ARAPIRACA ,
UMA CIDADE PARA TODOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE COLABORAGAO N° 0001/2024 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA E A ASSOCIAGAO JOSE ERNESTO
DE SOUSA (AJES) PARA OS FINS QUE SE
ESPECIFICA.

O Municipio de Arapiracal/AL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
12.198.693/0001-58, com sede no centro Administrativo, situado & Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro
Santa Edwiges, nesta cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito, Sr, JOSE LUCIANO
BARBOSA DA SILVA, brasileiro, portador do CPF n°® 296.681.744-53 e RG n° 299387 SEDS/AL, com o
. supracitado endereco profissional, no exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares, por
intermédio do Fundo Municipal de Satde, inscrito CNPJ sob n°®21.013.754/0001-56, representado pela
Secretaria Municipal de Saude, Sra. Rafaella Souza Albuquerque, inscrita no CPF sob o n° 048.666.034-
61, doravante denominado Administrac&o Publica e a entidade Associacdo José Ernesto de Sousa
(AJES), inscrita no CNPJ sob n° 03.732.311/0001-33, situada na Rodovia AL 220, 141, bairro Capim,
CEP 57.318-250, nesta cidade de Arapiraca/AL, neste ato devidamente representada por seu presidente
o Sr. Fabio Roberto Lessa Queiroz, portador do CPF sob n° 068.789.314-36, celebram este Termo de
Colaboracéo, mediante dispensa de chamamento publico, com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

. 1.1 O presente Termo de Colaborag&o tem por objeto a prestagéo dos servicos de Equoterapia.
1.2 A prestac&o dos servicos obedecera ao previsto no Plano de Trabalho apresentado pela instituicao
e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, o qual faz parte integrante do presente Termo de
Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

A dispensa do chamamento publico se justifica em virtude da singularidade dos servicos a serem
prestados pela Entidade, conforme art. 30, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014, que prevé a possibilidade
de dispensa em razéo da natureza especifica do objeto a ser executado, desde que executadas por

organizagbes da sociedade civil previamente credenciadas

CLAUSULA TERCEIRA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA %

CNPJ n® 21.013.754/0001-56
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2.1 A Administracdo Publica repassara a Associacdo José Ernesto de Sousa (AJES) o valor de R$
120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Colaboracéo.

2.2 Os recursos seréo repassados em 4(quatro) parcelas mensais, no valor de até R$ 30.000,00 (trinta
mil reais). A Nota de Reserva solicitada para o exercicio financeiro vigente sera correspondente ao valor
de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

2.3 Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Termo de Colaboragéo correr&o por conta
do Programa de Trabalho 07.70.10.302.2040.6072 — Ampliagdo do Acesso e Qualificagdo do
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia - Elemento de Despesa
3.3.50.41.00.00.00.0000.015001001002 — Contribui¢cdes, no valor global de R$ 120.000,00 (cento e vinte
mil reais), como mencionado no Inciso | desta clausula.

2.4 Em caso de celebracéo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos
para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.5 Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa

que apresente funcionalidade, mediante aprovacgéo prévia da Administragéo Publica.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1 — Compete a Administragao Publica:

a) Coordenar tecnicamente a execucéo dos servigos e a definicdo do projeto terapéutico;

b) Apoiar tecnicamente a BENEFICIARIA na execugédo das atividades previstas no Plano de
Trabalho;

C) Organizar, regular e demandar o acesso de pacientes que necessitem dos servicos de

equoterapia oferecidos pela Organizagéo da Sociedade Civil — OSC, através de um fluxo estruturado,
respeitando os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), com énfase no principio da equidade, e
obedecendo aos protocolos de regulagdo ambulatorial estabelecidos. O processo se inicia com o
encaminhamento médico e se estende até a efetiva inser¢cdo do usuario no servigo;

d) Encaminhar os usudarios dos servicos da OSC, que necessitem de outros procedimentos
terapéuticos, a outros pontos de atencéo da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia;

e) Repassar & OSC, em tempo habil, os recursos financeiros correspondentes a sua participagao
nas despesas objeto deste Termo de Colaboragéo, obedecendo ao Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho e as leis orcamentarias;

f) Aprovar, excepcionalmente, alteragdo da programac&o de execugdo deste Termo de

Colaboragdo, mediante proposta da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique;
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o)) Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servicos objeto deste Termo de
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Colaboracéo, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento do

ajuste;
h) Fornecer a OSC as instrugdes para prestacéo de contas dos recursos do Termo de Colaboragao;
i) Analisar e aprovar as prestacées de contas dos recursos aplicados na consecucéo do objeto

deste Termo de Colaboracéo;

) Prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragéo, quando houver atraso na liberagéo dos recursos,
. limitada & prorrogag&o ao exato periodo do atraso verificado.

3.2 — Compete a OSC:

a) Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento dos pacientes, responsabilizando-se por

todas as obrigacées trabalhistas decorrentes;

b) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e ao adimplemento deste Termo de Colaboragao,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos

respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceira ou restricdo a sua execugao;

c) Organizar e regular o acesso de pacientes que necessitem dos servicos oferecidos pela

Organizagéo da Sociedade Civil - OSC,;

. d) Indicar ao menos 1(um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugéo das

atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceira,

e) Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo gratuito,
universal e igualitario;
f) Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de obra

necessaria a fiel e perfeita execugédo desse Termo de Colaboragéo;

9) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos

seus trabalhadores e prestadores de servigos;

h) Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragao, pela indenizag&o

de dano causado ao publico, decorrentes de agéo ou omiss&o;
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i) Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugéo desse Termo de Colaboragéo;

j) Disponibilizar todas as suas instalagbes e insumos necessarios para as atividades de
Equoterapia, responsabilizando-se pela sua manutencéo e perfeito funcionamento;

k) Alimentar o Sistema de Informagdo Ambulatoriais — SIA, do Ministério da Saude;

) Desenvolver as atividades em acordo com as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, previstas na Portaria n°® 793/2012, do Ministério da Saude;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas

dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

n) Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comisséo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de

Colaboragéo, bem como aos locais de execugéo do objeto;

0) Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragéo Publica, assim como as
receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragéo e
aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico

que integrara as prestacdes de contas;

p) Restituir @ Administracdo Publica os recursos recebidos quando a prestagcdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, caso em que a OSsC
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboragéo e a area de atuagéo da organizagado, cuja mensuragéo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e

n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

Q) A OSC responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

Metas qualitativas:
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a) Pontualidade na Entrega de Relatérios: Garantir a eﬁtrega pontual do Relatério de Execugéo do

Objeto para prestac&o de contas mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, com 100% de

cumprimento deste prazo;

b) Prontuarios Unico: Cada praticante tera um prontuario individual, onde ser&o registradas todas as

informacdes relevantes sobre seu tratamento, incluindo avaliagdes iniciais, evolugéo das sessoes,

atualizacbdes do PTS e observacgdes da equipe multiprofissional,

c) Elaboragdo e Acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS): Assegurar que 100% dos

praticantes atendidos tenham seu PTS elaborado e revisado trimestralmente, comprovando por meio de

lista de frequéncia e documentacgéo especifica do PTS;

d) Avaliagdo e documentacio periddica do progresso do praticante: Considerando seus objetivos

terapéuticos, especialmente relacionados ao equilibrio, ténus muscular, consciéncia corporal, postura
. alongamento e flexibilidade muscular; quanto aos aspectos sociais, de funcionalidade e autonomia;

e) Monitoramento de Altas e Desligamentos: Manter um registro atualizado de altas terapéuticas e

desligamentos, com relatérios detalhados das razées para cada caso. Estabelecer como meta que 90%

das altas ocorram devido ao cumprimento dos objetivos terapéuticos estabelecidos no PTS;

f) Satisfagdo dos Praticantes e Familiares: Realizar pesquisas de satisfagéo trimestrais com

praticantes e familiares, assim como divulgar e incentivar a utilizagéo do recurso de Ouvidoria do SUS;

g) Capacitagao Continua da Equipe: Garantir que 100% da equipe multiprofissional participe de pelo

menos uma atividade de capacitacdo ou atualizagdo em equoterapia por semestre, com registro e

comprovacgao das participagdes;

h) Integragcdao com a Rede de Saude: Estabelecer e manter comunicacgéo regular com os servigos de

salide que encaminham pacientes.

Estas metas qualitativas visam n&o apenas atender aos objetivos especificos do servigco de equoterapia,

mas também assegurar a qualidade, eficacia e transparéncia do programa. A avaliagdo continua desses
. indicadores permitira ajustes e melhorias no servigo, garantindo o maximo beneficio para os praticantes

e o uso eficiente dos recursos publicos.

Metas quantitativas:

a) Serdo atendidos até 120 (cento e vinte) pacientes por més, onde cada paciente tera 1 (uma) sess&o
por semana, o que totalizara 4 (quatro) sessdes por més;

b) Serao 480 (quatrocentos e oitenta) atendimentos no meés;
c) Serao 1.920 (mil, novecentos e vinte) atendimentos até o final do programa;

d) Cada sessé&o custara R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), o que podera totalizar
R$ 30.000,00 (trinta mil reais) por més.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste @
Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

FULS
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a) - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

b) - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagcéo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequacéo do plano de trabalho pela Administragéo Publica;

c) - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no
plano de trabalho;

d) - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

e) - Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia;

f) - Realizar despesas com:

f.1 Multas, juros ou correg&o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracédo Publica na liberagéo de recursos
financeiros;

f.2 Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nao constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogé&o pessoal,

Pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

4.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveréo ser depositados em conta-corrente es-
pecifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

4.3 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4 Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescis&o ou extingdo da parceria, os saldos financeiros rema-
nescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréao
devolvidos a Administragéo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragéo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da Administragéo Publica.

4.5 Toda a movimentacado de recursos no ambito da parceria seréa realizada mediante transferéncia ele-
trénica sujeita a identificacao do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.
4.6 Os pagamentos deverado ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos for-
necedores e prestadores de servigcos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagéo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
51 Os recursos da Administragdo Publica destinados a execugé&o do objeto deste Termo de
Colaboragao, serdo liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de

Trabalho, em nome da OSC.
5.2 A prestacéo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes rela-

térios:

R
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a) - Relatoério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atmdades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovacéo da realizagao
das acgdes;

b) - Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrig&o das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

c) - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em carto-
rio ou por servidor da administragcéo, devendo ser devolvidos os originais apés autenticagéo das copias;
d) - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicacéo financeira, no qual devera estar evidenciado
o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagédo Bancéaria, quando for o
caso;

e) - Demonstrativo de Execugéo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes
das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

f) - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias apés
o término da vigéncia deste Termo de Colaborag&o;

g) - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas.

h) - Comprovagao dos atendimentos realizados, contendo: nome dos usuarios e quantidade de sessdes
praticadas.

5.3 No caso de prestagéo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no item 5.2
deverao ser apresentados, exceto o relacionado no item “f".

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Colaboragao vigorara até o final do exercicio financeiro vigente, a contar da
data de sua publicagdo e sera admitida prorrogacéo nos termos da legislagdo em vigor, mediante
celebracdo do Termo Aditivo, persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZAGCAO

7.1 A Administrac&o Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com

6rgaos ou entidades publicas.
CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR
8.1 A Gestora deste Termo de Colaboracdo sera a servidora Amanda Rodrigues Bertoldo, matricula n°

129169, CPF 053.008.134-27, a qual tera, entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste Termo de Colaboragao;

X
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b) Emitir parecer conclusivo de analise da prestacéo de contas mensal e final, com base no relatério

técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei federal n® 13.019/2014;

c) Solicitar @ Administracéo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de Clausulas
Contratuais;

d) Atestar as notas fiscais resultantes da prestac&o dos servigos, lavrando Parecer de Aceitacéo e
Aprovacgao.

8.2 A execucdo também sera acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo,
especialmente designada.

8.3 A Administrac&o Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacédo da prestagéo de contas pela OSC.

8.4 O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

| — Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execugio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

Il — Valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

IV — Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacéo de
contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de
Colaboragéao.

VI — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.5 No exercicio de suas atribuicdes a gestora e os integrantes da Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagdo poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.6 Sem prejuizo da fiscalizag&o pela Administragéo Publica e pelos érgaos de controle, a execucéo da
parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

8.7 Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugao
do plano de trabalho, a Administragcdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a

responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa intencéo
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

9.2 A Administracdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragado quando da constata-

c&o das seguintes situagdes: %
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a Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
b Retardamento injustificado na realizagdo da execugé&o do objeto deste Termo de Colaboragéo;
c Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZAGCAO E DAS SANCOES

10.1 O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com
as clausulas pactuadas e a legislagéo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucgéao total ou parcial.

10.2 Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administrag&o podera, garan-
tida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, nos seguintes casos;

b) Suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo da Administragéo Publica sancionadora, nos se-
guintes casos;

c) Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgéos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penali-
dade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragéo Publica pelos prejuizos resul-
tantes e depois de decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no inciso Il, nos seguintes casos;

d) Ressarcimento dos valores aplicados em dissonancia ao presente Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO E DA SOLUGCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

11.1 Para dirimir quaisquer dividas, casos omissos ou quaisquer questdes oriundas do presente Termo
de Colaboracg&o, que ndo possam ser resolvidas pela mediag&o administrativa, os participes elegem o
Foro do Municipio de Arapiraca do Estado de Alagoas.

11.2 Antes de promover a agéo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas seréo realizadas em reunido, com a
participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1 Este Termo de Colaboragdo sera publicado no mural do Prefeitura Municipal de Arapiraca e no
Diario Oficial dos Municipios. Este Termo de Colaborag&o entra em vigor na data de sua publicagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES GERAIS
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UMA CIDADE PARA TODOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13.1 Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaborag&o o plano de trabalho anexo.

13.2 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragé&o, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Arapiraca, 14 de outubro de 2024.

Secretaria Municipal de $aude
Secretaria Municipal de Saide — SMS

FABIO ROBERTO LESSA QUEIROZ AMANDA RODRIGUES BERTOLDO

Presidente da Instituicéo Gestora do Termo de Colaboracao
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