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D05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE FOMENTO N° 0002/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPIRACA E A ASSOCIAGAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS E MENTAIS DE
ARAPIRACA (ADFIMA) PARA OS FINS QUE
SE ESPECIFICA.

O Municipio de ArapiracalAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°® 12.198.693/0001-58, com sede no centro Administrativo, situado a Rua Samaritana, n®1.185
— Bairro Santa Edwiges, nesta cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal, Sr, JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, portador do CPF n°
296.681.744-53 e RG n° 299387 SEDS/AL, com o supracitado enderego profissional, no
exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, por intermédio do Fundo Municipal de
Saude, inscrito CNPJ sob n® 21.013.754/0001-56, representado pela Secretaria Municipal de
Saude, Sra. Luciana Andrea Pereira da Fonséca, inscrita no CPF sob o n° 494.563.504-87,
doravante denominado Administragdo Publica e a entidade Associagdo dos Deficientes
Fisicos e Mentais de Arapiraca (ADFIMA), inscrita no CNPJ sob n° 24.176.992/0001-70,
situada na Rua Engenheiro Camilo Collier, 692, bairro Primavera, CEP 57.304-240, nesta
cidade de Arapiraca/AL, neste ato devidamente representada por seu presidente o Sr. Jodo
Victor Goncalves de Assis, portador do CPF sob n°® 081.415.804-85, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condi¢gdes estabelecidas

nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.10 presente Termoc de Fomento tem por objeto a prestagdo dos servicos de
Hipoterapia/educagéo — reeducacdo/pré — esportivo.

1.2 A prestacao dos servicos cbedecera ao previsto no Plano de Trabaiho apresentado pela
instituicdo e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, o qual faz parte integrante do

presente Termo de Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA — DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
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2.1
Arapiraca (ADFIMA) o valor de R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais), conforme

cronecgrama de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

A Administragdo Publica repassara a Associagdo dos Deficientes Fisicos e Mentais de

2.2 Os recursos seréo repassados em 12(doze) parcelas mensais, no valor de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais). A Nota de Reserva solicitada para o exercicio financeiro vigente
sera correspondente ao valor de R$ 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais). Sera efetuada
a reserva do saldo restante no préximo exercicio financeiro.

2.3 Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento correrdo por
conta do Programa de Trabalho 07.70.10.302.2040.6072 - Ampliacdo do Acesso e
Quaiificagdo do Atendimento as Pessoas com Deficiéncia — Elemento de Despesa
3.3.90.39.00.00.00.00.0040 — Outros Servicos de Terceiros, no valor global de R$ 540.000,00
(quinhentos e quarenta mil reais), como mencionado no inciso | desta clausula.

2.4 Em caso de celebracdo de aditivos, dever@o ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.5 Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacgéo prévia da Administracédo Publica.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1 — Compete a Administragdo Publica:

a) Coordenar tecnicamente a execugdo dos servigos e a definigdo do projeto terapéutico;
‘ b) Apoiar tecnicamente a BENEFICIARIA na execucdo das atividades previstas no Plano

de Trabalho;

c) Organizar e regular o acesso de pacientes que necessitem dos servigcos oferecidos

pela Organizacao da Sociedade Civil — OSC;

d) Encaminhar os usuéarios dos servicos da OSC, que necessitem de outros
procedimentos terapéuticos, a outros pontos de atencdo da Rede de Cuidados a Pessoa com

Deficiéncia;

e) Repassar @ OSC, em tempo habil, os recursos finariceiros correspondentes a sua
participagdo nas despesas objeto deste Termo de Fomento, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho e as leis orgamentarias;

/A\ de 1;'“%
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f) Aprovar, excepcionalmente, alteragdo da programacao de execuc¢ao deste Termo de
Fomento, mediante proposta da OSC, fundamentada em razdes concretas que a justifique;

g) Monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar todos os servigos objeto deste Termo de
Fomento, realizando vistorias, sempre que julgar conveniente, com vistas ao fiel cumprimento

do ajusie;

h) Fornecer a OSC as instrugées para prestacéo de contas dos recursos do Termo de

Fomento;

i) Analisar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos aplicados na consecucdo do

objeto deste Termo de Fomento;

i) Prorrogar a vigéncia do Termo de Fomento, quando houver atraso na liberacéc dos

recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periedo do atraso verificado.

3.2 - Compete a OSC:

a) Disponibilizar equipe multiprofissional para atendimento dos pacientes,
responsabilizando-se por todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes;

b) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo
de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiaria da Administragéo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceira ou

restricdo 3 sua execugao;

c) Organizar e regular o acesso de pacientes que necessitem dos servigos oferecidos pela

Organizacao da Sociedade Civil - OSC;

d) Indicar ao menos 1(um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela

execucao das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceira;

e) Executar as acGes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo

gratuito, universal e igualitario;
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f) “ Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méao

de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Fomento;

g) Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios

aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

h) Responsabilizar-se, com o0s recursos provenientes do Termo de Fomento, pela

indenizacao de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omisséo;

i) Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado

ou preposto, em razdo da execucéo desse Termo de Fomento;

i) Disponibilizar todas as suas instalagdes e insumos necessarics para as atividades de
Equoterapia, responsabilizando-se pela sua manutengdo e perfeito funcionamento;

K) Alimentar o Sistema de informagéo Ambulatoriais -- 8IA, de Ministério da Salde;

) Desenvolver as atividades em acordo com as diretrizes da Rede de Cuidados a Pessoa

com Deficiéncia, previstas na Portaria n°® 783/2012, do Ministério da Satide;

m) Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

n) Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
comissdo de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controie interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, acs documentos e as informacdes referentes

a este Termc de Fomento, bem como aos loczis de execugéo do objeto;

o) Aplicar os recursos recebidos & eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicZo financeira oficial indicada pela Administragédo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que seréc obrigatoriamente compuiadas a crédito deste Termo
de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas;

e N SIS A

Pagina CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO RGCHA Gdell J
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges —~ CEP 57.311-18
CNPJ n° 21.013.754/0001-56




Sl
i 45 ARAPIRACA ,
\ UMA CIDADE PARA TODOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

p) Restituir a Administragc&o Publica os recursos recebidos quando a prestaci@o de contas
for avaiiada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, caso em
que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de a¢bes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo planc
de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuacdo da
organizagdo, cuja mensuragao econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original,
desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos;

a) A OSC responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeitc as despesas de custeio, de investimenio e de
pessoal.

Metas qualitativas:

a) Melhorar o equilibrie;

b) Ajuste tbnico;

c) Consciéncia corporal;

d) Organizagao temporal/ Orientagéo espacial;
e) Melhorar a postura;

f) Alongamento e flexibilidade muscular;

g) Funcdes intelectivas (cognicado);

h) Melhoria do apetite, digestdo e degluticio;
i) Fala e linguagem;

j) Alfabetizacéo;

K) Aspectos Sociais;

I} Aspectos Psicoldgicoes.

Metas quantitativas:

a) Serao atendidos até 180 (cento e oitenta) pacientes por més, onde cada paciente tera 1
(uma) sessao por semana, ¢ que totalizara 4 (quatro) sessdes por més;

b) Serao 720 (setecentos e vinte) atendimentos no més;
¢) Serdo 8.840 (oito mil, seiscentos e quarenta) atendimentos até o final do programa;

d) Cada sess&o custard R$ 82,50 (seienta e cinco reais), o que totalizara R$ 45.000,00

(quarente e cinco mil reais) por més.
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e

CLAUSULA QUARTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 O Piano de Trabalho deveréd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:
a) - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parce-

ria;

b) - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequagao do plano de trabatho pela Administracdo Publica;

¢) - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
. no plano de trabalho;
d) - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da pareeria;

e) - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
f) - Realizar despesas com;

f.1 Multas, juros ou correc@o monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na
liberagéo de recursos financeiros;

f.2 Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ac
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nédo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocé&o pessoal;

Pagamento de pessoal contratado pela OSC que nao atendam as exigéncias do art. 46 da Lei

. Federai n°® 13.019/2014.

4.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta cor-
rente especifica na instituigcdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica.

4.3 Os rendimentos de ativos financeircs serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujei-
tos as mesmas condi¢des de prestagéo de conias exigidas para os recursos transferidos.

4.4 Por ocasi@o da conclusao, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras rea-
lizadas, serao devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaurac&o de iomada de contas especial do responsavel, providenciada

pela autoridade competante da Adminisirac@o Plblica.

AR
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4 5 Toda a mov:mentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transfe-
réncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria.

4.6 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizacio de pa-

gamentos em espécie.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

5.1 Os recursos da Administracdo Publica destinados a execucao do objeto deste Termo de
Fomento, serac liberados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante do Plano
de Trabalho, em nome da OSC.

5.2 A prestagac de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os se-
guintes relatérios:

a) - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as ati-
vidades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de
comprovacao da realizagio das acdes;

b) - Relatério de Execucgéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricéo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

c) - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartério ou por servidor da administracéo, devendo ser devolvidos os originais apés auten-
ticac&o das cépias;

d) - Extrato bancaric de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo
Bancaria, quando for o caso;

e) - Demonstrativo de Execucio de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos com-
provanies das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
f) - Comprovante, quando houver, de develugdo de saldo remanescente em até 90 (noventa)
dias apds o término da vigéncia deste Termo de Fomenio;

a) - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcangadas.

h) - Comprovacgao dos atendimentos realizados, contendo: nome dos usuarios e quantidade de

sessGes praticadas.
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ZES

5.3 No caso de prestagac de contas parcial, os relatdrios exigidos € os documenios referidos

no item 5.2 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item “f".
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Fomento vigorara por 12 (doze) meses a contar da data de sua
publicagédo e sera admitida prorrogacédo nos termos da legislacdo em vigor, mediante
celebracdo do Termo Aditivo, persistindo as obrigagdes, especialmente as decorrentes da

garantia.
CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

7.1 A Administracao Publica promovera o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR

8.1 A Gestora deste Termo de Fomento seré a servidora Amanda Rodrigues Bertoldo, matricula
n® 129169, CPF 053.008.134-27, a qual tera, entre outras, as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar e fiscalizar a execucgéo deste Termo de Fomento;

b) Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base
no relatério técnico de monitoramento e avaliagZo de que trata o art. 59 da Lei federal n°®
13.019/2014;

c) Solicitar a Administragao a aplicacéo de penalidades por desecumprimento de Clausulas
Contratuais;

d) Atestar as notas fiscais resuitantes da prestag@o des servigos, lavrando Parecer de
Aceitag@o e Aprovacao.

8.2 A execucdo também serd acompanhada por Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo,
especialmente designada.

8.3 A Administracéo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas pela OSC.
8.4 O relatdrio técnico de monitoramenic e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros ele-

mentos, contera:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas; @
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Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores esta-

belecidos e aprovados no plano de trabalho;

lil - Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na pres-

tacdo de contas, quando ndo for comprovado o aicance das metas e resultados estabelecidos

neste Termo de Fomento.

VI - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no a&mbito da

fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

8.5 No exercicio de suas atribuicées a gestora e os integrantes da Comisséo de Monitoramento
. e Avaliagcao poderao realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.6 Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgaos de controle, a

execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica

correspondente.

8.7 Comprovada a paralisagéo ou ocorréncia de fato relevanie, que possa colocar em risco a

execucao do planc de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devende comunicar essa

intenc&o no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
. responsabilidades das obrigacdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha

vigido.

9.2 A Administrag&o podera rescindir unilateraimente este Termo de Fomento quando da cons-

tatacado das seguintes situagoes:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagio da execucéo do objeto deste Termo de Fomento;

c) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABIIZAGAO E DAS SANGOES

o
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10.1 O presente Termo de Fomento devera ser executado fieimente pelos parceiros, de acordo

com as clausulas pactuadas e a legisiacdo pertinente, respondendo cada um pelas

consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

10.2 Pela execugado da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragdo po-

dera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, nos seguintes casos;

b) Suspensédo temporaria da participacdoc em chamamento pubiico e impedimento de celebrar

parceria ou contrato com érgaos e OSCs da esfera de governc da Administragao Publica san-

cionadora, nos seguintes casos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com 6rgéos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
. determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autori-

dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administra-

¢ac Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com

base no inciso i, nos seguintes casos;
d) Ressarcimento dos valores aplicados em dissonancia ao presente Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE

CONFLITOS

11.1 Para dirimir quaisquer ddvidas, casos omissos ou guaisquer guestdes oriundas do

presente Termo de Fomento, que n&o possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, os

participes elegem o Foro do Municipio de Arapiraca do Estado de Alagoas.

11.2 Antes de promover a ag¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farao
. tratativas para prévia tentativa de soluc&o administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas

em reunido, com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada

ata, ou por meio de documentos expressos, sobre ©s quais se manifestara a

Procuradoria/Assessoria do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 Este Termo de Fomento sera publicado no murai do Prefeitura Municipal de Arapiraca e
no Diario Oficial dos Municipios. Este Termo de Fomento entra em vigor na data de sua
publicagzo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES GERAIS

ol

Pagina CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA 10de 11 .
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Sarnita Edwiges — CEP §7.3/11-180

CNPJ n® 21.013,754/0001-56




iy
.6 45 ARAPIRACA ,
UMA CIDADE PARA TODOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

13.1 Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.

13.2 E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Arapiraca, 27 de Setembro de 2022.

Secretaria Mugieipal de Satde — SMS

OAO VICTOR CALVES DE MANDA RODRIGUES BERTOLDO
Presidente da Instituicéo Gestora do Termo de Fomento
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COMISSAO __DE
DISCIPLINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO

EDITAL DE CITACAQ

A Presidente da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar
designada pela Portaria n” 050 de 18 de agosto de 2022, da
Secretdria Municipal de Gestdo Publica, publica o Edital de Citagao,
ne uso de suas atribuigdes tendo em vista o disposto no art. 171 —
Achando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado, ou jornal de grande
circulacio na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa. De acordo com a Lei n. 1782/93, com redagdo dada
pela Lei n. 2008/98 — RIUSPM, CITA, pelo presente Edital, a
servidora MAC CELIA ALVES DE FREITAS SILVA, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, matricula 10011-9, para no praze de
15 (quinze) dias, a partir da publicagfo deste, comparecer a sala desta
Comissdo, sediada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no
prédio do Centro Administrativo Anidnio Rocha, na Rua Samaritana,
no Bairro Santa Edwiges, funcionando no horario de 08:00 as 14:00
horas, nesta Cidade, a fim de apresentar Defesa Escrita no Processo
Administrativo  Disciplinar  n°® 22390/2022, a que responde
respectivamente, sob pena de Revelia.

O presente Edital tem como motivagdo o fato da servidora, MAC
CELIA ALVES DE FREITAS SILVA, ter sido Notificada via
correspondéncia postal AR/CORREIOS, acostado aos autos as fls n®
] m assinatura aposta pela propria servidora, por conseguinte os
pMCtedimentos posteriores, Mandado de Intimagdo e Mandado de
Citagio, correspondéncia postal AR/CORREIOS devolvida, as fls n°
32 dos autos, nio atendendo também por meio de comunicagdo
ielefonica.

Arapiraca, 05 de outubro de 2022.

ELENICE DOS5 ANJOS MACHADQO
Presidente
Publicado por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Codige Identificador: ADS0OBOF9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO TERMO DE FOMENTO N°
0002/2022

EXTRATC DE PUBLICACAO AO TERMO DE FOMENTO N°
0002/2022

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°

P8.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DO FUNDO
MENICIPAL DE SAUDE, INSCRITO NO CNPJ N°
21.013.754/0001-56, E A ENTIDADE ASSOCIAGAO DOS
DEFICIENTES FIiSICOS E MENTAIS DE ARAPIRACA -
ADFIMA, INSCRITA NO CNPJ N 24.176.992/0001-70.

DO OBJETO:0 PRESENTE TERMO DE FOMENTO TEM POR

OBIJETO A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
HIPOTERAPIA/TEDUCACAQO -REEDUCACAOQ/PRE ~
ESPORTIVO.

DO VALOR: R$ 540.000,00 (QUINHENTOS E QUARENTA MIL
REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: O VALOR DE  540.000,00
(QUINHENTOS E QUARENTA MIL REAIS), POR CONTA DO
PROGRAMA DE TRABALHO: 07.70.10.302.2040.6072 —
AMPLIACAO DO ACESSO E QUALIFICACAO DO
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.0000.0040 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS.

DA VIGENCIA: O PRESENTE TERMO DE FOMENTO
VIGORARA POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
SUA PUBLICACAQ.

DA DATA DE ASSINATURA: 27 DE SETEMBRO DE 2022

DOS SIGNATARIOS:JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF/MF N° 296.681.744-53 P/CONTRATANTE; LUCIANA
ANDREA PEREIRA DA FONSECA, CPF/MF N* 494.563.504-87
P/INTERVENIENTE; JOAO VICTOR GONCALVES DE ASSIS,
CPE/MF N° 081.415.804-85 P/CONTRATADA E AMANDA
RODRIGUES BERTOLDO, CPF/MF N° 053.008.134-27.

Publicado por:
Gean Fébio Carvalho de Oliveira
Coédigo Identificador:E62961F2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DE PUBLICACAO AO TERMO DE FOMENTO N°
0002/2022

EXTRATO DE PUBLICACAO AO TERMO DE FOMENTO N°
0002/2022

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ N°
12.198.693/0001-58, COM INTERVENIENCIA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, INSCRITO NO CNPJ N°
21.013.754/0001-56, E A ENTIDADE ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES FISICOS E MENTAIS DE ARAPIRACA -
ADFIMA, INSCRITA NO CNPJ N° 24.176.992/0001-70.

DO OBJETO:0 PRESENTE TERMO DE FOMENTO TEM POR

OBJETO A  PRESTACAO DOS  SERVICOS DE
HIPOTERAPIA/EDUCACAO -REEDUCACAO/PRE =
ESPORTIVO.

DO VALOR: R$ 540.000,00 (QUINHENTOS E QUARENTA MIL
REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA: O VALOR DE 540.000.00
(QUINHENTOS E QUARENTA MIL REAIS), POR CONTA DO
PROGRAMA DE TRABALHO: 07.70.10.302.2040.6072 -
AMPLIACAO DO ACESSO E QUALIFICACAO DO
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.9.0.39.00.00.00.0000.0040 -~
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS.

DA VIGENCIA: O PRESENTE TERMO DE FOMENTO
VIGORARA POR 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE
SUA PUBLICACAO.

DA DATA DE ASSINATURA: 27 DE SETEMBRO DE 2022

DOS SIGNATARIOS:JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA,
CPF/MF N° 296.681.744-53 P/CONTRATANTE; LUCIANA
ANDREA PEREIRA DA FONSECA, CPF/MF N* 494.563.504-87
P/INTERVENIENTE; JOAQ VICTOR GONCALVES DE ASSIS,
CPF/MF N° 081.415.804-85 P/CONTRATADA E AMANDA
RODRIGUES BERTOLDO, CPF/MF N°053.008.134-27.

Publicadc por:
Gean Fabio Carvalho de Oliveira
Cédigo Identificador:2B431E76
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAG
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO IL N° 26/2022

PROCESSO: 07220010/2022

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE ATALAIA/AL, CNPL
12.200.143/0001-26.

CONTRATADA: WELINGTON RODRIGUES DE OMENA -
ME, CNPJ sob n.° 17.600.694/0001-09.
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