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SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA — SUPGEP

controle social

gestao.

SUBFUNCOES: Administragéo Geral

DIRETRIZ VIII: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participacéo e

OBJETIVO 16: Fortalecer o processo de planejamento na gestao do SUS, no ambito do municipio, com base nos instrumentos oficiais de

INDICADOR PARA

ENCAMINHAMENTO DA PAS
2023 PARA APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS;
ARTICULACAO COM AS
SUPERINTENDENCIAS PARA
CONSTRUCAO DO RAG-
2023;

. MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCRIGAO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA | [ ool
AVALIAGAO DA 2023
META
16.1 FOMENTAR PRATICAS|ELABORAR E|NUMERO DE| ¢ ASSESSORIA AS
DE PLANEJAMENTO  NA|QUALIFICAR  OS|INSTRUMENTOS SUPERINTENDENCIAS E
GESTAO, ATRAVES  DA|INTRUMENTOS  |ELABORADOS AREAS TECNICAS DURANTE
QUALIFICAGAO DOS |OFICIAIS DE A CONSTRUGAO  DOS
INSTRUMENTOS ~ OFICIAIS |GESTAO DO SUS INSTRUMENTOS;
DE GESTAO DO SUS, COM CONSOLIDAGAO E REVISAO
FOCO EM RESULTADOS. DA PAS 2023; 05 05
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ENCAMINHAMENTO DO RAG-
2023 PARA APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS E
CAMARA LEGISLATIVA;
ELABORACAO E
ENCAMINHAMENTO DOS
RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS — RDQA’'S
PARA  APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS E
CAMARA LEGISLATIVA;
ALIMENTACAO DO MODULO
PLANEJAMENTO NO
SISTEMA  NACIONAL -
DIGISUS DE TODOS OS

INSTRUMENTOS DE
GESTAO;

DIVULGACAO EM  MEIO
ELETRONICO DAS
INFORMACOES
NECESSARIAS AO
MONITORAMENTO E

AVALIACAO DA GESTAO DO
SUS;

ELABORACAO DO
RELATORIO DE GESTAO -
CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO.

AVALIACAO

Ao longo do ano de 2023 a SUPGEP assessorou a equipe técnica da SMS no processo de construgdo dos

seguintes documentos oficiais:
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Relatorio Anual de gestdo/2022 da Controladoria;

PAS/2023, concluida em fevereiro, com resolucao de aprovacdo CMS n° 03 de 02 de marco de 2023;

3° RDQA/2022, com resolucéo de aprovacdo CMS n° 04, de 13 de abril de 2023;

RAG/2022 com resolucdo aprovacdo CMS n° 05 de 13 de abril de 2023;

1° RDQA, sendo este objeto de apreciacdo do CMS, com Resolucdo de aprovacao n° 10 de 14 de
setembro de 2023;

e 2° RDQA, sendo este objeto de apreciacdo do CMS, com Resolucdo de aprovacdo n® 17 de 07 de
dezembro de 2023;

E importante ressaltar que os Relatorios de Gestdo e suas respectivas resolugdes, foram encaminhados e
protocolados na Camara de Vereadores. Destacamos também que o sistema DigiSUS foi devidamente
alimentado com os instrumentos de Gestdo mencionados e 0s arquivos foram enviados para publicizacdo no
Portal de Transparéncia do Municipio.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.2 IMPLEMENTAR
PROCESSO DE
PLANEJAMENTO E

MONITORAMENTO DOS
INDICADORES DE SAUDE
NOS NIVEIS CENTRAL E
LOCAL, COM FOCO NO
ALCANCE DOS RESULTADOS

e DEFINICAO DAS
IMPLEMENTAR PERCENTUAL DE ESTRATEGIAS DE
PROCESSO DE |INDICADORES ACOMPANHAMENTO E
PLANEJAMENTO E|[MONITORADOS MONITORAMENTO DOS
MONITORAMENTO |[(N° DE RESULTADOS INDICADORES; 75% 75%
DOS INDICADORES e ACOMPANHAMENTO E
INDICADORES DE [MONITORADOS/N® MONITORAMENTO DOS
SAUDE DE INDICADORES| |NDICADORES
TOTAL) X 100 QUADRIMESTRALMENTE

AVALIACAO

Tendo em vista a orientacdo do Ministério da Salde para que 0s municipios organizassem a dinamica de
monitoramento de seus respectivos indicadores, os mesmos vém sendo monitorados pelas respectivas areas
técnicas e a sua avaliacdo qualificada consta nas avaliagbes da PAS 2023 de cada superintendéncia, como
também no RDQA dos quadrimestres.
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Sendo destacados o monitoramento dos seguintes indicadores:

07 - Indicadores do Previne Brasil
09 — Indicadores da Assisténcia em Saude
04 — Indicadores da Vigilancia em Saude

ACAO Com a revisdo do PMS 2022-2025, essa ac¢do foi excluida, tendo a vista que esses indicadores vém sendo
PROPOSTA/ESTRATEGIAS devidamente monitorados pelas respectivas areas técnicas.
e ASSESSORIA AS AREAS
16.3 COORDENAR E|MONITORAR E|PERCENTUAL DE TECNICAS NO
APRIMORAR O PROCESSO|AVALIAR OS|INSTRUMENTOS MONITORAMENTO DAS
DE MQNITORAMENTO E INSTRUMENNTOS AVALIADOS E ACC)ES, ATRAVES DE
AVALIACAO DOS|DE GESTAO DO|[MONITORADOS AGENDAMENTO DE
INSTRUMENTOS DE GESTAO|SUS (N° DE REUNIOES DE
DO SUS INSTRUMENTOS MONITORAMENTO AO
AVALIADOS E| LONGO DO QUADRIMESTRE;
MONITORADOS/N® | o ORGANIZACAO E
TOTAL DE|  AGENDAMENTO DAS
INSTRUMENTOS OFICINAS DE AVALIACAO DA
DE GESTAO DO PAS JUNTO AS
SUS)X100 SUPERINTENDENCIAS;
e COORDENACAO pag| 100% 100%

OFICINAS DE AVALIACAO;

e REALIZACAO DE AUDIENCIA
PUBLICA NO LEGISLATIVO;

e ASSESSORIA AO CMS NA
ALIMENTACAO DAS
ANALISES E PARECERES NO
MODULO  PLANEJAMENTO
NO SISTEMA NACIONAL -
DIGISUS, REFERENTES AOS
RDQA'S E RAG.
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A SUPGEP prestou assessoria as areas técnicas, orientando quanto ao processo de monitoramento e
avaliacdo das acdes de saude, considerando o ciclo do planejamento, e com base nos instrumentos de gestao
vigentes. Foram realizadas reunides com cada superintendéncia para acompanhamento da programacao junto
as areas técnicas, com retirada de davidas sobre o processo de monitoramento da PAS/2023. Foram

AVALIACAO realizadas 03 Oficinas de Avaliacdo ao longo do ano (12 Oficina realizada em 25/05 — Avaliagao 1° Quad; 22
Oficina realizada em 19/09 — Avaliacdo 2° Quad; e a Oficina de Avaliagcdo Anual em 18/12). Dessa forma, a
PAS/2023 foi devidamente monitorada e avaliada ao longo de 2023, concluindo assim o ciclo do Planejamento
em Saude.
O Sistema Digi-SUS foi devidamente alimentado pela equipe técnica.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

e ARTICULACAO JUNTO A

16.4 IMPLANTAR SOLUCAO |INFORMATIZAR SISTEMA INTERNO COORD. DE TECNOLOGIA DA
INFORMATIZADA INTERNAMENTE O |DE INFORMACAO PARA
INTERNAMENTE PARA O | MONITORAMENTO |MONITORAMENTO FORMATACAO DO SISTEMA;
MONITORAMENTO DOS|DOS IMPLANTADO El « APRESENTACAO DA
INSTRUMENTOS OFICIAIS|INSTRUMENTOS |ALIMENTADO PROPOSTA DO SISTEMA A
DE  PLANEJAMENTO  EM|OFICIAIS DE GESTORA E EQUIPE
SAUDE PLANEJAMENTO TECNICA DA SMS:
EM SAUDE e TREINAMENTO DAS 01 0
SUPERINTENDENCIAS E
AREAS TECNICAS;
e ALIMENTACAO REGULAR DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DAS
ACOES.
AVALIACAO Diante da dificuldade em relagéo a formatacdo do sistema, a equipe técnica da SUPGEP continuou conduzindo

0 processo de monitoramento e avaliacdo da PAS da maneira manual, sem avangos em 2023.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a acdo, pois a mesma é muito importante para auxilio e acompanhamento do processo de
monitoramento e avaliacdo da PAS. Pretendemos manter a articulacdo com a coordenacdo da Tl com o
objetivo de seguir com estratégias para formatagcéo do Sistema.

16.5 PROMOVER A REVISAO
E MONITORAMENTO DAS
METAS ESTABELECIDAS NO

PMS 2022-2025

REVISAR
METAS DO

PMS 2022-2025

AS

PLANO MUNICIPAL
REVISADO

e DEFINICAO DA PROPOSTA

DE TRABALHO E
METODOLOGIA A  SER
ADOTADA;

REUNIAO COM GESTORA E
TECNICOS DAS
SUPERINTENDENCIAS PARA
APRESENTACAO/DISCUSSA
O DA PROPOSTA;
APRESENTACAO AO CMS DA
PROPOSTA DE REVISAO DAS
METAS DO PMS VIGENTE;
ASSESSORIA AS AREAS
TECNICAS AO LONGO DO
PROCESSO DE REVISAO;
CONSOLIDACAO DO
PROCESSO DE REVISAO
DAS METAS 2022-2025;

ENVIO DO RELATORIO FINAL
PARA DISCUSSAO E
DELIBERACAO DO CMS.

01

01

AVALIACAO

Esta acao foi iniciada em junho de 2023, com a construcdo da Planilha Matriz de Revisdo do PMS referente
aos anos 2024-2025 e planejamento da execucdo da mesma. Em 10 de agosto de 2023, apresentamos o
referido instrumento a gestora e as superintendéncias e seguimos realizando oficinas setoriais com cada uma
das 06 superintendéncias que compdem a Secretaria Municipal de Saude orientando quanto as especificidades
da referida revisdo. Houve a devolutiva das planilhas revisadas e em 30 de outubro houve a apresentacdo do
instrumento finalizado as Comissdes responsaveis do CMS, com resolucdo de Aprovacédo da Revisdo do PMS

2022-2025 n° 15 de 09 de novembro de 2023.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

As alteracgdes realizadas serdo devidamente atualizadas no documento do PMS 2022-2025, o qual subsidiara a
construcdo da PAS 2024. Além disso, a revisao sera alimentada no Sistema do DigiSUS.

16.6 GARANTIR A
PUBLICIZACAO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO
E ACOES DE SAUDE NAS
MIDIAS SOCIAIS OFICIAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAUDE

e ENVIO REGULAR DOS
PUBLICIZAR  OS|PERCENTUAL DE DOCUMENTOS OFICIAIS DA
INSTRUMENTOS [INSTRUMENTOS E SMS PARA DIVULGACAO NO

DE GESTAO E AS

PORTAL DA TRANSPARENCIA

ACOES DE SAUDE

ACOES DE SAUDE |PUBLICIZADOS 100% 100%

DO MUNICIPIO;

e ALIMENTACAO PERIODICA.

AVALIACAO

Ao longo do ano de 2023, foi articulado junto ao GTINFO, 6rgao responsavel pela publicizacdo de documentos
no Portal da Transparéncia. Dessa maneira, todas as publicacbes em relacdo aos Instrumentos Oficiais de
Gestdo foram publicizadas. Os mesmos estdo disponiveis no seguinte endereco eletrdnico:
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/relatorio_gerencial?orgao=13.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VIII: Aperfeicoamento da gestdo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com

participacéo e controle social

OBJETIVO 17: Qualificar e aprimorar a Ouvidoria SUS municipal

SUBFUNCOES: Administracéo Geral

ACAO PRIORITARIA

INDICADOR PARA

. MONITORAMENTO META
DESCMRErﬁO DA E_ ATIVIDADES META SORZEV'STA EXECUTADA
AVALIACAO DA
META
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17.1 ACOLHER, ANALISAR E
RESPONDER AS
MANIFESTACOES DAS

DEMANDAS DA OUVIDORIA
DO SUS

QUALIFICAR  AS
ACOES DA
OUVIDORIA  SUS
MUNICIPAL

PERCENTUAL DE
RESOLUTIVIDADE
DAS DEMANDAS
REALIZADAS POR
MEIO DA
OUVIDORIA

(N° DE DEMANDAS
RESOLVIDAS/N®
TOTAL DE
DEMANDAS) X100

ELABORACAO
RELATORIOS
GERENCIAIS DO NOVO
SISTEMA OUVIDOR SUS;
ENCAMINHAMENTO DOS
RELATORIOS
GERENCIAS: CMS, GAB.
SMS E
SUPERINTENDENCIAS,
QUADRIMESTRALMENTE;
ENCAMINHAMENTO DO
RELATORIO GERENCIAL,
COM AS DEMANDAS
PERTINENTES A CADA
SUPERINTENDENCIA;
ARTICULACAO
PERMANENTE COM OS

DOS

RESPONSAVEIS  PELAS
OUVIDORIAS LOCAIS
PARA (ON)

ENCAMINHAMENTOS DAS
DEMANDAS;

ACOMPANHAMENTO DAS
DEMANDAS PENDENTES
ENCAMINHADAS AS
AREAS TECNICAS/SUB-
REDES PARA O ALCANCE
DA SUA
RESOLUTIVIDADE.

80%

81%

AVALIACAO

Ao longo do exercicio/ano 2023, a Ouvidoria SUS registrou um total de 260 demandas. O novo sistema
Ouvidor SUS permaneceu em etapa de treinamento na plataforma moodle da Fiocruz durante parte do periodo
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abordado e a partir de setembro de 2023, encontra-se na fase de implementacdo, com acesso ao novo
Sistema em modo de treinamento (somente para Ouvidores). Encaminhamos o termo de adeséo atraveés do
protocolo Digital do Ministério da Saude (NUP) 25000.137815/2023-79, em 19/09/2023, para a formalizacao e
autorizacdo do acesso. Aguardando entrada do modo producéo, para realizacdo do recadastramento das sub-
redes, atualizagédo do link do Formuléario Web SUS etc. O fluxo de funcionamento do servigo das Ouvidorias
Locais, ainda nao foi definido, devido a dificuldades na destinacdo da atribuicdo do recolhimento das
manifestacbes. A alternativa tomada foi solicitar recolhimento aos gerentes daquelas unidades/Ouvidorias
Locais com muitos registros, salientamos de forma positiva que tivemos adesao significativa das Ouvidorias
Locais do Banco de Leite, com manifestacdes abordando o atendimento humanizado e acolhedor do servico e
da UBS Joéo Paulo I, igualmente com demandas de elogio ao atendimento prestado, mas também, apontando
falhas na Assisténcia das profissionais ACS, sugestdes sobre horarios de funcionamento da sala de vacina etc
com 6 e 7 demandas respectivamente. Recebemos um feedback dos gerentes sobre a importancia das
manifestacbes na identificacdo e na busca de solu¢cbes das problematicas apresentadas. Atualmente, os
relatorios gerenciais sdo encaminhados, destinados as areas técnicas, através dos e-mails institucionais, de
mesmo modo, a relacdo de demandas pendentes (Prazo de conclusdo: 20 dias, ap6s o recebimento da
manifestacdo/demanda conforme Lei n.°13.460/2017).

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade nas atividades da A¢&o prioritaria 17.1
Realizar reunido com as apoiadoras da APS para articulacdo de definicdo do fluxo de funcionamento e
orienta¢des do uso correto do servigo.

17.2 FORTALECER AS ACOES
DE DIVULGACAO DA
OUVIDORIA JUNTO A REDE
ASSISTENCIAL

o DIVULGACAO NAS UBS E

DIVULGAR AS|PERCENTUAL DE| PUBLICO EM GERAL DA
ACOES DA/ACOES ~ ~ DE| CENTRAL DE ATENDIMENTO
OUVIDORIA DIVULGAGCAO DA| 1DOC COMO FERRAMENTA

JUNTO A REDE
ASSISTENCIAL

OUVIDORIA SUS DE ACESSO A OUVIDORIA.

100% 50%

e VISITA AS UNIDADES DE
SAUDE (CLS) E
PRESTADORES DE
SERVICOS DO SUS PARA
DIVULGACAO DA OUVIDORIA
SUS.
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AVALIACAO

O sistema 1DOC foi descontinuado, ndo é mais um meio de contato com a Ouvidoria SUS

Realizamos divulgacédo e ampliacdo da ouvidoria local em 03 unidades especializadas (Espaco Nascer, BLH e
CRIA). Dia 04/05/2023, a Coordenacédo da Ouvidoria SUS, participou da reunido do Conselho Municipal de
Saude, para fornecer esclarecimentos sobre os prazos de respostas, formas de contato com a Ouvidoria SUS
e duvidas sobre o funcionamento do servico. Em 09/08/2023, a Coordenacédo de Ouvidoria, participou da
reunido de gerentes, onde abordamos a respeito das caixas de sugestbes das Ouvidoria SUS. Em 11 de
agosto de 2023 foi divulgado no instagram oficial da saude do municipio, video explicativo sobre como a
Ouvidoria SUS é instrumento de participagdo social. Em 15/08/2023, a Coordenadora da Ouvidoria SUS, Vera
Lessa, concedeu entrevista a radio gazeta, abordando o histérico da Ouvidoria, enquanto importante
mecanismo de participacdo Social, bem como, orientando 0s ouvintes como proceder para ter acesso ao
servico. Participamos da programacao do Agosto Lilds da Unidade de Saude UBS Planalto em 30/08/2023,
realizando explanacao aos pacientes sobre as acfes e servicos da Ouvidoria: Direitos e Deveres dos usuarios
do SUS, meios de contato, abrangéncia de atuacéo etc, através de sala de espera.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Definir mais Unidades para implantacdo das novas Ouvidorias Locais.

17.3 IDENTIFICAR AS
DEMANDAS RECORRENTES

e IDENTIFICACAO DAS
IDENTIFICAR PERCENTUAL DE| DEMANDAS E
DEMANDAS DEMANDAS COM| SUBASSUNTOS MAIS
RECORRENTES  |MAIOR RECORRENTES, ATRAVES DA
INCIDENCIA ANALISE DOS RELATORIOS;
(N° DE DEMANDAS| « ENCAMINHAMENTO AS 30% 40,08 %
DE MAIOR| AREAS TECNICAS
INCIDENCIA/  N°| RESPONSAVEIS PELAS
TOTAL DE| DEMANDAS E
DEMANDAS) X100 SUBASSUNTOS MAIS
RECORRENTES.
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Através do levantamento de dados dos relatérios da Ouvidoria SUS, identificamos que o0 assunto geral mais

AVALIACAO recorrente é Assisténcia a Saude com 95 demandas (40,08%), seguida de gestdo com 42 demandas (17,72 %)
e Estratégia de Saude da Familia com 15,61%.
*Encaminhar, as demandas mais recorrentes, através dos relatorios: mensalmente, quadrimestralmente e
ACAO Anualmente, para as devidas areas técnicas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

*Solicitar, através de relatério anual por &rea técnica, um respaldo/parecer etc, sobre as demandas recorrentes
de sua competéncia, proposta para mitigar as probleméticas em questao.

17.4 QUALIFICAR A EQUIPE E
SUBRREDES
DA OUVIDORIA DO SUS

CAPACITAR A|PERCENUAL DE| ¢« REUNIOES PERIODICAS COM

EQUIPE E|SERVIDORES 0OS TECNICOS DE

SUBREDES DA|CAPACITADOS REFERENCIA;

OUVIDORIA SUS e REALIZACAO DA| 100% 0
CAPACITACAO COM OS
TECNICOS DE REFERENCIA.

AVALIACAO

O novo sistema Ouvidor SUS, permaneceu em etapa de treinamento na plataforma moodle da Fiocruz durante
parte do periodo abordado e a partir de setembro de 2023, encontra-se na fase de implementacdo, com
acesso ao novo Sistema em modo de treinamento (somente para Ouvidores). Encaminhamos o termo de
adesdo através do protocolo Digital do Ministério da Saude (NUP) 25000.137815/2023-79, em 19/09/2023,
para a formalizacdo e autorizacdo do acesso. Aguardando entrada do modo producdo, para realizacdo do
recadastramento das sub-redes, atualizacdo do link do Formulario Web SUS etc. Ap6s a entrada em
producdo, realizaremos o recadastramento das sub-redes, bem como, a capacitacdo dos técnicos para a
utilizacao do novo sistema.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Aguardar a entrada em producéo do novo sistema Ouvidor SUS e em seguida, cadastrar os técnicos nas suas
respectivas sub-redes. Definir mensalmente reunides sobre a utilizacdo do sistema e acompanhamento das
manifestagcdes
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17.5 IMPLEMENTAR  AS|IMPLEMENTAR AS|PERCENTUAL DE| e MONITORAMENTO DAS
ACOES DAS OUVIDORIAS|ACOES DAS|OUVIDORIAS OUVIDORIAS LOCAIS
LOCAIS OUVIDORIAS LOCAIS IMPLANTADAS PARA 10 2
LOCAIS IMPLEMENTADAS CONTINUIDADE DOS
SERVICOS

As ouvidorias locais ampliaram-se para dois novos servicos especializados, totalizando 17 unidades
monitoradas. Sao elas:2° Centro; 3° Centro; 4° Centro; UBS Batingas; UBS Bom Jardim; UBS Planalto; UBS
Canafistula; UBS Joao Paulo II; UBS Primavera; UBS Brisa do Lago; Banco de Leite; CAPS Nise; CAPS AD;

AVALIACAO CEMFRA; CRIA; Complexo Multiprofissional e Espaco Nascer.
A Ouvidoria SUS Arapiraca solicitou a Superintendéncia de Gestéo a confeccdo de novas caixas de sugestoes,
para dar continuidade na implementacéo de novas Ouvidorias Locais.

ACAO Definir fluxo do servigo

PROPOSTA/ESTRATEGIAS Realizar reunides peridédicas (mensalmente) com os Gerentes das Ouvidorias Locais

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participacao
e controle social

Objetivo 18: Fortalecer a participacdo e o controle social do SUS, no ambito do municipio.

Subfung¢des: Administracao Geral

INDICADOR PARA
5 MONITORAMENTO META META
AGAO PRIORITARIA PESCRIGAO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTADA
AVALIAGAO DA 2023
META
18.1 FORTALECER AS AGOES |FORTALECER AS|PERCENTUAL DAS| « ELABORAGAO DE AGENDA
DO CONSELHO MUNICIPAL AGOES DO |AGOES DE TRABALHO PARA O ANO| o 0. 100%
DE SAUDE CONSELHO DESENVOLVIDAS | DE 2023 EM PARCERIA COM e
MUNICIPAL ~ DE|NO  CONSELHO| OS CONSELHEIROS
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SAUDE

MUNICIPAL
SAUDE

DE

MUNICIPAIS DE SAUDE;
ENCAMINHAMENTO DAS
DEMANDAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO NA
ELABORACAO DOS

DOCUMENTOS OFICIAIS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE;

ASSESSORIA A MESA
DIRETORA E DEMAIS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE EM
ASSUNTOS  PERTINENTES
AO CONTROLE SOCIAL;

MOBILIZACAO DOS
CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE SAUDE PARA
PARTICIPACAO NAS
REUNIOES, SEJAM ELAS,
ORDINARIAS,

EXTRAORDINARIAS OU DAS
COMISSOES.

AVALIACAO

Durante o ano de 2023, todas as atividades pertinentes ao CMS foram realizadas em sua totalidade a exemplo
de: 12 (doze) reuniBes ordinarias, 03 (trés) reunides extraordinarias, 43 (quarenta e trés) reunides de
comissoes, 15 resolucdes, além da realizacdo de 06 (seis) visitas as unidades de saude e prestadores de

servigos do SUS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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18.2 FORTALECER 0OS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE ENQUANTO CANAIS
DE PARTICIPACAO SOCIAL
NA GESTAO DO SUS

FORTALECER OS|PERCENTUAL DE| e ATUALIZACAO DO

CONSELHOS ACOES DE| CALENDARIO COM  AS

LOCAIS DE SAUDE |[FORTALECIMENTO| REUNIOES ORDINARIAS DOS

DOS CONSELHOS| CONSELHOS LOCAIS DE

LOCAIS DE SAUDE SAUDE;

e DEFINICAO DE
METODOLOGIA E
ASSESSORIA PARA REVISAO
E ATUALIZACAO DO
REGIMENTO INTERNO DOS
CONSELHOS LOCAIS DE

SAUDE;
e ASSESSORIA PARA A
MANUTENCAO DA
ORGANIZACAO 100% 90%
ADMINISTRATIVA DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE;

e REALIZACAO DE VISITA
TECNICA AOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE PARA
ACOMPANHAR O SEU
FUNCIONAMENTO;

e SENSIBILIZACAO DOS
GERENTES E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE SAUDE
PARA ATUACAO NOS
ESPACOS DE CONTROLE
SOCIAL.

AVALIACAO

No decorrer do ano de 2023, frente as demandas apresentadas pelos CLS, a Gestéo Participativa p6de prestar
assessoria para a manutencdo e organizacdo administrativa dos respectivos Conselhos, inclusive mediante

Péagina 16 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

LHAN

‘ @ ARAPIRACA

visitas in loco. Foram realizadas as eleicdes em 39 (trinta e nove) Unidades de Atencdo Primaria a Saude, além
de 01 (uma) Unidade Especializada (CAPS Nise da Silveira). Vale ressaltar, que a equipe técnica participou
ativamente das reunidbes mensais de Gerentes promovendo uma sensibilizagcdo para atuacédo no espaco de

controle social.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizar no ano de 2024 os estudos para revisdo do Regimento Interno do CLS, visto que o Regimento Interno
aprovado em novembro/2023.

18.3 GARANTIR A
REALIZACAO DA IX
CONFERENCIA MUNICIPAL
DE SAUDE

REALIZAR A IX
CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

CONFERENCIA
MUNICIPAL DE
SAUDE
REALIZADA

REUNIAO EQUIPE TECNICA
PARA DEFINICAO DA
PROPOSTA DE REALIZACAO
DA IX COMUSA, DE ACORDO
COM AS ORIENTACOES DO
CNS E CES;

DEFINICAO DA LOGISTICA E
SOLICITACOES JUNTO AO
SETOR COMPETENTE DA
GESTAO PARA A
VIABILIZACAO DA IX
COMUSA,;

APRESENTACAO AO CMS DA
PROPOSTA DA IX COMUSA E
FORMACAO DE COMISSOES;

ELABORACAO DOS
INSTRUMENTOS
NORMATIVOS PARA

REALIZACAO DA IX COMUSA
(RESOLUCAO  CMS  DE

APROVACAO DA
REALIZACAO DA IX COMUSA;
DECRETO DE

01

01
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CONVOCACAO; PORTARIA
SMS)
e REALIZACAO DO ENCONTRO
PREPARATORIO PARA X

COMUSA,;

e REALIZACAO DA IX
CONFERENCIA  MUNICIPAL
DE SAUDE;

e ELABORACAO DE
RELATORIO FINAL E ENVIO
AO CES.

AVALIACAO

Foi realizada a IX COMUSA no ano de 2023, o processo iniciou com a elaboracdo dos documentos normativos
(Decreto, Regimento, Resolucdo CMS, Portaria e Regulamento), em seguida foi realizado o Encontro
Preparatério no dia 14 de fevereiro de 2023, no auditorio do Planetéario Municipal com o objetivo de apresentar
o tema central e os eixos da Conferéncia, além de mobilizar a participacdo dos segmentos representativos da
sociedade e esclarecer a metodologia e o processo de credenciamento dos Delegados. O Encontro
Preparatério para a IX COMUSA contou com um publico total de 214 pessoas, sendo estas: 137 das Unidades
Basicas e Especializadas de Saude, 46 da Gestdo Municipal, 17 Conselheiros Municipais de Saude, 10
Entidades representantes de usuarios e 04 estudantes. J4 a Etapa Municipal foi realizada nos dias 22 e 23 de
marg¢o de 2023, no Espaco René. Como tema “Garantir Direitos e Defender o SUS, a Vida e a Democracia —
Amanha vai ser outro dia”, o evento contou com a participagcao de 416 pessoas, das quais 257 estavam na
condicdo de Delegados representantes dos seguimentos dos usuarios, trabalhadores de saude e
governo/prestador. Além disso, o Relatdrio Final da IX Conferéncia foi encaminhado ao Conselho Estadual de
Saude — CES em 03 de abril de 2023. Posteriormente, foram inscritos os delegados eleitos para a etapa
estadual (12 titulares, 12 suplentes e 02 acompanhantes) e realizado em seguida 0 assessoramento da
delegacédo de Arapiraca para a etapa Estadual e Nacional.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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18.4 GARANTIR ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE
VOLTADAS AOS
CONSELHEIROS DE SAUDE
(MUNICIPAL E LOCAL)

GARANTIR PERCENTUAL DE| e« ARTICULACAO COM A
EDUCACAO CONSELHEIROS GESTAO PARTICIPATIVA DA
PERMANENTE CAPACITADOS SESAU TENDO EM VISTA A
AOS . VIABILIZACAO DE
CONSELHEIROS  |(NUMERO DE|  CAPACITAGAO PARA 0S
DE SAUDE CONSELHEIROS CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE SAUDE|  pE SAUDE - Il MODULO
(T:%TNASLELHElRosDE MEMBROS DOS CONSELHOS
DE SAUDE} X100 LOCAIS DE SAUDE COM| .00 20%
ENFASE EM SEU
REGIMENTO INTERNO:;
e ACOMPANHAMENTO E

SOCIALIZACAO COM OS
CONSELHEIROS LOCAIS E
MUNICIPAIS DE SAUDE DA
OFERTA DE CURSOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS,
FORUNS E DEMAIS
EVENTOS ACERCA DO
CONTROLE SOCIAL.

Ao longo de 2023, a Gestao Participativa socializou entre os conselheiros o curso de capacitacéo ofertado pelo
CNS acerca da participacdo e do controle social no SUS, em formato on-line. Acerca da viabilizacdo de
capacitacdo para os Conselheiros Municipais de Saude com a articulacdo da gestdo participativa da SESAU

AVALIACAO nao foi priorizada devido as eleicdbes do CLS/CMS e as Conferéncias de Saude. Porém, foi incentivada a
participacdo dos conselheiros em seminarios, foruns e afins, inclusive a participacdo da delegacédo de
Arapiraca na X COESA realizada em junho/2023 em Macei6/AL e na 172 Conferéncia Nacional de Saude
realizada em julho/2023, em Brasilia/DF.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizar em 2024 capacitacdo para todos os Conselheiros de Saude no @mbito municipal e local.
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e SENSIBILIZACAO DOS
18.5 ENVOLVER OS|FORTALECER A/PERCENTUAL DAS GERENTES DA APS PARA
CONSELHOS LOCAIS DE|ATENCAO ACOES PARCERIA COM oS
SAUDE NO MOVIMENTO DE|PRIMARIA E O|DESENVOLVIDAS CONSELHOS LOCAIS DE
FORTALECIMENTO DA|CONTROLE NOS CONSELHOS SAUDE NA EXECUCAO DE
ATENCAO PRIMARIA E DO|SOCIAL NO SUS LOCAIS DE SAUDE CAMPANHAS, BUSCA ATIVAS,
CONTROLE SOCIAL NO SuUs PARA O DATAS COMEMORATIVAS,
FORTALECIMENTO ENTRE OUTRAS ACOES; 100% 100%
DA ATENCAO
PRIMARIA E DO| e APOIO TECNICO AOS
CONTROLE CONSELHOS LOCAIS DE
SOCIAL NO SUS SAUDE NA PARTICIPACAO
EM ACOES PARA O
FORTALECIMENTO DAAPS.

Durante todo o ano de 2023, ocorreu a participacdo na reunido de gerentes e abordagem individual dos
mesmos, a equipe técnica da Gestao Participativa tem ressaltado a importancia dessa articulacdo da UBS com

AVALIAGAO os Conselhos Locais para disseminacdo de informacfes importantes e divulgacdo das campanhas, entre
outras acdes para fortalecimento da APS.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
) o ASSESSORIA NA
18.6 IMPLANTAR II\lICIATIVAS IMPLANTAR NUMERO DE ELABORACAO E
DE COMUNICACAO QUE|INICIATIVAS  DE|INICIATIVAS  DE CONFECCAO DOS BOLETINS
POSSIBILITEM A|COMUNICACAO COMUNICACAO INFORMATIVOS DO
DISSEMINAS,‘AO DE|COM N IMPLANTADAS CONSELHO MUNICIPAL DE
INFORMACOES SOBRE O|INFORMACOES SAUDE PARA SOCIALIZAQAO 03 03
CONTROLE SOCIAL NO SUS |SOBRE O DE SUAS ACOES POR
CONTROLE QUADRIMESTRE;
SOCIAL NO SUsS e ACOMPANHAMENTO DA
COMISSAO DE INFORMACAO
E DIVULGACAO NA
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ALIMENTACAO DA REDE
SOCIAL DO CONSELHO
MUNICIPAL DE  SAUDE
(INSTAGRAM) E DO CANAL
NO YOUTUBE;

e ARTICULACAO COM A
COORDENACAO GERAL DE
COMUNICACAO PARA
ALIMENTACAO DA ABA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA;

e SOCIALIZACAO DE
INFORMACOES
PERTINENTES AS ACOES DO
CONTROLE SOCIAL NO
GRUPO DE COMUNICACAO
DOS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE.

Durante o ano de 2023, foi elaborado pela equipe técnica os Boletins Informativos junto com a Comissao de
Informacao e Divulgacdo do CMS, em seguida apreciados na Plenaria do CMS e socializados. O Instagram do

AVALIACAO CMS continua sendo alimentado com postagem das ac¢des e divulgacdo das reunides, além da socializacéo
periodica de informacdes pertinentes ao controle social no grupo de whatsapp do CMS e dos Presidentes dos
CLS.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
GARANTIR AO o MANUTENQAO DA EQUIPE

18.7 GARAN:I'IR AO CMS A|cMS A|PERCENTUAL DE TECNICO —-ADMINISTRATIVA

ORGANIZACAO DA|ORGANIZAGCAO DA|QUADRO PARA O CUMPRIMENTO DAS|  100% 100%

SECRETARIA-EXECUTIVA SECRETARIA- TECNICO EM COMPETENCIAS DO CMS:
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AVALIAGCAO DAS AGOES DA PAS 2023 SAUDE
COM INFRAESTRUTURA E|EXECUTIVA COMEFETIVO
QUADRO DE PESSOAL PARA|INFRAESTRUTURA|EXERCICIO, e MONITORAMENTO DOS
APOIO TECNICO CONFORME|E QUADRO DE|CONFORME EQUIPAMENTOS E
PRECONIZADO NAS [PESSOAL PRECONIZADO MATERIAIS DE EXPEDIENTE
NORMATIVAS VIGENTES NAS NORMATIVAS| DO CONSELHO MUNICIPAL

DOS CMS (RESOLUCAO CNS VIGENTES DO DE SAUDE.
N°453/2012, LEI MUNICIPAL CMS
N©°2.766/2011, REGIMENTO
INTERNO)
~ Foi mantida durante o ano de 2023 a estrutura organizacional técnico-administrativa do CMS, bem como o
AVALIACAO . . .. .
monitoramento dos equipamentos e materiais de expediente do mesmo.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
18.8 PROMOVER ACOES PROMOVER NUMERO DE| ¢« MONITORAMENTO DO
PARA REVISAO DAS|ACOES PARA|INSTRUMENTOS PROJETO DE ALTERACAO
NORMATIVAS DO CMS REVISAO DAS|NORMATIVOS DO DA LEI 3.530/2022, QUE
NORMATIVAS DO|CMS QUE DISPOE SOBRE A

CMS

NECESSITAM DE

REVISAO: LEI DE
CRIACAO E
REGIMENTO

INTERNO DO CMS

REESTRUTURACAO DA LEI,

e ASSESSORIA PARA REVISAO

E ATUALIZACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE;

¢ APROVACAO DO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE DE
SEU REGIMENTO INTERNO
REVISADO E ATUALIZADO
CONFORME AS

NORMATIVAS VIGENTES.

01

01
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Houve o monitoramento do Projeto de Lei com as alteracdes da Lei 3.530/2022, junto aos setores responsaveis
da Prefeitura Municipal. Em relacdo a reformulacdo do Regimento Interno do CMS, ocorreram 07 Reunides da

AVALIACAO Comissdo de Legislacdo, Fiscalizacdo, Denincia e Etica do CMS e em 16 de Novembro de 2023 houve
Reunido Extraordinaria para apreciacéo e votacdo do documento, com sua aprovacao atraves da Resolucéo 16
de 16 de novembro de 2023.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

REALIZAR ACOES DE
INCENTIVO E MOBILIZACAO
PARA RENOVACAO DOS
CONSELHOS DE SAUDE.
(AREA TECNICA)

COORDENAR O
PROCESSO DE
ELEICAO DE 100%
CONSELHOS DE
SAUDE (CLS E
CMS)

PERCENTUAL DE
CONSELHOS DE
SAUDE
RENOVADOS

REUNIAO DE ARTICULACAO
PARA DE DIFINICAO DA
METODOLOGIA A  SER
ADOTADA PARA ELEICAO
DOS CLS;

ELABORACAO DO
CRONOGRAMA PARA
REALIZACAO DAS ELEICOES
DOS CLS;
MOBILIZACAO/DIVULGACAO
DAS ELEICOES DOS CLS
JUNTO AS UBS E CMS;
REALIZACAO DAS ELEICOES
DOS CLS;

ELABORACAO DOS
INSTRUMENTOS
NORMATIVOS PARA
ELEICAO DO CMS
(PORTARIA, EDITAL);
MOBILIZACAO DOS
SEGMENTOS
REPRESENTATIVOS DA

100%

100%
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SAUDE PARA PARTICIPACAO
NO PROCESSO DE
RENOVACAO DO CMS;

Il PLENARIA DE SAUDE
PARA ELEICAO DO CMS
(2024-2025);
ENCAMINHAMENTO DA
PORTARIA DE NOMEACAO
DOS CONSELHEIROS DE
SAUDE E LEI DE CRIACAO
DO CONSELHO PARA
SESAU/CES —AL.

Neste ano de 2023, as ac¢des foram realizadas, como a organizacao e realizacdo da Conferéncia Municipal de
Saude. Além disso, foi feita a metodologia para eleicdo dos conselhos locais, construida e apresentadas aos
gerentes e ao CMS a Nota Técnica n°® 01/2023 com orientacdes, bem como o cronograma de elei¢cdes nas
UBS com o apoio da equipe técnica de planejamento e gestao participativa da SMS. Em seguida, foi concluida

AVALIACAO as elei¢cdes do CLS, correspondendo a 39 Unidades Béasicas de Saude e 01 especializada. Em agosto/2023 foi

iniciado o processo organizacional para eleicdo do CMS com a composi¢do da comisséao eleitoral, elaboracao
dos instrumentos normativos: Regimento Geral para eleicdo, Portaria de Convocacédo de Plenaria de Saude e
Edital de Convocacdo e em novembro/2023 foi realizada a Plenaria Municipal de Saude para composi¢cdo do
CMS, biénio 2024-2025.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ IX: Manutencao e otimizacdo dos processos de gestdo do SUS municipal

OBJETIVO 20: Requalificar a infraestrutura das unidades de saude do SUS Arapiraca para proporcionar condi¢des adequadas para melhoria do

atendimento a populacéo

SUBFUNCOES: Administragéo Geral
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INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO META META
ACAO PRIORITARIA DESC@'E%QO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
AVALIACAO DA 2023
META
o ARTICULACAO COM A
20.1 REALIZAR |[REALIZAR PERCENTUAL DE| SEMINFRA PARA
MANUTENCAO REGULAR E|REGULARMENTE |UNIDADES E| ACOMPANHAMENTO DO
REFORMA NA ESTRUTURA|A MANUTENCAO E|ACADEMIAS DE PROCESSO DE
FISICA DAS UNIDADES E|REFORMA DA|SAUDE COM MANUTENGCAO
ACADEMIAS DA SAUDE ESTRUTURA ESTRUTURA PREDIAL/REEFORMA NAS
FiSICA DAS|FISICA MANTIDAS UNIDADES E ACADEMIAS DA
UNIDADES E|E REFORMADAS SAUDE:
ACADEMIAS DA e ATUALIZACAO DA PLANILHA 25% 25%
SAUDE DE ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS;
e CAPTAR/MONITORAR
RECURSOS PARA CUSTEAR
A MANUTENCAO
PREDIAL/REFORMA DAS
UNIDADES DE SAUDE

Ao longo de 2023, 04 (quatro) Unidades de Saude foram contempladas com a manutencao predial através do
Contrato n° 14021/2021, sendo elas a UBS Pau Ferro, UBS Pocédo, UBS Vila Aparecida e Manoel Teles. Ao
longo do ano, varias Unidades foram inauguradas com suas respectivas novas sedes, sendo elas: CEAF,;

AVALIAGAO CTA/SAE; Espaco Nascer e Crescer. Em julho foi inaugurado o Auditorio localizado no CRIA, ainda em julho foi
assinada a Ordem de Inicio de Servicos da reforma do 2° Centro de Saude, além disso, em outubro foi
entregue a populagéo as novas instalagdes do 5° Centro de Saude, UBS Primavera, UBS Pau Ferro.

ACAO Continuar o controle junto aos Orgaos responsaveis para captacao de recursos que custeiem a manutencao

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

predial destas Unidades, juntamente ao acompanhamento da execugdo desses servicos em parceria com a
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
SEMINFRA.

) ARTICULACAO COM A
20.2 CONSTRUIR E AMPLIAR|CONSTRUIR E|NUMERO DE SEMINFRA PARA
UNIDADES E ACADEMIAS DA|AMPLIAR UNIDADES E ACOMPANHAMENTO DOS
SAUDE DE ACORDO COM|UNIDADES E|ACADEMIAS  DE PROCESSOS DAS OBRAS:
ESTUDO TERRITORIAL,[ACADEMIAS ~ DA|SAUDE CONSTRUCAO UBS
POPULACIONAL E |SAUDE CONSTRUIDAS E TEOTONIO VILELA:
EPIDEMIOLOGICO AMPLIADAS AMPLIACAO DO Il CENTRO

DE SAUDE E CONCLUSAO DA
UBS PLANALTO;
ALIMENTACAO DO SISTEMA
DE MONITORAMENTO DE
OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA;
ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA;

CAPTAR/MONITORAR
RECURSOS PARA CUSTEAR
A MANUTENCAO
PREDIAL/REFORMA DAS
UNIDADES DE SAUDE

02

Durante o ano de 2023 houve evolucdo dos servigcos relacionados a constru¢cdo da UBS Senador Teotbnio
Vilela com aproximadamente 49% de sua execuc¢ao. Ao mesmo tempo que, em julho foi assinada a Ordem de

AVALIAGAO Inicio de Servigos da reforma do 2° Centro de Salde. Estamos mantendo continuamente as agbes necessarias
em conjunto com a SEMINFRA para o acompanhamento destes objetos.
ACAO Continuar a articulacdo com o0s setores responsaveis para acompanhamento destas propostas. Controle e

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

alimentacdo do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0s responsaveis técnicos da
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SEMINFRA. Acompanhamento periodico para captacdo de recursos que custeiem a construcdo e ampliacao
das Unidades e Academias de Saude.

20.4 DAR FUNCIONALIDADE
AS 3 UNIDADES DE
ACOLHIMENTO

COLOCAR EM
FUNCIONAMENTO
AS 03 UA'S

NUMERO DE
UNIDADES DE
ACOLHIMENTO EM
FUNCIONAMENTO

e  ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO
DE OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA,
INFORMANDO SOBRE A
ENTRADA EM
FUNCIONAMENTO DAS UAS.

03

00

AVALIACAO

As 03 (trés) Unidades de Acolhimento passaram por reestruturacdo de suas instalagbes que haviam sido
danificadas, estando concluidas e em planejamento para a possibilidade de entrada em funcionamento.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

20.5 CONCLUIR A OBRA DO
CAPS AD Il

CONCLUIR A
OBRA DO CAPS
AD Il

CAPS AD 1
CONCLUIDO

. ARTICULACAO COM A
SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CONCLUSAO
DO CAPS AD;
. ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO
DE OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA;
e ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA.

01
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AVALIACAO

O processo que objetiva a continuidade e finalizacdo desta obra encontra-se em fase de finalizagao
documental para inicio do seu procedimento licitatorio.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar a articulacdo com o0s setores responsaveis para acompanhamento desta proposta.

20.6 CONSTRUIR O CAPS 1lI

CONSTRUIR CAPS|CAPS Il «  ARTICULACAO COM A

1 CONSTRUIDO SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CONSTRUCAO
DO CAPS III;
. ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO 01 0
DE OBRAS - SISMOB EM

PARCERIA COM A EQUIPE DE

ENGENHARIA DA SEMINFRA;

e ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA.

Durante o ano de 2023, houve evolugao dos servicos relacionados a construgdo do CAPS Il — Nise da Silveira
com aproximadamente 30% de sua execucdo. Além disso, 0 MS emitiu uma diligéncia no SISMOB, para uma

AVALIACAO correcdo na Placa da Obra, como condi¢do de repasse do recurso, dessa maneira, a diligéncia foi atendida, no
aguardo para o recebimento do valor por parte do MS. Estamos mantendo continuamente as acfes
necessarias em conjunto com a SEMINFRA para o acompanhamento deste objeto.

AGAO Continuar a articulacdo com o0s setores responsaveis para acompanhamento destas propostas. Controle e

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

alimentacdo do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0s responsaveis técnicos da
SEMINFRA.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE — SGTES

DIRETRIZ VII: Qualificacdo da Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude
OBJETIVO 15: Fortalecer os processos de trabalho e a valorizagdo do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuarios do SUS.
SUBFUNCAO: Administracdo Geral.
INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO META
AQAO PRIORITARIA DESCJIIE%QO DA E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\(AZIEJ-I:I'AADA
AVALIACAO DA 2023
META
) e ELABORACAO DO TERMO DE
15.1 CONTRATAR |DIMENSIONAR A|NUMERO DE REFERENCIA PARA O PROCESSO
PROFISSIONAIS, DE|FORCA DE|NOVOS SELETIVO DOS PROFISSIONAIS DA
ACORDO COM AS | TRABALHO NOS|PROFISSIONAIS SAUDE;
NECESSIDADES DOS|SERVICOS  DE|ATIVOS NOS|es ENCAMINHAMENTO DOS TRAMITES
SERVICOS DE  SAUDE, SAUDE, SERVICOS DE PROCESSUAIS PARA O PSS: 100 230
ATRAVES DA REALIZACAO|ATRAVES  DA|SAUDE
DE CONCURSO PUBLICO,|REALIZACAO DE
PSS E OUTROS. CONCURSO
PUBLICO, PSS E
OUTROS.
B Foram renovadas 843 contratacdes referente aos profissionais provenientes dos anos anteriores, totalizando
AVALIACAO 1073 profissionais contratados, até a presente data. Devido ao atraso da Aprovacdo da Lei Orgamentéria ano:
2023, somente foram autorizadas as despesas com folha de pessoal mensalmente ocasionaram atrasos nos
Processos de contratacdo. Houve encaminhamento da prorrogacdo dos contratos através dos termos aditivos
dos profissionais que estdo com vinculo de contrato por Excepcional Interesse Publico, conforme a vigéncia
do contrato.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Encaminhamento do Processo de Contratagcdo mediante autorizagdo do Chefe do Executivo, parecer da PGM

e inclusdo em Folha de Pagamento pela SMGP

15.2 IMPLANTAR O PCCS|CRIAR PCCS e ARTICULACAO DA  GESTAO
ESDPECIFICO DA SAUDE ESTRUTURA DE|ESPECIFICO DA ENTRE SMS E GESTOR
CARREIRA SAUDE MUNICIPAL:
ESPECIFICA IMPLANTANDO E DESIGNACAO DA COMISSAO DE
PARA OS |EXECUTADO ELABORACAO DO PCCS
PROFISSIONAIS ESPECIFICO DA SAUDE; 01 0
DA SAUDE. ELABORACAO DAS ETAPAS DE
CONSTRUCAO DO PLANO DE
CARGOS  PELA  COMISSAO
DESIGNADA
AVALIACAO Em andlise das legislacdes vigentes e devido ao cenario de mudancas na Politica de Remuneracdo Nacional
de algumas categorias profissionais inviabilizaram o desenvolvimento desta atividade. No aguardando de
autorizacdo do Chefe do Executivo para dar prosseguimento conforme os direcionamentos.
ACAO ; Reprogramar esta acao para a PAS: 2024.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.3 GARANTIR A
APLICAQAO DOS DIREITOS|CUMPRIR COM|PERCENTUAL e ESCLARECER SOBRE (0N
DOS SERVIDORES CELERIDADE DOS PROCEDIMENTOS A SEREM
oS DIREITOS|TRABALHADORES ADOTADOS PARA REQUERIMENTO 100% 100%
DOS COM (ON) VIA PROCESSO ELETRONICO;
SERVIDORES DIREITOS
GARANTIDOS
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Foram tramitados 223 processos no departamento, tivemos descontinuidade da plataforma 1Doc modificando
para o e-cidade, principais assuntos: Piso Salarial, Adicional de Insalubridade e Licencas. Além da atualizacao
conforme o indice de Reajuste Anual do salario minimo de R$ 1.320,00 para 0s grupos ocupacionais: A, B, C
e D. Reajuste do Piso Salarial ACS/ACE retroativo a Janeiro/23 e o0 Repasse da Assisténcia Financeira

AVALIACAO Complementar da Unido ( AFC) para os trabalhadores da Enfermagem vinculados a SMS tem-se
aproximados 411 profissionais: (1°=208 + 2°=385 + 3°=358 + 4° =399) e para as Entidades Filantropicas e
vinculados com 60% de atendimento pelo SUS Municipal, sdo 08 servicos de saude, o total de 745
profissionais.
ACAO ) Promover a adaptacao dos Sistemas de RH na Plataforma E-Cidade (Processo Eletronico);
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.4 GARANTIR A e ARTICULACAO COM A GESTAO
MESA DE IMPLANTAR MESA . DE MUNICIPAL PARA A CONSTRUCAO
NEGOCIACAO DISPOSITIVO DE|NEGOCIACAO DE AGENDA E PLANO DE TRABALHO
PERMANENTE NEGOCIACAO  |IMPLANTADA  E|  RELACIONADOS AOS
PARA 0S ENTRE A|MANTIDA TRABALHADORES DA SAUDE. 01 0
TRABALHADORES GESTAO E OS
DA SAUDE TRABALHADOR
ES

Esse é um dispositivo que faz parte da Politica de Gestdo do Trabalho do MS, esta acao ganhou forca no
sentido de democratizar as relacdes entre gestores e trabalhadores. Recepcionamos o Oficio Circular n°
146/2023/SGTES por meio do DEGERTS para analise situacional das Mesas de Negociacdo Permanente ja
AVALIACAO implantadas, no final de outubro/23.

No nosso municipio, as reivindicacbes sao propostas em dialogo com os sindicatos representantes das
classes e a gestao municipal, quando solicitado.

. Esta acdo sera retomada para a PAS 2024, conforme decisdo municipal.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.5 INSERIR PSICOLOGOS,
ASSISTENTES SOCIAIS E
FARMACEUTICOS NAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

) e REMANEJAMENTO ou
DIMENSIONAR A[NUMERO DE CONTRATACAO DE
FORCA DE |PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS CONFORME A
TRABALHO DAS|INSERIDOS NAS NECESSIDADE.

UBS UBS (1°, 2°, 3°, 4°,
(PSICOLOGOS, 5° CENTRO)
ASSISTENTES
SOCIAIS E
FARMACEUTICOS)

05 03

Levantamento Realizado: ASS = 36; Nut =11; Psicologo=31 e Farm=16. Tem-se: Ass= 2° Centro e 5° Centro e

AVALIACAO Nut no 5° Centro. Os demais profissionais estao lotados nos servicos de Média Complexidade e SMS.
Concluido o DFT (Dimensionamento da Forca de Trabalho);
ACAO Seguiremos com o Planejamento de contratacdo para o ANO: 2024, conforme a necessidade.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

15.6 CONTRATAR @)
PROFISSIONAL GERIATRA
PARA ASSISTENCIA DA
POPULACAO IDOSA

DIMENSIONAR |NUMERO DE| ¢ PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
PROFISSIONAIS |PROFISSIONAL DE PROFISSIONAL COM VINCULO
ESPECIALISTAS |GERIATRA FORMALIZADO; 01 01
(GERIATRA) CONTRATADO E
MANTIDO

AVALIACAO

Profissional contratado no més de Maio/23.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Concluido o DFT (Dimensionamento da Forca de Trabalho) submissdo para andlise da Gestora para
direcionamento e definicdo no Planejamento de contratagdes para 2024;
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
15.7 GARANTIR AGENTES|GARANTIR PERCENTUAL DE REALIZACAO DO
DE PORTARIA NAS UBS AGENTES  DE|UNIDADES DE DIMENSIONAMENTO DE

PORTARIA NAS|SAUDE
UBS

COM
ATIVIDADE DO
PROFISSIONAL

PROFISSIONAL CONFORME A
NECESSIDADE DO SERVICO E AREA
DE RISCO;

INCLUSAO NA NECESSIDADE DE

CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;
PROCEDIMENTO DE

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
COM VINCULO FORMALIZADO;

100% 33%

Tem-se 20 profissionais contratados na funcédo de Agente de Portaria atuando nos servigos de saude. Com o

AVALIACAO monitoramento eletrénico nos servicos de saude (noturno), os profissionais que atuavam na vigilancia (vinculo
efetivo) foram remanejados para 0s servicos de saude durante o dia.
ACAO Realizar o levantamento das unidades que ainda faltam este profissional e incluir na PAS para 2024.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Péagina 33 de 199



LHAN

AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE

SECRETARIA DE ‘ @ ARAPIRACA

15.8 AUMENTAR O QUADRO

DE  PROFISSIONAIS = NA
ASSISTENCIA AOS
AUTISTAS DO TRATE.

DIMENSIONAR A

FORCA DE
TRABALHO DO
CENTRO
ESPECIALIZADO
- TRATE.

NUMERO DE
PROFISSIONAIS
CONTRATADOS E
MANTIDOS.

REALIZACAO DO
DIMENSIONAMENTO CONFORME
AS PORTARIAS E DEMANDA DOS
SERVICOS;

INCLUSAO NA NECESSIDADE DE

CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;
PROCEDIMENTO DE

CONTRATACAO DE PROFISSIONAL
COM VINCULO FORMALIZADO,;

Atualmente tem-se: 04 Psicologos; 02 Assistentes Sociais; 03 Fonoaudidlogos; 02 Terapeutas Ocupacionais;
01 Nutricionista e 01 Fisioterapeuta.

AVALIACAO Utilizar o DFT como ferramenta de Diagndstico para identificar a quantidade adequada de pessoas para a
execucao do trabalho considerando-se as especificidades do servigo e Realizar o Planejamento de
Contratacdo conforme a necessidade

ACAO MANTER AACAO.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

159 PROPOR MELHORIA
SALARIAL PARA oS
TECNICOS DE
ENFERMAGEM NO PCCS

DEFINIR JUNTO
A GESTAO A
MELHORIA EM %
SALARIAL PARA
OS TECNICOS
DE
ENFERMAGEM

PERCENTUAL DE
PROFISSIONAIS
CONTEMPLADOS.

PROCEDER COM (ON)
ENCAMINHAMENTOS DEVIDOS
PARA A INCLUSAO CONFORME A
DEFINICAO DA PEC DA
ENFERMAGEM E DECISAO DO
EXECUTIVO.

100% 100%
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Aguardando a Lei Municipal referente ao Piso da Enfermagem e as Decisfes dos Embargos do STF. Desde
maio/23 foram concedidas Assisténcia Financeira Complementar da Unido para os Profissionais de
Enfermagem. Conforme a Lei Federal 14.434/2022, que institui o Piso Salarial Nacional para os Profissionais:
Enfermeiros, Técnicos, Auxiliares e Parteiras. Do valor instituido para o Piso do Enfermeiro, aplica-se 70 %

AVALIAGAO . i~ ; ~ .
¢ para os Técnicos e para os Auxiliares de Enfermagem o percentual € de 50%. Nao temos o cargo de parteira
atuando na SMS.
ACAO Aguardar a Decisao do STF sobre os embargos do STF, promover o repasse da AFC mensal aos profissionais

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

da Enfermagem e seguir com a Determinacdo do Chefe do Executivo.

15.10 CONTRATAR
PROFISSIONAIS FERISTAS
PARA TECNICO DE
ENFERMAGEM,
ASSISTENTE ADM.,
ENFERMEIRO E MEDICO

e REALIZAR LEVANTAMENTO DOS

DIMENSIONAR O PROFISSIONAIS NECESSARIOS

PERCENTUAL DE

N° DE |PROFISSIONAIS PARA REPOSICAO;

PROFISSIONAIS |REPOSTOS NO

AFASTADOS LOCAL DE| e« PROMOVER 0S| 100% 100%
POR FERIAS TRABALHO REMANEJAMENTOS NECESSARIOS

PARA FINS DE REPOSICAO DA
FORCA DE TRABALHO.

Os profissionais afastaram-se para o gozo de férias conforme o solicitado. A Contratacdo de profissionais
requer um planejamento da Forca de Trabalho especifico para a funcédo a ser exercida e necessaria para o

AVALIACAO : : . . s
funcionamento dos servigos. Dentro dos recursos financeiros ndo ha reserva para se contratar excedentes,
fato que impossibilita a reposicdo na auséncia de férias.

ACAO Fazer cumprir a Programacdao de férias com a solicitagdo de antecedéncia minima de 30 dias em consonancia

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

com o DECRETO Municipal n° 2829 de 27/04/23.

15.11 CRIAR PROGRAMA DE
GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO PARA
EQUIPES QUE ATINGIREM
METAS DE INDICADORES

AVALIAGAO  DE|DAS METAS|  PROJETO DE LEI VOLTADO PARAA|  100% 0
DESEMPENHO  |PACTUADAS ATENCAO BASICA:;

PARA AS

EQUIPES

e ENCAMINHAMENTO PARA
ASSESSORIA TECNICA DO
EXECUTIVO A PROPOSICAO DO

CRIAR
ESTRUTURA DE

PERCENTUAL DE
ATINGIMENTO
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Os recursos disponiveis para gastos com folha de pagamento foram alocados conforme a estimativa de

AVALIACAO trabalhadores efetivos e contratados no exercicio 2023. Em anadlise das legislacdes vigentes e devido a
incertezas na Politica de Remuneracao de algumas categorias esta acao nao foi realizada.
ACAO Aguardar as decisdes do STF e do Chefe do Executivo para reprogramar as atividades para o ano 2024.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

15.12 DESCENTRALIZAR
SISTEMA DE RH PARA OS
SERVICOS DE SAUDE

PROMOVER A
ATUALIZACAO
FUNCIONAL DOS
SERVIDORES
ATRAVES DE 01
SISTEMA DE RH

SISTEMA
DESCENTRALIZA
DO DE RH

IMPLANTADO E

MANTIDO

ATUALIZACAO E CADASTRAMENTO
DOS PERFIS DE ACESSO DOS
GERENTES NO SISTEMA DE RH;
MONITORAMENTO DO SISTEMA DE
RH;

ATUALIZACAO DAS INFORMACOES

01

01

DESCENTRALIZ DO RH.
ADO
. Descontinuidade da Plataforma 1Doc e atualizacdo dos perfis de acesso na Plataforma e-cidade. Em
AVALIACAO andamento as adaptacdes nos Sistema de RH a Homologac&o das Frequéncias e Informe de Férias.
ACAO Héa necessidade de investimentos nos sistemas de Ponto Eletronico e melhoria na Adaptabilidade dos Sistema

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

de RH em uso;

15.13 PROMOVER A
INTEGRACAO DOS
PROFISSIONAIS E

MELHORIA DA QUALIDADE

DO SERVICO PRESTADO A

REALIZAR A
QUALIFICACAO
DOS
PROFISSIONAIS
E PROMOVER

PERCENTUAL DE

TRABALHADORES
CAPACITADOS

e ELABORACAO E APLICACAO

DOS INSTRUMENTOS DE
PESQUISA EM PARCERIA COM O
CEREST,

100%

100%

POPULACAO MELHORIAS NA
RELACAO
INTERPESSOAL
. O Projeto foi finalizado na UBS Verdes Campos e o0s resultados serdo apresentados ao Gerente em
AVALIACAO dezembro/23.
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ACAO ) Em 2024 seré solicitado a Gestéo a possibilidade de contemplar outra UBS com Academia de salude em seu
PROPOSTA/ESTRATEGIAS territorio.
) . e ELABORAC
15.14 CRIAR ESTRATEGIAS|GARANTIR NUMERO DE AO DOS
DE MELHORIA E|ESTRATEGIAS DE|ESTRATEGIAS PROJETOS
FORTALECIMENTO DAS |MELHORIA E|[CRIADAS E QUE VISEM
RELACOES DE TRABALHO|FORTALECIMENTO |IMPLEMENTADAS O
ENTRE A GESTAO E OS|DAS RELACOES DE FORTALECI
TRABALHADORES DA|TRABALHO MENTO DAS
SAUDE RELACOES
DE 01 01
TRABALHO;
e BUSCAR
PARCERIAS
PARA A
EXECUCAO
DOS
PROJETOS;

AVALIACAO

Em parceria com o CEREST, Apoio ao projeto “Bem-estar e longevidade na Unidade Basica de Saude, que foi
iniciado com o gerente e trabalhadores das UBS “piloto”. O Projeto foi finalizado na UBS Verdes Campos e os
resultados seréo apresentados ao Gerente em dezembro/23.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Em 2024 seré solicitado a Gestdo a possibilidade de contemplar outra UBS com Academia de salude em seu

territorio.
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
) CRIACAO E
15.15 PROMOVER|CRIAR NUMERO DE DIVULGACAO
INVESTIMENTOS NA|ESTRUTURAS DE|ACOES DE DE PROGRAMA
VALORIZACAO  DOS VINCULOS VALORIZACAO DE
TRABALHADORES NA|FORTALECIDOS DOS BENEFICIOS 01 0
DESPRECARIZACAO DOS TRABALHADORES VOLTADOS AO
VINCULOS E A SERVIDOR.

DEMOCRATIZACAO ~ DAS
RELACOES DE TRABALHO

AVALIACAO

Acao nao iniciada.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reprogramar para PAS 2024,
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15.16 UTILIZAR o)
TELESSAUDE COMO
FERRAMENTA PARA
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PROMOVER NUMERO DE| e MANTER
QUALIFICACAO ATIVIDADES COLABORAC
PROFISSIONAL REALIZADAS AO COM AS
ATRAVES DA AREAS
FERRAMENTA DO TECNICAS
TELESSAUDE NA
EDUCACAO
PERMANENT
E, VISANDO
MELHORIA
NA
QUALIFICAC
AO DOS
PROFISSION
AIS E NA
INTEGRACA
O ENSINO-
SERVICO.

12 0

AVALIACAO

Em 2023, o Municipio continuou sem convénio com a Plataforma Telessaude.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Esta Meta sera excluida a partir de 2024, pois ndo houve renovacdo de convénio com o Ministério da Saude
ou outras instituigdes.

15.17 AMPLIAR CUIDADOS
DA SAUDE MENTAL NAS
UNIDADES, POR MEIO DO
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DO
ESTRESSE PARA oS
SERVIDORES

, ¢ REALIZAR

REALIZAR NUMERO DE| LEVANTAMENT

TREINAMENTO EM|TREINAMENTOS O JUNTO A SAS

GERENCIAMENTO |REALIZADOS DAS UNIDADES

DO STRESS E QUE SERAO 10 01
PREVENGAO  AS TRABALHADAS;

DOENGAS ¢ REALIZAR

MENTAIS PARA OS
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TRABALHADORES
DAS UBS

AVALIACAO DE
ESTRUTURA
MINIMA PARA
REALIZACAO
DOS
ENCONTROS;
REALIZAR
VISITAAS
UNIDADES
PARA
APRESENTACA
O DAS
PROPOSTAS DE
TRABALHO;

SOLICITAR
APOIO DA
EQUIPE  PARA
AQUISICAO DE
INSUMOS PARA
O
DESENVOLVIME
NTO DE
ATIVIDADES
COMO
RELAXAMENTO
E OUTROS.

AVALIACAO

Em 2023, realizamos apenas oficinas em 02 UBS’s (Jodo Paulo Il, com 08 participantes e Canafistula, com
09 participantes, devido as dificuldades de espaco fisico, pois o auditério do CRIA passou por uma grande
reforma e so voltou ao seu pleno funcionamento no 3° quadrimestre.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Esta Meta serd excluida a partir de 2024, devido a transferéncia do médico da equipe (Dr. Jean Rafael), uma
vez que o projeto € de autoria do mesmo e sua participacao nas Oficinas € imprescindivel.

15.18 QUALIFICAR AS
ACOES DE EDUCACAO

PERMANENTE, ATRAVES DA

OFERTA DE
ESPECIALIZACOES

CAPACITACOES E OUTROS
CURSOS AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

REALIZAR ACOES
DE ED.
PERMANENTE
ATRAVES DE
CURSOS,
CAPACITACOES,
OFICINAS,
SEMINARIOS

VOLTADOS PARA

OS SERVIDORES
DA SAUDE

NUMERO
ACOES DE EDUC.
PERMANENTE
REALIZADAS

COLABORAR
NAS
CAPACITACOES
OFERTADAS
PELAS AREAS
TECNICAS;
PRIORIZAR AS
TEMATICAS
RELACIONADA
S AS
NECESSIDADE
S
EPIDEMIOLOGI
CAS E AS
METAS A
SEREM
ALCANCADAS;

ATENTAR PARA
AS
OPORTUNIDADE
S DE OFERTA DE
ESPECIALIZACA
O E OUTROS
CURSOS
OFERTADOS
PELAS IE’s.

46
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AVALIACAO

Acles da Equipe de educacao permanente durante o ano de 2023 foram:

12 Visitas técnicas de Saude bucal as UBS, perfazendo um total de 30 profissionais visitados e orientados; 03
Reunibes de organizacdo de ac¢bBes de Ed permanente em Saude bucal; Educagdo permanente sobre
lideranca para 30 gerentes de UBS; 02 Reunides com o0s municipios da CIES Il macro e 2 reunides
convocadas pela CIES estadual; Recepcao as Instituicbes de ensino, direcionar para os tramites legais e
organizar os estagios curriculares de mais de 100 estudantes, nas UBS, entre nivel médio e superior; Reunido
com profissionais no SAMU (transporte seguro): 35 funcionarios; Atividade de vacinagdo na UBS Arnon de
Melo (saude do idoso): 100 funcionarios; Reunido equipe do ITA (saude mental): 08 funcionarios; Reunido
educativa sobre albinismo (UFAL/SMS): 25 pessoas; Gerenciamento de stress na UBS Canafistula: 13
funcionarios; Reunido on-line da CIES estadual, 07 Encontros de Educacdo permanente em saude bucal
(parceria com a coord. Saude bucal), 3 reunides e 4 encontros da comissao (10 odontdlogos) para “Oficina de
construcado de ferramentas para educagcdo em saude”. Reunido educativa com profissionais da saude sobre
coberturas de feridas: 50 enfermeiros; “Atualizagdo em assisténcia a comunidade LGBT”- 47 ACS; Reuniao
educativa dos gerentes e entrega de certificados: 60 gerentes; Educacdo permanente dos gerentes UBS- 32
gerentes; “Atualizagdo em acidentes com animais peg¢onhentos para agentes de endemias”™ 162 ACS;
Participacdo de Ed permanente sobre hanseniase: 60 enfermeiros; Reunido com preceptores da odontologia:
06 odontologos; Participacdo na Educacéo permanente sobre Teste do pezinho: 150 pessoas; Participacdo de
reuniao sobre os POP’s de enfermagem: 12 pessoas. Participacdo de reunido PET-Distrito (apresentacao do
projeto piloto para secretaria): 30 pessoas; Ed. permanente saude bucal (odontélogos): 50 pessoas;
Participacdo de construcdo de POP de enfermagem em Pediatria: 84 enfermeiros; Participacdo de
"capacitacdo em manejo clinico da amamentac¢ao”- 100 enfermeiros, sendo 3 enfermeiros da Il Macro (02 de
Lagoa da Canoa e 01 Inhapi); e Ed. permanente para Gerentes de UBS em “Atualizacdo na PNAB”: 31
gerentes.

No 3° quadrimestre, além de participar e apoiar as acdes de educacdo permanente, as enfermeiras da
equipe (Joelma Alves e Cleia Nobre) focaram os esforcos em colaborar com a Coordenacao
enfermagem para o cumprimento das exigéncias do COREN-AL relacionadas a construgcdo de
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Regimento interno de enfermagem, Protocolos
Assistenciais e Procedimentos operacionais padrao (POP);
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Em 2023, tivemos muita dificuldade em manter ativa a CIES (Comissao de integracdo ensino-servico) Il
Macro, pois 0s municipios ndo tém participado das reunides on-line. Seguiremos com nossas atribuicdes na
integracao ensino-servigo, acolhendo e direcionando as instituicbes de ensino e seus alunos, assim como
organizando os estagios curriculares, além de colaborar nas acdes de educacdo permanente.

15.19 DESENVOLVER |REALIZAR AQOES NUMERO DE|e COLABORAR
ACOES DE EDUCACAO|DE EDUCACAO|ACOES DE| COM A
PERMANENTE INCLUINDO |PERMANENTE EDUCA(;AO COORDENA(}AO
AS TEMATICAS DE:|PARA OS|PERMANENTE IST/AIDS E CTA
IST/AIDS; SAUDE DA|PROFISSIONAIS DA|PRESENCIAIS NA
POP.NEGRA; SAUDE DA|ATENCAO BASICA|REALIZADAS CONSTRUCAO
POP. LGBTQIA+; VIG.EM|E COM A REDE DE DE
SAUDE; INTERVENCAO |MEDIA ATUALIZACAO
PRECOCE COMPLEXIDADE NA TEMATICA
IST/AIDS/LGBT,; 06 02
e CONSTRUIR
LINK DE
INSCRICAO
PARA (O]
PROFISSIONAIS
QUE
PARTICIPARAM
DO CURSO;
Em 2023, realizamos uma “Atualizacdo em assisténcia a comunidade LGBT” para 47 ACS e 1 “ Atualizacao
em Acidentes com animais peconhentos para 162 Agentes de combate as endemias”. Também agendamos
AVALIACAO para 04 de outubro, com o Coordenador de Politicas Transversais da SESAU-AL, uma Educacao permanente
sobre “Abordagem a populagédo negra”, mas o facilitador desmarcou. Bem como a tematica “Atualizacdo em
Sifilis congénita”, agendada para 25 de outubro, que também foi desmarcada.
ACAO Seguiremos com nossas atribui¢des na integragéo ensino-servigo, além de colaborar nas ag6es de educacéo

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

permanente.
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
15.20 OFERTAR CURSO DE ) REALIZAR
LIBRAS PARA OS|DISPONIBILIZAR NUMERO DE LEVANTAMENT
SERVIDORES DA SAUDE CURSO DE LIBRAS|CURSO DE LIBRAS 0 DOS
PARA TODOS OS|OFERTADOS PARA| SERVIDORES
SERVIDORES DA|OS SERVIDORES QUE
SAUDE DA SAUDE PARTICIPARAO
ANUALMENTE DA SEGUNDA
TURMA DO
CURSO;
01 02
REALIZAR

REUNIAO COM A
SECRETARIA DE
EDUCACAO
PARA
ALINHAMENTO
DA PROXIMA
TURMA.

AVALIACAO

Em 2023, ofertamos 02 turmas de Curso de LIBRAS, em parceria com a Secretaria de Educacéo. Perfazendo

um total de 36 funcionarios das UBS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Consideramos possivel estender a oferta do curso, em concordancia com a Secretaria de Educacéo, para 02

(duas) turmas por ano, ao invés de 01 (uma) Unica turma anual.
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
15.21 OFERTAR N ) e SEGUIR COM
QUALIFICACAO REALIZAR  ACOES|NUMERO DE| AS TURMAS DE
PROFISSIONAL  VOLTADA|DE EDUCACAO ACOES DE| ATUALIZACAO EM
AOS AGENTES|PERMANENTE EDUCACAO PNAB/PNH PARA
COMUNITARIOS DE SAUDE|PARA OS ACS E|PERMANENTE ACS;
E AGENTES DE COMBATE|ACE REALIZADAS . REALIZAR
AS ENDEMIAS, DE ACORDO ATUALIZACAO EM
COM A POLITICA NACIONAL LEISHIMANIOSE
DE EDUCACAO PARAACS;
PERMANENTE EM SAUDE e  SEGUIR COM
(PNEPS), REDES DE AS TURMAS DE
ATENGAO A SAUDE (RAS) E ATUALIZACAO 12 06

A POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAO (PNH).

NOS TEMAS
SUGERIDOS PELA
COORDENACAO
DE  ZOONOSES
PARA OS ACE,
MEDIANTE
DISPONIBILIDADE
DE AUDITORIO.

Em 2023, realizamos as seguintes acoes para ACS e ACE:

Apresentagao do projeto “Busca Ativa Vacinal (BAV) para ACS’s”, no auditério do planetario, para 4 turmas de
ACS, com o total de 357 pessoas; “Atualizacdo em assisténcia a comunidade LGBT - QI+” para 47 ACS;

AVALIAGAO “Atualizacdo em acidentes com animais pegonhentos” para 162 ACE; Agendamos para 04 de outubro, com a
Coordenacao de Politicas Transversais, um evento de Educacao permanente sobre “Abordagem a populagao
negra”, mas o facilitador desmarcou.

ACAO Seguir com agendamento de novas agfes de educagao permanente em 2024.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE — SAS

DIRETRIZ I: Ampliacdo e qualificacdo da Atencdo Primaria
OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar o acesso das pessoas a Atencao Primaria.
SUBFUNCOES: Atencao Bésica/ Alimentac&o e Nutricdo
~ INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCMRIIE(.‘:I_QO DA MONITOBAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXEI\(/I:IEJTI'AADA
AVALIACAO DA META 2023
1.1 AMPLIAR E | AMPLIAR E | PERCENTUAL DE | ¢ CONCLUIR REMAPEAMENTO;
QUALIFICAR ) A | QUALIFICAR A | COBERTURA DA ESF
ESTRATEGIA SAUDE DA COBERTUBA DA | AMPLIADAS E | ® APRESENTAR E’ROPOSTA DE
FAMILIA — ESF POPULACAO AOS | QUALIFICADAS REORGANIZACAO DO
SERVICOS DA TERRITORIO MUNICIPAL AOS
ESTRATEGIA GESTORES; 99,78% 100%
SAUDE DA FAMILIA ~
— ESF e EXECUTAR REORGANIZACAO
TERRITORIAL PARA
COBERTURA DE 100% PELA
APS
. Atualmente o municipio conta com 100% de cobertura de APS, foi realizado o remapeamento e no 2°
AVALIACAO quadrimestre foi executado. Hoje Arapiraca conta com 39 UBS, onde atuam 67 ESF, 8 EAP e 53 ESB.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.2 AMPLIAR AS | AMPLIAR PERCENTUAL DE| ¢ ACOMPANHAMENTO DOS
EQUIPES DE SAUDE | COBERTURA DAS|COBERTURADAESB PROCESSOS PARA
BUCAL EQQIPES DE HABILITAQAO, DE NOVAS
SAUDE BUCAL EQUIPES DE SAUDE BUCAL,
QUE JIA FORAM | 82% 100%
ENCAMINHADOS AO
MINISTERIO DA SAUDE EM
2022
_ Houve a ampliacdo de 04 equipes de Saude Bucal; Laranjal, Vila Aparecida, Canafistula e 1° Centro, atingindo
AVALIACAO assim o que foi planejado para esse ano.
ACAO Meta alcancgada.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.3 REMAPEAR  AS | PROMOVER O | PERCENTUAL DE | ¢ CONCLUIR REMAPEAMENTO;
AREAS DE | REMAPEAMENTO | TERRITORIOS e APRESENTAR PROPOSTA DE
ABRANGENCIA DAS | DAS AREAS DE | REMAPEADOS REORGANIZACAO DO
UNIDADES DE SAUDE ABRANGENCIA TERRITORIO MUNICIPAL AOS
DAS UBS GESTORES; 60% 100%
e EXECUTAR REORGANIZAQAO
TERRITORIAL PARA
COBERTURA DE 100% PELA
APS.
. O remapeamento foi realizado ao longo de 2022 e inicio de 2023, sendo concluido ao final do 1° quadrimestre de
AVALIACAO 2023 e executado no quadrimestre seguinte.
AGAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.4 EXPANDIR O | AMPLIAR A|NUMERO DE UBS|e ANALISE DAS

PRONTUARIO IMPLANTACAO DO| COM E-SUS AB - PEC NECESSIDADES PARA

ELETRONICO NAS | PEC NAS UBS IMPLANTADAS MONTAR PARQUE

UNIDADES BASICAS DE TECNOLOGICO NAS UBS’s

SAUDE QUE AINDA FAZEM USO DO
MODULO CDS DO SISTEMA E-
SUS APS.

e SOLICITACAO DE APOIO DA
EQUIPE DE T.. PARA

VIABILIZAR ESTRUTURA 34 34
ADEQUADA AO USO DO E-
SUS PEC APS.

e TREINAMENTO COM EQUIPE
DA UBS QUE SERA
IMPLANTADO O E-SUS PEC
APS.

e MONITORAMENTO DAS UBS’s
NA OPERACIONALIZACAO DO

SISTEMA.
. Conseguimos alcancar a meta estabelecida para o ano, avangando com a implementacédo bem-sucedida do PEC
AVALIAGAO em todas as unidades de sadde.
ACAO Estabelecemos um parque tecnolégico por meio da colaboracéo entre a equipe de Tl e a geréncia das Unidades
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Basicas de Saude (UBS’s).
15 ADQUIRIR | UTILIZAR APP|NUMERO DE ACS|e REALIZACAO DE
SOFTWARE PARA OS | ESUS TERRITORIO| FAZENDO USO DE TREINAMENTO COM  OS
ACS REALIZAREM OS | DISPONIBILIZADO | APP OU SOFTWARE NOVOS ACS QUE
CADASTROS PELO ,MINISTERIO RECEBEREM O TABLET; 508 530
INDIVIDUAIS NOS | DA SAUDE ¢ MONITORAMENTO DOS
TERRITORIOS DAS UBS RELATORIOS DE CADASTROS
PARA CORRIGIR E NAO
GERAR NOVAS
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INCONSISTENCIAS
BANCO DE DADOS LOCAL.

NO

AVALIACAO

Concluida a aquisicao e distribuicdo de tablets para todos os agentes de saude do municipio.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Criar um plano de contingéncia: processo licitatorio para aquisicao de aparelho para o uso do APP, a manutencéo
dos tablets que se encontram com defeito ou incentivo financeiro em equipamentos préprios em uso do APP e-
SUS Territorio.

Manter ativo o monitoramento dos ACS’s, através de um ACS facilitador por equipe de saude, para auxiliar em
duvidas e correcao de inconsisténcia na propria UBS.

1.6 IMPLEMENTAR A | OTIMIZAR PERCENTUAL DE | ¢ VIABILIZACAO DA REDE DE
INFORMATIZACAO NAS | EQUIPAMENTOS E|UBS COM E-SUS AB CONEXAO A INTERNET
UNIDADES BASICAS DE | REDE DE| PEC ESTAVEL PARA UBSS
SAUDE DO MUNICIPIO, | CONEXAO A| OPERACIONALIZADO | ¢ OTIMIZACAO DO RECURSO
PARA INTERNET DO INFORMATIZA APS PARA
OPERACIONALIZACAO ATENDENDO AS TERCEIRIZACAO DE
DO E-SUS AB NECESSIDADES IMPRESSORAS PARA
DE CADA UBS RECEPCAO E/OU
CONSULTORIOS MEDICOS 89% 100%
¢ MONITORAMENTO DE
PLANO/ESTRATEGIA PARA
TER EQUIPAMENTOS
RESERVAS PARA
SUBSTITUICAO EM CASO DE
ROUBO OU INOPERANCIA DE
MAQUINAS.
Alcangcamos a meta do ano com sucesso, avancando na instalacdo de cabeamento e equipamentos nas
AVALIACAO Unidades Basicas de Saude (UBS’s), ao mesmo tempo em que intensificamos o treinamento dos profissionais
para a implantacdo bem-sucedida do PEC.
ACAO Acompanhar o progresso das reformas das Unidades Basicas de Saude (UBS) e coordenar a solicitacdo da

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

infraestrutura tecnolégica em colaboracdo com a equipe de TI.
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AVALIAGAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
1.7 INCENTIVAR A | ALCANCAR NO | COBERTURA DE ABASTECIMENTO
REALIZAGCAO DE | MINIMO 40% DOS | EXAMES MENSALMENTE DAS UBS
COLETA DE CITOLOGIA | EXAMES CITOPATOLOGICOS COM OS INSUMOS DE
EM MULHERES | CITOPATOLOGICO | DO COLO DO UTERO ACORDO COM AS DEMANDAS

USUARIAS DO SUS, NAS
UNIDADES DE SAUDE,
FAIXA ETARIA DE 25 A 64
ANOS

S DO COLO DO
UTERO EM
MULHERES DE 25
A 64 ANOS,
CONFORME META
DO PREVINE
BRASIL

EM MULHERES DE
25 A 64 ANOS.

CALCULO
NUMERADOR: N° DE

MULHERES DE 25 A

64 ANOS  QUE
REALIZARAM
CITOLOGIA NOS

ULTIMOS 3 ANOS
DENOMINADOR:

POPULACAO
FEMININA NA FAIXA
ETARIA DE 25 A 64

CADASTRADA.
FONTE: PREVINE
BRASIL

DE COLETA DE CITOLOGIA,

REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DAS UBS
QUE NAO ESTAO
REALIZANDO COLETA DE
CITOLOGIA;

DISCUSSAO IN LOCU COM
AS EQUIPES QUAIS AS
DIFICULDADES NA

REALIZACAO DA COLETA DE
CITOLOGIA;

SOLICITACAO JUNTO AO
PRESTADOR DE UM PRAZO
MENOR NA ENTREGA DOS
RESULTADOS DE CITOLOGIA;
PROMOCAO DE ACOES DE
EDUCACAO  PERMANENTE
PARA OS PROFISSIONAIS
QUE REALIZAM A COLETA;
PARTICIPAR  JUNTO  AO
MONITORAMENTO DO
INDICADOR 4 DO PREVINE
BRASIL.

40% 25%

AVALIACAO

A meta ndo foi atingida, mas vem apresentando crescimento. Algumas situacdes dificultam o aumento do
indicador como: as inconsisténcias de cadastro de usuarios, resisténcia de algumas mulheres em fazer este
procedimento na UBS e a realizagcdo da citologia em outros locais que nao pertencem a APS, logo néo
contabilizam para o indicador.

Destacamos que todas as Unidades estdo abastecidas com insumos para realizacdo da coleta de citologias. As
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duas enfermeiras volantes dao suporte as equipes com baixa realiza¢c&do de citologia, destacando-se as que o
enfermeiro € do sexo masculino pela resisténcia das mulheres também participam dos mutirdes quando

solicitado.

Foi realizada capacitacdo pela SESAU para coleta de citologia (30/03/23) para todos os Enfermeiros da APS,
com excelente adeséo, 75 enfermeiros. E capacitagéo para os ACS (03/07/22) sobre busca ativa de mulheres na
faixa etaria de 25 a 64 anos.
Atualmente, os resultados de citologias chegando entre 30 e 40 dias, temos 02 prestadores para leitura das
laminas: CITOFEM e CHAMA e realizamos visitas e educacao continuada para as equipes com baixo indicador
com sugestdo de estratégias para o alcance da meta.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.8 GARANTIR AS

ACOES DO
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO A
GESTANTE

REALIZAR
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
AS GESTANTES
DURANTE O PRE-
NATAL

PERCENTUAL DE
GESTANTES COM
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
REALIZADO

FONTE:
BRASIL

PREVINE

GARANTIA DE MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS E

INSUMOS NECESSARIOS
PARA O ATENDIMENTO
CLINICO

MONITORAMENTO DOS
PROFISSIONAIS, QUANTO A
PERIODICIDADE DE VISITAS
DOMICILIARES; PARA AS
GESTANTES RESISTENTES A
ADESAO DO TRATAMENTO
ODONTOLOGICO DA UBS

ESTIMULACAO DOS
PROFISSIONAIS, QUANTO A
NECESSIDADE DA
REALIZACAO DE PALESTRAS
EM SALAS DE ESPERA E/OU

GRUPOS, JUNTO COM A
EQUIPE, PARA A
SENSIBILIZACAO DA
IMPORTANCIA DO

60%

74%
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TRATAMENTO
ODONTOLOGICO.

A meta continua sendo atingida e aumentada. O processo de monitoramento desse indicador vem sendo

AVALIACAO realizado pe_la coordenacdo. Os insumos estéo .s.endo garantidos, equ!p_amentos encontram-se em pleno e
regular funcionamento e recursos humanos suficientes. Além da qualificacdo dos profissionais através da
educacdo permanente que acontece mensalmente.

. Meta alcancadal!
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.9 INCENTIVAR A

CAPTACAO DE
MULHERES USUARIAS
DO Sus, PARA
REALIZACAO DE
MAMOGRAFIA DE

RASTREIO NA FAIXA
ETARIA DE 50 A 69 ANOS

AUMENTAR EM
0,25 AO ANO, A
RAZAO DE
EXAMES DE
MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO
REALIZADOS EM
MULHERES DE 50
A 69 ANOS

RAZAO DE EXAMES
DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO
REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A
69 ANOS.

CALCULO

NUMERADOR: N° DE

MAMOGRAFIAS
REALIZADAS EM
MULHERES DE 50 A
69 ANOS NO ANO EM
QUESTAO

DENOMINADOR:

POPULACAO
FEMININA NA FAIXA
ETARIA DE 50 A 69
DIVIDIDO POR 2

INCENTIVAR OS
PROFISSIONAIS A REALIZAR
O RASTREAMENTO
OPORTUNISTA DURANTES AS
CONSULTAS DOS GRUPOS
PRIORITARIOS NAS UBS;
MELHORAR O ACESSO AO
EXAMES DE MAMOGRAFIAS
DE ACORDO COM A
QUANTIDADE DE MULHERES

COBERTAS POR CADA
EQUIPE;

ARTICULACAO DA
CAPACITACAO PARA OS

PROFISSIONAIS ACERCA DE
NOVAS CONDUTAS DE
RASTREAMENTO NA
PREVENCAO DO CANCER DE
MAMA;

INCENTIVO  AS
CONSULTAS DAS MULHERES
NA FAIXA PRECONIZADA
PELO MINISTERIO DA SAUDE.

0,45

0,6

AVALIACAO

A meta vem apresentando crescimento. Nao temos dificuldade na marcacdo deste exame, as vagas
disponibilizadas mensalmente ndo sao preenchidas em sua totalidade.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.10 ASSEGURAR O
ACESSO DAS
GESTANTES NO MINIMO
6 CONSULTAS DE PRE-
NATAL CONFORME
PRECONIZADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE

e INCENTIVO AOS
ATINGIR EM NO | PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS A CAPTACAO
MINIMO 60% A | GESTANTES COM PRECOCE DAS GESTANTES E
COBERTURA PRE- | PELO MENOS 6 OU o) ACOLHIMENTOS
NATAL COM | MAIS  CONSULTAS REFERENTE A  AGENDA
REALIZACAO DE 6 | DE PRE-NATAL AVANCADA:;
ou MAIS | REALIZADAS, e INCENTIVO A CONSULTA
CONSULTAS SENDO A PRIMEIRA COMPARTILHADA:;
(AUMENTAR 2% | ATE 20 SEMANAS DE | ¢ GARANTIA DE OFERTA DO
AO ANO) GESTACAO TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 50% 61%
NAS UBS:
FONTE: PREVINE | ¢ ARTICULAR A CAPACITACAO
BRASIL DOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA EM
ATUALIZACAO DO PRE-NATAL;
e PARTICIPACAO JUNTO AO
MONITORAMENTO DO
INDICADOR 1 DO PREVINE
BRASIL.

AVALIACAO

O processo de monitoramento desse indicador vem sendo realizado através da plataforma Previne Brasil
Monitoramento, com o objetivo de identificar inconsisténcias, bem como articulacdo e orientagées das equipes
com maiores dificuldades. Através do monitoramento dos indicadores maternos foi possivel observar alguns
equivocos em relacéo ao registro dos testes rapidos. E importante frisar que 99% dos erros identificados foram
relacionados a ndo registro do teste de HIV, uma vez que se tinha registro do teste de Sifilis, equivalente a
0,04%. Realizado visitas nas maternidades de referéncia junto a equipe de avaliacdo e monitoramento, durante
as mesmas € realizado questionamentos/conversar com gestantes e puérperas sobre acolhimento, acesso,
qualidade do pré-natal na APS,acesso a exames e consultas em tempo habil, visando levantar fragilidades e
fortalezas que podem impactar diretamente na qualidade da assisténcia prestada. através do comité de
prevencdo da mortalidade materno infantil e fetal foi realizada para os membros do comité e equipes com areas
de maior vulnerabilidade capacitacdo/atualizacdo sobre Manejo Clinico com a gestante na APS, em parceria
com o Conselho Regional de Medicina realizando reunides com equipe da secretaria de assisténcia responsavel
pelo programa Mae Arapiraguense com o objetivo de fortalecer a intersetorialidade disponibilidade de entrega de
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enxovais para as gestantes em maior vulnerabilidade social.

ACAO Implementar e implantar novas agdes na programacao 2024, visando o alcance do indicador em seu percentual
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | bem como na qualidade da assisténcia prestada ao publico alvo.
1.11 CAPACITAR OS ) .
PROFISSIONAIS DE | REALIZAR NUMERO DE | ¢ ARTICULAR CAPACITACAO
SAUDE PARA @) CAPACITAQOES CAPACITAC;AO DAS DOS PROFISSIONAIS DA
DIAGNOSTICO ANUAIS SOBRE O | EQUIPES DE SAUDE ATENGAO BASICA
PRECOCE DO CANCER | DIAGNOSTICO PARA @) REFERENTE AO
DE MAMA COM O |PRECOCE DO | DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO PRECOCE DO
RECONHECIMENTO DOS | CANCER DE | PRECOCE DO CANCER DE MAMA
SINAIS E SINTOMAS | MAMA CANCER DE MAMA
SUSPEITOS, 01 0
SOBRETUDO NA FAIXA
ETARIA <50 ANOS
GARANTINDO ACESSO
RAPIDO E FACILITADO
AOS SERVICOS
NECESSARIOS PARA A
INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA
AVALIACAO Meta nao alcancada.
ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.12 AMPLIAR A | IMPLANTAR NAS |NUMERO DE UBS SOLICITAC;AO E
CONSULTA UBS A CONSULTA | COM CONSULTA DE ACOMPANHAMENTO DO
GINECOLOGICA DE | DE ENFERMAGEM | ENFERMAGEM PROCESSO DE COMPRA DOS
ENFERMAGEM, COM GINECOLC’)GICA~ GINECOI:OGICA COM INSUMOS NNECESSARIOS 12 13
INSERCAO DO DIU COM INSERCAO | INSERCAO DO DIU PARA INSERCAO DO DIU;
DO DIU IMPLANTADA ARTICULAR CAPACITACAO DE

100% DOS ENFERMEIROS DA
ATENCAO BASICA PARA

Péagina 55 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

LHAN

‘ @ ARAPIRACA

REALIZACAO DA CONSULTA

GINECOLOGICA DE
ENFERMAGEM:;

CAPACITACAO EM CONSULTA
GINECOLOGICA DE

ENFERMAGEM E INSERCAO
DO DIU PARA 35% DOS
ENFERMEIROS DA ATENCAO
BASICA;

e AVALIACAO BIMESTRAL DA

QUANTIDADE DE MULHERES
QUE  REALIZARAM A
INSERCAO DO DIU.

AVALIACAO

Meta alcancada. Recebemos os insumos solicitados e alcangamos a capacitacdo da consulta ginecologica de
enfermagem com inser¢ao do DIU.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.13 FORTALECER A
REDE DE ASSISTENCIA
AS MULHERES VITIMAS

DESENVOLVER
ACOES SOBRE A
TEMATICA DE

NUMERO
CAPACITACAO DAS
EQUIPES DE SAUDE

e PARTICIPACAO

DAS
REUNIOES COM O ESTADO
JUNTO COM A REDE DE

DE VIOLENCIA VIOLENCIA SOBRE A TEMATICA ATENCAO AS VITIMAS DE
CONTRA A | DE VIOLENCIA VIOLENCIA SEXUAL (RAVVS); 01 0
MULHER PARA AS | CONTRAA MULHER REALIZACAO DE OFICINAS
EQUIPES DE LOCAIS INTERSETORIAIS EM
SAUDE TODAS AS UBS.
Meta nédo alcancada, mas vem apresentando avancos.Em 2022 participamos de uma reunido promovida pelo
estado sobre a tematica e houveram algumas visitas do Juizado da Mulher nas UBS’s com realizagdo de
AVALIACAO palestras para profissionais e comunidade. Houve alteracdo da RAVVS para RAV (Rede de Atencdo as

Violéncias) 01 através do decreto 89.437/23, que tem por objetivo a prevencéo e o enfrentamento das violéncias
contra a populacdo vulneravel. A APS conta com a parceria da Secretaria de Desenvolvimento Social na
conducéo de vérios casos direcionados ao CRAMSV.

Péagina 56 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

LHAN

@ ARAPIRACA

Dia 10/08/23, representante do CRAMSYV participou da educacao continuada dos médicos orientando sobre o
fluxo do servico bem como sobre o CRAS e CREAS.
Em colaboracdo com a Diretora da Atencdo Especializada, estamos implementando um Grupo Técnico
Intersetorial - GTI. Nosso objetivo é unir diversos conhecimentos para definir estratégias no combate a violéncia
contra mulher. Para tanto, realizamos reunides com representantes do CRAMSV, da Superintendéncia de
Politicas para as Mulheres da Secretaria de Desenvolvimento Social, da Coordenacédo da Rede de Atencéo as
Violéncias - RAV, Coordenacgéo de Vigilancia Epidemioldgica do municipio de Arapiraca, Defensoria Publica e

Juizado da Mulher.

Para o préximo ano sera proposto a Instituicdo do “Grupo de Trabalho Intersetorial de Atencdo as Mulheres

ACAO ” NN o ) : :
- Vitimas de Violéncia”, com objetivo geral de integrar conhecimentos de diversos setores para desenvolver

PROPOSTA/ESTRATEGIAS L . S A s . A .

estratégias concretas no combate e melhoria da assisténcia as mulheres vitimas de violéncia.
1.14 IMPLEMENTAR | QUALIFICAR  AS | NUMERO 'DE| e ARTICULAR  QUALIFICACAO
ACOES DE ASSISTENCIA | EQUIPES DA ESF | EQUIPES DE SAUDE DA ) CONSULTA
A SAUDE DA MULHER | PARA _ | DA FAMILIA GINECOLOGICA DE
NO CLIMATERIO/ | ASSISTENCIA A | QUALIFICADAS PARA ENFERMAGEM ABORDANDO 06 0
MENOPAUSA MULHER NO | ASSISTENCIA A O CLIMATERIO;

CLIMATERIO/ MULHER NO OPORTUNIZACAO DO

MENOPAUSA CLIMATERIO/ ATENDIMENTO DA MULHER

MENOPAUSA NO CLIMATERIO.
. Meta nao alcancada.

AVALIACAO
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.15 IMPLANTAR A
SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM NA

ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

IMPLANTAR A
SISTEMATIZACAO

DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM

EM 100% DAS
UNIDADES
BASICAS DE
SAUDE

PERCENTUAL DE
UBS COM
SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM
IMPLANTADA

SENSIBILIZAR A GESTAO
QUANTO A IMPORTANCIA DA
MANUTENCAO DA
COORDENACAO DE
ENFERMAGEM, VISANDO O
FORTALECIMENTO DO
PROCESSO DE TRABALHO DA
CATEGORIA.

50%

0%
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SAUDE

N&o houve a implantacdo da SAE no ano de 2023 devido ao periodo que o municipio ficou sem coordenacgéo de
enfermagem (novembro/2022 a mar¢o/2023). A partir de abril, com a chegada da nova coordenadora foi formada

AVALIACAO uma comissdo para elaboracdo da SAE e consequente implantacdo prevista para 2024/2025. Ha a necessidade
de implantar primeiramente o regimento interno, normas e rotinas, POP’s, protocolos na rede de saude do
municipio.

. Gestdo sensibilizada quanto a importancia e necessidade em implementar a SAE na APS; Formacdo da

ACAO comissao para elaborar, avaliar e aprovar a SAE; Capacitar a equipe de enfermagem da APS; Implementar a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

SAE nas 39 unidades béasicas de saude. Previsdo de implantacédo entre 2024 e 2025.

1.16 IMPLEMENTAR A
CULTURA DE
SEGURANCA DO
PACIENTE ENTRE OS
SERVIDORES DAS
EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA

IMPLEMENTAR A | PERCENTUAL DE | e« REUNIOES COM AS EQUIPES

CULTURA DE | UBS COM PARA PROVOCAR A

SEGURANCA PROTOCOLOS DE DISCUSSAO SOBRE CULTURA

ENTRE OS | SEGURANCA DE SEGURANCA. 20% 0%
SERVIDORES DA | IMPLANTADOS

SAUDE DAS UBSS

E COMUNIDADE

AVALIACAO

N&o houve evolucéo por termos uma alta rotatividade de profissionais e a mudanca para prontudrio eletrénico
suplanta parte das acfes do programa de seguranca do paciente.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Associar junto as oficinas do Arapiraca acolhe a teméatica seguranca do paciente usando o acesso como forma
de garantir a seguranca ao usuario.

1.17 AMPLIAR O | AMPLIAR A | NUMERO DE | e PUBLICIZAR A RESIDENCIA
PROGRAMA DE | QUANTIDADE DE | MEDICOS ENTRE OS ALUNOS DE
RESIDENCIA EM | MEDICOS RESIDENTES NAS GRADUACAO DO CURSO DE
MEDICINA DA FAMILIA E | RESIDENTES NAS | UBS MEDICINA,; 15 11
COMUNIDADE UBS e PROMOVER ENCONTROS
ENTRE OS PRECEPTORES DA
RESIDENCIA PARA
QUALIFICAR A RESIDENCIA
AVALIACAO Tivemos a desisténcia de alguns residentes e por isso tivemos uma diminui¢cdo dos nossos numeros.
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ACAO Teremos a ampliacdo do numero de residentes com a apresentacado de um projeto de melhoria da qualidade da
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | residéncia e incentivo financeiro para os preceptores das UBS’s e preceptores das especialidades focais.
1.18 IMPLANTAR AS | IMPLANTAR AS | NUMERO DE | o SOLICITA(;AO DOS
EQUIPES EQUIPES EQUIPES RECURSOS HUMANOS;
MULTIPROFISSIONAIS MULTIPROFISSION | MULTIPROFISSIONAI . IMPLANTAQAO DAS EQUIPES
PARA QUALIFICAR A |AIS NAS | S IMPLANTADAS MULTIPROFISSIONAIS. 01 0
ASSISTENCIA A SAUDE | UNIDADES
DA POPULACAO. BASICAS DE
SAUDE
B Foi solicitado ao Ministério da Saude a habilitacdo de 11 equipes multiprofissionais, no momento a solicitacao
AVALIACAO encontra-se em analise.
ACAO Acompanhar pelo e-Gestor as habilitagdes pelo MS.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.19 IMPLEMENTAR | GARANTIR O | NUMERO DE | e ELABORACAO DE PLANO
AQ@ES NAS ACADEMIAS | FUNCIONAMENTO | ACADEMIAS DA ANUAL DE TRABALHO
DE SAUDE DAS ACADEMIAS | SAUDE EM BASEADO NAS
DA SAUDE | FUNCIONAMENTO ORIENTA(;@ES MINISTERIAIS;
SEGUINDO AS e MONITORAMENTO E 03 03
DIRETRIZES E OS AVALIACAO DAS ATIVIDADES
PRINCIPIOS REALIZADAS.
PRECONIZADOS
PELO MINISTERIO
DA SAUDE

As Academias da Saude estdo em pleno funcionamento, com atividades diversas voltadas ao publico em geral.
Durante o ano de 2023 as acdes foram realizadas seguindo o planejamento anual e para além de outras acdes

AVALIACAO : ] . - . ~ ~
foi possivel reestabelecer os fluxos de admissédo de usuarios e a articulagdo com outros pontos de atengdo com
vistas ao cuidado integral.
Para o ano de 2024 sera adotado um novo modelo de planejamento que prevé a necessidade do monitoramento
ACAO quadrimestral das ag¢des, alinhando ao formato utilizado no nivel central do servico com vistas ao fortalecimento

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

da avaliacdo das acbes previstas.
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1.20 IMPLEMENTAR | QUALIFICAR  AS | PERCENTUAL DE | e PLANEJAMENTO PARA
ACOES DE SAUDE DO | EQUIPES DE | EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
HOMEM ATENCAO ATENCAO PRIMARIA QUALIFICACAO;

PRIMARIA  PARA
ASSISTENCIA A

QUALIFICADAS

e SELECAO DE EAP'S PARA
QUALIFICACAO;

SAUDE DO e REALIZACAO DE EDUCACAO
HOMEM BASEADA PERMANENTE PARA OS 20% 0%
NA POLITICA PROFISSIONAIS DA APS
NACIONAL DE VOLTADAS A  ATENCAO
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO
INTEGRAL A HOMEM.
SAUDE DO
HOMEM
AVALIACAO Esta area técnica foi transferida para o setor da Vigilancia em Saude com revisdo do plano para atualizacéo.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.21 INTENSIFICAR | QUALIFICAR  AS | PERCENTUAL DE | ¢ PROPOR JUNTO A EQUIPE DO
ACOES DE  SAUDE | EQUIPES DE | EQUIPES DE PLANEJAMENTO o)
VOLTADAS A | ATENCAO ATENCAO PRIMARIA REDIRECIONAMENTO DESTA
POPULACAO NEGRA PRIMARIA  PARA | QUALIFICADAS ACAO PARA A
ASSISTENCIA A SUPERINTENDENCIA DE

SAUDE DA
POPULACAO
NEGRA BASEADA
NA POLITICA
NACIONAL DE
SAUDE INTEGRAL
DA POPULACAO
NEGRA

GESTAO DE TRABALHO E
EDUCACAO EM SAUDE;

e PLANEJAMENTO PARA
ESTRATEGIA DE
QUALIFICACAO;

e SELECAO DE EAP'S PARA
QUALIFICACAO;

. REALIZACAO DE

EDUCACAO PERMANENTE PARA

OS PROFISSIONAIS DA APS

10% 0%
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VOLTADAS A ATENCAO
INTEGRAL A POPULACAO
NEGRA.
AVALIACAO Esta acao esta sendo direcionada para Educacdo Permanente.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.22 IMPLEMENTAR | QUALIFICAR  AS | PERCENTUAL DE PROPOR JUNTO A EQUIPE DO
ACOES DE SAUDE PARA EQUIPE~S DE EQUIPE~S ~DE PLANEJAMENTO @)
A POPULACAO | ATENCAO ATENCAO PRIMARIA REDIRECIONAMENTO DESTA
QUILOMBOLA E ALBINA PRIMARIA PARA QUALIFICADA ACAO PARA A
ASSISTENCIA A SUPERINTENDENCIA DE
SAUDE B DA GESTAON DE TRABALHO E
POPULACAO EDUCACAO EM SAUDE;

QUILOMBOLA E
ALBINA BASEADA

NAS SUAS
RESPECTIVAS
POLITICAS DE
ATENCAO
INTEGRAL A
SAUDE.

PLANEJAMENTO PARA
ESTRATEGIA DE
QUALIFICACAO;
SELECAO DE EAP'S PARA
QUALIFICACAO;
REALIZACAO DE EDUCACAO

PERMANENTE PARA  OS
PROFISSIONAIS DA APS
VOLTADAS A ATENCAO

INTEGRAL A POPULACAO
QUILOMBOLA E ALBINA

10% 0%

AVALIACAO

Esta acéo estéd sendo direcionada para Educacdo Permanente.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.23 IMPLANTAR | QUALIFICAR NUMERO DE | e SENSIBILIZAR A GESTAO
POLITICAS DE | PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS QUANTO A IMPORTANCIA DE
PRATICAS DA REDE DE | QUALIFICADOS UMA COORDENACAO
INTEGRATIVAS E | ATENCAO A ‘18 UBS DE ESPECIFICA PARA PRATICAS
COMPLEMENTARES SAUDE PARA . INTEGRATIVAS, VISANDO O
NOS SERVICOS DE |EXECUCAO  DE | REFERENCIA (2/UBS) | popTaAl ECIMENTO DA 10 0
SAUDE PRATICAS *03 UNIDADES | ASSISTENCIA OFERTADA PARA A
INTEGRATIVAS E | ESPECIALIZADAS DE | NOSSA POPULACAO.
COMPLEMENTARE | REFERENCIA (2/UE)
S NOS SERVICOS
DE SAUDE
~ Acéo nao priorizada, estamos sem coordenacéao especifica.
AVALIACAO
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.24 REALIZAR O | ACOMPANHAR E | PERCENTUAL DA | ¢ REALIZACAO DE CHAMADAS
ACOMPANHAMENTO MONITORAR O | COBERTURA DE NUTRICIONAIS JUNTO AS
DAS ACOMPANHAMEN | ACOMPANHAMENTO UNIDADES  BASICAS DE
CONDICIONALIDADES TO DAS | DAS SAUDE, EM PARCERIA COM A
DA SAUDE NO | CONDICIONALIDA | CONDICIONALIDADE SECRETARIA DE
PROGRAMA BOLSA|DES DE SAUDE|S DE SAUDE DO ASSISTENCIA SOCIAL;
FAMILIA DO PROGRAMA | PROGRAMA BOLSA | e ORIENTACOES AOS
BOLSA FAMILIA. FAMILIA PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS 2904 65.06%

DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE NO
ACOMPANHAMENTO DESSAS
FAMILIAS;
o ARTICULACAO COM O
APOIO INSTITUCIONAL PARA
ATUALIZACAO DOS MAPAS DE
ACOMPANHAMENTO
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O resultado referente a 1° vigéncia (janeiro a junho) foi de 76.30%. Ja o resultado atual é parcial referente a 22

AVALIAGCAO Vigéncia (julho & novembro) de 2023.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.25 APOIAR O | MONITORAR E | NUMERO DE DOSES | e ORIENTAR (O
PROGRAMA DE | ACOMPANHAR O | ADMINISTRADAS. ENFERMEIROS E TECNICOS DE
SUPLEMENTACAO DE | PROGRAMA DE | (CRIANCAS COM | ENFERMAGEM RESPONSAVEIS
VITAMINA A VITAMINA A | DOSES DE | PELA SALA DE VACINA SOBRE O
ATRAVES DO | 100.000Ul, NOVO FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA DE | CRIANCAS COM 12 | PROGRAMA,;
INFORMACAO E- | DOSE DE 200.000UI; | e MONITORAR E AVALIAR
GESTOR CRIANCAS COM 22| TRIMESTRALMENTE O
DOSE DE 200.000Ul). | PROGRAMA ATRAVES DO
SISTEMA DE INFORMACAO. 17.000
Obs.: A partir de|e FAZER PARCERIA COM A : 13.300
08/03/2022 o MS | COORDENACAO DE IMUNIZACAO
através do sistema e- | DO MUNICIPIO, PARA
Gestor alterou 0 | INTENSIFICAR A
célculo da meta para: | ADMINISTRACAO DE VITAMINA A
Criancas com doses | DURANTE AS CAMPANHAS DE
de 100.000UI- 1.132; | VACINACAO;
Criancas com 12 e 22 | e MONITORAR JUNTO A CAF
dose de 200.000Ul- | O PEDIDO DA SUPLEMENTACAO
9.567 doses. AO ESTADO E A DISTRIBUICAO
NAS UBS.
As metas das doses de 100.000 Ul e 200.000 Ul, contabilizadas sao referentes aos meses de janeiro a
~ novembro. Foram administradas 3.818 doses de 100.000Ul e 9.482 doses de 200.000Ul, dados referentes a
AVALIACAO

planilha de controle da coordenacdo VAN. Ja no relatorio de producdo do SISAB foram informadas 4.577 doses

administradas.
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Recebemos 1.150 doses de 100.000Ul e 2.000 doses de 200.000Ul no més de abril. No més de agosto
recebemos 8.000 doses de 200.000Ul. Em novembro recebemos 2.000 doses de 100.000 Ul e 10.000 doses de
200.000 UI. Ressalto que a suplementacédo de vitamina A € disponibilizada pelo MS e distribuida pelo Estado.

AGAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.26 APOIAR O | MONITORAR  E | NUMERO DE[e  CAPACITAR oS
PROGRAMA DE | ACOMPANHAR O | CRIANGAS E | RESPONSAVEIS PELAS
SUPLEMENTACAO  DE | PROGRAMA  DE | GESTANTES. (3892 | FARMACIAS DAS UBS SOBRE O
SULFATO FERROSO SULFATO CRIANCAS. 1835 | FUNCIONAMENTO DO
FERROSO GESTANTES) PROGRAMA E PREENCHIMENTO
ATRAVES DO DAS PLANILHAS
SISTEMA DE e  ACOMPANHAR E AVALIAR

INFORMACAO E-
GESTOR

TRIMESTRALMENTE o)
PROGRAMA ATRAVES DO
SISTEMA DE INFORMACAO

. MONITORAR JUNTO A CAF
A COMPRA DOS SUPLEMENTOS
E ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

5.164

9.790

AVALIACAO

A meta contabilizada é referente aos meses de janeiro a novembro. Foram administradas 1.020 doses de sulfato
ferroso xarope/gotas em criancgas, 5.982 doses de sulfato ferroso comprimido em gestantes e 2.788 doses de
acido félico em gestantes. No momento o municipio encontra-se abastecido com a suplementacdo de sulfato
ferroso gostas, comprimidos e acido félico comprimido.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.27 ACOMPANHAR E
APOIAR A ESTRATEGIA
NUTRISUS NAS
CRECHES  MUNICIPAIS

ACOMPANHAR AS
CRECHES COM A
ESTRATEGIA
NUTRISUS

PERCENTUAL
COBERTURA
ESTRATEGIA
NUTRISUS

DA
DA

e O PROGRAMA ESTA
PASSANDO POR UMA
ATUALIZACAO E EM

PROCESSO DE EXPERIENCIA

100%
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EM PARCERIA COM A COM ALGUNS MUNICIPIOS E
COORDENACAO ARAPIRACA NAO FOI
MUNICIPAL DO INCLUIDO.

PROGRAMA SAUDE NA

ESCOLA (PSE)

B O programa Micronutrientes passou por uma atualizacdo, e o Municipio de Arapiraca néo foi contemplado para
AVALIACAO fazer adesao.

AGAO ,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.28 AMPLIAR A ° MONITORAMENTO DA

VIGILANCIA ALIMENTAR | MONITORAR PERCENTUAL DA | COBERTURA DE

E NUTRICIONAL DA |COBERTURA DE | COBERTURA DE | ACOMPANHAMENTO ATRAVES

POPULACAO DO | ACOMPANHAMEN | ACOMPANHAMENTO | DOS RELATORIOS DO SISVAN:;

MUNICIPIO ATRAVES DO | TO ATRAVES DOS | PELO SISVAN . ARTICULACAO COM A

SISVAN E E-SUS RELATORIOS DO COORDENACAO DO E-SUS AB
SISVAN PARA INSERGAO DOS DADOS DE

ANTROPOMETRIA E

9 0
MARCADORES DE CONSUMO | 0% 23,03%

ALIMENTAR NOS ATENDIMENTOS
REALIZADOS PELOS
PROFISSIONAIS NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE ATRAVES
DOS SISTEMAS DE
ATENDIMENTO.

N O resultado referente é de janeiro até agosto. Sistema fora do ar impossibilitando puxar os registros mais
AVALIAGAO recentes.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.29 DESENVOLVER E e CAPACITACAO E EDUCACAO

QUALIFICAR ACOES DE | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DA PERMANENTE COM  OS 100% 75%
PUERICULTURA FORTALECER O | EQUIPES DE PROFISSIONAIS DA ATENCAO
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(CRIANCAS
MESES)

ATE

12

ACOES VOLTADAS
A PUERICULTURA

ATENCAO PRIMARIA
QUALIFICADAS

BASICA E REDES DE
ATENCAO;
IMPLEMENTACAO E
EFETIVACAO DA REFERENCIA
E CONTRARREFERENCIA
COM  ATENCAO  BASICA,
ATENCAO ESPECIALIZADA E
UNIDADE HOSPITALAR;
MONITORAMENTO  MENSAL
DO ACOMPANHAMENTO DE
RECEM-NASCIDO DE RISCO,
DE ACORDO COM OS
CRITERIOS DO
MINISTERIO DA SAUDE;
CAPACITACAO DOS ACS PARA
IDENTIFICAR E  CAPTAR
PRECOCEMENTE AS
CRIANCAS, INICIANDO DE
FORMA OPORTUNA A
PUERICULTURA NA UNIDADE
BASICA DE SAUDE;

AVALIACAO

Realizado mensalmente levantamento pela geréncia e enfermeira pediatrica e neonatologista do Espaco Nascer
para melhor qualificacdo e compartilhamento do cuidado com a especializada, Unidade Hospitalar e APS.
Realizada reunido com enfermeiros, gerentes e médicos das Unidades de Saude para apresentacdo do fluxo de
encaminhamento ao Espaco Nascer e Crescer, como também apresentacdo do fluxo da equipe multiprofissional.
Integragdo da Atencdo Especializada com a Universidade através do recebimento de estudantes da Liga de
Saude da Crianca para qualificacdo dos profissionais da Rede, contribuicdo na vida académica dos estudantes,
como também contribuicdo na educacdo continuada a populacdo.Mensalmente realizado grupo de maes dos
recém-nascidos de risco (segmento), como também momentos de interagcdo com a equipe multiprofissional,
através de acgdes voltadas as criangas, como a oficina de culinaria: alimentacdo e sensagao na primeira infancia.
Realizado capacitacdo com os enfermeiros e técnicos de enfermagem sobre a triagem neonatal - Teste do
pezinho e Manejo com a Sifilis congénita.
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. Programada conclusdo da capacitacdo das turmas do AIDPI. Programada capacitacdo aos ACS na area
AGAO ; , . . - o .
- Materno Infantil voltado ao cuidado ao recém-nascido e a visita oportuna no 5° dia de Saude Integral e
PROPOSTA/ESTRATEGIAS o - P . 3 .
capacitacdo quanto o manejo da Sifilis e Pré-natal com médicos e enfermeiros da rede.

1.30 QUALIFICAR E e CRIACAO DE GRUPO
FORTALECER ACOES DE | QUALIFICAR PERCENTUAL DA TECNICO VISANDO A
ACOMPANHAMENTO ACOES | EQUIPE DE ATENCAO DISCUSSAO E ARTICULACAO
DAS CRIANCAS VOLTADAS AS | QUALIFICADAS INTRA E INTERSETORIAL
MENORES DE 5 ANOS CRIANGAS PARA  ORGANIZACAO E
MENORES DE IMPLEMENTACAO DA LINHA
5 ANOS DE CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E OBESIDADE

INFANTIL;

e CAPACITACAO E EDUCACAO | 100% 0

PERMANENTE COM  OS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA E REDES DE
ATENCAO

e CONSTRUCAO DE FLUXO DE
ATENDIMENTO NA LINHA DE
CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E OBESIDADE
INFANTIL

AVALIACAO Meta programada para o préximo ano.

Programada Implantacdo da EAAB em outras Unidades de Saude para o proximo ano. Programado também
vinculagéo da crianca no Centro de Doencgas Crdnicas de Arapiraca, instituindo as criancas na linha de cuidados
municipal em sobrepeso e obesidade

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

131  GARANTIR  A|GARANTIR PERCENTUAL DE[e  CAPACITACAO EM -
REALIZAGAO DA | REALIZAGAO | COBERTURA DE COLETA | TRIAGEM NEONATAL PARA OS
COLETA DE TESTE DO | DE COLETA DE | DO TESTE DO APOS O | PROFISSIONAIS DE SAUDE; 95%
PEZINHO DOS RECEM.- | TESTE DO | NASCIMENTO e  GARANTIA DAOFERTADE
NASCIDOS PEZINHO EM INSUMOS PARA COLETA DO
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95% DOS
RECEM-
NASCIDOS
APOS o)
NASCIMENTO

TESTE DO PEZINHO,;
. ACOMPANHAMENTO DOS

INDICADORES  TESTE DO
PEZINHO (TP);
. MONITORAMENTO DA

BUSCA ATIVA DAS CRIANCAS
QUE NAO REALIZARAM O TP;

. MONITORAMENTO DAS
CRIANCAS COM RESULTADO TP
ALTERADO.

A realizacdo do Teste do Pezinho ultrapassou a meta pactuada, de acordo com o0 n° de nascidos vivos de
janeiro a dezembro. A area técnica realizou as atividades na integra durante todo ano a¢fes para qualificacédo e

AVALIACAO cumprimento acdes pela area técnica. Realizada capacitagdo com enfermeiros, técnico de enfermagem e rede
hospitalar sobre triagem neonatal- Teste do pezinho, com a responsavel pelo laboratério responsavel no estado
pelo Programa Nacional de Triagem Neonatal.

ACAO Programado para o proximo ano capacitacao de triagem neonatal com médicos.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.32 INTENSIFICAR E
DESENVOLVER ACOES
VOLTADAS AOS
ADOLESCENTES

QUALIFICAR E
INTENSIFICAR
0
DESENVOLVIM
ENTO DAS
ACOES
VOLTADAS AOS
ADOLESCENTE
S

PERCENTUAL DA

EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA
QUALIFICADAS

e DIAGNOSTICO SITUACIONAL
DO TERRITORIO;

e REUNIAO  INTERSETORIAL
COM ESCOLA, CRAS,
CONSELHO TUTELAR, ESFE
PSE;

e CAPACITACAO E EDUCACAO
PERMANENTE COM OS
PROFISSIONAIS DA APS;

e COLABORACAO NA
IMPLANTACAO DOS GRUPOS
DE  ADOLESCENTES E
INCENTIVO DA
PARTICIPACAO NA ATENCAO
BASICA

33%
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ELABORACAO DE PROJETO
VOLTADO AO  CUIDADO
QUALIFICADO BASEADO NA
METODOLOGIA INTERATIVA E
PRATICA COM 0S
ADOLESCENTES

Incentivado a integracao intersetorial entre Escola e UBS, assim como incentivo a implantagédo ou continuidade
do dos grupos de adolescentes. Participacdo das reunides com o Selo Unicef e Prefeito Amigo da Crianca com a

AVALIACAO g ~ . N - . o .
¢ participacdo da Rede no cuidado a crianca e ao adolescente, principalmente para atualizagcdo do Plano Municipal
da Infancia e Adolescéncia, que ja foi finalizado e aguarda aprovacao da Camara.
ACAO Programado para os préximos ano a educacdo permanente e integracdo intersetorial com os envolvidos,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

contribuindo assim para o alcance da meta,como também implantacédo de projeto para ser aplicado ao publico.

1.33 QUALIFICAR ACOES

DE SAUDE
(ACOLHIMENTO E
CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS)

VOLTADAS A

POPULACAO LGBTQIA+

QUALIFICAR AS
EQUIPES DE
ATENCAO
PRIMARIA
PARA
ASSISTENCIA A
SAUDE DA
POPULACAO
LGBTQIA+
BASEADA
POLITICA
NACIONAL DE
SAUDE
INTEGRAL DA

NA

PERCENTUAL DE
EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA
QUALIFICADAS

PLANEJAMENTO
ESTRATEGIA
QUALIFICACAO;
SELECAO DE EAP'S PARA
QUALIFICACAO;
REALIZACAO DE EDUCACAO

PARA
DE

PERMANENTE PARA OS
PROFISSIONAIS DA APS
VOLTADAS A  ATENCAO

INTEGRAL A POPULACAO
LGBTQIA+.

10%

0%

POPULACAO

LGBTQIA+
AVALIACAO Esta acdo estéd sendo direcionada para Educacdo Permanente.
AGCAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Péagina 69 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

<HEW

‘ {:‘?} ARAPIRACA

1.34 IMPLANTAR | IMPLANTAR NUMERO DE EQUIPE DE ELABORAR PROJETO:

CONSULTORIO NA RUA | CONSULTORIO | CONSULTORIO NA RUA APRESENTAR PROJETO AOS

NO MUNICIPIO NA RUA IMPLANTADA EM GESTORES E AO CMS;

ATUACAO ENCAMINHAR PROJETO 01 0
PARA O MS;
AGUARDAR HABILITACAO
PARA POSTERIOR
IMPLANTACAO.
~ Acao néo priorizada nesse quadrimestre.

AVALIACAO

ACAO Reprogramar para 2024.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.35 INTENSIFICAR | INTENSIFICAR | PERCENTUAL DE ACOES PARTICIPACAO NAS

ACOES VOLTADAS A | ACOES NA | VOLTADAS A REDE DE REUNIOES COM O ESTADO

REDE DE ASSISTENCIA | REDE DE | ASSISTENCIA AS JUNTO COM A REDE DE

AS CRIANCAS VITIMAS | ASSISTENCIA | CRIANCAS VITIMAS DE ATENCAO AS VITIMAS DE

DE VIOLENCIA

AS CRIANCAS
VITIMAS DE
VIOLENCIA

VIOLENCIA

VIOLENCIA SEXUAL (RAVVS);
CONSTRUCAO DO FLUXO DE
ENFRENTAMENTO AS
VITIMAS DE VIOLENCIA EM
PARCERIA COM A REDE DE
PROTECAO A CRIANCA;
REUNIOES INTERSETORIAIS
PARA APRIMORAMENTO DAS
ACOES E  ASSISTENCIA,
VOLTADAS AS CRIANCAS
VITIMAS DE VIOLENCIA:
OFICINAS LOCAIS
INTERSETORIAIS NAS UBS.

100% 100%
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Participacdo das reunides com o Selo Unicef e Prefeito Amigo da Crianga com a participagdo da Rede no
cuidado a crianca e ao adolescente, iniciando a construcdo do Plano Municipal de Enfrentamento as Criancas
vitimas de violéncia. Realizada a Semana 100% Mamé&e Bebé voltado com a¢des ao combate a violéncia infantil,

AVALIAGAO a tematica foi: “ Priorizando a Primeira Infancia, diga ndo a violéncia obstétrica e infantil. Formado
intersetorialmente o Comité da Rede Colegiada de Cuidado e Protecdo Social das Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia.

ACAO Programado Intersetorialmente ida as reunifes para concluséo do fluxo .

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliacdo e aprimoramento das Acdes e Servi¢cos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 2: Promover a integracdo de acfes e servicos da atencao a salde materna e a saude infantil, visando a efetividade da

Rede Materno-Infantil (RAMI).

SUBFUNCOES: Atencéo Béasica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

5 INDICADOR PARA META
AGAO PRIORITARIA PESCRICAODA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | _ J0=10
AVALIAGAO DA META 2023
2.1 AMPLIAR AGOES DE | AUMENTAR O |PERCENTUAL ~ DE|e  INCENTIVO oS
INCENTIVO AO PARTO | PERCENTUAL DE | PARTO NORMAL PROFISSIONAIS DA ATENGAO
NORMAL PARTO NORMAL BASICA A ENFATIZAR ESTE
TEMAS DURANTE O PRE NATAL
COM MAIS INTENSIDADE;
e  EFETIVACAO DO | e 33.7%

INSTRUMENTO  PADRONIZADO
CRIADO PARA OS RELATORIOS
MENSAIS DA REDE CEGONHA
ENVIADOS PELAS
MATERNIDADES;

o DISCUSSAO COM A

Péagina 71 de 199



AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

<HEW

‘ &:‘?} ARAPIRACA

GESTAO DAS MATERNIDADES
OS INDICADORES DE PARTO
NORMAL MENSAL;

o FORTALECIMENTO DOS
GRUPOS DE GESTANTES NAS
UBS E IMPLANTAR NAS UBS QUE
NAO ESTAO REALIZANDO O

GRUPO:;

o FORTALECIMENTO DA A
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA;

. REUNIOES MENSAIS COM
O COLEGIADO GESTOR DAS
MATERNIDADES;

. EFETIVACAO DO
INSTRUMENTO CRIADO PARA
SUPERVISAO TRIMESTRAL DAS
MATERNIDADES HABILITADAS NA
REDE CEGONHA;

. REALIZACAO DE
SUPERVISAO TRIMESTRAL NAS
MATERNIDADES HABILITADAS NA
REDE CEGONHA;

. IMPLANTACAO DO PLANO
DE PARTO NAAPS.
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Foram realizadas sensibilizacdo dos profissionais da rede quanto a importancia da realizacdo dos grupos de
gestantes nas unidades;visitas periédicas nas maternidades de referéncia junto a equipe de avaliacdo e
monitoramento,bem como através da avaliacdo mensal do relatério da rede cegonha enviado pelas maternidades
e discutido junto as mesmas sobre a importancia do aumento do percentual de partos normais e processo de
trabalho das mesmas.Realizado apresentacdo do perfil assistencial de cada maternidade durante as reunides
ordinarias do comité de prevencdo a mortalidade materno infantil e fetal com discusséo sobre este, bem como
elaboracdo de estratégias em rede. Realizado levantamento via relatério mensal da rede cegonha sobre o

AVALIACAO percentual de partos normais e cesareas por maternidade no ano de 2023 até o més de novembro, onde a
Maternidade Mae Rainha (Hospital CHAMA):realizou 3.140 partos, sendo 49% cesareo e 51% normal e
aMaternidade Hospital Regional, realizou 2.532 partos sendo 61,3% parto cesareo e 38,7% parto normal.O
percentual regional apresentado € de 45,6% em parto normal. S&o regional, uma vez que ainda temos tabulado
dos 2.592 partos normais quantos foram de gestantes residentes de Arapiraca.

Assim, dos 5.672 partos realizados pelas duas referéncias, 3.270 foram de gestantes municipes e destes 1.103
foram partos normais, correspondendo assim a 33,7%.

ACAO Implementar e implantar novas acdes na programacao 2024, visando o aumento do indicador em seu percentual

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | bem como na qualidade da assisténcia prestada ao publico alvo.

2.2 QUALIFICAR O | APRIMORAR O | SISTEMA DE | ¢ FORTALECIMENTO DO

ACESSO DAS | FLUXO DE | CONTRARREFEREN VINCULO DOS

GESTANTES DE ALTO | RETORNO E | CIAIMPLANTADO PROFISSIONAIS DA APS,

RISCO NO ESPACO | EFETIVAR A UNIDADE ESPECIALIZADA E

NASCER CONTRA ESPACO NASCER; 01 01

(APRIMORANDO O | REFERENCIA NO e FORTALECIMENTO A

FLUXO DE RETORNO E | ESPACO NASCER. REFERENCIA E

EFETIVANDO A CONTRA CONTRARREFERENCIA.

REFERENCIA)

Realizado visita junto a equipe de avaliagdo e monitoramento no espaco nascer utilizando o instrumento de visita
reformulado, realizado reunido no espago com a equipe e a coordenacdo de enfermagem e responsavel técnica
da maternidade de alto risco, na qual foram discutidas estratégias de fortalecimento da vinculacdo e acolhimento
das gestantes encaminhadas pelo servico ambulatorial & maternidade de referéncia. Equipe e geréncia da
unidade mantém contato efetivo com as equipes de saude da familia acerca dos critérios para referéncia ao
servico bem como do contra referéncia, fortalecendo assim o vinculo entre atengdo primaria a saude e atencao

AVALIACAO
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especializada.

Implementar e implantar novas agdes na programacgao 2024, visando o alcance do indicador em seu percentual

ggégOSTA/ESTRATEGIAS bem como na qualidade da assisténcia prestada ao publico alvo.

2.3 PROMOVER O | IMPLANTAR A | NUMERO DE | » REALIZAR OFICINAS DE

INCENTIVO AO | ESTRATEGIA UNIDADES DE | TRABALHO E OFICINAS DE

ALEITAMENTO AMAMENTA E | SAUDE COM A | ATIVIDADES COMPLEMENTARES

MATERNO EXCLUSIVO | ALIMENTA BRASIL | ESTRATEGIA DA ESTRATEGIA AMAMENTA E 10 0
ATE OS 6 MESES E |NO MUNICIPIO IMPLANTADA ALIMENTA BRASIL NAS

COMPLEMENTADO ATE
OS DOIS ANOS OU MAIS

UNIDADES BASICAS DE SAUDE.

As oficinas das atividades complementares das 04 UBS que foram iniciadas a implantacdo em 2022, serdo
reprogramadas para o proximo ano. Participacdo no evento estadual de abertura do Agosto Dourado, realizamos
acOes do Agosto Dourado nas Unidades basicas de Saude, maternidades e unidade especializada.

Obtivemos aprovacdo da proposta de n° 177293 no Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em

AVALIAGAO Salde(SAIPS) para implementacdo das acBes desenvolvidas no servico e pela equipe do Banco de Leite
Humano.
Realizada reunido com equipe do Banco de leite para implementacéo e levantamentos dos materiais e insumos
necessarios para implantacao/implementacéo de projetos desenvolvidos pela equipe.

ACAO Manutencdo da implantacédo da estratégia nas unidades de saude e sensibilizacdo das maternidades e Equipes

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

de Saude da Familia quanto a importancia do incentivo e apoio a amamentacao;
Desenvolver e implementar demais atividades ja programadas para o proximo ano

2.4 GARANTIR O TESTE
DO REFLEXO
VERMELHO AO NASCER,
ANTES DA ALTA
HOSPITALAR, OU ATE 30
DIAS DO NASCIMENTO,
GARANTINDO E
ACOMPANHAMENTO

GARANTIR O
TESTE DO
REFLEXO
VERMELHO AO
NASCER E
ACOMPANHAMEN
TO DOS TESTES
ALTERADOS

PERCENTUAL DE
CRIANCAS QUE
REALIZAM TESTE DO
REFLEXO
VERMELHO
NASCER

AO

e CRIACAO DE INSTRUMENTO
PARA REALIZAR
MONITORAMENTO DE
RECEM-NASCIDOS TRIADOS;

e CRIACAO DE INSTRUMENTO
DE ACOMPANHAMENTO PARA
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DOS

100% 0
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DOS TESTES TESTES ALTERADOS;
ALTERADOS ° IMPLEMENTA(;AO E
EFETIVAGCAO DA REFERENCIA
E CONTRARREFERENCIA
COM A APS E UNIDADE
HOSPITALAR COM CRIACAO
DE FLUXO
~ Acao retirada da programacéo e do plano plurianual, uma vez que a acdo em si € realizada pelas maternidades,
AVALIAGAO cabendo a gestdo/coordenacéo da rede o monitoramento e apoio na execucao da assisténcia prestada.
ACAO Inserir monitoramento na programacao de 2024.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
2.5 REALIZAR AC}()ES DE | REDUZIR PERCENTUAL DE | e COLABORAQAO COM A
PREVENCAO DA | PROPORCAO DE | GRAVIDEZ NA | IMPLANTACAO DE GRUPOS DE
GRAVIDEZ NA | GRAVIDEZ NA | ADOLESCENCIA ADOLESCENTES, COM ENFASE
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS | AQUELAS UNIDADES EM
(FAIXA ETARIA DE | ETARIAS DE 10 A 19 | VULNERABILIDADE;
10 A19 ANOS) ANOS ° REUNIOES
INTERSETORIAIS COM CRAS,
CONSELHO TUTELAR, ESF, PSE; 14,94% 14,4%
o ELABORACAO DE
PROJETO VOLTADO AO CUIDADO
QUALIFICADO BASEADO NA
METODOLOGIA INTERATIVA E
PRATICA COM 0S
ADOLESCENTES.
Incentivado a integracéo intersetorial entre Escola e UBS, assim com o incentivo a implantacdo ou continuidade
AVALIACAO do dos grupos de adolescentes. Participacédo nas reunides com o Selo Unicef e Prefeito Amigo da Crianca com a

participacdo da Rede no cuidado a crianca e ao adolescente, principalmente na elaboracdo e concluséo do Plano
Municipal da Infancia e Adolescéncia.
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ACAO Programada para o préximo ano integracdo com Viver Melhor para pratica integrativa intersetorial em busca de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | acdes voltadas as adolescentes do programa.
2.6 QUALIFICAR  AS | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DE | e CAPACITA(;AO COM (0N
ACOES VOLTADAS AO | FORTALECER O |ACOES VOLTADAS PROFISSIONAIS DA ATENCAO
SEGMENTO DOS | ACOMPANHAMEN | AOS RECEM- BASICA E ESPECIALIZADA;
RECEM-NASCIDOS DE | TO DE | NASCIDOS DE RISCO | ¢ DIAGNOSTICO SITUACIONAL
ALTO RISCO NO | SEGMENTO DOS | ACOMPANHADOS DOS RECEM-NASCIDOS DE
ESPACO NASCER RECEM RISCO; 100% 100%
NASCIDOS DE e FORTALECIMENTO DO
RISCO VINCULO ENTRE 0S
PROFISSIONAIS DA ATENC;AO
BASICA, ESPECIALIZADA E
UNIDADE HOSPITALAR.

AVALIACAO

Reestruturamos o novo Espaco Nascer e Crescer, com um ambiente acolhedor ladico e humanizado, em local
mais acessivel a populacdo e estruturamos a equipe em multidisciplinar realizando o acompanhamento das
criancas, onde essa é composta por: enfermeira obstetra e pediatrica, médicos pediatras, fonoaudiologo,
terapeuta ocupacional, nutricionista, fisioterapeuta, assistente social e psicologo.

Realizamos mensalmente levantamento do diagndsticosituacional dos recém-nascidos pela geréncia e
enfermeira pediatrica e neonatologista do Espaco Nascer para melhor qualificacdo e compartilhamento do
cuidado com a especializada e Unidade Hospitalar, assim como reunides de interacdo entre a rede
especializada, atencdo basica e rede hospitalar. Integracdo da Atencdo Especializada com a Universidade,
através da colaboracdo dos estudantes da Liga de Saude da Crianca para qualificacdo dos profissionais da
Rede, contribuicdo na vida académica dos mesmos, como também contribuicdo na educacdo continuada a
populacdo. Mensalmente é realizado grupo de mées dos recém-nascidos de risco, como também momentos de
interacdo com a equipe multiprofissional, através de ac¢des voltadas as criangas, como a oficina de culinaria:
alimentacéo e sensacao na primeira infancia. Realizado o primeiro Seminario da Primeirissima Infancia, voltado a
tematica do Novembro Roxo: Pequenas Ac¢des, GRANDE IMPACTO - contato pele a pele imediato a todos os
bebés em todos os lugares, realizado também dentro da programacdo do Novembro a¢gBes nas Unidade de
Saude e UNidades hospitalares, em parceria com o Espaco Nascer e BLH.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programada conclusao da capacitacdo das turmas do AIDPI. Programada capacitacdo aos ACS na area Materno
Infantil voltado ao cuidado ao recém-nascido e a visita oportuna no 5° dia de Saude Integral.
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2.7 REDUZIR A | INTENSIFICAR RAZAO DE REUNIAO PARA
MORTALIDADE ACOES DE | MORTALIDADE PLANEJAMENTO
MATERNA REDUCAO DA | MATERNA ESTRATEGICO COM GRUPO
MORTALIDADE TECNICO (COORD. SAUDE DA
MATERNA CALCULO: N° DE CRIANCA, DA MULHER, REDE

OBITOS MATERNOS/
N° DE NASCIDOS
VIVOS DURANTE O
ANO X 100 MIL

CEGONHA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, DE OBITO
E DE ANALISE DE
INDICADORES);

REALIZACAO DO 1° FORUM

PELA REDUCAO DA
MORTALIDADE MATERNA E
INFANTIL (PARA
SENSIBILIZACAO DOS

GESTORES, PROFISSIONAIS,
INSTITUICOES DE SAUDE E
ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL, COM RELACAO A
SITUACAO DA MORTALIDADE
MATERNA E INFANTIL, QUE
CARACTERIZAM UM GRAVE
PROBLEMA DE SAUDE
PUBLICA);

REATIVACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCAO E
REDUCAO DE MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL.POR
MEIO DE PUBLICACAO DE
PORTARIA/RESOLUCAO PELA
SECRETARIA DE SAUDE E
ELABORACAO DE
REGIMENTO INTERNO;

30

0,03%
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e REUNIAO MENSAL DO COMITE

COM CRONOGRAMA
ESTABELECIDO,;
e MONITORAMENTO E

INCENTIVO A PARTICIPACAO
DOS COMPONENTES DO
COMITE: MATERNIDADES,
PRESTADORES,

PROFISSIONAIS DA APS,
GESTAO. CRAS, CREAS,

CONSELHO TUTELAR,
LEGISLATIVO,
UNIVERSIDADES, ENTRE
OUTROS;

o REALIZAGAO DE 100% DAS
INVESTIGAGOES DE OBITOS
MATERNOS.

Realizacdo das reunides ordinarias do Comité Municipal de Prevencdo da Mortalidade Materna, Infantil e Fetal,
bem como visitas periddicas em parceria a equipe e monitoramento e avaliagcdo junto as maternidades de
AVALIACAO referéncia com o intuito de monitorar, avaliar e discutir processo de trabalho voltado as gestantes e a reducao da
mortalidade materna em referéncia ao ano 2022 foi extremamente significativa saindo de 07 6bitos em 2022 para
01 em 2023, 6bito esse que ainda estd em processo de investigacdo, uma vez que 0 mesmo ocorreu na Bahia e
ainda ndo foram disponibilizados todos os dados necessarios para fechamento do mesmo.

ACAO Implementar e implantar novas a¢ées na programacao 2024, visando o percentual de ébitos maternos cada vez
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Mais decrescente.
2.8 REDUZIR A TAXA DE INT~ENSIFICAR TAXA DE | e IMPLANTA(;AO EM 100% DAS
MORTALIDADE INFANTIL | ACOES DE | MORTALIDADE UNIDADES O PROTOCOLO DE
REDUCAO DA | INFANTIL ATENCAO A SAUDE DA 13,21 14.4
TAXA DE | .. _ . CRIANCA; /1000 NV ’
MORTALIDADE géLCU%%” O'\'SUMEFSE e ARTICULACAO COM  AS
INFANTIL MATERNIDADES PARA
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MENORES DE 1 ANO
DE IDADE NO
PERIODO /NUMERO
DE NASCIDOS VIVOS
NO PERIODO X 1000

GARANTIA DE BOAS
PRATICAS DE ATENCAO AO
PARTO E POS-PARTO
IMEDIATO;

MONITORAMENTO DO
SEGUIMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DAS

CRIANCAS DE ALTO RISCO;
REALIZACAO DE 100% DAS
INVESTIGACOES DE OBITO
INFANTIL E NEONATAL
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
COMPONENTES DE OBITO
INFANTIL SEPARADAMENTE:
PRIMEIRAS 24 HORAS,
NEONATAL PRECOCE (0 A 6
DIAS), NEONATAL TARDIO (7 A
27 DIAS), POS-NEONATAL (28 A
364 DIAS), MENOR DE 1 ANO;
REATIVACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCAO E
REDUCAO DE MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL;
REALIZACAO DE CAMPANHAS/
CAPACITACOES DE
ALEITAMENTO MATERNO E
ALIMENTACAO
COMPLEMENTAR SAUDAVEL
(DIA MUNDIAL DE DOACAO DE
LEITE HUMANO; SEMANA
100% MAMAE BEBE; AGOSTO
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DOURADO; NOVEMBRO
ROXO);

e MANUTENCAO DO
PROGRAMA PALIVIZUMABE;

e ATUALIZACAO  CONSTANTE
DOS PROFISSIONAIS QUE
ASSISTEM A CRIANCA MENOR
DE 1 ANO NAS DOENCAS DE
MAIOR IMPACTO NA TMI;

. LEVANTAMENTO DA TAXA

DE ALEITAMENTO MATERNO

EXCLUSIVO.

Realizado a campanha da Palivizumabe para 22 Macro com busca ativa do publico alvo. Melhoria e qualificacéo
do atendimento e acompanhamento dos Recém-Nascido de risco. Realizada a Semana 100% Maméae Bebé com
o tema: “Priorizando a Primeira Infancia, diga ndo a violéncia obstétrica e infantil”. Realizada primeira reunides
com o Comité de Mortalidade Materno Infantil, ap6s sua implantacdo, com a participacao de todos os envolvidos
eCampanha do Agosto Dourado em parceria com BLH.

AVALIAGAC Realizado o primeiro Seminario da Primeirissima Infancia, voltado a tematica do Novembro Roxo: Pequenas
Acdes, GRANDE IMPACTO - contato pele a pele imediato a todos os bebés em todos os lugares, realizado
também dentro da programacdo do Novembro acBes nas Unidade de Saude e Unidades hospitalares, em
parceria com o Espacgo Nascer e BLH.

ACAO Programada para préximo ano, reunido de andlise e avaliacdo das primeiras reunides com o Comité, para

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | aprimoramento das acgdes de prevencgdo a Mortalidade Infantil.

DIRETRIZ II: Ampliac@o e aprimoramento das A¢6es e Servigcos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 3: Qualificar e fortalecer o acesso a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) com énfase na integralidade da
assisténcia, com definicdo de fluxos e as referéncias adequadas.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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X INDICADOR PARA META
X ; DESCRIGAO DA META
AGAO PRIORITARIA META MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | s ccUTADA

AVALIACAO DA META

2023

3.1
IMPLEMENTAR/QUALIFIC
AR O ACOLHIMENTO
COM  CLASSIFICACAO
DE RISCO NAS
UNIDADES DE SAUDE

QUALIFICAR O
ACOLHIMENTO
COM
CLASSIFICACAO
DE RISCO NAS
UBS

PERCENTUAL DE
ESF QUALIFICADAS

MANUTENCAO DAS VISITAS
DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA RUE
NAS 15 USF PREVIAMENTE

DEFINIDAS:
APRESENTAR PARA )
SAS/SMS RELATORIOS

QUADRIMESTRAIS SOBRE AS
VISITAS REALIZADAS EM 2022
12023.

QUALIFICAR AS 23 ESF QUE
FORAM VISITADAS EM
2022/2023, DANDO OS
SUPORTES NECESSARIOS

FRENTE AQOS
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
ATUALIZACOES

EDUCACIONAIS
NECESSARIOS;

PROMOVER RODA DE
CONVERSA COM AS USF/ ESF
QUE JA FORAM VISITADOS,
CONFORME RELATORIOS
COM FOCO AO ATENDIMENTO
DE URGENCIA E
EMERGENCIA NA APS;
DIVULGAR NOS MEIOS

15%

80%
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LOCAIS (ON) PERFIS
ASSISTENCIAIS DA REDE E
FLUXOS EXISTENTES.

N&o conseguimos avancar na compra e aquisicdo dos insumos necessarios para dar suporte assistencial as
unidades de referéncia, pois dependemos do processo licitatério para compra e aquisicdo dos itens. Realizamos

AVALIACAO 05 rodas de conversas com as unidades de referéncia,todas bastante produtivas e com mudancas em fluxos
assistenciais dentro dos servigos. Parceria firmada com plano de trabalho com a UFAL com o Projeto de
qualificacdo da Urgéncia na Atencdo Basica.

ACAO Ampliar as divulgagdes locais sobre os perfis e fluxos assistenciais da rede de urgéncia e emergéncia e manter

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

proposta de aquisicdo dos insumos e educacao permanente para qualificacdo da assisténcia.

3.2 MONITORAR O |MONITORAR AS | PERCENTUAL DE | ¢ ACOMPANHAR AS ACOES E
PROCESSO DE | REGULACOES REGULACOES oS RELATORIO
IMPLANTACAO DA | GERADAS PELO | SOLICITADAS / DESENVOLVIDOS PELA
CENTRAL DE | COMPLEXO EXECUTADAS EQUIPE DE AVALIACAO E
REGULACAO E | REGULADOR MONITORADAS MONITORAMENTO
MONITORAMENTO MUNICIPAL HOSPITALAR;
HOSPITALAR CONFRONTANDO e REALIZAR REUNIAO
AS SOLICITACOES BIMESTRALMENTE COM AS
E AS EQUIPES DE AVALIACAO, 0
EFETIVACOES DE REGULACAO E ADM,; 100% 5%
TRANSFERENCIA, e ACOMPANHAR A CRIACAO E
TEMPO DE O DESENVOLVIMENTO DO
PERMANENCIA DE SISTEMA DE REGULACAO
INTERNAMENTO E HOSPITALAR;
DIFICULDADES e APRESENTAR PARA TODA A
ENFRENTADAS REDE O PROTOTIPO DO
ENTRE oS SISTEMA DE REGULACAO
SERVICOS. HOSPITALAR;
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e APRESENTAR EM CIR O
NOVO SISTEMA DE
REGULACAO HOSPITALAR.

e APRESENTAR PARA SMS OS
AVANCOS E AS
FRAGILIDADES DURANTE
PROCESSO DE REGULACAO.

Emisséo de relatérios mensal das visitas realizadas através da equipe avaliacdo nos servicos e Kanban semanal
sinalizando fila de espera com estratificacdo de prioridades e estes sdo avaliados e direcionados pelas

AVALIACAO coordenacdes de referéncia. A nova versdo do sistema esta prevista para implantagdo e implementacdo para
janeiro de 2024 e a partir disso iremos apresentar e solicitar pauta na CIR e CIB para ciéncia de todos e
aplicabilidade do mesmo.

ACAO Propostas ndo executadas mantidas e reprogramadas para 2024.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

3.3 QUALIFICAR A REDE
ASSISTENCIAL DE
SAUDE NAS URGENCIAS
CLINICAS, NA LINHA DE
CUIDADO DO AVC E IAM

AMPLIAR A LINHA | PERCENTUAL DE | ¢ LEVANTAR AS DIFICULDADES

DE CUIDADO | SERVICOS ENFRENTADAS NOS

ASSISTENCIAL QUALIFICADOS NA| SERVICOS DE REFERENCIA

AOS PACIENTES | LINHA DE CUIDADO| FRENTE AO ATENDIMENTO

VITIMAS DE IAM E | DO AVC E IAM EM TEMPO JANELA PARA

AVC NO PACIENTES COM IAM E AVC:

MUNICIPIO  DE e PROMOVER RODAS DE

ARAPIRACA CONVERSAS COM  OS
ESPECIALISTAS DA
CARDIOLOGIA E AS EQUIPES | 227 25%
DAS PORTAS PARA

QUALIFICAR A CONDUCAO
DOS PACIENTES CARDIACOS;

e ELABORACAO DE FLUXO E
POPS DE ATENDIMENTO A
PACIENTES VITIMAS DE IAM E
AVC NO PRE E POS
HOSPITALAR;

Péagina 83 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

LHAN

‘ @ ARAPIRACA

e APRESENTAR E FORTALECER

JUNTO AOS AOS
PROFISSIONAIS DA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE OS
FLUXOS EXISTENTES
FRENTE AOS PACIENTES
VITIMAS DE IAM E AVC;

AVALIACAO

Realizado todo levantamento das dificuldades enfrentadas frente a linha cuidado cardiovascular no que se refere
ao municipio / estado e ndo conseguimos avancar nessa acao, pois, dependemos de referéncias de média e alta
complexidade assistencial, situacdo essa que necessita ser fortalecida e priorizada.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Atividades mantidas para 2024.

IMPLANTAR
TRANSPORTE SEGURO
NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA.

(Area Técnica)

ESTABELECER AS
BOAS PRATICAS
PARA )
TRANSPORTE
SANITARIO
ASSEGURANDO A
PROTECAO E A
SEGURANCA DOS
PACIENTES E
PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS.

PERCENTUAL DE
SOLICITACOES DE
TRANSPORTE
SANITARIO COM
PROTOCOLO DE
TRANSPORTE
SEGURO
IMPLANTADO

REALIZAR  LEVANTAMENTO
DOS INSUMOS,
EQUIPAMENTOS E EQUIPE
NECESSARIOS PARA
GARANTIA DO TRANSPORTE
SANITARIO NO MUNICIPIO;

ELABORAR  CRONOGRAMA
DE EDUCACAO PERMANENTE

COM OS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS COM O
TRANSPORTE;

INSTITUIR PROTOCOLO DO
TRANSPORTE SEGURO NO
MUNICIPIO;

ELABORAR SISTEMA DE
SOLICITACAO DE
TRANSPORTE SEGURO;
APRESENTAR PARA A REDE
DE SAUDE DO MUNICIPIO O
PROTOCOLO;

50%

100%
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PROMOVER RODA DE
CONVERSAS COM oS
SERVICOS QUE POSSUEM
AMBULANCIAS BASICAS/
SANITARIAS PARA
QUALIFICAR E OTIMIZAR OS
FLUXOS EXISTENTES;

MONITORAR TODO o)

PROCESSO DE
IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA

FORTALECER FLUXOS

EXISTENTES COM O SAMU
DE REFERENCIA;

FORTALECER A INTEGRACAO
DOS SERVICOS PUBLICOS

PARA EDUCACAO
PREVENTIVA PARA REDUCAO
DE TROTES E

ACIONAMENTOS
DESNECESSARIOS DO SAMU.
DIVULGAR NAS MIDIAS
LOCAIS OS FLUXOS E
PROTOCOLOS FRENTE AO
TRANSPORTE SEGURO.

A Implantacdo ocorreu em abril de 2023 e conseguimos reorganizar fluxos e processos assistenciais que nos
trouxe impactos positivos na assisténcia. Foram 1.563 transferéncias basicas e 07 transferéncias avancadas

AVALIAGAOC realizadas no decorrer de Abril a Novembro 2023, mesmo com uma frota reduzida (03 ambulancias) para a
demanda existente. Fluxo implantado, apresentado e com resolucéo CIB.
ACAO Solicitagdo de novas ambulancias para compor frota municipal; Rediscutir junto as equipes de referéncia do

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | municipio os fluxos existentes; Realizar apresentacdo para a gestdo local e CMS indicadores de impacto apos
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implantagéo do fluxo e as fragilidades existentes durante todo processo.

QUALIFICAR A REDE | AMPLIAR A LINHA | PERCENTUAL DE |e AMPLIAR AS VISITAS DA

ASSISTENCIAL DE | DE CUIDADO A | SERVICOS EQUIPE DE AVALIACAO E
SAUDE HOSPITALAR NA | PACIENTES QUALIFICADOS E MONITORAMENTO

REDE DE URGENCIA E | VITIMAS DE | MONITORADOS PELA HOSPITALAR NOS DEMAIS

EMERGENCIA CLINICA E | URGENCIA E | REDE DE URGENCIA SERVICOS COMO ITA E UEDH;

CIRURGICA EMERGENCIAS MUNICIPAL. e PROVOCAR REUNIOES

CLINICAS E QUADRIMESTRAIS COM OS

(Area Técnica) CIRURGICAS NO SERVICOS DE REFERENCIA

MUNICIPIO DE PARA  DEVOLUTIVA  DAS

ARAPIRACA SITUACOES DETECTADAS

PELAS EQUIPES DE

AVALIACAO, E EVIDENCIAS
DAS REGULACOES;

e PROMOVER RODAS DE
CONVERSA COM A REDE
HOSPITALAR FORMALIZANDO
AS SUAS ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES
FRENTE AS HABILITACOES;

e SOLICITAR APOIO DO
COSEMS E SESAU NO QUE SE
REFERE AS
RESPONSABILIDADES  DOS
MUNICIPIOS DA  REGIAO
FRENTE AS URGENCIAS E
EMERGENCIAS CLINICAS E O
TRANSPORTE SEGURO DOS
PACIENTES;

e FORTALECER NO MUNICIPIO
E REGIOES DE REFERENCIA A

25% 42,85%
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IMPORTANCIA DA
COMUNICACAO EFETIVA PARA
GARANTIA DA CONTINUIDADE
DA ASSISTENCIA;

ESTIMULAR JUNTO AOS
SERVICOS A ELABORACAO

DOS PROTOCOLOS
ASSISTENCIAIS LOCAIS;

e PROMOVER REUNIOES
QUADRIMESTRAIS COM
TODOS OS COMPONENTES
DA REDE RUE.

o AUXILIAR NA

IMPLANTACAO E

IMPLEMENTACAO DO GT DA SAS.

A equipe de Avaliagdo e Monitoramento vem realizando visitas ao ITA e UPA Noel Macedo. Foiimplantado GT da
SAS mas nao estamos conseguindo ter a efetividade e regularidade nas atividades. Os protocolos assistenciais

AVALIACAO de regulacdo estdo sendo reavaliados e criados para implantacdo e seguimento no municipio pelo médico

regulador Jodo Paulo.

Aguardando a efetivacdo dacontratualizacdo para melhor avaliacdo e acompanhamento
das acdes no servigo e expansao das informacdes frente a assisténcia prestada pelo servico.

ACAO Manter as atividades propostas

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliac@o e aprimoramento das A¢6es e Servigcos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 4: Promover 0 acesso e a qualidade do atendimento na rede de atencédo psicossocial do municipio.

SUBFUNCAO: Atencao Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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X INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCMR:E%QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\(":%TTQD A
AVALIACAO DA META 2023

.1 QUALIFICAR AS |IMPLEMENTAR AS |NUMERO DE UBS|e ELABORACAO DE
ACOES DA REDE DE |ACOES DE|CcOM ACOES DE CRONOGRAMA COM AS
ATENCAO QUALIFICACAO DA | QUALIFICACAO DA ACOES DE QUALIFICACAO E
PSICOSSOCIAL NAS | REDE DE | RAPS SEUS RESPECTIVOS
UNIDADES DE SAUDE ATENCAO IMPLEMENTADAS RESPONSAVEIS, DEFINIDAS

PSICOSSOCIAL - JUNTO A EQUIPE DE

RAPS NAS MATRICIADORES, DIRETORA 39 39

UNIDADES E APOIADORAS DA ATENCAO

BASICAS DE BASICA E COORDENADOR

SAUDE MEDICO;

e IMPLEMENTACAO DAS
ACOES;
e AVALIACAO DAS ACOES
IMPLEMENTADAS.
AVALIACA A meta foi cumprida, uma vez que as acfes foram realizadas nas 39 Unidades Basicas existentes atualmente no
CAO - . - > SR .
) municipio, através de reunides, matriciamentos, campanhas e demais atividades desenvolvidas.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.2 FORTALECER O
MATRICIAMENTO EM
SAUDE MENTAL NAS

UNIDADES DE SAUDE

EFETUAR ACOES
DE
FORTALECIMENTO
DO
MATRICIAMENTO

EM SAUDE
MENTAL NAS
UNIDADES

BASICAS DE

NUMERO DE ACOES
DE MATRICIAMENTO
EM SAUDE MENTAL
EFETUADOS NA
ATENCAO BASICA DE
SAUDE.

MINIMO 12/ANO
(INDICADOR DO MS)

ELABORACAO DE
CRONOGRAMA JUNTO AS
EQUIPES DOS CAPS E
COMPARTILHAMENTO DO

MESMO COM A DIRETORA DA

ATENCAO  BASICA  PARA
APROVACAO;
EXECUGAO DO

CRONOGRAMA INSTITUIDO;

12

35
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SAUDE

e AVALIACAO DAS ACOES DE

MATRICIAMENTO
TODO PROCESSO.

DURANTE

AVALIACAO

Foram realizadas 35 acdes de matriciamento em saude mental, destas, 12 pela equipe do CAPS Nise da Silveira

e 23 pela do CAPS AD Amor e Esperanca.

AGAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade as acdes de matriciamento em satude mental.

4.3 IMPLANTAR OS
LEITOS DE  SAUDE
MENTAL EM HOSPITAL
GERAL

ARTICULAR
IMPLANTACAO DE
10 LEITOS DE

SAUDE MENTAL
NO HOSPITAL
CHAMA

NUMERO DE LEITOS
DE SAUDE MENTAL

IMPLANTADOS
MANTIDOS
HOSPITAL CHAMA

E
NO

SOLICITACAO, JUNTO AO MS,
DA HABILITACAO DOS LEITOS,
NO CENTRO HOSPITALAR
MANOEL ANDRE - CHAMA,
TAO LOGO O SISTEMA DE
APOIO A IMPLEMENTACAO DE

POLITICAS EM SAUDE -
SAIPS, ESTEJA LIBERADO
PARA ESTA INSERCAO;
ACOMPANHAMENTO DA
IMPLANTACAO E
FUNCIONAMENTO DOS
LEITOS

10 0

AVALIACAO

A articulacéo esta sendo realizada, no entanto, ndo houve avanco para a implantacao desses leitos, apesar da
liberacdo do Sistema de Apoio a Implementacao de Politicas de Saude (SAIPS), do Ministério da Saude, para a
insercéo de propostas da Rede de Atencdo Psicossocial, desde o final do més de maio, pois o Hospital Chama
solicitou que nao fosse enviada a proposta, para tentar obter contrapartida do Estado em relacdo a estruturacéo
desses leitos, alegando que os valores repassados pelo Ministério da Saude para implantacdo séo insuficientes
para as adequacdes na infraestrutura, bem como para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios necessarios. O
Estado esté avaliando essa possibilidade. Toda essa tramitacdo estd sendo acompanhada pela coordenacdo da
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RAPS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar Continuidade ao acompanhamento desse processo para a implantacdo desses leitos e a realizacdo das
articulacdes cabiveis.

4.4 DESENVOLVER ACOES
EDUCATIVAS E
PROFISSIONALIZANTES
VOLTADAS AOS USUARIOS
DOS  CENTROS  DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CAPS

REALIZAR AGOES [NUMERO DE CAPS|e ARTICULACAO COM  OS

EDUCATIVAS E | COM ACOES PROFISSIONAIS DOS CAPS'S
PROFISSIONALIZAN | EDUCATIVAS E PARA PLANEJAMENTO E
TES yOLTADAS AOS | PROFISSIONALIZANTE ELABORAQAO NDE
(L;EH,_ID_\SIC?SS DOS [?é S DESENVOLVIDAS CRONOGRAMA DE ACOES
ATEN(;AO EDUCATIVAS E PE PROJETOS
PSICOSSOCIAL ) DE RELNSER(;AO SOCIAL E

e ARTICULACAO E

ACOMPANHAMENTO, JUNTO 02 02

AO SETOR COMPETENTE,
PARA  AQUISICAO  DOS

INSUMOS NECESSARIOS
SOLICITADOS PARA
EFETIVACAO DOS PROJETOS
PROPOSTOS;

e AVALIACAO E
MONITORAMENTO DOS

PROJETOS IMPLANTADOS.

AVALIACAO

Essas acoes foram realizadas einclusive fazem parte do processo de trabalho dos CAPS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar desenvolvendo essas a¢fes, bem como, as avaliagcdes e monitoramento.

45  MELHORAR O
ACESSO DA
POPULACAO A
PSICOTERAPIA

AMPLIAR EQUIPE | NUMERO DE | e ARTICULACAO JUNTO A
DE PSICOLOGOS | PSICOLOGOS GESTORA PARA A
EM MAIS 10 | CONTRATADOS CONTRATACAO DOS 10 03 0
PROFISSIONAIS PARA AMPLIACAO DA | PSICOLOGOS NECESSARIOS
PARA MELHORAR | EQUIPE DE | PARA SUPRIR A DEMANDA
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ACESSO A | PSICOLOGOS REPRIMIDA, COM BASE NO

POPULACAO A LEVANTAMENTO REALIZADO;

PSICOTERAPIA ° ARTICULACAO PARA
IMPLANTACAO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL APOS A
LIBERACAO DESTAS, PELO MS,
NO SISTEMA DE APOIO A
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
EM SAUDE - SAIPS;

. ACOMPANHAMENTO DOS

PROCESSOS DE
CONTRATACOES E DE
IMPLANTACAO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL, OTIMIZANDO A
PRATICA DESSES
PROFISSIONAIS PARA A
MELHORIA DO ACESSO DA
POPULACAO A PSICOTERAPIA.

N&o houve contratacdo de novos psicélogos, além disso houveram perdas no quadro desses profissionais,

AVALIACAO comprometendo assim o quantitativo desses atendimentos. Em relacdo as Equipes Multiprofissionais da Atencao
Especializada em Saude Mental, houve a revogacéo dessa equipe da Rede de Atencdo Psicossocial.

ACAO Continuar sensibilizando a gestéo sobre a necessidade e importancia de contratacdo de mais profissionais da

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | psicologia e quando autorizadas realizar as devidas articulacdes para efetivar essas contratacoes.

46 MONITORAR AS | REALIZAR O | TAXA DE TENTATIVA | e SOLICITACAO DOS DADOS,

TAXAS DE TENTATIVA DE | MONITORAMENTO | DE SUICIDIO PARA O CALCULO DAS TAXAS, A

SUICIDIO DO MUNICIPIO | DA TAXA  DE | (NUMERO DE | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,; 314,5 137
TENTATIVA DE | TENTATIVAS / PELA | e REALIZA(;AO DOS
SUICIDIO  PARA | POPULACAO X | CALCULOS DAS TAXAS E
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SUBSIDIAR AS | 100.000 ACOMPANHAMENTO DA
ACOES HABITANTES) EVOLUCAO POR MEIO DOS
DESENVOLVIDAS PARAMETROS NACIONAL E
ESTADUAL;
o REALIZACAO DE

REUNIOES COM PROFISSIONAIS
DA RAPS E PARCEIROS, A FIM DE
TRACAR ESTRATEGIAS PARA
DIMINUIR A TAXA DE TENTATIVAS
DE SUICIDIO:;

. IMPLEMENTACAO DAS
ESTRATEGIAS PROPOSTAS

As acles foram realizadas. Houve o monitoramento das tentativas de suicidio, havendo reducédo da taxa, que
anteriormente era acompanhada pelo SINAN e a partir do 3° quadrimestre as informacfes repassadas pela

AVALIACAO e R . ; . ;
vigilancia epidemioldgica sobre essas tentativas no municipio, passaram a ser mais especificas, atraves da
alimentacdo diaria de uma planilha propria do setor.

ACAO Continuar o monitoramento e o desenvolvimento de ac¢des voltadas para essa problemética.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.7 QUALIFICAR O CAPS | PROMOVER 01 CAPS IlI (24H) |e¢ ACOMPANHAMENTO DO

NISE DA SILVEIRA Il EM | QUALIFICACAO HABILITADO E PROCESSO DE CONSTRUCAO

CAPS Il -24 HORAS DO CAPS NISE DA | MANTIDO DO CAPS llI;

SILVEIRA 1I EM e SOLICITACAO DA

CAPS Il -24 HABILITACAO/QUALIFICACAO

HORAS DO CAPS Il NISE DA SILVEIRA
EM CAPS 1l APOS A

CONCLUSAO DA OBRA E 01 0

AUTORIZACAO DO GESTOR;

e SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DO CAPS
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II;

o ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DO CAPS
Il.

O acompanhamento esta sendo realizado, a constru¢cdo da obra continua avancando, aguardando a conclusdo

AVALIAGAO para solicitacdo da qualificacdo do CAPS Il para CAPS Il
ACAO ) Continuar acompanhando.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
4.8 QUALIFICAR O CAPS | PROMOVER A| 01 CAPS AD Ill (24H) | ¢ ACOMPANHAMENTO DA
AD Il EM CAPS AD Ill - 24 QUALIFICAQAO HABILITADO E FINALIZAQAO DA
HORAS DO CAPS AD Il EM | MANTIDO CONSTRUCAO DO CAPS AD
CAPS AD 1l -24 I";
HORAS e SOLICITACAO AO MS DA

HABILITACAO/QUALIFICACAO
DO CAPS AD EM CAPS AD IlI,
APOS CONCLUSAO DA OBRA
E AUTORIZACAO DO GESTOR,; 01 0
e SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO;

o ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DO CAPS
AD IIl.

. A reforma e finalizacdo da obra de construgdo do CAPS AD Il continuam em tramitacdo na Secretaria de
AVALIAGAO Infraestrutura.

ACAO Continuar acompanhando.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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4.9 IMPLANTAR EQUIPE | PROMOVER N DE EQUIPES SENSIBILIZACAO DOS
MULTIPROFISSIONAL DE | IMPLANTACAO DE | MULTIPROFISSIONAI GESTORES QUANTO A
ATENCAO 04 EQUIPES|S DA ATENCAO IMPORTANCIA DA
ESPECIALIZADA EM | MULTIPROFISSION | ESPECIALIZADA EM IMPLANTACAO DESTAS
SAUDE MENTAL AIS DE ATENCAO | SAUDE MENTAL EQUIPES NO MUNICIPIO;
ESPECIALIZADA IMPLANTADAS E INSERCAO DO PROJETO NO
EM SAUDE | MANTIDAS SISTEMA DE APOIO A
MENTAL IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS EM SAUDE - SAIPS
SOLICITANDO A
IMPLANTACAO DESTAS 04 0
EQUIPES NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, APOS A

LIBERACAO DESTE SISTEMA
PARA A RAPS;

ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DAS
EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS DE

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL NO
MUNICIPIO.

N&do houve a implantacdo dessas equipes e solicitamos a retirada dessa acao
revogacdo da Rede de Atencéo Psicossocial.
Através da Portaria GM/MS N° 757, de 21 de junho de 2023 houve a revogacéao de partes da Portaria 3.588 e de
dispositivos das Portarias de consolidagdo GM/MS N°3 e 6, inclusive, a referente & Equipe Multiprofissional de

do Plano, mediante a sua

AVALIAGAG Atencdo Especializada em Saude Mental, que passou a ndo fazer mais parte da Rede de Atencdo Psicossocial,
devido a sua revogacdo, mas existe a proposta de Equipes Multiprofissionais na propria Atencdo Primaria a
Saude que também tém entre outras atribuicbes desenvolver acdes de saude mental e o apoio matricial, o
municipio ja realizou o cadastro de solicitacdo dessas equipes junto ao Ministério da saude.

ACAO Retirar essa acao do Plano.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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DIRETRIZ II: Ampliacao e aprimoramento das Ac¢des e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 5: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncias nas suas diversas faces, considerando os diversos pontos de

atencao.

SUBFUNCOES: Atencao Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

~ INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCMRI'E?FQO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\(":%%DA
AVALIACAO DA META 2023
5.1 AMPLIAR O ACESSO | PROPORCIONAR | PERCENTUAL DE | e PARTICIPACAO EM
DAS PESSOAS COM | QUALIFICACAO NA | EQUIPES DE | REUNIOES DE  CONSELHO
DEFICIENCIA NA | ESCUTA E | ATENCAO PRIMARIA | LOCAL DE SAUDE
ASSISTENCIA A SAUDE | ACOLHIMENTO, QUALIFICADAS ° SELECAO DE EQUIPE DE
QUALIFICANDO A | BEM COMO SAUDE PARA QUALIFICACAO:;
ESCUTA E O | AMPLIAR o) . IMPLEMENTACAO DE 15% 0%
ACOLHIMENTO ACESSO PARA AS ESTRATEGIAS DE EDUCACAO
PESSOAS COM CONTINUADA PARA oS
DEFICIENCIA PROFISSIONAIS COM TEMAS

LIGADOS A ATENCAO A SAUDE
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

AVALIACAO

Esta € uma acdo que ndo conseguimos efetivar na integra, porém a discusséo acerca dos direitos da pessoa
com deficiéncia tem sido uma constante em espacos coletivos com profissionais, usuarios e discentes. Tematicas
como TEA, Intervengcdo Precoce em RNs com Risco para o Desenvolvimento e acesso a OPM foram
amplamente discutidas. A partir do levantamento realizado na base E-SUS, das informa¢des sociodemograficas
acerca da PCD em todas as Unidades Basicas de Saude, definimos previamente 02 UBS a serem trabalhadas
acOes de educacdo na saude, promogdo e protecdo da PCD,articulando entre os diferentes profissionais de
saude e a comunidade em seus espacos de direito. Implementado também uma rotina de reunides com
profissionais do servi¢o social, atuantes na APS e AE, a fim de fortalecer o acolhimento e o trabalho intersetorial.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Apresentar a Diretoria de Atencdo Basica a projecdo das atividades a serem desenvolvidas e definir as Unidades
Basicas de Saude a serem trabalhadas, em acordo com a equipe do apoio institucional, com estabelecimento de
cronograma para participagdo nas reunides de conselho local, com apoio do CMDDPcD,com conselheiros,
populacdo em geral, gerentes e demais servicos que compdem os territorios. Assim, fortalecendo a nova politica
da pessoa com deficiéncia, legitimando os direitos da populacéo alvo tornando estes multiplicadores.

52 MONITORAR O
PERCENTUAL DE
NASCIDOS VIVOS COM
ANOMALIA CONGENITA

MONITORAR O | PERCENTUAL DE | e SOLICITACAO DE
PERCENTUAL DE | NASCIDOS  VIVOS | RELATORIO MENSAL DE
NASCIDOS VIVOS | COM ANOMALIA | NASCIDOS VIVOS COM AC

COM  ANOMALIA | CONGENITA . APOIO NAS ACOES DE
CONGENITA EDUCACAO PERMANENTE
QUANTO AO REGISTRO E
NOTIFICACOES NAS UNIDADES
HOSPITALARES.

100% 100%

As informacdes acerca do preenchimento adequado da DNV e campo referente as anomalias congénitas foram
repassadas a coordenacdo da RAMI, assim como a necessidade de ampla discusséo. Apos envio de dados pela
vigilancia epidemioldgica, observou-se que no periodo de Janeiro a Novembro registros total de 3.270 nascidos

AVALIACAO : ) S ) - DI N
vivos, sendo 35 notificagbes com anomalia congénita, 5 notificagbes ignoradas e 3.230 ndo apresentaram
anomalia. Seguindo uma realidade nacional de subnotificacdo h4 uma tendéncia de que este cenario seja uma
realidade no municipio de Arapiraca.
ACAO Manter_ a discussao acerca do preenchir_nento qdequado da DNV com apoio da IiAMI e Area Té_cnica de Saude
PROPOSTA/ESTRATEGIAS dmaatg:]l%r;%aesna articulagdo com profissionais das maternidades, em reunides do colegiado gestor de
53 MONITORAR OS | MONITORAR OS | NUMERO DE VISITAS | o ACOMPANHAMENTO DO
CENTROS CENTROS DE RELATORIO DE PRODUCAO
ESPECIALIZADOS EM | ESPECIALIZADOS | MONITORAMENTO ENVIADO PELA SURCAA
REABILITACAO EM REABILITACAO ° MONITORAMENTO DOS
HABILITADOS ’PELO HABILITADOS ) PLANOS DE . TRABALHO 15 19
MINISTERIO DA SAUDE | PELO MINISTERIO RELACIONADOS AS EMENDAS
DA SAUDE PARLAMENTARES
QUADRIMESTRAL ° MONITORAMENTO DAS
MENTE METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS PRESENTES NA
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CONTRATUALIZACAO.

. INSERCAO DE
PROPOSTAS DE HABILITACAO
E/OU REQUALIFICACAO NO
SAIPS QUANDO HOUVER

AVALIACAO

As visitas de monitoramento foram realizadas com abordagem do cumprimento de regras gerais do CER,
baseadas em resultado de relatério de producdo enviado pela area técnica junto a SURCAA, instante de partida
para iniciar o monitoramento.Quanto as propostas inseridas no SAIPS, foi obtido parecer favoravel a
requalificacdo do CEMFRA para CER |V, e aprovada a requalificacdo da APAE para CER lll, ampliando as
modalidades de reabilitacdo. Foram inseridas no INVESTSUS propostas de aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes para CEMFRA, TRATE e futura oficina ortopédica. Das propostas SAIPS referente a
disponibilizacdo de recursos de custeio para unidades especializadas, publicas e filantropicas, foram 03
aprovadas sendo uma da APAE, uma do CEMFRA e uma do TRATE (PORTARIA GM/MS N° 544, DE 3 DE MAIO
DE 2023). Vale destacar que ainda nao foi possivel desenvolver o projeto do TRATE de ampliacdo diagnostica do
TEA, seguimos no aguardo dos recursos necessarios, 0os quais ja foram solicitados. Quanto aos planos de
trabalho derivados dos recursos de emendas parlamentares, seguem sendo monitorados, com base nas metas a
serem executadas, assim como os novos planos de trabalho advindos dos saldos remanescentes, recentemente
aprovados. Foram realizadas visitas no Centro de Equoterapia da ADFIMA (Termo de Fomento 0002/2022).

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Mantém-se como rotina as visitas de monitoramento com técnicos da RCPD, Supervisdo da Reabilitacdo da
SURCAA e equipe de monitoramento da AE, assim como o acompanhamento com andlise das metas descritas
nos planos de trabalhos daqueles servigcos que foram contemplados com recursos de emendas parlamentares e
portarias ministeriais. Sugerimos redefinir o processo de trabalho frente as demandas advindas de novos
recursos disponibilizados, a fim de envolver outras superintendéncias, em razdo do alto volume de planos de
trabalhos a serem monitorados.

54 COORDENAR E
APRIMORAR ACOES DE
CUIDADOS AS
CRIANCAS COM
SINDROME CONGENITA
DO ZIKA VIRUS E SUAS

APRIMORAR NUMERO DE | e ATUALIZACAO NA

ACOES DE | ENCONTROS RELACAO DE PROFISSIONAIS DA

CUIDADOS AS | INTERSETORIAIS APS REFERENCIA DOS CASOS;

CRIANCAS COM | REALIZADOS . COMPARTILHAMENTO DOS 12 0
SINDROME CASOS COM AREAS TECNICAS;

CONGENITA DO . PLANEJAMENTO
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FAMILIAS ATRAVES DA |ZIKA VIRUS E PERIODICO COM
EQUIPE DEDICADA | SUAS FAMILIAS LEVANTAMENTO DE DEMANDAS
MUNICIPAL ESPECIFICAS
Percebeu-se grande fragilidade na coordenacdo do cuidado na APS e efetivacdo da proposta de atividades no
AVALIACA Centro Dia, assim como nas referéncias de servico no Estado. Foi realizada uma reunido com as familias, bem
CAO - : ) .
como contatos telefénicos dos quais algumas demandas provenientes de suas realidades foram sanadas.Os
cuidados inerentes ao Centro Dia passardo a ser realizados pela Associacdo Pestalozzi de Arapiraca.
Articulacdo com o novo servico para fortalecer as atividades de planejamento e com as areas técnicas envolvidas
ACAO no cuidado as criangas com SCZ e suas familias, a partir das demandas e fragilidades ja identificadas em

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

momentos de escuta. Discutir no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDDPcD) estratégias de fortalecimento dos cuidados ofertados a esse publico.

5.5 FOMENTAR O
ACESSO AS OPMS PARA
USUARIO ACAMADO OU
DOMICILIADO QUE
NECESSITA DE
ACOMPANHAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA

ATENDER AS | PERCENTUAL DE | o MONITORAMENTO DAS
DEMANDAS  DE | SOLICITACOES SOLICITACOES JUNTO A
OPM SOLICITADAS | ATENDIDAS FRENTE | COORDENAGAO NO CEMFRA;
PELA  ATENGCAO | AS DEMANDAS . SOLICITACAO DE | 1 00% 100%
PRIMARIA TRANSPORTE MEDIANTE
CRONOGRAMA PARA
REALIZACAO DE VISITAS
DOMICILIARES PARA MEDICAO.

Com a incorporacao das acdes de acesso as OPMS ao processo de trabalho do CER CEMFRA e alinhamento da
nova rotina de solicitacdo, com planejamento prévio de visitas domiciliares mediante solicitacdes das UBSs e
para agendamento de carro junto a superintendéncia de gestdo. Foi realizada uma reunido com a equipe
responsavel do CEMFRA e com os médicos da APS. No entanto, o fluxo estabelecido ndo tem acontecido a

AVALIAGAG contento, em razdo da suspensado das atividades pela geréncia do CER. Vale destacar que estdo suspensas a
oferta de OPM (recurso FAEC) até que seja regularizada pelo MS, apenas seguem disponiveis para solicitacoes
equipamentos elencados no recurso MAC. No entanto, temos tentado atender as demandas com articulagdo com
a fisioterapeuta, porém de maneira pontual.

ACAO Priorizacdo da acéo e efetivacdo do fluxo de acesso a OPM para usuarios acamados.
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PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliacéo e aprimoramento das A¢oes e Servigcos de Saude na Rede de Atencéo a Saude.

OBJETIVO 6: Qualificar a atencao integral as pessoas com doencas cronicas e ampliar as estratégias para promoc¢ao da saude da populacao

e para prevencao do desenvolvimento das doencas cronicas e suas complicacoes.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

x INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCMRI'E?FQO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\QEEADA
AVALIACAO DA META 2023
6.1 AMPLIAR A | REORGANIZAR A|% DE PESSOAS | e ACOMPANHAMENTO DO
ASSISTENCIA AS | ATENCAO AS | HIPERTENSAS E | MONITORAMENTO E AVALIACAO
PESSOAS PESSOAS DIABETICAS DA QUALIDADE E CONSISTENCIA
HIPERTENSAS E | HIPERTENSAS E | CADASTRADAS NO |DOS DADOS INFORMADOS
DIABETICAS DIABETICAS ESUS AB E | PELAS EQUIPES DAS UBS:
ACOMPANHADAS . MONITORAMENTO
POR SUAS | MENSAL POR UBS ATRAVES DO
RESPECTIVAS SISTEMA DE MONITORAMENTO
EQUIPES ESF PARA O PREVINE BRASIL; 50% 40,3%

. ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE DO
INDICADOR;

o GARANTIR OFERTA DE
INSUMOS A ESTE PUBLICO;

. SENSIBILIZACAO DAS
EQUIPES PARA ALCANCE DO
INDICADOR.
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O numero de cadastros de hipertensos (43%) aumentou 6% e diabéticos (49%), diminuindo 4% quando
comparado com o 2° quadrimestre anterior. Pode-se considerar uma estabilidade e isso se deve as estratégias
adotadas pelas coordenacbes envolvidas. Dentre as a¢cOes desenvolvidas, destacam-se a instituicdo no ano
anterior dos indicadores de enfermagem pela Coordenacdo de Enfermagem, sendo possivel observar um
aumento significativo nos atendimentos aos pacientes com hipertensao e diabetes por esta categoria, bem como
o trabalho executado pela equipe do ESUS na sala de monitoramento criada no 3° centro que tem contribuido
para melhorar a qualidade dos cadastros e dos registros de informacdo. Dentre os desafios para o alcance do
indicador, destacam-se a dificuldade de adesdo destes pacientes a continuidade do acompanhamento e a
qualidade da informacédo, uma vez que os dados séo obtidos através da Plataforma de Monitoramento do Previne
Brasil e ndo s&o totalmente fidedignos, uma vez que foram identificadas inconsisténcias nos cadastros individuais
dos pacientes com hipertenséo e diabetes a exemplo da duplicidade de cadastros e erro de registro em relacéo
ao diagnostico. Além disso, o calculo do indicador 06 ainda esta sendo realizado com o denominador estimado
da populacdo com hipertenséo, tornando o resultado de avaliacdo do Previne Brasil menor que o realizado e
registrado pelos profissionais. No mais, as pessoas com hipertenséo e diabetes continuam sendo acompanhadas
pelos profissionais da Rede de Atencdo a Saude e recebendo os insumos necessarios. Vale ressaltar que o
resultado citado acima é uma parcial, pois o quadrimestre sé encerra dia 31/12/2023.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Visualizar as possiveis inconsisténcias de cadastro para alterar o nimero do denominador, fazendo com que o
indicador reflita a realidade da assisténcia prestada a essa populacéo.

6.2 INSTITUIR LINHA DE
CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E
OBESIDADE

INSTITUIR LINHA | LINHA DE CUIDADO | e ATUALIZACAO DO
DE CUIDADO | MUNICIPAL EM | LEVANTAMENTO
MUNICIPAL EM | SOBREPESO E | EPIDEMIOLOGICO DO
SOBREPESO E | OBESIDADE SOBREPESO E OBESIDADE NO
OBESIDADE IMPLANTADA E | MUNICIPIO;

MANTIDA ° QUALIFICACAO DOS

DADOS ANTROPOMETRICOS
INSERIDOS NO ESUS;

o CRIACAO DE GRUPO
TECNICO VISANDO A
DISCUSSAO E ARTICULACAO
INTRA E INTERSETORIAL PARA
ORGANIZACAO E
IMPLEMENTACAO DA LINHA DE

01 0
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CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E OBESIDADE;

o DESCRICAO DOS FLUXOS;
o ELABORACAO DE
DOCUMENTO DESCRITIVO;

o APRESENTACAO DA LINHA
DE CUIDADO DO MUNICIPIO E
APROVACAO DA GESTAO;

o IMPLANTACAO DA LINHA
DE CUIDADO MUNICIPAL DE
SOBREPESO E OBESIDADE NA
REDE DE ATENCAO A SAUDE.

AVALIACAO

As CoordenacBes da Rede de Doencas Crbnicas, Academias da saude e Vigilancia Alimentar e Nutricional
conduziram o processo de construcdo desta Linha. Houve a identificacdo do perfil epidemiolégico do sobrepeso e
obesidade no municipio, bem como da demanda assistencial e capacidade instalada dos servigos voltados para
este publico. Ademais, o fluxo operativo de sobrepeso e obesidade no adulto foi construido e estd em processo
de discussdo, bem como a estruturacdo de ambulatério multiprofissional especializado no CRIA, este no
momento encontra-se em processo de estruturacao de equipe, inicialmente o0 mesmo sera voltado para atencéo
as doencas crbnicas de maneira global. Houve reunido das coordenac¢fes supracitadas junto a equipe do
Hospital Alemédo Oswaldo Cruz - Projeto Obesidade na APS PROADI SUS Ministério da Saude / CGAN para
alinhamentos de fluxos. Vale ressaltar que o resultado citado acima € uma parcial, pois o quadrimestre so
encerra dia 31/12/2023.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Faz-se necessario a projecdo de contratacdo de profissionais para compor a equipe do Ambulatério de Doencas
Crobnicas para por em pratica esta linha de cuidado.

6.3 MONITORAR O
INDICADOR DE
PESSOAS

HIPERTENSAS

MONITORAR O | PERCENTUAL DE | e ACOMPANHAMENTO
INDICADOR  DE | PESSOAS DO MONITORAMENTO E
PESSOAS HIPERTENSAS COM | AVALIACAO DA QUALIDADE E
HIPERTENSAS PRESSAO ARTERIAL | CONSISTENCIADOS  DADOS
COM  PRESSAO | AFERIDA E | INFORMADOS PELAS EQUIPES 50% 38%
ARTERIAL AVALIACAO EM CADA | DAS UBS;
AFERIDA SEMESTRE. . INCENTIVO AO
CONTE: prEVINE | RASTREAMENTO REGULAR DE
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BRASIL

PESSOAS COM FATORES DE
RISCO PARA ESSAS DOENCAS
NA COMUNIDADE;

° REALIZACAO DE OFICINA
POR UBS SOBRE
ESTRATIFICACAO DE RISCO
PARA PROFISSIONAIS DA AB;

. ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE DO
INDICADOR.

AVALIACAO

Quando comparado ao quadrimestre anterior, o resultado do terceiro quadrimestre teve um aumento de seis
pontos percentuais. (37%-43%).Ressalta-se mais uma vez que as inconsisténcias nos cadastros individuais
incidem diretamente nos célculos, de modo que o percentual avaliado ainda ndo pode ser considerado um
namero real se comparado com o numero de atendimentos.O monitoramento é realizado por meio da plataforma
do Previne Brasil, sendo o Unico instrumento que nos permite acompanhar esses dados diariamente. Vale
ressaltar que o resultado citado acima € uma parcial, pois 0 quadrimestre s6 encerra dia 31/12/2023.

AGAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

As estratégias de captacado dos usuarios e de melhoria nos registros continuardo sendo discutidas continuamente

com os profissionais.

6.4 MONITORAR O
INDICADOR DE
PESSOAS DIABETICAS

MONITORAR ¢)
INDICADOR DE
PESSOAS
DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE
HEMOGLOBINA
GLICADA

PERCENTUAL DE
PESSOAS

DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE

HEMOGLOBINA
GLICADA NO ANO.

FONTE:
BRASIL

PREVINE

° ACOMPANHAMENTO

DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA QUALIDADE E
CONSISTENCIA DOS DADOS
INFORMADOS PELAS EQUIPES
DAS UBS;
° INCENTIVO AO
RASTREAMENTO REGULAR DE
PESSOAS COM FATORES DE
RISCO PARA ESSAS DOENCAS
NA COMUNIDADE;
° REALIZACAO DE OFICINA
POR UBS SOBRE

ESTRATIFICACAO DE RISCO

50%

42,3%
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PARA PROFISSIONAIS DA AB;
° AVALIACAO MENSAL DA
MARCACAO DA HEMOGLOBINA
GLICADA EM PACIENTES
DIABETICOS POR UBS:

. ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE DO
INDICADOR.

Em relacdo ao quadrimestre anterior, percebemos uma diminuicdo de 6 pontos percentuais no indicador no 3°
quadrimestre. A estratégia da aba especifica no SISREG para realizacdo de hemoglobina glicada pelos pacientes
com Diabetes Mellitus continua possibilitando a realizagédo do exame com mais agilidade, uma vez que o exame
deve ser avaliado a cada 6 meses conforme solicitacdo para o indicador. O monitoramento € realizado por meio

AVALIACAO : _ lICIag: :
da plataforma do Previne Brasil, sendo o Unico instrumento que nos permite acompanhar esses dados
diariamente. Vale ressaltar que o resultado citado acima € uma parcial, pois o quadrimestre sé encerra dia
31/12/2023.

ACAO As estratégias de captacdo e acompanhamento dos usuarios e de melhoria nos registros serdo retomadas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.5 MONITORAR A TAXA
DE MORTALIDADE
PREMATURA (30 A 69
ANOS) PELO CONJUNTO

DAS QUATRO
PRINCIPAIS DOENCAS
CRONICAS NAO

TRANSMISSIVEIS

MONITORAR A | TAXA DE|e  MONITORAMENTO DAS
TAXA DE | MORTALIDADE ACOES DE PREVENCAO AOS
MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 | FATORES DE RISCO

PREMATURA (30 A| A 69 ANOS) PELOS | MODIFICAVEIS  REALIZADAS
69 ANOS) DCNTS | PRINCIPAIS GRUPOS | NAS UBS E ESCOLAS DO PSE;

(DOENCAS DO | DE DOENCAS | o APOIO NAS ACOES

APARELHO CRONICAS NAO | ESPECIFICAS DE VIGILANCIA E

CIRCULATORIO, TRANSMISSIVEIS. PREVENCAO DE DCNT; 294 2941
CANCER, o SOLICITACAO DE

DIABETES E RELATORIO DE INTERNACOES

DOENCAS PELAS QUATRO PRINCIPAIS

RESPIRATORIAS DCNT AO CONTROLE E

CRONICAS). AVALIACAO;

° MONITORAMENTO JUNTO
A RUE A ASSISTENCIA AOS
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PACIENTES INTERNADOS,;
. SOLICITACAO PARA
EPIDEMIOLOGIA DE RELATORIO
MENSAL DOS OBITOS PELAS
QUATRO PRINCIPAIS DCNT.

) Essa taxa representa um total anual de 689 Obitos, sendo 391 de doencas do aparelho circulatorio, 165
AVALIACAO neoplasias, 68 diabetes e 65 de doencas respiratérias cronicas. As atividades de monitoramento nas UBS’s ndo
foram priorizadas devido ao surgimento de demandas ndo programadas.

E necessario o fortalecimento do monitoramento dos servicos hospitalares junto & equipe de monitoramento da
ACAO SAS, visando avaliar a qualidade da assisténcia prestada a esse publico, concomitante, em parceria com a
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | equipe da Unidade Canafistula ainda buscar multiplicar a estratégia cardiovascular para outras Unidades, de
modo a melhorar a adesdo dos usuarios ao acompanhamento na APS.

REALIZAR MONITORAR OS | MONITORAR  100% | @ REDISCUTIR METAS
MONITORAMENTO DOS | SERVICOS DA | DOS SERVICOS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
SERVICOS DA REDE DE | REDE DE DOS SERVICOS JUNTO COM A
ONCOLOGIA ONCOLOGIA SURCA;
o REALIZACAO DE NO
(AREA TECNICA) MINIMO 01 VISITAS TECNICAS
NO SERVICO DE UNACON
MENSALMENTE; 100% 100%

o ELABORACAO BIMESTRAL
DE RELATORIO DE ANALISE
SITUACIONAL E DE PRODUCAOQ;
. REALIZACAO DE
RELATORIO ANUAL PARA
AVALIACAO GERAL DOS
SERVICOS DE UNACON,
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As atividades foram realizadas de maneira parcial, no més de novembro foi publicada portaria pelo Ministério da
Saude de incremento do teto MAC para oncologia, fruto de levantamento realizado pela area técnica junto a
SURCAA, este momento € de extrema importancia para a primeira atividade desta acdo. As visitas realizadas

AVALIAGAO foram pontuais e direcionadas a discussdo de assuntos administrativos, a avaliagdo e monitoramento da
assisténcia ambulatorial e hospitalar € feita semanalmente pela equipe direcionada que aponta as necessidades
de resolucéo para a coordenacéao.

ACAO E de fundamental importancia a ampliacdo da discusséo acerca da repactuacéo de metas visando contratualizar

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | o servico prestado, principalmente considerando o novo recurso aportado.

REALIZAR MONITORAR 100% | PERCENTUAL DOS .

MONITORAMENTO DOS | DOS OBITOS | OBITOS CAUSADOS | * REALIZACAO DE

OBITOS DOS 05 TIPOS | CAUSADOS PELOS 5 TIPOS DE | MONITORAMENTO )

DE CANCER DE MAIOR | PELOS 05 TIPOS | CANCER DE MAIOR | QUADRIMESTRAL DE OBITOS

INCIDENCIA DE CANCER DE | INCIDENCIA EM | CAUSADOS PELOS 5 TIPOS DE| 100% 100%

(AREA TECNICA) MAIOR ARAPIRACA CANCER DE MAIOR INCIDENCIA
INCIDENCIA EM EM ARAPIRACA APRESENTADOS
ARAPIRACA EM RELATORIO DE PRODUGAO.

AVALIACAO

O monitoramento foi realizado através dos dados fornecidos mensalmente pelo Hospital CHAMA. O ultimo
guadrimestre nao foi plenamente avaliado devido aos dados somente serem tabulados no final do més.

e 1° Quadrimestre: média mensal de aproximadamente 5 Gbitos/més, representando uma incidéncia média
de aproximadamente 4,53% sob as internacdes. Avaliando os 05 tipos de cancer de maior incidéncia em
Arapiraca € observado uma incidéncia de 6Obito de aproximadamente 42% sob 0s 0bitos totais.

e 2° Quadrimestre: média mensal de aproximadamente 10 Obitos/més, representando uma incidéncia média
de aproximadamente 9,27% sob as internacdes. Avaliando os 05 tipos de cancer de maior incidéncia em
Arapiraca, foi observado uma incidéncia de 6bitos de aproximadamente 52,3% sob os 6bitos totais.

e 3° Quadrimestre: média mensal de aproximadamente 9 ébitos/més, representando uma incidéncia média
de aproximadamente 5,76% sob as internacdes. Avaliando os 05 tipos de cancer de maior incidéncia em
Arapiraca, foi observado uma incidéncia de Obitos de aproximadamente 48,14% sob os Obitos totais.
Reforcando que conforme citado acima os dados desse quadrimestre se referem aos meses de setembro,
outubro e novembro e todos os célculos foram realizados em cima destes.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Diante de tais dados verifica-se que € necessario tracar estratégias para reducdo de Obitos, para aléem da
avaliacdo dos oObitos hospitalares de pacientes que ja adentraram o servico é de extrema importancia avaliar a
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possibilidade de monitoramento dos Obitos que ocorrem em ambiente extra-hospitalar e que ocorreram em portas
hospitalares de urgéncia clinica que ndo tiveram seu acesso ao servico de oncologia garantido.

DIRETRIZ Ill: Ampliacédo do Acesso e Aperfeicoamento da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada
OBJETIVO 7: Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usuarios a Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada, no territério do

municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

. INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCMRI'EQFQO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\(":%TT’ZD A
AVALIACAO DA META 2023
7.1  QUALIFICAR O | QUALIFICAR 0S| NUMERO DE REALIZAR REUNIOES COM A
ATENDIMENTO DO SAD | PROFISSIONAIS EQUIPES EQUIPE
DO SAD QUALIFICADAS QUADRIMESTRALMENTE
PARA LEVANTAR AS
FORTALEZAS E AS
DIFICULDADES
ENFRENTADAS NO SERVICO;
APRESENTAR PARA
IMPLANTACAO DO NOVO 03 100%

SISTEMA DE ATENDIMENTO
DO SAD;

ESTIMULAR A REALIZACAO
MATRICIAMENTO DE 01 USF
MENSAL;

INSERIR EQUIPE SAD NAS
RODAS DE CONVERSAS COM
A REDE MUNICIPAL

AVALIACAO

Realizado reunido com a equipe conforme programacédo. Equipe do GTinfo n&o conseguiu avangar no sistema
proposto por ter outras demandas como prioridade. Equipe Sad montou cronograma de matriciamento com as
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USF, mais, por outras demandas na aten¢éo béasica todos foram reprogramadas para 2024.

Estimular o desenvolvimento do sistema para 2024 e articular junto a Atencdo Basica o cumprimento do
ACAO matriciamento. Manter atividades como a realizacdo das rodas de conversa com a rede e incentivar a
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | participacéo dos profissionais da atencdo basica a cada deferimento de paciente no servico, estimulando a co-
responsabilizacdo assistencial dos pacientes.

7.2  QUALIFICAR  A|IMPLANTAR UM | PERCENTUAL DE |e ELABORAR O PROJETO DE
REFERENCIA E | PROJETO DE | UNIDADES DE SAUDE INTERVENCAO PARA A
CONTRARREFERENCIA | INTERVENCAO MUNICIPAIS COM O QUALIFICACAO DA REFERENCIA
NOS SERVICOS DE | PARA A | PROJETO DE E CONTRARREFERENCIA NOS
SAUDE QUALIFICACAO INTERVENCAO SERVICOS DE SAUDE DE
DA REFERENCIA | IMPLANTADO GESTAO MUNICIPAL;
E e APRESENTAR PROTOTIPO DO | 40% 10%
CONTRARREFER PROJETO DE INTERVENCAO
ENCIA NOS PARA SUPERINTENDENCIA E
SERVICOS DE SECRETARIA DE SAUDE;
SAUDE DE e IMPLANTAR O PROJETO
GESTAO CONFORME CRONOGRAMA
MUNICIPAL PROPOSTO.

N&o foi possivel avancarmos com a implantacdo do projeto “QUALIFICACAO DAS INFORMACOES EM SAUDE
NA REDE DE ATENCAO A SAUDE - RAS DA GESTAO MUNICIPAL, ATRAVES DA INFORMATIZAGAO PARA A
AVALIACAO IMPLEMENTACAO DA REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA EFETIVA” em todas as unidades programada
para este ano, tendo em vista que estamos em processo de informatizacdo das unidades especializadas, até o
presente momento foi implementado no Centro de Especialidades Odontoldgicas através do PEC E-SUS.

ACAO Acompanhar os processos de aquisicdo dos equipamentos e infraestrutura necessarios para implantacdo do
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | projeto, e reprogramar a agio para o proximo ano.
7.3 IMPLANTAR O | INFORMATIZAR 10 | NUMERO DE | ¢ ATUALIZACAO DAS
PRONTUARIO UNIDADES UNIDADES NECESSIDADES DE
ELETRONICO NAS | ESPECIALIZADAS | ESPECIALIZADAS EQUIPAMENTOS E
UNIDADES PARA INFORMATIZADAS INFRAESTRUTURA 03 01
ESPECIALIZADAS IMPLANTACAO DO | PARA IMPLANTACAO TECNOLOGICA E RH DAS
PRONTUARIO DO PRONTUARIO UNIDADES ESPECIALIZADAS
ELETRONICO. ELETRONICO DO MUNICIPIO;
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SOLICITACAO DE COMPRA E

ADEQUACAO DOS
EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA NECESSARIAS:
SOLICITACAO DE

CONTRATACOES DE RH
CONFORME NECESSIDADE;
ARTICULACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS
SOLICITACOES JUNTO AOS
GESTORES E SETORES
COMPETENTES;
DESENVOLVIMENTO DE
FERRAMENTA TECNOLOGICA
PARA AS UNIDADES
ESPECIALIZADAS;
CAPACITACAO DO RH PARA
UTILIZACAO DO  SISTEMA
UTILIZADO;

IMPLANTACAO DO
PRONTUARIO ELETRONICO
NAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS;

AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA

UTILIZACAO DO SISTEMA.

Todas as atividades propostas para o alcance da meta foram desenvolvidas e estamos avangando nos processos
de aquisicao dos equipamentos e infraestrutura para informatizar as demais unidades especializadas do

AVALIAGCAO ; o . L )
¢ municipio. Até o presente momento, apenas o0 Centro de Especialidades Odontologicas foi informatizado e
implementado o PEC E-SUS.
ACAO Acompanhar os processos de aquisicdo dos equipamentos e infraestrutura necessarios para implantacdo do
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PROPOSTA/ESTRATEGIAS

prontudrio Unico/ PEC E-SUS, bem como, a liberacdo do ministério da saude no tocante ao PEC E-SUS nos
demais dispositivos da atencéo especializada a saude, e reprogramar a acdo para 0 proximo ano.

7.4 PROMOVER AC;OES REALIZAR AQOES NUMERO DE UBS |e ATUALIZAQAO DAS
DESCENTRALIZADAS DESCENTRALIZAD | CONTEMPLADAS DEMANDAS REPRIMIDAS DE
PARA AS UBS, DE|AS PARA AS UBS, | COM A(;OES EXAMES E CONSULTAS
FORMA REGULAR, DOS | DE FORMA | DESCENTRALIZADA ESPECIALIZADAS DAS UBS;
SERVICOS REGULAR, DOS |S DOS SERVICOS |e DEFINI(;AO DAS PRIORIDADES
ESPECIALIZADOS SERVICOS ESPECIALIZADOS JUNTO A SUPERINTENDENTE
(OFERTA DE EXAMES E | ESPECIALIZADOS DA SAS E DIRETORIA DA
CONSULTAS) CONFORME ATENCAO BASICA CONFORME
DEMANDAS DEMANDA REPRIMIDA,;
REPRIMIDAS E e ELABORACAO DE PROPOSTA
PRIORIDADES DA DE TRABALHO COM AS 15 0
ATENCAO ESTRATEGIAS E DEFINICAO
PRIMARIA A DE CRONOGRAMA  PARA
SAUDE DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES;
e APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO A
SECRETARIA DE SAUDE E
PREFEITO;
e IMPLANTACAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO.
AVALIACA Nao foi possivel prosseguir com esta acdo devido questdes orcamentarias. Apds uma reunido com o
CAO ) - . . = o ) L
superintendente e a secretaria de saude, ficou decidido que essa acao sera reprogramada para 0 proximo ano.
ACAO Reprogramar a acao e as atividades para o proximo ano.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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7.5 GARANTIR ACESSO
AO ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO DOS
USUARIOS DO SERVICO
CTA/SAE

GARANTIR PERCENTUAL DE |e ACOMPANHAMENTO DOS

ATENDIMENTO ATENDIMENTOS DOS ATENDIMENTOS NAS UBS DE

DOS USUARIOS | USUARIOS DO REFERENCIA DOS PACIENTES

DO SERVICO | SERVICO  CTA/SAE | e IMPLANTACAO DO 100% 100%
CTA/SAE QUE | QUE  NECESSITEM CONSULTORIO

NECESSITEM DE | DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICO NA FUTURA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA INSTALACAO DO CTA

ODONTOLOGICA

O acesso ao atendimento odontoldgico dos usuarios do servico CTA/SAE continua sendo garantido..

AVALIACAO
ACAO ) Meta alcancada
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
7.6 AMPLIAR | AMPLIAR A | NUMERO DE | ¢ ACOMPANHAMENTO DAS
ATENDIMENTO EQUIPE DO | PROFISSIONAIS DEMANDAS E NECESSIDADES
ODONTOLOGICO NO | CENTRO DE CONTRATADOS DAS ESPECIALIDADES APOS
CENTRO DE ESPECIALIDADES | PARA AMPLIAR OS AS CONTRATA(;()ES
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS | ATENDIMENTOS REALIZADAS.
ODONTOLOGICAS — |- CEO ODONTOLOGICOS e REALIZACAO DE MAIS UMA 01 0
CEO NO CEO CONTRATACAO PARA SUPRIR
DEMANDA REPRIMIDA, DE
ACORDO COM O NUMERO DE
PACIENTES E SEU TEMPO DE
ESPERA PARA O
ATENDIMENTO.
Neste quadrimestre tivemos um aumento na demanda reprimida nas especialidades de ENDODONTIA E
AVALIACA CIRURGIA BUCO MAXILO FACIAL, ja que uma profissional endodontista se encontra em licenca maternidade,
CAO ) - . . ; ] . .
houve o desligamento de uma profissional cirurgido - bucomaxilofacial, como também problemas relacionados a
servicos de manutencédo de ar condicionados, deixando uma sala desativada para atendimento.
Solicitar da Gestdo a contratacdo de mais um profissional especialista (na especialidade com maior demanda
ACAO reprimida);

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Sugerir a ampliagédo da estrutura fisica do CEO, com a construgdo de 2 novos consultérios Odontologicos, com o
objetivo de transformar o CEQO, que hoje é tipo Il, em CEO tipo llI;
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Acompanhar junto & superintendéncia de gestao a resolubilidade da demanda do ar condicionado.

7.7 GARANTIR 6)
SERVICO
ODONTOLOGICO DE
URGENCIAS E
EMERGENCIAS, NAO
TRAUMATICAS,
INCLUINDO FINS DE

SEMANA E FERIADOS

PROMOVER
IMPLANTACAO DE
01 SERVICO
ODONTOLOGICO
DE URGENCIAS E
EMERGENCIAS,
NAO
TRAUMATICAS,
INCLUINDO FINS
DE SEMANA E
FERIADOS

NUMERO DE
SERVICO PARA
ATENDIMENTOS
ODONTOLOGICOS
DE URGENCIA E
EMERGENCIA
IMPLANTADO E
MANTIDO NO
MUNICIPIO

APRESENTACAO A GESTAO
DE UMA PROPOSTA DE
IMPLANTACAO DO SERVICO
MUNICIPAL, UMA VEZ QUE JA
EXISTE PARCIALMENTE ESSE
SERVICO ESTADUAL.

ARTICULACAO COM A RUE,
DE UMA VISITA AO HOSPITAL,
QUE SERIA A REFERENCIA
PARA AS URGENCIAS
ODOTONTOLOGICAS

IMPLANTACAO DA EQUIPE DE
SAUDE BUCAL PARA
ATENDER , COMO
PLANTONISTA, DURANTE DIA
E NOITE INCLUINDO FINAL DE
SEMANA E FERIADO

01 0

AVALIACAO

Meta nao atingida, o projeto foi elaborado mas ainda né&o foi apresentado.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Apresentar a proposta a gestdo
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DIRETRIZ V: Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da Logistica de Aquisicdo, Armazenamento e Distribuicdo de Insumos para a
Saude

OBJETIVO 9: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo ag¢des para o uso racional dos medicamentos e ampliacdo do
acesso a populagéo.

SUBFUNCOES: Suporte Profilatico e Terapéutico

X INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCMRI'E?FQO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE“Q%%DA
AVALIACAO DA META 2023
9.1 IMPLANTAR O | INFORMATIZAR AS | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE UM
SISTEMA HORUS NAS | FARMACIAS DAS |UBS COM SISTEMA | PROJETO PILOTO NAS
UNIDADES DE SAUDE UNIDADES DE | HORUS INSTALADO | UNIDADES DA ATENCAO
SAUDE PARA ESPECIALIZADA, NO SEGUNDO
IMPLANTACAO DO QUADRIMESTRE EXPANDIR
SISTEMA HORUS PARAAS UBS
. AQUISICAO DE INSUMOS 50% 100%
DE INFORMATICA
(COMPUTADORES E
IMPRESSORAS), BEM COMO
PROVEDOR DE INTERNET PARA
AS UNIDADES REFERENTES A
IMPLANTACAO DO SISTEMA;

Com a aquisicdo de equipamentos de informética para todas as farmacias, foi realizado treinamento para os

AVALIACAO _ . . . . .
assistentes e conseguimos implantar o sistema no municipio por inteiro.
ACAO . . .
PROPOSTA/ESTRATEGIAS Acompanhar e monitorar todos os estoques das farmacias da rede municipal.
9.2 DESCENTRALIZAR | GARANTIR NUMERO DE e SENSIBILIZAR OS 01 0
oS MEDICAMENTOS | PROFISSIONAIS UNIDADES DE GESTORES PARA A
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CONTROLADOS NOS | FARMACEUTICOS | SAUDE COM CONTRATAQAO DE
PRINCIPAIS CENTROS | NAS UNIDADES | PROFISSIONAL PROFISSIONAIS
DE SAUDE DE SAUDE PARA | FARMACEUTICO (1°, FARMACEUTICOS PARA
DESCENTRALIZAC | 2°, 3° 4° E 5° POSSIVEL EXECUCAO DA
AO DE | CENTRO) ACAO.
CONTROLADOS e A DESCENTRALIZACAO DE
(PORTARIA 344/98) MEDICAMENTOS DE
CONTROLE ESPECIAL (SO
E POSSIVEL COM
PRESENCA DE
FARMACEUTICO DURANTE
TODO PERIODO DE
FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE SAUDE)
- Para a execucado da acao € necessario a contratacdo de farmacéuticos, conforme preconiza a legislacéo da
AVALIAGAG Portaria 344//98.
ACAO Contratacdo de farmacéuticos.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

9.3 PROMOVER O USO

RACIONAL DE
MEDICAMENTOS E
FACILITACAO DO

ACESSO AOS MESMOS

DESENVOLVER
ACOES NAS
UNIDADES DE
SAUDE SOBRE O
USO  RACIONAL
DE
MEDICAMENTOS

PERCENTUAL DE

UNIDADES DE
SAUDE
DESENVOLVENDO
ACOES DE
PROMOCAO DO USO
RACIONAL DE

MEDICAMENTOS

e ACOES DE SENSIBILIZACAO

DOS USUARIOS NAS
UNIDADES DE SAUDE
QUANTO AOS PROBLEMAS
QUE ESTAO EXPOSTOS
QUANTO AO USO IRRACIONAL
DE MEDICAMENTOS;
REALIZACAO DE CAMPANHA
SOBRE O USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.

100% 50%

AVALIACAO

Acdao realizada parcialmente, devido a mudanca da CAF e implantacdo do Horus nas farméacias municipais, a
demanda foi muito grande e ndo conseguimos atingir o proposto.
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 "@..J
AGAO Reprogramar meta para junto com estagiarios das Faculdades de Farmacia, executar em 2024
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | oP'09 para ju 9 u , execu :
9.4 AMPLIAR A OFERTA PROMOVER PERCENTUAL DO | e REVISAO E A~DEQUA(;AO
DE MEDICAMENTOS ACOES PARA | ELENCO DE | DA PADRONIZACAO DOS
REVISAO DA | MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS, AJUSTANDO-A
RELAQAQ CONTIDO NA - | AS NECESSIDADES LOCAIS A UM
MUNICIPAL DE | REMUME REVISADO | CUSTO RACIONAL. 100% 100%
MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS -
REMUME

AVALIACAO

REMUME revisada e adequada. Envio atualizado quinzenalmente as farmacias do estoque da CAF. Criacao de
QR Codes para todas as farmacias onde o usuario e prescritor tem acesso aos estoques da Unidade de Saude.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

9.5 GARANTIR OFERTA | GARANTIR O | PERCENTUAL DE | o AQUISICAO DE TODO O
REGULAR DE | ACESSO DISPONIBILIDADE ELENCO MUNICIPAL ATRAVES
MEDICACOES DA | REGULAR AOS | OPORTUNA DE | DO CONSORCIO(CONISUL)
FARMACIA BASICA MEDICAMENTOS | MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS | ESSENCIAIS 100% 87%
PELA RELACAO
MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS
(REMUME)
~ O elenco municipal foi planejado para aquisicdo em 100%, mas devido a problemas de matéria-prima, fracassos
AVALIACAO de licitac&o, nao foi possivel adquirir todos os itens.
ACAO Manter ata de pregao paralela ao CONISUL para aquisi¢cao de 100% do elenco municipal.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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DIRETRIZ X: Integracdo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19
Estabelecimento de acles e servicos de saude voltados ao enfrentamento do novo coronavirus no municipio, primando pela assisténcia
qualificada, resposta oportuna, avaliacao de risco e adocdo de medidas pertinentes.

OBJETIVO 21: Garantir Assisténcia a Saude da populacdo, voltada ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, no
territdrio do municipio.

SUBFUNCOES: Atencio Bésica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA META
MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA
AVALIACAO DA META 2023

META
EXECUTADA

DESCRICAO DA

ACAO PRIORITARIA META

21.1  QUALIFICAR A | QUALIFICAR A | PERCENTUAL DE | e GARANTIA DA EQUIPE

REDE DE REFERENCIA | REDE DE | ACOES  VOLTADAS | MiNIMA E INSUMOS EM

NO ENFRENTAMENTO | REFERENCIA NO | AO SUFICIENCIA PARA PROMOVER

AO CORONAVIRUS ENFRENTAMENTO | ENFRENTAMENTO UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA
AO CORONAVIRUS | COVID-19 E RESOLUTIVA;

. SENSIBILIZACAO DAS ESF
SOBRE A IMPORTANCIA DE| 100%
ACOLHER E ATENDER OS
PACIENTES COM SRAG EM SUAS
UNIDADES DE REFERENCIA E O
ENCAMINHAR DE FORMA
RESPONSAVEL E REGULADA
PARA A REDE HOSPITALAR OS
PACIENTES CRITICOS.

100%

AVALIACAO A referéncia continua sendo o complexo, a estrutura vem sendo mantida para caso surjam novos surtos.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter servi¢o estruturado.
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SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA — SURCAA

SUBFUNCAO: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

DIRETRIZ IV: Regulagéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria do Acesso aos usuarios, dos Servicos e sobre o Sistema de Saude.

OBJETIVO 8: Garantir a adequada prestacao de servicos a populacdo com organizacdo, controle, gerenciamento e priorizacdo do acesso e dos
fluxos assistenciais no ambito do SUS, exercendo o monitoramento, controle, avaliacdo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Saude no municipio.

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2023

META
EXECUTADA

DOS USUARIOS
CIRURGIAS ELETIVAS

8.1 MELHORAR O ACESSO

AS

AUMENTAR A OFERTA DE
CIRURGIAS ELETIVAS (N°
CIR.ELETI. 2019 — (3675)
+ 5%/ANO)

PERCENTUAL
OFERTADAS

DE CIRURGIAS

LEVANTAMENTO DA
QUANTIDADE DE
CIRURGIAS
OFERTADAS, NO ANO
ANTERIOR AO VIGENTE;
LEVANTAMENTO DAS
DEMANDAS
REPRIMIDAS POR
UNIDADE DE SAUDE;
ESTUDO PARA
DISPONIBILIDADE  DE
RECURSOS VOLTADOS
PARA CUSTEIO DAS
CIRURGIAS;
APRESENTACAO DE
PROPOSTA DE
AUMENTO AO GESTOR
NA TOMADA DE
DECISOES;

05%

0%
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TRABALHAR A
PORTARIA DE
CIRURGIAS  ELETIVAS

QUANDO EDITADA E
PUBLICADO;

IMPLANTACAO DE
PROTOCOLOS E FLUXO
DE ACESSO AS
CIRURGIAS.
Houve uma reducéo de 36,19% em 2023, na realizacao de cirurgias eletivas em relacdo ao ano de 2022.
AVALIACAO
ACAO Buscar estratégias para intensificar a realizacdo de cirurgias eletivas como também da regulacdo do programa Mais
PROPOSTA/ESTRATEGIAS Saude ;
8.2 MELHORAR~ A|APRIMORAR B A PERCENTLNJAL DA MELHORIA DA LEVANTAMENTO/
OPERACIONALIZACAO DO |OPERACIONALIZACAO REGULACAO AMBULATORIAL E SOLICITACAO DOS

SISREG

DO SISREG

HOSPITALAR

EQUIPAMENTOS
DISPONIVEIS PARA OS
MARCADORES E
QUALIDADE TECNICA DA
INTERNET;

REALIZACAO DE
CAPACITACAO COM OS
OPERADORES DO
SISREG;
MONITORAMENTO DOS
PROBLEMAS

APRESENTADOS PELOS
SOLICITANTES/EXECUTO
RES DO SISTEMA,
MENSALMENTE.

100%

100%

Péagina 118 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE

LHAN

@ ARAPIRACA

SECRETARIA DE

No que se refere ao levantamento da necessidade de equipamentos, esta atividade fica sob a responsabilidade da
Superintendéncia de Gestdo. Quanto a capacitacao/atualizacdo dos operadores, foram realizadas em 100% do
programado para o periodo. O monitoramento ja se tornou diério, ja havendo uma linha direta de contato atraves do

AVALIACA . ~ . .
GAO WhatsApp e e-mail para a resolucdo dos problemas detectados. Voltamos a realizar os agendamentos para 08 dias.
Algumas dificuldades foram apresentadas referente a rotatividade dos marcadores e maquinas que precisam ser
trocadas;
ACAO Manter monitoramento das atividades realizadas no processo de trabalho e solicitar aquisicdo de novas maquinas para

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

operacionalizar o SISREG.

8.3 AMPLIAR O ACESSO
DOS USUARIOS A
EXAMES E CONSULTAS
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

AUMENTAR A OFERTA DE |[PERCENTUAL DE EXAMES El|e LEVANTAMENTO DA
EXAMES E CONSULTAS|CONSULTAS OFERTADOS. QUANTIDADE DE EXAMES
DE MEDIA E ALTA OFERTADOS;
COMPLEXIDADE: e LEVANTAMENTO DA
(CONSULTAS DEMANDA REPRIMIDA

” POR UNIDADE DE SAUDE:;
PRIORITARIAS - c

e« ESTUDO SOBRE A

OFTALMOLOGIA, DISPONIBILIDADE DE
UROLOGIA, ANGIOLOGIA, RECURSOS PELA
ENDOCRINOLOGIA, PORTARIA 1631/2015
ORTOPEDIA, OTORRINO VOLTADOS PARA 9]
E CIRURGIA GERAL. CUSTEIO DE EXAMES: 5% 2%
EXAMES: e APRESENTACAO DA
ULTRASSONOGRAFIAS, PROPOSTA DE AUMENTO
ENDOSCOPIA, AO GESTOR  PARA
MAMOGRAEIAS TOMADA DE~DEC|SAO;
CITOLOGIAS. e IMPLANTACAO DE

- PROTOCOLOS DE
RESSONANCIAS E ACESSO AOS EXAMES:
TOMOGRAFIAS) e MONITORAMENTO
(NECESSIDADE MENSAL DOS
CALCULADA NA  PT AGENDAMENTOS  PELO
1631/2015 + 5% AO ANO) SISTEMA.
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Os célculos da necessidade para suprir a populacédo de Arapiraca no ano avaliado, conforme Pt. 1631/2015 é de:
Consultas em Oftalmologia = 32.335 e ofertamos 7.239, Urologia = 8.201/1.115, Angiologia = 3.983/971,
Endocrinologia = 5.858/998, Ortopedia = 35.146/6.575, Otorrinolaringologia = 8.435/3.257 e Cirurgia Geral =
13.400/168. Exames de: Ultrassonografias = 47.280/24.424, Endoscopias = 4.920/2.047, Mamografias = 10.635/6.749,

AVALIAGAC Citologias = 10.308/10.840, Ressonancias = 7.029/3.434 e Tomografias = 8.252/9.435.
As consultas e exames foram avaliadas de acordo com o agendamento no SISREG e observamos que na maioria dos
procedimentos ndo houve aumento nenhum na oferta. Detectamos que 0s Unicos procedimentos que foram ofertados
acima da necessidade sao Citologias (+5%) e a tomografia em torno de 12,53%.
ACAO Dois fqtores nos impedem de aumentar esta oferta: Valor de tabela sus e prestadores disponiveis para realizar os
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Procedimentos.
8.4 REDUZIR O INDICE DE|REDUZIR O INDICE DE|PERCENTUAL DE REDUCAO DOl|e ESTUDO SOBRE O INDICE
ABSENTEISMO NAS|ABSENTEISMO NAS |INDICE DE ABSENTEISMO DE ABSENTEISMO ATUAL
CONSULTAS E EXAMES|CONSULTAS (PROPORCAO DE CONSULTAS E| AS  CONSULTAS  E
MARCADOS ESPECIALIZADAS EXAMES AGENDADOS E| EXAMES MARCADOS;
OFERTADAS E  NOS|CONFIRMADOS) o LEVANTAMENTO SOBRE
EXAMES  OFERTADOS. oy A SEREM
(REDUCAO DE 5% DO X
REGULACAO DAS
(EXAMES:  PATOLOGIA e PADRONIZACAO JUNTO A
CLINICA, SAS DE FORMA DE| ., 50/
ULTRASSONOGRAFIA E ENTREGA/AVISO DE 0 °
CONSULTAS EM MARCACOES AOS
OFTALMOLOGIA) USUARIOS DAS
(PROCEDIMENTOS UNIDADES EM TEMPO
AGENDADOS NO SISREG E’SS'&CAO EM SAUDE
)éONFIRPI\/TAODCOESDIMENTI(\?g NAS UNIDADES~ PARA
SISREG) CONSCIENTIZACAO DA
IMPORTANCIA DE NAO
FALTAR AS CONSULTAS
E EXAMES AGENDADOQOS;
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e PRIORIZACAO DA
COBRANGA DE
CONFIRMAGAO NO

SISTEMA SISREG, POR
PARTE DO PRESTADOR,
DO PROCEDIMENTO
EXECUTADO;

e DEFINICAO DO TEMPO
LIMITE PARA UM
REAGENDAMENTO.

Observamos um absenteismo em torno de 22,37% (todos lab.) (agendados — 567.090, confirmados 440.195) em 2023
e em 2022 foi em torno de 27,30% (agendados 573.626, confirmados 416.989) no servico de Patologia Clinica. Em
relacdo as ultrassonografias o absenteismo detectado foi de 22,33%. (agendados 19.445, confirmados 15.101) no ano
AVALIAGAO de 2023 e em 2022 foi de 26,23% (agendados 20.274 e confirmados 14.956) e nas Consultas de Oftalmologia de
50,77% (agendados 6.463, confirmados 3.182) no ano de 2023, ja no ano de 2022 foi de 71,38% (agendadas 7.227 e
confirmadas 2.068). Diante do exposto, observamos que a meta foi atingida como programado; vale salientar que
embora tenhamos atingido a meta, ndo quer dizer que deixou de existir absenteismo.

ACAO Seguiremos acompanhando as informacdes, discutindo e analisando as possibilidades com o intuito de sanar o
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |problema.
8.5 EFETIVAR A|CONTRATAR 100% DAS|PERCENTUAL DE SERVICOS|e ELENCAR E ORGANIZAR
CONTRATUALIZACAO DE|REDES DE ATENCAO A|COM CONTRATOS FIRMADOS DOCUMENTACAO QUE
TODAS AS REDES DE|SAUDE. (URGENCIA, IRA~ SUBSIDIAR A
ATENCAO A  SAUDE|CEGONHA, ONCOLOGIA, INSERGAO DAS = REDES
GARANTINDO O ACESSO|NEFROLOGIA E bos AT Ricos
EERC| QUALIDADE DO|REABILITACAO) OFERTADOS: 100% 0%
GO « CONSTRUCAO DE
DOCUMENTO )
DESCRITIVO, APOS
CONTRATUALIZACAO
MUNICIPAL, ELENCANDO
METAS QUALITATIVAS E
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QUANTITATIVAS PARA OS
SERVICOS
INCENTIVADOS POR
REDE DE ATENCAO

Quanto a efetivacdo da contratualizacdo, estamos em processo de discussdo dos documentos descritivos do hospital
regional e do irra, como também estdo sendo revisadas as minutas de contratos dos referidos servicos pela assessoria
juridica da SMS. Apesar da grande necessidade de avancar com essa meta enfrentamos, muitas dificuldades
AVALIACAO operacionais para conclusdo das minutas e tramitacdo junto ao setor da licitacdo e Superintendencia de Gestao,
porém, conseguimos concluir toda documentagdo formal do contrato dos CER’s, deixando-nos com a dificuldade
apenas na definicdo dos fiscais de contrato. Embora estejamos com 0s contratos prontos, ndo efetivamos a
contratualizacao.

ACAO Finalizar as contratualiza¢ces dos contratos que estdo em finalizagdo de construgao.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.6 IMPLANTAR E|IMPLANTAR SISTEMA DE|SISTEMA DE MONITORAMENTO

FORNECER SISTEMA DE|MONITORAMENTO IMPLANTADO e APRESENTACAO DE
MONITORAMENTO  QUE PROPOSTA DE
PERMITA UMA  UNICA CONSTRUGCAO DE UM
VINCULACAO AOS CER’S SISTEMA DE
DO  MUNICIPIO  NAS '\G”%'R'I'FTCC)’_RAMENTO AO
MODALIDADES . ALIMENer(;AO DO 01 01
REABILITAGAO E  OPM, SISTEMA PELOS
APOS CONTRATACAO, SERVICOS:
EXCETUANDO OS « MONITORAMENTO  DAS
USUARIOS COM ACOES.
NECESSIDADES VISUAIS

E DE EQUOTERAPIA

AVALIACAO Sistema vigente desde agosto de 2023.
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ACAO ) Monitorar acdes e aprimorar sistema.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.7 OFERTAR CIRURGIAS|HABILIATAR E|SERVICO HABILITADO E
DE  LAQUEADURA  E|MONITORAR SERVICO|MONITORADO e CRIACAO DE
VASECTOMIA DE REFERENCIA PARA PROJETO DE
ESTERILIZACAO HABILITACAO PARA
CIRURGICA ESTERILIZACAO 01 0
CIRURGICA
HUMANA, EM
PARCERIA COM A
COORDENACAO DE
SAUDE DA MULHER.
AVALIACAO ACAO NAO PRIORIZADA
ACAO Priorizar agdo com a solicitagdo de habilitacdo junto ao MS de uma Unidade hospitalar para realizar as cirurgias.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.8 AUMENTAR A OFERTA|CONTRATAR MEDICOS|NUMERO DE PROFISSIONAIS|e REALIZACAO DE ESTUDO
DE MEDICOS|ESPECIALISTAS CONTRATADOS EM ANGIOLOGIA| DA NECESSIDADE,
ESPECIALISTAS  COMO|UROLOGISTA, — 2, UROLOGIA-6 EMBASADO NA PORTARIA
UROLOGISTA, ANGIOLOGISTA, 1631/2015, NAS
ANGIOLOGISTA, ENTRE|ENDOCRINOLOGISTA ESPECIALIDADES
OUTROS PARA  ATENDIMENTO DESTACADAS: 02 0
DOS PARAMETROS * A0 DA
CAPACIDADE
MUNICIPIO CONTRATACAO DOS

ESPECIALISTAS.
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A necessidade da populacédo € de profissionais: Angiologistas — 03, Endocrinologistas - 03 e Urologistas — 07, todos
com 40h, conforme Pt 1631/2015. J4 temos os profissionais Endocrinologistas, porém a oferta de consultas ainda nao
é suficiente conforme a necessidade (486/266). Ficaram como prioridades Angiologia e Urologia (ja temos 01

AVALIACAO profissional).
Desse modo, a meta néo foi atingida, tendo em vista que as referidas especialidades n&o foram contempladas na
necessidade de profissionais, haja vista, que além da dificuldade financeira para contratacdo emperramos na
publicacédo de edital.

ACAO Buscar recursos e estratégias para contratacdo de profissionais nas especialidades Urologia, Angiologia entre outros

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

de maior necessidade.

8.9 AUMENTAR A OFERTA
DE CONSULTAS
OFTALMOLOGICAS
(DETECCAO  PRECOCE
DO GLAUCOMA, PESSOAS
COM DOENCAS
CRONICAS E POPULACAO
EM GERAL)

AUMENTAR A OFERTA DE [PERCENTUAL DE AMPLIACAO DAle ESTUDO DA
CONSULTAS OFERTA DE CONSULTAS NECESSIDADE DE
OFTALMOLOGICAS ATENDIMENTOS EM
(DETECGAO  PRECOCE %ﬁgggMDAA OFERTA DE
[ ]

DO GLAUCOMA, SERVICOS DISPONIVEIS| 05% 0
PESSOAS . COM PARA ATENDIMENTO EM
DOENGAS CRONICAS E GLAUCOMA:
POPULACAO EM GERAL) e ESTUDO DA VIABILIDADE

FINANCEIRA PARA

EXECUCAO DO PROJETO.

Trés problemas nos levaram a ndo conseguirmos atingir esta meta: dificuldade de calcular a necessidade da populacéo

AVALIACAO de Arapiraca em consultas de glaucoma, capacidade instalada dos servicos ja existentes para absorver uma demanda
maior de atendimento e habilitacdo necessaria expedida pelo MS para realizar atendimento em glaucoma.
ACAO Buscar estratégias para ampliagdo da oferta com a publicacdo de novo edital para chamamento publico.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Péagina 124 de 199




SECRETARIA DE

<HEW

AVALIAGAO DAS AGOES DA PAS 2023 SAUDE {é} ARAPIRACA
8.10 CONTRATAR O|CONTARTAR PROFISSIONAL CONTRATADO e ESTUDO DA
PROFISSIONAL GERIATRA|PROFISSIONAL NECESSIDADE,
PARA ASSISTENCIA DA|GERIATRA féDSI}/FZ%Té\{IE PORTARIA

POPULACAO IDOSA

ENCAMINHAMENTO A

SUPERINTENDENCIA DE 01 01
GESTAO DE PESSOAS DA
NECESSIDADE PARA
CONTRATACAO E
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA.
~ Profissional contratada no 1° quadrimestre. Meta 100% atendida.
AVALIACAO
ACAO Meta j& atingida.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.11 IMPLEMENTAR E|IMPLANTAR/MONITORAR |[PERCENTUAL DE SERVICOS|e ELABORACAO DE
MONITORAR AlA REGULACAO DE |MONITORADOS CRONOGRAMA DE
REGULACAO DE |SERVICOS DE VISITAS BIMESTRAIS AOS
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA §Eﬁ*g'TCEgSA - DE
AMBULATORIAL ¢ ACOMPANHAMENTO COM
GERACAO DE| 100% 100%
RELATORIOS;
¢ ACOMPANHAMENTO DAS
ALTERACOES DAS
PACTUACOES EM PPI E
SISTEMA DE
REGULACAO.
AVALIACAO Esta incorporado ao processo de trabalho, onde mensalmente é realizada a avaliacdo da produgao apresentada.
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ACAO Meta j& atingida. Monitorar agdes no processos de trabalho
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.12 AMPLIAR A|IMPLANTAR A[SISTEMA IMPLANTADO o ATUALIZACAO DO
REGULACAO DE|REGULAGAO PROJETO JA EXISTENTE
PROCEDIMENTOS COM A|HOSPITALAR COM TODOS O
IMPLANTAGEO oA NECESSARIDS  E
REGULACAO HOSPITALAR IMPAGTO.  FINANCEIRG
PARA ESTRUTURACAO E| 01 01
OPERACIONALIZACAO;
e APRESENTACAO AO
GESTOR PARA TOMADA
DE DECISAO;
e IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO.

AVALIACAO

Foi implantada a regulacédo para cateterismos cardiacos, com fluxo definido e com avaliacdo do médico cardiologista
formando a fila por meio de estratificacdo de risco para toda a segunda macrorregiao seguindo distribuicdo conforme
PPIl; bem como a implantado fluxo para cirurgias eletivas, apenas para usuarios de Arapiraca. Realizamos a
elaboracdo de fluxos de acesso para solicitacdo de leitos de UTI, cardiacos e pediatricos no Hospital Chama e
hospitais de Maceio pela regulacdo estadual e o aprimoramento do sistema de regulacao, saindo do google forms para
0 appsheet (prototipo do sistema). No momento, 0 novo sistema de regulagdo estd em processo de elaboracao pelo
GTlInfo da prefeitura.

Apresentamos ao gestor o modelo de regulagédo de leito feito por meio do appsheet e definido a necessidade de um
sistema seguro considerando a lei LGPD e implantamos o método kamban para o acompanhamento e resolucdo dos
casos represados nos hospitais.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Meta atingida. Buscar aprimorar sistema.
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8.13 AMPLIAR E|AMPLIAR E|PERCENTUAL DE AMPLIACAO E|s LEVANTAMENTO DAS
REPROGRAMAR A|REPROGRAMAR A|REPROGRAMACAO DA OFERTA| QUANTIDADES E TIPOS
OFERTA DE|OFERTA DE |DE PROCEDIMENTOS EM 50% DE PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS  DE OFERTADOS AOS
AMBULATORIAIS DE |MEDIA E ALTA AT DE
MEDIA E ALTA| COMPLEXIDADE A . EsTUDO oA
COMPLEXIDADE A|POPULACAO RESIDENTE NECESSIDADE
POPULACAO RESIDENTE |[NOS  SERVICOS DE EMBASADO NA PORTARIA
ULTRASSAONOGRAFlAS E 1631/2015;
RESSONANCIAS e ESTUDO DO IMPACTO

FINANCEIRO ATUAL E| 1% 6,38%

COM O AUMENTO DA
OFERTA,;

e ESTUDO DA
DISPONIBILIDADE DE
SERVICOS PARA A
DEVIDA  OFERTA DA
NECESSIDADE;

e APRESENTACAO AO
GESTOR PARA TOMADA
DE DECISOES.

Conforme a Pt 1631/2015, a necessidade de Ultrassonografias = 3.708/més, onde 3.226 é considerada convencional e
482 para as gestantes; em relacdo as Ressonéancias = 616/més. Avaliando a disponibilidade durante os 10 meses que
contamos com os dados, observamos que em relacdo a US sé disponibilizamos para nossa populacdo 52% da

AVALIACAO : . ) o
¢ necessidade calculada, sendo 2,94 a mais que o 1° quadrimestre. Quanto as ressonancias, ofertamos 51% da
necessidade da populacéo residente que comparando ao 1° quadrimestre, apresenta um incremento de 3,44%.
ACAO Publicar novo edital para contratagéo de mais servicos.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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8.14 REDUZIR AS
INTERNACOES POR
CONDICOES SENSIVEIS A
ATENCAO BASICA

AVALIAGAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE ,’;‘?} A A
REDUZIR O|PERCENTUAL DE INTERNAGCOES|e REALIZAGAO DE
PERCENTUAL DE|POR CONDICOES SENSIVEIS A| CALCULO E AVALIACAO
INTERNACOES POR |ATENCAO BASICA DOS DADOS GERADOS
CONDICOES SENSIVEIS PELO  SISTEMA  DE
A ATENGAO BASICA. RIS
(REDUCAO DE 2,5%/ANO . ALERTA A sas Em| 25% 0%
NO PERCENTUAL DE RELACAO AOS
INTERNAGOES) (NO ANO RESULTADOS  OBTIDOS
DE 2019 = 26,43%) (N° PARA TOMADAS DE
ICSAB/ N° INTERNACOES DECISOES.
CLINICAS X 100)

Realizando o comparativo entre 0 ano de 2022 e 2023, no mesmo periodo (jan. a out.), observamos que houve um

AVALIACAO aumento percentual de 1,60% ao invés do decréscimo almejado. 2022 — 16,54% e 2023 18,14%. Este indicador deve
ser reduzido, o0 que nao ocorreu.
ACAO 2022: ICSAB — 394 e TG — 2.380/ 2023: ICSAB — 403 e TG — 2.221

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.15 ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DO PROGRAMA
ESTRATEGICO MAIS
SAUDE/ESPECIALIDADES

ACOMPANHAR 100% DAS|PERCENTUAL DE CONTRATOS e MONITORAMENTO
ACOES CONTRATADAS|ACOMPANHADOS/MONITORADOS |DO PROGRAMA DE

PELO ESTADO ATRAVES INCENTIVO  ESTADUAL

DO PROGRAMA MAIS ATRAVES DOS  SEUS

SAUDE/ESPECIALIDADES TERMOS DE
COMPROMISSO .
APLICADOS Nos| 100% 0

SERVICOS HOSPITALARES
— CASA DE SAUDE E
MATERNIDADE NOSSA
SRA. DE FATIMA, CHAMA E
HOSPITAL REGIONAL
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O Programa Mais Saude Especialidade esta sendo regulado pelos prestadores e SESAU ndo tendo a SMS autonomia
AVALIACAO para monitorar o processo de regulacdo. Desta forma a SMS fica apenas quanto mera repassadora de recurso, sendo
a auditoria Estadual também a responsavel pela autorizacéo de producao.
ACAO Principal acdo a ser realizada é a regulacéo dos procedimentos junto aos hospitais cadastrados no programa.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.16 REALIZAR|CONTRATAR 100% DOS|PERCENTUAL DE  SERVICOS|e ELABORACAO E
CONTRATO DE SERVICOS |PRESTADORES DE|COM CONTRATOS FIRMADOS LANCAMENTO DA TABELA
AMBULATORIAIS E|SERVICOS DE PRECOS DE
HOSPITALARES COM|COMPLEMENTARES AO PROCEDIMENTOS DO
METAS FIRMADAS SUS TANTO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA,;
AMBULATORIAIS ELABORACA
. CAo E
QUANTO LANCAMENTO DO EDITAL
HOSPITALARES. DE CHAMADA PUBLICA
(ATUALMENTE SAO 37 COM NOVA TABELA DE
PRESTADORES VALORES;
PRIVADOS ¢ ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CHAMADA
PUBLICA E
CONTRATUALIZAGAO; 50% 0%
° ELABORA(;AO, JUNTO
AOS SERVICOS
HABILITADOS, DE
DOCUMENTO
DESCRITIVO COM METAS
QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS
EXECUTAVEIS PARA O
PERIODO
CONTRATUALIZADO;
e MONITORAMENTO,
CONTROLE E
AVALIACAO DOS
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CONTRATOS
FIRMADOQOS.

Estamos em fase se reestruturacdo das minutas e contratos e conducao para publicacdo de novo edital. Diante de
muito esfor¢o, conseguimos concluir a formalizacdo de toda documentacdo necesséria para finalizar o contrato de 04

AVALIACA - , . 2 . .
GAO prestadores, os CER’s, embora ndo concluido devido a falta de definicdo dos fiscais de contrato. Contratos prontos,
mas nao efetivados/assinados.
ACAO Realizar credenciamento.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.17 CONSTRUIR E
MONITORAR PLANO DE

AUDITORIA COM
PROGRAMACAO

ESTABELECIDA NAS
REDES PUBLICA E

PRIVADA, AMBULATORIAL
E HOSPITALAR

CONSTRUIR E|PLANO

CONSTRUIDO

MONITORAR DO PLANO MONITORADO

DE AUDITORIA
MUNICIPAL

E

DEFINICAO DE
QUANTIDADE DE
SERVICOS A  SEREM
AUDITADOS;
PROGRAMACAO E
REALIZACAO
AUDITORIA NAS
REDES: PUBLICA,
PRIVADA E

FILANTROPICA
VINCULADAS AO SUS
ARAPIRACA.

01

01

AVALIACAO

Com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria 2023, previsto auditorias no terceiro quadrimestre, na rede

ambulatorial: Unidade de Saude Bom Sucesso e 3° Centro de Saude, CTA, Servicos de fisioterapia (03).

Na rede

hospitalar: Hospital CHAMA — Servico de nefrologia e analise dos relatérios do SIHD dos 4 meses e Internagbes da

Oncologia CHAMA.

N&o foram realizadas auditorias na Rede Ambulatorial! Quanto as auditorias na Rede Hospitalar, estas foram
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SAUDE

realizadas no ITA, UTI Regional e CHAMA.

Considerando PAAA/23 previsto no terceiro quadrimestre, 06 auditorias na rede ambulatorial ndo sendo possivel
realizar neste quadrimestre e 14 auditorias na rede hospitalar, foram realizadas 16 auditorias, correspondente 116%.
Neste quadrimestre ndo foi possivel realizar todas as auditorias programadas, devido reducdo e mudanca de
profissionais auditores, sendo necessario, redimensionar as atividades.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

As atividades programadas e nao realizadas seréo revistas para sua inser¢do no proximo quadrimestre

8.18 AMPLIAR OFERTA DO|AMPLIAR A OFERTA DE|PERCENTUAL DE AUMENTO NA|e ESTUDO DA
EXAME EXAME ECG (AMPLIAR|OFERTA DE EXAME DE ECG NECESSIDADE ATRAVES
ELETROCARDIOGRAMA —|EM 50%) DA PORTARIA 1631/2015
ECG DE ACORDO COM 0OS (necesildade anual de
A 33.628);
PARAMETROS ;
ESTABELECIDOS  PELO © oA U0 e ARATIVE
MINISTERIO DA SAUDE EXISTENTE  (1.044/més)
COM A NECESSIDADE| 15% 0%
CALCULADA;
e ESTUDO DA
DISPONIBILIDADE DE
SERVICOS PARA
EXECUCAO DO SERVICO;
¢ ESTUDO FINANCEIRO
PARA AMPLIACAO DO
SERVICO.
AVALIACAO Avaliando o ano de 2023, observamos que: A necessidade da populacdo é de 66.681 exames no ano, porém a
disponibilizacédo é de 12.528, equivalente a 18,78%.
AGAO N&o atingimos a meta devido a disponibilizacdo do exame em questdo. Faremos uma avaliagdo da real necessidade

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

do referido exame, haja vista que a quantidade estabelecida e calculada através da PT 1631/2015 esta acima das
expectativas municipal.
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — SUVIG

DIRETRIZ VI: Promocéo, ampliagéo e integracéo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 10: Qualificar e fortalecer as a¢fes da Vigilancia Epidemioldgica.
SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

INDICADOR PARA

- MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA DESCHIGAO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA | . Jo-lA
AVALIACAO DA 2023
META
10.1  MELHORAR  A|REESTRUTURAR O |CCZ e SOLICITACAO DO  PARECER
ESTRUTURA GERAL DO | ESPACO FiSICO DO | REFORMADO E ATUALIZADO DO CEREST E VISA,
CENTRO DE ZOONOSES | CENTRO DE | EM ATUACAO PARA FUNDAMENTAR £
ggg';gg'ég_ cczDE JUSTIFICAR AS NECESSIDADES
DA REFORMA DAS INSTALACOES
DA UVZ;
e ELABORACAO DO PROJETO DE o1 0

REFORMA DAS INSTALACOES
EXISTENTES ou DE
CONSTRUCAO DE UMA NOVA
UNIDADE JUNTO A EQUIPE DA
SEC. DE INFRAESTRUTURA;

e ADEQUACAO/EFETIVACAO DO
PROCESSO DE MUDANCA DE
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CCZ - CENTRO DE CONTROLE
DE ZOONOSES PARA UVZ -
UNIDADE DE VIGILANCIA DE
ZOONOSES DE ACORDO COM A
PORTARIA N° 758 DE 26 AGOSTO
DE 2014 E 1138 DE 25 DE MAIO
DE 2014 DO MINISTERIO DA

SAUDE.
) Foram realizadas visitas técnicas junto a equipe de Obras da Prefeitura para avaliagcdo da estrutura fisica e
AVALIACAO elaboracdo de projeto de manutencdo/reforma da Unidade, bem como, das necessidades de adequacédo para
UVZ. A reforma foi aprovada e aguardando execucao.
ACAO Avancar quanto ao inicio mais breve possivel da manutencao/reforma do servico.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.2 INTENSIFICAR AS | APRIMORAR AS | PERCENTUAL ° AMPLIACAO DA EQUIPE DE

AGOES DO CCz AGOES DAS AGOES | CAPTURA PARA ATENDER AS
RELACIONADAS AO | REALIZADAS DEMANDAS ATUAIS E AS DEMANDAS
ggﬂﬁgﬁ BE EEEERENTE AO | DECORRENTES DA INTRODUGAO DO
7OONOSES - CC7 SERVICO DO PROGRAMA MEU AMIGO
PET;
. ARTICULACAO COM SETOR DE
TRANSPORTE PARA SUPRIR AS 80% 55,8%

NECESSIDADES DO SETOR DE
CAPTURA EM DECORRENCIA DA
IMPLANTACAO DO PROGRAMA MEU
AMIGO PET;

° AMPLIACAO DA QUANTIDADE
DE EXAMES PARA DETECCAO DE
LEISHMANIOSE DE 2.500 PARA 3000
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MIL;

o MANUTENCAO DE RH
SUFICIENTE DE CONTROLE DA
DENGUE (ACE) PARA REALIZACAO
DOS 6 CICLOS DE TRABALHO;

o AQUISICAO DOS MATERIAIS DE
INSUMOS NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DA UVZ.

Ao longo do ano de 2023, os recursos humanos foram suficientes para a execucao das atividades de controle da
dengue. E realizados testes rapidos para deteccdo da leishmaniose (1676 exames até novembro/2023, que
corresponde a 55,8% da meta). Foi realizado levantamento dos insumos necessarios para realizacdo das

AVALIACAO atividades relacionadas ao CCZ; captura de animais restrita aqueles que apresentam risco de doenca, sendo
proibida a captura de animais sadios, seguindo as definicbes do Ministério Publico; Projeto de encoleiramento de
cées para controle da leishmaniose aprovado pelo Ministério da Saude, com previsdo de capacitacdo da equipe
envolvida para a segunda quinzena de janeiro de 2024 e inicio de implantacdo do programa para marco de 2024.

ACAO Retomada do projeto de castracdo de animais, vinculado ao Programa Meu Amigo Pet.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.3 INTENSIFICAR A
CASTRACAO DE ANIMAIS
DE RUA

AMPLIAR O | NUMERO DE | e ACOMPANHAMENTO,
NUMERO DE | CASTRACOES MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS
CASTRACAO DE | DE ANIMAIS DE | ATIVIDADES DE CASTRACAO DOS 1.440 175
ANIMAIS DE RUA RUA CAES DE RUA.
REALIZADAS

AVALIACAO

O Projeto de castracao foi retomado, sendo realizado 85 castracbes de animais de rua no terceiro quadrimestre
de 2023.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Retomada do projeto de castracdo de animais de rua, com a articulagdo junto aos servicos envolvidos, como
clinicas e associacoes.
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10.4 AMPLIAR ACOES DE
SAUDE VOLTADAS AS
PESSOAS VIVENDO COM
HIV/AIDS

INTENSIFICAR PERCENTUAL e  OFERTA DE ACOES VOLTADAS
ACOES PARA | DAS AGOES | A PROMOCAO DA SAUDE, ATRAVES
TODAS AS | VOLTADAS  AOS | po ATENDIMENTO
FESsone WENO USROS o
HIV/AIDS e  REALIZACAO DE BUSCA ATIVA
DOS PACIENTES RESISTENTES AO| 100% 100%
TRATAMENTO;

o BUSCA DA GARANTIA DO
FORNECIMENTO DE INSUMOS,
MEDICACOES, VACINAS E EXAMES
COMPLEMENTARES JUNTO AOS
ORGAOS COMPETENTES.

Durante o ano de 2023, os atendimentos do CTA/SAE foram realizados por equipe multiprofissional, sendo o
servico contemplado com a incrementagdo de novos profissionais (Hepatologista, Enfermeiros, Farmacéutico,

AVALIACAO Dentista e Assistente Social). Foram realizadas acdes de Educacdo em Saude, com palestras educativas, rodas
de conversa e realizacao de testes rapidos em atividades extra muros pelos profissionais do Servico CTA/SAE.
Além, do evento de abertura do Dezembro Vermelho - Més mundial de combate a AIDS.

ACAO Meta atingida de acordo as a¢des propostas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.5 MONITORAR AS
EQUIPES SAUDE DA
FAMILIA QUE REALIZAM
ACONSELHAMENTO E
TESTAGEM RAPIDA PARA
HIV, SIFILIS E HEPATITES
BEC

° ACOMPANHAMENTO E

ACOMPANHAR  AS | PERCENTUAL MONITORAMENTO DA ALIMENTACAO
EQUIPES DE | DAS EQUIPESDE | by gi5L0GLAB  (SISTEMA  DE

SAUDE DA FAMILIA | SAUDE DA ~

QUE REALIZAM | FAMILIA ouE | INFORMACAO DE CONTROLE DE
ACONSELHAMENTO | REALIZAM ESTOQUE DOS TESTES RAPIDOS)

E TESTAGEM | ACONSELHAMEN | PELAS UBS EM CONJUNTO COM A 70% 60%
RAPIDA PARA HIV, | TO E TESTAGEM | CAF (CENTRAL DE ABASTECIMENTO

SIFILIS, HEPATITES | RAPIDA. FARMACEUTICO);

BEC.

° LEVANTAMENTO DA
NECESSIDADE DE TREINAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA REALIZACAO
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DOS TESTES RAPIDOS E
ALIMENTACAO DOS DADOS NO
SISTEMA SISLOGLAB.

No ano de 2023, ocorreu 0 acompanhamento mensal das Unidades que realizam alimentagdo do SISLOGLAB,

AVALIACAO solicitado sempre que necessario para a logistica de Estado senha de acesso para os profissionais que realizam
0s testes rapidos.
ACAO A realizagcdo de novo matriciamento dos profissionais no CTA/SAE, para aprimoramento nos registros e
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | alimentagdo no SISLOGLAB.
INTENSIFICAR O | MONITORAR A NUMERO DE ° MONITORAMENTO MENSAL
MONITORAMENTO DO | POPULACAO COM | OBITOS DOS CASOS NOTIFICADOS DE 2,55
NUMERO DE OBITOS | AIDS E O NUMERO | PRECOCES PELA | RESIDENTES NO MUNICIPIO DE )
PRECOCES PELAAIDS NA | DE OBITOS AIDS NA ARAPIRACA: REDUCAO
POPULACAO RESIDENTE | PRECOCES DESTE | POPULACAO ' DE UM
EM ARAPIRACA. GRUPO RESIDENTEEM |®  ACOMPANHAMENTO _El oBImO
(PQA-VS) RESIDENTES EM ARAPIRACA. MONITORAMENTO DA POPULACAO | prRECOCE
(AREA TECNICA) ARAPIRACA. QUE VIVE COM HIV DE FORMA QUE EM
CONTRIBUA NA PREVENCAO DOS | RELAGCAO
OBITOS PRECOCES AO
VALOR 2,9
DO ANO
BASE OU
MANUTEN
CAO NA
AUSENCI
ADE
OBITOS
PRECOCE
S

AVALIACAO

De acordo com dados do SIM e SINAN, no ano de 2023, foram notificados 07 6bitos precoces por AIDS, sendo
03 ocorridos em Hospitais de Arapiraca (02 UPA e 01 HEDH) e 04 em Maceio.

Obs.: Define-se como 6bito precoce por AIDS aquele ocorrido em um intervalo de 5 anos entre a data de
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diagnostico e a data do ébito.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar acdes para o diagndstico precoce, monitorar 0s casos novos, acolher e monitorar as pessoas vivendo
com HIV, evitando o abandono do tratamento.

10.6 AMPLIAR OFERTA DE
ACOES E SERVICOS DA

CONTRATAR
RECURSOS

NUMERO DE
PROFISSIONAIS

LEVANTAMENTO DA NECESSIDADE
DE RH;

SAUDE DO | HUMANOS PARA O | CONTRATADOS E |4 ENVIO DO OFIiCIO A SGTES
TRABALHADOR SII\EARE?ATéDICgENgg MANTIDOS (SUPERINTENDENCIA DE GFSTAO
TRABALHO, UM DO,TRABALHO E EDUCAQ:AO EM
ENGENHEIRO DO SAUDE) COM SOLICITACAO DE 02 02
TRABALHO, UM CONTRATACAO DO
TECNICO DE PROFISSIONAIS;
SEGURANCA DO e ACOMPANHAMENTO DA
TRABALHO, E UM SOLICITACAO JUNTO A SGTES.
TECNICO DE
ENFERMAGEM.
AVALIAGAO Foram contratados dois profissionais, uma (01) técnica de Seguranca do Trabalho e uma (01) Técnica de
Enfermagem.
ACAO Acompanhar junto a SGTES a contratacdo do Médico do Trabalho e do Engenheiro do Trabalho
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.7 APRIMORAR  AS | CAPACITAR E | PERCENTUAL DE | e ELABORACAO DE CRONOGRAMA
NOTIFICACOES DOS | MONITORAR AS | EQUIPES COM AS EQUIPES A SEREM
ACIDENTES DE | EQUIPES DE | CAPACITADAS CAPACITADAS NAS UNIDADES
TRABALHO NOS | SAUDE DA|EM TODAS AS ; -
SERVICOS DE SAUDE ATENCAO BASICA E | UNIDADES BASICAS DE SAUDE E UNIDADES
ESPECIALIZADA EM | BASICAS DE ESPECIALIZADAS;  SOBRE  AS | 50% 25%
NOTIFICACOES SAUDE E DA NOTIFICACOES DAS DOENCAS E
DOS ACIDENTES ATEN(;AO ACIDENTES RELACIONADOS AO
DE TRABALHO NOS | ESPECIALIZADA TRABALHO;
SERVICOS DE | DO MUNICIPIO. e DISCUSSAO COM AS EQUIPES
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SAUDE CAPACITADAS DE CASOS DE
ATENDIMENTOS A SAUDE DO
TRABALHADOR,;

e MONITORAMENTO DAS EQUIPES

QUE FORAM CAPACITADAS.

AVALIACAO

Atualmente temos 39 UBS e 12 Unidades Especializadas em Saude. Foram capacitadas 10 UBS, com o
total de 13 equipes e 03 unidades de saude especializadas, com 03 equipes. Somando assim, foram
capacitadas o total de 13 Unidades de Saude, alcancando 16 equipes de saude, com a tematica
“Vigilancia em Saude do Trabalhador e a importancia das notificagcdes das Doencas e Agravos
relacionados ao Trabalho” sendo: UBS Jardim das Paineiras (21/06/2023) com 01 equipe, UBS Daniel
Houly (27/07/2023) com 02 equipes, UBS Teotdnio Vilela (06/07/2023) com 01 equipe, 2° Centro de
Saude (26/07/2023) com 02 equipes, UBS Batingas (08/08/2023) com 02 equipes, UBS Cavaco
(17/08/2023) com 01 equipe, UBS Vila Sao Francisco (30/08/2023) com 01 equipe, UBS Pocéo
(31/08/2023) com 01 equipe, UBS Joao Paulo Il (12/09/2023) com 01 equipe, UBS Capim (12/12/2023)
com 01 equipe. Também foram capacitadas 03 Unidades de Saude Especializadas com a tematica
“Vigilancia em Saude do Trabalhador com enfoque para os Acidentes de Trabalho com Exposicédo a
Material Biologico” sendo: CEO, CRIA, TB e Hanseniase (06/06/2023).

AGAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizar capacitacfes acerca dessa tematica com as demais Unidades Basicas de Saude de Arapiraca.

10.8 IMPLANTAR A
PROFILAXIA POS-
EXPOSICAO (PEP) PARA
ACIDENTE OCUPACIONAL
COM INSTRUMENTOS
PERFUROCORTANTES
OU CONTATO DIRETO
COM MATERIAL
BIOLOGICO

ARTICULAR JUNTO | PEP e ARTICULACAO COM AS AREAS
COM A  AREA|IMPLANTADO E TECNICAS DO ESTADO PARA
TECNICA DO | MANTIDO ~ NO IMPLANTACAO DA PEP PARA
ESTADO ~  PARA| MUNICIPIO ACIDENTE OCUPACIONAL COM
IMPLANTACAO DA )
PROFILAXIA  POS- INSTRUMENTOS PERFURO- o1 00
EXPOSlCAO (PEP) CORTANTES ou CONTATO
PARA  ACIDENTE DIRETO COM MATERIAL
OCUPACIONAL BIOLOGICO NO MUNICIPIO;

COM e VERIFICACAO DO LOCAL DA
INSTRUMENTOS IMPLANTACAO E  INSUMOS
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PERFURO NECESSARIOS PARA 0
CORTANTES ou FUNCIONAMENTO DO SERVICO
CONTATO DIRETO JUNTO A GESTAO RESPONSAVEL:

COM MATERIAL

p ¢ MONITORAMENTO DA
EA'Sl'\-“OC%fC? NO IMPLANTACAO DA PEP NO
MUNICIPIO.
~ Realizada reunido com a equipe técnica da SMS junto ao HEDH, a coordenagao das IST’s/HIV, e hepatites gerais
AVALIAGAQ e a coordenacdo da saude do trabalhador.
AGAO Realizar reunido junto ao Estado para definicdo do fluxo de implantacdo. Essa reunido foi marcada junto ao

PROPOSTA/ESTRATEGIAS Estado com a coordenagao das IST’s/HIV e hepatites gerais e a coordenagao da saude do trabalhador, porém,
préximo a data o Estado cancelou e ndo remarcou outro momento.

10.9 INTENSIFICAR | CAPACITAR AS | PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO COM A SAS
ACOES  VOLTADAS A|EQUIPES DE | EQUIPES DAS (SUPERINTENDENCIA DE
SAUDE DO SAUDE DAS UBS | UBS DA ZONA ATENQAO A SAUDE) PARA
AR RURAL | O AL ons | FORMULACEO DE CRONOGRANA
ATENDIMENTO AOS | PARA DE CAPACITACAO DAS UBS DA
TRABALHADORES | ATENDIMENTO A ZONA RURAL;

RURAIS SAUDE DO | e CAPACITACAO DOS
TRABALHADOR PROFISSIONAIS DAS UBS DA

RURAL ZONA RURAL PARA 50% 57.2%
ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DOS

TRABALHADORES RURAIS;

e MONITORAMENTO DAS EQUIPES
CAPACITADAS EM ATENDIMENTO
A SAUDE DO TRABALHADOR
RURAL.

Foram capacitadas 04 UBS na Zona Rural com a tematica “Vigilancia em Saude do TrabalhadorAgricola e a

AVALIAGA ; x PR .
¢AO importacdo da Notificacdo das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho comenfoque nas
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Intoxicagdes Exogenas relacionadas ao trabalho”, sendo: Batingas no dia 08/08/2023, com 02 equipes; Vila
Sé&o Francisco no dia 30/08/2023, com 01 equipe; Pocdo no dia 31/08/2023, com 01 equipe e Capim no dia
12/12/2023, com 01 equipe.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Retornar as UBS para reforcar as agées.

10.10 PROPORCAO DE
PREENCHIMENTO DO
CAMPO “OCUPACAQ”
NAS NOTIFICACOES DE
AGRAVOS

RELACIONADOS
TRABALHO

AO

ANALISAR PERCENTUAL o MONITORAMENTO DAS
MENSALMENTE A | MENSAL DE | NOTIFICACOES DOS AGRAVOS
PROPORCAO DAS | PREENCHIMENT | RELACIONADOS AO TRABALHO PELO

DARTS NO SINAN|O CAMPO
COM CAMPO | OCUPACAO'NAS
OCUPACAO NOTIFICACOES
PREENCHIDAS DAS DARTS

SINAN COM CAMPO “OCUPACAO
PREENCHIDO”, REALIZANDO FLUXO
DE RETORNO PARA
PREENCHIMENTOS DAS FICHAS COM
O CAMPO SEM O DEVIDO
PREENCHIMENTO.

100% 80%

AVALIACAO

O célculo do campo ocupacédo se da mediante a avaliacdo e monitoramento do SINAN em relacdo asnotificacdes
das DARTS. Diante disto foi observado um equivoco na soma desses agravos.No primeiro quadrimestre houve
um erro em relacdo a soma da quantidade de notificacbes das doencas relacionadas ao trabalho, onde foi
somado o quantitativo geral do agravo de intoxicacdo exdgena ao invés de avaliar aintoxicacdo exdgena
relacionada ao trabalho, poisa acdo proposta deve ser avaliada apenas as doencas relacionadas ao trabalho,
com isso, a quantidade de notificacbes de intoxicacdo exodgena relacionada ao trabalho € menor que o
quantitativo geral. Dessa forma, o total de notificacdes das DARTS é de 67 notificagBes e destas 62 com o campo
de ocupacédo preenchido alcancando a porcentagem de 92% da acdo proposta. No segundo quadrimestre
também houve o mesmo equivoco em relacdo a soma da quantidade de notificagcbes das doencas relacionadas
ao trabalho em relacéo ao agravo de intoxicacdo exdgena. Dessa forma, o total de notificacfes das DARTS é de
63 notificacdes e destas 47 com o campo de ocupacgéo preenchido alcancando a porcentagem de 75% da acao
proposta. No terceiro quadrimestre o calculo se deu de forma correta avaliando apenas a notificacfes
relacionadas ao trabalho, totalizando 43 notificacbes e destas 28 com o campo de ocupacdo preenchido
alcancando a porcentagem de 66% da acdo proposta. Somando as porcentagens dos trés quadrimestres temos a
avaliacdo anual de 173 notificacbes e destas 137 com o campo ocupacao preenchida, alcancando assim a
porcentagem de 80% da acao proposta.

Obs.: Vale salientar que o quantitativo relacionado ao terceiro quadrimestre pode ter alteracdes futuras, pois
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foram avaliadas notificagcdes inseridas no sistema até o dia 15 de dezembro de 2023 em decorréncia da data de

apresentacao.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar o monitoramento das notificagdes dos agravos relacionados ao trabalho pelo SINAN com campo de

ocupacao preenchido.

PERCENTUAL DE
PREENCHIMENTO DOS
CAMPOS OCUPACAO E
ATIVIDADE ECONOMICA

(CNAE) NAS FICHAS
NOTIFICADAS NO
MUNICIPIO DE
ARAPIRACA DOS

AGRAVOS DE ACIDENTES
DE TRABALHO COM

EXPOSICAO A MATERIAL
BIOLOGICO E
INTOXICACAO
EXOGENAS.

(PQA-VS)

(AREA TECNICA)

ANALISAR
MENSALMENTE O
PERCENTUAL DE
PREENCHIMENTO
COM OS CAMPOS

REFERENTES A
OCUPACAO E
ATIVIDADE
ECONOMICA

(CNAE) NAS FICHAS
NOTIFICADAS  NO

MUNICIPIO DE
ARAPIRACA DOS
AGRAVOS DE
ACIDENTES DE
TRABALHO COM
EXPOSICAO A
MATERIAL
BIOLOGICO E
INTOXICACAO
EXOGENAS.

PROPORCAO DE
PREENCHIMENT
O DOS CAMPOS
OCUPACAO E
ATIVIDADE
ECONOMICA
(CNAE) NAS
NOTIFICACOES
DE ACIDENTES
DE TRABALHO,
ACIDENTE DE
TRABALHO COM
EXPOSICAO A
MATERIAL
BIOLOGICO E
INTOXICACAO
EXOGENAS.

o ACOMPANHAMENTO  MENSAL
DO PREENCHIMENTO DAS FICHAS
DE NOTIFICACOES REFERENTES AO
CAMPO OCUPACAO E ATIVIDADE
ECONOMICA (CNAE) NAS
NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE
TRABALHO COM EXPOSICAO A
MATERIAL BIOLOGICO E
INTOXICACAO EXOGENAS;

o MONITORAMENTO DAS
NOTIFICACOES COM FLUXO DE
RETORNO PARA O PREENCHIMENTO
DAS FICHAS QUE NAO APRESENTAM
O DEVIDO PREENCHIMENTO DO
CAMPO OCUPACAO E ATIVIDADE
ECONOMICA (CNAE). CAMPO
“OCUPACAO PREENCHIDO".

60%

2%

AVALIACAO

O célculo do campo de ocupacédo e atividade econémica (CNAE) se deu mediante a avaliagdo e monitoramento
do SINAN em relacdo aos agravos de acidentes de trabalho com exposicdo a material bioldgico e intoxicacao

exégena.

Foi observado um equivoco na avaliacdo do primeiro quadrimestre na soma desses agravos em relacdo ao
preenchimento do campo de ocupacao e atividade econdémica (CNAE). Diante a avaliacdo do SINAN o total de
notificacdes relacionadas aos agravos propostos é de 18 e destas 0 notificagcbes com 0 campo ocupacao e
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atividade econdmica preenchida, alcangcando 0% da meta proposta. Vale salientar que a avaliagcdo do segundo
esta correta.

E em relacéo a avaliacao do terceiro quadrimestre tivemos 13 notificacdes em relacdo aos agravos propostos e
dessas 01 com o campo de ocupacdo e atividade econémica (CNAE) preenchidas, alcancando 8% da meta
proposta. Somando a porcentagem dos trés quadrimestres temos uma avaliagdo anual de 59 notificacbes e
destas 01 com o campo ocupacao e atividade econémica preenchida.

Obs.: Vale salientar que o quantitativo relacionado ao terceiro quadrimestre pode ter alteracdes futuras pois
foram avaliadas notificacGes inseridas no sistema até o dia 15 de dezembro de 2023 em decorréncia da data de
apresentacao.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar o monitoramento das notificagcdes dos agravos relacionados ao trabalho pelo SINAN com campo de
ocupacéo preenchido.

10.11 DESENVOLVER
ANALISE DAS
CONDICOES DA SAUDE
VOCAL E MENTAL DOS
PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE
ARAPIRACA QUE
CONTRIBUAM PARAA
ELABORACAO DO
PROJETO DE SAUDE
VOCAL E MENTAL

ANALISAR AS | NUMERO DE | e CONTINUIDADE DA
CONDICOES DE | ESCOLAS IMPLANTACAO DO PROJETO DOS
SAUDE VOCAL E | MUNICIPAIS COM | GRUPOS DE SAUDE DO
MENTAL DOS | GRUPOS DE | TRABALHADOR NAS DEMAIS
PROFESSORES DA | SAUDE DO | ESCOLAS ESCOLHIDAS;

REDE  MUNICIPAL | TRABALHADOR | e MONITORAMENTO DOS 02 02
DE ARAPIRACA | FORMADOS GRUPOS IMPLANTADOS E
QUE CONTRIBUAM ACOMPANHAMENTO DOS
PARA A RESULTADOS ALCANCADOS COM O
ELABORACAO DO GRUPO;

PROJETO DE o PUBLICITACAO DOS DADOS
SAUDE VOCAL E RESULTANTES DO PROJETO
MENTAL IMPLANTADO NAS ESCOLAS.

AVALIACAO

A meta estabelecida no Plano Municipal de Saude (2022-2025) é a implantacédo anual de 01 (um) grupo de Saude
do Trabalhador em uma Escola da Rede Municipal de Arapiraca, totalizando a implantagdo em quatro escolas
conforme estabelecido como meta no Plano Municipal de Salude. Em 2022 foi implantado o grupo de Saude do
Trabalhador na Escola Municipal Jodo 23 e em 2023 foi implantado o grupo de Saude do Trabalhador na Escola
Municipal Crispiniano Ferreira de Brito com encontros nos dias 28/03, 29/03, 20/06, 27/09 e 12/12/2023. Vale
salientar que nesses grupos foram aplicados questionarios de avaliacdo de sofrimento mental e qualidade de vida
em voz para todos os professores que estao participando.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Da continuidade a implantacéo desse projeto em outras Escolas da rede municipal de Arapiraca.

10.12 FORTALECER A
POLITICA DE SAUDE DO
TRABALHADOR NOS
MUNICIPIOS DA 72 E 82
REGIOES DE SAUDE

CAPACITAR E [ PORCENTAGEM |[e¢ ELABORACAO DE CRONOGRAMA
MONITORAR OS | DE N DE VISITAS IN LOCO OU VIRTUAL
MUNICIPIOS DA 72 E | CAPACITAGOES AOS MUNICIPIOS DA 72 E g2
82 REGIOES DE |E REGIOES:
(S:'gl,{,%EERN'\éO Qui MON'RTSARLTZ'\@\'AE ¢ CONTATO COM OS RESPONSAVEIS
SAUDE DO | NOS MUNICIPIOS TECNICOS DOS MUNICIPIOS PARA
TRABALHADOR DA 72 E 8| MARCACAO DAS CAPACITACOES;
REGIOES DE |e VISITA AOS MUNICIPIOS PARA
SAUDE NO QUE CAPACITAGAO; 50% 142%
g(ADSSERNE Dé\ e REALIZACAO DE CAPACITACAO
TRABALHADOR DOS PROFISSIONAIS DOS

MUNICIPIOS NO QUE CONCERNE A
SAUDE DO TRABALHADOR;

° MONITORAMENTO DOS
MUNIS:I'PIOS CAPACITADOS DA 72 E 82
REGIAO DE SAUDE.

AVALIACAO

No dia 14 de fevereiro de 2023, na sede do CEREST Arapiraca, foi realizado encontro com 0os municipios da 7° e
8° regido para tratar acerca dos codigos de procedimentos em saude do trabalhador e notificacdes dos agravos
relacionados ao trabalho. Neste momento estiveram presentes os representantes de Minador do Negréo, Coité
do Noia e Palmeira dos indios. A 7° e 8° regido é composta por 24 municipios. No 1° quadrimestre foram
capacitados 09 (hove) municipios com temas referentes & Satde do Trabalhador, que sdo: Palmeira dos indios
em 08 de margo de 2023; Maribondo em 14 de marco de 2023; Sao Sebastidao em 04 de abril de 2023; Estrela de
Alagoas em 11 de abril de 2023; Cacimbinhas em 13 de abril de 2023; Major Izidoro em 18 de abril de 2023;
Palmeira dos indios em 25 de abril de 2023; Limoeiro de Anadia em 25 de abril de 2023 e Palmeira dos indios em
27 de abril de 2023.No 2° quadrimestre foram capacitados 03 (trés) municipios na tematica de “Saude do
trabalhador e a importancia das notificagoes das doengas e agravos relacionados ao trabalho” que sao:
Campo Grande no dia 15 de agosto de 2023; Taquarana no dia 23 de maio de 2023; Jacaré dos Homens no dia
10 de agosto de 2023.No 3° quadrimestre foram capacitados 05 (cinco) municipios na tematica de “Saude do
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trabalhador e a importancia das notificacbes das doengas e agravos relacionados ao trabalho” que sao:
Sao Sebastido no dia 14 de setembro de 2023; Tanque D’arca no dia 21 de setembro de 2023; Sdo Sebastidao no
dia 14 de novembro de 2023, Jaramataia no dia 14 de novembro de 2023 e Jacaré dos Homens no dia 23 de
novembro de 2023. No dia 13 de dezembro de 2023 foi realizada reunido técnica para o monitoramento e
capacitacdo dos municipios silenciosos da 7° e 8° regido de saude junto ao Ministério Publico do Trabalho
abordando assuntos relacionados a importancia das notificacbes de acidente de trabalho e outros agravos
relacionados ao trabalho. Contamos com a presenca dos municipios de Estrela de Alagoas, Belém, Belo Monte,
Campo Grande, Olho d’agua Grande, Minador do Negrao, Tanque D’arca, Coité do Néia. Totalizando no 1°, 2° e
3° quadrimestre 17 (dezessete) municipios capacitados e 02 (duas) reunides de monitoramento e
capacitacao.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter as estratégias desenvolvidas até o momento e o0 monitoramento desses municipios.

10.13  INCENTIVAR A | IMPLANTAR PERCENTUAL DE |e ARTICULACAO COM A SGTEP E
CRIAQAO DE GRUPOS DE | GRUPOS DE | UBS ~COM SAS PARA ||\/||:>|_ANTAQAQ DE
CUIDADOS PARA OS | CUIDADOS PARA | IMPLANTACAO GRUPOS DE AUTOCUIDADOS
TRABALHADORES EM | OS DE GRUPOS DE
CADA UNIDADE DE | TRABALHADORES | AUTOCUIDADOS FORMADOS _PELOS
SAUDE DA UBS, EM | PARA oS TRABALHA[EORES DAS UBS; L00% > 6
PARCERIA COM A | TRABALHADORE |® ELABORACAO DE CRONOGRAMA ° o7
SUPERINTENDENCI | S DE VISITAS AS UBS PARA
A DE GESTAO DO IMPLANTAGAO DOS GRUPOS;
TRABALHO E e MONITORAMENTOS DOS GRUPOS
EDUCAGAD  EM IMPLANTADOS NAS UBS.
SAUDE
Conforme proposto no projeto inicial, foi implantado o projeto “Bem-Estar e Longevidade na Unidade Basica
AVALIACAO deSaude” na UBS Verdes Campos como projeto piloto. A execugao das atividades iniciou em 16 de maio de2023
e ocorrem regularmente as tercas e quintas.
ACAO Expandir para as demais UBS vinculadas as academias de saude do municipio e fortalecer a parceria com a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Superintendéncia de Gestao do Trabalho e Educacédo em Saude -SGTEP.
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10.14 FORTALECER A | REALIZAR FORUM NQMERO DE | e ELABORACAO DO TEMA E
SAUDE DO | DE SAUDE DO FORUM DE | SUBTEMAS DO FORUM:;
TRABALHADOR NO SUS, | TRABALHADOR SAUDE DO | o CONVITE AOS PALESTRANTES,
ATRAVES DO FORUM EM TRABALHADOR MUNICIPIOS DA 72 E 8 REGIAO,
SAUDE DO REALIZADO
TRABALHADOR REPRESENTANTES DAS
CATEGORIAS VOLTADAS AO
TRABALHADOR, TRABALHADORES 01 01

DA SAUDE E ESTUDANTES DAS
ENTIDADES ENVOLVIDAS NO FORUM,
ENTRE OUTROS;

o ARTICULACAO COM A SGTEP E
SAS PARA REALIZACAO DO EVENTO.
o REALIZACAO DO FORUM.

Foi estabelecido como meta para o Plano Municipal de Saude (2022-2025) a realizacdo de 01 (um) Forum de

AVALIACAO Saude do Trabalhador que ocorreu no dia 14 de junho 2023 com a seguinte tematica: “Assédio Moral
Relacionado ao Trabalho”
ACAO O Férum de Saude do Trabalhador foi realizado dentro da proposta do Plano Municipal de Saude (2022-

PROPOSTA/ESTRATEGIAS 2025)fortalecendo a saude do trabalhador.

o ARTICULACAO JUNTO COM A
10.15 MAPEAR OS | ANALISAR O PERFIL | PERCENTUAL SAS PARA ELABORACAO DE
SETORES PRODUTIVOS | PRODUTIVO COM |DAS UBS COM ;
y CRONOGRAMA DE VISITAS AS UBS;
M MAIOR RI PARA | MAIOR RI PARA | REALIZACAO DE - ’
€O OR RISCO OR RISCO CAO o CAPACITACAO DAS UBS SOBRE

A SAUDE DO | A SAUDE DO | PESQUISA DO
TRABALHADOR NO | TRABALHADOR NO | PERFIL O MAPEAMENTO DO PERFIL| 0
MUNICIPIO MUNICIPIO PRODUTIVO DAS | PRODUTIVO DE SUAS AREAS

AREAS ADSTRITAS;

ADSCRITAS ° ANALISE DO PERFIL

PRODUTIVO DAS UBS COM MAIOR
RISCO PARA A SAUDE DO
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TRABALHADOR.

AVALIACAO

N&o foi possivel realizar o perfil produtivo para ser aplicado nas UBS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizar em 2024 o mapeamento dos setores produtivos com maior risco para a Saude do Trabalhador no
Municipio de Arapiraca.

10.16 FORTALECER O
LABORATORIO

MUNICIPAL PARA ACOES
DE VIGILANCIA EM
SAUDE, INCLUINDO AS

ANALISES CLINICAS
LABORATORIAIS DA APS,
COM COLETA

DESCENTRALIZADA NOS
CENTROS DE SAUDE.

APRIMORAR O LMA | NUMEROS DE | ¢ ELABORACAO DE PROJETO DE

COM ACOES DE |APS COM COLETA DESCENTRALIZADA DE

VIGILANCIA E | COLETA EXAMES REALIZADOS NO

ANALISES DESCENTRALIZA LABORATORIO MUNICIPAL.

CLINICAS DA APS | DA e CAPACITACAO DOS TECNICOS DE

COM VISTAS A ENFERMAGEM DAS APS 05 0
DESCENTRALIZACA SELECIONADAS PARA

O REALIZACAO DE COLETA,

ACONDICIONAMENTO E ENVIO DE
COLETAS DESCENTRALIZADAS.

AVALIACAO

No momento esta acdo torna-se inviavel, pois o laboratorio municipal tornou-se um laboratério municipal de
salde publica, ndo sendo responsavel por analises clinicas laboratoriais.

AGAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Verificar necessidade da gestao.
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10.17 MELHORAR A
QUALIDADE DAS
INFORMACOES DAS
MDD’AS PELAS
UNIDADES

NOTIFICADORAS

MONITORAR O
ENVIO DA MDDA
(MONITORIZACAO
DAS DOENCAS
DIARREICAS)
PELAS UNIDADES
NOTIFICADORAS
PARA  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PERCENTUAL DA

EMISSAO DA
MDDA PELAS
UNIDADES

NOTIFICADORAS

SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
NOTIFICACAO DAS DOENCAS
DIARREICAS DE ACORDO COM A
SEMANA EPIDEMIOLOGICA;

ACOMPANHAMENTO SEMANAL DO
ENVIO DAS MDDAS  PELAS
UNIDADES NOTIFICADORAS

80%

40%

Realizado acompanhamento semanal do relatério das Unidades Notificadoras,constatamos que algumas

AVALIACAO unidades mesmo sendo solicitadas,ainda néo realizam o envio das MDDAS na semana epidemioldgica e/ou em
tempo habil.
ACAO Meta proposta néo atingida,realizar outras formas de abordagem para melhoria na qualidade das informacgoes.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.18 ALIMENTAR O E-
SUS-VE COM O
RESULTADO DOS TESTES
REALIZADOS.

ALIMENTAR O E-
SUS-VE COM OS
RESULTADOS DOS
TESTES PARA
COVID-19

PERCENTUAL DE
RESULTADOS
ALIMENTADOS
NO E-SUS-VE.

ACOMPANHAMENTO DAS
UNIDADES QUE REALIZAM COLETA
PARA EXAME DE SINDROME
GRIPAL;

ACOMPANHAMENTO DO
ENCERRAMENTO DOS CASOS

NOTIFICADOS NO ESUS-VE;
MONITORAMENTO DOS NOVOS
PONTOS DE REALIZACAO DE
COLETA E EXAMES.

100%

99,5%

AVALIACAO

Foram realizadas no ano de 2023 um total de 1271 notificacdes de covid-19 no ESUS sendo que apenas 6 (seis)
desses exames ndo constavam o resultado inconclusivo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA
S

Continuar monitoramento da plataforma para captar casos sem resultado incluido de forma a favorecer a
divulgacao de informacdes mais fidedignas para profissionais, gestéo e populagao.
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AVALIAR E SENSIBILIZAR | AVALIAR PERCENTUAL DE | e SENSIBILIZAC}AO DOS
AS NOTIFICACOES | SEMANALMENTE NOTIFICACOES PROFISSIONAIS DOS NUCLEOS
POSITIVAS E NEGATIVAS | AS NOTIFICA(;()ES NEGATIVAS E HOSPITALARES DA IMPORTANCIA
DOS NUCLEOS | NEGATIVAS E | POSITIVAS DO ENVIO SEMANAL DAS
HOSPITALARES PQSITIVAS DOS ENVIADAS POR NOTIFICA(;OES NEGATIVAS E 100% 100%
IMPLANTADOS NO | NUCLEOS NUCLEOS POSITIVAS;
MUNICIPIO DE | HOSPITALARES HOSPITALARES MONITORAMENTO DO ENVIO
ARAPIRACA. SEMANAL DAS NOTIFICACOES.
(AREA TECNICA)
AVALIAGAO Atualmente os nucleos da UPA NOEL MACEDO, COMPLEXO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE, HOSPITAL
REGIONAL, CHAMA e UNIDADE DE EMERGENCIA mantém alimentac&o regular das notificacdes.
ACAO Manter acdo e melhorar fluxo de registro.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.19 ENCERRAR EM | ENCERRAR OS | PERCENTUAL DE ARTICULAQAO JUNTO A SESAU E
TEMPO OPORTUNO OS | CASOS CASOS SECRETARIA MUNICIPAL DE
CASOS NOTIFICADOS DE | NOTIFICADOS ~ DE | NOTIFICADOS SAUDE DAS  CAPACITACOES
DENGUE B:EAI\éGXEPEAI\é_I,_AI\;E [()52 ENCERRADOS. SEMPRE QUE [\IECESSARIO;
DATA DE | METODO DE SENSIBILIZACAO , DOS
NOTIFICACAO CALCULO: ENFERMEIROS E MEDICOS PARA A
(NUMERADOR: IMPORTANCIA DO
TOTAL DE PREENCHIMENTO COMPLETO DA
CASOS DE| FICHA DE NOTIFICACAO DE 80% 97,5%
DENGUE DENGUE;
ENCERRADOS

ATE 60 DIAS DA
SUA
NOTIFICACAO,
NO PERIODO
CONSIDERADO
DENOMINADOR:
TOTAL DE

MONITORAMENTO DA COLETA NO
LABORATORIO MUNICIPAL PARA
ENCAMINHAR O RESULTADO PARA
AS UBS;

ARTICULACAO COM AS EQUIPES
DE SAUDE PARA ENCAMINHAR AS
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CASOS DE| GESTANTES SUSPEITAS AO LAB.
DENGUE MUNICIPAL PARA COLETA DE
REGISTRADOS MATERIAL PARA EXAMES:

NO PERIODO

e ARTICULACAO COM A SAS E
EE)T'\'OSFLDERADODE ZOONOSES COM ACOES
MULTlPLlCAQAOZ VOLTADAS PARA R|~EDUZ|R AS
100) FONTES DE INFESTACOES.

e PROMOCAO EM CONJUNTO COM A
FONTE: INVIG SAS E ZOONOSES PARA

CAPACITACOES DE

PROFISSIONAIS DA SAUDE
(MEDICOS, ENFERMEIROS, ACS E
ACE) COM O OBJETIVO DE
REDUZIR OS CASOS.

AVALIACAO

Dos 902 casos notificados de Dengue neste terceiro quadrimestre, 868 casos foram confirmados, monitorados e
encerrados em tempo oportuno no prazo de 60 dias antes do prazo de encerramento e 22 foram notificados e
encerrados apds 60 dias e 12 foram notificados, mas ainda em monitoramento. Como os 12 ainda estdo em
monitoramento, para 0 momento temos o total de 902-12=890. Sendo assim o percentual de encerrados no prazo
€ 868/890x100=97,5% por critério clinico epidemiolégico e por critério laboratorial. Foram realizadas diversas
acOes de combate ao mosquito Aedes Aegypti no terceiro quadrimestre junto com o Centro de Controle de
Zoonoses - CCZ e com a Superintendéncia de Atencdo a Saude - SAS. Mutirbes de limpeza nas comunidades,
salas de espera nas Unidades Basicas de Saude, acfes de conscientiza¢do e prevencao em escolas e empresas
junto a promocdo a saude, informacGes sobre prevencdo ao Aedes Aegypti. Foram algumas das estratégias
usadas pela Coordenacao de Arboviroses para tentar alcancar 100% dos indicadores.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar nas estratégias para atingir o indicador.
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10.20
COEFICIENTE
INCIDENCIA
LEISHMANIOSE
VISCERAL (L.V)

REDUZIR

DE
DE

INTENSIFICAR
ACOES PARA
REDUZIR AS
FONTES DE
INFECCAO E

PROMOVER ACOES
DE EDUCAGAO EM

SAUDE PARA
REDUZIR o)
COEFICIENTE DE
INCIDENCIA  DOS
CASOS DE
LEISHMANIOSE
VISCERAL

COEFICIENTE DE
INCIDENCIA DE
LEISHMANIOSE
VISCERAL.

METODO DE
CALCULO: (N° DE
CASOS NOVOS
AUTOCTONES
DE LV X 100.000
HAB./POPULACA
0).

FONTE: NOTA
INFORMATIVA N°
24/2019-

CGDT/DEVIT/SVS
IMS
MANUAL DE

VIGILANCIA E
CONTROLE DA
LEISHMANIOSE
VISCERAL
BRASILIA - DF
2006 MINISTERIO
DA SAUDE
SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM
SAUDE
DEPARTAMENTO
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC
A 1.2 EDICAO

e ARTICULACAO COM A SAS E

ZOONOSES PARA ACOES
VOLTADAS A FIM DE REDUZIR AS
FONTES DE INFECCOES;
ARTICULACAO COM SAS E
ZOONOSES PARA CAPACITACOES
DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
(MEDICOS, ENFERMEIROS, ACS,
ACE) COM O OBJETIVO DE
REDUZIR OS  CASOS DE
LEISHMANIOSE;

MONITORAMENTO DOS CASOS
NOTIFICADOS DE LEISHMANIOSE.

2,25/
100.00 0 0,43/100.0
0 hab
hab.
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No ano de 2023 foi notificado um caso de leishmaniose visceral. Area de ocorréncia foi avaliada pela Unidade de

AVALIAGAO Vigilancia de Zoonoses de Arapiraca com a tomada de medidas de verificacdo e prevencao.

Intensificar o monitoramento e manter a articulacdo com a Unidade de Vigilancia de Zoonoses. Arapiraca foi
ACAO contemplada para o ano de 2024 com o projeto de encoleiramento de animais para diminuigdo da leishmaniose
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | canina e consequentemente impactando a satde humana. Inicio previsto para fevereiro de 2024. Projeto
aprovado via Ministério da Saude.

10.21 MONITORAR AS | MONITORAR EM | PERCENTUAL DE | ¢ PARCERIA JUNTO A SAS DE

GESTANTES COM ZIKA | CONJUNTO COM A | GESTANTES ACOES PARA SENSIBILIZACAO
VIRUS COORDENACAO DE | COM SUSPEITA| DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
SAUDE DA MULHER | DE ZIKA VIRUS PARA O MONITORAMENTO DAS
AS GESTANTES | MONITORADAS GESTANTES COM SUSPEITA DE
COM SUSPEITA DE ZIKA VIRUS;
ZIKA VIRUS e CAPACITACOES DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE
ZIKA VIRUS (MEDICOS,
ENFERMEIROS, ACS, ACE);
e SENSIBILIZACAO DOS 100% 0%
ENFERMEIROS E MEDICOS PARA A
IMPORTANCIA DO

PREENCHIMENTO COMPLETO DA
FICHA DE NOTIFICACAO DE ZIKA.

e MONITORAMENTO DOS CASOS DE
GESTANTES COM ZIKA VIRUS
JUNTO COM A COORDENACAO DA
SAUDE DA MULHER E REDE DE
REABILITACAO.

AVALIACAO No ano de 2023 néo foram notificados nenhum caso suspeita de Zika virus em gestantes.

ACAO Continuar com o trabalho de prevencéao ao Aedes Aegypti evitando a proliferacdo do mosquito e conscientizar as

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | gestantes sobre a importancia do uso de repelentes no periodo gestacional.

Péagina 151 de 199




SECRETARIA DE

LHAN

‘ @ ARAPIRACA

AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
MONITORAR OS CASOS ) e SENSIBILIZACAO DOS
SINTOMATICO DE | REALIZAR PROPORCAO DE PROFISSIONAIS E  UNIDADES
MALARIA A FIM DE | MONITORAMENTO | CASOS

INICIAR O TRATAMENTO
EM TEMPO OPORTUNO.
(PQA-VS)

(AREA TECNICA)

DOS CASOS
SINTOMATICOS
IDENTIFICADOS
PARA QUE POSSAM

INICIAR O
TRATAMENTO EM
TEMPO
OPORTUNO.

SINTOMATICOS
DE MALARIA QUE
INICIARAM
TRATAMENTO EM
TEMPO
OPORTUNO.
PQA-VS

NOTIFICADORAS DA IMPORTANCIA
DA NOTIFICACAO E INIiCIO DE

TRATAMENTO EM TEMPO
OPORTUNGO;
e CAPACITACAO COM oS

PROFISSIONAIS DE SAUDE SOBRE
O AGRAVO MENCIONADO.

e CRIACAO DE FLUXOGRAMA PARA
ATENDIMENTO E
MONITORAMENTO DOS CASOS DE
MALARIA NO MUNICIPIO.

e MONITORAMENTO DOS CASOS DE
MALARIA PARA QUE INICIEM O
TRATAMENTO EM TEMPO
OPORTUNO JUNTO AS UNIDADES
NOTIFICADORAS.

70%

100%

No ano de 2023 néo foi registrado caso de malaria em nosso municipio.

AVALIACAO

ACAO Manter acdes de identificacdo de casos sintomaticos de malaria, visando o inicio do tratamento em tempo

PROPOSTA/ESTRATEGIAS oportuno.

10.22 IMPLEMENTAR ~ ] o REALIZACAO DE CAPACITACAO

ACOES DE CONTROLE A|REALIZAR ACOES |NUMERO  DE | TEQRICA PARA AGENTES

HANSENIASE NAS | DE CAPACITACAO | CAPACITACOES ; -

UNIDADES DE SAUDE DE CON:FROLE DE | REALIZADAS Egg:SNITARlIJOES TDEENHASI\;IAUDICE:ASSE 01 04
HANSENIASE PARA Q

OS PROFISSIONAIS

CONFIRMADOS, FARMACEUTICOS,
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DA ATENCAO ODONTOLOGOS E PROFISSIONAIS
BASICA DA REDE DE REABILITACAO;

. REALIZACAO DE CAPACITACAO
TEORICA E PRATICA COM MEDICOS E
ENFERMEIROS DAS UBS'S ONDE
TENHAM AREAS COM MAIOR TAXAS
DE INCIDENCIA DE HANSENIASE;

Foram realizadas capacitacdes para Médicos, Enfermeiros, Odontdlogos e Agentes Comunitarios de Saude

AVALIAGAG durante o ano de 2023.
ACAO D_efinir cronograma de c_a_pacitac;ﬁes cc_)m_atuqlizac;c“)gs sobre o tema, para_profissionais: Enfermeiros e Médicos,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Visto que, ha maior rotatividade de profissionais médicos nas Unidades Basicas de Saude.
10.23 INTENSIFICAR e MONITORAMENTO DOS
ACOES PARA CURA DOS | REALIZAR PERCENTUAL DE | pACIENTES EM  TRATAMENTO
CASOS ~ NOVOS  DE | MONITORAMENT | CURA DOS | ATRAVES DO INSTRUMENTO MAPA
HANSENIASE © DO JCASOS NOVOS| e\ cOMPANHAMENTO,  EM
DIAGNOSTICADOS NOS | TRATAMENTO DIAGNOSTICADO ’
ANOS DA COORTE DOS PACIENTES |S NOS ANOS DA| PARCERIACOMA SAS;
PARA QUE | COORTE e MANUTENCAO DA
OBTENHAM A DISPONIBILIZACAO DAS 90% 100%
MEDICACOES EM TEMPO HABIL;
ﬁXﬁéENi ASE DA e REALIZAGAO DE AGOES DE
DIVULGACAO SOBRE HANSENIASE
E SEU TRATAMENTO.

AVALIACAO

Dos 32 casos notificados, todos obtiveram cura no encerramento dos casos.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter estratégia de monitoramento e articulacao entre Vigilancia a Saude, APS e a Unidade de referéncia local
em atendimento aos casos de hanseniase.
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10.24 EXAMINAR | IDENTIFICAR AS | PERCENTUAL DE | e IDENTIFICAQAO NO SINAN DOS
CONTATOS INTRA | UNIDADES QUE | EXAMES DOS | PACIENTES QUE TENHAM CONTATOS
DOMICILIARES DE | PRECISAM AVALIAR | CONTATOS COM AVALIACAO PENDENTE E
CASOS  NOVOS DE | OS CONTATOS DE | IDENTIFICADOS ENCAMINHAR PARA AS EQUIPES DA
HANSENIASE CASOS NOVOS | DOS CASOS ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:
DIAGNOSTICADOS | NOVOS ¢ : 82% 94%
DE HANSENIASE N
° CAPTACAO DE TODOS OS
CONTATQS REGISTRADOS COM
AVALIACAO PENDENTE PARA
EFETIVACAO DE EXAME DE
CONTATOS NAS UBS'S.
AVALIACAO Dos 122 contatos identificados dos casos no periodo da corte, 115 foram examinados.
ACAO ) Manter estratégia para execucao dos exames de contatos.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.25 FORTALECER A FOBTALECER NUMERO DE | e FORTALECIMENTO DO GRUPO
CONTINUIDADE DO AQOES COM OS | ACOES DE AUTOCUIDADO PARA oS
AUTOCUIDADO  DE|GRUPO . DE|GRUPO D | ACIENTES DE HANSENIASE NA
HANSENIASE AUTOCUIDADO DE | AUTOCUIDADO UNIDADE DE REEERENCIA;
HANSENIASE DE HANSENIASE |®  REALIZAGAO DE ENCONTROS
BIMESTRAIS COM TODOS OS
PARTICIPANTES DO GRUPO DE
AUTOCUIDADO; 06 04

. DIVULGACAO NAS UNIDADES
DE SAUDE SOBRE A EXISTENCIA DO
GRUPO E CRONOGRAMA DE
ENCONTROS, SOLICITANDO QUE OS
PROFISSIONAIS SENSIBILIZEM OS
PACIENTES DA IMPORTANCIA NA
PARTICIPACAO NO REFERIDO
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GRUPO. | |

Foi executada com dificuldade, pois ndo existem muitos casos acompanhados nas Unidades de Saude, assim

AVALIACAO esta orientacéo de autocuidado € realizada a cada consulta.
AGAO Esta acdo sera retirada, tendo em vista que esta orientacdo pode ser mantida a cada consulta mensal de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS acqmpanhamento cNIo caso, somando a isto, a insuficiéncia de pacientes acompanhados em cada Unidade de
Saude para formacao de um grupo.
10.%6 INTENSIFICAR | IDENTIFICAR E | PERCENTUAL DE | e REALIZA(;AO DE CAPACITA(;AO
ACOES PARA CURA DOS | ACOMPANHAR OS | CURA DOS | TEORICA PARA ACS'S E ACE'S,
CASOS  NOVOS  DE|PACIENTES COM | PACIENTES MEDICOS, ENFERMEIROS,
BACILIFERA BACILIFERA  PARA| S Com | ODONTOLOGOS E FARMACEUTICOS
QUE OBTENHAM A | TUBERCULOSE |®  INTENSIFICAGAO DA  BUSCA
CURA BACILIFERA ATIVA DOS SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS ATRAVES DAS UBS; 85% 61%
° DISPONIBILIZAQAO DE
MEDICAC}AO PARA TRATAMENTO EM
TEMPO OPORTUNO;
° MONITORAMENTO DO
TRATAMENTO DIRETAMENTE
OBSERVADO (TDO) NAS UBS.
~ Dos 49 casos diagnosticados no periodo da corte, 30 obtiveram cura, 05 abandonaram o tratamento, 03 Obitos
AVALIACAO por tuberculose, 02 ébitos por outras causas, 07 transferéncias, 02 mudancas de diagnéstico.
ACAO Efetivar a realizacdo de busca ativa de sintomaticos respiratérios e intensificar a realizacdo do Tratamento

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Diretamente Observado/TDO.
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10.27 REALIZAR EXAMES | REALIZAR PERCENTUAL DE | o ACOMPANHAMENTO DE TODAS
ANTI-HIV ENTRE OS | TESTAGEM PARA | TESTAGEM PARA | AS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
TUBERCULOSE PACIENTES PACIENTES X
DIAGNOSTICADOS | DIAGNOSTICADO KITS .PARA REALIZAGAG DOS
CoM s com | TESTES; )
TUBERCULOSE TUBERCULOSE |®  ARTICULAGAO PARA
CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS
QUE NAO ESTAO APTOS A REALIZAR 100% 4%
O TESTE RAPIDO COM A
COORDENACAO DE IST/AIDS;
° IDENTIFICA(;AO NO SINAN DOS
PACIENTES COM TESTE RAPIDO NAO
REALIZADO E ENCAMINHAR A
UNIDADE BASICA DE SAUDE /
REFERENCIA PARA CAPTAR O
PACIENTE E EFETIVAR O TESTE.
~ Dos 49 casos notificados no periodo da corte, 46 pacientes realizaram o TR para HIV.
AVALIACAO
ACAO ) Rever estratégia de fluxo para realizacao de testes para os individuos diagnosticados com tuberculose.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.28 EXAMINAR | EXAMINAR OS | PERCENTUAL DE | o INTENSIFICACAO DA
CONTATOS DE CASOS | CONTATOS DE | EXAMES DOS CAPTAC;AO DOS CONTATOS
NOVOS DE | CASOS NOVOS DE | CONTATOS DE | REGISTRADOS PARA AVALIACAO EM
TUBERCULOSE TUBERCULOSE CASOS NOVOS | TODOS O0OS CASOS NOTIFICADOS
PULMONAR BACILIFERA | BACILIFERA DE PELAS UBS;

TUBERCULOSE
BACILIFERA

) IDENTIFICACAO NO SINAN DOS
PACIENTES QUE TENHAM CONTATOS
COM AVALIACAO PENDENTE E
ENCAMINHAR PARA AS UBS

70% 79%
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el

&

EFETIVAREM A BUSCA E REALIZACAO
DO EXAME DESSES CONTATOS.

AVALIACAO

Dos 139 contatos identificados no periodo da corte, 110 foram examinados.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a estratégia de exame de contatos de casos de tuberculose.

10.29 CRIAR FLUXO DE | REALIZAR FLUXO DE | e REALIZACAO DE TRABALHO EM
ATENDIMENTO A VITIMA | TRABALHO EM | ATENDIMENTO A|CONJUNTO COM A REDE DE
DE VIOLENCIA SEXUAL CONJUNTO COM AS VI'TIMAA DE | ATENDIMENTO A VITIMA DE
ggOR%i'E'JgQEOESD R \S/g(LL'JEA'\'LC'éRl ADG | VIOLENCIA  SEXUAL DE  FORMA
MULHER, CRIANCA | E MANTIDO ORGANIZADA POR MEIO DE FLUXO
E ADOLESCENTE DE ATENDIMENTO;
JUNTO AOS . ACOMPANHAMENTO DE TODAS 01 01
SETORES AS VITIMAS APOS VIOLENCIA,
RESPONSAVEIS IDENTIFICANDO UNIDADE BASICA DE
PELO SAUDE PARA 0] TRABALHO
ATENDIMENTO A CONTINUADO A ESSA VITIMA.
VITIMA DE
VIOLENCIA SEXUAL
Foi realizado reunides com a coordenacdo de saude da mulher e coordenacdo de saude da crianca e do
AVALIACAO adolescente para junto aos setores responsaveis pelos atendimentos a essa vitima, estabelecermos um fluxo
unificado de atendimento. E realizado reunides com os hospitais HEDH, Regional e Rede de Assisténcia as
Vitimas de Violéncia Sexual (RAVVS).
ACAO Continuar com reunides junto as coordenacdes e ndcleos responsaveis para 0 seguimento correto de fluxo de

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

vitima de violéncia sexual.

10.30 MANTER AS UBS
ABASTECIDAS

REGULARMENTE COM AS
VACINAS, DE ACORDO

MANTER
ABASTECIMENTO
REGULAR NAS UBS
COM AS VACINAS

PERCENTUAL DE
UBS
ABASTECIDAS
REGULARMENTE

) ACOMPANHAMENTO SEMANAL
DO ESTOQUE DE VACINAS JUNTO AS
UNIDADES DE SAUDE;

. ENVIO DE PEDIDOS EXTRAS

DE VACINAS, QUANDO NECESSARIO.

100%

90%
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el

COM O CALENDARIO
NACIONAL DO PNI

DE ACORDO COM O
CALENDARIO
NACIONAL DO PNI

COM AS VACINAS
DE ACORDO
COM o)
CALENDARIO
NACIONAL
PNI

DO

AVALIACAO

Em virtude do desabastecimento de vacinas no PNI nacional, estamos com a falta ou em pouco suprimento de
alguns imunizantes que fazem parte do calendario regular de vacinacdo das criancas e adolescentes, como:
Hepatite A, Meningocécica C, Varicela (essas em falta na CREADI) e Triplice viral, DTP (em desabastecimento),

sendo distribuidas abaixo da cota mensal e de acordo com demanda de vacinacfes de cada UBS.

AGAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Buscar estratégias de vacinacdo que possam suprir a demanda, sem comprometer muito a falta ou
desabastecimento de alguns imunizantes, evitando desperdicios; procurar vacinar de acordo com as
recomendacdes do PNI, suprindo a falta de vacinas, como a Triplice viral aos 15
Varicela e ACWY como inicio de esquema nas criancas pela falta da Meningocécica C.

meses em substituicdo a

10.31 GARANTIR A
OFERTA DAS VACINAS
PRECONIZADAS NO
CALENDARIO VACINAL
DAS GESTANTES

MONITORAR AS
UNIDADES DE
SAUDE PARA
GARANTIA DAS
VACINAS
PRECONIZADAS NO
CALENDARIO
VACINAL DAS
GESTANTES

PERCENTUAL
DAS UNIDADES
DE SAUDE
ABASTECIDAS
COM  VACINAS
PRECONIZADAS
NO CALENDARIO
VACINAL DAS
GESTANTES

o MANUTENCAO E
ABASTECIMENTO DAS UBS COM

VACINAS PRECONIZADAS NO
CALENDARIO VACINAL DAS
GESTANTES ENVIADAS PELO MS;

. ELABORACAO DE UM

INSTRUMENTO QUE FACILITE O
ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS
DOSES DE VACINAS APLICADAS NAS
GESTANTES.

100%

100%

Mantemos o abastecimento regular das vacinas que fazem parte do esquema de vacinacdo das gestantes (dT,

AVALIACAO Hepatite B e dTpa) e sobre o instrumento de acompanhamento da vacinacdo das gestantes, ainda faremos a
implantacéo para o melhor acompanhamento.
ACAO Implantar o instrumento de acompanhamento das vacinas que fazem parte do calendario de vacinacdo das

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

gestantes e manter o abastecimento regular desses imunizantes
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° VISITA DOMICILIAR BIMESTRAL

10.32 REDUZIR O INDICE | ATINGIR _ A | PERCENTUAL DE | EM 100% DOS IMOVEIS;
DE INFESTACAO PREDIAL | PROPORCAO DE | VISITAS ° PESQUISA LARVARIA NOS
DA DENGUE IMOVEIS VISITADOS | REALIZADAS EM | PONTOS ESTRATEGICOS, EM CICLOS

EM PELO MENOS | PELO MENOS 04 | QUINZENAIS, COM TRATAMENTO
04 CICLOS DE | CICLOS PARA | FOCAL E/OU RESIDUAL;:

VISITAS CONTROLE DA|e  TRATAMENTO DOS IMOVEIS

DOMICILIARES DENGUE COM  LARVICIDA, QUANDO | g0 82 4%
PARA  CONTROLE NECESSARIO;

DA DENGUE e  FORNECIMENTO DOS INSUMOS

E MATERIAIS NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
DIARIAS.

O indice de infestacdo predial da Dengue atendendo o planejamento proposto, no primeiro € no segundo
quadrimestre, o percentual de visitas realizadas nos iméveis atingiu no 1° ciclo84,2%, 2 ° ciclo 82,1 %, 3 °

AVALIAGAOC ciclo82,6%, 4° ciclo84,1%, 5° ciclo 82,4% e 6° ciclo em andamento para a conclusédo no final de dezembro de
2023.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.33 MONITORAR OS | MONITORAR  OS | PERCENTUAL DE | e INTENSIFICACAO DAS
CASOS NOTIFICADOS DE | CASOS ACOMPANHAME | CAPACITACOES SOBRE A
FEBRE CHIKUNGUNYA NOTIFICADOS DE | NTO DAS MANIFESTA(;AO CLINICA,
FEBRE NOTIFICACOES DIAGNOSTICO, TRATAMENTO,
CHIKUNGUNYA POR | DE FEBRE REABILITAC;AO, GRUPOS DE RISCO E
UNIDADE DE | CHIKUNGUNYA FLUXO ASSISTENCIAL;
SAUDE o DISPONIBILIZACAO DE| 100% 100%

FLUXOGRAMA COM CLASSIFICACAO
DE RISCO E DE MANEJO DO
PACIENTE COM SUSPEITA DE
CHIKUNGUNYA E AS DIRETRIZES
CLINICAS PARA A REDE DE ATENCAO
A SAUDE;
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o ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO  DOS  CASOS

NOTIFICADOS DE CHIKUNGUNYA.

Dos 04 casos notificados no 3° quadrimestre de 2023 de Febre Chikungunya, 04 casos foram confirmados,
acompanhados e encerrados em tempo oportuno no prazo de 60 dias, e nenhum caso foi descartado. Desses 04

AVALIACAO dos casos notificados e confirmados, 02 casos foram do Hospital Regional, 01 caso IV Centro de Saude e 01
caso do Hospital CHAMA (N° da notificacdo 0777313 e data da notificacdo 26/09/2023 ndo encerrado que esta
em tempo oportuno dos 60 dias)

ACAO Fortalecer as a¢gGes de combate ao Aedes Aegypti através de salas de espera nas unidades basicas de saude e

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

realizacdo mutirbes de limpeza nas comunidades

10.34 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE
NOTIFICACOES DE
VIOLENCIA

INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA COM
CAMPO RACA/COR
PREENCHIDO COM

INFORMACAO VALIDA

ALCANCAR
NOTIFICACOES DE
VIOLENCIA
INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA
COM O CAMPO
RACA/COR
PREENCHIDO COM
INFORMACOES
VALIDAS

PERCENTUAL DE
NOTIFICACOES

DE

VIOLENCIA

INTERPESSOAL

E

AUTOPROVOCAD
A COM CAMPO

RACA/COR

PREENCHIDO

COM

INFORMACAO

VALIDA

FONTE:
VS/2017

PQA-

° MONITORAMENTO E ANALISE
MENSAL ATRAVES DO SINAN, A

PROPORCAO DO PREENCHIMENTO
DO CAMPO  “‘RACA/COR” NAS
NOTIFICACOES DE AGRAVOS
RELACIONADOS A VIOLENCIA

INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA,;

o INFORMACAO ATRAVES DE
EDUCACAO PERMANENTE  AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, BEM
COMO AOS RESPONSAVEIS PELOS
NUCLEOS DE EPIDEMIOLOGIA DOS
HOSPITAIS SOBRE A IMPORTANCIA
DO PREENCHIMENTO DO CAMPO
“RACA/COR” NA FICHA DE
NOTIFICACAO DE VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA,;

o REALIZACAO DE NO MINIMO 01
VISITA AOS NUCLEOS DE VIGILANCIA
HOSPITALAR DO HEDH, HRA, E
CHAMA PARA O MONITORAMENTO

95%

95%
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DOS DADOS VALIDOS.

AVALIACAO

No terceiro quadrimestre foram notificados 667 casos de violéncia autoprovocada/interpessoal destes 632

(94,75%) tiveram o campo raca/cor preenchidos e 35 (5,24%) tiveram o campo ignorado.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter as acBes de monitoramento junto aos Nucleos de Vigilancia Hospitalar no sentido de enfatizar a
importancia do preenchimento do campo raca/cor.

10.35 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE CASOS
DE INTOXICACAO COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO IDENTIFICADO

IDENTIFICAR
CASOS

INTOXICACAO
EXOGENA COM O

DE

GRUPO DO
AGENTE TOXICO
IDENTIFICADO

PERCENTUAL DE
CASOS DE
INTOXICACAO

EXOGENA COM
O GRUPO DO
AGENTE TOXICO
IDENTIFICADO

FONTE: INVIG

o REALIZACAO DE ANALISE DE
RELATORIOS DO SINAN — SISTEMA
DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE
NOTIFICACAO, PARA IDENTIFICAR AS
NOTIFICACOES SEM IDENTIFICACAO
DO AGENTE TOXICO PARA BUSCA
ATIVA EM PRONTUARIO E
RECUPERACAO DA INFORMACAO;

o REALIZACAO DE VISITA
TECNICA NAS UNIDADES
NOTIFICADORAS PARA DISCUTIR
ESTRATEGIAS DE ALCANCE DO
INDICADOR;

° SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA O
PREENCHIMENTO VALIDO DO

AGENTE TOXICO NAS FICHAS DE
INVESTIGACAO;

o MONITORAMENTO E
REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS.

80%

93,58%

AVALIACAO

Realizado visitas e acompanhamento junto aos Nucleos de Vigilancia Hospitalar e Unidades Notificadoras o
preenchimento do campo AGENTE TOXICO. Das 936 notificacdes realizadas no terceiro quadrimestre de 2023,
876 (93,58%) tiveram o campo Agente Toxico preenchido e 60 (6,41%) tiveram campo ignorado.
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ACAO Intensificar e manter as agdes propostas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.36 IDENTIFICAR | INVESTIGAR PERCENTUAL DE | o REALIZA(;AO DE ANALISE DE
PROPORCAO DE CASO | CASOS DE | CASOS DE | RELATORIOS BIMESTRALMENTE NO
DE INTOXICAQAO INTOXICAC}AO INTOXICA(;AO SINAN PARA IDENTIFICAR AS
EXOGENA EXOGENA EXOGENA UNIDADES DE SAUDE
INVESTIGADOS ENCERRADOS EM | ENCERRADOS NOTIFICADORAS QUE NAO ESTAO
OPORTUNAMENTE ATE 180 DIAS A|EM ATE 180 DIAS | ALCANCANDO O INDICADOR;
PARTIR DA|A PARTIR DAj|e REALIZAQAO DE NO MINIMO 01
NOTIFICACAO NOTIFICACAO VISITA TECNICA NOS HOSPITAIS;
° SENSIBILIZACAO DOS
FONTE: INVIG PROFISSIONAIS ¢ PARA O 80% 100%
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PARA A
NOTIFICACAO E INVESTIGACAO DO
AGRAVO EM TEMPO OPORTUNO DE
ENCERRAMENTO;
° MONITORAMENTO E
ELABORAR CRONOGRAMA DE
VISITAS E ACOMPANHAMENTO DOS
INDICADORES.
Realizados visitas e acompanhado junto aos NVH e unidade notificadoras o preenchimento do campo AGENTE
TOXICO e encerramento dentro do prazo de 180 dias. Foram realizadas 936 notificacdes de Intoxicacéo
AVALIACAO Exogena, destas: (14 notificacbes classificada com o campo ignorado/ branco, 890 notificacbes classificadas
como Intoxicacdo confirmada, 22 notificagdes como Reacdo Adversa, 10 notificacdes classificada com o campo
outro Diagnéstico), sendo todas encerradas no prazo de 180 dias.
ACAO Intensificar visitas e manter as a¢des propostas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.37 ENCERRAR EM | REALIZAR PERCENTUAL DE | o MONITORAMENTO DOS
TEMPO OPORTUNO OS | ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO | AGRAVOS DE NOTIFICACAO 100%
CASOS NOTIFICADOS DE | OPORTUNO DOS | OPORTUNO DOS | COMPULSORIA IMEDIATA PARA O

DOENCA DE | CASOS N DE | CASOS _ DE | ENCERRAMENTO OPORTUNO; (PQA-VS 100%
NOTIFICACAO NOTIFICACAO NOTIFICACAO . ARTICULACAO COM AS 80%)
COMPULSORIA IMEDIATA | COMPULSORIA COMPULSORIA UNIDADES NOTIFICADORAS PARA A
AGILIDADE DAS INVESTIGAQC)ES.
AVALIACAO Doencas de notificacdo imediata encerradas oportunamente.
ACAO Manter e aperfeicoar o monitoramento
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.38  IDENTIFICAR A |INTENSIFICAR A |PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE BUSCA ATIVA
PROPORCAO DE | INSERCAO DO | REGISTRO NO |DE DADOS QUE NECESSITEM NO
NASCIMENTO REGISTRO NO | SINASC EM ATE | PREENCHIMENTO E PARCERIA COM
REGISTRADO NO SINASC | SINASC EM ATE 60 | 60 DIAS OUTRAS INSTITUICOES PARA 90%
EM ATE 60 DIAS DE | DIAS MELHORIA DO REGISTRO DOS 100%
OCORRENCIA NASCIDOS VIVOS E COMPLETUDE DE (POA-VS
INFORMAC}OES.~ 90%)
° AVALIACAO E
MONITORAMENTO DESTES
REGISTROS DE FORMA CONTINUA. -

Dos 3270 registros de nascidos vivos residentes de Arapiraca (Fonte: SINASC, 29/11/2023) no ano de 2023,
todos foram digitados no SINASC em até 60 dias. Semanalmente um profissional da epidemiologia, faz visitas
AVALIACAO aos nucleos hospitalares para recolher e abastecer as Declaragdes de Nascidos Vivos (DNV's), juntamente com a
coordenacao para orientar e sensibilizar sobre a importancia do preenchimento correto e completude dos campos
das DNV's, reduzindo o numero de erros e cancelamentos.

ACAO Manter e intensificar as reunifes periddicas junto aos nucleos hospitalares para o preenchimento correto e
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | completude das informacdes nas DNV's.
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10.39 IDENTIFICAR A | MONITORAR A | PERCENTUAL DE | o BUSCA ATIVA, EM CONJUNTO
PROPORCAO DE CASOS | PROPORCAO DE | CASOS COM ATENCAO PRIMARIA DE 100%
DIAGNOSTICADOS PARA | CASOS DIAGNOSTICADO | DAS PESSOAS POSITIVADAS;
ESQUISTOSSOMOSE DIAGNOSTICADOS | S PARA | o EDUCACAO EM SAUDE, NAS 90% 0
COM TRATAMENTO | PARA A | ESQUISTOSSOM | UNIDADES DE SAUDE, PARA
REALIZADO ESQUISTOSSOMOS | OSE SENSIBILIZACAO QUANTO A
E COM IMPORTANCIA DO TRATAMENTO.
TRATAMENTO
AVALIACA Durante o ano de 2023, ndo foram realizados testes para o diagndéstico de esquistossomose devido a falta do
CAO , e ; oI :
microscopio no servico. Da meta anual de 8.000 exames, 0 municipio encontra-se ainda zerado.
ACAO ] Realizar aquisicdo ou manutencao de microscépio para inicio das atividades.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.40 INSERIR NO | INTENSIFICAR PERCENTUAL DE | o INTENSIFICACAO DA
SISTEMA DE | JUNTO AS US A|US COM ENVIO INSERCAO DE INFORMAC}@ES DE
INFORMACAO DE | NOTIFICACAO DOS | REGULAR DE | AGRAVOS DE NOTIFICACAO NO
AGRAVOS DE | AGRAVOS PARA | AGRAVOS DE | SINAN DOS CASOS DE ARAPIRACA;
NOTIFICACAO-SINAN, INCLUSAO NO | NOTIFICACAO . MONITORAMENTO N DA 90% 100%
TODOS OS  CASOS | SINAN INSERCAO DAS NOTIFICACOES DE | (PQA-VS)
NOTIFICADOS AGRAVOS INSERIDOS NO SINAN DO
RESIDENTES NO MUNICIPIO DE ARAPIRACA.
MUNICIPIO
AVALIACAO Todas as US do municipio mantém alimentacao regular das notificacées.
ACAO Manter monitoramento.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI: Promocgé&o, ampliacdo e integracdo das a¢des de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 11: Aprimorar o processo da Analise da Informac&o em Saude, para o estabelecimento de prioridades.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica
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AVALIAGAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE "v..,./
INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO META META
ACAO PRIORITARIA DESC@'E?FQO DA E ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTAD
AVALIACAO DA 2023 A
META
11.1 APOIAR ACOES DE | FORTALECER A[N° BOLETIM DE| e REUNIAO COM AREAS TECNICAS
TRANSPARENCIA  COM | DISSEMINACAO SITUACAO DE SAS/SUVIG PARA DEFINICAO DAS
MELHORIAS NO ACESSO | DOS DADOS | SAUDE PUBLICACOES DE BOLETINS
A INFORMACAO E | SOBRE NASCIDOS | PUBLICADO NO CONFORME AREAS TEMATICAS;
CONTROLE SOCIAL VIVOS, DOENCAS E | SITE DA SMS| e PUBLICACAO SEMANAL DE
AGRAVOS DE | ARAPIRACA BOLETIM EPIDEMIOLOGICO
NOTIFICACAO COVID-19 CONFORME
COMPULSORIA, NECESSIDADE DA SITUACAO
ESTRUTURA DE EPIDEMIOLOGICA;
SERVICOS E e APOIO DO CENTRO DE
ESTABELECIMENTO INFORMACOES ESTRATEGICAS
S DA REDE SUS, E EM VIGILANCIA EM SAUDE (CIEVS 01 02

DE INDICADORES
DEMOGRAFICOS,
DE MORTALIDADE
GERAL, INFANTIL E
DE PRODUCAO
ASSISTENCIAL

ARAPIRACA) PARA ACOMPANHAR
A OPORTUNIDADE DE
NOTIFICACAO DAS DOENCAS DE
NOTIFICACAO COMPULSORIA
IMEDIATA.

AVALIACAO

Foi realizada publicacdo do Boletim Anual da Hanseniase em Arapiraca/AL e do Boletim Anual da Tuberculose em
Arapiraca/AL; monitoramento das Doencas de Notificagdo Compulsoria Imediata com o CIEVS; também houve a
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apresentacdo da Andlise de Situacdo de Saude na X Conferéncia Municipal de Saude de Arapiraca/AL,
Publicacdo Semanal da situacéo epidemiolédgica das arboviroses.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Extracdo de dados geridos pelo sistema SINAN e criacdo de boletins contendo o panorama e analises. Solicitar
pessoas para apoiar nas atividades de andlise de situacédo de saude.

11.2 PROMOVER A
MELHORIA DOS
PROCESSOS DE
PRODUCAO DA

INFORMACAO DE DADOS
EM SAUDE

FORTALECER O | N° DE | e REUNIAO QUADRIMESTRAL
PROCESSO DE | RELATORIOS DA | COM OS NUCLEOS DE VIGILANCIA
MONITORAMENTO | QUALIDADE DOS | EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR PARA
DA QUALIDADE | DADOS DOS | MITIGAR A INCOMPLETUDE DOS
DOS DADOS | SISTEMAS DADOS PREENCHIDOS NAS
PREENCHIDOS DECLARACOES DE NASCIDO VIVO E
NOS SISTEMAS DE DECLARACOES DE OBITO;
INFORMACAO ° CONFECCAO DE RELATORIO
QUADRIMESTRAL DAS
INCOMPLETUDES DAS FICHAS
INSERIDAS NOS SISTEMAS DE
INFORMACAO DO SIM E SINASC;

o REUNIAO COM AREAS
TECNICAS DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA FORTALECER
o) ACOMPANHAMENTO DAS
COMPLETUDES DOS CAMPOS DAS
FICHAS DAS DOENCAS DE
NOTIFICACAO COMPULSORIA.

03
03

AVALIACAO

Foram encaminhados aos nudcleos hospitalares, os relatérios de andlise de erros. Além disso, foram feitas
reunibes com o0s nucleos hospitalares e coordenacfes de enfermagem dos hospitais, a fim da correcdo das
incompletudes, bem como preenchimento de campos obrigatorios. Para as Declaraces de Obito e de Nascidos
Vivos estdo sendo feitas as devidas corre¢des e corrigidas as incompletudes de dados. J& as fichas das doencas
de notificagdo compulsoria, foi acertado para as areas técnicas fortalecerem os fluxos de envio e preenchimento
dos campos em tempo oportuno, sendo mantido contato com as Unidades Hospitalares para o envio das
correcOes necessarias e gerentes de Unidades Basicas de Saude.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Elaborar o relatério de analise dos erros e incompletudes e realizar as reuniées quadrimestrais para

apresentacao dos relatorios de preenchimento das fichas citadas.

DIRETRIZ VI: Promogé&o, ampliagéo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 12: Fortalecer a integracdo entre a Atencado Primaria e a Vigilancia em Saude, com vistas ao planejamento e a implementacéo de
medidas de saude publica para a protecédo da saude da populacdo, a prevencéo e o controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a

promocéo da saude.

SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemioldgica/Atencéo Basica

INDICADOR PARA

X MONITORAMENTO META META
ACAO PRIORITARIA DESC'\I/TIIE%Z_QO DA E ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTAD
AVALIACAO DA 2023 A
META
12.1 APRIMORAR O | REALIZAR PERCENTUAL DE | o INTENSIFICACAO DAS
PROCESSO DE | TRABALHO JUNTO | INVESTIGACAO OFICINAS NAS UNIDADES BASICAS
INVESTIGACAO DE|COM A AB PARA|DE OBITOS | DE SAUDE PARA O APRIMORAMENTO
OBITOS NAS UNIDADES | APRIMORAR O | REALIZADOS DAS INVESTIGACOES DE OBITO;
DE SAUDE PROCESSO DE ° CONSCIENTIZACAO NAS UBS E
INVESTIGACAO DE NVE SOBRE PRAZO DEENTREGA E 80% 89 57%

OBITO

IMPORTANCIA DA ENTREGA EM
TEMPO HABIL;

. INVESTIGACAO DE OBITO IN
LOCO JUNTO COM A COORDENACAO
DE SAUDE DA CRIANCA, SAUDE DA
MULHER E REDE CEGONHA.

AVALIACAO

Foram realizadas reunides junto ao grupo técnico do VIGIOBITO (Coordenacdo de Saude da Mulher,
Coordenacéo de Saude da Crianca e do Adolescente, Coordenacdo da Rede Cegonha e Direcdo da Vigilancia
Epidemiolégica) para a reativacdo do Comité de Reducdo de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal o qual, foi
reativado. Sendo assim, houveram 1558 D.O's digitadas no SIM Local de residentes do municipio de Arapiraca,
destes 37 sdo Obitos fetais, 47 Obitos infantis, 78 6bitos de MIF, e 1 materno totalizando 163 6bitos ao total. No
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caso dos o6bitos fetais, teve um percentual de 86,48% (3 foram investigados atrasados, 5 estdo dentro do prazo
para investigar e 29 foram investigados), no caso dos infantis, teve um percentual de 89,36% ( 5 estdo dentro do
prazo para investigar, 3 foram investigados atrasados e 39 foram investigados), no caso do Obitos de MIF
apresentou um percentual de 92,30% ( 72 6bitos investigados dentro do prazo e 6 estdo em dia para investigar),
no caso dos maternos temos apenas um e o mesmo, ainda néo foi investigado pois, estamos no aguardo da
investigacdo hospitalar pois ocorreu em ESPLANADA- BAHIA. O percentual de 89,57% foi a somatdria do total
de 6bitos investigados por categoria (32- fetais, 42- infantis, 72- MIF, 0 - materno) totalizando 146 oObitos dividido
por 163 (soma do total de Obitos registrados no sistema).

Manter contato com as Unidades Basicas de Saude e Nucleos de Vigilancia Hospitalar para entrega de

QESSOSTA/ESTRATEGIAS i(ré\ﬁ/ls)tigagéo de 6bito domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no Sistema de Informacdo de Obito
12.2 ARTICULAR JUNTO | PERCENTUAL DE | PARCERIA° COM A SAS
FORTALECER/G@RANTIR A SAS A | ESF COM | (SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A
A INTEGRACAO DO | INTEGRACAO DO | TRABALHO SAUDE), SGTES
[RABALIO DOS ACE | TRARALIO 205 | INTEGRADO A0S | (SUPERINTENDENGIA DE GESTAG DE
TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE),
ACOES E CAPACITACOES QUE
RESULTEM NA MELHORIA DA| 100% 100%
INTEGRACAO DO ACS COM AS UBS;
° AVALIACAO DO PROCESSO DE
INTEGRACAO DOS ACS E ACE EM
PARCERIA COM A COORDENACAO
DAS ARBOVIROSES, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, CCZ E SAS.
Todas as Unidades Basicas de Saude mantém integracdo com os ACE, esta acao foi fortalecida com o curso de
AVALIACAO formacdo fornecido pelo CONASEMS que reforcou a importancia dessa integracdo. Integracdo também é
fortalecida com as acfes de combate as arboviroses.
ACAO Manter monitoramento e articulacao.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Péagina 168 de 199




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2023

SECRETARIA DE

SAUDE

LHAN

‘ @ ARAPIRACA

12.3 REDUZIR A TAXA DE
MORTALIDADE INFANTIL

INTENSIFICAR
ACOES PARA
REDUCAO DA TAXA
DE MORTALIDADE
INFANTIL

TAXA DE
MORTALIDADE
INFANTIL
CALCULO:
NUMERO DE
OBITOS DE
MENORES DE 1
ANO DE IDADE
NO
PERIODO/NUME
RO DE
NASCIDOS
VIVOS NO
PERIODO X
1.000NV

o ARTICULACAO COM AS AREAS
DE SAUDE DA CRIANCA, SAUDE DA
MULHER, REDE CEGONHA, ATENCAO
BASICA, MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, PARA DISCUTIR OS
OBITOS INFANTIS. CAUSAS E
PROPOSTAS PARA SUA
EVITABILIDADE;

o REALIZACAO DE REUNIOES
SISTEMATICA DO VIGIOBITO:;

. REATIVACAO DO COMITE DE

MORTALIDADE MATERNO INFANTIL.

13,21
/1.000 NV

14,4/1.000
NV

Foi realizado tabulagdo de janeiro ao dia 29 de novembro dos residentes do municipio de Arapiraca sendo, 47
Obitos por 3.270 Nascidos Vivos. Foram realizadas reunifes junto ao grupo técnico do VIGIOBITO (Coordenacéao
de Saude da Mulher, Coordenac¢do de Saude da Crianca e do Adolescente, Coordenacdo da Rede Cegonha e

AVALIAGAOC Direcao da Vigilancia Epidemioldgica) para a ativacdo do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal onde ja
foi elaborada a portaria a qual foi apreciada pela Secretaria de Saude, assinatura do prefeito, encaminhada a
Procuradoria do Municipio e segue em trAmites para a implantacdo da mesma onde a mesma, ja foi implantada.

ACAO Manter contato com as Unidades Basicas de Saude e Nucleos de Vigilancia Hospitalar para entrega de

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | InvestigacBes de 6bito domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no Sistema de informacéo Obito (SIM).

12.4 REDUZIR A | MONITORAR AS | TAXA DE | e REALIZACAO DE ANALISE DO

MORTALIDADE INFORMACOES DE | MORTALIDADE RELATORIO DE OBITOS ATRAVINES DO

PREMATURA PELO | MORTALIDADE PREMATURA SIM — SISTEMA DE INFORMACAO DE

CONJUNTO DAS QUATRO
PRINCIPAIS DCNT (30 A 69
ANOS)

RELACIONADAS AS
DCNT E AS
ATIVIDADES
PREVENTIVAS
REALIZADAS PELA

MORTALIDADE, PARA
ACOMPANHAMENTO DOS DADOS;

o ARTICULACAO COM AS
COORDENACOES DA SAS,
PROMOCAO DA SAUDE PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

294,00
/100.000 h

294,1/100.
0000 h
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UBS

DE PREVENCAO E PROMOGCAO DA
SAUDE;

e APOIO NAS  ACOES
ESPECIFICAS DE VIGILANCIA E
PREVENCAO DE DOENCAS

CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS NO
AMBITO DO ESTADO E MUNICIPIO;

° MONITORAMENTO JUNTO A
RUE E CONTROLE E AVALIACAO DA
ASSISTENCIA AOS PACIENTES.

o MONITORAMENTO DAS ACOES
DE PREVENCAO AOS FATORES DE
RISCO MODIFICAVEIS REALIZADAS
NAS UBS E ESCOLAS DO PSE.

Realizada tabulacdo de janeiro ao dia 29 de novembro dos Obitos por DCNT dos residentes do municipio de

AVALIACAO Arapiraca. Sendo: 165 0Obitos por neoplasias, 65 6bitos por doencas do aparelho respiratério, 391 Obitos por
doencas cardiovasculares e 68 ébitos por diabetes, totalizando 689 6bitos.
Realizar monitoramento da Mortalidade Prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (neoplasias,
ACAO diabetes, doencas do aparelho circulatério e respiratorio) junto a Coordenacédo de Doencas Cronicas da Atencao

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

a Saude e articular estratégias para alcance deste indicador. Aprimorar acdes voltadas a prevencao das doencas
cardiovasculares junto com a Coordenacao das Doencas Crbnicas e Promocé&o da Saude.

12.5 INTENSIFICAR A
COBERTURA VACINAL DE
POLIOMIELITE INATIVADA
E PENTAVALENTE EM
CRIANCAS MENORES DE
UM ANO

MONITORAR E
INCENTIVAR A
COBERTURA
VACINAL DE
POLIOMIELITE
INATIVADA E
PENTAVALENTE EM
CRIANCAS

MENORES DE UM
ANO

PERCENTUAL DE
COBERTURA
VACINAL
POLIOMIELITE
INATIVADA E
PENTAVALENTE
EM CRIANCAS
MENORES DE
UM ANO

DE

e REUNIAO COM OS PROFISSIONAIS
DA AB A IMPORTANCIA DA
SENSIBILIZACAO DOS ACS NA
BUSCAATIVA DOS FALTOSOS:

e ELABORACAO DE PLANILHA PARA
ACOMPANHAMENTO MENSAL DAS
DOSES DE VACINA PENTAVALENTE
E POLIO INATIVADA ADMINISTRADA
POR UNIDADE DE SAUDE E
CONFRONTAR COM O SISTEMA SI-
PNI SE ESTAO SENDO

95%

VIP:
88,46%

Penta:
88,17%
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REGISTRADAS
CORRETA.

DE FORMA

AVALIACAO

Ao longo do ano tivemos varios encontros com as equipes de enfermagem e com os ACS para atualizarmos os
conhecimentos acerca das vacinas, quanto ao manuseio correto dos imunobiolégicos, estratégias de vacinacao,
atualizacdo dos sistemas de registros; também sensibilizamos os gerentes das UBS com relagdo as atribuicdes
dos mesmos no apoio a essa logistica e também nos reunimos com 0s gestores das escolas municipais,
estaduais e particulares a fim de aumentarmos as nossas coberturas vacinais, sensibilizando os mesmos quanto
a importancia do papel das escolas para esse avanco nas coberturas das vacinas.

AGAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter frequente as acdes de vacinacdo nas APS, acdes nas escolas, shopping center, reforcar o apoio das
midias sociais, manter as salas de vacinas abastecidas, fazer manutencdo preventiva das geladeiras e ar
condicionados das salas de vacinagao, promover treinamentos e atualizagdes com as equipes de enfermagem,
ACS e sensibilizar os gerentes no apoio a esse trabalho; monitorar os faltosos.

12.6 APRIMORAR A
REALIZACAO DE EXAMES
DE SIFILIS E HIV PARA
GESTANTES

INTENSIFICAR A | PROPORCAO DE | o DISPONIBILIZACAO DOS
REALIZACAO DE | GESTANTES TESTES RAPIDOS PARA AS
EXAMES DE SIFILIS | COM GESTANTES NAS UBS, A FIM DE
E HIV NAS | REALIZACAO DE | REALIZAREM A TESTAGEM NO 60% 86%
UNIDADES DE | EXAMES  PARA | PRIMEIRO E TERCEIRO TRIMESTRE;
SAUDE SIFILIS E HIV ° CAPACITACAO DE RH
SEMPRE QUE NECESSARIO.

Conforme dados do Previne Brasil, no ano DE 2023, 820 de 951 gestantes realizaram testes rapidos nas UBS em

AVALIACAO tempo habil, ou seja, de acordo com o preconizado. E Unidades abastecidas com testes rapidos de acordo com a
demanda e alimentacéo do SISLOGLAB.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Meta alcancada conforme agéo proposta

REALIZAR O | REALIZAR O | PERCENTUAL DE | o SENSIBILIZACAO DOS | 31,81%

MONITORAMENTO DOS | MONITORAMENTOS | CASOS DE | PROFISSIONAIS EM PARCERIA COM A

CASOS NOTIFICADOS E | DOS CASOS SI’FILISA SAS E COORDENACAO DA SAUDE DA | (REDUCA 20%

ACOMPANHAR 0 | NOTIFICADOS DE | CONGENITA EM | MULHER E DA CRIANCA, PARA| ODE UM

PERCENTUAL DE CASOS | SIFILIS CONGENITA | RELACAO AO | REALIZACAO DA TESTAGEM EM| PONTO

DE SIFILIS CONGENITA | NAS GESTANTES | TOTAL DE | TEMPO HABIL; PERCENT

EM RELACAO AO TOTAL | RESIDENTES EM | CASOS DE | e INSERCAO DOS CASOS NOVOS | UAL DO
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DE CASOS DE SIFILIS EM | ARAPIRACA SIFILIS EM | NOTIFICADOS E MONITORAMENTO, | VALOR
GESTANTES GESTANTES, NA | ATRAVES DO SINAN DO ANO
RESIDENTES NO POPULACAO BASE OU
MUNICIPIO DE RESIDENTE DE A
ARAPIRACA. ARAPIRACA. MANUTEN
CAO DE
PQA-VS PERCENT
(AREA TECNICA) UAL
ZERO)

De acordo com os dados do SINAN, no ano DE 2023, tivemos 10 casos notificados de sifilis em gestante e 02

AVALIAGAC casos de sifilis congénita.
ACAO Articular junto com a rede cegonha acdes efetivas nas UBS e maternidades para prevencao do agravo
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.7 PRIORIZAR | INVESTIGAR PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO COM AS AREAS
INVESTIGACOES DE | OBITOS INFANTIS | INVESTIGACAO |DE SAUDE DA MULHER, ATENCAO
OBITOS INFANTIS ATE 120 DIAS DE OBITOS | BASICA, E MEDIA E  ALTA

INFANTIS ATE | COMPLEXIDADE, PARA DISCUTIR OS

120 DIAS FETAIS E INFANTIS, CAUSAS E

PROPOSTAS PARA A SUA
FONTE: SELO | EVITABILIDADE;

UNICEF E INVIG

° ELABORACAO DE FLUXO DE
SOLICITACAO OFICIAL DE
INVESTIGACOES E PRONTUARIOS DE
OBITO MATERNO EM ATRASO NAO
SOMENTE AOS NUCLEOS DE
INVESTIGACAO, MAS A OUTRAS
COORDENACOES HOSPITALARES OU
QUALQUER SERVICO QUE REALIZE
ASSISTENCIA OBSTETRICA PRE-
NATAL E DE ATENCAO A SAUDE DA
CRIANCA;

o REUNIOES SISTEMATICAS DO

80%

89,37%
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GRUPO TECNICO PARA A SINTESE
DAS INVESTIGAGOES.

Realizada tabulac&o de janeiro a dezembro de 2023 levando em consideracdo que temos o prazo de 120 dias
para 0 encerramento dos casos. Sendo assim, houveram 47 O6bitos infantis, sendo 42 com investigacédo
cadastrada no Sistema de Informacédo de Mortalidade (SIM) e 5 com investigacdo ndo cadastrada no Sistema de
Informacdo de Mortalidade (SIM) pois, 0s mesmos ainda estdo dentro do prazo e ja foi solicitado tais fichas de

AVALIAGAO investigacdo domiciliar e ambulatorial a Unidade Basica de Saude pertencente. O percentual de 89,37% equivale
a 100% menos 16,12% (percentual de nado investigados). Realizadas reunides junto ao grupo técnico do
VIGIOBITO (Coordenacdo da Salude da Mulher, Coordenacdo de Salde da Crianca e do Adolescente,
Coordenacédo da Rede Cegonha e Direcéo da Vigilancia Epidemiolégica).
ACAO Iyla}nter contato com as Unidades Bésice}s _de SaL]de_ e Nucleos Hospitalares para entrega da,s inve§tig§g6e§ de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS pblto domiciliar e ho:qpltalar_ em t(_ampc~) ha_bll para reglstro no SIM. Tracar estratégias para as areas técnicas irem
in loco para realizacdo das investigacdes junto com a APS.
12.8 PRIORIZAR | INVESTIGAR PERCENTUAL DE | e ARTICULAC}AO COM AS AREAS
INVESTIGAGCOES DE | OBITOS FETAIS ATE | INVESTIGACAO | DE SAUDE DA MULHER, ATENCAO
OBITOS FETAIS 120 DIAS DE OBITOS | BASICA, MEDIA E ALTA
FETAIS ATE 120 | COMPLEXIDADE, PARA DISCUTIR OS
DIAS FETAIS E INFANTIS, CAUSAS E

PROPOSTAS PARA A SUA
EVITABILIDADE;

° ELABORACAO FLUXO DE
SOLICITACAO OFICIAL DE 80% 83,88%
INVESTIGACOES E PRONTUARIOS DE
OBITO MATERNO EM ATRASO NAO
SOMENTE AOS NUCLEOS DE
INVESTIGACAO, MAS A OUTRAS
COORDENACOES HOSPITALARES OU
QUALQUER SERVICO QUE REALIZE
ASSISTENCIA OBSTETRICA PRE-NATL
E DE ATENCAO A SAUDE DA

FONTE: SELO
UNICEF E INVIG
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CRIANCA;
o REUNIOES SISTEMATICAS DO
GRUPO TECNICO PARA A SINTESE
DAS INVESTIGACOES.

AVALIACAO

Realizada tabulac&o de janeiro a dezembro de 2023 levando em consideracdo que temos o prazo de 120 dias
para o encerramento dos casos. Sendo assim, houve 31 0Obitos fetais, sendo 26 com investigacao cadastrada no
Sistema de Informacéo de Mortalidade (SIM) e 5 com investigacdo ndo cadastrada no Sistema de Informacao de
Mortalidade (SIM) pois, os mesmos ainda estdo dentro do prazo e ja foi solicitado tais fichas de investigacao a
Unidade Basica de Saude pertencente. Embora tenha havido melhora, ainda se observa dificuldades na entrega
de investigacao de 6bito a nivel de Unidade Béasica de Saude. O percentual de 83,88% equivale a 100% menos
10,63% (percentual de n&do investigados). Realizadas reunifes junto ao grupo técnico do VIGIOBITO
(Coordenacéo da Saude da Mulher, Coordenac¢édo de Saude da Crianca e do Adolescente, Coordenacao da Rede
Cegonha e Direcao da Vigilancia Epidemiolégica).

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter contato com as Unidades Basicas de Saude e Nucleos Hospitalares para entrega das investigacfes de
Obito domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no SIM.Tracar estratégias para as areas técnicas irem in
loco para realizacdo das investigacdes junto com a APS.

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacdo e integracdo das acfes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 13: Fortalecer e aprimorar as acdes de Promocédo da Saude.
SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

ACAO PRIORITARIA

INDICADOR PARA

~ MONITORAMENTO META META
DESCI\?IIEC.‘:I_QO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTAD
AVALIACAO DA 2023 A
META
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13.1 INTENSIFICAR AS | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DE | e PROGRAMACAO DOS
ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE | ATIVIDADES MUTIROES CONTEMPLANDO 100%
MOSQUITO AEDES | COMBATE AO | PLANEJADAS DAS UBS;

AEGYPTI AEDES AEGYPTI PARA Ole REALIZACAO DAS ATIVIDADES

COMBATE AO | VOLTADAS AO COMBATE AOS
AEDES AEGYPTI | CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES
AEGYPTI, NAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS;

° REALIZACAO DAS ATIVIDADES
VOLTADAS AO COMBATE AOS
CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES 100% 100%
AEGYPTI, NAS EMPRESAS
PROMOTORAS DE SAUDE;

o REALIZACAO DE ATIVIDADES
PREVENTIVAS PELAS EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA NOS
EQUIPAMENTOS SOCIAIS
EXISTENTES NA COMUNIDADE (EX.:
SALAS DE ESPERA NAS ESCOLAS,
IGREJAS, ETC.).

Continuidade das atividades voltadas aos criadouros Aedes Aegypti nas escolas, creches publicas municipais e
estaduais contemplando 100% das escolas e creches, que sdo contempladas pelo PSE. Realizadas atividades

AVALIAGAO voltadas aos criadouros do mosquito Aedes Aegypti e os animais peconhentos junto com o Centro de Controle de
Zoonose contemplando assim 36 empresas.
ACAO ; Manter as a¢0es acima para 2024.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
13.2 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | PERCENTUAL DO |¢ REUNIAO COM A SECRETARIA DE
AQ()ES DO PROGRAMA | MONITORAR AS | PLANEJAMENTO EDUCA(;AO PARA PARCERIA E
DE SAUDE DO ESCOLAR | ACOES DOS EIXOS | E ALINHAMENTO ~DOS 100% 100%
— PSE (TREZE EIXOS) PRIORITARIOS DO | MONITORAMENT INSTRUMENTOS NECESSARIOS
PSE O DAS ACOES PARA A NOVA ADESAO E
EXECUTADAS EXECU(;AO DO PROGRAMA,;
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NOS EIXOS|e REALIZACAO DO
PRIORITARIOS PLANEJAMENTO/CRONOGRAMA
DO PSE ANUAL DAS ATIVIDADES A SEREM

e ARTICULACAO

DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS,

CONTEMPLANDO OS EIXOS
PRIORITARIOS;
e EFETIVACAO DOS EIXOS DE

ACORDO COM A VIABILIDADE E

FACTIBILIDADE

COM oS
PARCEIROS A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PROPOSTAS;

. AVALIACAO, MONITORAMENTO

E INFORMACAO NO SISTEMA (E-SUS)

DAS ACOES REALIZADAS.

AVALIACAO

Foram realizadas todas as acdes propostas. Feito reunifes e visitas técnicas para realizacao das acdes do PSE,
Escolas Promotoras de Saude, empresas promotoras de saude e ampliacdo dos grupos de tabagismo.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter as estratégias propostas para a manutencido das acoes.

13.3 INTENSIFICAR AS
ACOES DE PROMOCAO E
PREVENCAO A SAUDE,
NAS  UNIDADES DE
SAUDE

PLANEJAR
MONITORAR
ACOES
PROMOCAO
PREVENCAO
SAUDE NAS UBS

E
AS
DE
E
A

PERCENTUAL

DAS UBS COM

ACOES
PROMOCAO
PREVENCAO
EXECUTADAS

DE
E

o INCENTIVACAO DA EXECUCAO

DA PO~LI'TICA NACIONAL DE
PROMOCAO DA SAUDE (PNPS)
CONTEMPLANDO oS EIXOS

PRIORITARIOS;
o FOMENTACAO DA EXECUCAO
DO CALENDARIO ANUAL DE SAUDE
EM CONSONANCIA COM MINISTERIO
DA SAUDE;

. FORTALECIMENTO
APLICABILIDADE DO
SAUDE NA ESCOLA,
PROMOTORAS DE

DA
PROGRAMA
ESCOLAS
SAUDE E

100% 100%
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EMPRESAS PROMOTORAS DE SAUDE
PELAS UBS;
° FORTALECIMENTO DO
PROGRAMA DE CONTROLE DO
TABAGISMO ALCOOL E OUTRAS
DROGAS NAS UBS;
° MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
PLANEJADAS.
~ Foram realizadas todas as acfes propostas para o ano de 2023 em todas as Unidades Béasicas de Saude do
AVALIACAO -
municipio.
Manter as acdes de execucdo da Politica Nacional de Promocédo da Saude assim como também executar o
ACAO calendario anual de saude fortalecendo assim a parceria da UBS junto ao programa de PSE na escola, programa
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | de tabagismo &lcool e outras droga e empresas promotoras de salide para monitorar as acdes planejadas para o
ano de 2024.
13.4 IMPLEMENTAR | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DO | ARTICULACAO COM AS
ACOES DE PREVENCAO A | ACOES DE | ACOMPANHAME | COORDENACOES DA SAUDE DA
GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A | NTO DAS ACOES | MULHER E DA CRIANCA PARA O
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ NA | DE PREVENQAO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ADOLESCENCIA A GRAVIDEZ NA | INTERVENGAO NA PROBLEMATICA;
NAS ESCOLAS | ADOLESCENCIA | e BUSCA DE PARCERIA COM A
CONTEMPLADAS REALIZADAS ATENCAO BASICA PARA 100% 0
PELO PSE NAS ESCOLAS | DESENVOLVER AS ATIVIDADES NAS
DO PSE ESCOLAS DE SUA REFERENCIA;
° MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
PLANEJADAS;
~ N&o foram realizadas as ac¢fes propostas.
AVALIACAO
» Para realizar as acdes e proposta para esta acdo iremos buscar alternativas com a atengdo basica para
ACAO e h N . 2 " AT
PROPOSTA/ESTRATEGIAS rea_lllzaga~o das at|V|da}des de prevencao da gravidez na adolescéncia. A ,Pr_omogao da Squde ja iniciou uma
articulacdo com a equipe da Educacdo Permanente para tracar novas estratégias para esse eixo.
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13.5. INTENSIFICAR/
IMPLEMENTAR AS ACOES
DO GRUPO DE
TABAGISMO

IMPLEMENTAR _ AS | NUMERO DE |e  AMPLIACAO DO NUMERO DE
. GRUPOS GRUPOS NAS UBS:

AGOES DE | \MPLANTADOS |e  CONTATO COM O ESTADO

CONTROLE AO | E/OU PARA A GARANTIA DOS INSUMOS:

IMPLEMENTADO | e BUSCA JUNTO AO ESTADO

TABAGISMO  NAS | 5 DE CONTROLE | MAIS OFERTA DE CAPACITAGOES

06 13

UBS. DO TABAGISMO | PARA OS PROFISSIONAIS;
NAS UBS. ° MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DOS GRUPOS
IMPLEMENTADOS

Foram realizadas todas as a¢des propostas planejadas para o ano corrente. Inclusive a implantacdo de mais 07

AVALIACAO grupos de tabagismo nas unidades de saude, contemplando assim no ano de 2023 a quantidade de 13 grupos de
acompanhamento e prevencado do tabagismo.
ACAO Manter todas as acdes propostas e trabalhar junto com as UBS contempladas a continuidade do grupo e articular

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

com as demais Unidades de Salde a implantacdo dos grupos de tabagismo nas suas respectivas comunidades.

13.6 FORTALECER AS |INTENSIFICAR AS |PERCENTUAL DE | o ARTICULACAO COM oS
ACOES INTERSETORIAIS | ACOES ACOES ORGAOS AFINS E O COMITE DE
(COMBATE AO LIXO E |INTERSETORIAIS INTERSETORIAIS | COLETA SELETIVA;
METRALHAS, QUALIDADE | (COMBATE AO LIXO | REALIZADAS o MONITORAMENTO E
DA AGUA, SANEAMENTO | E METRALHAS, ACOMPANHAMENTO DAS ACOES 20% 0
BASICO, VIOLENCIA) QUALIDADE DA PLANEJADAS.
AGUA,
SANEAMENTO
BASICO,
VIOLENCIA)

AVALIACAO

Nado foram realizadas a articulacdo com os 6rgaos afins e comité de coleta seletiva, porém esta acdo sera
programada para 0 ano que vem.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter as estratégias propostas acima.
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13.7 FORTALECER A |INTENSIFICAR A | NUMERO DE | REUNIAO COM  ATENCAO

PARCERIA DAS | PARCERIA DAS UBS | EMPRESAS BASICA PARA FORTALECER A

UNIDADES COM AS | COM AS EMPRESAS | PROMOTORAS PARCERIA. NO TOCANTE AO

EMPRESAS PROMOTORAS DE | DE SAUDE | DESENVOLVIMENTO DAS ACOES NAS

PROMOTORAS DE | SAUDE PARA | INTEGRADAS AS | EMPRESAS;

SAUDE ACOES DE | UBS o REUNIAO COM 0S
PREVENCAO E REPRESENTANTES DAS EMPRESAS
PROMOCAO DA PARA APRESENTACAO E 40 38
SAUDE PLANEJAMENTO DAS ACOES;

. PLANEJAMENTO DAS ACOES A
SEREM DESENVOLVIDAS DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA E 0OS
EIXOS PRIORITARIOS DA PROMOCAO
DA SAUDE;

o FORTALECIMENTO DA
PARCERIA COM O CEREST;

N&o foi possivel dar continuidade as reunibes com 0s representantes das empresas promotoras em virtude da

AVALIACAO incompatibilidade de datas. Foram realizadas as acdes planejadas com a participacao dos técnicos da Promocéo
da Saude e o CEREST fortalecendo a cada vez mais esta parceria.
ACAO Agendar reunido com os representantes das Empresas Promotoras de Saude para janeiro 2024 e manter as
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | estratégias propostas acima.
13.8 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL ° REUNIAO COM A SECRETARIA
AGOES DE PROMOGCAO E | MONITORAR E | DAS ACOES DE | DE EDUCACAO PARA PARCERIA E
PREVENCAO DA SAUDE | EXECUTAR AS | PROMOCAO E | ALINHAMENTO DOS INSTRUMENTOS
NAS ESCOLAS | ACOES DE | PREVENCAO DA | NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO
PROMOTORAS DE | PROMOCAO E | SAUDE PROGRAMA,;
SAUDE PREVENCAO DA | EXECUTADAS ° PLANEJAMENTO/CRONOGRAM 70% 70%
SAUDE NAS | NAS ESCOLAS | A ANUAL DAS ATIVIDADES A SEREM
ESCOLAS PROMOTORAS DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS,
PROMOTORAS DE | DE SAUDE CONTEMPLANDO oS EIXOS
SAUDE PRIORITARIOS  INERENTES AO
PROGRAMA DE SAUDE NA ESCOLA;
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o EFETIVACAO DOS EIXOS DE
ACORDO COM A VIABILIDADE E
FACTIBILIDADE;

o ARTICULACAO COM oS
PARCEIROS A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PROPOSTAS; AVALIACAO
E MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES
PLANEJADAS E DESENVOLVIDAS;

Foram realizadas em tempo oportuno todas as agdes propostas para o ano de 2023, incluindo o planejamento e

AVALIACAO L
cronograma anual das atividades.
ACAO Manter as estratégias e politicas de a¢des para 0 ano vigente visando a realizacdo dos eixos e articulacao,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | execucao e monitoramento das atividades.
13.9 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL ° REUNIAO COM A SECRETARIA
ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR E | DAS ACOES | DE EDUCACAO PARA PARCERIA E
CRESCER SAUDAVEL | EXECUTAR AS | PLANEJADAS, ALINHAMENTO DOS INSTRUMENTOS
NAS ESCOLAS | ACOES DO | MONITORADAS E | NECESSARIOS PARA A NOVA ADESAO
PACTUADAS PELO PSE | PROGRAMA EXECUTADAS E EXECUQAO DO PROGRAMA,;
COM FAIXA ETARIA DE | CRESCER NAS ESCOLAS | e PLANEJAMENTO/CRONOGRAM
ATE 10 ANOS DE IDADE, | SAUDAVEL NAS | PACTUADAS NO | A ANUAL DAS ATIVIDADES A SEREM
JUNTO COM AS UBS ESCOLAS PROGRAMA DESENVOLVIDAS NAS ESCOLAS,
PACTUADAS PELO | CRESCER CONTEMPLANDO (O EIXOS
PSE COM FAIXA | SAUDAVEL PRIORITARIOS; 26% 26%
ETARIA DE ATE 10 o EFETIVACAO DOS EIXOS DE
ANOS DE |IDADE ACORDO COM A VIABILIDADE E
JUNTO COM AS FACTIBILIDADE;
UBS ° ARTICULACAO COM (O

PARCEIROS A EXECUCAO DAS
ATIVIDADES PROPOSTAS;
o AVALIACAO, MONITORAMENTO
E INFORMACAO NO SISTEMA (E-SUS)
DAS ACOES REALIZADAS.
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Foram realizadas algumas das ac¢0es propostas contemplando os eixos do PSE, mas precisamos intensificar e

AVALIAGAG articular com os parceiros novas estratégias para realizagdo deste programa.
Manter as acOes propostas. Articular com as UBS a parceria para realizar as atividades e palestras e facilitar a
ACAO execucao das atividades propostas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Obs.: Devido a mudancas no Programa Crescer Saudavel que passou a fazer parte do Programa Saude na
Escola a faixa etaria dos alunos foi alterada (2 a 19 anos) aumentando o numero de alunos contemplados.

13.10 INTENSIFICAR
ACOES VOLTADAS AOS
ADOLESCENTES NO
COMBATE AS DROGAS
(PROJETO CULTURA DA
PAZ)

PLANEJAR E
MONITORAR AS
ACOES VOLTADAS

AOS
ADOLESCENTES
NO COMBATE AS
DROGAS (PROJETO
CULTURA DA PAZ)
NAS ESCOLAS
PROMOTORAS DE
SAUDE E PSE

PERCENTUAL
DAS ACOES
VOLTADAS AOS
ADOLESCENTES
NO COMBATE AS
DROGAS
(PROJETO
CULTURA
PAZ)
EXECUTADAS
NAS ESCOLAS
PROMOTORAS
DE SAUDE E PSE

DA

° FORTALECIMENTO DA
PARCERIA COM A SEPREV;,
° FORTALECIMENTO DA

PARCERIA COM A SECRETARIA DA
EDUCACAO PARA PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES;

o REUNIAO COM  ATENCAO
BASICA PARA FORTALECER A
PARCERIA NO TOCANTE AO

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES;
° ARTICULACAO COM oS
PARCEIROS E CONQUISTAR NOVOS;

. MONITORAMENTO _E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
PLANEJADAS.

80% 13,75%

AVALIACAO

Realizadas atividades sobre o combate as drogas (projeto cultura de paz) nas Escolas Promotoras de Saude e
PSE, visando o combate ao uso de drogas entre criangas e jovens.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter as estratégias visando palestras educativas com os alunos e articulando ac¢des de conscientizacdo e

abordagem junto com a Secretaria de Educacéo para aprimorar o planejamento das agdes.
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13.11 IMPLEMENTAR O | PLANEJAR, PERCENTUAL DE | o PROGRAMACAO DAS
PROGRAMA SAUDE NA | MONITORAR E|ACOES DO | ATIVIDADES COM A PARTICIPACAO
COMUNIDADE JUNTO AS | EXECUTAR ACOES | PROGRAMA DOS PARCEIROS E A COMISSAO DO
UBS DO PROGRAMA | SAUDE NA | VIVER MELHOR,; L
SAUDE NA | COMUNIDADE ] PARCERIA COM OS ORGAOS 10% 10%
COMUNIDADE EXECUTADAS AFINS E AS UBS;
JUNTO AS UBS JUNTOASUBS |e  MONITORAMENTO _E
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
PLANEJADAS.
AVALIACAO Alcancadas as metas das atividades programadas para o ano de 2023.
ACAO Manter as estratégias propostas acima.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacdo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude
OBJETIVO 14: Aprimorar as a¢fes de Vigilancia Sanitéria, para assegurar a protecdo a salde e o desenvolvimento sustentavel do setor.

SUBFUNCOES: Vigilancia Sanitaria

INDICADOR PARA
% MONITORAMENTO META META
AGAO PRIORITARIA PESCRIGAO DA E ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTAD
AVALIAGAO DA 2023 A
META
14.1 INTENSIFICAR | REALIZAR AS|NUMERO  DE|e  EXPANSAO DAS INSPEGCOES
ACOES DE VIGILANCIA | ACOES DOS | AGOES SANITARIAS NAS AREAS DA SAUDE,
SANITARIA GRUPOS DAVISA | REALIZADAS INDUSTRIA E COMERCIO.
07 07

AVALIACAO

Foram alcancados a meta prevista para 2023, onde realizamos a¢des nos eixos da VISA, garantindo as politicas

publicas de saude.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

A proposta é aumentar as acgfes dos eixos da vigilancia sanitaria e a quantidade de estabelecimentos
visitados/inspecionados do cadastro interno e dos novos estabelecimentos, expandindo as acfes nos diversos
eixos.

14.2 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR AS | NUMERO DE |e¢ MATERIAL NECESSARIO PARA
COLETAS DO VIGIAGUA COLETAS DE | COLETAS DE REALIZAR COLETA
AMOSTRAS PARA | AGUA ° REALIZAC}AO DAS COLETAS E O
MONITORAMENTO | REALIZADAS ENVIO DA AGUA PARA ANALISE 384 290
DA QUALIDADE DA SEMANALMENTE.
AGUA
~ Realizadas coletas de aguas em diversas localidades do municipio (pogo artesiano, cacimbas etc...), ndo
AVALIAGAO conseguimos atingir a meta devido a falta de materiais e insumos para coleta durante o ano.
ACAO Compra de material e insumos para realizar coleta. Realizar analise da 4gua em todos os equipamentos de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | salide do municipio, nas escolas municipais e nas residéncias que forem solicitadas.
14.3 REFORCAR AS | AMPLIAR AC}OES PERCENTUAL DE | e MENSALMENTE REALIZAR
ACOES DE EDUCACAO | DE EDUCACAO EM | ESTABELECIMEN | EDUCACAO EM  SAUDE  NOS
EM SAUDE NOS | SAUDE NOS | TOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A
ESTABELECIMENTOS ESTABELECIMENTO | CADASTRADOS | ALVARA SANITARIO. 60% 100%
SUJEITOS A ALVARA|S SUJEITOS A|coM ACOES DE
SANITARIO ALVARA SANITARIO | EDUCACAO EM
SAUDE
Realizamos visitas aos estabelecimentos sujeitos a inspec¢do sanitaria dos municipios com intuito de orientar a
AVALIACAO importancia da VISA e de seguir as orientacdes da VISA a fim de garantir as politicas publicas de salude. Foram
realizadas 1378 inspecfes no ano de 2023.
ACAO Ampliar as acfes de educacéo, retomando os projetos da Vigilancia (Capacita VISA e Fique de olho) mostrando a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

importancia das agdes da VISA e aumentando o niumero de estabelecimentos visitados/inspecionados.

Péagina 183 de 199




SECRETARIA DE

LHAN

‘ @ ARAPIRACA

AVALIAGAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE
14.4 INTENSIFICAR AS IMPLEMENTAR AS PEFSCENTUAL DE | e DURANTE AS INSPEC}@~ES
ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE | ACOES SANITARIAS REALIZAR ORIENTACAO
FUMO NOS | COMBATE AO FUMO | REALIZADAS E SENSIBILIZA(}AO AOS
ESTABELECIMENTOS EM | NOS NOS PROPRIETARIOS DOS 60% 100%
GERAL ESTABELECIMENTO | ESTABELECIMEN | ESTABELECIMENTOS NO GERAL
S EM GERAL TOS QUANTO AO COMBATE AO FUMO.
CADASTRADOS
AVALIACAO Intensificamos as acdes de combate ao fumo em todos os estabelecimentos inspecionados pela Vigilancia.
AGAO Realizar a¢des conjuntas com outros departamentos da secretaria de saude a exemplo de promoc¢éo a saude e

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

outras secretarias, intensificando as acfes de combate ao fumo, realizando palestras, orientacdes, fixando

adesivos nos estabelecimentos visitados.

14.5 INTENSIFICAR AS
FISCALIZACOES NO
SETOR DE INDUSTRIA E
COMERCIO DE
ALIMENTOS DIURNO E
NOTURNO

INTENSIFICAR AS | PERCENTUAL DE
INSPECOES  NOS | ESTABELECIMEN
ESTABELECIMENTO | TOS

S DE INDUSTRIA E | INSPECIONADOS
COMERCIO DE
ALIMENTOS
CADASTRADOS

e ARTICULACAO PARA ADQUIRIR
VEICULO PARA REALIZAR AS
INSPECOES;

e ARTICULACAO PARA ADQUIRIR
MATERIAL GRAFICO (TERMOS E
OUTROS) PARA REGISTRO DAS

INSPECOES
e AUMENTO DO NUMERO DE
EQUIPES DURANTE AS

FISCALIZACOES. )
e  REALIZACAO DAS INSPECOES
DIURNAS E NOTURNAS

100%

100%

AVALIACAO

Intensificamos as fiscalizacbes no eixo de industria e comércio e retomamos as inspe¢des noturnas dos
estabelecimentos que sé funcionam no periodo noturno.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Aumentar niumero de inspec¢des e visitas aos estabelecimentos sujeitos a VISA, seguindo o banco de cadastros
das empresas que a vigilancia possui e solicitar a relacdo dos novos estabelecimentos a secretaria da fazenda.

14.6 INTENSIFICAR AS
FISCALIZACOES NOS
ESTABELECIMENTOS

REALIZAR PERCENTUAL DE
FISCALIZACOES ESTABELECIMEN
NOS TOS

e ARTICULACAO PARA ADQUIRIR
VE[CULQ PARA REALIZAR AS
INSPECOES;

100% 100%
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SUJEITOS A | ESTABELECIMENTO | FISCALIZADOS ° ARTICULAC}AO PARA ADQUIRIR
FISCALIZACAO S CADASTRADOS MATERIAL GRAFICO (TERMO E
SANITARIA OUTROS) PARA REGISTRO DAS
INSPECOES;
e EXPANSAO DAS INSPECOES
SANITARIAS NAS AREAS DA
SAUDE, INDUSTRIA E COMERCIO.
Foram visitados e inspecionados os estabelecimentos cadastrados no banco de dados da VISA. tivemos algumas
AVALIACAO dificuldades durante o ano de 2023 como por exemplo falta de combustiveis e carro quebrado onde dificultou as
fiscalizacOes.
ACAO Atualizar os cadastros junto com a secretaria da fazenda com intuito de aumentar os estabelecimentos sujeitos a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

fiscalizacdo, aquisicdo de outro veiculo para aumentar as equipes de fiscaliza¢des da vigilancia.

14.7 ELABORAR JUNTO
COM AS UBS O PGRSS
(PLANO DE
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE) DAS UNIDADES
DE SAUDE

CONSTRUIR
O PLANO DE
GERENCIAM
ENTO DE
RESIDUOS
SOLIDOS DE
SAUDE
(PGRSS)
NAS US

PERCENTUAL DE
UNIDADES DE SAUDE
COM ) PLANO
APLICADO

o CONVOCACAO DOS DIRETORES
DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
PARA UMA REUNIAO;

o APRESENTACAO DO
GERAL;

o ELABORACAO DO PGRSS DA
UNIDADE, BASEADO EM  SUAS
ROTINAS E CONDUTAS.

o ACOMPANHAMENTO DA
IMPLANTACAO DOS PGRSS DE CADA
UNIDADE.

PGRSS

60%

100%

AVALIACAO

Em uma acdo conjunta com a Superintendéncia de Assisténcia Saude, realizamos visitamos nos equipamentos

de saude do municipio onde nos reunimos com a direcao e equipe para a elaboracdo do PGRSS nas UBS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Acompanhar e orientar a implantacdo do PGRSS,onde essa acéo sera feita em conjunto com as apoiadoras da
atencao basica e a equipe da unidade de saude.
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14.8 B GARANTIR
INSPECAO DA
VIGILANCIA  SANITARIA

DAS UBS COM EMISSAO
DE ALVARA E VISITA
TECNICA EFICIENTE E
EFICAZ

IMPLEMENTAR AS
INSPECOES PARA
EMISSAO DE
ALVARA DAS UBS

NUMERO DE UBS
NO  MUNICIPIO
COM ALVARA
SANITARIO

. REALIZACAO DAS INSPECOES
SANITARIAS NAS UBS E
ACOMPANHAR SEU
DESENVOLVIMENTO ANUALMENTE.

40%

100%

Foram visitados todos os equipamentos de saude junto com a equipe da SAS, onde foram emitidos alvaras dos

AVALIAGAO gue estavam em conformidades e dado prazo para as corre¢des dos demais estabelecimentos.
Realizar acbes em conjunto com os apoiadoras da SAS, superintendéncia de Gestdo e superintendéncia de
ACAO Vigilancia a fim de buscar solucdes para as notificacdes de ndo conformidades da VISA das unidades de saude,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

realizando visitas e reunido a todos os equipamentos de saude e relatério técnico, determinando prazo para as
adequacdes dos estabelecimentos a fim de emitir alvara sanitario.

DIRETRIZ X: Integracdo das acfes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19

OBJETIVO 22: Reduzir os impactos causados pelo novo coronavirus através das acdes integradas da Vigilancia em Saude.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

INDICADOR PARA

x MONITORAMENTO META META
ACAO PRIORITARIA DESC,\'/T'E?FQO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTAD
AVALIACAO DA 2023 A
META
22.1 INTENSIFICAR AS | IMPLEMENTAR PERCENTUAL DE | e CONTATO COM AS EMPRESAS
ACOES DE PREVENCAO | ACOES DE | ACOES DE | PARA ENVIAR INFORMATIVOS DA
E COMBATE AO | PREVENCAO E | PREVENCAO E | DOENCA, CUIDADOS, FORMAS DE
CORONAVIRUS MONITORAMENTO |COMBATE  AO | PREVENCAO E TRATAMENTO COM O | 100% 100%

DOS CASOS DE
COVID-19

CORONAVIRUS

MS E ESTADO;
° CONTATO COM O CDL E
SINDILOJA EM BUSCA DE PARCERIA
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NO APOIO QUANTO A DIVULGACAO E
ORGANIZACAO:

o CONTATO COM A DIRECAO DO
MERCADO E FEIRAS LIVRES PARA
ORIENTACAO E ORGANIZACAO;

o PRODUCAO E DISTRIBUICAO
DE UMA CARTA ABERTA DOS BARES,

RESTAURANTES, MERCADINHO,
ACOUGUES E  OUTROS COM
INFORMACOES SOBRE OS

CUIDADOS E ORGANIZACAO DO
ESTABELECIMENTO EM PARCERIA
COM A VISA;

o REALIZACAO DAS ACOES COM
AS EMPRESAS DE ONIBUS E VANS
EM PARCERIA COM O SEST SENAT.

AVALIACAO

Essa acdo serd descontinuada devido a descentralizacdo da vacina covid para todas as unidades de saude do
municipio; melhorando a oferta e a sensibilizacdo da populacéo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter o abastecimento regular de todas as vacinas contra a Covid nas unidades de salde e promover acfes de
promocdo e prevencédo da doenca, bem como da importancia da vacinagdo com as doses preconizadas.

22.2 AMPLIAR AS ACOES
DE IMUNIZAGAO CONTRA
A COVID-19

FORTALECER A | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE BUSCA ATIVA
ESTRATEGIA DE | COBERTURA DA | DOS FALTOSOS PARA 12, 22 E DOSE

ACOES DE | VACINACAO DE REFORCO, ABORDANDO A Monovalente
IMUNIZACAO COVID COMUNIDADE EM RUAS, PRACAS 12 e 22
CONTRA COVID (POPULACAO PUBLICAS E OUTROS; 90% 76,27%
ADULTA) . SENSIBILIZACAO DOS °
PROFISSIONAIS DAS  UNIDADES 3 doses
BASICAS PARA FAZER CHAMAMENTO 33,67%

DOS SEUS USUARIOS.

AVALIACAO

Sensibilizacdo e Descentralizacdo da vacina contra a COVID-19 para todas as salas de vacinas da APS e
SAE/CTA, facilitando o acesso e melhorando as coberturas vacinais desse imunizante.
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ACAO Manter o abastecimento regular das vacinas da covid-19 e fortalecer a busca ativa dos faltosos em todas as
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | equipes da APS.
22.3 DESCENTRALIZAR | ELABORAR PERCENTUAL DE | ARTICULAGAO JUNTO A
PARA AS UBS A | PROJETO PILOTO | UNIDADES COM | ATENGAO BASICA A
TESTAGEM E VACINAGAO | COM IMPLANTAGAO DESCENTRALIZAGAO E
PARA COVID-19 DESCENTRALIZACA | DO PROJETO DE | IMPLANTAGAO DA VACINA COVID
O DE VACINACAO E | DESCENTRALIZA | PARA OS PRINCIPAIS CENTROS DE
TESTAGEM PARA | CAO DE VACINA | SAUDE. 20% 90%
COVID -19 E TESTAGEM | e ACOMPANHAMENTO E
PARA COVID-19 MONITORAMENTO DO PROCESSO DE
DESCENTRALIZACAO DA VACINA
COVID NOS PRINCIPAIS CENTROS DE
SAUDE.

O projeto para implantacéo da testagem para Covid-19 ainda néo foi realizado devido a diminuigdo do numero de
casos, porém a vacina para os adultos ja foi descentralizada, inclusive com a implantacdo do NOVO SISTEMA

AVALIAGAOC DE REGISTRO, para todas as salas de vacinas das UBS, bem como para o CTA/SAE, a vacinacdo pediatrica e
baby, também foi descentralizada para duas as salas de vacinas do 3° e 4° centros, devido a pouca procura.
ACAO Melhorar a oferta e acompanhamento das vacinas contra a covid-19, reforcar a busca ativa dos faltosos junto as

equipes de saude, ampliar a informacéo e divulgacdo desses imunizantes, bem como elaborar o projeto para a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS y R
possivel descentralizacdo da testagem nas UBS.

Diretriz IX: Manutencao e otimizagéo dos processos de gestdo do SUS municipal

Objetivo 20: Requalificar a infraestrutura das unidades de salude do SUS Arapiraca para proporcionar condi¢cdes adequadas para melhoria do
atendimento a populacdo
SUBFUNCOES: Administracio Geral

_ INDICADOR PARA META META
X ; DESCRICAO DA MONITORAMENTO E
ACAO PRIORITARIA META AVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTAD
2023 A
META
20.7 TRANSFERIR O | GARANTIR CTA/SAE e ACOMPANHAMENTO COM A o1
SECRETARIA DE 01
CTA/SAE PARA UMA | ESTRUTURA ESTRUTURADO INFRAESTRUTURA A

Péagina 188 de 199




SECRETARIA DE !&F‘J
AVALIAGAO DAS ACOES DA PAS 2023 SAUDE ‘ ,’Jé} ARAPIRACA
ESTRUTURA FISICA | FISICA ADEQUADA CONCLUSAO E ENTREGA DA
OBRA DO CTA/SAE;
ADEQUADA PARA O CTA/SAE e REALIZAGEO o

TRANSFERENCIA DO CTA/SAE
PARA NOVA SEDE APOS A
CONCLUSAO DA OBRA.

AVALIACAO Meta alcancada, servi¢o funcionando em prédio proprio desde abril do ano corrente.

AGAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude da populagéo.
SUBFUNCAO: Administracdo Geral

DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizagédo dos Processos de Gestdo do SUS municipal.
OBJETIVO 19: Qualificar, otimizar e manter a gestdo dos processos de forma a garantir servi¢gos, insumos, medicamentos e outros, em

INDICADOR PARA META
= < DESCRIQAO DA MONITORAMENTO E META
ACAO PRIORITARIA META AVALIAQAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
023
META
19.1 EFETIVAR A | EFETIVAR A | NUMERO DE | o REESTRUTURAC}AO DA
CENTRAL DE | CENTRAL DE | CENTRAL DE CENTRAL DE AMBULANCIAS;
AMBULANCIA NO | AMBULANCIA  NO | AMBULANCIA e ACOMPANHAMENTO DA 01 01
MUNICIPIO MUNICIPIO EFETIVADA E ~
MANTIDA EXECUCAO DOS SERVICOS.
AVALIACAO Central de regulagédo de ambuléancias implementada e em funcionamento adequado.
AGAO - Intensificar o monitoramento e manutencao para reduzir o numero de ambulancias paradas por defeitos
PROPOSTA/ESTRATEGIA caop P P :
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19.2 AMPLIAR A | AMPLIAR A | NUMERO DE | ¢ ACOMPANHAMENTO DA
DISPONIBILIDADE  DE | DISPONIBILIDADE | VEICULOS EXECUCAO DO CONTRATO;
VEICULOS PARA | DE VEICULOS PARA | DISPONIBILIZADOS | ¢ APRESENTACAO DO
REALIZACAO DE | REALIZACAO DE RELATORIO COM
VISITAS DOMICILIARES | VISITAS DEMONSTRATIVO DA 23 19
NOS TERRITORIOS DAS | DOMICILIARES NOS DEMANDA REPRIMIDA
UNIDADES DE SAUDE TERRITORIOS DAS ELABORADO JUNTO DA SAS;
UNIDADES DE e ARTICULACAO JUNTO A
SAUDE SMGP PARA AMPLIACAO.

AVALIACAO

A cada dia a demanda de visitas das unidades de saude se intensificam e o0 processo de contratacdo ndo nos
permite ajustes constantes no numero de veiculos locados.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Ajuste na quantidade de veiculos locados para atender a atual demanda da SMS e implementacédo de
rastreador nos veiculos locados para que o gestor do contrato de locacdo e do contrato de abastecimento
possa acompanhar a rotina de trabalho dos motoristas.

19.3  GARANTIR A
MANUTENCAO DO
TRANSPORTE PARA OS
USUARIOS DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

GARANTIR A
MANUTENCAO DO
TRANSPORTE PARA
OS USUARIOS DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

NUMERO DE
VEICULOS
DISPONIBILIZADOS
E MANTIDOS

FORMALIZACAO/RENOVACAO
DE CONTRATO COM
EMPRESA DE MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA
PARA OS VEICULOS;
FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO CONTRATO.

06 06

AVALIACAO

Contrato de manutencdo gerido pelo coordenador de transporte. Devido ao acumulo de funcdes apresenta
dificuldade de acompanhar de perto a manutencao de todos os veiculos.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Transferir a gestdo do contrato de manutencao de veiculos para o administrativo da SG para retirar a carga
de trabalho do coordenador de transportes.
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19.4 GARANTIR @)
ADIANTAMENTO
FINANCEIRO PARA AS
NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE,
DE ACORDO COM SEU
PORTE

GARANTIR o)
ADIANTAMENTO
PARA UNIDADES DE
SAUDE

NUMERO
UNIDADES
ADIANTAMENTO
FINANCEIRO

DE

COM

ARTICULACAO COM A SAS

PARA LEVANTAMENTO E
READEQUACAO DOS
VALORES;

MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS DE
ADIANTAMENTO DAS
UNIDADES;

ELABORACAO DE

RELATORIO DE PRESTACAO
DE CONTAS.

57 57

AVALIACAO

Decreto de adiantamento ajustado em alinhamento com a SAS. Adiantamento de recursos para as unidades
basicas e especializadas garantidos a cada dois meses.

conformidade.

Prestacdo de contas apresentadas em

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Aditivar o decreto para que o ajuste seja baseado no IPCA acumulado dos doze ultimos meses.

ELABORACAO DE TERMO

19.5 GARANTIR A | GARANTIR NUMERO DE ADITIVO DE PRAZO E DE
SEGURANCA EQUIPAMENTOS DE | UNIDADES COM QUANTIDADE.
DIUTURNAMENTE  NAS | SEGURANCA NAS | EQUIPAMENTOS e MONITORAMENTO DA 55 55
UNIDADES DE SAUDE UNI}DADES DE | DE  SEGURANCA EXECUCAO DO CONTRATO

SAUDE INSTALADOS E JUNTO AO FISCAL.

MANTIDOS

AVALIACAO Todas as unidades possuem monitoramento por camera e sistema de alarme.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA

Implantacdo de central de monitoramento.
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e ELABORACAO DOS
19.6 GARANTIR O | ELABORAR PERCENTUAL DE PROCESSOS DE AQUISl(;AO
ABASTECIMENTO PROCESSO PARA O | PROCESSOS E/OU CONTRATACAO
REGULAR DE INSUMOS, | ABASTECIMENTO ENCAMINHADOS E CORRESPONDENTES AS
MEDICACOES, EPI'S, | REGULAR DE | ACOMPANHADOS DEMANDAS DAS
MATERIAL GRAFICO E | INSUMOS, PARA AQUISIQAO SUPERINTENDENCIAS;
DE EXPEDIENTE, DE | MEDICACOES, DAS DEMANDAS | ¢« ACOMPANHAMENTO DOS 70% 60%
ACORDO COM A | EPI'S, MATERIAL | RECEBIDAS PROCESSOS LICITATORIOS
NECESSIDADE DAS | GRAFICO E DE JUNTO A CGL;
UNIDADES DE SAUDE EXPEDIENTE, DE ¢ ACOMPANHAMENTO DA
ACORDO COM A EXECUCAO DOS
NECESSIDADE DAS CONTRATOS.
UNIDADES DE
SAUDE.
AVALIACAO A superintendéncia conseguiu atender a demanda das unidades
ﬁCR;SSOSTA/ESTRATEGIA Melhorar o alinhamento entre os apoiadores e a SG para que juntos possamos monitorar 0 uso dos insumos.
e ELABORACAO DOS
19.7 ADQUIRIR | ELABORAR PERCENTUAL DE PROCESSOS DE AQUlSl(;AO
EQUIPAMENTOS E | PROCESSOS PARA | PROCESSOS E/OU CONTRATACAO
MATERIAIS AQUISICAO DE | ENCAMINHADOS E CORRESPONDENTES AS
PERMANENTES DE | EQUIPAMENTOS E | ACOMPANHADOS DEMANDAS DAS
ACORDO COM A | MATERIAIS PARA AQUISIQAO SUPERINTENDENCIAS;
NECESSIDADE DAS | PERMANENTES DE | DAS DEMANDAS e ACOMPANHAMENTO DOS 70% 60%
UNIDADES DE SAUDE ACORDO COM A PROCESSOS LICITATORIOS
NECESSIDADE DAS JUNTO A CGL;
UNIDADES e ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS.
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Devido ao excesso de demandas acumuladas ao longo dos anos, a Superintendéncia de Gestdo foi muito
solicitada para a abertura de novos processos licitatorios. Apesar de termos conseguido a contratacdo de

AVALIACAO centenas de itens, por uma questdo de logistica tornou-se impossivel a realizacdo imediata de mais
contratacdes até que possamos esvaziar os depositos da SMS.
AGAO Reforma e modernizacdo do galpdo que a SMS tem no anexo para a acomodar a CAF, almoxarifado,

PROPOSTA/ESTRATEGIA

patriménio e oficina de manutencao. Finalizacdo de dois novos processos licitatorios que vao possibilitar a
reestruturacao dos servicos como CRIA e CEMFRA, TRATE e Banco de Leite.

19.8 REALIZAR
MANUTENCAO

PREVENTIVA E
REGULAR DOS

EQUIPAMENTOS

REALIZAR PERCENTUAL DE |e ACOMPANHAMENTO DAS

MANUTENCAO UNIDADES  COM RESOLUCOES DAS

PREVENTIVA DOS | MANUTENCAO DEMANDAS 40% 40%
EQUIPAMENTOS REGULAR DE

EQUIPAMENTOS

Esse ano tivemos uma mudanca de orientacdo em relacdo aos itens como cadeiras, longarinas e mesas.

AVALIACAO todas devem passar por reforma e s6 apds a analise do coordenador de patriménio pode ser considerada
inservivel
ACAO Intensificar com o apoio dos gerentes a manutencgéo dos itens que se encontram em condi¢des de reforma e

PROPOSTA/ESTRATEGIA

trabalhar a logistica para a substituicdo dos que estao inserviveis.
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ARTICULACAO COM A
19.9 GARANTIR | GARANTIR PERCENTUAL DE SEMINFRA E GERENTES
INTERNET DE  BOA|INTERNET DE BOA | UNIDADES  COM PARA  AQUISICAO DO
QUALIDADE NAS | QUALIDADE  NAS | LOGISTICA DA MATERIAL NECESSARIO
UNIDADES DE SAUDE UNIDADES REDE DE ATRAVES DO
INTERNET ADIANTAMENTO;
REESTRUTURADA EXECUCAO DA
REESTRUTURACAO DA
REDE, CONFORME 20% 20%
CRONOGRAMA PRE-
ESTABELECIDO;
ELABORACAO DE
RELATORIO ANUAL DAS
REDES REESTRUTURADAS
POR UNIDADE.

No segundo semestre realizamos a aquisicdo de 20 quildometros de cabos, swits e conectores que permitiu a

AVALIACAO SG o inicio da reestruturacao da rede de dados de diversas unidades. O trabalho deve ultrapassar para o ano
de 2024.

AGAQ - Finalizar a reestruturacdo da rede de dados de 50% das unidades até meados de 2024

PROPOSTA/ESTRATEGIA )

19.10 GARANTIR O | GARANTIR O | PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO DAS

TRANSPORTE DOS | TRANSPORTE DOS | PACIENTES SOLICITA(;@ES ADVINDAS DO

PACIENTES EM | PACIENTES EM | ATENDIDOS DE PLANTAO SOCIAL E SEUS

TRATAMENTO DE | TRATAMENTO DE | ACORDO COM A RESPECTIVOS 100% 80%

CANCER E DE | CANCER E DE | DEMANDA AGENDAMENTOS.

HEMODIALISE DENTRO | HEMODIALISE

DO MUNICIPIO DENTRO DO
MUNICIPIO

AVALIACAO A demanda esbarra na impossibilidade de contratacdo de mais veiculos para atender as vagas solicitadas.
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ACAO ) Ajustar a quantidade de veiculos locados e buscar recursos para a aquisicdo de novos veiculos com essa
PROPOSTA/ESTRATEGIA finalidade.
e ELABORACAO DOS

19.11 ADQUIRIR | ADQUIRIR PERCENTUAL DE PROCESSOS DE AQUISICAO
FARDAMENTO E FARDAMENTO E | PROCESSOS E/OU CONTRATACAO;
CRACHA DE | CRACHA DE | ENCAMINHADOS E | ¢ ACOMPANHAMENTO DOS
IDENTIFICA(}AO PARA IDENTIFICAC}AO ACOMPANHADOS PROCESSOS LICITATORIOS 100% 0%
OS PROFISSIONAIS DE | PARA OS | PARA AQUISICAO JUNTO A CGL.
SAUDE (ACS, ACE E | PROFISSIONAIS DE | DAS DEMANDAS | ¢« ACOMPANHAMENTO DA
ADMINISTRATIVOS) SAUDE (ACS, ACE E | RECEBIDAS EXECUCAO DOS

ADMINISTRATIVOS). CONTRATOS.

AVALIACAO

Chegamos ao final do segundo semestre aguardando a finalizacdo do processo de contratacdo de material

grafico.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Aproveitar a contratacao e realizar a identificagdo da equipe.

IMPLANTACAO DO SISTEMA

19.12 IMPLEMENTAR | IMPLEMENTAR SISTEMA JADE.
SISTEMA DE CONTROLE | SISTEMA DE | DESENVOLVIDO E|e ACOMPANHAMENTO DO USO
DE ESTOQUE NO | CONTROLE DE | MANTIDO PARA DO SISTEMA JUNTO AO 01 01
ALMOXARIFADO ESTOQUE NO | CONTROLE SETOR.
INTERNO ALMOXARIFADO INTERNO DO
INTERNO ALMOXARIFADO
AVALIACAO Almoxarifado controlado pelo sistema JADE.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA

Intensificar o acompanhamento dos estoques para evitar falhas no fornecimento.
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IMPLANTACAO DO SISTEMA

19.13 MONJTORAR A MONITORAR~ A | PERCENTUAL JADE;
DISTRIBUICAO E | DISTRIBUICAO E | BENS ATUALIZACAO DO USO DO
CONTROLE DOS BENS | CONTROLE DOS | PATRIMONIAIS SISTEMA PARA 100% 100%
PATRIMONIAIS BENS MONITORADOS DISPONIBILIZACAO DO
PATRIMONIAIS INVENTARIO.
AVALIACAO Patrimonio controlado pelo sistema JADE.
ACAO Disponibilizacdo de inventarios das unidades de saude para acompanhamento da localizagdo dos

PROPOSTA/ESTRATEGIA

eguipamentos.

19.14 MONITORAR A
FROTA DE VEICULOS

MONITORAR
FROTA
VEICULOS

A
DE

PERCENTUAL DA
FROTA DE
VEICULOS

MONITORADA

ACOMPANHAMENTO
EXECUCAO DA DEMANDA;
FISCALIZACAO DO CONSUMO
DE COMBUSTIVEL E
RESPECTIVA
QUILOMETRAGEM:;
EXECUCAO DA
MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA DOS VEICULOS

DA

100% 100%

DE  ACORDO COM 0]

CONTRATO.
AVALIACAO Frota de veiculo e contrato e manutencédo, abastecimento gerenciado pelo coordenador de transportes.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA

Reduzir a demanda de monitoramento do coordenador de transporte.
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19.15 ELABORAR E | ELABORAR E | PERCENTUAL DE ELABORACAO DOS
MONITORAR OS | MONITORAR OS | PROCESSOS PROCESSOS DE AQUISICAO
PROCESSOS DE | PROCESSOS  DE | ENCAMINHADOS E/OU CONTRATACAO
AQUISICOES DE BENS E | AQUISICOES DE CORRESPONDENTES AS
SERVICOS BENS E SERVICOS DEMANDAS DAS
SUPERINTENDENCIAS;
e ACOMPANHAMENTO DOS 80% 80%
PROCESSOS LICITATORIOS
JUNTO ACGL.
e ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS
QUINZENALMENTE,
MEDIANTE PLANILHA

AVALIACAO

Monitoramos diariamente 0s processos encaminhados para a CGL e cobramos agilidade dos mesmo. O
apoio e parceria com os amigos da CGL é fundamental para resolucdo rapida de possiveis entraves

processuais.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter 0 monitoramento e a parceria com 0s mesmos para que possamos dar agilidade aos tramites.

19.16 DISPONIBILIZAR
LINHA TELEFONICA
PARA AS UNIDADES DE
SAUDE

DISPONIBILIZAR

LINHA
TELEFONICA
PARA
UNIDADES
SAUDE.

AS
DE

PERCENTUAL DE
UNIDADES DE SAUDE
COM LINHAS
TELEFONICAS
DISPONIBILIZADAS

LEVANTAMENTO JUNTO A
SAS DO QUANTITATIVO DE
UNIDADES DE SAUDE COM A
NECESSIDADE;
ARTICULACAO COM A
GESTORA DA SMS E SMGP
ACERCA DA VIABILIDADE DA
IMPLANTACAO DE NOVAS
LINHAS TELEFONICAS.

50% 00%

AVALIACAO

Devido ao avanco tecnoldgico esse tipo de comunicacdo tornou-se obsoleta.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Licitar celulares para as unidades de saude.
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DIRETRIZ IX: Manutencéo e Otimizacdo dos Processos de Gestdo do SUS municipal.

OBJETIVO 20: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Salde do SUS Arapiraca para proporcionar condicbes adequadas para melhoria do
atendimento a populacéo.

SUBFUNCOES: Administracéo Geral

= INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCNITIIE?_QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\éI:EJ-;'AADA
AVALIACAO DA META 2023
e ARTICULACAO COM A
20.3 RETOMAR A OBRA REEFORMAR GESTORA DA PASTA E COM
DO ANEXO DA ANEXO DA SMS ANEXO REFORMADO SEMINFRA PARA 01 0
SECRETARIA DE SAUDE ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO.
AVALIACA Acdo de extrema relevancia para a secretaria de salude para que possa ter os itens e insumos em local
CAO . . o
adequado. Medicamentos, almoxarifado e patriménio.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA | Reforma do anexo prevista para iniciar no primeiro semestre de 2024.
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