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1.  APRESENTAGAO

O Relatorio de Gestdao - RAG ¢ uma ferramenta fundamental no processo de acompanhamento da
gestdo do SUS, esta previsto em dispositivos legais do SUS como a LC 141/2012 e no Titulo IV,
cap. I, da Portaria de Consolidagdo n. ° 1, de 28 de setembro de 2017. O RAG refere-se a
apresentacdo dos resultados atrelados a Programacdo Anual de Saude - PAS, bem como as
Diretrizes, Objetivos e Indicadores do Plano Municipal de Saude - PMS. A PAS e o RAG
representam recortes anuais do Plano de Satude. Sendo a PAS o instrumento de previsao das agdes
e 0 RAG o que descreve as acdes efetivamente realizadas. A Superintendéncia de Planejamento
Estratégico e Gestdo Participativa coordenou o processo de avaliagdo das agdes de toda a
Programacdo Anual de Satde do exercicio 2022, junto as superintendéncias, em todos os
momentos primando pelo pleno cumprimento do dever de prestacdo de contas a sociedade, tnica
e legitima destinataria das agdes e servigos prestados no ambito do Sistema Unico de Saude em
Arapiraca.

MISSAO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo, através da consolidagio
do Sistema Municipal de Satde, capaz de garantir a todos os cidaddos o acesso as acdes de
promogdo e recuperacao da saude dentro dos principios da integralidade, equidade e controle
social.

VISAO: Exceléncia na qualidade do atendimento prestado a populagdo, com humanizagio e
resolutividade na aten¢do a saude.

2. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO E DA GESTAO DA SAUDE

Descricao Dados de identificacao

Nome, UF, Codigo IBGE do municipio | Arapiraca — AL — IBGE 2700300

. José Luciano Barbosa da Silva
Prefeito

Data da posse 01.01.2021

, . .. , Luciana Andréa Pereira da Fonseca
Secretario Municipal de Saude

Data da posse 01.01.2021

Secretaria Municipal de Saude

Nome e endereco do 6rgdo gestor Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges

Arapiraca — AL CEP 57310-245

(82)3529-2847

Telefone e endereco eletronico . :
e-mail saudearapiraca@yahoo.com.br
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Periodo inicial e final da gestao

2021-2024

CNES da Secretaria Municipal de
Saude

2005425

Regido de Saude

2° Macro Regido de Saude e 7° Regido de Saude

Populagao Residente — IBGE — Censo
2012

218.140 Habitantes

Populagdo estimada 2021 234.309 Habitantes
Area de unidade territorial (km?) 35148
Densidade demografica (hab./km?) 660

Plano Municipal de Saude 2022-2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
Reunido Ordinaria realizada em 02 de dezembro de 2021,
através da Resolugdo n® 18.

Relatorio Anual de Gestdo 2022

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
Reunido Ordinaria realizada em 07 de abril de 2022
através da Resolugdo n°® 10, de 07 de Abril de 2022.

Programagao Anual de Saude 2022

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em
Reunido Ordinaria realizada em 07 de abril de 2022,
através da Resolugao n° 07, de 07 de abril de 2022.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E MORBIMORTALIDADE

O Municipio de Arapiraca/AL compde a 7* Regido de Satide do estado de Alagoas e localiza-se na
regido do Agreste Alagoano. Possui um clima que pode variar de imido a seco na regido situada

no Agreste, com precipitagdo irregular de chuvas. A temperatura média pode variar, com a maxima

chegando até 36.2°C, e a minima, a 21.8°C.
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3.1. POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

Tabela 1. Distribuicdo quantitativa populacional residente segundo sexo, Arapiraca/Al, 2022

Faixa Etaria Masculino % Feminino % Total %

0 a4 anos 8301 3,5 7916 3,4 16217 6,9
5a9anos 8605 3,7 8276 3,5 16881 7,2
10 a 14 anos 9372 4,0 9242 3,9 18614 7,9
15a19 anos 10199 4,4 10178 4,3 20377 8,7
20 a 29 anos 20595 8,8 21245 91 41840 17,9
30a 39 anos 17006 7.3 19827 8,5 36833 15,7
40 a 49 anos 14169 6,0 17164 7,3 31333 13,4
50 a 59 anos 10760 4,6 13334 5,7 24094 10,3
60 a 69 anos 6605 2,8 8834 3,8 15439 6,6
70 a 79 anos 3801 1,6 5079 2,2 8880 3,8
80 anos e mais 1412 0,6 2389 1,0 3801 1,6
Total 110825 47,3 123484 52,7 234309 100

Fonte: 2021 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE. Consultado em 01/12/2022

Segundo estimativas populacionais para o ano de 2021 percebe-se que a populacdo arapiraquense

¢ majoritariamente do sexo feminino, e maior propor¢ao entre 20 e 39 anos.

Figura 1. Distribui¢do quantitativa de nascidos vivos de maes residentes segundo ano e sexo,

Arapiraca/AL,
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Fonte: 2017 a 2020: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos. 2021 e 2022: dados locais. Sujeito a alteragdes.

*dados tabulados de arquivo gerado em 23/02/2023.
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Figura 2. Taxa de natalidade por 1000 habitantes segundo ano, Arapiraca/AL, 2017- 2022*.
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Fonte: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos: 2021 e 2022— dados locais, sujeito a alteragdes. Arquivo
base de tabulagdo gerado em 23/02/2023.

Acompanhando a evolugdo da taxa de natalidade por 1000 habitantes em Arapiraca/Al percebe-se
que entre 2017 ¢ 2018 as taxas foram crescentes, sendo que a partir de 2020 nota-se um decréscimo

nessas taxas.

Capitulo CID-10 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Total %

I. Algumas 73 98 55 38 35 54 64 37 26 21 501 51
doencas

infecciosas e

parasitarias

II. Neoplasias 100 93 117 120 125 109 103 121 132 86 1106 11,
(tumores) 3
III. Doencgas 2 4 3 2 4 2 3 3 3 1 27 0,3

sangue 6rgaos

hemat e transt

imunitar

IV. Doengas 7 6 3 5 5 12 6 - 5 3 52 0,5
enddcrinas

nutricionais e

metabdlicas

V. Transtornos 22 17 27 21 12 25 18 19 20 19 200 2,0
mentais e

comportamentai

s

VI. Doengas do 11 2 8 6 12 4 5 7 12 6 73 0,7
sistema nervoso

VIIL. Doencas do 1 5 2 3 4 3 2 3 3 - 26 0,3
olho e anexos
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VIII. Doencas do
ouvido e da
apofise mastoide
IX. Doencas do
aparelho
circulatério

X. Doencgas do
aparelho
respiratorio

XI. Doencgas do
aparelho
digestivo

XII. Doengas da
pele e do tecido
subcutineo

XIII. Doengas sist
osteomuscular e
tec conjuntivo
XIV. Doencas do
aparelho
geniturinario

XV. Gravidez
parto e
puerpério

XVI. Algumas afec
originadas no
periodo perinatal
XVII. Malf cong
deformid e
anomalias
cromossomicas
XVIIL. Sint sinais
e achad anorm ex
clin e laborat
XIX. Lesoes enven
e alg out conseq
causas externas
XXI. Contatos
com servicos de
saude

34

80

82

15

43

257

32

20

133

64

26

89

28

60

240

28

24

147

51

69

90

23

47

316

40

27

149
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57

93

100

39

50

283

62

35

185
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127

94

10

26

52

255

48

22

163

51

80

116

13

30

74

297

49

33

152

77

89

106

15

20

79

269

35

23

106

64

73

86

22

62

222

39

21

95

36

48

46

17

38

177

28

15

76

12

547

755

904

100

240

559

2614

401

44

241

1342

48

0,1

5,6

7,7

9,2

1,0

2,5

5,7

4,1

0,4

2,5

Total

933

948

1043

1007

1123

108
1

1103

1020 905

629

9792

100

Fonte: Ministério da Saude DATASUS - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da

consulta: 27/12/2022.

Avaliando a Tabela 2 em que se observa a distribuicdo das internagdes de residentes segundo

Classificacao Internacional de Doengas (CID-10) observa-se que - excluindo-se as internagdes por

gravidez, parto e puerpério - internagdes por causas externas e neoplasias foram as mais frequentes.

. Tabela 3. Distribuicao quantitativa de dbitos de residentes segundo més de ocorréncia e Capitulo
CID-10. Arapiraca/AL, jan-nov* 2022.
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Causa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov De Total
(CID10 CAP) z

%

. Algumas 16 37 12 8 14 6 23 9 13 3 12 14 167
doengas

infecciosas e

parasitarias

Il 6 14 15 15 14 12 13 16 17 20 19 16 177
Neoplasias

(tumores)

lll. Doencgas 1 2 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 7
sangue

orgaos

hemat e

transt

imunitar

IV. Doencas 9 4 11 4 4 6 10 5 7 7 8 10 85
enddcrinas

nutricionais e

metabdlicas

V. 1 1 3 0 3 1 2 1 2 0 1 0 15
Transtornos

mentais e

comportame

ntais

VI. Doengas 4 5 2 0 1 3 3 5 3 0 1 2 29
do sistema

nervoso

IX. Doengcas 33 31 23 34 30 36 35 35 31 41 21 38 388
do aparelho

circulatorio

X. Doencas 30 15 7 13 9 13 16 11 8 12 13 9 156
do aparelho

respiratorio

Xl. Doengas 7 3 6 6 8 8 5 2 8 7 8 6 74
do aparelho

digestivo

XIl. Doencgas 1 0 2 0 2 1 3 0 1 2 0 1 13
da pele e do

tecido

subcutaneo

XIil. 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 6
Doengas sist

osteomuscul

aretec

conjuntivo

XIv. 2 4 3 4 4 3 1 6 2 4 5 3 41
Doengas do

aparelho

geniturinario

XV. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Gravidez

parto e

puerpério

XVI. 2 3 7 4 2 6 2 2 7 2 3 3 43
Algumas

afec

originadas

no periodo

perinatal

0.4

5.3

0.9

1.8

9.7

4.6

0.8

0.4

2.5

0.1

2.7

10
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XVII. Malf
cong
deformid e
anomalias
cromossoémic
as

XVIII. Sint
sinais e
achad anorm
excline
laborat

XX. Causas
externas de
morbidade e
mortalidade

1

40

11

24

11
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1 1 0 1 1 0 0 1

26 16 13 20 25 20 18 18

15 9 9 19 15 9 13 17

10

12

19

16

249

156

0.6

9.7

Total

164

156

133 116 113 136 155 123 132 135

114

139

1616

100

Ja quando avaliamos a distribuicdo do numero de 6bitos de residentes segundo Capitulo CID-10

verifica-se que os causados por Doengas do aparelho circulatério e do aparelho respiratorio foram

os mais frequentes segundo avaliacdo referente ano de 2022.

11
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As informagdes apresentadas referente a Producao da Atencdo Bésica foram geradas pelo TabWin/TabNet e através dos relatérios do e-SUS.

4.1 PRODUGAO DA ATENGAO PRIMARIA

Demonstrativo dos atendimentos realizados em Arapiraca, no periodo de janeiro a dezembro/2022 - Atencdo Primaria

janeiro ‘fevereiro‘ margo ‘ abril ‘ maio

‘ junho

‘ julho

‘ agosto

‘ outubro | novembro | dezembro

TEM Subgrupo de procedimento+B3:046 setembro total
01 AgOes de promogao e prevengao em saude
0101 Agbes coletivas/individual em saude
1 (TabWin) 6 3 18 12 |42.585 |57.220 |52.865 54.685 17 5 8 15| 207.439
2 Administra¢do de vitamina A 640 475 663 631|953 565 857 1.764 1.199 628 765 657 |9.797
3 0101040024- Avaliagdo Antropométrica 9.511 8.645| 11.985|11.653|13.789 |11.959 |14.209 16.417 15.047 | 11.839 12.873 12.179|150.106
4 0101040083- Medicdo de peso 8.293 7.332| 10.288| 9.551|12.469 |10.869 |12.105 14.605 7.157 5.510 5.480 4.176 | 107.835
02 Procedimento com finalidade diagndstica
5 0201 Coleta de material - - - -1976 2.980 1.118 2.504 - - - -|7.578
6 Coleta de citopatoldgico de colo uterino 321 716 743 950 | 985 774 1.136 1.671 1.306 1.567 1.220 921|12.310
7 Coleta de material para exame laboratorial 11 18 3 193 12 23 13 10 5 2 1|120
0201020050- Coleta de sangue para triagem
8 neonatal 52 60 83 74|83 58 63 69 71 82 80 88 | 863
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0202 Andlise do Diagndstico em laboratério

9 clinico (TabWin) 70 29 58 83 - 1125 186 52 34 52 27| 716

10 | 0204 Diagndstico por radiologia (TabWin) - - - 15|94 60 81 65 48 61 3 54 |481
0214 Diagndstico por teste rapido fora da

11 | estrutura de laboratério(TabWin) 1.000 1.670 1.146 758 | 344 21.749 | 573 385 951 895 1.150 3.119|33.740

12 | 0214010015- Glicemia capilar 2.058 2.134 2.845| 2.564|3.221 3.299 3.582 4.650 3.084 2.092 2.609 2.182 | 34.320
0214010040- Teste rapido para detec¢do de

13 HIV na gestante ou pai/parceiro 177 220 268 243|260 221 215 211 269 196 155 204 | 2.639
Teste rapido para deteccdo de infecgdo de HIV

14 (para HIV) 212 245 277 201 | 278 255 284 198 206 269 281 177|2.883

15 | Teste rapido de gravidez (de gravidez) 53 98 121 81115 88 98 109 95 68 56 57|1.039

16 Teste rapido para sifilis (para sifilis) 214 261 280 212 | 284 256 275 196 202 270 291 176 | 2.917
0214010082- Teste rapido para sifilis na

17 | gestante ou pai/parceiro 175 210 262 232|250 218 217 206 275 196 154 197 2.592
Teste rapido para detecgdo de hepatite C (para

18 | hepatite C) 245 305 392 320|355 201 150 212 312 342 353 288 | 3.475
0214010104- Teste rapido para deteccdo de

19 infecgao pelo HBV 191 239 332 234|323 268 312 241 315 283 281 221 (3.240

03 Procedimentos clinicos

0301 Consultas/ atendimento/

20 | acompanhamento (TabWin) 51 83 210 184 |2.730 4.998 4.002 5.790 209 237 200 226 |18.920
0301010030- Consulta prof. Nivel Superior na

21 | Atencdo Primaria 2.261 2.542 3.406| 4.075|4.488 4.042 4.449 5.818 4.826 4.497 4.863 3.799 | 49.066
0301010064- Consulta Médica na Atencgdo

22 | Priméria 7.797 6.786 9.110| 8.695|10.248 |8.618 9.859 10.529 9.539 8.103 8.943 7.897 | 106.124

23 | 0301010110- Consulta Pré-Natal 1.059 1.145 1.316| 1.138|1.237 1.080 1.153 1.255 1.222 1.171 1.165 1.251 | 14.192

24 10301010129- Consulta Puerperal 67 57 115 103 | 182 116 113 124 95 85 110 84|1.251
0301010269- Avaliagdo do crescimento na

25 | puericultura 249 335 502 528 | 586 243 562 580 551 360 194 186 | 4.876
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0301010277- Avaliagdo do desenvolvimento da
26 | crianga na puericultura 265 367 543 581 | 606 548 617 653 653 523 395 389 |6.140
27 0301040141- Insergdo do DIU 18 58 116 5232 1 45 53 63 21 19 26 | 504

0301060037- Atendimento de Urgéncia na
28 Atencdo Basica 787 335 365 386|619 635 723 745 756 998 950 816 | 8.115
29 0301100039- Aferigdo de pressdo arterial 18.330 17.791| 23.702|22.344|27.229 |24.585 |28.475 33.748 24.474 | 18.602 20.210 17.941 | 277.431
30 0301100250- Aferigdo da temperatura 5.356 2.149 2.570| 2.389]3.237 3.399 3.284 3.378 2.531 1.844 2.015 1.556 | 33.708
31 0301100284- Curativo simples 969 618 995 514|900 902 956 1.128 528 553 559 456 | 9.078

Retirada de pontos de cirurgias basicas (por
32 paciente) 188 176 254 179|269 252 240 242 261 241 192 211 2.705
33 Curativo especial 75 56 166 96| 143 203 175 194 151 228 155 151|1.793
34 | 0307 Tratamento odontolégico (TabWin) 190 183 281 242 | 355 358 393 250 260 213 188 205|3.118
35 | 0414 Bucomaxilofacial (TabWin) 30 42 75 66 | 125 78 67 100 103 78 57 69 | 890
36 0301040150 - Retirada do DIU 5 4 9 15|7 9 5 16 11 14 14 141|123

TOTAL 60.926 55.387 | 73.499 | 69.420 | 130.360 | 161.244 | 143.281 | 162.990 76.838 | 62.096 66.028 60.002 |1.122.124

Fonte: E-SUS e TabWin/SIA

*Alguns valores alteraram devido a aprovagdo
posterior

**Na competéncia junho/item 11 a quantidade
correta é 2.675
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4.2 PRODUGAO HOSPITALAR

PRODUCAO E VALORES DAS INTERNACOES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE
ARAPIRACA, POR HOSPITAL - 2022

HOSPITAIS FREQ VALOR

2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA LTDA 1.677 R$ 1.320.722,18

2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 3.134 RS 4.088.584,85

2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA

ALBUQUERQUE 560 R$ 1.121.376,31

2005417 CHAMA 4.206 RS 11.371.056,73
Total 9.577 | R$ 17.901.740,07

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informacdes Hospitalares

PRODUGCAO E VALORES DAS INTERNACOES HOSPITALARES NO MUNICIPIO DE
ARAPIRACA, POR HOSPITAL - 2022

HOSPITAIS FREQ VALOR TOTAL

2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA RS
LTDA 3.666 2.830.020,90

RS
2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 6.917 9.048.806,43
2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA RS
ALBUQUERQUE 1.346 2.761.211,22

RS
2005417 CHAMA 10.374 27.442.184,04

Total 22.303 RS 42.082.222,59

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informacdes Hospitalares

PRODUCAO E VALORES DAS INTERNACOES HOSPITALARES DOS
MUNICIPES DE ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - 2022

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR %QNT
CIRURGICOS 3.151 4.113.709,69| 32,60
OBSTETRICOS 2.780 1.775.759,52 | 28,76
CLINICOS 1.224 953.809,87| 12,66

15
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PSIQUIATRIA >60 1.121.376,31 5,79
PEDIATRICOS 735 785.299,93 7,60
304
UTI ADULTO - TIPO I 2.134.621,15 3,14
UTI NEONATAL - TIPO IlI 130 1127.091,87 134
172
UTI ADULTO - TIPO IlI 1.395.405,75 1,78
158
UTI INFANTIL - TIPO Il 1.199.332,18 1,63
206
UTI CORONARIANA - TIPO IlI 1.965.938,41 2,13
118
UTI NEONATAL - TIPO I 1.170.938,80 1,22
UCI CONVENCIONAL 86 199.388,95 0.89
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 43 649.732,50 0.44
TOTAL 9.667 18.592.405,02 100,00

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informacg&es Hospitalares

16

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA - SUPGEP



-.“L ‘ ;

WA
géf“ ARAPIRACA

SAUDE

SECRETARIA DE ‘

B COMPLEXO HOSPITALAR MANOEL ANDRE
PRODUCAO E VALORES DAS INTERNACOES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE
ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - 2022

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR

CIRURGICOS 1344 RS 2.861.518,92
OBSTETRICOS 893| RS 530.062,12
CLINICOS 857 RS 715.470,48
PEDIATRICOS 363| RS 490.077,49
UTI NEONATAL - TIPO Il 40| RS 436.426,92
UTI ADULTO - TIPO 1l 130 RS 1.127.091,87
UTI ADULTO - TIPO Il 172 RS 1.395.405,75
UTI INFANTIL - TIPO Il 158 RS 1.199.332,18
UTI CORONARIANA - TIPO III 206 RS 1.965.938,41
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 43| RS 649.732,59

TOTAL 4.206| RS 11.371.056,73

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informacdes Hospitalares

CASA DE SAUDE E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
PRODUGAO E VALORES DAS INTERNAGCOES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE
ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - 2022

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
- RS
CIRURGICOS 463 356.897,53
OBSTETRICOS 845 RS
567.193,87
7 RS
CLINICOS 12 4.086,38
PEDIATRICO 271 RS
193.155,45
RS
UCI CONVENCIONAL 86 199.388,95
RS
TOTAL 1.677 1.320.722,18

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informac¢des Hospitalares
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SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SR2 DO BOM CONSELHO - HOSPITAL

REGIONAL DE ARAPIRACA

PRODUGCAO E VALORES DAS INTERNACOES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE

ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - 2022

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
. RS
CIRURGICOS 1344 895.293,24
OBSTETRICOS 1042 RS
678.503,53
’ RS
CLINICOS 355 234.253,01
PEDIATRICOS 101 RS
102.066,99
UTI ADULTO TIPO I 174 RS
1.007.529,28
RS
UTI NEONATAL TIPO I 118 1.170.938,80
TOTAL 3.134 i

4.088.584,85

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informac¢des Hospitalares
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DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAS, POR COMPLEXIDADE, REALIZADOS NOS

MUNICIPES DE ARAPIRACA - 2022.

SubGrupo de 0-N3o se Aplica 2-Média Complexidade 3-Alta Complexidade Total
Procedimentos Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
0201 Coleta de material - - 673 |51.240,56 53 5.141,00 726 56.381,56
0202 Diagndstico em
laboratério clinico - - 22.811 | 156.170,00 - 22.811 156.170,00
0203 Diagndstico por
anatomia patoldgica e
citopatologia - - 28.998 | 1.028.877,28 - 28.998 1.028.877,28
0204 Diagnostico por
radiologia - - 19.663 | 364.018,58 1.659 91.410,90 21.322 455.429,48
0205 Diagndstico por
ultrasonografia - - 21.809 | 648.885,38 462 76.230,00 22.271 725.115,38
0206 Diagndstico por
tomografia - - - 8.782 965.287,22 8.782 965.287,22
0207 Diagndstico por
ressondncia magnética - - - 3.870 1.040.062,50 3.870 1.040.062,50
0208 Diagndstico por
medicina nuclear in vivo |- - - 1.208 414.673,29 1.208 414.673,29
0209 Diagndstico por
endoscopia - - 3.335 195.928,24 - 3.335 195.928,24
0210 Diagndstico por
radiologia
intervencionista - |- 1 45
0211 Métodos
diagndsticos em
especialidades - - 21.920 | 527.544,27 1.069 189.906,48 22.989 717.450,75
0212 Diagndstico e
procedimentos especiais
em hemoterapia - - - |- - - -
0214 Diagnéstico por
teste rapido - - 3.503 3.503,00 - 3.503 3.503,00
0301 Consultas /
Atendimentos /
Acompanhamentos - - 338.908 | 3.632.949,34 |122.917 |2.666.068,87 | 461.825 6.299.018,21
0302 Fisioterapia - - 216.563 | 1.236.884,17 - 216.563 1.236.884,17
0303 Tratamentos clinicos
(outras especialidades) - - 4.838 86.504,69 - 4.838 86.504,69
0304 Tratamento em
oncologia - - - 5.331 3.384.148,70 5.331 3.384.148,70
20
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4.507.545,70

20.331

4.507.545,70

0307 Tratamentos
odontolégicos

1.172

5.756,83

1.172

5.756,83

0309 Terapias
especializadas

4.115

3.601,47

4.115

3.601,47

0401 Pequenas cirurgias e
cirurgias de pele, tecido
subcutaneo e mucosa

6.501

199.182,10

6.501

199.182,10

0404 Cirurgias das vias
aéreas superiores, da
face, da cabecga e do
pescogo

84,00

0405 Cirurgia do aparelho
da visao

185

32.352,44

746

575.613,60

931

607.966,04

0407 Cirurgia do aparelho
digestivo, orgdos anexos e
parede abdominal

506

11.983,54

506

11.983,54

0408 Cirurgia do sistema
osteomuscular

51

1.449,42

51

1.449,42

0414 Bucomaxilofacial

921

18.673,86

921

18.673,86

0415 Outras cirurgias

372

11.107,92

372

11.107,92

0417 Anestesiologia

29

439,35

29

439,35

0418 Cirurgia em
nefrologia

223

76.443,19

223

76.443,19

0506 Acompanhamento e
intercorréncias no pré e
pés-transplante

75

10.125,00

75

10.125,00

0701 Orteses, préteses e
materiais especiais ndo
relacionados ao ato
cirdrgico

9.572

2.821.18
8,27

9.572

2.821.188,27

0702 Orteses, proteses e
materiais especiais
relacionados ao ato
cirargico

422

22.171,8
3

422

22.171,83

0803 Autorizagso /
Regulagdo

4.599

22.765,0
5

4.599

22.765,05

Total

14.593

2.866.125
,15

696.951

8.227.261,44

166.652

13.992.576,79

878.192

25.085.834,04

Fonte: TabWin - SIA/SUS - Sistema de Informagdes

Ambulatoriais
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5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVIGOS AO SUS
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O sistema de saude do municipio de Arapiraca ¢ composto por um conjunto de organizagdes
(publicas e/ou privadas) voltadas para a producao de bens e servicos com o objetivo de promover,

prevenir, assistir e reabilitar a saude das pessoas e da populacao.

A rede fisica de saude publica e privada prestadora de servigcos ao SUS corresponde a 96
estabelecimentos de saude de gestao municipal e 14 estabelecimentos de satde de gestao estadual.

A gestao municipal esta dividida em rede privada e rede publica, conforme descri¢ao abaixo:

39 - Centros de Saude/Unidades Basicas Municipais: 1° Centro, 2° Centro, 3° Centro, 4° Centro,
5° Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Ong¢a, UBS Baixao, UBS Batingas, UBS Boa Vista,
UBS Bom Jardim, UBS Bom Sucesso, UBS Brisa do Lago, UBS Cacimbas, UBS Canaa, UBS
Canafistula, UBS Cangandu, UBS Capim, UBS Carrasco, UBS Cavaco, UBS Cohab Nova, UBS
Daniel Houly, UBS Fernandes, UBS Jardim das Paineiras, UBS Jodo Paulo II, UBS Manoel Teles,
UBS Nilo Coelho, UBS Nossa Senhora Aparecida, UBS Pau D'Arco, UBS Pog¢ao, UBS Primavera,
UBS Senador Arnon de Melo, UBS Laranjal; UBS Teotonio Vilela, UBS Vila Aparecida, UBS
Vila Sao Francisco, UBS Vila Sao José¢, UBS Zélia Barbosa; UBS Verdes Campos;

02 - Consultorios isolados: Levi Rodrigues Nicéacio; Pedro Bernardo de Carvalho Filho;

19 - Clinica Centro de Especialidades: Centro de Especialidades Odontoldgicas José Glaucio
CEOQO; Centro de Medicina Fisica ¢ Reabilitagaio CEMFRA; Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador- CEREST; Espaco Trate; Unidade Especializada/Centro de Diagnostico CRIA;
Banco de Leite Humano; CTA/SAE; Espaco Nascer; ADFIMA; Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais; Associacdo Pestalozzi de Arapiraca; Centro da Visao e Audicao; Centro Médico
Santa Cecilia; Clinica Jodo Ramalho; Fisio&Saude; Hospital de Olhos Santa Luzia; OTOMED
Alagoas; Centro de Equoterapia; CLINMAIS;

19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Anélise Laboratorio LTDA; CEDUS
Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; Clinica Imagem; IMAGRE Instituto da
Mulher do Agreste; Lab. Saude; Laboratorio de Andlises Clinicas LAC; Laboratério de Analises
Clinicas N. Sr* de Fatima; Laboratorio de Analises Clinicas Santa Terezinha das Rosas;

Laboratorio Diagnéstico; Laboratorio Dr. Evilasio; Laboratorio Dr. José Mendes; Laboratério
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Lima do Vale; Laboratorio Santa Maria; Laboratério Santa Monica; Lacel Laboratorio; NPDC,
Pronto Trauma, Laboratério Municipal de Arapiraca;
01 — Policlinica- Ultramed,;
01 — Hosp. Dia/Isolado: Santa Fé Medical Center

04 - Hospitais Gerais: Casa de Saude e M. N. Sr* de Fatima; CHAMA; Hospital Memorial Djacy
Barbosa; Hospital Regional;

01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiatrico Teodora Albuquerque;

01 - Unidades de Vigilancia em Satude: Unidade de Vigilancia de Zoonoses de Arapiraca;

01 — Central de Abastecimento: Central Rede de Frio de Arapiraca;

01 - Central de Regulagdo dos Servigos de Saude: Complexo Regulatorio de Arapiraca;

01 — Central de Gestdo em Saude: Secretaria Municipal de Satide de Arapiraca;

02 - Centros de Atengao Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperanca ¢ CAPS Nise da Silveira;

03 - Polo de Academia de Saude: Academia Perucaba; Academia Verdes Campos; Academia Bom

Sucesso
01 - Telessaude: Nucleo Telessaude de Arapiraca 2* Macro;

Alguns estabelecimentos de saude cadastrados no SCNES divergem da base municipal, sendo

estes:

As 11 Unidades movel de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia, 01 Pronto Socorro Geral —
Hospital de Emergéncia Dr. Daniel Houly, 01 Centro de Atengao Hemoterapia e ou Hematologia
— HEMOAR ARAPIRACA, e 01 Central de Regulacdo Médica das Urgéncias sao de gestao
estadual, no entanto estdo cadastrados no CNES estadual dentro do territorio de Arapiraca. 01

Laboratério de Satide Publica- Universidade Federal de Alagoas-UFAL
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6. PROFISSIONAIS DE SAI,JDE TRABALHANDO NO SUS

VINCULO EMPREGATICIO
TIPO TOTAL
Cargo Comissionado 100
Contrato por prazo determinado 924
Emprego publico 0
Estatutario 1.237
Residentes Médicos 10
TOTAL 2.277

Fonte: Dados da Folha referente ao més de Dezembro/2022- Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde —

SGTES. Data da consulta: 26/12/2022.

7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2022

O item 7 AVALIACAO DA PAS estard em anexo ao documento.

8. INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA

INDICADOR META

RESULTADO
Q32022

INDICADORES PREVINE BRASIL

PROPORCAO DE GESTANTES COM PELO MENOS
SEIS CONSULTAS PRE-NATAL REALIZADAS, SENDO
A 1* ATE A 12 SEMANA DE GESTACAO
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS DOS

4 0
ULTIMOS 12 MESES 60%

60%

PROPORCAO DE GESTANTES COM REALIZACAO DE
EXAMES PARA SIFILIS E HIV
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS DOS 60%
ULTIMOS 12 MESES

86%

PROPORCAO DE GESTANTES COM ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO REALIZADO
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS DOS 60%
ULTIMOS 12 MESES

76%

PROPORCAO DE MULHERES COM COLETA DE
CITOPATOLOGICO NA APS
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS 40%
ULTIMOS 36 MESES

21%
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PROPORCAO DE CRIANCAS DE UM ANO DE IDADE
VACINADAS NA APS CONTRA DIFTERIA, TETANO,
COQUELUCHE, HEPATITE B, INFECCOES CAUSADAS
POR HAEMOPHILUS  INFLUENZAE TIPO B E
POLIOMIELITE INATIVADA

95%

88%

PROPORCAO DE PESSOAS COM HIPERTENSAO, COM
CONSULTA E PRESSAO ARTERIAL AFERIDA NO
SEMESTRE

50%

36%

PROPORCAO DE PESSOAS COM DIABETES, COM
CONSULTA E HEMOGLOBINA GLICADA SOLICITADA
NO SEMESTRE

50%

43%

INDICADORES ASSISTENCIA A SAUDE

TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 A 69 300 265,5
ANOS) PELO CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAIS

DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE 0,45 0,34
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE

50 A 69 ANOS

PERCENTUAL DE PARTO NORMAL 34% 33%
RAZAO DE MORTALIDADE MATERNA 30 27,2

PERCENTUAL DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
ENTRE AS FAIXAS ETARIAS DE 10 A 19 ANOS

15,09%

12%

NUMERO DE ACOES DE MATRICIAMENTO EM
SAUDE MENTAL

12

43

PERCENTUAL DA COBERTURA DE
ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE
SAUDE DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

1%

73,83%

PERCENTUAL DE COBERTURA DA ESF

99.76%

96.77%

PERCENTUAL DE COBERTURA DA ESB

81%

74,01%

INDICADORES VIGILANCIA

PROPORCAO DE CURA DOS CASOS DE HANSENIASE
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES

90%

76,19%

PERCENTUAL DE CURA DOS PACIENTES
DIAGNOSTICADOS COM TUBERCULOSE
BACILIFERA

85%

68,5%

PERCENTUAL DE VISITAS REALIZADAS EM PELO
MENOS 04 CICLOS PARA CONTROLE DA DENGUE

80%

83,1% (5° ciclo)
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N° COLETAS DE AMOSTRAS PARA 384 254 (66,15%)
MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA AGUA
(VIGIAGUA)
9. ANALISES E CONSIDERACOES SOBRE EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Na area de saude publica ¢ um desafio permanente manter e expandir os servigos
assistenciais € a0 mesmo tempo racionalizar recursos. Neste sentido, tem-se realizado esforgos na
articulacdo para ampliar a participagao das transferéncias de outros entes da federagao nas fontes
de financiamento e para a maior eficiéncia na gestdo dos gastos na implementagdo das politicas
publicas de saude.

Os recursos financeiros que compdem a receita do municipio sdo arrecadados através do
somatorio de impostos provenientes de cobrancas aos cidaddos; junto com repasses feitos pelos
governos Estadual e Federal através de transferéncias e convénios.

A analise do exercicio de 2022 sera feita tendo os dados financeiros homologados no Sistema
de Informagdes Sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS em 24/02/2023.

As transferéncias Fundo a Fundo foram feitas de forma regular. A despesa com satde
financiada com recursos proprios municipais representou 16,45% da receita de imposto liquida e
transferéncias constitucionais legais, cumprindo assim o percentual legal, conforme a LC
141/2012. O total de despesas empenhadas[1] com satde, no exercicio de 2022, correspondeu
a R$ 331.034.710,34 (trezentos e trinta ¢ um milhdes, trinta e quatro mil, setecentos e dez reais e
trinta e quatro centavos), sendo R$ 272.284.748,72 (duzentos e setenta e dois milhdes, duzentos e
oitenta e quatro mil, setecentos € quarenta e oito reais e setenta e dois centavos) de transferéncias
intergovernamentais e R$ 58.749.961,62 (cinquenta e oito milhdes, setecentos e quarenta e nove
mil, novecentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos) de recursos proprios.

Os Indicadores Financeiros que merecem destaque no exercicio 2022, foram a despesa total com
Saude, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante, correspondendo a R$
1.412,81; a participagdo da despesa com pessoal na despesa total com Saude,
representou 34,07 %; e a participacao da despesa com medicamentos na despesa total com Saude,
correspondeu a 0,19 %.
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INDICADOR TRANSMISSAO UNICA

1.1 Participagdo da receita de impostos na | 9,63%
receita total do Municipio

1.2 Participagdo das transferéncias | 77,54%
intergovernamentais na receita total do
Municipio

1.3 Participacdo % das Transferéncias | 31,71%
para a Satde (SUS) no total de recursos
transferidos para o Municipio

1.4 Participacdo % das Transferéncias da | 88,00%
Unido para a Saude no total de recursos
transferidos para a saude no Municipio
1.5 Participacdo % das Transferéncias da | 43,44%
Unido para a Satde (SUS) no total de
Transferéncias da Unido para o Municipio
1.6 Participagdo % da Receita de Impostos | 35,51%
e Transferéncias Constitucionais e Legais
na Receita Total do Municipio

2.1 Despesa total com Saude, em R$/hab, | R$ 1.412,81
sob a responsabilidade do Municipio, por
habitante

2.2 Participacao da despesa com pessoal | 34,07%
na despesa total com Saude

2.3 Participagdo da despesa com | 0,19%
medicamentos na despesa total com Satde

2.4 Participag@o da desp. com servigos de | 59,68%
terceiros - pessoa juridica na despesa total
com Saude

2.5 Participagdo da despesa com | 0,82%
investimentos na despesa total com Saude

2.6 Despesas com Institui¢des Privadas | 0,00%
Sem Fins Lucrativos

3.1 Participagdo das transferéncias para a | 74,69%
Satde em relacdo a despesa total do
Municipio com saude

3.2 Participacdo da receita propria | 16,45%
aplicada em Saude conforme a
LC141/2012

Fonte: DigiSUS- Mddulo Planejamento/ Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude
(SIOPS) Data da consulta: 24/02/2023.
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Uma analise da aplicagcdo dos recursos investidos em agdes e servigos publicos de saude nos
apresenta um detalhamento de como o recurso vem sendo utilizado. Por blocos de financiamento
pode-se perceber que a maior parte do recurso foi alocada na Atencdo de Média e Alta
Complexidade Hospitalar e Ambulatorial, correspondendo a 60% do total das despesas com saude
executadas com recursos proprios e com recursos transferidos de outros entes; seguido pelo bloco
de financiamento da Atencdo Bésica com 24,60% do recurso. As agdes de Vigilancia em Satde
corresponderam a 8,33% do recurso; Suporte profilatico e terapéutico correspondeu a 0,68% e o
investido em outras agoes como: Gestao em Saude, Investimentos em Convénios, na Prestacao de
Servigos e na Rede de Saude correspondeu a 6,38%.

[1] Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No
Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

10. AUDITORIAS

Foram realizadas 72 auditorias no exercicio de 2022, na rede publica e conveniada ao SUS, a maior
parte para analise dos prontuarios das AIHs bloqueadas, devido a capacidade instalada ser inferior
a producao apresentada mensalmente. Houve também auditorias no servi¢o de hemodialise do
Hospital do CHAMA, bem como no Servico de Pequenas Cirurgia do Complexo Multiprofissional

de Satude Rogério Auto Teodfilo e auditoria para Credenciamento, junto ao SUS, do Hospital do

Amor.
ITEM | UNIDADE FINALIDADE DA | STATUS DA ACAO PERIODO
AUDITADA AUDITORIA AUDITORIA | PROPOSTA .
U UDITO UDITO OPOS MES/ANO
(Estabelecimento,
Programa e Servico
Supervisionado)
Plano  Anual  de | Planejamento  de | Concluido Auditoria nos | Janeiro
Atividades de | Atividades para Servigos
Auditoria 2022
CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Janeiro
. ) Analiticas, nos SURCAA
Servico de Oncologia prontudrios 01/01/22
correspondentes as
APACs de
28
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Radioterapia e
Braquiterapia.
Competéncia:
Dezembro/2019
02 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Janeiro
Servico de Oncolosi Analiticas, nos SURCAA 01/01/22
ervigo de Oncologia prontudrios
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Dezembro/2019
03 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Janeiro
. ) Analiticas, nos SURCAA
Servigo de Oncologia prontuérios 01/01/22
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizacao de
quimioterapia,
tratamentos
cirrgicos e
internagdes
clinicas.
Competéncia:
Dezembro/2019
04 CHAMA Auditoria referente | Concluido Encaminhado | Janeiro
: ificaca RCAA
a noti icagdo dp SURC 10/01/22
M.S. para possiveis
nao conformidades
no cumprimento de
parametros na
cobranga de
OPME:s.
05 CHAMA Auditoria Analitica, | Concluido Encaminhado | Janeiro
nos prontudrios das SURCAA 10/01/22

AlHs
correspondentes as
internagdes na UCI
Neo-Natal, para
fins de pagamento
administrativo.
Competéncia:
Novembro/2021
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06

Instituto

IRRA

Regional
Renal do Agreste -

Relatorio de visita
para
credenciamento,
junto ao SUS, do
Instituto  Regional
Renal do Agreste -
IRRA

Em andamento

Encaminhado
SURCAA

Janeiro

11/01/22

07

CHAMA

Servi¢o de Oncologia

Auditoria
Analiticas,
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Janeiro/2020

nos

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Janeiro

19/01/22

08

CHAMA

Servico de Oncologia

Auditoria
Analiticas,
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.

nos

Competéncia:
Janeiro/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Janeiro

19/01/22

09

CHAMA

Servigo de Oncologia

Auditoria
Analiticas,
prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizagao de
quimioterapia,
tratamentos
cirirgicos e
internagoes

clinicas.

nos

Competéncia:
Janeiro/2020

Concluido

Encaminhado
SURCA

Janeiro

19/01/22

10

CHAMA, Regional,

CSNSF

Auditoria Analitica
das AlHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Dezembro/21

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Janeiro

24/01/22
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11 Instituto Regional | Relatorio de visita | Concluido Encaminhado | Janeiro
Renal do Agreste - | para SURCAA
IRRA credenciamento, 26/01/22
junto ao SUS, do
Instituto  Regional
Renal do Agreste -
IRRA
12 CHAMA Relatoério de | Concluido Encaminhado | Fevereiro
Auditoria para SURCAA
habilitacio ~ da 14/02/22
Unidade de
Cuidado
Intermedidrio
Neonatal Canguru
13 Hospital Regional Relatoério Em andamento | Encaminhado | Fevereiro
Preh'mu'lar de SURCAA 14/02/20
Auditoria, para
habilitagao da UTI
II, Sociedade N.
Sra.. do  Bom
Conselho
14 CSNSF e oncologia | Auditoria Analitica/ | Concluido Encaminhado | Fevereiro
HAMA iti
C Critica das AIHs SURCAA 22/02/22
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Janeiro/22
15 ITA Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Fevereiro
AIH RCAA
das > SURC 23/02/22
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Janeiro/22
16 CHAMA, Regional, | Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Fevereiro
CSNSF das AlHs SURCAA 23/03/22
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Fevereiro/22
17 CHAMA Relatorio de | Concluido Encaminhado | Fevereiro
Auditori li RCAA
Servico Hemodidlise uditoria realizada SURC 28/03/22

no Servico de
Hemodialise do

31
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CHAMA, para
apuragao de
denuncia
18 CHAMA, Regional, | Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Fevereiro
CSNSF g?s AlHs SURCAA 22/04/22
oqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Margo/22
19 Clinica ULTRAMED | Relatério de | Em andamento | Encaminhado | Abril
Auditoria ara SURCAA
credenciamentol,) 27/04/22
junto ao SUS, do
Servigo de
Ressonancia
Magnética
20 ULTRAMED Auditoria para | Em andamento | Encaminhado | Maio
Credenciamento, SURCAA
junto ao SUS, do
Servico de
Ressonancia
Magnética da
Clinica
ULTRAMED -
Arapiraca.
21 Instituto de Prevencdo | Auditoria para | Em andamento | Encaminhado | Maio
de Arapiraca Credenciamento, SURCAA
junto ao SUS, do
Hospital do Amor Hospital do Amor
22 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Maio
Analiticas, nos SURCAA
Servigo de Oncologia | prontuarios
correspondentes  as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Fevereiro/2020
23 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Maio
Analiticas, nos SURCAA
prontuarios
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Servi¢o de Oncologia

correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.

Competéncia:
Fevereiro/2020

24

CHAMA

Servi¢o de Oncologia

Auditoria
Analiticas, nos
prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizacao de
quimioterapia,
tratamentos
cirargicos e
internacgoes
clinicas.

Competéncia:
Fevereiro/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

25

CHAMA

Servigo de Oncologia

Auditoria
Analiticas, nos
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Margo/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

26

CHAMA

Servigco de Oncologia

Auditoria
Analiticas, nos
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.

Competéncia:
Margo/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

33
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27 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Maio
Analiticas, nos SURCAA
Servigo de Oncologia | prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizacao de
quimioterapia,
tratamentos
cirtrgicos e
internacgoes
clinicas.
Competéncia:
Mar¢o/2020
28 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Maio
Analiticas, nos SURCAA
Servigo de Oncologia | prontuarios
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Novembro/2020
29 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Maio
Analiticas, nos SURCAA
Servigo de Oncologia | prontuarios
correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.
Competéncia:
Novembro/2020
30 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Maio
Analiticas, nos SURCAA
Servigo de Oncologia | prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizagao de
quimioterapia,
tratamentos
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cirargicos e
internacgoes
clinicas.

Competéncia:
Novembro/2020

31

CHAMA

Servi¢o de Oncologia

Auditoria
Analiticas, nos
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Dezembro/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

32

CHAMA

Servico de Oncologia

Auditoria
Analiticas, nos
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.

Competéncia:
Dezembro/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

33

CHAMA

Servigo de Oncologia

Auditoria
Analiticas, nos
prontudrios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizagao de
quimioterapia,
tratamentos
cirargicos e
internagoes
clinicas.

Competéncia:
Dezembro/2020

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

34

CHAMA, CSNF
Regional

€

Auditoria Analitica/
Criticas das AlHs
bloqueadas  para

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Maio

35
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possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Abril/2022
35 CHAMA Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Maio
nos prontuarios SURCAA
correspondentes as
AlHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Abril/2022
36 ULTRAMED Auditoria para | Em andamento | Encaminhado | Junho
Credenciamento, SURCAA
junto ao SUS, do
Servico de
Ressonancia
Magnética da
Clinica
ULTRAMED -
Arapiraca
37 Servico de | Auditoria, Em andamento | Encaminhado | Junho
Hemodialise do | realizada no SURCAA
CHAMA Servico de
Hemodialise do
CHAMA, apés o
Termo de
Compromisso  de
Ajustes de Conduta,
firmado entre o
Ministério Publico
Estadual,
Centro Hospitalar
Manoel André e
Secretaria
Municipal de Saude
de Arapiraca,
38 CHAMA, CSNF e | Auditoria Analitica/ | Concluido Encaminhado | Junho
Regional Critica das AlIHs SURCAA

bloqueadas  para
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possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Maio/2022

39

CHAMA

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AlHs bloqueadas
de oncologia para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Maio/2022

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Junho

40

CSNF

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes  as
AIHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Maio/2022

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Julho

41

Instituto
Arapiraca

Objetiva

Auditoria,
credenciamento,
junto ao SUS, do
Instituto  Objetiva
Alagoas- Arapiraca
AL

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Junho

42

CHAMA,
Regional

CSNF

€

Auditoria Analitica/
Critica das AIHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Junho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Julho

43

Complexo
Multiprofissional

de

Satde Rogério Auto

Teofilo

Auditoria, Servi¢co
de Pequenas
Cirurgia do
Complexo
Multiprofissional

Em andamento

Encaminhado
SURCAA

Agosto

37
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de Satde Rogério
Auto Teofilo.

44

CHAMA

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AlHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Junho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Agosto

45

CHAMA

Servigo de Oncologia

Parecer quanto a
responsabilidade do
Servico Unacon em
garantir assisténcia
a4s  intercorréncia
clinicas aos
pacientes
oncoldgicos

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Agosto

46

CHAMA, CSNF
Regional

€

Auditoria Analitica/
Critica das AIHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Julho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Agosto

47

CHAMA

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AlHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Julho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCAA

Agosto

48

CHAMA

Auditoria referente
a notificagdo do
M.S. para possiveis
nao conformidades
no cumprimento de
parametros na
cobranga de

Concluido

Encaminhado
SURCA

Setembro

38
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OPMEs
Neurocirurgia -
Periodo 2013 a
2017,

49

CHAMA,
Regional

CSNF

(&

Auditoria Analitica/
Critica das AlIHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Julho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Setembro

50

CHAMA

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AlHs bloqueadas
de oncologia para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Julho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Setembro

51

CSNF

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes  as
AIHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Julho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Setembro

52

Regional

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AlHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Julho/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Setembro

53

CHAMA,
Regional

CSNF

€

Auditoria Analitica/
Critica das AlIHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Agosto/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Setembro

26/09/22
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54 CHAMA Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Setembro
nos prontuarios SURCA
correspondentes as
AlHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Agosto/2022
55 CSNF Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Setembro
nos prontuarios SURCA
correspondentes as
AIHs bloqueadas
para desbloqueios
Competéncia:
Agosto/2022
56 CHAMA Auditoria Concluido Outubro
. ) Analiticas, nos Encaminhado
Servigco de Oncologia prontudrios SURCA
correspondentes  as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Junho/2022
57 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Outubro
) ) Analiticas, nos SURCA
Servico de Oncologia .
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.
Competéncia:
Junho/2022
58 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Outubro
) ) Analiticas, nos SURCA
Servico de Oncologia .
prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizagao de
quimioterapia,
tratamentos
cirtrgicos e
40
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internagoes
clinicas.

Competéncia:
Junho/2022

59 CHAMA Auditoria Concluido Outubro
Analiticas, nos Encaminhado
prontudrios SURCA
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Julho/2022

Servi¢o de Oncologia

60 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Outubro
Analiticas, nos SURCA
prontuarios
correspondentes  as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.

Servico de Oncologia

Competéncia:
Julho/2022

61 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Outubro
Analiticas, nos SURCA
prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizagao de
quimioterapia,
tratamentos
cirirgicos e
internacgoes
clinicas.

Servico de Oncologia

Competéncia:
Julho/2022

62 CHAMA, CSNF e | Auditoria Analitica/ | Concluido Encaminhado | Outubro
Regional Critica das AlIHs SURCA
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Setembro/2022
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63 CHAMA Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Outubro
nos prontuarios SURCA
correspondentes as
AlHs bloqueadas
de oncologia para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Setembro/2022
64 CSNF Auditoria Analitica | Concluido Encaminhado | Outubro
nos prontudrios SURCA
correspondentes as
AlHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Setembro/2022
65 CHAMA Auditoria Concluido Novembro
Servigco de Oncologia gﬁ?}:;géi’s Hos lggcigglzlhado 18/11/22
correspondentes as
APACs de
Quimioterapia
Competéncia:
Agosto/2022
66 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Novembro
. . Analiticas, nos SURCA
Servigo de Oncologia .
prontuarios
correspondentes as
APACs de
Radioterapia e
Braquiterapia.
Competéncia:
Agosto/2022
67 CHAMA Auditoria Concluido Encaminhado | Novembro
. . Analiticas, nos SURCA
Servigo de Oncologia -
prontuarios
correspondentes as
AlHs de
internamentos para
realizagao de
quimioterapia,
tratamentos
cirtrgicos e
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internagoes
clinicas.

Competéncia:
Agosto/2022

68

CHAMA,
Regional

CSNF

€

Auditoria Analitica/
Critica das AIHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Outubro/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Novembro

69

CHAMA

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AIHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Outubro/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Novembro

70

CSNF

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes  as
AIHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Outubro/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Novembro

71

CHAMA,
Regional

CSNF

€

Auditoria Analitica/
Critica das AlIHs
bloqueadas  para
possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Novembro/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Dezembro

72

CHAMA

Auditoria Analitica
nos prontuarios
correspondentes as
AIHs bloqueadas
para possiveis
desbloqueios
Competéncia:
Novembro/2022

Concluido

Encaminhado
SURCA

Dezembro
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11.  ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS

No ano de 2022 a equipe técnica da Secretaria Municipal de Satide de Arapiraca continuou com agdes que
estdo contidas na PAS de 2022. Procurando efetivar o que tinha sido programado no Plano Municipal de

Saude 2022- 2025 para o corrente ano.

Destacamos nessa avaliacao:
Atencao a Saude:

Neste terceiro quadrimestre foi alcancada a meta do remapeamento em 100% do territorio
municipal. Atualmente o processo esta em fase de finalizacdo dos relatdrios para apresentacéo aos
gestores e posterior a aprovacao da gestao e apresentacao ao Conselho Municipal de Sadde, iniciar
a execucdo, prevista para margo/2023. Ao longo do 3° quadrimestre também alcangamos a meta
de assegurar 0 acesso das gestantes com minimo de 06 consultas de pré-natal conforme
preconizado pelo Ministério da Saude, onde estava proposto o alcance de 45% e conseguimos
finalizar esse quadrimestre com 62%. Quanto a odontologia, foram contratados 04 profissionais
de acordo com as especialidades de maiores demandas reprimidas, sendo 03 em endodontia e 01
especialista em pacientes especiais. Desta forma, zerando a demanda reprimida para especialidade

de endodontia e diminuindo a de pacientes especiais.

Vigiliancia em Satde:

Ao longo do 3° quadrimestre, com a garantia de atendimento multiprofissional e dispensagdo de
medicamentos pela UDM (Unidade Dispensadora de Medicamentos) no servico de referéncia CTA/SAE,
oferta de vacinas, exames, coleta de citologia e inser¢do do DIU, realinhamento do fluxo de coleta de
genotipagem; alinhamento de fluxo de atendimento odontoldgico e treinamento do farmacéutico para
dispensagdo de medicamentos para hepatites virais no CTA/SAE, onde antes era dispensado na CEAF em
Maceid. Atualmente estamos com aproximadamente 700 usuarios cadastrados no SAE/Arapiraca ¢ 900
usuarios para dispensagdo de medicamentos. Também foram desenvolvidas analises das condi¢des da saude
vocal e mental dos professores da rede municipal de Arapiraca, onde o projeto (Prevaléncia de Sintomas

Vocais e Transtornos Mentais em Professores da Rede Municipal de Ensino de Arapiraca/AL — Conhecer

a4
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para Prevenir: uma proposta de interven¢ao) foi elaborado, revisado e apresentado a Secretaria de Educacéo
e as escolas onde incialmente o projeto sera executado ja foram escolhidas. Ao longo terceiro quadrimestre,
também foram realizados exames anti-HIV em 98% dos casos novos de tuberculose. Essa porcentagem diz
respeito a 53 dos 54 casos registrados. Mantivemos 100% das UBS abastecidas regularmente com as
vacinas, de acordo com o Calendario Nacional do PNI. Também alcangamos 100% dos 70% propostos nas
acOes voltadas ao combate do mosquito AEDES AEGYPTI, estas foram realizadas em parceria com as
UBS, CCZ, Secretaria de Educagio, 5* GERE, Empresas Promotoras de Satide e equipe executora do Viver
Melhor.

Na Gestédo em Saude:

Nesse quadrimestre, a equipe SUPGEP assessorou a equipe técnica da SMS na constru¢do dos
documentos oficiais referente ao periodo. Em setembro houve a apresentacdo da Avaliacdo da PAS
referente ao 2° quadrimestre, etapa que precede ao 2° RDQA, sendo este objeto de apreciacéo do
CMS, com Resolugédo de aprovagdo n°® 22 de 03 de novembro de 2022. Ressaltamos que o
DigiSUS foi devidamente alimentado com o instrumento de Gestdo mencionado. Além disso, 0s
arquivos foram enviados para publicizacao no Portal de Transparéncia do Municipio. Ao longo do
ano de 2022, as trés demandas/assunto geral mais recorrentes, apresentadas na Ouvidoria SUS,
dizem respeito a: Assisténcia a Saude 29,75% (sub-assuntos mais recorrentes: Exames 37,03%;
Consulta Especializada 34,56%; Cirurgia 17,28%); Gestdo 19,35%; e Estratégia de Salde da
Familia 18,28%. Os indicadores a respeito de demandas mais recorrentes, sdo encaminhados via
relatorios gerenciais (mensalmente e quadrimestralmente) para as areas técnicas. Em relacdo ao
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, este ano, foram realizadas 11 (onze) reunides
ordinarias, 34 (trinta e quatro) reunides de comissdes, sendo emitidas 23 (vinte e trés) resolugdes
e 05 (cinco) visitas técnicas a Prestadores do SUS e Unidades Bésicas de Satude. Em maio de 2022,
Arapiraca sediou a etapa regional da Conferéncia de Satde Mental. Além disso, foram realizadas
29 capacitacOes junto aos Conselhos Locais de Saude, ao longo do ano. As capacitagdes ndo foram
realizadas nas 41 Unidades de Saude, uma vez que estas estdo acontecendo nas UBS’s de
referéncia desde Setembro/2021. Quanto ao processo de aquisi¢do de equipamentos, realizamos a
entrega de: colposcopio, ultrassom portatil, compressor odontoldgico, amalgamador, aparelho
fotopolimerizador, micromotor odontoldgico e um contra angulo, centrifuga soroldgica,
computadores e notebooks. Também foram realizadas 11, das 12 a¢fes programadas de educacao
permanente com cursos, oficinas e capacitagdes voltados aos servidores da saude, atingindo a meta

de 92%. As acOes desenvolvidas foram: Apoio ao Mestrado multiprofissional em Satde Materno-
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infantil (UFF); Apoio ao Curso “Saide com Agente” para ACS’s; Apoio da efetivagdo do Curso
de LIBRAS para funcionarios das Unidades de Satude; Apoio ao curso da AIDPI; Participacédo do

Projeto “Bem estar e longevidade na UBS”, em conjunto com CEREST, entre outros.

12. RECOMENDACOES PARA O PROXIMO EXERCICIO

O Plano Municipal de Saude 2022-2025, como instrumento central da coordenagdo do sistema de
saude, no qual estdo expressos as responsabilidades sanitarias € os compromissos da gestdo com
as necessidades da populagdo, tera seu segundo ano de execugdo em 2023, com Agdes, Diretrizes,
Objetivos, Metas e Indicadores claramente definidos e contidos na Programacdo Anual de Satde.
Além disso, em 2023 as metas do PMS 2022-2023 passardo por uma revisao sistematica, visando
a garantia da eficacia e efetividade do instrumento.

Destaca-se ainda o empenho da Gestdo Municipal no fortalecimento da Ateng@o Priméaria a Saude
através da aquisicdo de novas tecnologias bem como de equipamentos de informatica voltados ao
fortalecimento da Equipes de Satde da Familia, com a ampliacdo da implantacdo do PEC, com
vistas a atualizagdo e intensificacdo do cadastramento das familias nos territorios, visando
sobretudo o fortalecimento da APS, o alcance dos indicadores de saude e, consequentemente, a
qualificacdo da Assisténcia a Satde prestada a populagdo.

Em relagdo ao Controle Social, destaca-se a realizagdo em margo de 2023 da IX Conferéncia
Municipal de Saude, cujo tema sera: Garantir Direitos e Defender SUS, a Vida e a Democracia
“Amanha vai ser outro dia”. Tendo como objetivos principais, analisar a situagdo de saude no
ambito Municipal; debater o tema central e os eixos tematicos propostos pelo Conselho Nacional
de Saude, analisando as prioridades locais de satde, para a revisdo do Plano Municipal de Saude
2022-2025; e formular propostas com vistas ao fortalecimento do SUS. Sendo assim, para o ano
de 2023, a gestdo da SMS buscard desenvolver acdes estratégicas que se articulem com o
compromisso de uma administragdo dinamica e contextualizada. Em consonancia com diretrizes,
objetivos, metas e indicadores pactuados e descritos no PMS e na PAS correspondente, em busca
de melhorias que coadunem com o alcance de indicadores de satide que reflitam na qualidade de

vida da populacdo, atendendo aos anseios da comunidade, gestores e trabalhadores da saude.
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