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SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAQO PARTICIPATIVA — SUPGEP

DIRETRIZ VIII: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participacao e controle
social

OBJETIVO 16: Fortalecer o processo de planejamento na gestdo do SUS, no ambito do municipio, com base nos instrumentos oficiais de gestéo.

SUBFUNCOES: Administracdo Geral

INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCNFI\)::E;I_QO DA E ATIVIDADES PREVISTA META EXECUTADA
AVALIACAO DA 2022
META
i . e ASSESSORIA AS
16.1 FOMENTAR PRATICAS DE |ELABORAR E|NUMERO DE SUPERINTENDENCIAS E
PLANEJAMENTO NA GESTAO, |QUALIFICAR  OS|INSTRUMENTOS AREAS TECNICAS
ATRAVES DA QUALIFICACAO INTRUMENTOS ELABORADOS DURANTE A CONSTRUCAO
DOS INSTRUMENTOS |OFICIAIS DE DOS INSTRUMENTOS:
OFICIAIS DE GESTAO DO SUS, |GESTAO DO SUS e CONSOLIDACAO E
COM FOCO EM RESULTADOS REVISAO DA PAS 2022:
¢ ENCAMINHAMENTO DA 05 05
PAS 2022 PARA
APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS;
e ARTICULACAO COM AS
SUPERINTENDENCIAS
PARA CONSTRUCAO DO
RAG- 2021,
e ENCAMINHAMENTO DO
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RAG-2021 PARA
APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS
E CAMARA LEGISLATIVA;
ELABORACAO E
ENCAMINHAMENTO DOS
RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS -
RDQA'S PARA
APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS
E CAMARA LEGISLATIVA;
ALIMENTACAO DO
MODULO PLANEJAMENTO
NO SISTEMA NACIONAL —
DIGISUS DE TODOS OS

INSTRUMENTOS DE
GESTAO;

DIVULGACAO EM MEIO
ELETRONICO DAS
INFORMACOES
NECESSARIAS AO
MONITORAMENTO E

AVALIACAO DA GESTAO
DO SUS;

ELABORACAO DO
RELATORIO DE GESTAO -
CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO.

AVALIACAO

Ao longo do ano de 2022 a SUPGEP assessorou a equipe técnica da SMS no processo de construcdo dos

seguintes documentos oficiais:
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de 2022;

Relatorio Anual de gestdo/2021 da Controladoria;
PAS/2022, concluida em fevereiro, com resolucéo de aprovacdo CMS n° 07 de 07 de abril de 2022;
3° RDQA/2021, com resolucédo de aprovacdao CMS n° 08, de 07 de abril de 2022;
RAG/2021 com resolucéo aprovacdo CMS n° 10 respectivamente de 07 de abril de 2022;

1° RDQA, sendo este objeto de apreciacdo do CMS, com Resolucdo de aprovacao n° 15 de 04 de agosto

e 2° RDQA, sendo este objeto de apreciagdo do CMS, com Resolucdo de aprovagcdo n° 22 de 03 de
novembro de 2022;

E importante ressaltar que os Relatérios de Gestdo e suas respectivas resolucdes, foram encaminhados e
protocolados na Camara de Vereadores. Destacamos também que o sistema DigiSUS foi devidamente alimentado
com os instrumentos de Gestdo mencionados e os arquivos foram enviados para publicizacdo no Portal de
Transparéncia do Municipio.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.2 IMPLEMENTAR
PROCESSO DE
PLANEJAMENTO E

MONITORAMENTO DOS
INDICADORES DE SAUDE NOS
NIVEIS CENTRAL E LOCAL,
COM FOCO NO ALCANCE DOS
RESULTADOS

IMPLEMENTAR
PROCESSO DE
PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO
DOS
INDICADORES DE
SAUDE

PERCENTUAL DE
INDICADORES
MONITORADOS
(N°
INDICADORES
MONITORADOS/N®
DE INDICADORES
TOTAL) X 100

DE

¢ ARTICULAGAO COM A
COORD. DE ANALISE
DA INFORMACAO EM

SAUDE/SUVIG  PARA
DEFINICAO DOS
INDICADORES A
SEREM

MONITORADOS;
e APRESENTACAO DOS

INDICADORES A
GESTORA, EQUIPE
TECNICAE CMS:;

e DEFINICAO DAS

ESTRATEGIAS DE

75%

75%
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ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO
DOS RESULTADOS
INDICADORES;

¢ ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO

DOS INDICADORES
QUADRIMESTRALMEN
TE.

No inicio de 2022 houve reunido da SUPGEP com a equipe técnica da vigilancia em salde e analise da
informagéo para definicdo dos indicadores para o monitoramento, tendo em vista a nova orientacéo do Ministério
da Saude para que 0s municipios organizassem a dinamica de monitoramento de seus respectivos indicadores.

Apos esse alinhamento foram definidos os seguintes indicadores:
AVALIAGAO 07 - Indicadores do Previne Brasil

09 — Indicadores da Assisténcia em Saude
04 — Indicadores da Vigilancia em Saude

Esses indicadores foram monitorados pelas respectivas areas técnicas e a sua avaliagdo qualificada consta nas
avaliacdes da PAS 2022 de cada superintendéncia, como também no RDQA dos quadrimestres.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.3 COORDENAR E MONITORAR E/PERCENTUAL DE| ¢ ASSESSORIA AS
APRIMORAR O PROCESSO DE |AVALIAR OS|INSTRUMENTOS AREAS TECNICAS NO
MONITORAMENTO E | INSTRUMENTOS |AVALIADOS E MONITORAMENTO
AVALIACAO DOS|DE GESTAO DO MONITORADOS DAS ACOES;
INSTRUMENTOS DE GESTAO |SUS (N° DE 100% 100%
DO SUS INSTRUMENTOS e ORGANIZACAO E
AVALIADOS E AGENDAMENTO DAS
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MONITORADOS/N°
TOTAL DE
INSTRUMENTOS
DE GESTAO DO
SUS)X100

OFICINAS DE
AVALIACAO DA PAS
JUNTO AS

SUPERINTENDENCIAS;

COORDENACAO DAS

OFICINAS DE
AVALIACAO;
REALIZACAO DE

AUDIENCIA PUBLICA
NO LEGISLATIVO:

ASSESSORIA AO CMS
NA ALIMENTACAO DAS

ANALISES E
PARECERES NO
MODULO

PLANEJAMENTO  NO
SISTEMA NACIONAL —
DIGISUS,
REFERENTES AOS
RDQA'S E RAG.

AVALIACAO

A SUPGEP prestou assessoria as areas técnicas, orientando quanto ao processo de monitoramento e avaliacdo
das acdes de saude, considerando o ciclo do planejamento, e com base nos instrumentos de gestdo vigentes.
Foram realizadas reunides com cada Superintendéncia para apresentacao da nova planilha de avaliagdo, aléem de
retirada de davidas sobre o processo de monitoramento da PAS/2022. Foram realizadas 03 Oficinas de Avaliacéo
ao longo do ano (12 Oficina realizada em 19/05 — Avaliacdo 1° Quad.; 22 Oficina realizada em 20/09 — Avaliagao 2°
Quad.; e a Oficina de Avaliagdo Anual em 12/12). Dessa forma, a PAS/2022 foi devidamente monitorada e avaliada
ao longo de 2022, concluindo assim o ciclo do Planejamento em Saude.
O Sistema Digi-SUS foi devidamente alimentado pela equipe técnica.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.4 IMPLANTAR SOLUCAO
INFORMATIZADA
INTERNAMENTE PARA O
MONITORAMENTO DOS
INSTRUMENTOS OFICIAIS DE
PLANEJAMENTO EM SAUDE

INFORMATIZAR SISTEMA INTERNO | « ELABORACAO DA

INTERNAMENTE O |DE PROPOSTA DO

MONITORAMENTO | MONITORAMENTO SISTEMA;

DOS IMPLANTADO E

INSTRUMENTOS |ALIMENTADO e ARTICULACAO JUNTO

OFICIAIS DE A COORD. DE

PLANEJAMENTO TECNOLOGIA DA

EM SAUDE INFORMAGCAO  PARA
FORMATACAO DO
SISTEMA;

e APRESENTACAO DA
PROPOSTA DO
SISTEMA A GESTORA
E EQUIPE TECNICA DA
SMS;

01 00

e TREINAMENTO  DAS
SUPERINTENDENCIAS
E AREAS TECNICAS;

e ALIMENTACAO

REGULAR DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO
DAS ACOES.

AVALIACAO

Foi construido o desenho do sistema de Monitoramento/Avaliacdo das acdes contempladas na Programacéao
Anual de Saude/2022. Diante disso, a equipe da SUPGEP se reuniu com a coordenacao de Tl da SMS e com o

Pagina 8 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

By
‘ @ ARAPIRACA

programador do municipio, todas as necessidades foram passadas, ficando acordado toda a formatacdo do
sistema, com previsdo de entrega para Abril/2022. Entretanto, logo em seguida, a SUPGEP foi informada que o
programador do municipio teria se afastado de suas atividades, com isso, a formatacdo do sistema ficou
inviabilizada, até entdo. Diante dessa dificuldade, a equipe técnica da SUPGEP continuou conduzindo o processo
de monitoramento e avaliagdo da PAS da maneira como estava sendo realizada, sendo facilitado pelos
mecanismos do ldoc. Dessa maneira, ndo houve ao longo do ano, avanc¢o da ac¢éo, tendo em vista os obstaculos

acima apresentados.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

A superintendéncia continuara em articulacdo com a coordenacéo de Tl da SMS para a viabilizacdo do sistema

Monitoramento/Avaliacéo.

16.6 GARANTIR A
PUBLICIZACAO DOS
INSTRUMENTOS DE GESTAO
E ACOES DE SAUDE NAS
MIDIAS SOCIAIS OFICIAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAUDE

PUBLICIZAR  OS|PERCENTUAL DE
INSTRUMENTOS E
DE GESTAO E AS|ACOES DE SAUDE
ACOES DE SAUDE |PUBLICIZADOS

INSTRUMENTOS

e ARTICULACAO JUNTO

A COORD. DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E

COORDENADORIA DE
COMUNICACAO PARA
FORMATACAO DE UM
ESPACO EXCLUSIVO
DA SAUDE, NO SITE
OFICIAL DA PMA, PARA
DIVULGACAO DOS
INSTRUMENTOS E
ACOES DE SAUDE;

DIVULGACAO NO
PORTAL DA
TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO;

e SOLICITACAO AS

100%

100%
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SUPERINTENDENCIAS
DO MATERIAL A SER
DIVULGADO;

e ALIMENTACAO
PERIODICA.

Ao longo do ano de 2022, foi articulado junto ao GTINFO, 6rgéo responsavel pela publicizacdo de documentos no
x Portal da Transparéncia, através o ldoc. Dessa maneira, todas as publicacbes em relacdo aos Instrumentos
AVALIACAO L ~ . ~ . Lo . ~ .
Oficiais de Gestdo foram publicizadas. Os mesmos estdo disponiveis no seguinte endereco eletrénico:
https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/relatorio_gerencial?orgao=13.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VIII: Aperfeicoamento da gestéo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participacéo e
controle social

OBJETIVO 17: Qualificar e aprimorar a Ouvidoria SUS municipal

SUBFUNCOES: Administracdo Geral

INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCNIEQI.QO DA E ATIVIDADES PREVISTA META EXECUTADA
AVALIACAO DA 2022
META
17.1 ACOLHER, ANALISAR E|QUALIFICAR  AS|PERCENTUAL DE| e ELABORACAO DOS 80% 78,84% (09/12/2022)
RESPONDER AS |ACOES DA|RESOLUTIVIDADE RELATORIOS
MANIFESTACOES DAS |OUVIDORIA SUS|DAS DEMANDAS GERENCIAIS DO NOVO
DEMANDAS DA OUVIDORIA DO | MUNICIPAL REALIZADAS POR SISTEMA OUVIDOR
SUS MEIO DA SUS;
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OUVIDORIA

(N° DE DEMANDAS
RESOLVIDAS/N®
TOTAL DE
DEMANDAS) X100

ENCAMINHAMENTO
DOS RELATORIOS
GERENCIAS: CMS,
GAB. SMS E
SUPERINTENDENCIAS,
QUADRIMESTRALMEN
TE;

ENCAMINHAMENTO
DO RELATORIO
GERENCIAL, COM AS
DEMANDAS
PERTINENTES A CADA
SUPERINTENDENCIA;

ARTICULACAO

PERMANENTE COM
oS RESPONSAVEIS
PELAS OUVIDORIAS
LOCAIS PARA OS
ENCAMINHAMENTOS
DAS DEMANDAS;

ACOMPANHAMENTO
DAS DEMANDAS
PENDENTES
ENCAMINHADAS  AS
AREAS
TECNICAS/SUB-REDES
PARA O ALCANCE DA
SUA
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RESOLUTIVIDADE.

AVALIACAO

O novo sistema Ouvidor SUS, ainda ndo estd em operacao, todas as demandas, bem como os relatérios, sao
elaborados e registrados com base na atual versdo do sistema, conforme é preconizado. O relatério Gerencial
Anual de 2022, foram encaminhados para as areas técnicas/competentes. Em relacdo as Ouvidorias locais,
estipulamos dois prazos: semanal e mensal, para verificagcdo coleta/envio das demandas das caixinhas de
sugestdes, implantadas nas Unidades de Saude. Sempre salientando a necessidade de ser criar um ambiente
favoravel ao usuério que deseja formalizar uma manifestacdo, evitando quaisquer comportamentos, que o
desestimule, bem como, facilitar o acesso aos formularios. Ressalta-se que no final do més de julho, enfrentamos
problemas técnicos na linha e no aparelho, vinculado ao telefones institucionais 0800 282 3331 e 3521-1064, por
isso, tivemos diminuicdo no numero de atendimentos, (42,30% a menos, comparado ao 1.° Quadrimestre de 2022)
0 que é atipico, visto que o meio de acesso mais utilizados pelos usudrios nos registros das demandas da
Ouvidoria SUS é justamente o telefone, muito por conta da facilidade de acesso (ligacdo gratuita), praticidade e
seguranca. Foi realizado reparo na linha e solicitado e um novo aparelho. Em 2022, a Ouvidoria SUS Arapiraca,
registrou 272 manifestacdes (09/12/2022). Com a seguinte distribuicdo por departamentos: Atencdo Basica:
118 demandas; Atencdo Especializada: 60 demandas; SURCAA: 37 demandas; Vigilancia Sanitaria: 14
demandas; Vigilancia Epidemioldgica: 21 demandas Gestdo: 13 demandas; Outras areas técnicas: 9
demandas.

O prazo de resolugcdo das demandas € de 20 dias — conforme lei 13.460/2017. A plataforma 1Doc. implantada em
meados de agosto de 2022, contribuiu significativamente, no acompanhamento do prazo de resposta, visto que
conseguimos acompanhar, em tempo real, os prazos. Mensalmente, encaminhamos as pendéncias, a cada area
técnica, que compde a sub-rede da Ouvidoria.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade no registro/acompanhamento e elaboracéo de relatdrios no sistema atual e seguir orientacéo de
acessar o curso de capacitagao, realizar todas as capacitacdes solicitadas pelo Sistema Nacional de Ouvidorias-
SNO e aguardar a entrada em operacao do novo sistema. Realizar contato, mensalmente, com os Gerentes, das
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Unidades, que s&o Ouvidorias Locais, através d a criacdo de um grupo de whatsapp, para saber a respeito da
adesdo dos usuarios a utilizacdo da caixinha, feedback do servico, verificar dificuldades etc. Encaminhar as
demandas pendentes mensalmente e quadrimestralmente, na plataforma 1Doc, para que a area técnica, tenha
ciéncia, das questdes apresentadas pelos usuarios.

17.2 FORTALECER AS ACOES |DIVULGAR AS |PERCENTUAL DE| ¢ SOLICITACAO JUNTO A

DE DIVULGACAO DA|ACOES DA|ACOES DE| SUPERINTENDENCIA
OUVIDORIA JUNTO A REDE|OUVIDORIA DIVULGACAO DA| DE  GESTAO DE
ASSISTENCIAL JUNTO A REDE|OUVIDORIA SUS MATERIALGRAFICO
ASSISTENCIAL PARA  DIVULGACAO
NAS UNIDADES DE
SAUDE E

PRESTADORES DE

SERVICOS DO SUS;

- 100%

e ARTICULACAO COM A
COORD. DA TI,
SOLICITANDO MAIOR
ESPACO DE 100%
DIVULGACAO DA
OUVIDORIA SUS NO
SITE OFICIAL DA
PREFEITURA
MUNICIPAL DE
ARAPIRACA;

e VISITA AS UNIDADES
DE SAUDE E
PRESTADORES DE
SERVICOS DO SUS
PARA DIVULGACAO DA
OUVIDORIA SUS.
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No primeiro quadrimestre de 2022, foi solicitado a confeccao de toten/display através do oficio n.°016/2022, para
distribuicdo nas Unidades da Rede Assistencial e nos Prestadores da rede conveniada. Em abril de 2022, a
Ouvidoria participou de trés reunibes nos Conselhos Locais: 2.° Centro, 3.° Centro e UBS Bom Jardim, para
divulgacdes das nossas agbes e servigos. No decorrer do 2.° Quadrimestre, foram distribuidos os displays de
divulgacdo da Ouvidoria SUS, para todas as Unidades de Satde, Superintendéncias/Areas técnicas, Secretarias
e Prestadores de Servi¢o da rede conveniada SUS. Com a implanta¢céo do sistema 1Doc, ha um campo destinado
a registros de manifestacdes da Central de Atendimento 1Doc, onde o cidad&do pode acessar a Ouvidoria SUS e
registra sua manifestacao.

AVALIACAO

Fazer divulgacéo da Central de Atendimento 1Doc, como uma excelente ferramenta de acesso a Ouvidoria SUS,

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS . x ~ . .
através de reunides, apresentacdes e o0 proprio contato com o usuario.

17.3 IDENTIFICAR AS |IDENTIFICAR PERCENTUAL DE| e IDENTIFICACAO DAS
DEMANDAS RECORRENTES DEMANDAS DEMANDAS COM DEMANDAS E
RECORRENTES MAIOR SUBASSUNTOS MAIS

INCIDENCIA RECORRENTES,

ATRAVES DA ANALISE
(N° DE DEMANDAS DOS RELATORIOS:

DE  MAIOR 30% 67,64%
INCIDENCIA/  N°| o+ ENCAMINHAMENTO
TOTAL DE| AS AREAS TECNICAS

DEMANDAS) X100 RESPONSAVEIS
PELAS DEMANDAS E
SUBASSUNTOS MAIS
RECORRENTES.

As trés demandas/assunto geral mais recorrentes, apresentadas ao longo de 2022, dizem respeito a: Assisténcia a
Saude — 29,78 % - 81 demandas; Gestdo — 19,12 % - 52 demandas; Estratégia de Saude da Familia — 18,75 % -
51 demandas. Em relacdo ao assunto especifico mais recorrente, ao longo do ano, foram: Reclamacdo do
atendimento/servico — 12,5% - 34 demandas; Marcacdo de Exames — 11,1% - 30 demandas; Marcacdo de
Consulta Especializada — 8,82% - 24 demandas.

AVALIACAO
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N ) Encaminhar, as demandas mais recorrentes, atraves dos relatorios: mensalmente e quadrimestralmente e
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS |Anualmente. Solicitar, através relatério anual por area técnica, um respaldo/parecer etc, sobre as demandas
recorrentes de sua competéncia, proposta para mitigar as problematicas em questao.

17.4 QUALIFICAR A EQUIPE E |CAPACITAR A/PERCENUAL DE| e SOLICITACAO AS
SUBRREDES EQUIPE E | SERVIDORES SUPERINTENDENCIAS
DA OUVIDORIA DO SUS SUBREDES DA|CAPACITADOS O CADASTRO DOS
OUVIDORIA SUS TECNICOS DE
REFERENCIA DAS
SUBREDES;
e REUNIOES 100% 80%
L 0
PERIODICAS COM OS
TECNICOS DE
REFERENCIA;
e REALIZACAO DA
CAPACITACAO COM
OS TECNICOS DE
REFERENCIA.

O novo sistema Ouvidor SUS, ainda n&do esta em operagado. Ha disponivel, desde o dia 01/07/2022, na plataforma
moodle, da instituicdo Fiocruz, o curso “Ouvidor SUS 3”, destinado aos técnicos e Ouvidores, para capacitacao do
AVALIACAO novo sistema, mas ainda néo esta disponivel para a sub-rede. Encaminhamos os videos e 0os manuais de acesso
do banco de dados do https://wiki.saude.gov.br/ouvidor/index.php/P %C3%Algina_principal, para os técnicos das
sub-redes, conforme recomendacéo da Ouvidoria-Geral do SUS — OUVSUS.

Encaminhar o contetdo disponibilizado no https://wiki.saude.gov.br/ouvidor/index.php/P %C3%Algina_principal,

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS o ~ L .
¢ para capacitacdo, conforme recomendacdo da Ouvidoria Geral do SUS. Reali- zar constante contato com as
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areas técnicas, para continuidade.

17.5 IMPLEMENTAR AS ACOES
DAS OUVIDORIAS LOCAIS

IMPLEMENTAR AS|PERCENTUAL DE| e REORGANIZAGAO DAS
ACOES DAS | OUVIDORIAS OUVIDORIAS LOCAIS
OUVIDORIAS LOCAIS IMPLANTADAS  PARA
LOCAIS IMPLEMENTADAS CONTINUIDADE DOS 07
SERVICOS; 14
e EXPANSAO DAS
OUVIDORIAS LOCAIS.

AVALIACAO

Ao longo de 2022, a Ouvidoria SUS Arapiraca manteve contato com o0s gerentes das atuais Ouvidorias Locais,
orientando sobre fluxo de demandas e verificando as necessidades referentes as caixas de sugestdes, chaves,
cadeados e formularios. Em 2022, recebemos somente 04 manifestacbes: 2 demandas do Complexo
Multiprofissional e 2 demandas da UBS Planalto, o que representa 5,88% do total de demanda recebidas no
periodo. Ao longo ano, foram realizadas substituicbes de caixinhas. Atualmente, temos 7 unidades em
funcionamento. Mediante a baixa adeséo do servico das Ouvidorias Locais, (quantidade de demandas recebidas)
criamos um grupo de whatsapp, para discusséo, juntos aos gerentes, para acompanhamento de todas as
guestdes relacionadas ao funcionamento de uma Ouvidoria SUS local: Ciéncia do servi¢o, Acessibilidade, Adeséo
dos usuarios, principais dificuldades dos usuarios para a utilizacéo etc.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter contato permanente com o0s gerentes, para ter o feedback, sobre a percepg¢éao do servico, bem como, ouvir
dos usuarios, sugestdes a respeito do aprimoramento do funcionamento das Ouvidorias Locais, promovendo

assim, uma gestao participativa da comunidade.
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Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestéo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participacao e

controle social

Objetivo 18: Fortalecer a participacdo e o controle social do SUS, no ambito do municipio.

Subfuncdes: Administracdo Geral

INDICADOR PARA
x MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA DESCRIG0 DA E_ ATIVIDADES PREVISTA META EXECUTADA
AVALIACAO DA 2022
META

18.1 FORTALECER AS AGCOES |FORTALECER AS|PERCENTUAL DAS| ¢ ORGANIZAGAO

DO CONSELHO MUNICIPAL DE |[ACOES DO|ACOES TECNICO-

SAUDE CONSELHO DESENVOLVIDAS ADMINISTRATIVA PARA

MUNICIPAL DE/NO  CONSELHO| A POSSE DOS NOVOS
SAUDE MUNICIPAL DE| MEMBROS DO
SAUDE CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE,
BIENIO 2022-2023;
ASSESSORIA NA| 100% 100%
ORGANIZACAO DA
CONFERENCIA
REGIONAL DE SAUDE
MENTAL;
ELABORACAO DE
AGENDA DE
TRABALHO PARA O
ANO DE 2022 EM
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PARCERIA COM OS
CONSELHEIROS
MUNICIPAIS DE
SAUDE;

ENCAMINHAMENTO
DAS DEMANDAS DO
CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO NA
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS
OFICIAIS DO
CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

ASSESSORIA A MESA
DIRETORA E DEMAIS
MEMBROS DO
CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
EM ASSUNTOS
PERTINENTES AO
CONTROLE SOCIAL;

MOBILIZACAO DOS
CONSELHEIROS

MUNICIPAIS DE SAUDE
PARA PARTICIPACAO
NAS REUNIOES,
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SEJAM
ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS
OU DAS COMISSOES.

ELAS,

AVALIACAO

Durante o0 ano de 2022 todas as atividades pertinentes ao CMS foram realizadas em sua totalidade. Ao longo
deste ano foram realizadas 11 reunides ordinarias e 34 reunides de comissdes. Foram emitidas 23 Resolucgdes,
realizadas 5 visitas técnicas a Prestadores do SUS e Unidades Basicas de Saude, e ainda 15 participacdes em
eventos. Além disso, em maio de 2022, Arapiraca sediou a etapa regional da Conferéncia de Saude Mental.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.2 FORTALECER oS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE ENQUANTO CANAIS
DE PARTICIPACAO SOCIAL NA
GESTAO DO SUS

FORTALECER OS
CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE

PERCENTUAL DE
ACOES DE
FORTALECIMENTO
DOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE

e ATUALIZACAO DE

CALENDARIO COM AS
REUNIOES

ORDINARIAS DOS
CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE;

ASSESSORIA PARA A
MANUTENCAO DA
ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DOS
CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE;

REALIZACAO DE
VISITA TECNICA AOS
CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE PARA
ACOMPANHAR O SEU
FUNCIONAMENTO;

100%

100%
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e SENSIBILIZACAO DOS
GERENTES E DEMAIS
PROFISSIONAIS  DE

SAUDE PARA
ATUACAO NOS
ESPACOS DE

CONTROLE SOCIAL.

Durante o ano de 2022, foram realizadas articulagbes com todas as UBS’s com a finalidade de fortalecer os
Conselhos Locais, bem como foram realizadas atualizagdes cadastrais dos seus integrantes e/ou reestruturacao
dos mesmos, onde estas aconteceram mais de uma vez em algumas unidades basicas, de acordo com a
necessidade percebida e solicitacdo dos respectivos gerentes e/ou conselheiros. Todo o processo foi
acompanhado pela assessoria técnica da SMS. Além disso, a equipe técnica da Gestao Participativa tem estado
presente nas reunides de gerentes para acompanhar as demandas e auxiliar nas necessidades apresentadas.

AVALIACAO

Seguir acompanhando os Conselhos Locais de Saude para fortalecer suas acdes e auxiliar sempre que for

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS . : o N " .
necessario realizar substltuu;oes Ou reestruturacao dos mesmos e capauta-los sempre que necessario.

18.4 GARANTIR ACOES DE|GARANTIR PERCENTUAL DE| e ARTICULACAO COM A
EDUCACAO PERMANENTE |[EDUCACAO CONSELHEIROS GESTAO
VOLTADAS AOS |PERMANENTE CAPACITADOS PARTICIPATIVA DA
CONSELHEIROS DE SAUDE|AOS ) SESAU TENDO EM
(MUNICIPAL E LOCAL) CONSELHEIROS |(NUMERO DE|  VISTA A VIABILIZACAO
DE SAUDE CONSELHEIROS DE CAPACITACAO
DE SAUDE PARA oS
CAPACITADOS/ CONSELHEIROS 70% 70,73%
TOTAL DE|  MUNICIPAIS DE
CONSELHEIROS SAUDE;
DE SAUDE) X100
e CAPACITACAO PARA
OS MEMBROS DOS
CONSELHOS LOCAIS

Pagina 20 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

<HEW

‘ @ ARAPIRACA

DE  SAUDE COM
ENFASE EM  SEU
REGIMENTO INTERNO;

REVISAO E
CONFECCAO DA
CARTILHA DE

ORIENTACAO PARA OS
CONSELHEIROS

MUNICIPAIS;
CONFECCAO DE
CARTILHA DE

ORIENTACAO PARA OS
CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE;

CAPACITACAO  DOS
CONSELHEIROS
MUNICIPAIS DE SAUDE
E ENTREGA DAS
CARTILHAS DE
ORIENTACAO;

ACOMPANHAMENTO E
SOCIALIZACAO COM
OS CONSELHEIROS
LOCAIS E MUNICIPAIS
DE SAUDE DA OFERTA
DE CURSOS,
SEMINARIOS,

ENCONTROS, FORUNS
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E DEMAIS EVENTOS
ACERCA DO
CONTROLE SOCIAL.

AVALIACAO

Em abril de 2022, os conselheiros municipais de saude participaram de capacitacdo acerca do Controle Social no
SUS, promovida pela SESAU.

Além disso, foram realizadas 29 capacitacBes junto aos Conselhos Locais de Saude, ao longo de 2022. As
capacitacdes nao foram realizadas nas 41 Unidades de Saude, uma vez que as capacitagdes dos Conselhos
Locais de Saude estdo acontecendo desde Setembro/2021. Ressaltamos que dos 39 Conselhos Locais de Saude,
apenas 02 CLS ndo receberam capacitacdo. Sdo eles: Cavaco e Vila S&o Francisco. Ja desenvolvemos
capacitacdo junto aos Agentes Comunitarios de Saude da UBS Vila Sao Francisco com o intuito de sensibilizar e
esclarecer os mesmos quanto ao perfil de conselheiro e a as atribuicbes dos mesmos, de acordo com o
Regimento Interno do Conselho para que 0s mesmos consigam trazer usuarios que possam ser atuantes no
mesmo. Uma vez que, essa UBS vem apresentando muita resisténcia por parte da populacdo para integrar o
mesmo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Seguir acompanhando/capacitando os Conselheiros de Saude, visando fortalecimento do Controle Social.

18.5 ENVOLVER OS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE NO MOVIMENTO DE
FORTALECIMENTO DA

ATENCAO PRIMARIA E DO
CONTROLE SOCIAL NO SUS

FORTALECER  A|PERCENTUAL DAS| ¢ SENSIBILIZACAO DOS

ATENCAO ACOES GERENTES DA APS

PRIMARIA E O|DESENVOLVIDAS PARA PARCERIA COM

CONTROLE NOS CONSELHOS| O0sS CONSELHOS

SOCIALNO SUS |LOCAIS DE SAUDE| LOCAIS DE SAUDE NA
PARA O| EXECUCAO DE| 100% 100%
FORTALECIMENTO| CAMPANHAS, BUSCA
DA ATENCAO| ATIVAS, DATAS
PRIMARIA. E DO| COMEMORATIVAS,
CONTROLE ENTRE OUTRAS
SOCIAL NO SUS ACOES;
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e APOIO TECNICO AOS

CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE NA
PARTICIPACAO EM
ACOES PARA O

FORTALECIMENTO DA
APS.

AVALIACAO

Durante as capacita¢cOes junto aos Conselhos Locais de Saude, abordamos a importancia dessa articulacéo da
UBS com os Conselhos para disseminacao de informagdes importantes e divulgacdo das campanhas, entre outras
acOes para fortalecimento da APS.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.6 IMPLANTAR INICIATIVAS
DE COMUNICACAO QUE
POSSIBILITEM A
DISSEMINACAO DE
INFORMACOES SOBRE O
CONTROLE SOCIAL NO SUS

IMPLANTAR
INICIATIVAS
COMUNICACAO
COM
INFORMACOES
SOBRE O
CONTROLE
SOCIAL NO SUS

DE

NUMERO
INICIATIVAS
COMUNICACAO
IMPLANTADAS

DE
DE

e ASSESSORIA NA
ELABORACAO E
CONFECCAO DOS
BOLETINS
INFORMATIVOS DO
CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE
PARA SOCIALIZACAO
DE SUAS ACOES POR
QUADRIMESTRE;

ACOMPANHAMENTO
DA COMISSAO DE

03

02
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INFORMACAO E
DIVULGACAO NA
ALIMENTACAO DA
REDE SOCIAL DO
CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE
(INSTAGRAM) E DO
CANAL NO YOUTUBE;

e ARTICULACAO COM A
COORDENACAO
GERAL DE
COMUNICACAO PARA
ALIMENTACAO DA ABA
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
NO SITE OFICIAL DA

PREFEITURA:

e SOCIALIZACAO  DE
INFORMACOES
PERTINENTES AS

ACOES DO CONTROLE
SOCIAL NO GRUPO DE
COMUNICACAO DOS
PRESIDENTES DOS
CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE.

AVALIACAO

Os Boletins Informativos do CMS referentes ao 1° e 2° quadrimestre, foram aprovados pelo Plenario do CMS e
amplamente divulgados de forma digital. Durante o ano de 2022, a Comissédo de Informacdo e Divulgacéo
alimentou periodicamente a péagina oficial do Instagram do CMS com a socializagdo de suas a¢des. Devido ao
retorno das reunides do CMS de maneira presencial, o canal do YouTube néo foi utilizado durante este ano. A
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SUPGEP, através da gestéo participativa, realizou de forma peridédica encaminhamento dos documentos oficiais
para alimentacdo da aba do CMS no site da Prefeitura. Além disso, durante o ano de 2022 a equipe técnica da
Gestéo Participativa da SMS socializou informag¢des pertinentes ao controle social junto aos Presidentes dos CLS
(Grupo de WhatsApp).

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

O Boletim Informativo do CMS referente ao 3° Quadrimestre/2022 seré finalizado em janeiro de 2023.

18.7 GARANTIR AO CMS A
ORGANIZACAO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA COM
INFRAESTRUTURA E QUADRO
DE PESSOAL PARA APOIO
TECNICO CONFORME
PRECONIZADO NAS
NORMATIVAS VIGENTES DOS

GARANTIR AO
CMS A
ORGANIZACAO DA
SECRETARIA-
EXECUTIVA COM
INFRAESTRUTURA
E QUADRO DE
PESSOAL

TECNICO

PERCENTUAL DE
QUADRO

EM
EFETIVO
EXERCICIO,
CONFORME
PRECONIZADO
NAS NORMATIVAS

e MANUTENCAO

DA
EQUIPE TECNICO -
ADMINISTRATIVA PARA
O CUMPRIMENTO DAS
COMPETENCIAS DO
CMS;

MONITORAMENTO

100%

100%

CMS (RESOLUCAO CNS VIGENTES DO DOS EQUIPAMENTOS
N°453/2012, LEI MUNICIPAL CMS E MATERIAIS DE
N°2.766/2011, REGIMENTO EXPEDIENTE DO
INTERNO) CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE.
AVALIACAO A estrutura organizacional técnico-administrativa do CMS foi mantida durante o ano de 2022. Além disso, vale

ressaltar que durante este ano a sala do CMS passou por modernizacao, inclusive de alguns equipamentos.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.8 PROMOVER ACOES PARA
REVISAO DAS NORMATIVAS
DO CMS

PROMOVER
ACOES PARA
REVISAO DAS
NORMATIVAS DO
CMS

NUMERO DE
INSTRUMENTOS

NORMATIVOS DO
CMS QUE
NECESSITAM DE
REVISAO: LEI DE

e ARTICULACAO E
SOLICITACAO DE
INFORMACOES AO
GABINETE MUNICIPAL
ACERCA DOS
TRAMITES LEGAIS

01

01
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CRIACAO E
REGIMENTO
INTERNO DO CMS

PARA APROVACAO DA
MINUTA DO PROJETO
DE
REESTRUTURACAO
DA LElI DE CRIACAO
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

MONITORAMENTO
JUNTO A
PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
PARA ANALISE DA
MINUTA DO PROJETO
DE
REESTRUTURACAO
DA LElI DE CRIACAO
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

ACOMPANHAMENTO
DO PROJETO DE
REESTRUTURACAO
DA LElI DE CRIACAO
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
PARA APROVACAO NA
CAMARA MUNICIPAL;

ASSESSORIA PARA
REVISAO E
ATUALIZACAO DO
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REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

e APROVACAO DO
CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
DE SEU REGIMENTO
INTERNO REVISADO E
ATUALIZADO
CONFORME AS
NORMATIVAS
VIGENTES.

Em 2022 a Lei n° 3.530/2022, que dispde sobre a reestruturacdo do CMS de Arapiraca foi sancionada pelo prefeito
em 30 de maio de 2022. Porém, por decisdo da plenaria do CMS, a mesma sofreu algumas alteracdes. Com o
X seguimento dos tramites legais, as referidas alteracdes obtiveram Parecer Favoravel da Procuradoria Geral
AVALIACAO . ~ . . A
Municipal e atualmente encontram-se na Gestdo Municipal para as devidas providéncias. O estudo para a
elaboracdo do novo Regimento Interno do CMS foi iniciado pela Comissao de Legislacao, Fiscalizagao, Dendncia
e Etica, porém néo foi concluido ainda devido a incompatibilidade de agenda dos membros desta Comisséo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS Monltora~r as alt,erac;oes d}a_ Lei de reestruturacdo do CMS. Concluir o estudo do Regimento Interno e sua
aprovacao através do Plenario do CMS.

DIRETRIZ IX: Manutencao e otimizacdo dos processos de gestao do SUS municipal

OBJETIVO 20: Requalificar a infraestrutura das unidades de saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicdes adequadas para melhoria do
atendimento a populacéo

SUBFUNCOES: Administracdo Geral
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INDICADOR PARA
~ MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA PESCRICAO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA META EXECUTADA
AVALIACAO DA 2022
META
20.1 REALIZAR MANUTENCAO |REALIZAR PERCENTUAL DE| e ARTICULACAO COM A
REGULAR E REFORMA NA|REGULARMENTE |UNIDADES E SEMINFRA PARA
ESTRUTURA  FISICA DAS|A MANUTENCAO E |ACADEMIAS DE ACOMPANHAMENTO
UNIDADES E ACADEMIAS DA|REFORMA DA|SAUDE COM DO PROCESSO DE
SAUDE ESTRUTURA ESTRUTURA MANUTENCAO
FiSICA DAS |FISICA MANTIDAS PREDIAL/REFORMA
UNIDADES E|E REFORMADAS NAS UNIDADES E
ACADEMIAS DA ACADEMIAS DA
SAUDE SAUDE;
ATUALIZACAO DA| 250 55%
PLANILHA DE
ACOMPANHAMENTO
DOS PROJETOS;
CAPTAR NOVOS
RECURSOS PARA
CUSTEAR A
MANUTENCAO
PREDIAL/REFORMA
DAS UNIDADES DE
SAUDE
Ao longo do exercicio de 2022, diversas Unidades de Saude realizaram manutencéo e reforma de sua estrutura
AVALIACAO fisica através do Contrato n° 14021/2021. Sendo elas - Unidades Basicas 21 (vinte e uma): UBS Cacimbas, UBS

Daniel Houly, Academia de Saude da Perucaba, Academia de Saude do Verdes Campos, Academia de Saude do
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Bom Sucesso, UBS Zélia Barbosa, UBS Vila Fernandes, UBS Pé Leve, UBS Planalto, UBS Canad, UBS
Primavera, UBS Cangandu, UBS Carrasco, UBS Canafistula, UBS Vila Fernandes, UBS Jardim das Paineiras; 2°
Centro de Saude, 3° Centro de Saude, UBS Brisa do Lago Anexo/SMS e CAF. E o CAPS AD (imével locado), CRIA
e Complexo Multiprofissional de Unidade Especializada. Neste ultimo quadrimestre, iniciaram o0s servicos de
manutencdo e reforma de 7 (sete) Unidades: UBS Jodo Paulo Il, UBS Vila Sdo José, UBS Laranjal, UBS Bom
Jardim, UBS Capim, UBS Nilo Coelho e UBS Vila S&o Francisco. Totalizando ao final deste ano 31 (trinta e uma)
Unidades de Saude que realizaram manutencao regular e reforma em sua estrutura fisica.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar o controle junto aos 0rgaos responsaveis para captacao de recursos que custeiem a manutencéao predial
destas Unidades, juntamente ao acompanhamento da execucao desses servicos em parceria com a SEMINFRA.

20.2 CONSTRUIR E AMPLIAR
UNIDADES E ACADEMIAS DA
SAUDE DE ACORDO COM
ESTUDO TERRITORIAL,
POPULACIONAL E
EPIDEMIOLOGICO

CONSTRUIR
AMPLIAR
UNIDADES
ACADEMIAS
SAUDE

E

E
DA

NUMERO DE
UNIDADES E
ACADEMIAS DE
SAUDE
CONSTRUIDAS E
AMPLIADAS

e ARTICULACAO COM A

SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO

DOS PROCESSOS DAS
OBRAS: CONSTRUCAO

UBS TEOTONIO
VILELA;  AMPLIACAO
DO II CENTRO DE

SAUDE E CONCLUSAO
DA UBS PLANALTO:

ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DE
OBRAS — SISMOB EM

PARCERIA. COM A
EQUIPE DE
ENGENHARIA DA

SEMINFRA,;

e ENCAMINHAMENTO

03

00
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DA DOCUMENTACAO
QUANDO SOLICITADA;

CAPTAR NOVOS
RECURSOS PARA
CUSTEAR NOVAS
OBRAS DE
CONSTRUCAO E
AMPLIACAO DE
UNIDADES E
ACADEMIAS DA
SAUDE.

AVALIACAO OlIS.

destes objetos.

Durante este ultimo quadrimestre, foram dadas as Ordens de Inicio de Servicos da Unidade Basica de Saude do
bairro Senador Teotdnio Vilela e do bairro Planalto. Ao mesmo tempo que, 0 processo que objetiva a Ampliagcéao
do Il Centro esta em fase de finalizacdo de seu procedimento licitatorio, e em breve teremos a emissdo de sua

Estamos mantendo continuamente as acdes necessarias em conjunto com a SEMINFRA para o acompanhamento

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar a articulagdo com o0s setores responsaveis para acompanhamento destas propostas. Controle e
alimentacdo do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0s responsaveis técnicos da
SEMINFRA. Acompanhamento periddico para captacdo de recursos que custeiem a construcdo e ampliacdo das
Unidades e Academias de Saude.
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20.4 DAR FUNCIONALIDADE COLOCAR EM|NUMERO DE| « ARTICULACAO COM A
AS 3 UNIDADES DE |[FUNCIONAMENTO |UNIDADES DE SEMINFRA PARA
ACOLHIMENTO AS 03 UA'S ACOLHIMENTO EM ACOMPANHAMENTO

FUNCIONAMENTO DOS PROCESSOS DE
RECUPERACAO DAS
UNIDADES DE
ACOLHIMENTO;

e ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE 03 00
MONITORAMENTO DE
OBRAS — SISMOB EM
PARCERIA COM A

EQUIPE DE
ENGENHARIA DA
SEMINFRA,

INFORMANDO SOBRE
A ENTRADA EM
FUNCIONAMENTO DAS
UA'S.

. As 3 (trés) Unidades de Acolhimento passaram por reestruturacdo de suas instalacfes que haviam sido
AVALIACAO danificadas, estando concluidas e em planejamento para seu funcionamento.

. ) Manter o acompanhamento junto a equipe técnica de Salde Mental para que estes servicos sejam entregues a
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | nopulacéo o quanto antes em seu pleno funcionamento.
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20.5 CONCLUIR A OBRA DO |CONCLUIR A|ICAPS  AD Il « ARTICULACAO COM A
CAPS AD Il OBRA DO CAPS|CONCLUIDO SEMINFRA PARA
AD Il ACOMPANHAMENTO

DO PROCESSO DE
CONCLUSAO DO CAPS

AD;
e ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DE 01 00

OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA. COM A

EQUIPE DE
ENGENHARIA DA
SEMINFRA;

e ENCAMINHAMENTO
DA DOCUMENTACAO
QUANDO SOLICITADA.

N O processo que objetiva a continuidade e finalizacdo desta obra encontra-se em fase de finalizagcdo documental
AVALIACAO para inicio do seu procedimento licitatorio.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS |Continuar a articulag&o com os setores responséaveis para acompanhamento desta proposta.

20.6 CONSTRUIR O CAPS I CONSTRUIR CAPS|CAPS lll| e ARTICULACAO COM A
1l CONSTRUIDO SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO 01 00
DO PROCESSO DE
CONSTRUCAO DO
CAPS III;
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e ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DE
OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A

EQUIPE DE
ENGENHARIA DA
SEMINFRA;

e ENCAMINHAMENTO
DA DOCUMENTACAO
QUANDO SOLICITADA.

N Durante este ultimo quadrimestre foi emitida a Ordem de Inicio de Servicos datada de 21 de novembro de 2022,
AVALIACAO dando assim o ponta pé inicial para seus servigos de construgao.

Continuar a articulagdo com o0s setores responsaveis para acompanhamento destas propostas. Controle e
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS |alimentacdo do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0s responsaveis técnicos da
SEMINFRA.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO - SG

DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizacao dos Processos de Gestdo do SUS municipal.
OBJETIVO 19: Qualificar, otimizar e manter a gestao dos processos de forma a garantir servicos, insumos, medicamentos e outros, em tempo
adequado ao atendimento das necessidades de saude da populagao.

SUBFUNCAO:Administracdo Geral

DESCRICAO DA Mlgﬁll'cl':éggl\lepl\?TR(? E META
ACAO PRIORITARIA ME(';I'A AVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA | META EXECUTADA
META 2022
19.1 EFETIVAR A CENTRAL DE|EFETIVAR A|NUMERO DE|e REGULARIZACAO DOS
AMBULANCIA NO MUNICIPIO  |CENTRAL DE|CENTRAL DE| VEICULOS
AMBULANCIA  NO|AMBULANCIA ADQUIRIDOS. 01
MUNICIPIO EFETIVADA Ele REESTRUTURACAO DA
MANTIDA CENTRAL DE 01
AMBULANCIAS;
e ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
SERVICOS.

Em 2021, tivemos a aquisicao de 3 ambulancias com recursos do MS, que estdo devidamente regularizadas
e com prestacédo do servigco de acordo com a demanda das Unidades de Saude do Municipio.

AVALIACAO Arapiraca também foi contemplada com mais 2 ambulancias provenientes da SESAU, além de mais 2 que o
Municipio ja possuia.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA
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19.2 AMPLIAR A
DISPONIBILIDADE DE
VEICULOS PARA REALIZACAO
DE VISITAS DOMICILIARES
NOS TERRITORIOS DAS
UNIDADES DE SAUDE

AMPLIAR A
DISPONIBILIDADE
DE VEICULOS PARA
REALIZACAO  DE
VISITAS
DOMICILIARES NOS
TERRITORIOS DAS
UNIDADES DE
SAUDE

NUMERO
VEICULOS
DISPONIBILIZADOS

DE

ACOMPANHAMENTO DA

EXECUCAO DO
CONTRATO;

APRESENTACAO DO
RELATORIO COoM
DEMONSTRATIVO DA

DEMANDA REPRIMIDA
ELABORADO JUNTO A
SAS;

ARTICULACAO JUNTO A
SMGP PARA
AMPLIACAO.

20

10

AVALIACAO

A SG esta em articulacao junto a SAS, quanto a possiveis alteracdes no quantitativos de carros para visita.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter a interacdo e acompanhamento das demandas.

19.3 GARANTIR A
MANUTENCAO DO
TRANSPORTE PARA oS

USUARIOS DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS

GARANTIR A
MANUTENCAO DO
TRANSPORTE PARA
OS USUARIOS DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

NUMERO DE
VEICULOS
DISPONIBILIZADOS

E MANTIDOS

FORMALIZACAO DO
CONTRATO COM
EMPRESA DE
MANUTENCAO

PREVENTIVA E

CORRETIVA PARA OS
VEICULOS;

FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO
CONTRATO.

06

06
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AVALIACAO

A SG recebe a demanda de manutencdes e encaminha para as empresas vencedoras do certame.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter a interagdo e acompanhamento das demandas.

19.4 GARANTIR O
ADIANTAMENTO FINANCEIRO
PARA AS NECESSIDADES DAS
UNIDADES DE SAUDE, DE
ACORDO COM SEU PORTE

GARANTIR O|NUMERO DE|e ARTICULACAO COM A
ADIANTAMENTO UNIDADES COM| SAS PARA
PARA UNIDADES DE | ADIANTAMENTO LEVANTAMENTO E
SAUDE FINANCEIRO READEQUACAO  DOS
VALORES; 57
e MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO

DOS PROCESSOS DE o7

ADIANTAMENTO DAS

UNIDADES;

e ELABORACAO DE
RELATORIO DE
PRESTACAO DE
CONTAS.

AVALIACAO

Desde da implantagcéo do sistema de adiantamento financeiro para as Unidades de Saude, a SG vem sendo
responsavel por todo o processo que envolve esse recurso. Desde a reserva do valor de cada Gerente até o
posterior envio da prestacéo de contas de cada Unidade.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Processos encaminhados bimestralmente para o repasse do adiantamento e prestacéo de contas.
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19.5 GARANTIR A SEGURANCA |GARANTIR NUMERO DE|e ACOMPANHAMENTO DA
DIUTURNAMENTE NAS | EQUIPAMENTOS DE|UNIDADES COM CONCLUSAO DA
UNIDADES DE SAUDE SEGURANCA NAS|EQUIPAMENTOS CONTRATACAO DA ARP 35
UNIDADES DE/DE  SEGURANCA| JUNTO A SMGP;
SAUDE INSTALADOS E 50
MANTIDOS e MONITORAMENTO DA
EXECUCAO DO
CONTRATO JUNTO AO
FISCAL.

No primeiro quadrimestre tivermos a implantacdo das cameras de seguranca nas Unidades de Saude do
N Municipio, atualmente temos 50 Unidades com esse sistema de monitoramento 24 horas. As demais
AVALIACAO Unidades que ainda ndo possuem esse sistema, é devido a necessidade de adequacgdes estruturais dos
prédios e processo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA | Manter acompanhamento da execuc&o contratual e encaminhar os pagamentos do servico prestado.
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19.6 GARANTIR O |ELABORAR PERCENTUAL DE ELABORACAO DOS

ABASTECIMENTO REGULAR|PROCESSO PARA O |PROCESSOS PROCESSOS DE

DE INSUMOS, MEDICACOES,|ABASTECIMENTO |ENCAMINHADOS E| AQUISICAO E/OU

EPI'S, MATERIAL GRAFICO E|REGULAR DE | ACOMPANHADOS CONTRATACAO

DE EXPEDIENTE, DE ACORDO | INSUMOS, PARA AQUISICAO CORRESPONDENTES

COM A NECESSIDADE DAS|MEDICACOES, DAS DEMANDAS| AS DEMANDAS DAS

UNIDADES DE SAUDE EPI'S, MATERIAL | RECEBIDAS SUPERINTENDENCIAS;
GRAFICO E DE
EXPEDIENTE, DE ACOMPANHAMENTO 60% 100%
ACORDO COM A DOS PROCESSOS

NECESSIDADE DAS
UNIDADES DE
SAUDE.

LICITATORIOS JUNTO A
CGL;

ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS.

AVALIACAO

No inicio do primeiro quadrimestre a SG encaminha todos os processos de rotina para o funcionamento dos
servicos (medicamentos, materiais médicos e correlatos, grafico entre outros).
Ademais sdo encaminhados periodicamente todos o0s processos providentes das demandas das

Superintendéncias.

O adiantamento financeiro das Unidades também possibilita que alguns insumos sejam adquiridos para a
continuidade dos servigos prestados pelas Unidades.

AGAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter o encaminhamento das demandas das Superintendéncias e acompanhamento junto a CGL os
processos em tramitagcao.
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19.7 ADQUIRIR|ELABORAR PERCENTUAL DE|e ELABORACAO DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS|PROCESSOS PARA|PROCESSOS PROCESSOS DE
PERMANENTES DE ACORDO |AQUISICAO DE|ENCAMINHADOS E AQUISICAO E/OU
COM A NECESSIDADE DAS|EQUIPAMENTOS E|ACOMPANHADOS CONTRATACAO
UNIDADES DE SAUDE MATERIAIS PARA AQUISICAO CORRESPONDENTES

PERMANENTES DE
ACORDO COM A
NECESSIDADE DAS
UNIDADES

DAS DEMANDAS

AS DEMANDAS DAS
SUPERINTENDENCIAS;

ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS
LICITATORIOS JUNTO A
CGL;

ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS.

60%

100%

AVALIACAO

Processos devidamente encaminhados para a SMGP para licitagdo, atualmente aguardamos a concluséo
dos mesmos para que possamos prosseguir com a aquisicao dos equipamentos.
Até o momento, houve a entrega dos equipamentos: colposcépio, ultrassom portatil, compressor
odontolégico, amalgamador, aparelho fotopolimerizador, micromotor odontolégico e um contra angulo,
centrifuga soroldgica, computadores e notebooks.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter acompanhamento junto a CGL acerca conclusdo dos processos, acompanhar a entrega dos itens
solicitados e buscar por Atas de RP para adesao.

19.8 REALIZAR MANUTENCAO
PREVENTIVA E REGULAR DOS
EQUIPAMENTOS

REALIZAR
MANUTENCAO
PREVENTIVA DOS
EQUIPAMENTOS

PERCENTUAL DE

UNIDADES = COM
MANUTENCAO
REGULAR DE

EQUIPAMENTOS

ACOMPANHAMENTO
DAS RESOLUCOES DAS
DEMANDAS

40%

75%
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AVALIACAO Manutencdes realizadas por equipes técnicas da SMS e por adiantamento.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA |Manter acompanhamento e resolutividade das demandas, bem como repasse regular do adiantamento.

19.9 GARANTIR INTERNET DE|GARANTIR PERCENTUAL DE|e ARTICULACAO COM A
BOA QUALIDADE NAS|INTERNET DE BOA|UNIDADES COM| SEMINFRA E
UNIDADES DE SAUDE QUALIDADE  NAS|LOGISTICA DA| GERENTES PARA
UNIDADES REDE DE| AQUISICAO DO
INTERNET MATERIAL NECESSARIO
REESTRUTURADA ATRAVES DO
ADIANTAMENTO;
0,
e EXECUCAO pa|20%
REESTRUTURACAO DA 26%
REDE, CONFORME

CRONOGRAMA PRE-
ESTABELECIDO:

e ELABORACAO DE
RELATORIO ANUAL DAS
REDES
REESTRUTURADAS
POR UNIDADE.

AVALIACAO Durante o ano de 2022 a restruturacdo da rede de 8 Unidades de saude

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA |Manter acompanhamento e atendimento das demandas, de acordo com a disponibilidade de cabos,
conectores e demais itens que sdo adquiridos através de adiantamento por parte dos gerentes.
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19.10 GARANTIR o)
TRANSPORTE DOS
PACIENTES EM TRATAMENTO
DE CANCER E DE
HEMODIALISE DENTRO DO
MUNICIPIO

GARANTIR O|PERCENTUAL DE|e ACOMPANHAMENTO

TRANSPORTE DOS|PACIENTES DAS SOLICITACOES
PACIENTES EM|ATENDIDOS DE ADVINDAS DO
TRATAMENTO DE|ACORDO COM A PLANTAO SOCIAL E

CANCER E DE|DEMANDA SEUS RESPECTIVOS
HEMODIALISE AGENDAMENTOS; 100% 80%
DENTRO DO
MUNICIPIO e ELABORACAO DE
RELATORIO ANUAL DO
PERCENTUAL DE
PACIENTES
ATENDIDOS.

AVALIACAO

Atualmente 43 pacientes sdo assistidos pelo Plantdo Social, que faz a escala dos veiculos para atender as
demandas. H& uma lista de espera de 11 pacientes.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Articular junto a SMGP para possibilidade quanto ao aumento da frota de veiculos para atender a
demanda reprimida.
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19.11 ADQUIRIR FARDAMENTO
E CRACHA DE IDENTIFICACAO
PARA OS PROFISSIONAIS DE
SAUDE (ACS, ACE E
ADMINISTRATIVOS)

ADQUIRIR
FARDAMENTO E

CRACHA DE
IDENTIFICACAO
PARA oS

PROFISSIONAIS DE
SAUDE (ACS, ACE E
ADMINISTRATIVQOS).

PERCENTUAL DE
PROCESSOS

ENCAMINHADOS E
ACOMPANHADOS
PARA AQUISICAO
DAS DEMANDAS
RECEBIDAS

ELABORACAO DOS
PROCESSOS DE
AQUISICAO E/OU
CONTRATACAO;
ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS

LICITATORIOS JUNTO A
CGL.

ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS.

100%

100%

AVALIACAO

Houve por parte da SG solicitacdo das demandas as Superintendéncias, porém até o momento nao houve
respostas da solicitacao.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Reencaminhar a solicitagcdo novamente para todas as superintendéncias.
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19.12 IMPLEMENTAR SISTEMA
DE CONTROLE DE ESTOQUE
NO ALMOXARIFADO INTERNO

IMPLEMENTAR
SISTEMA
CONTROLE
ESTOQUE

DE
DE
NO

ALMOXARIFADO

INTERNO

SISTEMA
DESENVOLVIDO E
MANTIDO PARA
CONTROLE
INTERNO
ALMOXARIFADO

DO

DISPONIBILIZACAO DO
ACESSO EXTERNO
PARA USO DO E-
CIDADE COM SISTEMA
DE CONTROLE DE
ESTOQUE;

TREINAMENTO DA
EQUIPE PARA USO DO
SISTEMA;

ACOMPANHAMENTO DO
uUSoO DO SISTEMA
JUNTO AO SETOR.

01

00

AVALIACAO

Foi adquirido o sistema para controle de estoque e realizado treinamento, aguardamos atualmente a

implantagéo e entrega dos novos computadores.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Interagir com a gestao para implementacéo do sistema e entrega dos computadores.

19.13 MONITORAR A
DISTRIBUICAO E CONTROLE
DOS BENS PATRIMONIAIS

MONITORAR
DISTRIBUICAO
CONTROLE
BENS
PATRIMONIAIS

A
E
DOS

PERCENTUAL
BENS
PATRIMONIAIS
MONITORADOS

ELABORACAO DE
RELATORIO ANUAL DE
INVENTARIO DOS BENS
PATRIMONIAIS

PERTENCENTES A SMS.

90%

100%

AVALIACAO

Realizado o Inventario anual com o relatério de todos os bens patrimoniais.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

19.14 MONITORAR A FROTA DE || MONITORAR A/PERCENTUAL DA|le ACOMPANHAMENTO DA
VEICULOS FROTA DE|FROTA DE EXECUCAO DA
VEICULOS VEICULOS DEMANDA;
MONITORADA
e FISCALIZACAO DO
CONSUMO DE
COMBUSTIVEL | 100%
RESPECTIVA
QUILOMETRAGEM; 100%
e EXECUCAO DA
MANUTENCAO
PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS

VEICULOS DE ACORDO
COM O CONTRATO.

N O setor de transporte acompanha e executa as demandas, fiscaliza e reajusta o0 consumo de combustivel e
AVALIACAO encaminha os veiculos para manutenc&o de acordo com a necessidade.

AGAO PROPOSTA/ESTRATEGIA | Manter execucgdo do cronograma de acompanhamento.
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19.15 ELABORAR E|ELABORAR E|PERCENTUAL DE|e ELABORACAO DOS
MONITORAR OS PROCESSOS|MONITORAR OS|PROCESSOS PROCESSOS DE
DE AQUISICOES DE BENS E|PROCESSOS DE|ENCAMINHADOS AQUISICAO E/OU
SERVICOS AQUISICOES DE CONTRATACAO
BENS E SERVICOS CORRESPONDENTES

AS DEMANDAS DAS
SUPERINTENDENCIAS;

ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS
LICITATORIOS JUNTO A
CGL.

ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS
QUINZENALMENTE,
MEDIANTE PLANILHA.

80%

100%

AVALIACAO

Processos devidamente encaminhados para a SMGP para licitagdo, atualmente aguardamos a concluséo
dos mesmos para que possamaos prosseguir com a aquisi¢cado de bens e servicos.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter encaminhamento e monitoramento das demandas.
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19.16 DISPONIBILIZAR LINHA

TELEFONICA PARA
UNIDADES DE SAUDE

AS

DISPONIBILIZAR
LINHA
TELEFONICA
PARA AS
UNIDADES DE
SAUDE.

PERCENTUAL DE
UNIDADES DE
SAUDE COM
LINHAS
TELEFONICAS

DISPONIBILIZADAS

LEVANTAMENTO JUNTO
A SAS DO
QUANTITATIVO DE
UNIDADES DE SAUDE
COM A NECESSIDADE;

ARTICULACAO COM A
GESTORA DA SMS E

SMGP ACERCA DA
VIABILIDADE DA
IMPLANTACAO DE
NOVAS LINHAS

TELEFONICAS.

30%

0%

AVALIACAO

Tendo em vista o processo de informatizacado implantado através do sistema 1DOC, este tipo de
comunicagao tornou-se inviavel e obsoleto.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

DIRETRIZ IX: Manutencé&o e Otimizagao dos Processos de Gestdo do SUS municipal.

OBJETIVO 20: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicdes adequadas para melhoria

do atendimento a populacéo.

SUBFUNCAO: Administracéo Geral

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

META EXECUTADA
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20.3 RETOMAR A OBRA DO
ANEXO DA SECRETARIA DE
SAUDE

REFORMAR ANEXO|ANEXO e ARTICULACAO COM A
DA SMS REFORMADO GESTORA DA PASTA E
COM SEMINFRA PARA| 01
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO.

00

AVALIACAO

Houve a articulagdo com a SEMINFRA acerca da obra, porém ndo houve evolucéo.

AGAO PROPOSTA/ESTRATEGIA

Reiterar com a gestora da pasta e com SEMINFRA para inclusdo da obra no cronograma de 2023.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE— SGTES

SUBFUNCAO: Administracéo Geral

DIRETRIZ VII: Qualificagdo da Gestdo do Trabalho e da Educac&o em Saude

OBJETIVO 15: Fortalecer os processos de trabalho e a valorizagcéo do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuarios do SUS.

INDICADOR PARA

PRESTACAO DE SERVICO VIGENTES
CONFORME A DECISAO DA GESTAO.

~ MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCNFI%?:O DA E_ ATIVIDADES PREVISTA EXEMCEUTT’;D A
AVALIACAO DA 2022
META
15.1 CONTRATAR|DIMENSIONAR A|NUMERO DE LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES 500 928
PROFISSIONAIS, DE|FORCA DE|NOVOS DE RH, CONFORME AS
ACORDO COM AS|TRABALHO NOS|PROFISSIONAIS ESPECIFICIDADES DOS SERVICOS:
NECESSIDADES DOS|SERVICOS DE|ATIVOS NOS
SERVICOS DE SAUDE,|SAUDE, SERVICOS DE INSTRUMENTALIZACAO DOS
ATRAVES DA REALIZACAO | ATRAVES DA|SAUDE PROCESSOS DE CONTRATACAO
DE CONCURSO PUBLICO, |REALIZACAO DE ATRAVES DE TERMO DE REFERENCIA E
PSS E OUTROS. CONCURSO DEMAIS ENCAMINHAMENTOS:
PUBLICO, PSS E
OUTROS. PRORROGACAO DOS CONTRATOS DE

AVALIACAO

Foram renovados 460 contratacdes referente aos profissionais provenientes dos anos anteriores e 275 referente ao
ano 2021 e 226 ingressaram até a presente data no ano 2022.
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ACAO ) Encaminhamento da prorrogacao através dos termos aditivos dos profissionais que estdo com vinculo de contrato por
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Excepcional Interesse Publico, conforme a vigéncia do contrato.
15.2 IMPLANTAR O PCCS|CRIAR PCCS e REVISAO DAS LEGISLACOES 01 0
ESPECIFICO DA SAUDE ESTRUTURA DE|ESPECIFICO DA VIGENTES — PCCS GERAL;
CARREIRA SAUDE
ESPECIFICA IMPLANTADO E| ¢ ARTICULACAO DA GESTAO SMS E
PARA OS|EXECUTADO GESTOR MUNICIPAL;
PROFISSIONAIS
DA SAUDE. e DESIGNACAO DA COMISSAO DE
ELABORACAO DO PCCS ESPECIFICO
DA SAUDE;
e ELABORACAO DAS ETAPAS DE
CONSTRUCAO DO PLANO DE CARGOS
PELA COMISSAO DESIGNADA;

Em analise das legislacfes vigentes e devido a incertezas na Politica de Remuneracdo de algumas categorias,

AVALIACAO estamos aguardando as decisdes do Chefe do Executivo para dar prosseguimento as atividades.
ACAO ) Aguardar as definigdes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.3 GARANTIR A/ CUMPRIR COM | PERCENTUAL REVISAO DAS LEGISLACOES| 100% 100%
APLICACAO DOS|CELERIDADE DOS VIGENTES;
DIREITOS DOS|0S DIREITOS | TRABALHADORES
SERVIDORES DOS COM oS LEVANTAMENTO DOS SERVIDORES
SERVIDORES DIREITOS QUE NAO ESTAO COM OS DIREITOS
GARANTIDOS GARANTIDOS;
ESCLARECIMENTOS SOBRE 0S
PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
PARA REQUERIMENTO VIA PROCESSO
ELETRONICO;
. Foram tramitados até a presente data 187 processos no departamento, destes somente 19 foram inseridos pelo
AVALIACAO servidor eletronicamente, principais assuntos: Piso Salarial, Gratificacdo do PSF, Adicional de Insalubridade e
Licencas. Descontinuidade do Protocolo E-cidade e em Uso a Plataforma 1doc.
Atualizacao conforme o Indice de Reajuste Anual do salario minimo de R$ 1.212,00. Os grupos ocupacionais: A, B, C
e D.
Repasse do Complemento do Piso Nacional para as categorias ACS e ACE:O Ministério da Saude realizou os célculos
conforme o numero de profissionais Adstritos total (ACS=349) e (ACE=121) o que totalizam: 470 profissionais e
conforme Decisdo do Executivo o Municipio repassou o Piso para 728 profissionais, custeando a diferenca.
AGAO ; Com a Implantacéo da Plataforma 1doc para os 6rgdos da Prefeitura, fez surgir a necessidade de adaptacdo ao uso
PROPOSTA/ESTRATEGIA

da plataforma e definir os fluxos de processos eletrénicos, a fim de maior agilidade e melhoria no acervo digital da

prefeitura.

15.4 GARANTIR A MESA
DE NEGOCIACAO
PERMANENTE PARA OS
TRABALHADORES DA
SAUDE

IMPLANTAR
DISPOSITIVO DE
NEGOCIACAO
ENTRE A
GESTAO E OS
TRABALHADOR
ES

MESA
NEGOCIACAO
IMPLANTADA
MANTIDA

DE

E

ARTICULACAO COM A GESTAO
MUNICIPAL REFERENTE AOS
DISPOSITIVOS QUE PROPICIEM O
LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES
DOS TRABALHADORES DA SAUDE;
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AVALIACAO Atendimento a demanda quando solicitado. A¢do sendo cumprida de forma individualizada conforme requerido pelos
Sindicatos e ¢6rgaos de Classe.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |Responder as demandas que forem solicitadas conforme a competéncia do setor.
15.5 INSERIR [ DIMENSIONAR A|NUMERO DE|e REALIZACAO DO LEVANTAMENTO 05 03
PSICOLOGOS, FORCA DE |PROFISSIONAIS DESTAS CATEGORIAS DE
ASSISTENTES SOCIAIS E|TRABALHO DAS|INSERIDOS NAS| PROFISSIONAIS CONFORME CRITERIOS
FARMACEUTICOS NAS |UBS UBS (1° 2° 3° 4°| DE NECESSIDADE DO SERVICO E
UNIDADES BASICAS DE|(PSICOLOGOS, |5°CENTRO) AREAS MAIS VULNERAVEIS;
SAUDE ASSISTENTES
SOCIAIS E e REMANEJAMENTO OU CONTRATACAO
FARMACEUTICO DE PROFISSIONAIS CONFORME A
S) NECESSIDADE.
. Levantamento Realizado: ASS = 36; Nut =11; Psico=31 e Farm=15. Tem-se: Ass= 2° Centro e 5° Centro e Nut no 5°
AVALIACAO Centro. Os demais estao lotados nos servicos de Média Complexidade.
ACAO ) A proposta de remanejamento de profissionais para os centros ndo avangou.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15,6 CONTRATAR  O|DIMENSIONAR |NUMERO DE REALIZACAO DO DIMENSIONAMENTO 01 0
PROFISSIONAL GERIATRA|PROFISSIONAIS |PROFISSIONAL CONFORME AS PORTARIAS E
PARA ASSISTENCIA DA|ESPECIALISTAS (GERIATRA DEMANDA DOS SERVICOS;

POPULACAO IDOSA

(GERIATRA)

CONTRATADO E
MANTIDO

INCLUSAO NA  NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL;

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL COM VINCULO
FORMALIZADO.

Conforme o levantamento realizado pela SURCAA serdo necessarios: 02 profissionais de 40h, para atender a

AVALIAGAO populag&o Idosa no municipio.
ACAO ] Incluir nas necessidades de contratacdo a oferta de 02 vagas para atender aos pacientes no Centro de Referéncia
PROPOSTA/ESTRATEGIAS Especializado (CRIA).

15.7 GARANTIR AGENTES
DE PORTARIA NAS UBS

GARANTIR
AGENTES DE
PORTARIA NAS
UBS

PERCENTUAL DE

UNIDADES DE
SAUDE COM
ATIVIDADE DO

PROFISSIONAL

REALIZACAO DO DIMENSIONAMENTO
DE PROFISSIONAL CONFORME A
NECESSIDADE DO SERVICO E AREA
DE RISCO;

INCLUSAO NA  NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DESTE PROFISSIONAL;

PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO
DE PROFISSIONAL COM VINCULO
FORMALIZADO;

100%

60%
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Tem-se 17 profissionais contratados na funcéo de Agente de Portaria atuando nos servi¢cos de saude. Em Marco/2022,
com a implantacédo do monitoramento eletrénico nos servicos de saude ( noturno), os profissionais que atuavam na
AVALIACAO vigilancia (vinculo efetivo) foram remanejados para os servicos de saude durante o dia. Aos profissionais que tinham
férias acumuladas foram direcionados para usufruir as férias e 02 estéo afastados em Licenca Prémio: Preé-
aposentadoria.

AGAO ) Realizar o levantamento das unidades que ainda faltam este profissional;
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.8 AUMENTAR O|DIMENSIONAR A|NUMERO DE| ¢ REALIZACAO DO DIMENSIONAMENTO 06 02
QUADRO DE|FORCA DE |PROFISSIONAIS CONFORME  AS PORTARIAS E
PROFISSIONAIS NA| TRABALHO DO|CONTRATADOS E DEMANDA DOS SERVICOS;
ASSISTENCIA AOS | CENTRO MANTIDOS
AUTISTAS DO TRATE ESPECIALIZADO e INCLUSAO NA NECESSIDADE DE
- TRATE CONTRATAGAO DESTE PROFISSIONAL;
e PROCEDIMENTO DE CONTRATAGAO
DE PROFISSIONAL COM VINCULO
FORMALIZADO

. Renovacdao da contratacao dos profissionais por Excepcional Interesse Publico.
AVALIACAO

ACAO ) Manter a agéo.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.9 PROPOR MELHORIA
SALARIAL  PARA OS
TECNICOS DE
ENFERMAGEM NO PCCS

DEFINIR JUNTO
A GESTAO A
MELHORIA EM
% SALARIAL

PARA OS
TECNICOS DE
ENFERMAGEM

PERCENTUAL DE
PROFISSIONAIS
CONTEMPLADOS

REALIZACAO DO LEVANTAMENTO
FINANCEIRO DOS PROFISSIONAIS
TECNICOS DE ENFERMAGEM;

DEFINICAO DA GESTAO A CERCA DO
PERCENTUAL A SER APLICADO
CONFORME A RESERVA FINANCEIRA;

ENCAMINHAMENTO PARA A
ASSESSORIA TECNICA DO EXECUTIVO
A ATUALIZACAO DA LEI PCCS E
APLICACAO DO PERCENTUAL
CONFORME APROVACAO DA CAMARA
LEGISLATIVA

100% 0

O Levantamento quantitativo foi realizado das categorias Ativas no Municipio: Enfermeiro; Técnico de Enfermagem e

AVALIACAO Auxiliar de Enfermagem devido ao Projeto de EC que trata do Piso Salarial da Enfermagem, porém o estudo do
impacto financeiro sera realizado conforme a Decisdo do Executivo e a Lei especifica.

ACAO ) Aguardar a sancéo do Projeto de EC. Seguir conforme for a decisdo do Chefe do Executivo e encaminhamentos que

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | se fizerem necessarios no ano 2023.
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15.10 CONTRATAR

PROFISSIONAIS

FERISTAS PARA TECNICO
DE ENFERMAGEM,

ASSISTENTE

ADM,,

ENFERMEIRO E MEDICO

DIMENSIONAR |PERCENTUAL DE|e REALIZACAO DA PROGRAMACAO DE| 100% 0
@) Ne DE |PROFISSIONAIS FERIAS NO SISTEMA DE RH, COM

PROFISSIONAIS |[REPOSTOS  NO PREVISAO DE 30 DIAS DE

AFASTADOS LOCAL DE ANTECEDENCIA;

POR FERIAS TRABALHO

e DEFINICAO COM A GESTAO SMS A
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
QUE IRAO REPOR A FORCA DE
TRABALHO LOCAL NOS CASOS DE
FERIAS;

e LEVANTAMENTO DOS PROFISSIONAIS
QUE NECESSITAM DO HORARIO
ESPECIAL (COMPENSACAO DE CARGA
HORARIA: ESTUDANTE) PARA REPOR
OS PROFISSIONAIS AUSENTES COM
AVISO DE ANTECEDENCIA DE 72H

O Sistema de RH néo é habilitado para a alimentacéo no setor. A incluséo das férias é feita na ficha funcional

AVALIACAO manualmente.
ACAO ) Realizar a adequagéo no Sistema de RH junto ao Sistema da Sec. de Gestéo e realizar os levantamentos necessarios
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

para o ano 2023.
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15.11 CRIAR PROGRAMA | CRIAR PERCENTUAL DE DEFINICAO DAS FORMAS DE| 100% 0
DE GRATIFICACAO POR|ESTRUTURA DE ATINGIMENTO FINANCIAMENTO;
DESEMPENHO PARA|AVALIACAO DE|DAS METAS
EQUIPES QUE ATINGIREM |DESEMPENHO |PACTUADAS CRIACAO DA COMISSAO DE
METAS DE INDICADORES |PARA AS ELABORACAO DO INSTRUMENTO DE
EQUIPES AVALIACAO:;

ENCAMINHAMENTO PARA A
ASSESSORIANTECNICA DO EXECUTIVO
A PROPOSICAO DO PROJETO DE LEI;

A Lei Or¢camentéria foi aprovada em Margo/22. Os recursos disponiveis para gastos com folha de pagamento foram

AVALIAGCAO alocados conforme a estimativa de trabalhadores efetivos e contratados para o exercicio 2022. Em analise das
legislacdes vigentes e devido a incertezas na Politica de Remuneracao de algumas categorias, estamos aguardando
as decisdes do Chefe do Executivo para dar prosseguimento as atividades.

AGCAO ] Aguardar a determinacao da Gestéo.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

15.12 DESCENTRALIZAR
SISTEMA DE RH PARA OS
SERVICOS DE SAUDE

PROMOVER A
ATUALIZACAO
FUNCIONAL
DOS
SERVIDORES,
ATRAVES DE 01
SISTEMA DE RH
DESCENTRALIZ
ADO

SISTEMA
DESCENTRALIZA

DO DE RH
IMPLANTADO E
MANTIDO

CADASTRAMENTO DOS PERFIS DE
ACESSO DOS GERENTES NO SISTEMA
DE RH;

MONITORAMENTO DO SISTEMA DE RH;

ATUALIZACAO DAS INFORMACOES DO
RH.

01

01

AVALIACAO

Inclusé&o dos gerentes para o informe de freqliéncia mensal no sistema de RH e Plataforma Idoc. e definicdo de novos
fluxos de informacdes entre o setor e as unidades.

Pagina 56 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

By
‘ @ ARAPIRACA

ACAO ) Encaminhamento das adequag¢des necessarias do setor para a coordenacado da Plataforma Idoc e suporte do Sistema
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | de RH, conforme a necessidade sempre que solicitadas.
15.13 PROMOVER A|REALIZAR A|PERCENTUAL DE| ¢ REALIZACAO DE 01 CURSO DE| 100% 60%
INTEGRACAO DOS|QUALIFICACAO |TRABALHADORES RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
PROFISSIONAIS E|DOS CAPACITADOS PARA AS UBS E MEDIA
MELHORIA DA|PROFISSIONAIS COMPLEXIDADE.
QUALIDADE DO SERVICOE PROMOVER
PRESTADO A/MELHORIAS NA
POPULACAO RELACAO
INTERPESSOAL

. Meta parcialmente atingida. Consideramos que as 6 (seis) Oficinas de Gerenciamento de stress contemplam a acéo

AVALIAGAO proposta acima. Realizamos as Oficinas em 6 UBS's, totalizando 69 funcionarios. Ndo desenvolvemos as Oficinas nas
Unidades de Média complexidade.

ACAO ] Ampliar as Oficinas de gerenciamento de stress para as Unidades de média complexidade e outras UBS'’s.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.14 CRIAR | GARANTIR NUMERO DE|e REALIZACAO DE 01 FORUM PARA 0S| 01(100%) 50%
ESTRATEGIAS DE|ESTRATEGIAS |ESTRATEGIAS TRABALHADORES EM PARCERIA COM O
MELHORIA E|DE MELHORIA E|CRIADAS E| CEREST.
FORTALECIMENTO DAS|FORTALECIMEN |IMPLEMENTADAS
RELACOES DE|TO DAS
TRABALHO ENTRE A|RELACOES DE
GESTAO E OS|TRABALHO
TRABALHADORES DA
SAUDE

. Meta parcialmente alcancada.
AVALIACAO Realizadas 3 reunides de planejamento (Fotos em Anexo), porém nao efetivado o inicio do Projeto junto as UBS em

2022 (Fotos em Anexo).
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ACAO ) Apoiar a equipe do CEREST na efetivagcédo do Projeto em 2023..

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

15.15 PROMOVER |CRIAR NUIYIERO DE|e FORMALIZACAO DOS CONTRATOS DE 01 0
INVESTIMENTOS NA/ESTRUTURAS |ACOES ~ DE| TRABALHO E PRORROGACOES

VALORIZACAO DOS DE VINCULOS|VALORIZACAO VIGENTES;

TRABALHADORES NA
DESPRECARIZACAO DOS

VINCULOS E A
DEMOCRATIZACAO DAS
RELACOES DE
TRABALHO

FORTALECIDOS

DOS

TRABALHADORES

REALIZACAO DE 01 PROJETO DE
MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE
TRABALHO EM PARCERIA COM O
CEREST.

Encaminhamentos dos contratos vigentes e prorrogacfes para o exercicio 2022. Com referéncia ao projeto de

AVALIACAO monitoramento das condicdes de trabalho, em parceria com o Cerest, ndo foi contemplado.
ACAO ) Articular com a Geréncia para elabora¢céo do Projeto conjunto para o ano 2023.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.16 UTILIZAR O
TELESSAUDE COMO
FERRAMENTA PARA
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PROMOVER A
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL
ATAVES DA
FERRAMENTA
DO
TELESSAUDE

NUMERO
ATIVIDADES
REALIZADAS

DE

REALIZACAO, PARCERIA E/OU
COLABORACAO COM AS ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE, SEMPRE
VINCULADOS AS NECESSIDADES DAS
AREAS TECNICAS (SAS, PROMOCAO DA
SAUDE, EPIDEMIOLOGIA) E DAS
EQUIPES DAS UBS;

REALIZACAO DE REUNIAO COM AS
AREAS TECNICAS PARA REALIZAR
LEVANTAMENTO DOS TEMAS
EDUCATIVOS A SEREM TRABALHADO;

ARTICULACAO PARA VIABILIZACAO DE
ESPACO ADEQUADO, COM MULTIMIDIA
PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES
EDUCATIVAS.

12 (100%) 12 (100%)

AVALIACAO

Apesar da Plataforma de Telessaude continuar desabilitada, realizamos diversas a¢cfes presenciais e remotas, tais
como: Direcionamento das Instituicbes de ensino junto a Secretaria de Gestao para efetivacéo dos convénios, selecao
dos Preceptores de estagio curricular, avaliacdo da estrutura fisica das Unidades, avaliagdo da qualidade dos campos
de estagio, utilizagdo de insumos e recursos provenientes do PROESP-SUS para desenvolvimento de oficinas,
seminarios, foruns, simpaosios, cursos e treinamentos; articulacdo para aulas préticas e visitas técnicas, avaliagdo dos
diversos Projetos de pesquisa-TCC/Mestrado/Doutorado); Manter reunides mensais do Comisséo de integracdo
ensino-servi¢o (CIES) Il Macro e participar ativamente da Comissao de integracdo ensino-servigco (CIES) Estadual .

(Fotos em anexo)

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter e aprimorar a colaboracdo com as Areas técnicas e Instituicbes de ensino, visando a melhoria na qualificag&o
dos profissionais e a Integrac&do Ensino-servico.
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15.17 AMPLIAR CUIDADOS | REALIZAR NUMERO DE|e REUNJAO COM A GERENCIA E|10(100%) 06 (60%)
DA SAUDE MENTAL NAS|TREINAMENTO |TREINAMENTOS APRESENTACAO DO PROJETO A EQUIPE
UNIDADES, POR MEIO DO |EM REALIZADOS DEFINIDA/LOCAL;
PROGRAMA DE |GERENCIAMENT
GERENCIAMENTO DO|O DO STRESS E APLICACAO DE INSTRUMENTO DE
ESTRESSE PARA OS|PREVENCAO AS DIAGNOSTICO JUNTO A  EQUIPE
SERVIDORES DOENCAS SELECIONADA,;
MENTAIS PARA
oS REALIZACAO DAS  OFICINAS DE
TRABALHADOR GERENCIAMENTO DE STRESS DAS UBS
ES DAS UBS DE ZONA URBANA E RURAL, CONFORME
ATECNICAA SER APLICADA;
RETORNO A UNIDADE PARA
CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS;
. Meta parcialmente atingida (6 UBS- 69 funcionarios) devido a indisponibilidade de estrutura fisica para realizacao das
AVALIACAO Oficinas, pois n&o contamos com auditorio proprio e dependemos de logistica de outras instituicbes. UBS
contempladas pelas Oficinas em 2022 (Fotos em Anexo): 1° quadrimestre- UBS Capim, UBS Zélia Barbosa e UBS 2°
Centro- 23 funcionarios; 2° quadrimestre- UBS Planalto e 2° centro- 25 funcionarios; 3° quadrimestre - Jodo Paulo Il e
3°C- 21 funcionarios
AGAO ) Contemplar as 4 UBS’s que faltaram receber a Oficina em 2022 (Nilo Coelho, 5°centro, Baixao e Bonsucesso) e incluir
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |2 Unidades de Média complexidade (Banco de Leite e Espago Nascer).
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15.18 QUALIFICAR  AS
ACOES DE EDUCACAO

PERMANENTE, ATRAVES
DA OFERTA DE
ESPECIALIZACOES,

CAPACITACOES E

OUTROS CURSOS AOS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE

REALIZAR
ACOES DE ED.
PERMANENTE
ATRAVES DE
CURSOS,
CAPACITACOES
, OFICINAS,
SEMINARIOS
VOLTADOS
PARA oS
SERVIDORES
DA SAUDE

NUMERO DE
ACOES DE EDUC.
PERMANENTE
REALIZADAS

ARTICULACAO JUNTO A CIES DE
CURSOS DE QUALIFICACAO VOLTADOS
PARAA GERENCIA DE UBS;

ELABORA:C;AO DE 01 PLANO DE
EDUCACAO PERMANENTE CONFORME
SITUACAO EPIDEMIOLOGICA E

NECESSIDADE DA EQUIPE;

COLABORACAO NA ARTICULACAO E/OU
ORGANIZACAO DO MESTRADO
MULTIDISCIPLINAR (UFF);

COLABORACAO NA ARTICULACAO E/OU
ORGANIZACAO DE CAPACITACOES E
OUTROS CURSOS AOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE;

LEVANTAMENTO JUNTO A EQUIPE DE
GESTAO DAS NECESSIDADES DE TEMAS
QUE SERAO  ABORDADOS POR
CATEGORIA.

12

11 (92%)

Pagina 61 de 213




<HEW
SECRETARIA DE w
AVALIAGAO DAS AGOES DA PAS 2022 SAUDE ‘ ":é} ARAPIRACA

AVALIACAO

Meta parcialmente alcancada, pois ndo conseguimos efetivar o Curso de Especializagcdo. No entanto, realizamos as
seguintes ac0des: (Fotos em Anexo):

- Apoio Mestrado multiprofissional em Saude Materno-infantil (UFF);

- Apoio ao Curso “Saude com Agente” para ACS’s;

- Apoio da efetivagdo do Curso de LIBRAS para funcionarios das Unidades de saude;

- Apoio ao Curso da AIDPI;

- Participagao do Projeto “Bem estar e longevidade na UBS”, em conjunto com o CEREST;

- Participacéo do Projeto Pet-saude de “Metodologia ativa na Educagao em saude”;

- Participacéo do Projeto Pet-saude de “Andlise de Indicadores de saude”;

- Participacao da construcédo dos Regimentos e Normatizagcbes de Enfermagem;

- Realizagao de Atualizagdo com ACS’s em PNAB/PNH,;

- Realizagao de Atualizacdo com ACE’s em Arboviroses e Leishmaniose;

- Realizac&o de Simpdsio em Aspectos socio-culturais e agravos mais prevalentes na Comunidade Quilombola, com
énfase na Doenca falciforme;

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter colaborag&o técnico-operacional as acdes das Areas técnicas e acompanhar processo de oferta de
especializacfes, capacitacdes e outros cursos;
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15.19 DESENVOLVER
ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE INCLUINDO
AS  TEMATICAS DE:
IST/AIDS; SAUDE DA
POP.NEGRA; SAUDE DA
POP. LGBTQIA+; VIG.EM
SAUDE;  INTERVENCAO
PRECOCE

REALIZAR
ACOES
EDUCACAO
PERMANENTE
PARA oS
PROFISSIONAIS
DA  ATENCAO
BASICA E COM
A REDE DE
MEDIA
COMPLEXIDAD
E

DE

NUMERO
ACOES
EDUCACAO
PERMANENTE
PRESENCIAIS
REALIZADAS

DE
DE

REALIZACAO DE AULAS PRATICAS EM
LABORATORIOS (PARCEIROS DO
MUNICIPIO) PARA DESENVOLVER TEMAS
SOLICITADOS PELOS PROFISSIONAIS;

ARTICULACAO E COLABORACAO COM A
SEC. CULTURA, VIG. EPIDEMIOLOGICA:;
PROMOCAO A  SAUDE, COORD.
IST/AIDS/CTA, NA ARTICULACAO E
ORGANIZACAO, DE CAPACITACOES E
OUTROS CURSOS VOLTADOS PARA
IST/AIDS; SAUDE DA POP. NEGRA; SAUDE
DA POP. LGBTQIA+; VIG. EM SAUDE;
INTERVENCAO PRECOCE;

REALIZACAO DE LEVANTAMENTO DOS
SERVIDORES PARA TRABALHAR OS
TEMAS SOLICITADOS;

ORGANIZACAO JUNTO AOS DIRETORES
DE UNIDADE PARA LIBERACAO DOS
FUNCIONARIOS DE FORMA GRADATIVA,
PRE AGENDADA PARA OS TEMAS
SOLICITADQCS;

SELECAO DE PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO COM EXPERIENCIA DO
TEMA PARA CONTRIBUIR COM AS
INFORMACOES JUNTO AOS
FUNCIONARIOS.

06

04 (66%)
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Meta parcialmente atingida, apesar de termos realizado o Simpdsio “Aspecto socio-culturais e agravos mais

AVALIACAO prevalentes na Comunidade Quilombola, com énfase na Doenga falciforme” em conjunto com o HEMOAL-Arapiraca e
SESAU. (Fotos em Anexo), nao conseguimos efetivar a acdo em conjunto com o CTA voltado para IST/AIDS/LGBT,
nem as aulas praticas nos laboratoérios institucionais. Chegamos a visitar os laboratérios da UFAL e do CEPROAL,
porém ndo conseguimos iniciar as turmas;

ACAO ) Seguiremos realizando as acfes de Ed permanente em 2023, de acordo com a situacao epidemiolégica e solicitacdes

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

das éareas técnicas, além de tentarmos iniciar as aulas praticas e realizar a atualizagdo em conjunto com o CTA.

15.20 OFERTAR CURSO
DE LIBRAS PARA OS
SERVIDORES DA SAUDE

DISPONIBILIZAR [NUMERO DE|e ARTICULACAO COM A SEC. DE| 01(100%) 01(100%)

CURSO DE|CURSOS DE| EDUCACAO A OFERTA DE CURSO DE

LIBRAS PARA|LIBRAS LIBRAS;

TODOS OS|OFERTADOS

SERVIDORES PARA OS|e REALIZACAO DE LEVANTAMENTO DO

DA SAUDE SERVIDORES DA| QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS QUE
SAUDE DESEJAM DESENVOLVER ESTA
ANUALMENTE. HABILIDADE;

o ARTICUL@QAO COM DIRETORES PARA
LIBERACAO DOS PROFISSIONAIS.

Meta alcancada. Curso realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao. Participaram 23 profissionais,

AVALIAGAO das seguintes categorias: Assistentes Administrativos; Auxiliar de Servicos Gerais e 01 técnico de Enfermagem.
Destes: 02 profissionais sdo das Unidades Especializadas;

ACAO ) Manter programagéao para 2023, contemplando as demais Unidades e estimulando a participag&o de outros

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | funcionarios.
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15.21
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL VOLTADA
AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS,
DE ACORDO COM A
POLITICA NACIONAL DE
EDUCACAO PERMANENTE
EM  SAUDE (PNEPS),
REDES DE ATENCAO A
SAUDE (RAS) E A
POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAO (PNH).

OFERTAR

REALIZAR
ACOES
EDUCACAO
PERMANENTE
PARA OS ACS E
ACE

DE

NUMERO
ACOES
EDUCACAO
PERMANENTE
REALIZADAS

DE
DE

REALIZACAO DE LEVANTAMENTO
SOBRE AS TEMATICAS NECESSARIAS E
INCLUSAO NO PLANO DE EDUCACAO
PERMANENTE;

COI;ABORAQAO COM O CURSO DE
SAUDE DIGITAL (UFPE) PARAACS E ACE;

COLABORACAO COM O CURSO DE
SAUDE  MATERNO-INFANTIL  (ETVH-
SESAU) PARAACS / TEC.ENF/ ENF;

CAPACITACAO EM ATRIBUICOES DO ACS

( PNAB/2017) + PNH

12 (100%) 12 (100%)

Meta alcancada em 2022:

AVALIACAO - 158 ACE atualizados na teméatica: “Revisdo de Arboviroses e Leishmanione visceral e cutanea”;

- 99 ACS atualizados (23 ACS na 12 turma e 76 ACS na 22 turma) em “PNAB/PNH”.

- ACS e outros profissionais capacitados pela SAS, no Programa Previne-Brasil ;

- ACS em Curso on-line “Saude com Agente” (MS/UFRGS/CONASSEMS),disponibilizado pela SAS.
AGAO ) Manter programacéao para 2023, contemplando 1 turma de “PNAB/PNH”, por quadrimestre, e colaborar com todas as
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

acOes de Educacao Permanente destinada aos ACS.
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE — SAS

DIRETRIZ I: Ampliacdo e qualificacdo da Atencéo Priméaria
OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar o acesso das pessoas a Atencdo Primaria.
SUBFUNCOES: Atenc&o Basica/ Alimentac&o e Nutricdo
x INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCNIT::(.;I_QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE,\éI:IfJ-l:I"?\ADA
AVALIACAO DA META 2022
1.1 AMPLIAR E QUALIFICAR A | AMPLIAR E | PERCENTUAL DE | ELABORACAO DO PROJETO | 99,76% 90,73%
ESTRATEGIA SAUDE DA | QUALIFICAR A | COBERTURA DA ESF | PARA CREDENCIAMENTO DE
FAMILIA — ESF COBERTURA DA | AMPLIADAS E | NOVAS ESB;
POPULACAO AOS | QUALIFICADAS ENCAMINHAMENTO DO
SERVICOS DA PROJETO AO MINISTERIO DA
ESTRATEGIA SAUDE;
SAUDE DA FAMILIA ACOMPANHAMENTO DO
— ESF PROCESSO PARA
HABILITACAO.
Com a implantagcdo do Programa Previne Brasil o Ministério da Saude deixou de contabilizar a cobertura de
ESF pelo nimero de equipes credenciadas e passou a calcular conforme o nimero de individuos cadastrados.
3 Aparentemente Arapiraca teve uma queda na cobertura, porém a realidade é que estamos avan¢cando uma vez
AVALIACAO que j& temos 212.611 individuos cadastrados. No mesmo periodo do ano passado tinhamos 185.415
cadastros(80%). E inegavel que estamos avancando. Estamos ainda em um processo de remapeamento do
territorio municipal, a fim de cobrir 100% da populacéo Arapiraquense.
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.2 AMPLIAR AS EQUIPES DE
SAUDE BUCAL

AMPLIAR
COBERTURA DAS
EQUIPES DE

SAUDE BUCAL

PERCENTUAL

DE

COBERTURADAESB

ELABORACAO DO PROJETO
PARA CREDENCIAMENTO DE
NOVAS ESB;
ENCAMINHAMENTO DO
PROJETO AO MINISTERIO DA
SAUDE;

ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO PARA
HABILITAGAO.

81%

25%

AVALIACAO

Permanecemos aguardando o processo de habilitagdo, pelo Ministério da Saude, de 04 equipes de Saude
Bucal. Porém, foi implantada 01 equipe de Saude Bucal na Vila Aparecida com recursos proprios.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar monitorando o processo através do e-gestor

1.3 REMAPEAR AS AREAS DE
ABRANGENCIA DAS UNIDADES
DE SAUDE

PROMOVER o)
REMAPEAMENTO
DAS AREAS DE
ABRANGENCIA
DAS UBS

PERCENTUAL
TERRITORIOS
REMAPEADOS

DE

DIVISAO DO MUNICIPIO EM
DISTRITOS;

REUNIAO COM AS EQUIPES
QUANTO AS ORIENTACOES
PARA REMAPEAMENTO DOS
TERRITORIOS;

SOLICITACAO DE
RELATORIOS DAS EQUIPES
CONSTANDO 0
REMAPEAMENTO;
CONSOLIDACAO DOS
RELATORIOS;

EFETIVACAO DO
REMAPEAMENTO NOS
TERRITORIOS.

40%

90%

AVALIACAO

Remapeamento dos territérios em fase de concluséo, relatérios estdo sendo finalizados para apresentacao aos
gestores e posterior execugao.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.4 EXPANDIR O PRONTUARIO | AMPLIAR A| NUMERO DE UBS | ANALISE DAS NECESSIDADES 24 7
ELETRONICO NAS UNIDADES | IMPLANTACAO DO|COM E-SUS AB - PEC | PARA  MONTAR PARQUE
BASICAS DE SAUDE PEC NAS UBS IMPLANTADAS TECNOLOGICO NAS UBSS

QUE AINDA FAZEM USO DO

MODULO CDS:;

SOLICITACAO DA EQUIPE TI.
APOIO PARA IMPLANTACAO
DO PEC;

REALIZACAO DE
TREINAMENTO COM EQUIPE
DA UNIDADES QUE SERA
IMPLANTADO O PEC;

MONITORAMENTO DAS
UNIDADES NA
OPERACIONALIZACAO DO
SISTEMA.
AVALIACAO Dificuldade de avango na implantacdo do PEC nas UBS por falta de equipamentos tecnologicos e infraestrutura.

AGCAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Equipe de Tl juntamente com a geréncia das UBS acionadas para montar estrutura de cabeamento de internet
nas mesmas e coordenador de Tl solicitar melhoria de sua equipe em termos de RH.

15 ADQUIRIR SOFTWARE | UTILIZAR APP| NUMERO DE ACS | REALIZACAO DE 528 530
PARA OS ACS REALIZAREM OS | ESUS TERRITORIO | FAZENDO USO DE | TREINAMENTO COM ACS
CADASTROS INDIVIDUAIS NOS | DISPONIBILIZADO | APP OU SOFTWARE | PARA USO DO APP ESUS

TERRITORIOS DAS UBS PELO MINISTERIO TERRITORIO MEDIANTE
DA SAUDE ENTREGA DE TABLETS;
MONITORAMENTO DOS

RELATORIOS DE CADASTROS
PARA CORRIGIR E NAO
GERAR NOVAS
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INCONSISTENCIAS NOS
BANCO DE DADOS LOCAL.

AVALIACAO

Realizado compra e entrega de tablets de todos os ACS do municipio.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Ter um ACS facilitador nas UBS para orientar quanto ao uso do tablet e correcdo das inconsisténcias nos

cadastros.

Manter e acompanhar os administrativos capacitados na sala de monitoramento para prestar assisténcia aos
ACS com relac&o aos sistemas.

1.6 IMPLEMENTAR A
INFORMATIZACAO NAS
UNIDADES BASICAS DE

SAUDE DO MUNIC[PIO, PARA
OPERACIONALIZACAO DO E-
SUS AB

OTIMIZAR
EQUIPAMENTOS E

REDE DE
CONEXAO A
INTERNET
ATENDENDO  AS
NECESSIDADES
DE CADA UBS

PERCENTUAL DE
UBS COM E-SUS AB
PEC

OPERACIONALIZADO

OFICIALIZACAO DAS
NECESSIDADES DE
EQUIPAMENTOS AO SETOR
COMPETENTE PARA SUA
AQUISICAO EM PROCESSO
DE LICITACAO;

VIABILIZACAO DA REDE DE
CONEXAO A INTERNET
ESTAVEL NAS UBSS;
OTIMIZACAO DO RECURSO
DO INFORMATIZA APS PARA

TERCEIRIZACAO DE
IMPRESSORAS PARA
RECEPCAO E/OU

CONSULTORIO MEDICO DAS
UBSS;

MONITORAMENTO DE
PLANO/ESTRATEGIA PARA
TER EQUIPAMENTOS
RESERVAS PARA
SUBSTITUICAO EM CASO DE
ROUBO OU INOPERANCIA DE
MAQUINAS

63%

18%
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AVALIACAO

Devido a equipe reduzida de Tl e falta de infraestrutura relacionado ao cabeamento de internet nas UBS

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Coordenacéo do Tl avancar com a melhoria de sua equipe em termos de RH e gerentes das UBS realizarem a
compra do material para cabeamento da internet das mesmas.

1.7 INCENTIVAR A
REALIZACAO DE COLETA DE
CITOLOGIA EM MULHERES
USUARIAS DO SUS, NAS
UNIDADES DE SAUDE, FAIXA
ETARIA DE 25 A 64 ANOS

ALCANCAR NO
MINIMO 40% DOS
EXAMES

CITOPATOLOGICO
S DO COLO DO
UTERO EM
MULHERES DE 25
A 64 ANOS,
CONFORME META
DO PREVINE
BRASIL

COBERTURA
EXAMES
CITOPATOLOGICOS
DO COLO DO UTERO
EM MULHERES DE 25
A 64 ANOS.

DE

CALCULO

NUMERADOR: N° DE

MULHERES DE 25 A

64 ANOS  QUE
REALIZARAM
CITOLOGIA NOS

ULTIMOS 3 ANOS

DENOMINADOR:
POPULACAO

FEMININA NA FAIXA
ETARIA DE 25 A 64

CADASTRADA.
FONTE: PREVINE
BRASIL

ABASTECIMENTO

MENSALMENTE DAS
UBS COM OS INSUMOS DE
ACORDO COM AS DEMANDAS
DE COLETADE CITOLOGIA;

REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DAS UBS
QUE NAO ESTAO
REALIZANDO COLETA DE
CITOLOGIA;

DISCUSSAO IN LOCU

COM AS EQUIPES QUAIS AS
DIFICULDADES NA
REALIZACAO DA COLETA DE
CITOLOGIA;

SOLICITACAO JUNTO AO
PRESTADOR DE UM PRAZO
MENOR NA ENTREGADOS
RESULTADOS DE CITOLOGIA;
PROMOCAO DE ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE
PARA OS PROFISSIONAIS QUE
REALIZAM A COLETA,
PARTICIPAR JUNTO AO
MONITORAMENTO DO
INDICADOR 4 DO PREVINE
BRASIL.

10% 19%
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AVALIACAO

A meta néao foi atingida, devido a problemas de inconsisténcia de cadastro de usuarios eresisténcia de algumas
mulheres em fazer o exame na UBS, principalmente quando o profissional € do sexo masculino, entretanto
tivemos crescimento do indicador em relacdo aos anos anteriores.

Todas as UBS estao realizando coleta de citologias. Foram realizados mutirbes e também foram
disponibilizadas 02 enfermeiras para dar suporte as UBS que apresentam indicador baixo ou muito baixo. O
prestador (Citofem) esta entregando o resultado em tempo oportuno, média de 45 dias. Quando os resultados
nao chegam no tempo previsto, os gerentes sinalizam e fazemos a solicitacdo ao prestador.

Foram realizadas capacitacdes pela SESAU para coleta de citologia para os Enfermeiros da APS, porém
poucos participaram em virtude das agdes, previamente marcadas, do Previne Brasil e para os ACS sobre
busca ativa de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Capacitacdo de coleta de citologia reprogramada para o proximo ano para que todos os enfermeiros sejam
contemplados.

1.8 GARANTIR AS ACOES DO
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO A GESTANTE

REALIZAR PERCENTUAL DE | ALINHAMENTO DO PROCESSO 60% 77%
ATENDIMENTO GESTANTES COM | DE TRABALHO, JUNTO COM A
ODONTOLOGICO | ATENDIMENTO EQUIPE, PARA GARANTIA DO
AS GESTANTES ODONTOLOGICO TRATAMENTO
DURANTE O PRE- | REALIZADO ODONTOLOGICO DAS
NATAL GESTANTES E OTIMIZACAO
FONTE: PREVINE | DAS IDAS A UBS:
BRASIL GARANTIA DE MANUTENCAO

DE EQUIPAMENTOS E
INSUMOS NECESSARIOS
PARA 0 ATENDIMENTO
CLINICO;

ORIENTACAO AOS
PROFISSIONAIS, QUANTO A
NECESSIDADE DE VISITAS
DOMICILIARES  PARA  AS
GESTANTES RESISTENTES A
ADESAO DO TRATAMENTO
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ODONTOLOGICO;

ORIENTACAO AOS
PROFISSIONAIS, QUANTO A
REALIZACAO DE PALESTRAS
EM SALAS DE ESPERA E/OU

GRUPOS, JUNTO COM A
EQUIPE, PARA A
SENSIBILIZACAO DA
NECESSIDADE DO

TRATAMENTO
ODONTOLOGICO.

AVALIACAO

Meta alcancada. O monitoramento permanece sendo executado e os profissionais seguem sendo incentivados
e esta sendo dado todo o suporte para o continuo avango no indicador.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.9 INCENTIVAR A CAPTACAO
DE MULHERES USUARIAS DO
SUS, PARA REALIZACAO DE
MAMOGRAFIA DE RASTREIO
NA FAIXA ETARIA DE 50 A 69
ANOS

AUMENTAR EM
0,25 AO ANO, A
RAZAO DE
EXAMES DE
MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO
REALIZADOS EM
MULHERES DE 50
A 69 ANOS

RAZAO DE EXAMES
DE MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO
REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A
69 ANOS.

CALCULO

NUMERADOR: N° DE

MAMOGRAFIAS
REALIZADAS EM
MULHERES DE 50 A

INCENTIVAR oS
PROFISSIONAIS A REALIZAR O
RASTREAMENTO
OPORTUNISTA DURANTES AS
CONSULTAS DOS GRUPOS
PRIORITARIOS NAS UBS:;
MELHORAR O ACESSO
AO EXAMES DE
MAMOGRAFIAS DE ACORDO
COM A QUANTIDADE DE
MULHERES COBERTAS POR

CADA EQUIPE;

CAPACITACAO PARA oS
PROFISSIONAIS ACERCA DE
NOVAS CONDUTAS DE

0,45

0,28

Pagina 72 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

<HEW

‘ @ ARAPIRACA

69 ANOS NO ANO EM
QUESTAO

DENOMINADOR:
POPULACAO
FEMININA NA FAIXA
ETARIA DE 50 A 69
DIVIDIDO POR 2

RASTREAMENTO NA
PREVENCAO DO CANCER DE
MAMA;

INCENTIVO AS  CONSULTAS
DAS MULHERES NA FAIXA
PRECONIZADA PELO
MINISTERIO DA SAUDE.

AVALIACAO

Meta ndo alcancada. Nado se tem dificuldade na marcacdo deste exame, as vagas disponibilizadas
mensalmente ndo sdo preenchidas em sua totalidade. A SESAU realizou capacitagdo para os ACS sobre a
captacao dessas mulheres.
O célculo foi baseado nos dados dos meses de janeiro a outubro, visto que ndo foram tabulados os meses de
novembro e dezembro.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Capacitacéo referente a prevencao do cancer de mama reprogramada para o0 proximo ano para o alcance da

meta.

1.10 ASSEGURAR O ACESSO
DAS GESTANTES NO MINIMO 6
CONSULTAS DE PRE-NATAL
CONFORME  PRECONIZADO
PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATINGIR EM NO
MINIMO 60% A
COBERTURA PRE-
NATAL COM
REALIZACAO DE 6
ou MAIS
CONSULTAS
(AUMENTAR
AO ANO)

2%

PERCENTUAL DE
GESTANTES COM
PELO MENOS 6 OU
MAIS CONSULTAS DE
PRE-NATAL

REALIZADAS, SENDO
A PRIMEIRA ATE 20

SEMANAS DE
GESTACAO
FONTE: PREVINE

INCENTIVO AOS
PROFISSIONAIS A CAPTACAO
PRECOCE DAS GESTANTES E

O ACOLHIMENTOS
REFERENTE A AGENDA
AVANCADA;

INCENTIVO A
COMPARTILHADA;
GARANTIA DE OFERTA DO
TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ
NAS UBS;

CONSULTA

45%

62%
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BRASIL REALIZACAO DE
CAPACITACAO COM oS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA EM ATUALIZACAO DO

PRE-NATAL;

PARTICIPACAO JUNTO AO
MONITORAMENTO DO
INDICADOR 1 DO PREVINE
BRASIL.

AVALIACAO

Meta alcancada. O indicador vem apresentando crescimento, pois as equipes tém realizado busca ativa das
mulheres com suspeita de gravidez ofertando teste rapido a todas as mulheres que necessitam e assim
iniciando o pré-natal em tempo oportuno.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Capacitacdo dos profissionais para atualizacdo do pré-natal reprogramada para o proximo ano, com 0 objetivo
continuar em crescimento da meta pactuada e indicador do Previne Brasil.

1.11 CAPACITAR oS
PROFISSIONAIS DE SAUDE
PARA @) DIAGNOSTICO
PRECOCE DO CANCER DE

MAMA COM O
RECONHECIMENTO DOS
SINAIS E SINTOMAS

SUSPEITOS, SOBRETUDO NA
FAIXA ETARIA <50 ANOS
GARANTINDO ACESSO
RAPIDO E FACILITADO AOS
SERVICOS NECESSARIOS
PARA A INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA

REALIZAR NUMERO DE | REALIZACAO DE 01 0
CAPACITAGOES | CAPACITACAO DAS | CAPACITACAO  COM  OS
ANUAIS SOBRE O | EQUIPES DE SAUDE | PROFISSIONAIS DA ATENGAO

DIAGNOSTICO PARA O | BASICA REFERENTE AO
PRECOCE DO | DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO PRECOCE DO
CANCER DE | PRECOCE DO | CANCER DE MAMA.

MAMA CANCER DE MAMA

AVALIACAO

Meta ndo alcancada. Durante o Outubro Rosa foi realizado um workshop sobre a prevencao, diagndstico e
tratamento do cancer de mama destinado aos profissionais da APS, porém ndo conseguimos a participacao de
todos.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Para o alcance da meta sera reprogramada a capacitacdo dos profissionais para o proximo ano.

1.12 AMPLIAR A CONSULTA | IMPLANTAR NAS | NUMERO DE UBS | SOLICITACAO E 06 13
GINECOLOGICA DE | UBS A CONSULTA | COM CONSULTA DE | ACOMPANHAMENTO DO
ENFERMAGEM, COM | DE ENFERMAGEM | ENFERMAGEM PROCESSO DE COMPRA DOS
INSERCAO DO DIU GINECOLOGICA GINECOLOGICA COM | INSUMOS NECESSARIOS
COM INSERCAO | INSERCAO DO DIU | PARAINSERCAO DO DIU:;
DO DIU IMPLANTADA CAPACITACAO DE 100%

ENFERMEIRO DA ATENCAO
BASICA PARA REALIZACAO DA
CONSULTA GINECOLOGICA DE

ENFERMAGEM,;
CAPACITA}C;AO EM CONSULTA
GINECOLOGICA DE

ENFERMAGEM E INSERCAO
DO DIU PARA 35% DOS
ENFERMEIROS DA ATENCAO
BASICA;

AVALIACAO BIMESTRAL DA
QUANTIDADE DE MULHERES
QUE REALIZARAM A
INSERCAO DO DIU.

Meta alcancada. A consulta ginecologica para enfermeiros com inser¢cdo do DIU esta implantada em 13 UBS e
02 unidades especializadas (CTA e Espaco Nascer). Totalizando 23 enfermeiros aptos a realizarem a consulta
AVALIACAO ginec_olc')gica com insercdo do DIU e 5 em processo de concl_uséo do_curso. Chega_ram a maioria dos insumos

para insercdo do DIU, encontram-se disponiveis para as unidades citadas. A planilha para acompanhamento
dos DIUs inseridos estd em uso como instrumento de monitoramento da APS.

A capacitacdo para consulta ginecolégica de enfermagem para os demais enfermeiros sera reprogramada para

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS 2o
0 Proximo ano.
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1.13 FORTALECER A REDE DE | DESENVOLVER NUMERO PARTICIPACAO DAS 01 0
ASSISTENCIA AS MULHERES | ACOES SOBRE A | CAPACITACAO DAS |REUNIOES COM O ESTADO
VITIMAS DE VIOLENCIA TEMATICA DE | EQUIPES DE SAUDE | JUNTO COM A REDE DE
VIOLENCIA SOBRE A TEMATICA | ATENCAO AS VITIMAS DE
CONTRA A | DE VIOLENCIA | VIOLENCIA SEXUAL (RAVVS);
MULHER PARA AS | CONTRAAMULHER | REALIZAGAO DE OFICINAS
EQUIPES DE LOCAIS INTERSETORIAIS EM
SAUDE TODAS AS UBS.

AVALIACAO

Meta ndo alcancada. Participamos de reunido promovida pelo estado sobre a tematica e houveram algumas
visitas do Juizado da Mulher nas UBSs com realizacado de palestras para profissionais e comunidade, além de
acOes envolvendo Secretaria de Saude e Assisténcia Social para profissionais e comunidade.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Meta reprogramada para o préximo ano.

1.14 IMPLEMENTAR ACOES DE | QUALIFICAR  AS | NUMERO DE | QUALIFICACAO DA CONSULTA 06 0
ASSISTENCIA A SAUDE DA |EQUIPES DA ESF | EQUIPES DE SAUDE | GINECOLOGICA DE
MULHER NO CLIMATERIO/ | PARA DA FAMILIA | ENFERMAGEM ABORDANDO O
MENOPAUSA ASSISTENCIA A | QUALIFICADAS PARA | CLIMATERIO;

MULHER NO | ASSISTENCIA A | OPORTUNIZACAO DO

CLIMATERIO/ MULHER NO | ATENDIMENTO DA MULHER

MENOPAUSA CLIMATERIO/ NO CLIMATERIO.

MENOPAUSA
. Meta ndo alcancada. Acdo nao priorizada neste quadrimestre, devido a outras necessidades mais urgentes.

AVALIACAO

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Meta reprogramada para o proximo ano.

1.15 IMPLANTAR A
SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE

ENFERMAGEM NA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

IMPLANTAR A
SISTEMATIZACAO
DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM
EM 100% DAS

PERCENTUAL DE
UBS COM
SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM

INSTITUICAO ATRAVES DE

PORTARIA COMISSAO
PERMANENTE DE
SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE

25%

25%
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AVALIAGAO DAS AGOES DA PAS 2022 SAUDE
UNIDADES IMPLANTADA ENFERMAGEM -  CPSAE
BASICAS DE (CONSTITUI-SE NUM GRUPO
SAUDE TECNICO CONSULTIVO
FORMADO POR
ENFERMEIROS DA

ASSISTENCIA E GESTAO);
INSTITUICAO DA CERTIDAO
DE RESPONSABILIDADE
TECNICA DE ENFERMAGEM
(ENFERMEIRO RESPONSAVEL
TECNICO (EM CONSONANCIA
COM A RESOLUCAO COFEN
509 2016);

CRIACAO DA COMISSAO
ETICA DE ENFERMAGEM -
CEE (CONFORME A
RESOLUCAO N° 593 2018 -
INSTITUI A OBRIGATORIEDADE
DA CRIACAO E
FUNCIONAMENTO DAS CEE
EM TODAS AS UNIDADES);
ELABORACAO DO
REGIMENTO INTERNO DOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM
CONSIDERANDO A
RESOLUCAO COFEN N°421 DE
15 DE FEVEREIRO DE 2012
RELATA A IMPORTANCIA DA

ELABORACAO DE
REGIMENTOS INTERNOS
COMO METODO DE

ORGANIZACAO
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ADMINISTRATIVA TEM COMO
FINALIDADE ORGANIZAR,
ORIENTAR E DOCUMENTAR
TODO O DESENVOLVIMENTO
DO SERVICO DE
ENFERMAGEM,;

REALIZACAO DE ACORDOS
DE COOPERACAO TECNICA
(COREN-AL/COFEN/ ABEN E
INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR - IES);

REALIZACAO DE OFICINAS

COoM CAPACITACOES
PROCESSO DE ENFERMAGEM
E ELABORACAO DE

PROTOCOLOS, MANUAIS E
POPS GERENCIAMENTO DE
ENFERMAGEM,;
ELABORACAO DOS
INSTRUMENTOS,
PROTOCOLOS, MANUAIS E
POPS SEGUINDO AS ETAPAS
DE VALIDACAO E
PUBLICACAO, DIVULGACAOQ;
ELABORACAO DO PLANO DE

IMPLEMENTACAO COM
PREVISAO DE TREINAMENTO
PARA TODOS QUE
UTILIZARAO O PROTOCOLO E
INSTRUMENTOS DE
ENFERMAGEM,;

REALIZACAO DE REVISAO E
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ATUALIZACAO PERIODICA.

AVALIACAO

Elaboracdo de um Edital para CRIACAO DA COMISSAO ETICA DE ENFERMAGEM - CEE (CONFORME A
RESOLUCAO N° 593 2018, revisado pelo COREN-AL em agosto de 2022.

Implantacdo das estratégias e acOes previstas na agenda de prioridades de enfermagem na APS, realizadas
através do diagnoéstico situacional de Enfermagem e construido pela comissdo permanente de sistematizacdo
de enfermagem - CPSAE — Arapiraca, onde foi dado continuidades a realizagcao das Oficinas de Gerenciamento
de Enfermagem para implantacdo do Programa Qualifica Enfermagem Arapiraca o qual tem a finalidade de
estabelecer as metas e indicadores de enfermagem e qualificar o processo de organizacao do trabalho das
equipes de enfermagem. A organiza¢ao das oficinas foi orientada por metodologias participativas envolvendo
74 enfermeiros da APS, 10 técnicos da gestdo e 18 estudantes de enfermagem de estagio supervisionado da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, campus Arapiraca, e se deram da seguinte forma:

I- Realizacdo de 5 oficinas de Treinamento em laboratdrio de informéatica para realizacdo da producao e
acompanhamento de indicadores nos sistemas e-SUS APS (PEC/CDS) e a plataforma APS Arapiraca
(Plataforma de monitoramento Previne Brasil).

Il - Realizacdo de 02 Oficinas de qualificagdo do processo de trabalho através da implantacdo: Agenda
avancada de Enfermagem, e apresentagcdo dos instrumentos de supervisao dos servigcos de enfermagem.

Ill- Elaboracéo e divulgacao de dois boletins gerais dos indicadores de enfermagem, sendo que houve também
a divulgacéao individual para 18 equipes que obtiveram resultados abaixo das metas estabelecidas.

IV - Realizac&o de oficina para constru¢cao da Portaria de prescricdo de medicamentos, realiza¢ao e solicitacao
de exames de rotina e complementares e encaminhamento para servi¢go especializado por enfermeiros
integrantes da APS (em fase de construcao)

Destacamos como resultadodo estabelecimento e monitoramento das metas e indicadores de enfermagem um
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aumento expressivo de79% na média movel (dois meses) de atendimentos individuais de enfermagem,
saltando de 5.627 em janeiro de 2022 para 10.085 em agosto de 2022. Na consulta de enfermagem ao
diabético o aumento foi de259%, passando de 357 para 1.282, ao hipertenso aumento de foi de 199%
passando de 723 para 2.162, na puericultura (criangca menor de 2 anos) o aumento foi de 43%, passando
de 1.119 para 1.600, no pré-natal aumento de 6%, passando de 1.090 para 1.160. Com relacdo aos
procedimentos individuais de enfermagem esse aumento foi de 100% saltando de 3.728 para 7.455. Na
guantidade de coletas de citologia oncoética pelo enfermeiro houve um aumento de 231%, passando de 409
coletas para 1.356, na realizacéo de teste rapido para HIV, sifilis e hepatites B e C houve aumento de 48%,
passando de 351 para 520. Nas visitas domiciliares realizadas pelo enfermeiro uma elevacado 140%,
passando de 237 para 570.

Na qualificacdo do processo de trabalho foram elaboradas e implantadas:

-Agenda de atividades Enfermagem
-Guia do Agente comunitario de saude Acompanhamento de condi¢cdes de saude
-Instrumentos de supervisdo dos servicos de enfermagem

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Oficializar os documentos através da publicacédo de portarias:

N° 01 Regimento Interno de Enfermagem na APS

N° 02 Meta e indicadores de Enfermagem na APS

N° 03 Estabelecimento de Superviséo dos servigos de Enfermagem

N° 04 Prescricdo de medicamentos, realizagao e solicitacdo de exames de rotina e complementares e
encaminhamento para servigo especializado por enfermeiros integrantes da APS

N° 05 Instituicdo da Comiss&o Etica de Enfermagem — CEE da Secretaria Municipal de Satde de Arapiraca

Continuidade das a¢fes de monitoramento e avaliagdo das metas e indicadores de enfermagem.

Divulgacéo dos boletins de monitoramento de indicadores de enfermagem.

Implantac&o dos instrumentos de supervisao dos servicos de enfermagem pela gestao.

Com a saida da responsavel pela coordenacédo, a nova estratégia é contratar nova responsavel para o
cargo para que darmos e seguimento a acao proposta.
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1.16 IMPLEMENTAR A CULTURA | IMPLEMENTAR A | PERCENTUAL DE REALIZA(;AO DE OFICINAS 10% 10%
DE SEGURANCA DO PACIENTE | CULTURA DE | UBS COM | NAS UNIDADES COM A
ENTRE OS SERVIDORES DAS | SEGURANCA PROTOCOLOS DE | FINALIDADE DE DISCUTIR E
EQUIPES DE ATEN(;AO ENTRE OS | SEGURANCA EXEMPLIFICAR SITUA(;OES
PRIMARIA SERVIDORES DA | IMPLANTADOS PERTINENTES A SEGURANCA
SAUDE DAS UBSS DO PACIENTE
E COMUNIDADE
A implantacdo da cultura depende de treinamento, discussdao e manutencdo de membros nas equipes para que
N 0S mesmos consigam implementar os ensinamentos sobre cultura e consigam, entender a realidade da sua
AVALIACAO localidade, aplicar os conhecimentos na melhoria da qualidade da assisténcia. Ndo conseguimos progredir

devido as frequentes mudancas de membros das equipes levando a uma estagnacéo na implantacéo da agéo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

117 AMPLIAR O PROGRAMA
DE RESIDENCIA EM MEDICINA
DA FAMILIA E COMUNIDADE

AMPLIAR A | NUMERO DE | ORGANIZACAO DAS 10 12
QUANTIDADE DE | MEDICOS UNIDADES DE SAUDE PARA

MEDICOS RESIDENTES NAS | RECEBER OS RESIDENTES;

RESIDENTES NAS | UBS SENSIBILIZACAO DAS

UBS EQUIPES SOBRE A

IMPORTANCIA DA RESIDENCIA
E DA QUALIFICACAO QUE
PODE PROVOCAR NA REDE
DE APS.

AVALIACAO

A Meta foi alcangada. A Residéncia de Medicina da Familia e Comunidade foi ampliada para mais Unidades
(Bom Sucesso, Primavera e Batingas). Atualmente temos 12 residentes de Medicina da Familia e Comunidade
€m NOSSOS Servigos.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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1.18 IMPLANTAR AS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS  PARA
QUALIFICAR A ASSISTENCIA A
SAUDE DA POPULACAO

IMPLANTAR AS
EQUIPES
MULTIPROFISSION
AlS NAS
UNIDADES
BASICAS DE
SAUDE

NUMERO
EQUIPES

DE

MULTIPROFISSIONAI

S IMPLANTADAS

ELABORACAO DE PROJETO;
APRESENTACAO PARA
SENSIBILIZACAO DA
GESTORA;

SOLICITACAO DOS

RECURSOS HUMANGS;
IMPLANTACAO DAS EM.

01 00

AVALIACAO

Apesar de se ter elaborado projeto e apresentado ao conselho e gestores, ainda néo foi autorizada a
implantac&o das equipes multiprofissionais.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.19 IMPLEMENTAR ACOES
NAS ACADEMIAS DE SAUDE

GARANTIR o)
FUNCIONAMENTO
DAS ACADEMIAS
DA SAUDE
SEGUINDO AS
DIRETRIZES E OS
PRINCIPIOS
PRECONIZADOS
PELO MINISTERIO
DA SAUDE

NUMERO
ACADEMIAS
SAUDE
FUNCIONAMENTO

DE
DA
EM

REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DE
DEMANDAS PARA REPAROS
DE INFRAESTRUTURA,
MATERIAL PARA ATIVIDADES E
RH;

REALIZACAO DE COMPRA DE
MATERIAL PARAATIVIDADES;

CONTRATACAO E
QUALIFICACAO DE QUADRO
PESSOAL;

ELABORACAO DE PLANO DE
TRABALHO BASEADO NAS
ORIENTACOES MINISTERIAIS;
ABERTURA E RETORNO DAS
ATIVIDADES NAS ACADEMIAS
DE SAUDE;

02 03
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AVALIACAO

A meta foi alcancada ainda no segundo quadrimestre, em nimero superior, uma vez que conseguimos
reestabelecer o funcionamento das 03 Academias em julho/2022.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

A equipe segue se qualificando e realizando a¢des estratégicas com vistas a articulagdo junto aos componentes
da RAS.

1.20 IMPLEMENTAR ACOES DE
SAUDE DO HOMEM

QUALIFICAR  AS | PERCENTUAL DE | o PLANEJAMENTO PARA 10% 0%

EQUIPES DE | EQUIPES DE | ESTRATEGIA DE

ATENCAO ATENCAO PRIMARIA | QUALIFICACAO;

PRIMARIA  PARA | QUALIFICADAS 3

ASSISTENCIA A . SELECAO DE EAP'S

SAUDE DO PARA QUALIFICACAO;

HOMEM BASEADA N

NA POLITICA * REALIZACAO DE

NACIONAL DE EDUCACAO PERMANENTE

ATENCAO PARA OS PROFISSIONAIS DA

INTEGRAL A APS VOLTADAS A ATENGCAO

SAUDE DO INTEGRAL A SAUDE DO

HOMEM HOMEM VISANDO AS LINHAS
DE CUIDADO DE FORMA
TRANSVERSAL COM OUTRAS
AREAS TECNICAS.

AVALIACAO

Mantendo o padrdo das avaliagbes dos quadrimestres anteriores, ndo foi possivel realizar a qualificacdo
transversal da forma idealizada dentro da agenda de educagcdo permanente da enfermagem, isso se da
principalmente devido a quantidade de formagdes que os profissionais da APS estéo realizando estas voltadas
em sua maioria para o Programa Previne Brasil, porém, mesmo com a nao realizagdo, observou-se no més de
novembro que as ESF’s realizaram diversas acoes e servigos voltados a saude do homem.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a proposta de educacdo permanente para profissionais da APS, voltada a saude do homem com
definic&o logo no primeiro quadrimestre de datas para estas ocorrerem, se houver possibilidade deve se manter
ela de forma transversal a outras tematicas, mas, se nao for, devera ser realizada como eixo Unico.
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1.21 INTENSIFICAR ACOES DE | QUALIFICAR  AS | PERCENTUAL DE | PLANEJAMENTO PARA 10% 0%
SAUDE VOLTADAS A | EQUIPES DE | EQUIPES DE | ESTRATEGIA DE
POPULACAO NEGRA ATENCAO ATENCAO PRIMARIA | QUALIFICACAO;
PRIMARIA  PARA | QUALIFICADAS SELECAO DE EAP'S PARA
ASSISTENCIA A QUALIFICACAO;
SAUDE DA REALIZACAO DE EDUCACAO
POPULACAO PERMANENTE  PARA OS
NEGRA BASEADA PROFISSIONAIS DA  APS
NA POLITICA VOLTADAS A ATENCAO
NACIONAL DE INTEGRAL A POPULACAO
SAUDE INTEGRAL NEGRA.
DA POPULACAO
NEGRA

Acdo nédo priorizada neste ano, devido a outras demandas mais urgentes, acdo sera reprogramada para o

AVALIAGAO préximo ano.

. ) Superintendente da SAS e Diretora da atencdo Basica direcionar as coordenacdes responsaveis pelo
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | desenvolvimento desta acéo.

1.22 IMPLEMENTAR ACOES DE | QUALIFICAR  AS | PERCENTUAL DE | PLANEJAMENTO PARA 10% 0%
SAUDE PARA A POPULACAO | EQUIPES DE | EQUIPES DE | ESTRATEGIA DE
QUILOMBOLA E ALBINA ATENCAO ATENCAO PRIMARIA | QUALIFICACAO;
PRIMARIA  PARA | QUALIFICADA SELECAO DE EAP'S PARA
ASSISTENCIA A QUALIFICACAO;
SAUDE DA REALIZACAO DE EDUCACAO
POPULACAO PERMANENTE  PARA OS
QUILOMBOLA E PROFISSIONAIS DA  APS
ALBINA BASEADA VOLTADAS A ATENCAO
NAS SUAS INTEGRAL A POPULACAO
RESPECTIVAS QUILOMBOLA E ALBINA
POLITICAS DE
ATENCAO
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INTEGRAL A
SAUDE.

3 Acdo nédo priorizada neste ano, devido a outras demandas mais urgentes, acao sera reprogramada para o
AVALIACAO proximo ano.

B ) Superintendente da SAS e Diretora da atencdo Basica direcionar as coordenacdes responsaveis pelo
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | desenvolvimento desta acéo.

1.23 IMPLANTAR POLITICAS DE | QUALIFICAR NUMERO DE | PLANEJAMENTO PARA 10 0

PRATICAS INTEGRATIVAS E | PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS ESTRATEGIA DE

COMPLEMENTARES NOS |DA REDE DE | QUALIFICADOS QUALIFICACAO;

SERVICOS DE SAUDE ATENCAO A SELECAO DE PROFISSIONAIS
SAUDE PARA | *18 _UBS DE | PARA QUALIFICACAO;
EXECUGAO  DE | REFERENCIA(2/UBS) | REALIZAGAO DE EDUCAGAO
PRATICAS PERMANENTE PARA 0OS
INTEGRATIVAS E | 03 UNIDADES | pROFISSIONAIS DA  APS
COMPLEMENTARE | ESPECIALIZADAS DE | ACERCA DAS  PRATICAS
S NOS SERVICOS | REFERENCIA (2/UE) | INTEGRATIVAS.
DE SAUDE

AVALIACAO Devido a auséncia de coordenacao especifica para esta area, nao foi possivel o alcance das metas.

Verificar junto aos gestores a necessidade de contratacao de coordenacao para implementacao da politica de
ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS praticas integrativas e complementares nos servi¢cos de saude, bem com a aquisicdo dos insumos minimos
para o desenvolvimento das mesmas.
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1.24 REALIZAR o)
ACOMPANHAMENTO DAS
CONDICIONALIDADES DA
SAUDE NO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

ACOMPANHAR E
MONITORAR o)
ACOMPANHAMEN
TO DAS
CONDICIONALIDA
DES DE SAUDE
DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA.

PERCENTUAL DA
COBERTURA DE
ACOMPANHAMENTO
DAS

CONDICIONALIDADE
S DE SAUDE DO
PROGRAMA BOLSA
FAMILIA

REALIZACAO DE CHAMADAS
NUTRICIONAIS JUNTO AS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, EM PARCERIA COM A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

ORIENTACOES AOS
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
DAS UBS NO
ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS;
ARTICULACAO COM A AREA
TECNICA DO E-SUS AB PARA
GARANTIR A INSERCAO DOS
DADOS ANTROPOMETRICOS
NOS ATENDIMENTOS DAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA;

71%

62,16%

AVALIACAO

- O resultado é referente ao fechamento da 12 Vigéncia de 2022 (janeiro a julho). Estamos no processo de
digitacéo da 22 Vigéncia de 2022 com percentual parcial de 61,34%.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.25 APOIAR O PROGRAMA DE
SUPLEMENTACAO DE
VITAMINA A

MONITORAR E
ACOMPANHAR O

PROGRAMA DE
VITAMINA A
ATRAVES DO
SISTEMA DE

NUMERO DE DOSES
ADMINISTRADAS.

(CRIANCAS COM
DOSES DE 100.000U;
CRIANCAS COM 12
DOSE DE 200.000Ul;

ORIENTACAO AOS
ENFERMEIROS E TECNICOS
DE ENFERMAGEM DA SALA DE

VACINA SOBRE O
FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA E

17.000

16.246

Pagina 86 de 213




<HEW

SECRETARIA DE i
AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022 SAUDE ‘ ,’;’é} ARAP'RACA

INFORMACAO E-| CRIANCAS COM 22| PREENCHIMENTO DAS

GESTOR DOSE DE 200.000Ul). | PLANILHAS;
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
MENSALMENTE DO

Obs.. A partir de| pROGRAMA ATRAVES DAS
08/03/2022 o MS | p| ANILHAS E DO SISTEMA DE
através do sistema e- | [NFORMACAO;

Gestor  alterou 0 | AVALIACAO

calculo da meta para: | TRIMESTRALMENTE DO
Criancas com doses | pPROGRAMA ATRAVES DO
de 100.000UI- 1.132; | 5|STEMA DE INFORMACAO;

Criangcas com 12 e 2% | pARCERIA COM A
dose de 200.000UI- COORDENACAO DE
9.567 doses. IMUNIZAGAO DO MUNICIPIO,

PARA INTENSIFICAR A
ADMINISTRACAO DE VITAMINA
A DURANTE AS CAMPANHAS
DE VACINACAO;
MONITORAMENTO JUNTO A
CAF DO PEDIDO E A
ADMINISTRACAO DE
VITAMINAS NAS UBS.

AVALIACAO

- As Metas das doses de 100.000 Ul e 1° e 2° dose de 200.000 Ul, contabilizadas sé&o referentes aos meses de
janeiro a outubro. Foram administradas 3.883 doses de 100.000UIl e 12.363 doses de 200.000Ul. Recebemos
1.150 doses de 100.000UI e 8.000 doses de 200.000UI no inicio do ano, e mais 5.000 doses de 100.000UI e
5.200 doses de 200.000UI no més de novembro. Ressalto que a suplementagao de vitamina A é disponibilizada
pelo MS e distribuida pelo Estado.
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1.26 APOIAR O PROGRAMA DE
SUPLEMENTACAO DE
SULFATO FERROSO

MONITORAR E | NUMERO DE | ORIENTACAO AOS 5.164 17.365
ACOMPANHAR O | CRIANCAS E | ENFERMEIROS E

PROGRAMA  DE | GESTANTES. (3892 | RESPONSAVEIS PELAS

SULFATO CRIANCAS. 1835 | FARMACIAS DAS UBS SOBRE

FERROSO GESTANTES) O  FUNCIONAMENTO DO

ATRAVES DO PROGRAMA, JUNTAMENTE

SISTEMA DE COM A COORDENACAO DE

INFORMACAO E- SAUDE DA MULHER E COOR.

GESTOR SAUDE DA CRIANCA,;

MONITORAMENTO JUNTO A
CAF DA COMPRA DOS

SUPLEMENTOS E
ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE;

MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
MENSALMENTE DO

PROGRAMA ATRAVES DAS
PLANILHAS E DO SISTEMA DE
INFORMAGCAO;

AVALIACAO
TRIMESTRALMENTE DO
PROGRAMA ATRAVES DO
SISTEMA DE INFORMACAO.

AVALIACAO

A meta contabilizada é referente aos meses de janeiro a novembro. Foram administradas 1.987 doses de
sulfato ferroso xarope/gotas em criancas, 9.035 doses de sulfato ferroso comprimido em gestantes e 6.343
doses de acido félico em gestantes. No momento o municipio encontra-se abastecido com a suplementacao de
sulfato ferroso nas apresentacfes de gotas, xarope, comprimido e acido félico comprimido.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.27 ACOMPANHAR E APOIAR A | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DA | ® AVALIACAO DA 100% 0%
ESTRATEGIA NUTRISUS NAS | CRECHES COM A | COBERTURA DA | ESTRATEGIA APOS A
CRECHES MUNICIPAIS EM | ESTRATEGIA ESTRATEGIA CONCLUSAO DE CADA CICLO:;
PARCERIA COM A | NUTRISUS NUTRISUS
COORDENACAO  MUNICIPAL d MONITORAMENTO E
DO PROGRAMA SAUDE NA FECHAMENTO DE  CADA
ESCOLA (PSE) CICLO COM o)
RECOLHIMENTO DAS FICHAS
DE CONTROLE DE
DISTRIBUICAO DOS SACHES
EM CADA UMA DAS CRECHES
CADASTRADAS.

B - O programa Micronutrientes passou por uma atualizacéo, e o Municipio de Arapiraca nao foi contemplado para
AVALIACAO realizar a adesao.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.28 AMPLIAR A VIGILANCIA | MONITORAR PERCENTUAL DA | MONITORAMENTO DA 24% 21,60%
ALIMENTAR E NUTRICIONAL | COBERTURA DE | COBERTURA DE | COBERTURA DE
DA POPULAGAO DO | ACOMPANHAMEN | ACOMPANHAMENTO | ACOMPANHAMENTO ATRAVES
MUNICIPIO  ATRAVES DO | To ATRAVES DOS | PELO SISVAN DOS RELATORIOS DO SISVAN;
SISVAN E E-SUS RELATORIOS DO ARTICULACAO COM A
SISVAN COORDENAGAO DO E-SUS AB

PARA COLETA DOS DADOS DE
ANTROPOMETRIA E
MARCADORES DE CONSUMO
ALIMENTAR NOS
ATENDIMENTOS REALIZADOS
PELOS PROFISSIONAIS NAS
UNIDADES  BASICAS DE
SAUDE ATRAVES DOS
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RELATORIOS  FORNECIDOS
PELO SISTEMA;

DIVULGACAO NAS UBS A
POLITICA  NACIONAL DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO E
O GUIA ALIMENTAR PARA A
POPULACAO BRASILEIRA.

- O resultado referente é de janeiro até novembro. Os dados coletados pelos profissionais de salude nas
AVALIACAO unidades basicas de salde muitas vezes ndo sao inseridos no e-SUS, dificultando, portanto, a migracdo para o
SISVAN que é o sistema fonte para o indicador citado.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.29 DESENVOLVER E | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DA | CAPACITACAO E EDUCACAO 100% 60%
QUALIFICAR  ACOES DE | FORTALECER O | EQUIPES DE | PERMANENTE COM  OS
PUERICULTURA  (CRIANCAS | ACOES VOLTADAS | ATENCAO PRIMARIA | PROFISSIONAIS DA ATENCAO
ATE 12 MESES) APUERICULTURA | QUALIFICADAS BASICA E REDES DE
ATENCAO;
IMPLEMENTACAO E

EFETIVACAO DA REFERENCIA
E CONTRARREFERENCIA COM
ATENCAO BASICA, ATENCAO
ESPECIALIZADA E UNIDADE

HOSPITALAR;
MONITORAMENTO DO
ACOMPANHAMENTO DE

RECEM-NASCIDO DE RISCO,
DE ACORDO COM OS
CRITERIOS DO
MINISTERIO DA  SAUDE,
DEVERA SER MENSAL;
CAPACITACAO DOS ACS PARA
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AVALIAGCAO DAS ACOES DA PAS 2022 SAUDE
IDENTIFICAR  E  CAPTAR
PRECOCEMENTE AS
CRIANCAS, INICIANDO DE
FORMA OPORTUNA A

PUERICULTURA NA UNIDADE
BASICA DE SAUDE;

CAPACITACAO DE MEDICOS E
ENFERMEIROS EM PARCERIA

COM OS PEDIATRAS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA
PARA QUALIFICAR o)
ACOMPANHAMENTO DO
CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DA
CRIANCA.

AVALIACAO

Realizado mensalmente

Atencdo Especializada e Atencdo Hospitalar

levantamento pela geréncia do Espaco Nascer

para melhor qualificacdo e
compartilhamento do cuidado com a especializada e Unidade Hospitalar, assim como reunides de interacdo
entre a rede especializada, atencao basica e rede hospitalar. Iniciado capacitacdo das turmas da Estratégia da
Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI), com os profissionais da Atencdo Basica,

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programado conclusdo da capacitacdo das turmas do AIDPI. Aguardando treinamento que sera realizado pelo
Estado para ACS na area Materno Infantil voltado ao cuidado ao recém-nascido e a visita oportuna no 5° dia de

Saude Integral.

1.30 QUALIFICAR E
FORTALECER  ACOES DE
ACOMPANHAMENTO DAS

CRIANCAS MENORES DE 5
ANOS

QUALIFICAR PERCENTUAL DA
ACOES VOLTADAS | EQUIPES DE
AS CRIANCAS | ATENCAO PRIMARIA
MENORES DE 5 | QUALIFICADAS
ANOS

LEVANTAMENTO DO
DIAGNOSTICO
EPIDEMIOLOGICO DO

SOBREPESO E OBESIDADE
DAS CRIANCAS NO
MUNICIPIO;

CRIACAO DE GRUPO TECNICO
VISANDO A DISCUSSAO E

100%

66%
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ARTICULACAO INTRA E
INTERSETORIAL PARA
ORGANIZACAO E
IMPLEMENTACAO DA LINHA
DE CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E OBESIDADE
INFANTIL;

CAPACITACAO E EDUCACAO
PERMANENTE  COM oS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA E REDES DE
ATENCAO.

AVALIACAO

Durante o ano foram realizadas reunides e qualificagdo para para implantacdo de linha de cuidado municipal
em sobrepeso e obesidade.lniciado a implantacdo da Estratégia Alimenta Amamenta Brasil nos Centros de
Saude ( 1V, 1ll, l,e Il Centro)

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Finalizacdo da Implantacdo da EAAB nos Centros e programas das proximas Unidades de Saude para o
proximo ano. Programado também implantagcdo do Centro de Doencas Cronicas de Arapiraca, instituindo as
criancas na linha de cuidados municipal em sobrepeso e obesidade.

1.31 GARANTIR A REALIZACAO
DA COLETA DE TESTE DO
PEZINHO DOS RECEM-
NASCIDOS

GARANTIR PERCENTUAL DE | CAPACITACAO DA 95%
REALIZACAO DE | COBERTURA DE | TRIAGEM NEONATAL,

COLETA DE TESTE | COLETA DO TESTE DO | GARANTIA DA OFERTA DE
DO PEZINHO EM | APOS O NASCIMENTO | INSUMOS PARA COLETA

95% DOS RECEM- DO TESTE DO PEZINHO;

NASCIDOS APOS O ACOMPANHAMENTO DOS

NASCIMENTO INDICADORES TESTE DO
PEZINHO (TP);
MONITORAMENTO DA

BUSCA ATIVA DAS
CRIANCAS QUE NAO
REALIZARAM O TP;

MONITORAMENTO DAS
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CRIANCAS COM
RESULTADO TP ALTERADO.

AVALIACAO

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programado para o proximo ano Capacitagdo com enfermeiros, técnico de enfermagem e médicos. Com o
laboratdrio responsavel pela realizacdo da triagem neonatal.

1.32 INTENSIFICAR E | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DA | DIAGNOSTICO 100% 25%
DESENVOLVER ACOES | INTENSIFICAR O | EQUIPES DE ATENCAO | SITUACIONAL DO
VOLTADAS AOS | DESENVOLVIMENT | PRIMARIA TERRITORIO;
ADOLESCENTES @) DAS ACOES | QUALIFICADAS REUNIAO INTERSETORIAL
VOLTADAS AOS COM ESCOLA, CRAS,
ADOLESCENTES CONSELHO TUTELAR,
ESFE PSE;
EDUCA(;AO PERMANENTE
COM OS PROFISSIONAIS
DAAPS;
COLABORACAO NA
IMPLANTACAO DOS
GRUPOS DE
ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.
. Ao longo do ano realizado agdes com tematicas voltada ao publico adolescente, com a integracédo intersetorial
AVALIACAO entre Escola e UBS, assim com o incentivo a implantagc&o ou continuidade do dos grupos de adolescentes.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programado para proximo ano educacgao permanente e integracao intersetorial com os envolvidos, contribuindo
assim para o alcance da meta,como também implantacdo de projeto para ser aplicado ao publico.

1.33 QUALIFICAR ACOES DE
SAUDE (ACOLHIMENTO E
CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS) VOLTADAS A
POPULACAO LGBTQIAP+

QUALIFICAR AS | PERCENTUAL DE | PLANEJAMENTO PARA 10% 0%
EQUIPES DE | EQUIPES DE ATENCAO | ESTRATEGIA DE

ATENCAO PRIMARIA | PRIMARIA QUALIFICACAO;

PARA ASSISTENCIA | QUALIFICADAS SELECAO DE EAP’'S PARA

A SAUDE DA QUALIFICACAO;
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AVALIAGAO DAS AGOES DA PAS 2022 SAUDE
POPULACAO REALIZACAO DE
LGBTQIAP+ EDUCAC;AO PERMANENTE
BASEADA NA PARA OS PROFISSIONAIS
POLITICA NACIONAL DA APS VOLTADAS A
DE SAUDE ATENCAO INTEGRAL A
INTEGRAL DA POPULACAO LGBTQIA+.
POPULACAO
LGBTQIAP+
. Acdo ndo priorizada neste ano, devido a outras demandas mais urgentes, acdo sera reprogramada para o

AVALIAGAO ] préximo ano.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.34 IMPLANTAR | IMPLANTAR NUMERO DE EQUIPE SENSIBILIZAQAO DOS 01 0

CONSULTORIO NA RUA NO
MUNICIPIO

CONSULTORIO NA
RUA

DE CONSULTORIO NA
RUA IMPLANTADA EM
ATUACAO

GESTORES QUANTO A
IMPORTANCIA DA
IMPLANTACAO DO
CONSULTORIO NA RUA NO
MUNICIPIO;

INSERCAO DO PROJETO
NO SISTEMA DE APOIO A
IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS EM SAUDE -
SAIPS SOLICITANDO A
IMPLANTACAO DESTAS
EQUIPES NO MUNICIPIO
DE ARAPIRACA;

SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS E
INSUMOS NECESSARIOS
AO EFETIVO
FUNCIONAMENTO DO
SERVICO A SER
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OFERTADOS;

ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS SOLICITADOS
JUNTO AO SETOR

COMPETENTE;
ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DO

CONSULTORIO NA RUA NO
MUNICIPIO.

AVALIACAO

Acdo néo priorizada este ano, sera reprogramada para o proéximo ano.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Elaborar proposta para sensibilizacdo dos gestores no proximo ano, aléem de eleger responsaveis para
desenvolvimento desta acdo

1.35 INTENSIFICAR ACOES
VOLTADAS A REDE DE
ASSISTENCIA AS CRIANCAS
VITIMAS DE VIOLENCIA

INTENSIFICAR
ACOES NA REDE DE
ASSISTENCIA  AS
CRIANCAS VITIMAS
DE VIOLENCIA

PERCENTUAL

ACOES VOLTADAS A

REDE
ASSISTENCIA

DE

DE
AS

CRIANCAS VITIMAS DE

VIOLENCIA

PARTICIPACAONAS
REUNIOES COM O ESTADO
JUNTO COM A REDE DE
ATENCAO AS VITIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL
( RAVVS);

CONSTRUCAO DO FLUXO
DE ENFRENTAMENTO AS
VITIMAS DE VIOLENCIA EM
PARCERIA COM A REDE DE
PROTECAO A CRIANCA;
REUNIOES
INTERSETORIAIS PARA
APRIMORAMENTO DAS
ACOES E ASSISTENCIA,
VOLTADAS AS CRIANCAS
VITIMAS DE VIOLENCIA;
OFICINAS LOCAIS
INTERSETORIAIS NAS UBS.

100%

50%

Pagina 95 de 213




BNt
SECRETARIA DE w
AVALIAGAO DAS ACOES DA PAS 2022 SAUDE ‘ ,’;’é} ARAPIRACA

. Construido Plano de agéo, voltado a violéncia da crian¢ca e do adolescente. Participado junto a RAVVS e
AVALIACAO demais secretarias em reunido com a tematica de combate a violéncia infantil.

AGCAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Programado para o proximo ano finalizar e articular a construcdo do fluxo voltado ao enfrentamento as criancas
e adolescentes vitimas de violéncia.

DIRETRIZ II: Ampliacdo e aprimoramento das A¢des e Servigcos de Saude na Rede de Atencao a Saude.

OBJETIVO 2: Promover a integracdo de acdes e servicos da atencdo a saude materna e a saude infantil, visando a efetividade da Rede
Materno-Infantil (RAMI).

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

. INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCNFI*E'(T?QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE“Q;%TT‘,}ADA
AVALIACAO DA META 2022
21 AMPLIAR ACOES DE | AUMENTAR O | PERCENTUAL DE | INCENTIVO oS 34% 33%
INCENTIVO AO PARTO | PERCENTUAL DE | PARTO NORMAL PROFISSIONAIS DA ATENCAO
NORMAL PARTO NORMAL BASICA A ENFATIZAR ESTE
TEMAS DURANTE O PRE
NATAL COM MAIS
INTENSIDADE;
EFETIVACAO DO
INSTRUMENTO PADRONIZADO
CRIADO PARA oS
RELATORIOS MENSAIS DA
REDE CEGONHA ENVIADOS
PELAS MATERNIDADES;
DISCUSSAO COM A GESTAO
DAS  MATERNIDADES OS
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INDICADORES DE  PARTO
NORMAL MENSAL:

FORTALECIMENTO DOS
GRUPOS DE GESTANTES NAS
UBS E IMPLANTAR NAS UBS
QUE NAO ESTAO REALIZANDO

O GRUPO;
FORTALECIMENTO DA A
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA;

REUNIOES MENSAIS COM O
COLEGIADO GESTOR DAS
MATERNIDADES;

EFETIVACAO DO
INSTRUMENTO CRIADO PARA
SUPERVISAO TRIMESTRAL
DAS MATERNIDADES
HABILITADAS NA REDE
CEGONHA;

REALIZACAO DE SUPERVISAO
TRIMESTRAL NAS
MATERNIDADES HABILITADAS
NA REDE CEGONHA,
IMPLANTACAO DO PLANO DE
PARTO NAAPS.

AVALIACAO

Realizado relatorio semestral com o perfil epidemioldgico dos partos normais e cesareas de cada maternidade
atraves das Autorizacdes de Internagdo Hospitalar - AIH e enviado para cada instituicdo, para ser discutido por
suas respectivas equipes.

Realizado visitas de supervisado nas 03 maternidades;

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Meta ndo alcancada. Reprogramando para o préximo ano a capacitacdo dos profissionais da APS ( médicos e
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enfermeiros) com temas voltados para RAMI e consequentemente fortalecimento da Rede.
O municipio de Arapiraca apresentou até agosto de 2022 um total de partos de mulheres residentes de 2.500
dos quais 842(34%) Partos Normais e 1.652(66%) Partos Ceséreos.

2.2 QUALIFICAR O ACESSO
DAS GESTANTES DE ALTO
RISCO NO ESPACO NASCER
(APRIMORANDO O FLUXO DE
RETORNO E EFETIVANDO A

APRIMORAR O | SISTEMA DE | FORTALECIMENTO DO 01 0
FLUXO DE | CONTRARREFERENC | VINCULO DOS

RETORNO E | IAIMPLANTADO PROFISSIONAIS DA  APS,

EFETIVAR A UNIDADE ESPECIALIZADA E

CONTRA ESPACO NASCER;

CONTRA REFERENCIA) REFERENCIA NO FORTALECIMENTOA
ESPACO NASCER REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA.
. - O instrumento de classificac&o de risco gestacional esta sendo implementado por representantes de toda
AVALIACAO rede RAMI ( Coordenagdes, representantes do espaco nascer, APS e maternidades), como também o fluxo esta

sendo revisado.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

- Apresentar o fluxo de referéncia e contra-referéncia aos profissionais;

- Fortalecer o vinculo dos profissionais da APS com o Espaco Nascer e as maternidades através de
visitas, discusséo de casos, referéncia e contra-referéncia.

- Reprogramar acdo para o proximo ano.

2.3 PROMOVER O INCENTIVO
AO ALEITAMENTO MATERNO
EXCLUSIVO ATE OS 6 MESES
E COMPLEMENTADO ATE OS
DOIS ANOS OU MAIS

IMPLANTAR A | NUMERO DE | FORMACAO DE TUTORES 09 04
ESTRATEGIA UNIDADES DE | ESTRATEGIA AMAMENTA

AMAMENTA E | SAUDE COM A | ALIMENTA BRASIL DO

ALIMENTA BRASIL | ESTRATEGIA MUNICIPIO;

NO MUNICIPIO IMPLANTADA OFICINAS DA ESTRATEGIA

AMAMENTA ALIMENTA BRASIL
NAS UNIDADES DE SAUDE.

AVALIACAO

- As oficinas de trabalho para Implantacdo da EAAB foram iniciadas no segundo semestre. Foram realizadas 8
oficinas, nelas foram treinadas 11 equipes da ESF, totalizando 4 unidades béasicas de salde implantadas.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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2.4 GARANTIR O TESTE DO PERCENTUAL DE | CRIACAO DE INSTRUMENTO 100% 0%
REFLEXO VERMELHO AO CRIANGCAS QUE | PARA REALIZAR
NASCER, ANTES DA ALTA | GARANTIR O | REALIZAM TESTE DO | MONITORAMENTO DE RECEM-
HOSPITALAR, OU ATE 30 DIAS | TESTE DO | REFLEXO NASCIDOS TRIADOS;
DO NASCIMENTO, | REFLEXO VERMELHO AO | CRIACAO DE INSTRUMENTO
GARANTINDO E | VERMELHO AO | NASCER DE ACOMPANHAMENTO PARA
ACOMPANHAMENTO DOS | NASCER E MONITORAMENTO E
TESTES ALTERADOS ACOMPANHAMEN ACOMPANHAMENTO DOS
TO DOS TESTES TESTES ALTERADOS;
ALTERADOS IMPLEMENTACAO E
EFETIVAGAO DA REFERENCIA
E CONTRARREFERENCIA COM
A APS E UNIDADE
HOSPITALAR COM CRIACAO
DE FLUXO.
. Acdo nao priorizada neste ano devido a outras demandas também priorizadas.
AVALIACAO

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Acbes programadas para o préximo ano.

2.5 REALIZAR ACOES DE | REDUZIR PERCENTUAL DE | COLABORACAO COM A| 15,09% 0%
PREVENCAO DA GRAVIDEZ NA | PROPORCAO DE | GRAVIDEZ NA | IMPLANTACAO DE GRUPOS
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ NA | ADOLESCENCIA DE ADOLESCENTES, COM
ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS | ENFASE AQUELAS UNIDADES
(FAIXA ETARIA DE | ETARIAS DE 10 A 19 | EM VULNERABILIDADE;
10 A 19 ANOS) ANOS REUNIOES INTERSETORIAIS
COM CRAS, CONSELHO
TUTELAR, ESF, PSE.
. Ao longo do ano foram realizadas a¢6es ao publico adolescente, com a integracéo intersetorial entre Escola e
AVALIACAO UBS, assim com o incentivo a implantacdo ou continuidade do dos grupos de adolescentes. Realizado

articulacdo com o PSE dentro do eixo do programa referente a saude sexual e reprodutiva.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programada para o proximo ano educacdo permanente e integracao intersetorial com os envolvidos, assim
como elaboracé&o de projeto voltado ao publico adolescente, contribuindo para o alcance da meta.

2.6 QUALIFICAR AS ACOES
VOLTADAS AO SEGMENTO
DOS RECEM-NASCIDOS DE
ALTO RISCO NO ESPACO
NASCER

QUALIFICAR E | PERCENTUAL DE | CAPACITACAO COM OS 100% 75%
FORTALECER O | ACOES VOLTADAS | PROFISSIONAIS DA ATENCAO

ACOMPANHAMEN | AOS RECEM- | BASICA E ESPECIALIZADA,

TO DE SEGMENTO | NASCIDOS DE RISCO | SOLICITACAO AO RH DA

DOS RECEM | ACOMPANHADOS CONTRATACAO DE

NASCIDOS DE ENFERMEIRA COM

RISCO ESPECIALIDADE NA AREA

PARA O ESPACO NASCER,;
DIAGNOSTICO  SITUACIONAL
DOS RECEM-NASCIDOS DE

RISCO;
FORTALECIMENTO DO
VINCULO ENTRE oS

PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA, ESPECIALIZADA E
UNIDADE HOSPITALAR.

AVALIACAO

Realizado ao longo do ano integracdo em reunides com gerentes e aten¢cado hospitalar,com reuniées com os
gerentes das UBS e coordenac¢fes da Unidades Hospitalares. Uso dos instrumentos de preenchimento voltados
ao RN de risco acompanhados. Implantado fechamento mensal de atendimentos do seguimento, fechamento
mensal dos faltosos, busca ativa semanal dos faltosos e facilitando o reagendamento. Implantagéo do selo de
identificac&o de alto risco no cartdo da crianga e da gestante.

Iniciado Projeto do Espaco Nascer com os devidos protocolos de acompanhamento a gestante e ao recém-
nascido de risco, que foi atualizado.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programado para o proximo ano trimestre finalizacdo do instrumento de coleta de producdo diaria de
atendimento voltado ao recém-nascido de risco.
Concluséo do Projeto do Espaco Nascer

2.7 REDUZIR A MORTALIDADE
MATERNA

REUNIAO
PLANEJAMENTO

RAZAO
MORTALIDADE

INTENSIFICAR
ACOES

DE PARA 30 31,33

DE
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REDUCAO
MORTALIDADE
MATERNA

DA

MATERNA

CALCULO: N° DE
OBITOS MATERNOS/
N° DE NASCIDOS
VIVOS DURANTE O
ANO X 100 MIL

ESTRATEGICO COM GRUPO
TECNICO (COORD. SAUDE DA
CRIANCA, DA MULHER, REDE
CEGONHA, VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, DE OBITO
E DE ANALISE DE
INDICADORES);

REALIZACAO DO 1° FORUM

PELA REDUCAO DA
MORTALIDADE MATERNA E
INFANTIL (PARA
SENSIBILIZACAO DOS

GESTORES, PROFISSIONAIS,
INSTITUICOES DE SAUDE E
ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL, COM RELACAO A
SITUACAO DA MORTALIDADE
MATERNA E INFANTIL, QUE
CARACTERIZAM UM GRAVE
PROBLEMA DE SAUDE
PUBLICA);

REATIVACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCAO E
REDUCAO DE MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL.POR MEIO
DE PUBLICACAO DE
PORTARIA/RESOLUCAO PELA
SECRETARIA DE SAUDE E
ELABORACAO DE REGIMENTO
INTERNO;

REUNIAO MENSAL DO COMITE
COM CRONOGRAMA
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AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022 SAUDE
ESTABELECIDO;
MONITORAMENTO E
INCENTIVO A PARTICIPACAO
DOS COMPONENTES DO
COMITE: MATERNIDADES,
PRESTADORES,
PROFISSIONAIS DA  APS,
GESTAO. CRAS, CREAS,
CONSELHO TUTELAR,
LEGISLATIVO,
UNIVERSIDADES, ENTRE
OUTROS;

REALIZACAO DE 100% DAS
INVESTIGACOES DE OBITOS
MATERNOS.

Meta ndo alcancada. Realizada reunides com o grupo técnico para confeccao da portaria conforme institui o
manual do Ministério da Salde, como também leitura e revisdo da mesma para posterior envio para a
Procuradoria, tivemos 01 6ébito materno até o momento, do qual esta 100% investigado. Reativacdo do Comité

AVALIACAO

Municipal de Prevencgéo e Reducéo da Mortalidade Materno, Infantil e Fetal.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

2.8 REDUZIR A TAXA DE | INTENSIFICAR TAXA DE | IMPLANTACAO EM 100% DAS | 13,81/1000 | 10,3/1000 NV
MORTALIDADE INFANTIL ACOES DE | MORTALIDADE UNIDADES O PROTOCOLO DE NV
REDUCAO DA | INFANTIL ATENCAO A SAUDE DA
TAXA DE| ) CRIANCA EM PARCERIA COM
MORTALIDADE CALCULO: NUMERO | A COORDENACAO DE
INFANTIL DE  OBITOS DE | ENFERMAGEM;
MENORES DE 1 ANO | ARTICULACAO COM AS
DE  IDADE  NO | MATERNIDADES A FIM DE
PERIODO /NUMERO | GARANTIR BOAS PRATICAS
DE NASCIDOS VIVOS | DE ATENCAO AO PARTO E
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NO PERIODO X 1000 | POS-PARTO IMEDIATO:

MONITORAMENTO DO
SEGUIMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DAS

CRIANCAS DE ALTO RISCO;
REALIZACAO DE 100% DAS
INVESTIGACOES DE OBITO
INFANTIL E NEONATAL
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
COMPONENTES DE OBITO
INFANTIL SEPARADAMENTE:
PRIMEIRAS 24 HORAS,
NEONATAL PRECOCE (0 A 6
DIAS), NEONATAL TARDIO (7 A
27 DIAS), POS-NEONATAL (28 A
364 DIAS), MENOR DE 1 ANO;
REATIVACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCAO E
REDUCAO DE MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL;
REALIZACAO DE CAMPANHAS/
CAPACITACOES DE
ALEITAMENTO MATERNO E
ALIMENTACAO
COMPLEMENTAR SAUDAVEL
(DIA MUNDIAL DE DOACAO DE
LEITE HUMANO; SEMANA
100% MAMAE BEBE; AGOSTO

DOURADO,; NOVEMBRO
ROXO); B
MANUTENCAO DO
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PROGRAMA PALIVIZUMABE;
ATUALIZACAO  CONSTANTE

DOS PROFISSIONAIS QUE
ASSISTEM A CRIANCA MENOR
DE 1 ANO NAS DOENCAS DE
MAIOR IMPACTO NA TMI;
LEVANTAMENTO DA TAXA DE
ALEITAMENTO MATERNO
EXCLUSIVO;

ESTIMULO A REALIZACAO DA
CONSULTA PUERPERAL NA 12
SEMANA POS-PARTO;
DIAGNOSTICOS PARA
IMPLANTACAO DO PROJETO
MAE ARAPIRAQUENSE.

AVALIACAO

Durante o ano foram realizadas as a¢cfes da Semana 100% Maméae Bebé&, Novembro Roxo, Programa da

Palivizumabe, Agosto Dourado, Doacdo do Leite Materno..

Melhoria e qualificacdo do atendimento e

acompanhamento dos Recém-Nascido de risco. Realizadas reunibes com a Vigilancia em saude para
reativacdo do Comité de Mortalidade Materno Infantil, com instituicdo da portaria, a mesma foi encaminhada ao
setor de promotoria da prefeitura municipal. Referente as investigacdes de dbitos foi realizado investigacédo de

6bito infantil e de 6bito fetal.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Programada para o proximo ano a reativagdo do Comité de e Mortalidade.

DIRETRIZ II: Ampliac&o e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencéo a Saude.

OBJETIVO 3: Qualificar e fortalecer o acesso a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) com énfase na integralidade da assisténcia,

com definicdo de fluxos e as referéncias adequadas.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

ATIVIDADES

META
META
PREVISTA
2022 EXECUTADA
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3.1
IMPLEMENTAR/QUALIFICAR O
ACOLHIMENTO COM
CLASSIFICACAO DE RISCO
NAS UNIDADES DE SAUDE

QUALIFICAR 0
ACOLHIMENTO
COoM
CLASSIFICACAO
DE RISCO NAS
UBS

PERCENTUAL
ESF QUALIFICADAS

DE

PROMOCAO DE RODAS DE
CONVERSAS/ ATUALIZACOES
COM OS PROFISSIONAIS A
TEMATICA CITADA:;

APRESENTACAO PARA REDE

MUNICIPAL DO  PROJETO
‘ARAPIRACA ACOLHE” QUE
IRA DIRECIONAR OS

PROFISSIONAIS PARA UMA
ACOLHIMENTO COM ESCUTA
QUALIFICADA E RESOLUTIVA.

15%

50%

AVALIACAO

Roda de conversa programada para fevereiro 2023 com a rede e demais atividades reprogramadas para o

decorrer do ano.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

3.2 MONITORAR O PROCESSO
DE IMPLANTACAO DA
CENTRAL DE REGULACAO E
MONITORAMENTO
HOSPITALAR

MONITORAR
REGULACOES
GERADAS PELO
COMPLEXO
REGULADOR
MUNICIPAL
CONFRONTANDO
AS SOLICITACOES
E AS
EFETIVACOES DE
TRANSFERENCIA,
TEMPO DE
PERMANENCIA DE
INTERNAMENTO E
DIFICULDADES
ENFRENTADAS

AS

PERCENTUAL
REGULACOES
SOLICITADAS
EXECUTADAS
MONITORADAS

DE

/

REUNIOES MENSAIS COM AS
EQUIPES DE REFERENCIA DO
COMPLEXO REGULADOR
PARA ELENCAR AS
FRAGILIDADES E
FORTALEZAS SOBRE O
PROCESSO DE REGULACAO;
EQUIPE DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO
REALIZANDO
REGULARMENTE
SERVICOS PARA
ACOMPANHAMENTO DAS
TAXAS DE OCUPACAO E
REGULACAO DOS LEITOS;
APRESENTACAO

VISITAS
AOS

AOS

100%

100%
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AVALIACAO DAS AGOES DA PAS 2022 SAUDE
ENTRE oS PROFISSIONAIS DO
SERVICOS. MUNICIPIO SOBRE O FLUXO

DE REGULACAO;
RODA DE CONVERSA COM 0OS

MUNICIPIOS DA 22
MACRORREGIAO
ENFATIZANDO SOBRE AS

RESPONSABILIZACOES DA
REDE ASSISTENCIAL EM CADA
MUNICIPIO.

AVALIACAO

As dificuldades assistencial hospitalar estédo sendo trabalhadas de forma continua e sistematica, nao permitindo
avancar as discussdes para as demais regides de saude durante o periodo avaliado. Todas as acdes serédo
mantidas para o proximo ano na tentativa de conseguirmos articular junto ao COSEMS essa roda de conversa

com a regido.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter estratégias

3.3 QUALIFICAR A REDE
ASSISTENCIAL DE SAUDE NAS
URGENCIAS CLINICAS, NA
LINHA DE CUIDADO DO AVC E
IAM

AMPLIAR A LINHA

DE
ASSISTENCIAL
AOS

CUIDADO

PACIENTES

VITIMAS DE IAM E

AVC
MUNICIPIO
ARAPIRACA

NO
DE

PERCENTUAL  DE
SERVICOS
QUALIFICADOS  NA

LINHA DE CUIDADO
DO AVC E |IAM

PARCERIA COM A EDUCACAO
PERMANENTE PARA
SENSIBILIZACAO JUNTOS AOS
PROFISSIONAIS DA REDE
MUNICIPAL SOBRE A
IMPORTANCIA DA DETECCAO
E OS CUIDADOS NA LINHA DO
AVC E IAM;

ARTICULACAO JUNTO AO
CONTROLE E AVALIACAO AS
REFERENCIAS ASSISTENCIAS
AOS VITIMAS DE AVC E IAM
PARA SEGUIMENTO
AMBULATORIAL E
ASSISTENCIAL DAS ESF;
ESTIMULO A PARTICIPACAO

25% 33,33%
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DAS ESF E SERVICOS
ESPECIALIZADOS COMO
CEMFRA E SAD PARA O
SEGUIMENTO DOS CASOS NA
REDE BASICA DE SAUDE;
ACOMPANHAMENTO JUNTO A
SURCAA E A REDE
HOSPITALAR DOS oS
CRITERIOS E ORIENTACOES
ASSISTENCIAS INSTITUIDOS
NAS PORTARIAS N° 664, 12 DE
ABRIL 2012 E N° 3432, 07
DEZEMBRO 2021.

AVALIACAO

Foram promovidas diversas reunides técnicas com a SMS e com o servigo de referéncia para para discutir
sobre as pactuacdes e fluxo assistenciais existentes frente a habilitacdo do servico. As acdes serdo mantidas

para o préximo ano.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliag&o e aprimoramento das Ac¢0es e Servigos de Saude na Rede de Atengéo a Saude.

OBJETIVO 4: Promover o acesso e a qualidade do atendimento na rede de atencao psicossocial do municipio.

SUBFUNCOES: Atencao Bésica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

META
META
ATIVIDADES PR2Ea/2I§TA EXECUTADA
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4.1 QUALIFICAR AS ACOES DA | IMPLEMENTAR AS | NUMERO DE UBS |DEFINICAO DAS  ACOES 39 39
REDE DE ATENCAO | ACOES DE|COM ACOES DE | NECESSARIAS PARA A
PSICOSSOCIAL NAS | QUALIFICACAO DA | QUALIFICACAO DA | QUALIFICACAO DA RAPS NAS
UNIDADES DE SAUDE REDE DE | RAPS UBS JUNTO A EQUIPE DE
ATENCAO IMPLEMENTADAS MATRICIADORES, DIRETORA E
PSICOSSOCIAL - APOIADORAS DA ATENCAO
RAPS NAS BASICA, COORDENADOR
UNIDADES MEDICO E DE ENFERMAGEM,
BASICAS DE BEM COMO EQUIPE DE
SAUDE MULTIPROFISSIONAL DE

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL QUANDO
IMPLANTADA,;

ELABORACAO DO
CRONOGRAMA COM AS
ACOES E SEUS RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS;
IMPLEMENTACAO DAS ACOES;
AVALIACAO DAS  ACOES
IMPLEMENTADAS.

Essas acOes de qualificacdo da Rede de Atencéo Psicossocial fazem parte do processo de trabalho e séo
realizadas e implementadas, tanto pela coordenacdo como pelas equipes dos servi¢cos de saide mental do

3 municipio, através de reunides, conferéncias, matriciamento, campanhas de saude e demais atividades
AVALIACAO desenvolvidas, inclusive com as atividades do Grupo Tutorial 04, do PET-SAUDE - Fortalecendo os cuidados de
Saude Mental na APS, que estdo sendo desenvolvidas nas UBS do Bom Sucesso e do 4° Centro. As
avaliacOes acontecem ao longo de todo o processo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Pagina 108 de 213




SECRETARIA DE

<HEW

‘ {:‘?} ARAPIRACA

AVALIAGAO DAS AGOES DA PAS 2022 SAUDE
4.2 FORTALECER =~ O | EFETUAR ACOES | NUMERO DE ACOES | ELABORACAO DE 12 43
MATRICIAMENTO EM SAUDE | DE DE MATRICIAMENTO | CRONOGRAMA JUNTO AS

MENTAL NAS UNIDADES DE
SAUDE

FORTALECIMENTO

DO
MATRICIAMENTO
EM SAUDE
MENTAL NAS
UNIDADES
BASICAS DE
SAUDE

EM SAUDE MENTAL
EFETUADOS NA
ATENCAO BASICA DE
SAUDE.

MINIMO 12/ANO
(INDICADOR DO MS)

EQUIPES DOS CAPSS E
COMPARTILHAMENTO DO
MESMO COM A DIRETORA DA

ATENCAO BASICA PARA
APROVACAOQ;
EXECUCAO DO

CRONOGRAMA INSTITUIDO;
AVALIACAO DAS ACOES DE
MATRICIAMENTO  DURANTE
TODO PROCESSO.

AVALIACAO

Foram realizados 43 matriciamentos nas Unidades Bésicas de Saude, sendo 30 pelos profissionais do CAPS
Ad e 13 do CAPS Nise da Silveira, o que ultrapassa a meta preconizada pelo Ministério da Saude. No entanto,
ainda ndo houve a contratagcéo do psiquiatra matriciador, por dificuldade para encontrar profissional qualificado,
com RQE ( Registro e Qualificacéo de Especialidade), e que tenha disponibilidade e interesse, para a
ampliacdo dessas a¢des de matriciamentos.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade as a¢cdes de matriciamento em saiude mental, bem como a articulagcéo para a contratacdo do

psiquiatra matriciador.

4.3 IMPLANTAR OS LEITOS DE
SAUDE MENTAL EM HOSPITAL
GERAL

ARTICULAR
IMPLANTACAO DE
10 LEITOS DE
SAUDE  MENTAL
NO HOSPITAL
CHAMA

NUMERO DE LEITOS
DE SAUDE MENTAL
IMPLANTADOS E
MANTIDOS NO
HOSPITAL CHAMA

SOLICITACAO DA
HABILITACAO DOS LEITOS
JUNTO AO MS, QUANDO FOR
CONCLUIDA AS ADEQUACOES
DA ESTRUTURA FISICA DO

CENTRO HOSPITALAR
MANOEL ANDRE — CHAMA;
ACOMPANHAMENTO DA
IMPLANTACAO E
FUNCIONAMENTO DOS
LEITOS.

10 0
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Apesar do Hospital CHAMA, ja ter se estruturado fisicamente para a implantacao dos referidos leitos, eles ainda
nao foram implantados devido ao fechamento, para a Rede de Atencédo Psicossocial, do Sistema de Apoio a

3 Implementacao de Politicas em Saude (SAIPS), do Ministério da Saude, no qual séo inseridas as propostas de
AVALIACAO implantac&o, habilitagdo ou credenciamento de unidades e servicos de salde. Esta sendo devidamente
discutido e acompanhado tanto pela coordenacdo municipal e estadual, como pelo Grupo Condutor da Rede de
Atencdao Psicossocial.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS Conpnuar r~non!torando 0 SAIPS para a insercdo da proposta, guando o mesmo estiver aberto e continuar com
as discussdes junto ao Grupo Condutor Estadual.

4.4 DESENVOLVER ACOES | REALIZAR ACOES NUMERO DE CAPS | ARTICULACAO COM (O 02 02
EDUCATIVAS E | EDUCATIVAS E | ACOES EDUCATIVAS | PROFISSIONAIS DOS CAPS’S
PROFISSIONALIZANTES PROFISSIONALIZA | E PARA ELABORACAO DE

VOLTADAS AOS USUARIQS NTES VOLTADAS | PROFISSIONALIZANT | CRONOGRAMA  DE ACOES
DOS CENTROS DE ATENCAO | AOS USUARIOS | ES DESENVOLVIDAS | EDUCATIVAS E DE PROJETOS

PSICOSSOCIAL - CAPS DOS 02 CENTROS DE REINSERCAO SOCIAL E
DE ATENCAO GERACAO DE RENDA;
PSICOSSOCIAL - ARTICULACAO E
CAPS’S ACOMPANHAMENTO, JUNTO

AO SETOR COMPETENTE,
PARA  AQUISICAO  DOS

INSUMOS NECESSARIOS
SOLICITADOS PARA
EFETIVACAO DOS PROJETOS
PROPOSTOS;

AVALIACAO E
MONITORAMENTO DOS

PROJETOS IMPLANTADOS.

N Estas acOes fazem parte do processo de trabalho e rotina dos CAPS, séo realizadas, através de salas de
AVALIAGAO espera, reunides, grupos, projetos e oficinas. As avaliacbes acontecem durante todo o processo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.5 MELHORAR O ACESSO DA | AMPLIAR EQUIPE | NUMERO DE | ARTICULACAO JUNTO A 03 02
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POPULACAO A PSICOTERAPIA | DE PSICOLOGOS | PSICOLOGOS GESTORA PARA A
EM MAIS 10 | CONTRATADOS PARA | CONTRATACAO DOS 10
PROFISSIONAIS AMPLIACAO DA | PSICOLOGOS NECESSARIOS
PARA MELHORAR | EQUIPE DE | PARA SUPRIR A DEMANDA
ACESSO A | PSICOLOGOS REPRIMIDA, COM BASE NO

POPULACAO A
PSICOTERAPIA

LEVANTAMENTO REALIZADO;
ARTICULACAO PARA
IMPLANTACAO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL;

ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS DE
CONTRATACOES E
IMPLANTACAO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL, OTIMIZANDO
A PRATICA DESSES
PROFISSIONAIS PARA A
MELHORIA DO ACESSO DA
POPULACAO A
PSICOTERAPIA.

AVALIACAO

Houve a contratacdo de 02 psicologas para o ambulatério de saude mental, do CRIA, com cargas horarias de
40h e 20h, o que ampliou e melhorou, um pouco, 0 acesso a psicoterapia, diante da grande demanda. Em
relacdo aimplantacdo de equipes multiprofissionais da atencdo especializada em saude mental, o Sistema de
Apoio a Implementacéo de Politicas em Saude (SAIPS), do Ministério da Saude, continua indisponivel para

essa habilitagéo.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar sensibilizando a gestéo sobre a necessidade de contratagcdo de mais profissionais da psicologia,
realizar as devidas articulagdes para efetivar essas contrata¢cdes, quando autorizadas, e manter o

monitoramento do SAIPS, para quando estiver liberado o acesso inserir a proposta de implantacédo das Equipes
Multiprofissionais da Atencéo Especializada em Saude Mental.
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4.6 MONITORAR AS TAXAS DE
TENTATIVA DE SUICIDIO DO
MUNICIPIO

REALIZAR O | TAXA DE TENTATIVA | SOLICITACAO DOS DADOS 320,9 352,5
MONITORAMENTO | DE SUICIDIO PARA O CALCULO DAS TAXAS

DA  TAXA DE ) A VIGILANCIA

TENTATIVA DE | (NUMERO DE | EPIDEMIOLOGICA;

SUICIDIO  PARA | TENTATIVAS / PELA | REALIZACAO DOS CALCULOS

SUBSIDIAR AS | POPULACAO X | DAS TAXAS E

ACOES 100.000 HABITANTES) | ACOMPANHAMENTO DA

DESENVOLVIDAS EVOLUCAO POR MEIO DOS
PARAMETROS NACIONAL E
ESTADUAL;

REALIZACAO DE REUNIOES
COM  PROFISSIONAIS DA
RAPS E PARCEIROS, A FIM DE

TRACAR ESTRATEGIAS PARA

DIMINUIR A TAXA DE
TENTATIVAS DE SUICIDIO;
IMPLEMENTACAO DAS

ESTRATEGIAS PROPOSTAS

AVALIACAO

As taxas de tentativas de suicidio sdo monitoradas de forma continua e subsidiam as a¢c6es desenvolvidas pelo
municipio em relacdo a essa problematica, que também tem como apoio as acdes do Comité de Prevencéao e
Posvencédo do suicidio de Alagoas, do qual a coordenacéo da RAPS faz parte, representando a Secretaria de
Salde de Arapiraca. Os dados avaliados, fornecidos pela Vigilancia Epidemiolégica municipal, sédo referentes
aos meses de janeiro a novembro/22, uma vez que sO é possivel obter as referentes informag6es com um
atraso médio de 1 a 2 meses, devido a demora na alimentacdo do préprio sistema de informacado. Foi
constatado um aumento desta taxa, 0 que esta em consonancia, segundo os indicadores epidemiolégicos
mundiais, com 0 aumento em alguns paises do mundo e notadamente em Alagoas e no Brasil, em nivel
municipal houve um aumento consideravel nos meses de setembro e outubro.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter o monitoramento das taxas de tentativas de suicidio e tracar estratégias para a diminuicdo da
mesma,com a elaboracdo de um plano de acao intersetorial.
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4.7 QUALIFICAR O CAPS NISE | PROMOVER 01 CAPS I (24H) | ACOMPANHAMENTO DO 01 0
DA SILVEIRA Il EM CAPS Il -24 | QUALIFICACAO HABILITADO E | PROCESSO DE LICITACAO,
HORAS DO CAPS NISE DA | MANTIDO ORDEM DE SERVICO,

SILVEIRA 1II EM REPASSE DO RECURSO E

CAPS 1 -24 CONSTRUCAO DO CAPS llI;

HORAS SOLICITACAO DA

HABILITACAO/QUALIFICACAO
DO CAPS Il NISE DA SILVEIRA
EM CAPS 1l APOS A
CONCLUSAO DA OBRA E
AUTORIZACAO DO GESTOR,;
SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA o)
FUNCIONAMENTO:;
ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DO CAPS
1.

Ainda ndo houve a habilitacdo do CAPS Nise da Silveira para CAPS Ill, com funcionamento 24h, no entanto ja

AVALIACAO 7 . . - Ny
¢ foi assinado, pelo Prefeito, a ordem de servi¢co para construcdo de um imével para o mesmo.

Dar continuidade ao acompanhamento da construc¢do, solicitar os equipamentos, mobilidrios e insumos

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS L . ) ~ . o R
necessarios para o funcionamento, e apos a conclusao da obra solicitar a habilitacdo/qualificacéo.

4.8 QUALIFICAR O CAPS AD Il | PROMOVER A| 01 CAPS AD Ill (24H) | ACOMPANHAMENTO DA 01 0
EM CAPS AD Il - 24 HORAS QUALIFICACAO HABILITADO E | FINALIZACAO DA
DO CAPS AD Il EM | MANTIDO CONSTRUCAO DO CAPS AD lIl;
CAPS AD Il -24 SOLICITACAO AO MS DA
HORAS HABILITACAO/QUALIFICACAO
DO CAPS AD EM CAPS AD IlI,
APOS CONCLUSAO DA OBRA
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E AUTORIZACAO DO GESTOR;
SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA o]
FUNCIONAMENTO;

ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DO CAPS
AD llI.

As atividades estdo sendo acompanhadas, no entanto ainda ndo houve avancgo para a qualificagcdo do CAPS
3 AD Il para CAPS AD lll, a construcéo da obra do CAPS AD Ill encontra-se em tramitacdo processual na
AVALIACAO Secretaria de Infraestrutura para dar segmento em sua finalizagc&o, devido a empresa anterior ter abandonado
antes de finalizar e a mesma ter sido depredada.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Manter o acompanhamento para dar seguimento as demais atividades propostas.

4.9 IMPLANTAR EQUIPE | PROMOVER N° DE EQUIPES | SENSIBILIZACAO DOS 04 0
MULTIPROFISSIONAL DE | IMPLANTACAO DE | MULTIPROFISSIONAI | GESTORES QUANTO A
ATENCAO ESPECIALIZADA EM | 04 EQUIPES|S DA  ATENCAO | IMPORTANCIA DA
SAUDE MENTAL MULTIPROFISSION | ESPECIALIZADA EM | IMPLANTACAO DESTAS
AIS DE ATENCAO | SAUDE MENTAL | EQUIPES NO MUNICIPIO;
ESPECIALIZADA IMPLANTADAS E | INSERCAO DO PROJETO NO
EM SAUDE | MANTIDAS SISTEMA DE APOIO A
MENTAL IMPLEMENTACAO DE

POLITICAS EM SAUDE - SAIPS
SOLICITANDO A IMPLANTACAO
DESTAS EQUIPES NO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA;

ACOMPANHAMENTO DO
FUNCIONAMENTO DAS
EQUIPES

MULTIPROFISSIONAIS DE
ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL NO
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MUNICIPIO.

AVALIACAO

N&o houve a implantagdo das Equipes Multiprofissionais da Aten¢&o Especializada em Saude Mental devido a
indisponibilidade do Sistema de Apoio a Implementacéo de Politicas em Saude (SAIPS), do Ministério da
Salde, para os dispositivos da Rede de Atencao Psicossocial.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter o monitoramento do SAIPS, para quando estiver liberado o acesso inserir a proposta de implantacao
das Equipes Multiprofissionais da Atencado Especializada em Saude Mental e dar seguimento as demais
atividades para o acompanhamento e funcionamento dessas equipes.

DIRETRIZ II: Ampliacdo e aprimoramento das A¢des e Servigos de Saude na Rede de Atencéo a Saude.

OBJETIVO 5: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncias nas suas diversas faces, considerando os diversos pontos

de atencéao.

SUBFUNCOES: Atencéo Basical/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

X INDICADOR PARA META
AGAO PRIORITARIA PESCRIGAODA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA |  J0olh
AVALIACAO DA META 2022
5.1 AMPLIAR O ACESSO DAS | PROPORCIONAR | PERCENTUAL  DE | PLANEJAMENTO PARA|  15% 0%
PESSOAS COM DEFICIENCIA | QUALIFICAGAO NA | EQUIPES DE | ESTRATEGIA DE

NA ASSISTENCIA A SAUDE | ESCUTA E | ATENCAO PRIMARIA | QUALIFICACAOQ;
QUALIFICANDO A ESCUTA E O | ACOLHIMENTO, QUALIFICADAS SELECAO DE EAP'S PARA
ACOLHIMENTO BEM COMO QUALIFICACAO;

AMPLIAR O REALIZACAO DE EDUCACAO
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ACESSO PARA AS PERMANENTE PARA (ON)
PESSOAS COM PROFISSIONAIS DA APS COM
DEFICIENCIA TEMAS LIGADOS A ATENCAO

A SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE FORMA
QUALIFICADA E RESOLUTIVA.

As atividades propostas ndo foram efetivadas em sua plenitude, no entanto esta area técnica identificou a
necessidade de manter a discussdo em torno das pessoas com deficiéncia com gerentes de unidades e
representantes de conselhos locais de saude. Vale destacar a rotatividade de profissionais nas Unidades
Basicas de Saude que fragiliza o seguimento acerca de informacfes referentes aos servicos ofertados as
pessoas com deficiéncia.

AVALIACAO

Redesenhar as atividades propostas, com estabelecimento de cronograma para participagcdo nas reunides de
conselho local, com apoio do CMDDPcd, a fim de alcancar a acao planejada. Considerando as discussdes em
torno da Lei Brasileira da Inclusdo com conselheiros, populacdo em geral e gerentes, a fim de fortalecer o
entendimento e legitimar os direitos da populacdo alvo tornando estes multiplicadores.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

5.2 MONITORAR O | MONITORAR O | PERCENTUAL DE | SOLICITACAO A VIGILANCIA| 100% 100%
PERCENTUAL DE NASCIDOS | PERCENTUAL DE | NASCIDOS VIVOS | EPIDEMIOLOGICA DE
VIVOS COM ANOMALIA | NASCIDOS VIVOS | COM ANOMALIA | RELATORIO MENSAL DOS
CONGENITA COM  ANOMALIA | CONGENITA CASOS DE NASCIDOS VIVOS
CONGENITA COM ANOMALIA CONGENITA E
DEMAIS INFORMACOES
ASSOCIADAS;
APOIO NAS ACOES

ESPECIFICAS DA VIGILANCIA
EM SAUDE ACERCA DAS
NOTIFICAGCOES, NOS
HOSPITAIS, DE CASOS DE
ANOMALIAS CONGENITAS;
RASTREAMENTO
RETROATIVO DE
NOTIFICACAO DE CASOS DE
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NASCIDOS ~ VIVOS  COM
ANOMALIA CONGENITA

PARTINDO DA IDENTIFICACAO
NA FAIXA ETARIA DE ATE 2
ANOS TERRITORIOS DAS
ESF'S.

AVALIACAO

Realizada reuniao da RAMI e Vigilancia em Saude com equipe da maternidade do Hospital Regional a fim de
reforcar o preenchimento adequado da DNV e campo referente as anomalias congénitas, as informacdes
discutidas também foram repassadas as demais maternidades.Apos envio de dados pela vigilancia
epidemioldgica, observou-se que no periodo que compreende 0os meses Setembro, Outubro e Novembro houve
o registro de 03 notificac6es de anomalia congénita em um total de655 nascidos vivos. Seguindo uma realidade
nacional de subnotificacdo ha uma tendéncia de que este cenario seja uma realidade no municipio de
Arapiraca.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Efetivar o rastreamento retroativo em casos de anomalia congénita, bem como manter a discussédo acerca do
preenchimento adequado da DNV com apoio da RAMI e Area Técnica de Saude da Crianga na articulagdo com
profissionais das maternidades.

5.3 MONITORAR OS CENTROS
ESPECIALIZADOS EM
REABILITACAO HABILITADOS
PELO MINISTERIO DA SAUDE

MONITORAR OS | NUMERO DE VISITAS | MONITORAMENTO DAS 15 15
CENTROS DE METAS  QUALITATIVAS E

ESPECIALIZADOS | MONITORAMENTO QUANTITATIVAS

EM REABILITACAO ESTABELECIDAS NO

HABILITADOS DOCUMENTO DESCRITIVO.

PELO MINISTERIO

DA SAUDE

QUADRIMESTRAL

MENTE

AVALIACAO

As visitas de monitoramento estardo completas até o final do més de Dezembro, no entanto o monitoramento
esteve mais direcionado neste Ultimo quadrimestre a producdo de OPM e atendimento das diligéncias
referentes aos pleitos de requalificacdo do CEMFRA para CER IV e habilitacdo de Oficina Ortopédica Fixa na
APAE, ambos demandando visitas técnicas e relatorios. Mesmo os documentos descritivos estando finalizados,
nao houve a contratualizagdo por questbes orcamentarias sendo assim, ndo foi possivel avaliar diretamente a
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metas, porém, foram realizadas avaliacbes acerca de composicdo de equipe, prontudrios de pacientes,
producdo ambulatorial e outros aspectos inerentes a RCPD.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Acompanhar processo de contratualizacao junto a SURCAA para poder realizar avaliagcdes de metas. Contudo
mantém-se como rotina as visitas de monitoramento com técnicos da RCPD e Supervisdo da Reabilitacdo da
SURCAA.

5.4 COORDENAR E
APRIMORAR  ACOES DE
CUIDADOS AS CRIANCAS COM
SINDROME CONGENITA DO
ZIKA VIRUS E SUAS FAMILIAS
ATRAVES DA EQUIPE
DEDICADA MUNICIPAL

APRIMORAR NUMERO DE | ATUALIZACAO NA 12 3
ACOES DE | ENCONTROS CONFORMACAO DA EQUIPE

CUIDADOS AS | INTERSETORIAIS DEDICADA MUNICIPAL;

CRIANCAS COM | REALIZADOS ATUALIZACAO DO PLANO DE

SINDROME ACAO;

CONGENITA DO ELABORACAO E EFETIVACAO

ZIKA VIRUS E DE CRONOGRAMA DE

SUAS FAMILIAS REUNIOES MENSAIS.

AVALIACAO

As reunides mensais previstas para o 3° quadrimestre ndo foram realizadas, porém a rotina de monitoramento
dos casos mediante necessidades apresentadas permaneceu, com articulagdo com UBS, CER e Secretarias de
Desenvolvimento Social e Educacéo. Percebeu-se grande fragilidade na coordenacdo do cuidado na APS e
efetivacdo da proposta de atividade no Centro Dia.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a rotina de encontros com maes/responsaveis, no entanto fortalecer as atividades de planejamento com
as areas técnicas envolvidas no cuidado as criangcas com SCZ e suas familias, a partir das demandas e
fragilidades ja identificadas em momentos de escuta. Discutir no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (CMDDPcD) estratégias de fortalecimento dos cuidados ofertados a esse publico.

5.5 FOMENTAR O ACESSO AS
OPMS PARA USUARIO
ACAMADO OU DOMICILIADO
QUE NECESSITA DE
ACOMPANHAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA

ATENDER AS | PERCENTUAL DE | MONITORAMENTO DAS 100% 29%
DEMANDAS  DE | SOLICITACOES SOLICITACOES;
OPM SOLICITADAS | ATENDIDAS FRENTE | REALIZACAO DE  VISITAS
PELA  ATENCAO | AS DEMANDAS DOMICILIARES PARA
PRIMARIA MEDICAO;
ENCAMINHAMENTO DE
PEDIDOS PARA OS CER'’S.

AVALIACAO

As solicitagcdes do ultimo quadrimestre ocorreram principalmente nos meses de outubro e novembro, estes
foram impactados diretamente devido a concomitancia de funcdes e a necessidade de programacdo para
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outras acdes, ainda, no més de novembro foi necessario redefinir fluxo para que esta atividade se torne parte
do fluxo interno do CEMFRA, este ja definido em reunido com integrantes do CEMFRA e da SMS, logo, as
solicitacdes ficaram em espera, com o0 adendo que casos urgentes foram solucionados.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Com a definicdo de novo fluxo que sera iniciado em breve, as demandas pendentes serdo resolvidas.

DIRETRIZ II: Ampliacéo e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 6: Qualificar a atencao integral as pessoas com doencgas cronicas e ampliar as estratégias para promoc¢ao da saude da populacéo e

para prevencéao do desenvolvimento das doencgas crbnicas e suas complicacdes.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

X INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCNIESI;.QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXEl\éIZEJ-I:I"j“ADA
AVALIACAO DA META 2022
6.1 AMPLIAR A ASSISTENCIA | REORGANIZAR A|% DE PESSOAS | ACOMPANHAMENTO DO 50% 41,18%
AS PESSOAS HIPERTENSAS E | ATENCAO AS | HIPERTENSAS E | MONITORAMENTO E
DIABETICAS PESSOAS DIABETICAS AVALIACAO DA QUALIDADE E
HIPERTENSAS E | CADASTRADAS NO | CONSISTENCIA DOS
DIABETICAS ESUS AB E DADOS INFORMADOS
ACOMPANHADAS PELAS EQUIPES DAS UBS;
POR SUAS | MONITORAMENTO MENSAL
RESPECTIVAS POR UBS ATRAVES DO
EQUIPES ESF SISTEMA DE

MONITORAMENTO PARA O
PREVINE BRASIL;
ANALISE DOS

NOS
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CRITICOS PARA O ALCANCE
DO INDICADOR;

GARANTIR OFERTA
INSUMOS A ESTE PUBLICO;
SENSIBILIZACAO DAS
EQUIPES PARA ALCANCE DO
INDICADOR.

DE

AVALIACAO

Neste ano foi possivel identificar um aumento significativo nos indicadores de pessoas com hipertensédo e
diabetes cadastradas e acompanhadas pela Atencéo Bésica, quando comparado com 0s anos anteriores.
Dentre as acOes desenvolvidas, destacam-se a instituicdo dos indicadores de enfermagem pela Coordenacgéo
de Enfermagem, sendo possivel observar um aumento significativo nos atendimentos aos pacientes com
hipertens&o e diabetes por esta categoria, bem como o trabalho executado pela equipe do ESUS na sala de
monitoramento criada no 3° centro que tem contribuido para melhorar a qualidade dos cadastros e dos registros
de informagéo.

Dentre os desafios para o alcance do indicador, destacam-se a dificuldade de adesdo destes pacientes a
continuidade do acompanhamento e tratamento e a qualidade da informac¢édo, uma vez que os dados sé&o
obtidos através da Plataforma de Monitoramento do Previne Brasil e ndo sao fidedignos, uma vez que foram
identificadas inUmeras inconsisténcias nos cadastros individuais dos pacientes com hipertensao e diabetes, tais
como, duplicidade de cadastros e pacientes que foram a 6bito sendo considerados no denominador do calculo.
Além disso, o calculo do indicador 06 ainda esta sendo realizado com o denominador estimado da populagao
com hipertensao, tornando o resultado de avaliacdo do Previne Brasil menor que o realizado e registrado pelos
profissionais. No mais, as pessoas com hipertensdo e diabetes continuam sendo acompanhadas pelos
profissionais da Rede de Atencdo a Saude e recebendo 0s insumos necessarios.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.2 INSTITUIR LINHA DE
CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E OBESIDADE

INSTITUIR LINHA | LINHA DE CUIDADO | LEVANTAMENTO DO 01 00
DE CUIDADO | MUNICIPAL EM | DIAGNOSTICO
MUNICIPAL EM | SOBREPESO E | EPIDEMIOLOGICO DO
SOBREPESO E | OBESIDADE SOBREPESO E OBESIDADE
OBESIDADE IMPLANTADA E | NO MUNICIPIO;
MANTIDA IDENTIFICACAO DA DEMANDA
E ANALISE DA CAPACIDADE
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INSTALADA DE SERVICOS
VOLTADOS PARA 0S
PACIENTES COM SOBREPESO
E OBESIDADE NO MUNICIPIO;
CRIACAO DE GRUPO TECNICO
VISANDO A DISCUSSAO E
ARTICULACAO INTRA E
INTERSETORIAL PARA
ORGANIZACAO E
IMPLEMENTACAO DA LINHA
DE CUIDADO MUNICIPAL EM
SOBREPESO E OBESIDADE;
DESCRICAO DOS FLUXOS
ASSISTENCIAIS;
ELABORACAO DE
DOCUMENTO DESCRITIVO;
APRESENTACAO DA LINHA DE
CUIDADO DO MUNICIPIO E
APROVACAO DA GESTAOQ;
IMPLANTACAO DA LINHA DE
CUIDADO  MUNICIPAL DE
SOBREPESO E OBESIDADE
NA REDE DE ATENCAO A
SAUDE.

AVALIACAO

A instituicdo da linha de cuidado municipal em sobrepeso e obesidade esta contida como acdo do Plano
Municipal de Saude (2022-2025). Durante este ano, as Coordenacfes da Rede de Doencas Cronicas,
Academias da saude e Vigilancia Alimentar e Nutricional conduziram o processo de construcdo desta Linha.
Houve a identificacéo do perfil epidemiolégico do sobrepeso e obesidade no municipio, bem como da demanda
assistencial e capacidade instalada dos servicos voltados para este publico. Ademais, o fluxo operativo de
sobrepeso e obesidade no adulto foi construido e esta em processo de discussdo, bem como a estruturacdo de
ambulatorio multiprofissional especializado no CRIA. A Ultima acéo realizada neste ano foi a Capacitagdo com
os profissionais da RAS em parceria com SESAU e equipe Hospital Aleméo Oswaldo Cruz - Projeto Obesidade
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na APS PROADI SUS Ministério da Saude / CGAN.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reprogramado para o proximo ano a implantacdo do CENTRO DE REFERENCIA EM CONDICOES
CRONICAS DE ARAPIRACA como uma das estratégias da Linha de cuidado municipal em sobrepeso e
obesidade, bem como construcdo do Plano de enfrentamento de Sobrepeso e Obesidade (PESO).

6.3 MONITORAR O INDICADOR
DE PESSOAS HIPERTENSAS

MONITORAR O | PERCENTUAL DE | ACOMPANHAMENTO DO 50% 39,5%
INDICADOR DE | PESSOAS MONITORAMENTO E
PESSOAS HIPERTENSAS COM | AVALIACAO DA QUALIDADE E
HIPERTENSAS PRESSAO ARTERIAL | CONSISTENCIA DOS
COM PRESSAO | AFERIDA E DADOS INFORMADOS
ARTERIAL AVALIACAO EM CADA | PELAS EQUIPES DAS UBS;
AFERIDA SEMESTRE. INCENTIVO AO
RASTREAMENTO  REGULAR
FONTE: PREVINE | DE PESSOAS COM FATORES
BRASIL DE RISCO PARA ESSAS
DOENCAS NA
COMUNIDADE;
REALIZACAO DE OFICINA
POR UBS SOBRE
ESTRATIFICACAO DE RISCO
PARA PROFISSIONAIS DAAB;
ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE
DO INDICADOR.

AVALIACAO

E importante considerar que as inconsisténcias nos cadastros individuais incidem diretamente nos célculos, de
modo que o percentual avaliado ainda ndo pode ser considerado um numero real se comparado com o namero
de atendimentos.

Para o indicador 06, o calculo realizado pelo Ministério da Saude considera a populacdo estimada como
denominador e neste caso, consideramos a populacdo cadastrada para realizar o célculo por se aproximar mais
da realidade. O monitoramento é realizado por meio da plataforma do Previne Brasil, sendo o Unico instrumento
gue nos permite acompanhar esses dados diariamente. As estratégias de captacdo dos usuarios e de melhoria
nos registros estéo sendo discutidas continuamente com os profissionais.
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ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.4 MONITORAR O INDICADOR
DE PESSOAS DIABETICAS

MONITORAR O | PERCENTUAL DE | ACOMPANHAMENTO DO 50% 42,5%
INDICADOR DE | PESSOAS MONITORAMENTO E

PESSOAS DIABETICAS COM | AVALIACAO DA QUALIDADE E

DIABETICAS COM | SOLICITACAO DO | CONSISTENCIA DOS

SOLICITACAO DO | EXAME DE DADOS INFORMADOS

EXAME DE | HEMOGLOBINA PELAS EQUIPES DAS UBS;

HEMOGLOBINA GLICADA NO ANO. INCENTIVO AO

GLICADA RASTREAMENTO  REGULAR

DE PESSOAS COM FATORES
DE RISCO PARA ESSAS

FONTE: PREVINE DOENCAS NA
BRASIL COMUNIDADE:
REALIZACAO DE OFICINA
POR UBS SOBRE

ESTRATIFICACAO DE RISCO
PARA PROFISSIONAIS DAAB;
AVALIACAO  MENSAL DA
MARCACAO DA
HEMOGLOBINA GLICADA EM
PACIENTES DIABETICOS POR
UBS;

ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE
DO INDICADOR.

AVALIACAO

E importante considerar que as inconsisténcias nos cadastros individuais incidem diretamente nos célculos, de
modo que o percentual avaliado ainda ndo pode ser considerado um nimero real se comparado com o0 numero
de atendimentos.

Para o indicador 07, o calculo realizado pelo Ministério da Saude considera o denominador informado. O
monitoramento é realizado por meio da plataforma do Previne Brasil, sendo o Unico instrumento que nos
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permite acompanhar esses dados diariamente. As estratégias de captacdo dos usudrios e de melhoria nos
registros estdo sendo discutidas continuamente com os profissionais e a estratégia da aba especifica no
SISREG para realizacdo de hemoglobina glicada pelos pacientes com Diabetes continua possibilitando a
realizacdo do exame com mais agilidade, uma vez que o exame deve ser avaliado a cada 6 meses conforme
solicitacdo para o indicador.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.5 MONITORAR A TAXA DE
MORTALIDADE PREMATURA
(30 A 69 ANOS) PELO

CONJUNTO DAS QUATRO
PRINCIPAIS DOENCAS
CRONICAS NAO

TRANSMISSIVEIS

MONITORAR A | TAXA DE | MONITORAMENTO DAS 300 227,5*
TAXA DE | MORTALIDADE ACOES DE PREVENCAO AOS
MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A | FATORES DE RISCO
PREMATURA (30 A |69 ANOS) PELOS | MODIFICAVEIS
69 ANOS) DCNTS | PRINCIPAIS GRUPOS REALIZADAS NAS UBS E
(DOENCAS DO | DE DOENCAS | ESCOLAS DO PSE; . .
APARELHO CRONICAS NAO | APOIO NAS ACOES Darlos locats.
CIRCULATORIO, TRANSMISSIVEIS. ESPECIFICAS DE VIGILANCIA Sujeito a
CANCER, E PREVENCAO DE DCNT; alteragoes.
DIABETES E SOLICITACAO  DE
DOENCAS RELATORIO DE INTERNACOES
RESPIRATORIAS PELAS QUATRO PRINCIPAIS
CRONICAS). DCNT AO CONTROLE E

AVALIACAO;

MONITORAMENTO
JUNTO A RUE A
ASSISTENCIA AOS PACIENTES
INTERNADOS:
SOLICITACAO PARA
EPIDEMIOLOGIA DE
RELATORIO MENSAL DOS
OBITOS PELAS QUATRO
PRINCIPAIS DCNT.

AVALIACAO

Neste ano, foi possivel identificar o aumento da mortalidade prematura por doengas cardiovasculares. Os dados
ainda podem ser atualizados no sistema com o fechamento do periodo anual. As a¢cfes educativas coletivas e
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de Promocédo a Saude com os grupos com maiores fatores de risco foram retomadas na maioria das Unidades
Basicas de Saude, bem como melhorias de fluxo de acesso nas urgéncias melhorando o acesso do usuario aos
servigcos apos a implantacéo da equipe de monitoramento da RUE.

Além disto, o Projeto com o tema Estratégia cardiovascular (ECV) na Atencdo Primaria da Saude (APS) com
foco no controle da hipertenséo arterial e do diabetes mellitus, a fim de subsidiar agcbes que contribuam para o
controle, adesdo ao tratamento e reducdo de complicacbes por essas doencas foi habiltado na UBS
Canafistula como Centro multiplicador.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reprogramado para o proximo ano o monitoramento dos servicos de Cardiologia do Hospital CHAMA junto a
equipe de monitoramento da RUE e junto a equipe da Unidade Canafistula, multiplicar a estratégia para outras
Unidades, de modo a melhorar a adesdo dos usuarios ao acompanhamento na APS e contribuir para o
processo de trabalho da equipe com este publico.

6.6
MONITORAMENTO
SERVICOS DA REDE
ONCOLOGIA

REALIZAR
DOS
DE

(AREA TECNICA)

MONITORAR  OS | MONITORAR  100% | REALIZACAO DE| 100% 75%
SERVICOS DA | DOS SERVICOS REPACTUACAO DE METAS
REDE DE QUANTITATIVAS E
ONCOLOGIA QUALITATIVAS DOS SERVICOS

JUNTO COM A SURCAA;
REALIZAGAO DE NO MINIMO
01 VISITAS TECNICAS NO

SERVICO DE UNACON
MENSALMENTE;
ELABORACAO BIMESTRAL DE
RELATORIO DE  ANALISE
SITUACIONAL E DE
PRODUCAOQ;

REALIZACAO DE RELATORIO
ANUAL PARA  AVALIACAO
GERAL DOS SERVICOS DE
UNACON.

AVALIACAO

Foram realizadas mensalmente visitas técnicas ao Hospital Chama para monitoramento e acompanhamento
dos servicos, com elaboracédo de relatérios situacionais. A repactuacdo de metas quantitativas e qualitativas dos
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servicos junto a SURCAA ainda nao foi realizada, reconhecendo-se a necessidade de uma mesa de

negociacdo entre gestdo municipal,

contratualizagéo.

estadual

e do prestador

para discussdo de financiamento e

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizac&o de nova negociacao e pactuacado de valores, metas e financiamento entre municipio, estado e
prestador, com renovacdo do contrato de servicos.

6.7 REALIZAR
MONITORAMENTO DOS
OBITOS DOS 05 TIPOS DE
CANCER DE MAIOR
INCIDENCIA

(AREA TECNICA)

MONITORAR 100%
DOS OBITOS
CAUSADOS
PELOS 05 TIPOS
DE CANCER DE
MAIOR
INCIDENCIA EM
ARAPIRACA

PERCENTUAL DOS
OBITOS CAUSADOS
PELOS 5 TIPOS DE
CANCER DE MAIOR
INCIDENCIA EM
ARAPIRACA

REALIZACAO

MONITORAMENTO
QUADRIMESTRAL DE OBITOS
CAUSADOS PELOS 5 TIPOS

DE

DE CANCER DE MAIOR
INCIDENCIA EM ARAPIRACA
APRESENTADOS EM

RELATORIO DE PRODUCAO.

100%

100%

AVALIACAO

Realizado monitoramento dos ébitos causados pelos cinco tipos mais incidentes de cancer no municipio de
Arapiraca, bem como da taxa de mortalidade pos internacdo no Hospital Chama.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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DIRETRIZ IlIl: Ampliacdo do Acesso e Aperfeicoamento da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada

OBJETIVO 7: Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usuarios a Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada, no territério do
municipio.

SUBFUNCOES: Atencao Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

X INDICADOR PARA META
AGAO PRIORITARIA PESCRIGAODA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | [ d0oth
AVALIACAO DA META 2022
7.1 QUALIFICAR O | QUALIFICAR 0S| NUMERO DE | OPORTUNIZAGAO DE| 03 03
ATENDIMENTO DO SAD PROFISSIONAIS | EQUIPES ATUALIZACOES VOLTADAS AO
DO SAD QUALIFICADAS ATENDIMENTO DOMICILIAR A
EQUIPE SAD;
SISTEMATIZAGAO,
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS
PACIENTES E EQUIPE;
LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DO SERVICO
PARA A CONTINUIDADE DAS
ACOES DESENVOLVIDAS.

. Atividades realizadas conforme programacdao. Sistematizacdo de acompanhamento e monitoramento
AVALIACAO implantado em Janeiro de 2022 segue em constante monitoramento e ajustes das necessidades conforme
situacOes levantadas pelas equipes. A cada 02 meses equipe de coordenacgdao realiza reunido de avaliagéo
junto ao servico. foi tracado programacao das atividades de desospitalizacdo e matriciamentodas equipe.

AGCAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Atividades mantidas para o préximo ano.
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72
REFERENCIA

CONTRARREFERENCIA

QUALIFICAR A

E
NOS

SERVICOS DE SAUDE

IMPLANTAR UM
PROJETO DE
INTERVENCAO

PARA A

QUALIF!CA(;AO DA
REFERENCIA E

CONTRARREFERE
NCIA NOS
SERVICOS DE
SAUDE DE
GESTAO
MUNICIPAL

PERCENTUAL DE
UNIDADES DE SAUDE
MUNICIPAIS COM O
PROJETO DE
INTERVENCAO
IMPLANTADO

ELABORAR O PROJETO DE

INTERVENCAO PARA A
QUALIFICACAO DA
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA NOS
SERVICOS DE SAUDE DE

GESTAO MUNICIPAL;

APRESENTAR PROTOTIPO DO
INTERVENCAO
PARA SUPERINTENDENCIA E

PROJETO DE

SECRETARIA DE SAUDE;
IMPLANTAR O
CONFORMECRONOGRAMA
PROPOSTO.

PROJETO

10% 0%

AVALIACAO

Projetode intervencdo para qualificacdo da referéncia e contrarreferénciaelaborado, faltando somente
apresentar aos gestores.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reprogramar considerando 20%, tendo em vista que informatizamos o CEO e temos como prioridade a
informatizagcédo do CRIA para implantag&o do prontuario eletronico e a efetiva e qualificada sistema de
referéncia e contrarreferéncia.

7.3 IMPLANTAR O
PRONTUARIO ELETRONICO
NAS UNIDADES

ESPECIALIZADAS

INFORMATIZAR 10
UNIDADES
ESPECIALIZADAS
PARA
IMPLANTACAO DO
PRONTUARIO
ELETRONICO.

NUMERO DE UNIDADES
ESPECIALIZADAS
INFORMATIZADAS PARA
IMPLANTACAO DO
PRONTUARIO
ELETRONICO

REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE
EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA

TECNOLOGICA E RH DAS
UNIDADES
ESPECIALIZADAS
MUNICIPIO;
SOLICITACAO DE COMPRA
E  ADEQUACAO DOS

DO

03 01
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EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA
NECESSARIAS;
SOLICITACAO DE
CONTRATACOES DE RH
CONFORME
NECESSIDADE;
ARTICULACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS
SOLICITACOES JUNTO AOS
GESTORES E SETORES
COMPETENTES;
DESENVOLVIMENTO DE
FERRAMENTA
TECNOLOGICA PARA AS
UNIDADES
ESPECIALIZADAS;
CAPACITACAO DO RH PARA
UTILIZACAO DO SISTEMA
UTILIZADO;

IMPLANTACAO DO
PRONTUARIO

ELETRONICO NAS
UNIDADES
ESPECIALIZADAS;
AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA

UTILIZACAO DO SISTEMA.

Foi realizado levantamento das necessidades dos equipamentos e infraestrutura tecnoldgica das unidades de

AVALIACAO média complexidades do municipio, bem como, a solicitagdo de compra pertinente, entretanto devido a

necessidade de priorizac&do da informatizacdo da AP S para a implantacdo do PEC, apenas o Centro de
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Especialidades Odontoldgica - CEO foi informatizado, que no momento aguardando solu¢céo quanto ao acesso
a internet para posterior implanta¢céo do PEC, bem com o estabelecimento do sistema efetivo de referéncia e

contrarreferéncia.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter estratégias para o proximo ano, atualizando as necessidades de equipamento e infraestrutura
tecnoldgica geral, acompanhando as futuras aquisicdes para a informatizacdo da RAS, entretanto a prioridade
para 2023 sera para o CRIA e Espaco Nascer que servird como piloto para demais servicos com a implantagao

do

rontuério eletrénico.

74  PROMOVER  ACOES
DESCENTRALIZADAS PARA AS
UBS, DE FORMA REGULAR,
DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS (OFERTA DE
EXAMES E CONSULTAS)

REALIZAR ACOES
DESCENTRALIZAD
AS PARA AS UBS,
DE FORMA
REGULAR, DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS
CONFORME
DEMANDAS
REPRIMIDAS E
PRIORIDADES DA
ATENCAO
PRIMARIA A
SAUDE

NUMERO DE UBS
CONTEMPLADAS
COM ACOES
DESCENTRALIZADAS
DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS

REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DAS
DEMANDAS REPRIMIDAS DE
EXAMES E  CONSULTAS
ESPECIALIZADAS DAS UBS;
DEFINICAO DAS
PRIORIDADES  JUNTO A
SUPERINTENDENTE DA SAS E
DIRETORIA DA ATENCAO
BASICA CONFORME
DEMANDA REPRIMIDA;
ELABORACAO DE PROPOSTA

DE TRABALHO COM AS
ESTRATEGIAS E DEFINICAO
DE CRONOGRAMA  PARA
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES:;

APRESENTACAO DA

PROPOSTA DE TRABALHO A
SECRETARIA DE SAUDE E
PREFEITO;

IMPLANTACAO DA PROPOSTA
DE TRABALHO.

10 0
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As Diretorias da Especializada e APS fizeram o levantamento da demanda reprimida de consultas e exames
das UBS, em seguida selecionaram as Unidades que seriam contempladas no decorrer do ano e identificaram
as especialidades que necessitardao de seguimento. No entanto, ndo foi possivel apresentar propostas de
trabalho para os gestores, sendo assim, a agao foi reprogramada para 0 proXimo ano.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizar nova analise de demanda reprimida para reavaliar prioridades, mantendo estratégia para o proximo
ano.

7.5 GARANTIR ACESSO AO
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO DOS
USUARIOS DO  SERVICO
CTA/SAE

GARANTIR PERCENTUAL DE | ELABORACAO DE FLUXO DE 100% 100%
ATENDIMENTO ATENDIMENTOS DOS | ENCAMINHAMENTO DO
DOS USUARIOS | USUARIOS DO | SERVICO ESPECIALIZADO
DO SERVICO | SERVICO CTA/SAE | PARA AS UNIDADES DE
CTA/SAE QUE | QUE NECESSITEM | REFERENCIA;
NECESSITEM DE | DE ASSISTENCIA | APRESENTACAO DO FLUXO E
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA DISCUSSAO COM oS
ODONTOLOGICA PROFISSIONAIS DAS UBS E
CTA/SAE;
IMPLANTACAO DO FLUXO NO
MUNICIPIO;
AVALIACAO QUANTO A
EFETIVIDADE DA
ACESSIBILIDADE DESSES
USUARIOS.

AVALIACAO

As atividades propostas continuam com a dificuldade das condi¢fes estruturais, mas todos os pacientes tém
uma UBS de referéncia para atender estas demandas.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Seré instalado um consultorio odontologico exclusivo na futura instalagdo do CTA.

7.6 AMPLIAR ATENDIMENTO

ODONTOLOGICO NO CENTRO
DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS — CEO

AMPLIAR A | NUMERO DE | LEVANTAMENTO DAS 02 04
EQUIPE DO | PROFISSIONAIS ESPECIALIDADES COM MAIOR

CENTRO DE CONTRATADOS PARA | DEMANDA REPRIMIDA;

ESPECIALIDADES | AMPLIAR OS | APRESENTACAO DAS

ODONTOLOGICAS | ATENDIMENTOS NECESSIDADES A GESTORA

- CEO ODONTOLOGICOS PARA SENSIBILIZACAO DA
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AVALIAGAO DAS AGOES DA PAS 2022 SAUDE
NO CEO IMPORTANCIA DAS
CONTRATACOES;
ENCAMINHAMENTO DE

RELATORIO PARA O RH COM
AS NECESSIDADES;
ACOMPANHAMENTO
CONTRATACOES.

DAS

AVALIACAO

Foram contratados 04 profissionais de acordo com as especialidades de maiores demandas reprimidas, sendo
03 em endodontia e 01 especialista em pacientes especiais. Sendo assim, zerando a demanda reprimida para
especialidade de endodontia e diminuindo a de pacientes especiais.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

7.7 GARANTIR O SERVICO
ODONTOLOGICO DE
URGENCIAS E EMERGENCIAS,
NAO TRAUMATICAS,
INCLUINDO FINS DE SEMANA
E FERIADOS

PROMOVER
IMPLANTACAO DE
01 SERVICO
ODONTOLOGICO
DE URGENCIAS E
EMERGENCIAS,
NAO
TRAUMATICAS,
INCLUINDO FINS
DE SEMANA E
FERIADOS

NUMERO DE
SERVICO PARA
ATENDIMENTOS
ODONTOLOGICOS

DE URGENCIA E
EMERGENCIA
IMPLANTADO E
MANTIDO NO
MUNICIPIO

REALIZACAO DE UM FLUXO
DOS ATENDIMENTOS DE
URGENCIAS E EMERGENCIAS
QUE NAO SAO REALIZADOS
NAS UBS;

REALIZACAO DE REUNIOES
COM OS TECNICOS DA
UNIDADE DE REFERENCIA
PARA VALIDACAO DO FLUXO;
APRESENTACAO DO FLUXO
PARA OS PROFISSIONAIS DAS
UBSS;

IMPLANTACAO DO FLUXO;

ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DAS
ACOES DO SERVICO

ODONTOLOGICO DE
URGENCIA E EMERGENCIA,
COM EMISSAO DE
RELATORIOS.

01

01
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AVALIACAO

O fluxo foi estabelecido e foram viabilizados os insumos e instrumentais necessarios para 0 inicio do
atendimento. O servi¢o esta sendo garantido durante os finais de semana e feriados, porém continuamos sem
referéncia no periodo das 19h as 7h

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Aguardar a aquisi¢cdo de consultorio odontologico (ja solicitado) para implantacdo de uma equipe de Saude
Bucal para atender em forma de plantéo.

DIRETRIZ V:Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da Logistica de Aquisicdo, Armazenamento e Distribuicdo de Insumos para a Saude
OBJETIVO 9: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo a¢des para o uso racional dos medicamentos e ampliacdo do acesso a

populacao.

SUBFUNCOES: Suporte Profilatico e Terapéutico

X INDICADOR PARA META
AGAO PRIORITARIA PESCRIAODA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | o Jo-lh |
AVALIAGAO DA META 2022
9.1 IMPLANTAR O SISTEMA INFORMATIZAR AS | PERCENTUAL  DE | REALIZAGAO DE UM PROJETO |  30% 0%

HORUS NAS UNIDADES DE
SAUDE

FARMACIAS DAS
UNIDADES DE
SAUDE PARA
IMPLANTACAO DO
SISTEMA HORUS

UBS COM SISTEMA
HORUS INSTALADO

PILOTO NOS CENTROS DE
SAUDE;

ADQUISICAO DE INSUMOS DE
INFORMATICA

(COMPUTADORES E
IMPRESSORAS), BEM COMO
PROVEDOR DE INTERNET
PARA AS UNIDADES
REFERENTES A

IMPLANTACAO DO SISTEMA;

PROMOCAO DE CAPACITACAO
AOS OPERADORES DO
SISTEMA NAS UNIDADES DE

Pagina 133 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

<HEW

‘ {:‘?} ARAPIRACA

SAUDE.

AVALIACAO

Meta ndo alcancada pela auséncia de aquisi¢cdo de equipamentos e insumos de informatica que sao primordiais
para a implantacdo do sistema e realizacao dos projetos piloto nos Centros de Saude.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reprogramar meta para 2023.

9.2 DESCENTRALIZAR OS | GARANTIR NUMERO DE | CONTRATACAO DE 5
MEDICAMENTOS PROFISSIONAIS UNIDADES DE | PROFISSIONAIS
CONTROLADOS NOS | FARMACEUTICOS | SAUDE COM | FARMACEUTICOS PARA
PRINCIPAIS CENTROS DE | NAS UNIDADES | PROFISSIONAL POSSIVEL EXECUC}AO DA
SAUDE DE SAUDE PARA | FARMACEUTICO (1° | ACAO. A DESCENTRALIZACAO
DESCENTRALIZAG | 2°, 3°, 4° E 5° DE MEDICAMENTOS  DE 0
AO DE | CENTRO) CONTROLE ESPECIAL (SO E
CONTROLADOS POSSIVEL COM PRESENCA DE
(PORTARIA 344/98) FARMACEUTICO DURANTE
TODO PERIODO DE
FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE SAUDE)
Meta ndo alcancada, pois ndo foram contratados farmacéuticos que sédo essenciais para que haja a
AVALIACAO descentralizag&o dos medicamentos controlados.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Estabelecer didlogo com a gestdo, mensurando a importancia deste item,visto que esta proposta foi langcada na

conferéncia de saude

9.3 PROMOVER O USO
RACIONAL DE
MEDICAMENTOS E

FACILITACAO DO ACESSO AOS
MESMOS

DESENVOLVER
ACOES NAS
UNIDADES DE
SAUDE SOBRE O
USO  RACIONAL
DE
MEDICAMENTOS

PERCENTUAL DE
UNIDADES DE
SAUDE
DESENVOLVENDO
ACOES DE

PROMOCAO DO USO
RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

ACOES DE SENSIBILIZACAO
DOS USUARIOS NAS
UNIDADES DE SAUDE
QUANTO AOS PROBLEMAS
QUE ESTAO EXPOSTOS
QUANTO AO USO IRRACIONAL
DE MEDICAMENTOS;

REALIZACAO DE CAMPANHA

100%

0%
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SOBRE O USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.

AVALIACAO

Meta ndo alcancada pela auséncia de profissionais farmacéuticos na atencéo basica.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reprogramar meta

9.4 AMPLIAR A OFERTA DE
MEDICAMENTOS

PROMOVER
ACOES PARA
REVISAO DA
RELACAO
MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS -
REMUME

DO
DE

PERCENTUAL
ELENCO
MEDICAMENTOS
CONTIDO NA -
REMUME REVISADO

REVISAO E ADEQUACAO DA

PADRONIZACAO DOS
MEDICAMENTOS,
AJUSTANDO-A AS

NECESSIDADES LOCAIS A UM
CUSTO RACIONAL.

100%

100%

AVALIACAO

Com a reviséo e atualizagdo da REMUME, foram adquiridos novos medicamentos que ndo faziam parte do
elenco municipal, principalmente medicamentos controlados

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a estratégias

9.5 GARANTIR OFERTA
REGULAR DE MEDICACOES
DA FARMACIA BASICA

GARANTIR O
ACESSO
REGULAR AOS

MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS
PELA RELACAO
MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS
(REMUME)

PERCENTUAL DE
DISPONIBILIDADE
OPORTUNA
MEDICAMENTOS

ESSENCIAIS

DE

AQUISICAO DE TODO O
ELENCO MUNICIPAL ATRAVES
DO CONSORCIO (CONISUL).

100%

74%

AVALIACAO

Todos 0os medicamentos que fazem parte do elenco municipal foram adquiridos pelo conisul, porém alguns, néo
foram entregues em virtude de falta de matéria prima e problemas com distribuidoras farmacéuticas

Pagina 135 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

‘ @ ARAPIRACA

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter estratégia

DIRETRIZ X: Integracéo das ac0es e servigos de Saude para o enfrentamento a COVID-19
Estabelecimento de acdes e servi¢cos de saude voltados ao enfrentamento do novo coronavirus no municipio, primando pela assisténcia qualificada,
resposta oportuna, avaliacédo de risco e ado¢do de medidas pertinentes.

OBJETIVO 21: Garantir Assisténcia a Saude da populacao, voltada ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, no territério do

municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

X INDICADOR PARA META
ACAO PRIORITARIA DESCNIEQFQO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXE'\éIJIfJ-I;'AADA
AVALIACAO DA META 2022
21.1 QUALIFICAR A REDE DE | QUALIFICAR A | PERCENTUAL DE | GARANTIA DA EQUIPE MINIMA 100% 100%
REFERENCIA NO | REDE DE | ACOES VOLTADAS | E INSUMOS EM SUFICIENCIA
ENFRENTAMENTO AO | REFERENCIA NO | AO PARA PROMOVER UMA
CORONAVIRUS ENFRENTAMENTO | ENFRENTAMENTO ASSISTENCIA QUALIFICADA E
AO CORONAVIRUS | COVID-19 RESOLUTIVA;

SENSIBILIZACAO DAS ESF
SOBRE A IMPORTANCIA DE
ACOLHER E ATENDER OS
PACIENTES COM SRAG EM

SUAS UNIDADES DE
REFERENCIA E 0]
ENCAMINHAR DE FORMA

RESPONSAVEL E REGULADA
PARA A REDE HOSPITALAR OS
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PACIENTES CRITICOS.

AVALIACAO

Mantido a referéncia no complexo multiprofissional para os casos moderados e para os leves nas Unidades
Bésicas de Saude, com a garantia da continuidade da assisténcia dos casos graves nas referéncias
hospitalares contratualizadas, além disto foi implantada uma Unidade de Pronto Atendimento - UPA Estadual
incrementando a rede. Nas unidades municipais foram garantidos exames, medica¢cfes e demais insumos no
combate ao CORONAVIRUS.

ACAO PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a rede enquanto a tivermos nimero de casos significativo.
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SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA — SURCAA

municipio.

Subfuncéo: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Diretriz IV: Regulacéo, Controle, Avaliagcdo e Auditoria do Acesso aos usuarios, dos Servi¢os e sobre o Sistema de Saude.

Objetivo 8: Garantir a adequada prestacdo de servigos a populacdo com organizacao, controle, gerenciamento e priorizacao do acesso e dos
fluxos assistenciais no ambito do SUS, exercendo o monitoramento, controle, avaliagdo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Saude no

CIRURGIAS ELETIVAS

CIR.ELETI. 2019 —
+ 5%/ANO)

(3675)

. LEVANTAMENTO DAS

DEMANDAS REPRIMIDAS
POR UNIDADE DE SAUDE;

o ESTUDO PARA
DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS VOLTADOS
PARA CUSTEIO DAS
CIRURGIAS;

. APRESENTACAO DE
PROPOSTA DE AUMENTO
AO GESTOR NA TOMADA
DE DECISOES.

. TRABALHAR A

) ’ ) INDICADOR PARA ot META
AGAO PRIORITARIA | DESCRIGAO DA META MONITORAMENTO E ATIVIDADES PN IR
AVALIAGAO DA META
2022
81 MELHORAR O|AUMENTAR A OFERTA PERCENTUAL DE CIRURGIAS|e  LEVANTAMENTO DA| 5% 19,81%
ACESSO DOS | DE CIRURGIAS | OFERTADAS QUANTIDADE DE
USUARIOS AS|ELETIVAS (N° CIRURGIAS OFERTADAS;
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PORTARIA DE CIRURGIAS
ELETIVAS QUANDO
EDITADA E PUBLICADA

. IMPLANTACAO  DE
PROTOCOLOS E FLUXO DE
ACESSO AS CIRURGIAS.

AVALIACAO Foi realizado o comparativo entre os periodos de jan. a set./2019 (2073) e 2022 (0002585), obtendo um percentual de
19,81% de aumento de cirurgias realizadas no periodo.

ACAO ; N&o houve a busca da demanda reprimida por unidade, porém houve a oferta dos procedimentos no MAIS SAUDE
PROPOSTA/ESTRATEGIA | ESPECIALIDADES e observamos um aumento consideravel na oferta por parte dos servicos que aderiram esta
S proposta do Estado.

82  MELHORAR  A|APRIMORAR A|PERCENTUAL DA MELHORIA DA |e LEVANTAMENTO/ 100% 90%
OPERACIONALIZACAO |OPERACIONALIZAGAO |REGULAGCAO AMBULATORIAL E|SOLICITACAO DOS
DO SISREG DO SISREG HOSPITALAR EQUIPAMENTOS

DISPONIVEIS PARA OS

MARCADORES E

QUALIDADE TECNICA DA

INTERNET;

. REALIZACAO DE

CAPACITACAO COM OS
OPERADORES DO SISREG;
. MONITORAMENTO

DOS PROBLEMAS
APRESENTADOS  PELOS
SOLICITANTES/EXECUTOR
ES DO SISTEMA,
MENSALMENTE.
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AVALIACAO No que se refere ao levantamento da necessidade de equipamentos, esta atividade fica sob a responsabilidade da
Superintendéncia de Gestdo. Quanto a capacitacao/atualizacdo dos operadores, foram realizadas em 100% do
programado para o periodo. O monitoramento ja se tornou diario, ja havendo uma linha direta de contato através do
WhatsApp e e-mail para a resolugéo dos problemas detectados. Voltamos a realizar os agendamentos para 08 dias.

ACAO ) Encaminhamos qualquer correspondéncia para os marcadores através de WhatsApp bem como conseguimos

EROPOSTA/ESTRATEGIA oficializar cronograma prévio para o periodo avaliado, porém estamos mais uma vez na busca de espago para as

reunides das proximas competéncias. Contactar a Superintendéncia de Gestao para saber dos equipamentos e
gualidade da Internet.
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8.3 AMPLIAR O ACESSO
DOS USUARIOS A
EXAMES E CONSULTAS
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

AUMENTAR A OFERTA
DE EXAMES E
CONSULTAS DE MEDIA
E ALTA
COMPLEXIDADE:
(CONSULTAS
PRIORITARIAS
OFTALMOLOGIA,
UROLOGIA,
ANGIOLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA,
ORTOPEDIA,
OTORRINO E CIRURGIA
GERAL. EXAMES:
ULTRASSONOGRAFIAS,
ENDOSCOPIA,
MAMOGRAFIAS,
CITOLOGIAS,
RESSONANCIAS
TOMOGRAFIAS)
(NECESSIDADE
CALCULADA NA
1631/2015 + 5%
ANO)

E

PT
AO

PERCENTUAL DE EXAMES E
CONSULTAS OFERTADOS

. LEVANTAMENTO DA
QUANTIDADE DE EXAMES
OFERTADOS;

. LEVANTAMENTO DA
DEMANDA REPRIMIDA POR
UNIDADE DE SAUDE:;

. ESTUDO SOBRE A

DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS PELA
PORTARIA 1631/2015
VOLTADOS PARA O

CUSTEIO DE EXAMES;

. APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE AUMENTO
AO GESTOR PARA TOMADA
DE DECISAO;

. IMPLANTACAO  DE
PROTOCOLOS DE ACESSO
AOS EXAMES;

. MONITORAMENTO

MENSAL DOS
AGENDAMENTOS PELO
SISTEMA.

5% 15,38%
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AVALIACAO

Os célculos da necessidade no periodo de jan. a nhov./2022 da populacéo de Arapiraca, conforme Pt. 1631/2015 é de:
Consultas em Oftalmologia = 29.480/5.658, Urologia = 7.480/1.009, Angiologia = 3.630/295, Endocrinologia =
5.346/1002, Ortopedia = 32.043/5.520, Otorrinolaringologia = 7.689/2.884 e Cirurgia Geral = 9.823/599. Exames de:
Ultrassonografias = 40.788/19.144, Endoscopias = 4.488/2.264, Mamografias = 10.791/6.734, Citologias =
16.797/9.092 (jan. a set.), Ressonancias = 6.779/2.648 e Tomografias = 7.150/8.623.

Fizemos avaliagdo conforme relatdrios disponibilizados. As consultas e exames, com excec¢ao da citologia, foram
avaliadas de acordo com o0 agendamento no sisreg (11 meses) e observamos que os Unicos procedimentos que
atingiram as metas estabelecidas foi a Tomografia, 21% além, e que embora a oferta de mamografia esteja sendo além
da necessidade, 46% a mais, 0 agendamento/procura pela mesma nédo cumpre o estabelecido. (Em um universo de 13
procedimentos atingimos a meta apenas com 2 = 15,38%)

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIA
S

Todos os estudos necesséarios, inclusive financeiro, ja foram realizados, faltando dentre as atividades programadas,
implantar um protocolo de acesso e recurso financeiro para aumentar a oferta, haja vista, que o valor praticado ndo é
valor SUS.
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8.4 REDUZIR O INDICE
DE ABSENTEISMO NAS
CONSULTAS E EXAMES
MARCADOS

REDUZIR O INDICE DE
ABSENTEISMO NAS
CONSULTAS
ESPECIALIZADAS
OFERTADAS E NOS
EXAMES OFERTADOS.
(REDUCAO DE 5% DO
INDICE POR  ANO)
(EXAMES: PATOLOGIA
CLINICA,
ULTRASSONOGRAFIA E
CONSULTAS EM
OFTALMOLOGIA)
(PROCEDIMENTOS

AGENDADOS NO
SISREG X
PROCEDIMENTOS

CONFIRMADOS NO

SISREG)

PERCENTUAL DE REDUCAO
DO INDICE DE ABSENTEISMO
(PROPORCAO DE CONSULTAS
E EXAMES AGENDADOS E
CONFIRMADOS)

. ESTUDO SOBRE O
INDICE DE ABSENTEISMO
ATUAL AS CONSULTAS E
EXAMES MARCADOS;

. LEVANTAMENTO
SOBRE MEDIDAS A SEREM
TOMADAS NA REGULACAO
DAS MARCACOES;

. PADRONIZACAO
JUNTO A SAS DE FORMA
DE ENTREGA/AVISO DE
MARCACOES AOS
USUARIOS DAS UNIDADES
EM TEMPO HABIL;

. EDUCACAO EM
SAUDE NAS UNIDADES
PARA CONSCIENTIZACAO
DA IMPORTANCIA DE NAO
FALTAR AS CONSULTAS E

EXAMES AGENDADOS;
. PRIORIZACAO DA
COBRANCA DE
CONFIRMACAO NO
SISTEMA SISREG, POR

PARTE DO PRESTADOR,
DO PROCEDIMENTO
EXECUTADO;

. DEFINICAO DO
TEMPO LIMITE PARA UM

REAGENDAMENTO.

05%

0%
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AVALIACAO Sentimos dificuldade para executar esta acao, por conta do ndo compromisso, embora cobrado constantemente, da
confirmacao dos procedimentos executados pelos prestadores, principalmente as unidades publicas. Fizemos a
avaliacao através de relatérios emitidos pelo SISREG e pele apresentacédo dos procedimentos. O servico de Patologia
Clinica ficou com 30,29% de absenteismo (todos lab. e todos os agendamentos para municipes de Arapiraca). O
servigo de Ultrassonografia ficou com uma taxa de 21,14% de absenteismo e as Consultas em Oftalmologia, embora o
prestador ndo confirme no sistema SISREG, a producdo apresentada demonstrou um absenteismo na ordem de
6,36%.

AGAO ) Embora tenhamos conhecimento do problema da confirmagéo, ficamos inibidos diante do prestador privado de colocar

PROPOSTA/ESTRATEGIA |as atividades programas para uma cobran¢a mais rigorosa, devido a ndo fazermos o nosso trabalho de casa como

S gestores, ndo praticando o que seria de nossa competéncia, tais como: convencimento do usuario de néao faltar, oferta
de servicos suficientes, todos procedimentos devidamente regulados, etc.

8.5 EFETIVAR A|CONTRATAR 100% DAS|PERCENTUAL DE SERVICOS e ELENCAR E| 100% 20%

CONTRATUALIZACAO |REDES DE ATENCAO A|/COM CONTRATOS FIRMADOS |ORGANIZAR

DE TODAS AS REDES|SAUDE. (URGENCIA, DOCUMENTACAO QUE IRA
DE ATENCAO A SAUDE|CEGONHA, SUBSIDIAR A INSERCAO
GARANTINDO O|ONCOLOGIA, DAS REDES NA
ACESSO E A|NEFROLOGIA E CONTRATUALIZACAO DOS
QUALIDADE DO |REABILITACAO) SERVICOS OFERTADOS;
SERVICO . CONSTRUCAO DE
DOCUMENTO DESCRITIVO,
APOS
CONTRATUALIZACAO
MUNICIPAL, ELENCANDO
METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS PARA OS
SERVICOS INCENTIVADOS
POR REDE DE ATENCAO
AVALIACAO Ja estéo prontos os Documentos Descritivos e Contratos dos CER’s — Rede de Reabilitacéo. A contratualizag&o ficou

para ser executada no primeiro quadrimestre de 2023, com a confec¢&o do novo or¢gamento.
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ACAO ; Dar encaminhamento a construcado de Documentos Descritivos e Contratos das demais redes.
PROPOSTA/ESTRATEGIA

S

8.6 IMPLANTAR E|IMPLANTAR SISTEMA|SISTEMA DE MONITORAMENTO | e APRESENTACAO DE 01 0
FORNECER SISTEMA|DE MONITORAMENTO |[IMPLANTADO PROPOSTA DE
DE MONITORAMENTO CONSTRUCAO DE UM
QUE PERMITA UMA SISTEMA DE
UNICA VINCULACAO MONITORAMENTO AO
AOS CER’S DO GTINFO;

MUNICIPIO NAS . ALIMENTACAO DO
MODALIDAD~ES SISTEMA PELOS
REABILITACAO E OPM, SERVICOS;

APOS CONTRATACAO,

MONITORAMENTO

EXCETUANDO oS DAS ACOES.

USUARIOS COM

NECESSIDADES

VISUAIS E DE

EQUOTERAPIA

AVALIACAO Tivemos um primeiro contato, informal, com o GTINFO da Prefeitura e estamos construindo documento com as
necessidades que devem ser configurados no sistema.

AGAO ) Elaborando documento.

PROPOSTA/ESTRATEGIA

S
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8.7 OFERTAR|HABILIATAR E|SERVICO HABILITADO E 01 0

CIRURGIAS DE |MONITORAR SERVICO |MONITORADO o CRIACAO DE

LAQUEADURA E|DE REFERENCIA PARA PROJETO DE HABILITACAO

VASECTOMIA ESTERILIZACAO PARA ESTERILIZACAO
CIRURGICA CIRURGICA HUMANA, EM

PARCERIA COM A
COORDENACAO DE SAUDE
DA MULHER.

AVALIAGAO O projeto de Lei 4515/20 tramita na Camara dos Deputados com um texto que flexibiliza as regras para a lagueadura e
vasectomia, permitindo a esterilizagdo voluntaria de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, reducéo da idade
minima de 25 para 21 anos, esterilizagao voluntaria ap6s o parto e que esta esterilizacédo independe do consentimento
do cénjuge. Em nenhum momento fala-se do fim da solicitagdo de habilitacdo para a execugdo do procedimento por
parte da instituicdo executante e por esse motivo conversaremos com a area afim para dar prosseguimento ao projeto
pensado para solicitagcdo de habilitacao.

ACAO ) Aguardar projeto.

PROPOSTA/ESTRATEGIA

S

8.8 AUMENTAR A|CONTRATAR MEDICOS|NUMERO DE PROFISSIONAIS | e REALIZACAO DE 02 1

OFERTA DE MEDICOS|ESPECIALISTAS CONTRATADOS EM|ESTUDO DA

ESPECIALISTAS COMO
UROLOGISTA,
ANGIOLOGISTA, ENTRE
OUTROS

UROLOGISTA,
ANGIOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGISTA
PARA  ATENDIMENTO
DOS PARAMETROS
ASSISTENCIAIS PARA O
MUNICIPIO

ANGIOLOGIA - 2, UROLOGIA-6

NECESSIDADE, EMBASADO
NA PORTARIA 1.631/2015,
NAS ESPECIALIDADES
DESTACADAS;

. OBSERVACAO DA
CAPACIDADE FINANCEIRA
PARA CONTRATACAO DOS
ESPECIALISTAS.
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AVALIACAO A necessidade da populacédo é de profissionais: Angiologistas — 3, Endocrinologistas -3 e Urologistas — 7, todos com
40h, conforme Pt 1631/2015. Ja temos os profissionais Endocrinologistas, porém a oferta de consultas ainda nao é
suficiente conforme a necessidade (486/193). Ficaram como prioridades Angiologia e Urologia (1 profissional
contratado no periodo e passamos a ter 2 profissionais).

Desse modo, a meta nao foi atingida, tendo em vista que as referidas especialidades ndo foram contempladas na
necessidade de profissionais.

ACAO ) Comunicar a gestdo e a Superintendéncia de RH da necessidade. Alertar a Coordenacdo da Atencédo

PROPOSTA/ESTRATEGIA |Especializada/SAS sobre a reducdo de oferta das consultas especializadas em endocrinologia, haja vista que, a

S quantidade de profissionais & a estabelecida conforme pardmetros do MS, porém a oferta de consultas sO é 39% da
necessidade estabelecida na mesma Portaria que define os parametros.

8.9 AUMENTAR A|AUMENTAR A OFERTA/PERCENTUAL DE AMPLIACAO |e ESTUDO DA| 05% 0

OFERTA DE |DE CONSULTAS | DA OFERTA DE CONSULTAS NECESSIDADE DE

CONSULTAS OFTALMOLOGICAS ATENDIMENTOS EM

OFTALMOLOGICAS (DETECCAO PRECOCE GLAUCOMA,;

(DETECCAO PRECOCE|DO GLAUCOMA, . ESTUDO DA OFERTA

DO GLAUCOMA, | PESSOAS A COM DE SERVICOS

PESSOAS COM|DOENCAS CRONICAS E DISPONIVEIS PARA

DOENGCAS CRONICAS E|POPULACAO EM ATENDIMENTO EM

POPULACAO EM|GERAL) GLAUCOMA,;

GERAL) . ESTUDO DA

VIABILIDADE FINANCEIRA
PARA EXECUCAO DO
PROJETO.

AVALIACAO Continuamos sem a possibilidade de fechar o calculo da real necessidade da populacdo das consultas de Glaucoma.
Em relacéo as consultas de oftalmologia geral, a oferta que temos € de 759 para uma necessidade calculada de 2.680,
faltando 1.921 para se adequar. A oferta € de 28,32% da necessidade.

ACAO ; N&o priorizamos a agéo.

PROPOSTA/ESTRATEGIA

S
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8.10 CONTRATAR O|CONTARTAR PROFISSIONAL CONTRATADO |e ESTUDO DA| 01 0
PROFISSIONAL PROFISSIONAL NECESSIDADE,
GERIATRA PARA|GERIATRA CONFORME PORTARIA
ASSISTENCIA DA 1631/2015;

POPULACAO IDOSA

o ENCAMINHAMENTO A
SUPEBINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA

NECESSIDADE PARA
CONTRATACAO E
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA.
AVALIAGAO Necessidade de 2 geriatras com 40 horas para atender a populagéo, conforme Pt 1631/2015.
ACAO ) N&o priorizada.
PROPOSTA/ESTRATEGIA
S
8.11 IMPLEMENTAR E|IMPLANTAR/MONITORA \PERCENTUAL DE SERVICOS e ELABORACAO DE| 100% 100%
MONITORAR AR A REGULACAO DE|MONITORADOS CRONOGRAMA DE VISITAS
REGULACAO DE |SERVICOS DE BIMESTRAIS AOS
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA SERVICOS DE
AMBULATORIAL FISIOTERAPIA;
o ACOMPANHAMENTO
COM GERACAO DE
RELATORIOS;
. ACOMPANHAMENTO
DAS ALTERACOES DAS
PACTUACOES EM PPl E
SISTEMA DE REGULACAO.
AVALIACAO Tornou-se uma atividade de rotina, onde mensalmente é realizada a avaliagdo da producéo apresentada.
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AGAO ; Dar continuidade ao monitoramento.
PROPOSTA/ESTRATEGIA
S
8.12 AMPLIAR A|IMPLANTAR A|SISTEMA IMPLANTADO . ATUALIZACAO DO 01 0
REGULACAO DE|REGULACAO PROJETO JA EXISTENTE
PROCEDIMENTOS COM | HOSPITALAR COM TODOS 0S
A IMPLAL\ITACAO DA LEVANTAMENTOS
REGULACAO NECESSARIOS E IMPACTO
HOSPITALAR FINANCEIRO PARA
ESTRUTURACAO E
OPERACIONALIZACAO;
. APRESENTACAO AO
GESTOR PARA TOMADA DE
DECISAO;
. IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO.
AVALIACAO Atividades executadas pela equipe de regulacdo hospitalar: Levantamento das habilitagdes com estudo das devidas
responsabilidades por parte do Hospital Chama quanto ao cumprimento de regulagcdo de leitos; Elaboracdo dos
Protocolos e Fluxos da Cardiologia e Oncologia; Reunido para articulagéo frente aos Protocolos e Fluxos elaborados
com o Hospital Chama; Incorporacdo dos municipios que compdem a 22 Macrorregido de Saude diante dos Protocolos
e Fluxos (executada anteriormente apenas pelo Estado); Ampliacdo da equipe com a aquisicdo dos profissionais: 01
Médico e 01 Videofonista; Estudo da realidade de leitos disponibilizado no SCNES dos hospitais Chama e Regional
onde detectou-se a incongruéncia das informacdes as quais serdo devidamente atualizada; Aberto processo para
aquisicao de Bolsas para os estudantes do IFAL Construirem o Sistema de Regulagéo.
ACAO ) Diante compreensdo e conhecimento das ac¢fes descritas acima estarem sendo desenvolvidas, observamos que a
gROPOSTA/ESTRATEGlA DESCRICAO DA META, deixa a desejar em termos de mensuragdo percentual de atividades executadas, visto que a

Regulacéo estd acontecendo, porém sem o SISTEMA OFICIAL implantado. Dar continuidade das atividades ja pré-
definidas e documentadas que estao de posse da coordenadora de regulacao hospitalar.
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8.13 AMPLIAR E|AMPLIAR E|PERCENTUAL DE AMPLIACAO Ele LEVANTAMENTO DAS 15% 0

REPROGRAMAR A|REPROGRAMAR A REPROGRAMAQAO DA OFERTA|QUANTIDADES E TIPOS DE

OFERTA DE | OFERTA DE |DE PROCEDIMENTOS EM 50% |[PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS PROCEDIMENTOS DE OFERTADOS AOS

AMBULATORIAIS DE|MEDIA E ALTA MUNICIPES DE

MEDIA E ALTA| COMPLEXIDADE A ARAPIRACA;

COMPLEXIDADE A POPULAQAO . ESTUDO DA

POPULAQAO RESIDENTE NOS NECESSIDADE EMBASADO

RESIDENTE SERVICOS DE NA PORTARIA 1631/2015;
ULTRASSONOGRAFIAS o ESTUDO DO
E RESSONANCIAS IMPACTO FINANCEIRO

ATUAL E COM O AUMENTO
DA OFERTA;

° ESTUDO DA
DISPONIBILIDADE DE
SERVICOS PARA A DEVIDA
OFERTA DA NECESSIDADE;
. APRESENTACAO AO
GESTOR PARA TOMADA DE
DECISOES.

AVALIACAO Conforme a Pt 1631/2015, a necessidade de Ultrassonografias = 3.708/més, onde 3.226 € considerada convencional e
482 para as gestantes; em relacdo as Ressonancias = 616/més. Avaliando a disponibilidade durante os 11 meses que
contamos com os dados, observamos que em relagdo a US so6 disponibilizamos para nossa populacéo 47% da
necessidade calculada e quanto as ressonancias, mesmo tendo um pequeno aumento na oferta durante o 2°
guadrimestre, ainda ofertamos apenas 39% da necessidade da populacao residente.

ACAO ) Dificuldade de oferta a maior devido ao valor financeiro pago.

PROPOSTA/ESTRATEGIA

S

Pagina 150 de 213




SECRETARIA DE

<HEW

‘ @ ARAPIRACA

AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022 SAUDE
8.14 REDUZIR  AS|REDUZIR O | PERCENTUAL DE|e REALIZACAO DE| 2,5% 0%
INTERNACOES POR|PERCENTUAL DE|INTERNACOES ) POR|CALCULO E AVALIACAO
CONDICOES INTERNACOES POR|CONDICOES SENSIVEIS A/ DOS DADOS GERADOS

SENSIVEIS A ATENCAO
BASICA

CONDICOES )
SENSIVEIS A ATENCAO
BASICA. (REDUCAO DE

2,5%/ANO NO
PERCENTUAL DE
INTERNACOES) (NO
ANO DE 2019 = 26,43%)
(N° ICSAB/ Ne
INTERNACOES

CLINICAS X 100)

ATENCAO BASICA

PELO SISTEMA DE
INFORMACAO
HOSPITALAR;
. ALERTA A SAS EM
RELACAO AOS
RESULTADOS OBTIDOS
PARA TOMADAS DE
DECISOES.

AVALIACAO No periodo de janeiro a outubro de 2022 atingimos 15,60% em ICSAB, (401/2569*100 = 15,60%). Calculando o
mesmo periodo do ano 2021 para efeito de comparativo, foi atingido 12,65%, (456/3603*100 = 12,65%). Observamos
gue houve um aumento de 2,95% em internacdes por causas sensiveis a atencao basica em relagdo ao ano de 2021.

ACAO ) Alertar a SAS/AB do aumento de internagéo. Manter monitoramento

PROPOSTA/ESTRATEGIA

S

8.15 ACOMPANHAR O|ACOMPANHAR 100% | PERCENTUAL DE CONTRATOS|e MONITORAMENTO 100% 33%

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES | ACOMPANHADOS/MONITORAD |DO PROGRAMA DE “Acompanhad

DAS ACOES DO |CONTRATADAS PELO|OS INCENTIVO ESTADUAL 0" um hospital

PROGRAMA ESTADO ATRAVES DO ATRAVES DOS SEUS

ESTRATEGICO MAIS | PROGRAMA MAIS TERMOS DE

SAUDE/ESPECIALIDAD |SAUDE/ESPECIALIDAD COMPROMISSO

ES ES APLICADOS NOS

SERVICOS HOSPITALARES
CASA DE SAUDE E
MATERNIDADE NOSSA
SRA. DE FATIMA, CHAMA E
HOSPITAL REGIONAL
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AVALIACAO Diante da documentacéo elaborada e disponibilizada pela SESAU/AL do Programa acima descrito, detectamos que:
Hospital Chama e Hospital Regional ndo nos possibilita realizar a regulacdo dos usuérios que sdo atendidos nestes,
porém temos acesso ao financeiro pago aos mesmos e comparando o que foi pactuado/metas observamos que o
Chama recebeu em 8 meses 123,68% (até a data de elaboracdo deste) e o HRA recebeu 109,6%em 9 meses. Na
CSNSF temos parcial acesso ao agendamento dos usuarios de Arapiraca e regido que compdem a 22 macro,
proporcdo de pagamento em torno de 49,7% em 9 meses. CSNSF REGULADOS OS PACIENTES DE CIRURGIA
GERAL até outubro com 1 médico E HRA REGULADOS 10 DE 20 MARCACOES DE UROLOGIA

ACAO ; Continuamos com a necessidade urgente de conversa com o Estado em relacdo ao fluxo executado pelos servigos,
PROPOSTA/ESTRATEGIA |para nos possibilitar agir com poder real de regulacdo. Embora estejamos recebendo/conferindo e elaborando
S relatorios, mas com poder nenhum de regulacao e corte financeiro na execucgao.
8.16 REALIZAR CONTRATO|CONTRATAR 100% DOS|PERCENTUAL DE SERVICOS COM|e ELABORAGAO E| 50% 0%
DE SERVICOS | PRESTADORES DE| CONTRATOS FIRMADOS LANGAMENTO DA TABELA DE
AMBULATORIAIS E|SERVICOS PRECOS DE PROCEDIMENTOS
HOSPITALARES COM METAS | COMPLEMENTARES AO SUS DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA,
FIRMADAS TANTO AMBULATORIAIS . ELABORACAO E
QUANTO  HOSPITALARES. LANCAMENTO DO EDITAL DE
(ATUALMENTE  SAO 37 CHAMADA PUBLICA COM NOVA
PRESTADORES PRIVADOS TABELA DE VALORES;
. ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE  CHAMADA
PUBLICA E
CONTRATUALIZACAOQ;
. ELABORACAO,  JUNTO

AOS SERVICOS HABILITADOS,
DE DOCUMENTO DESCRITIVO
COM METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS EXECUTAVEIS

PARA 0 PERIODO
CONTRATUALIZADO;
. MONITORAMENTO,

CONTROLE E AVALIACAO DOS
CONTRATOS FIRMADOS.

Pagina 152 de 213




AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

‘ @ ARAPIRACA

SECRETARIA DE

SAUDE

AVALIACAO A acao ndao foi continuada ao longo do quadrimestre, tendo em vista a dependéncia de resolu¢fes da Gestao.

ACAO ]

PROPOSTA/ESTRATEGIA

S

8.17 CONSTRUIR E|CONSTRUIR E MONITORAR|PLANO CONSTRUIDO Ele DEFINIC}AO DE 01 01

MONITORAR PLANO DE|DO PLANO DE AUDITORIA|MONITORADO QUANTIDADE DE SERVICOS A

AUDITORIA B COM | MUNICIPAL SEREM AUDITADOQOS;

PROGRAMACAO ) PROGRAMA(;AO E

E$TABELECIDA NAS REDES REALIZA(;AO AUDITORIA NAS

PUBLICA E PRIVADA, REDES: PUBLICA, PRIVADA E

AMBULATORIAL E FILANTROPICA VINCULADAS AO

HOSPITALAR SUS ARAPIRACA.
Com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria 2022, previsto auditorias na rede ambulatorial: Servigos de fisioterapia (03),
CRIA, CEO, Associagdo Pestalozzi, Laboratérios 05, CTA e Espago Nascer, Servicos de Nefrologia, Servico de Oftalmologia 03 e
Unidade de Saude do 1°, 2° e 3° Centro de Saude e Servigos de Oncologia do CHAMA. Na rede hospitalar: Hospital Regional,
ITA, Casa de Saude e Maternidade Nossa Senhora de Fatima e analise dos relatérios do SIHD dos 4 meses e Internagfes da
Oncologia CHAMA.

Auditorias realizadas na Rede Ambulatorial:
- Servico de oncologia do CHAMA: 22 auditorias Quimioterapia e Radioterapia, referente as competéncias: dezembro/19;
janeiro/20; fevereiro/20; marco/20; novembro/20; dezembro/20; abril/22; maio/22; junho/22; julho/22 e agosto/22.
. - Nefrologia: Apuracgéo de denuncias — Servico Hemodialise CHAMA,
AVALIACAO

Denuncias do Servico de Hemodialise CHAMA, auditoria ap6s Termo de Compromisso de Ajustes de Conduta;
- Credenciamento junto ao SUS, solicitagdo das Institui¢des:
Credenciamento/habilitacdo IRRA,;
Instituto de Prevencéo de Arapiraca;
Servigo de Ressonancia Magnética - ULTRAMED;
Instituto Objetiva Arapiraca — Marta Lopes;
- Pequena Cirurgias: Complexo Multiprofissional de Saude Rogério Auto Tedfilo,
- Emisséo de Parecer Técnico: Servico de Oncologia.
Auditorias realizadas na Rede Hospitalar:
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- Hospital Regional (habilitagdo da UT]I),

- CHAMA (habilitagdo UCI Neonatal Canguru),

- Auditoria analitica, nos prontuarios das AlHs correspondentes as internagcdes na UCI Neonatal, para fins de pagamento
administrativo, referente a competéncia novembro/21;

- Auditoria referente a notificacdo do M.S. para possiveis ndo conformidades no cumprimento de parametros na cobranca de
OPMEs Neurocirurgia,

- Oncologia auditoria analitica, nos prontuarios correspondentes as AlHs de internamentos para realizacdo de quimioterapia,
tratamentos cirurgicos e internagBes clinicas, referente aos meses de: dezembro/19; janeiro/20; fevereiro/20; margo/20;
novembro/20; dezembro/20; abril/22; maio/22; junho/22; julho/22 e agosto/22.

- Analise dos relatorios das AlHs bloqueadas do SIHD e dos prontuarios das AlHs bloqueadas, mensal.

Considerando PAAA/22 correspondente ao quantitativo de auditorias previstos para ser realizadas na rede
publica e conveniados sejam de natureza filantropica e privada. Na rede ambulatorial previsto um total de 26 auditorias, foram
realizadas 30 auditorias correspondente 115%. Na rede hospitalar previsto 30 auditorias, foram realizadas 38 auditorias,
correspondente 127%, Devido a demanda de solicitagdes da SMS, SESAU e MS, ndo foram realizadas todas as auditorias
programadas e sim as solicitadas, atingindo um percentual maior do que o planejado Atendendo a elevada demanda de
auditorias solicitadas (habilitag&o/credenciamento, denuncias, parecer e notificagdo MS), principalmente auditoria solicitada pela
SESAU no Servigo de Oncologia do CHAMA, impossibilitou o cumprimento de todas as agdes programadas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA
S

As atividades programadas e ndo realizadas seréo revistas para sua inser¢cao no Planejamento de 2023.

8.18 AMPLIAR OFERTA DO
EXAME
ELETROCARDIOGRAMA
ECG DE ACORDO COM OS
PARAMETROS
ESTABELECIDOS
MINISTERIO DA SAUDE

PELO

AMPLIAR A OFERTA DE|PERCENTUAL DE AUMENTO NA|e ESTUDO DA 15% 0
EXAME ECG (AMPLIAR EM|OFERTA DE EXAME DE ECG NECESSIDADE ATRAVES DA
50%) PORTARIA 1631/2015;

. ESTUDO COMPARATIVO

DA OFERTA JA EXISTENTE COM
A NECESSIDADE CALCULADA;

. ESTUDO DA
DISPONIBILIDADE DE SERVICOS
PARA EXECUCAO DO SERVICO;

. ESTUDO  FINANCEIRO
PARA AMPLIAGAO DO SERVICO.

AVALIACAO

Conforme Pt 1631/2015 a necessidade do procedimento € na ordem de 2.802/més. Estamos ofertando, atualmente,
711 més. Nao houve aumento da oferta durante o ano de 2022, ao contrario, passamos por uma reduc¢ao devido ao
falecimento de um prestador do servigco. Estamos em analise com um novo servicgo.
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PROPOSTA/ESTRATEGIA
S

Analisando servigo para aumento na oferta do procedimento.
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE — SUVIG

DIRETRIZ VI: Promocgéao, ampliacdo e integracéo das ac¢fes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 10: Qualificar e fortalecer as a¢cdes da Vigilancia Epidemiologica.
SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

) i INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DAMETA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
AVALIACAO DA META 2022
10.1 MELHORAR  A| REESTRUTURAR O | CCZ REFORMADO E | e SOLICITACAO DE 01 0
ESTRUTURA GERAL DO | ESPACO FiSICO DO | EMATUACAO PARECER ATUALIZADO DO
CENTRO DE ZOONOSES | CENTRO DE CEREST E VISA, DAS
CONTROLE DE INSTALACOES DO PREDIO DO
ZOONOSES - CCZ CCZ
) ELABORACAO DO

PROJETO DE REFORMA JUNTO
A EQUIPE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA

J ADEQUACAO/EFETIVACA
) PARA  UNIDADE DE
VIGILANCIA DE
ZOONOSES(UVZ) DE ACORDO
COM A PORTARIA N°758 DE 26
DE AGOSTO DE 2014,E 1138 DE
25 DE MAIO DE
2014/MINISTERIO DA SAUDE
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B Foi realizada inspecéo técnica pela equipe da Secretaria de Infraestrutura e aguardando parecer.
AVALIACAO
AGCAO ) Acompanhar o processo do parecer técnico.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.2 INTENSIFICAR AS | APRIMORAR AS | PERCENTUAL DAS | e AMPLIACAO DA EQUIPE DE 80% 30%
ACOES DO CCZ ACOES ACOES REALIZADAS | CAPTURADORES (2), PARA
RELACIONADAS AO | REFERENTEAO CCZ | TRABALHAR NOS HORARIOS
CENTRO DE ESTRATEGICOS;
CONTROLE DE . )
ZOONOSES - CCZ ° AQUISICAO DE VEICULOS DE
CAPTURA E DE EQUIPAMENTOS
PARA CAPTURA:
) AMPLIACAO DO INQUERITO
CANINO DE LEISHMANIOSE PARA
3000 EXAME:
. MANUTENCAO DE RH
SUFICIENTE DE CONTROLE DA
DENGUE PARA REALIZACAO DOS 6
CICLOS DE TRABALHO;
° FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/INSUMOS NECESSARIOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES.
. O ano de 2022 foi de dificuldades devido a suspensdo, no inicio do ano, das locacdes dos carros das equipes
AVALIACAO volantes, bem como a reduc&o da cota de combustivel, onde as equipes trabalharam na zona rural trés vezes por
semana; quanto ao RH para trabalhar dengue apenas, no segundo quadrimestre, que recebemos novos agentes de
endemias para completar as areas descobertas; ampliamos o inquérito canino para 4.000 exames, mas s
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realizamos até o momento 1.390 (34,75%) devido as dificuldades relatadas quanto ao transporte; continuamos com
deficiéncia no fornecimento dos materiais de campo, incluindo o fardamento para todos os agentes de campo.
Informamos que sO dispomos de um carro para captura de animais de grande porte e um para as outras
necessidades ,incluindo o Programa de Leishmaniose.

ACAO ) Sensibilizar a Gestdo quanto a importancia do fornecimento dos insumos necessarios para alcancar a meta
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | proposta.
10.3 INTENSIFICAR A | AMPLIAR O NUMERO | NUMERO DE | ARTICULACAO COM A GESTAO DO 1.200 300
CASTRACAO DE | DE CASTRACAO DE | CASTRACOES DE | MUNICIPIO DE ARAPIRACA PARA
ANIMAIS DE RUA ANIMAIS DE RUA ANIMAIS DE RUA | EFETIVACAO DAACAO.
REALIZADAS
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DE NUMERO DE
CAES QUE REALIZARAM
CASTRACOES.
_ Neste ano foi realizada a castracdo em 300 fémeas (tanto de ruas como pertencentes a tutores e protetores de
AVALIACAO animais) através do Programa Meu Amigo Pet da Secretaria Executiva em conjunto com a Secretaria de Saide/CCZ
e Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Informamos que desde o inicio do Programa até o
momento foi totalizando 900 castragdes.
ACAO ) Manter acompanhamento e monitoramento das castra¢des realizadas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.4 AMPLIAR ACOES DE | INTENSIFICAR PERCENTUAL DAS | e OFERTA DE ACOES VOLTADAS 100% 100%
SAUDE VOLTADAS AS | ACOES PARA TODAS | ACOES VOLTADAS | A PROMOCAO DA SAUDE, ATRAVES
PESSOAS VIVENDO | AS PESSOAS | AOS USUARIOS | DO ATENDIMENTO
COM HIV/AIDS VIVENDO COM | VIVENDO COM | MULTIDISCIPLINAR;
HIV/AIDS HIV/IAIDS .
. REALIZACAO DE BUSCA ATIVA
DOS PACIENTES RESISTENTES AO
TRATAMENTO;
° BUSCA DA GARANTIA DO
FORNECIMENTO DE INSUMOS,
MEDICACOES, VACINAS E EXAMES
COMPLEMENTARES JUNTO AOS
ORGAOS COMPETENTES.
_ Meta alcancada, com a garantia de atendimento multiprofissional e dispensacdo de medicamentos pela UDM (
AVALIACAO Unidade Dispensadora de Medicamentos) no servico de referéncia CTA/SAE, oferta de vacinas, exames, coleta de
citologia e insercao do DIU. Realizado treinamento de coleta de amostras para deteccdo de clamidia e gonococo em
pessoas vivendo com HIV, de acordo oficio circular de n° 22/2021/CGIST/DCCI/SVS/MS, Brasilia 29 de junho de
2021; realinhamento do fluxo de coleta de genotipagem; alinhamento de fluxo de atendimento odontolégico e
treinamento do farmacéutico para dispensacdo de medicamentos para hepatites virais no CTA/SAE, onde antes era
dispensado na CEAF em Macei6. De acordo com a Resolucdo da CIB-SUS/AI n® 023 de 05 de abril de 2022 o
CTA/SAE de Arapiraca atende a 72 Regidao de Saude. Atualmente estamos com aproximadamente 700 usuarios
cadastrados no SAE/Arapiraca e 900 usuarios para dispensacdo de medicamentos.
ACAO ) Manter acompanhamento das acdes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.5 MONITORAR AS | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DAS | o ACOMPANHAMENTO DA
EQUIPES SAUDE DA | EQUIPES DE SAUDE | EQUIPES DE SAUDE | ALIMENTACAO DO SISLOGLAB
FAMILIA QUE REALIZAM | DA FAMILIA QUE | DA FAMILIA QUE | (SISTEMA DE INFORMACAO DE
ACONSELHAMENTO E | REALIZAM REALIZAM CONTROLE DE ESTOQUE DOS
TESTAGEM RAPIDA | ACONSELHAMENTO | ACONSELHAMENTO | TESTES RAPIDOS) PELAS UBS;
PARA HIV, SIFILIS E | E TESTAGEM RAPIDA | E TESTAGEM 50% 75%
HEPATITESBE C PARA HIV, SIFILIS, | RAPIDA. hd LEVANTAMENTO DA
HEPATITES BE C. NECESSIDADE DE TREINAMENTO
DE PROFISSIONAIS PARA
REALIZACAO DOS TESTES
RAPIDOS.
. Realizado monitoramento junto a CAF sobre a alimentacdo do SISLOGLAB, onde algumas unidades permanecem
AVALIACAO sem alimentar o sistema dando inconsisténcia nos dados; contato com a logistica de insumos do Estado para o

cadastro de profissionais no sistema; realizado matriciamento em IST’s e testes rapidos no servico CTA/SAE com os
enfermeiros das UBS.
Atualmente estamos com 38 US, 67 ESF, 2 PACS e 3 EAPS.

ACAO ; Manter monitoramento das a¢des,realizando adequadamente a alimentac&o do sistema para que possamos adquirir
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | 0s insumos necessarios para manutencdo dos servigos.

10.6 AMPLIAR OFERTA | CONTRATAR NUMERO DE | o LEVANTAMENTO DA 02 0
DE ACOES E SERVICOS | RECURSOS PROFISSIONAIS NECESSIDADE DE RH;
DA SAUDE DO | HUMANOS PARA O | CONTRATADOS E )
TRABALHADOR CEREST, SENDO UM | MANTIDOS o ENVIO DO OFICIO A SGTES
MEDICO DO COM SOLICITACAO DE
TRABALHO, UM CONTRATACAO DO PROFISSIONAIS;
ENGENHEIRO DO
TRABALHO, UM ° ACOMPANHAMENTO DA
TECNICO DE SOLICITACAO JUNTO A SGTES.
SEGURANCA DO
TRABALHO, E UM
TECNICO DE
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ENFERMAGEM.

Realizacéo de solicitacdo pela Coordenacado de Saude do Trabalhador enderecado a SGTES (Memo n° 298/2022)

AVALIACAO em 08 de junho de 2022; e reencaminhado um novo Memorando n° 6.532/2022 dia 27 de Outubro de 2022, tratando
do contrato dos profissionais médico e técnico de seguranca do trabalho para o CEREST Regional Arapiraca, conforme
portaria GM/MS n°2437, de 7 de Dezembro de 2005, a qual dispbe a equipe minima necesséria para a atuacao do Cerest
Regional. Mediante resolucédo de n° 603, de 8 de novembro de 2018 do Conselho Nacional de Saude seguimos com a
equipe minima composta por: Educador Fisico, Assistente Social, Psicéloga, Fonoaudidloga, Enfermeira e Médico do
Trabalho.

ACAO ; Acompanhar solicitagao junto a SGTES.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.7 APRIMORAR AS | CAPACITAR E | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE VISITAS AS 25% 24,71%

NOTIFICACOES DOS | MONITORAR AS | EQUIPES UBS PARA CAPACITACAO SOBRE AS

ACIDENTES DE | EQUIPES DE SAUDE | CAPACITADAS EM | NOTIFICACOES DAS DOENCAS E

TRABALHO NOS | DA ATENCAO BASICA | TODAS AS UNIDADES | ACIDENTES RELACIONADOS AO

SERVICOS DE SAUDE

E  ESPECIALIZADA
EM NOTIFICACOES
DOS ACIDENTES DE

TRABALHO NOS
SERVICOS DE
SAUDE

BASICAS DE SAUDE
E DA ATENCAO
ESPECIALIZADA DO
MUNICIPIO.

TRABALHO;

o DISCUSSAO DE CASOS DE
ATENDIMENTOS A SAUDE DO
TRABALHADOR REALIZADAS PELAS
UBS:;

° MONITORAMENTO DAS
NOTIFICACOES DOS ACIDENTES E
DOENCAS RELACIONADAS AO
TRABALHO QUE CHEGAM A SMS E
ATRAVES DO SINAN.

AVALIACAO

Das 39 UBS que totalizam 67 equipes e das 12 Unidades Especializadas que constam 12 equipes, somando temos
um total 89 equipes. Das 89 equipes, 22 (24,71%) foram capacitadas, sendo as equipes: Nilo Coelho (05/05), Bom
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Sucesso (10/05), Cangandu (24/05), Canafistula em 14/06 quatro equipes, 4° Centro em 23/08, quatro equipes , 3°
Centro em 22/09 trés equipes, Planalto em 29/09 03 equipes, Fernandes ( 06/10), Pau Ferro (06/10), Canaé (13/10),
Carrasco (22/11), CAPS Nise da Silveira (16/11).

Os temas abordados foram: Andlise da situacdo de saude do trabalhador, agravos relacionados ao trabalho e ficha
de notificacdo do SINAN. Os profissionais capacitados foram: médicos, dentistas, enfermeiros, agentes de salde,
agentes administrativos, técnicos de enfermagem, auxiliares de saude bucal e gerentes. Os responsaveis pelas
capacitacdes foram:psicologa, fonoaudidloga, enfermeira, assistente social e profissional de educacao fisica do
CEREST.

ACAO ) Elaborar cronograma de capacitacdo para as equipes de UBS e Unidades Especializadas
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Realizar monitoramento do cronograma de capacitacdes.
10.8 IMPLANTAR A | ARTICULAR JUNTO | PEP IMPLANTADO E | e CONTATO COM AREA 01 0
PROFILAXIA POS- | COM A AREA | MANTIDO NO | TECNICA RESPONSAVEL DO
EXPOSIQAO (PEP) PARA TECNICA DO ESTADO | MUNICIPIO ESTADO PARA MARCAR REUNIAO;
ACIDENTE PARA IMPLANTA(;AO .
OCUPACIONAL COM | DA PROFILAXIA POS- o ARTIC~ULA(;AO PARA
INSTRUMENTOS EXPOSI(}AO (PEP) IMPLANTACAO DA PEP PARA
PERFUROCORTANTES PARA ACIDENTE ACIDENTE OCUPACIONAI7 COM
OU CONTATO DIRETO | OCUPACIONAL COM INSTRUMENTOS PERFURO-
COM MATERIAL | INSTRUMENTOS CORTANTES OU CONTATO DIRETO
BIOLOGICO PERFURO COM MATERIAL BIOLOGICO NO

CORTANTES ou MUNICIPIO;

CONTATO DIRETO .

COM MATERIAL o VERIFICACAO DO LOCAL DA

BIOLOGICO NO IMPLANTACAO E INSUMOS

MUNICIPIO NECESSARIOS PARA 0

FUNCIONAMENTO DO SERVICO
JUNTO A GESTAO.
. Realizacdo de contato com a coordenacao de IST/AIDS, Epidemiologia e Superintendéncia de Vigilancia em Saude

AVALIACAO para agendamento de reunido com areas técnicas para elaboracdo de proposta de implantacdo da PEP (Profilaxia

pos exposicdo). Mantivemos contato com a Direcdo e Coordenacdo Médica da Unidade de Emergéncia do Agreste
para alinhamento e fluxo do servico (26/10). A Direcdo Geral do HEDH ficou com a responsabilidade de realizar
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articulagcéo com o estado para implantacéo.

ACAO ) Acompanhar o processo junto com o HEDH e o estado.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.9 INTENSIFICAR | CAPACITAR AS | PERCENTUAL DE | o ARTICULA(;AO COM A SAS 25% 17,6%
AQOES VOLTADAS A | EQUIPES DE SAUDE | EQUIPES DAS UBS | PARA FORMULA(;AO DE
SAUDE DO DAS UBS DAS ZONAS | DA ZONA RURAL | CRONOGRAMA DE CAPACITAQAO

RURAIS PARA | CAPACITADAS PARA | DAS ESF;
TRABALHADOR RURAL ATENDIMENTO AOS | ATENDIMENTO A .

TRABALHADORES SAUDE DO | ® CAPACITACAO DOS

RURAIS TRABALHADOR PROFISSIONAIS DAS ESF PARA

RURAL ATENDIMENTO AS NECESSIDADES

DOS TRABALHADORES RURAIS;

) CAPACITACAO DO ESF PARA
ANALISE DO PERFIL DE PLANTIO E
QUAIS AGROTOXICOS UTILIZADOS
PELOS TRABALHADORES RURAIS
DE SUA REGIAO.

AVALIACAO

Das 15 Unidades Basicas de Saude da Zona Rural as quais somam um total de 17 equipes, 3 equipes foram
capacitadas ( 17,6%) sendo as equipes: Cangandu, Canaa e Vila Fernandes. Os temas abordados foram: Andlise da
situacdo de saude do trabalhador, agravos relacionados ao trabalho ( incluindo as intoxicagdes por agrotéxicos) e
ficha de notificacdo do SINAN. Os profissionais capacitados foram: médicos, dentistas, enfermeiros, agentes de
saude, agentes administrativos, técnicos de enfermagem, auxiliares de saude bucal e gerentes. Os responsaveis
pelas capacitacfes dos profissionais das equipes das UBS foram:psicéloga, fonoaudidloga, enfermeira, assistente
social e profissional de educacéo fisica do CEREST.

Houve reunido no Municipio de Arapiraca com o CEREST Estadual,convocando as seguintes areas técnicas: VISA,
CEREST Municipal, Agricultura, Educagdo, Meio Ambiente, Coordenacdo das DANTS e Vigilancia Epidemiologica
para reativacdo do Grupo Técnico do VSPEA (Vigilancia em Saude da Populagdo Exposta ao Agrotdxico) o qual tera
como condutor a Vigilancia Sanitéria e parceiros as DANTS ,CEREST e demais secretarias.
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ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar as a¢Oes relacionadas a VSPEA e aplicar a ficha de campo nas UBS rurais.

10.10 PROPORCAO DE
PREENCHIMENTO DO
CAMPO “OCUPACAQ”
NAS NOTIFICACOES DE
AGRAVOS

RELACIONADOS AO
TRABALHO

ANALISAR PERCENTUAL . MONITORAMENTO DAS | 100% 78%
MENSALMENTE A | MENSAL DE | NOTIFICACOES DE  AGRAVOS
PROPORCAO  DAS | PREENCHIMENTO RELACIONADOS AO TRABALHO QUE
DARTS NO SINAN | CAMPO CHEGAM A SMS;
COM CAMPO | OCUPACAO 'NAS
OCUPACAO NOTIFICACOES DAS | ® MONITORAMENTO DAS
PREENCHIDAS DARTS NOTIFICACOES DOS AGRAVOS
RELACIONADOS AO TRABALHO
PELO SINAN COM  CAMPO
“OCUPACAO PREENCHIDO".

A Coordenacdo da Politica de Saude do Trabalhador monitora o preenchimento do campo de ocupacao das DARTS

AVALIACAO através das notificagcdes inseridas no SINAN; aquelas cujo o campo encontra-se sem identificagdo do campo
ocupacao é realizado contato com a gerente da UBS a fim de localizar o paciente e poder colher informacdes para
inserir na ficha de notificacdo, porém o retorno das informac¢des ndo chegam em sua totalidade.

ACAO ; Manter monitoramento e contato com as Unidades Notificadoras a fim de melhorar o preenchimento no campo de

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

ocupacao nas fichas e tracar estratégias com a SAS a fim de melhorar o retorno das informacdes.
Intensificar o0 monitoramento mensalmente das fichas de notificacdo com o campo de ocupagcao sem preenchimento.

Das 89 notificacdes de DARTS 69 (78%) tiveram o campo de ocupacdo preenchidos.

10.11 DESENVOLVER
ANALISE DAS
CONDICOES DA SAUDE
VOCAL E MENTAL DOS
PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE
ARAPIRACA QUE
CONTRIBUAM PARA A
ELABORACAO DO

ANALISAR AS | NUMERO DE | e APRESENTAQAO DO 01 03
CONDIQ@ES DE | ESCOLAS PROJETO A SECRETARIA DE

SAUDE VOCAL E | MUNICIPAIS COM | EDUCACAO;

MENTAL DOS | GRUPOS DE SAUDE

PROFESSORES DA | DO TRABALHADOR | ® ESCOLHA DAS ESCOLAS A

REDE MUNICIPAL DE | FORMADOS SER IMPLEMENTADO O PROJETO;

ARAPIRACA QUE

CONTRIBUAM PARA A o ESCOLHA DA PRIMEIRA

ELABORAQAO DO ESCOLA PARA INICIAR O PROJETO;
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PROJETO DE SAUDE | PROJETO DE SAUDE
VOCAL E MENTAL VOCAL E MENTAL e  MONITORAMENTO DOS

RESULTADOS ALCANCADOS COM O
GRUPO;

° MONITORAMENTO E
PUBLICITACAO DOS DADOS
ENCONTRADOS.

AVALIACAO

Projeto elaborado e revisado (Prevaléncia de Sintomas Vocais e Transtornos Mentais em Professores da Rede

Municipal de Ensino de Arapiraca/AL - Conhecer para Prevenir: uma proposta de intervencao);

Houve realizacdo de reunido com a Secretaria de Educacéo, Coordenacéo de Saude do Trabalhador e profissional
do CEREST Arapiraca, para apreciacdo do projeto e definicdo das instituicbes de ensino a serem trabalhadas. As
unidades indicadas pela Secretaria de Educacgao foram as seguintes: Escola Jodo XXIll, Escola Guimaraes Passos ,
Escola Enéas, Creche do Conjunto Brisa do Lago. A metodologia do projeto supracitado prevé o desenvolvimento
das acdes em uma escola a cada ano conforme previsto no Plano Municipal de Saude (2002-2025). Para o ano de
2022 foi escolhida a escola Jodo XXIIl. Sendo realizados trés encontros com os professores da referida escola em

25/10, 09/11 e 23/11.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade ao Projeto.

10.12 FORTALECER A
POLITICA DE SAUDE DO
TRABALHADOR NOS
MUNICIPIOS DA 72 E 82
REGIOES DE SAUDE

CAPACITAR E
MONITORAR oS
MUNICIPIOS DA 72 E
8 REGIOES DE
SAUDE NO QUE
CONCERNE A SAUDE
DO TRABALHADOR

PORCENTAGEM DE
CAPACITACOES E
MONITORAMENTO

REALIZADAS NOS
MUNICIPIOS DA 72 E
8 REGIOES DE
SAUDE NO QUE
CONCERNE A SAUDE
DO TRABALHADOR

o CONTATO COM oS
RESPONSAVEIS TECNICOS DOS
MUNICIPIOS PARA MARCACAO DAS
CAPACITACOES;

. ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE VISITAS IN LOCO
OU VIRTUAL AOS MUNICIPIOS DA 7A
E 8A REGIOES;

° VISITA AOS MUNICIPIOS PARA
CAPACITACAQ;

25%

75 %
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. REALIZACAO DE

CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS

DOS MUNICIPIOS NO QUE
CONCERNE A SAUDE DO
TRABALHADOR.

AVALIACAO

Do total de municipios pertencentes a 72 e 82 regides de Saude, o que totaliza 24 municipios, 18 (75%) municipios
foram capacitados. A meta anual seria capacitar 6 (25%) ao ano. Sendo os municipios capacitados:Palmeira dos
indios 15/03, Coité do Ndia 30/03, Cacimbinhas 05/04, Lagoa da Canoa 07/04, Jacaré dos Homens 12/04, Palmeiras
dos Indios 19/04 - Feira Grande - 09/05, Palmeira dos indios 16/05. Os temas abordados nas capacita¢des foram:
Notificacbes em Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho - DART 's , Saude do Trabalhador e palestra sobre
Prevencédo a LER/ DORT, cuidado com a Saude Auditiva no ambiente Hospitalar. As palestras e temas abordados
foram realizados pela equipe de técnicos do CEREST Arapiraca. No més de novembro foram realizadas trés reunides
com os municipios da area de abrangéncia do CEREST para tratar dos seguintes assuntos: Procedimentos de saude
do trabalhador no SIA/SUS, notificacdes das doencas e agravos relacionados ao trabalho, dados epidemiolégicos em
saude do trabalhador (fluxo de retorno). Foram capacitados também com as mesmas tematicas: Major Isidoro,
Traipu, S8o Sebastido, Lagoa da Canoa (03/11), Belo Monte, Feira Grande, Jaramataia (10/11); Belém, Tanque
D’Arca, Craibas, Maribondo,lgaci e Olho D'agua Grande (22/11).

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar o matriciamento nos municipios capacitados e suporte aos demais municipios, dando prioridade aos que
estao silenciosos para notificagcdes das DART ‘s.

Realizar nova reunido em janeiro de 2023 com os municipios faltosos (Batalha, Jacaré dos Homens, Taquarana,
Girau do Ponciano, Campo Grande, Limoeiro de Anadia, Estrela de Alagoas, Minador do Negrdo, Palmeira dos
indios, Cacimbinhas e Coité do Néia. Para tratar da tematica Procedimentos de satde do trabalhador no SIA/SUS,
notificacdes das doencas e agravos relacionados ao trabalho, dados epidemiolégicos em saude do trabalhador (fluxo
de retorno).

10.13 INCENTIVAR A
CRIACAO DE GRUPOS
DE CUIDADOS PARA OS
TRABALHADORES EM
CADA UNIDADE DE
SAUDE

IMPLANTAR GRUPOS
DE CUIDADOS PARA

PERCENTUAL
UBS

DE | o
COM

ARTICULACAO COM A SGTEP
PARA ELABORACAO DE PROJETO

100% 0%

O

TRABALHADORES DA
UBS, EM PARCERIA
COM A

DE
DE

IMPLANTACAO
GRUPOS
AUTOCUIDADOS

PARA 0S

DE IMPLANTACAO DE GRUPOS DE
AUTOCUIDADOS FORMADOS PELOS
TRABALHADORES DAS UBS;
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SUPERINTENDENCIA | TRABALHADORES .
DE GESTAO DO . ELABORACAO ) DE
TRABALHO E CRONOGRAMA DE IDAS AS UBS
EDUCACAO EM PARA IMPLANTAGAO DOS GRUPOS;
SAUDE X
e VISTA AS UBS PARA
IMPLANTACAO DOS GRUPOS.

AVALIACAO

Das 39 Unidades Basicas de Saude ndo houve implantacdo do projeto até 0 momento; no entanto, houve realizacéo
de reunido dia 30/08 com a SGTE ( Secretaria de Gestdo de Trabalho e Educacdo em Saude ), SAS (
Superintendéncia de Atencdo a Saude), Coordenacédo de Saude do Trabalhador e profissionais do CEREST para a
articulacdo do projeto, definido como tema do projeto: Férum de Nivelamento de Autocuidado nas UBS. Na
apresentacao do projeto para a gestao (04/10), estiveram presentes: CEREST, Educacdo Permanente, Direcdo da
Atencédo Bésica e Apoio Institucional da AB, Diretora da Atencdo Especializada a Saude, Coordenacao da Rede de
Oncologia, Coordenacdo da Saude da Crianca e do Adolescente, Coordenadora da Rede da Pessoa com
Deficiéncia, Coordenacao de Saude Bucal e Coordenadora do E-SUS. Dia 30/10 ocorreu discussédo de Alinhamento
do projeto com a participacdo do CEREST e Educacéo Permanente.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Promover articulacdo com a SAS, Cerest e Educacdo permanente para inicio da implantacdo do projeto nas
Unidades Bésicas de Saude.
Monitorar os grupos implantados.

10.14 FORTALECER A | REALIZAR FORUM | NUMERO DE FORUM | o ELABORAQAO DO TEMA E 01 01
SAUDE DO|DE SAUDE DO |DE SAUDE DO | SUBTEMAS DO FORUM;
TRABALHADOR NO SUS, | TRABALHADOR TRABALHADOR
ATRAVES DO FORUM EM REALIZADO ° CONVITE AOS
SAUDE DO PALESTRANTES;
TRABALHADOR .
o ARTICULACAO COM A SGTEP
PARA REALIZA(}AO DO EVENTO;
o REALIZACAO DO FORUM.
. Foi realizado o Férum de Saude do Trabalhador no dia 07 de junho em parceria com a UFAL- Campus Arapiraca.
AVALIACAO Tema: A Salde do Trabalhador na Contemporaneidade. A mostra de trabalhos organizada pelo Edital n° 01 de

10/05/2022 com a publicacédo dos trés melhores trabalhos na plataforma Colabora CGSAT do MS, com os temas:
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Laboratério de aprendizagem e Covid-19: Estratégias de Ensino aos Académicos de Enfermagem acerca da coleta
de material de nasofaringe com SWAB (1° Lugar); Mulher em Foco: Fortalecendo a Saude das Trabalhadoras do
Ramo Fumageiro (2° lugar); e Saude dos Trabalhadores de Enfermagem: Cargas de Trabalho Frente a Pandemia de
Covid-19 (3° lugar).

ACAO ) Manter acdes para planejamento e implementa¢cdo do Férum de Saude do Trabalhador.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.15 MAPEAR OS | ANALISAR O PERFIL | PERCENTUAL DAS |e ARTICULACAO JUNTO COM A 25% 0%
SETORES PRODUTIVOS | PRODUTIVO COM | UBS COM | SAS PARA CRONOGRAMA DE
COM MAIOR RISCO | MAIOR RISCO PARAA REALIZACAO DE | VISITAS AS UBS;
PARA A SAUDE DO | SAUDE DO | PESQUISA DO 3
TRABALHADOR NO | TRABALHADOR NO | PERFIL PRODUTIVO | ® REALIZACAO . DE
MUNICIPIO MUNICIPIO DAS AREAS | CRONOGRAMA DE VISITAS AS UBS;
ADSCRITAS N
° CAPACITACAO AS UBS SOBRE
O MAPEAMENTO DO PERFIL
PRODUTIVO DE SUA AREA
ADSCRITA,;
J ANALISE DO PERFIL
PRODUTIVO DAS UBS COM MAIOR
RISCO PARA A SAUDE DO
TRABALHADOR.
. Das 39 Unidades Basicas de Saude, nenhuma foi realizada a pesquisa de perfil produtivos das areas adscritas.Em
AVALIACAO 14/06 houve a realizacdo de reunido técnica com coordenacdo Estadual, com representantes das Secretarias de

Saude, Agricultura/ Infraestrutura e Educacéo, com a finalidade de formacéo de GT (Grupo Técnico) em Agrotoxicos
e levantamento do perfil produtivo de Arapiraca. Dia 10/11 houve visita técnica da coordenacdo do CEREST Estadual
definido como responsavel a Vigilancia em Sanitaria pelo grupo técnico do VSPEA a qual tera como apoio para o
plano de agdo o CEREST Arapiraca.

Em relacéo as acdes de capacitacdo das unidades Basicas de Saude para tracar o perfil produtivo ndo ocorreu, no
entanto houve contato com a Diretora de Atencao a Salde para articular no inicio do ano de 2023 as capacitacdes.
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ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Criar um instrumento para mapeamento do perfil produtivo;
Articular com a SAS parceria para apreciacdo e aplicacdo de instrumento pelos agentes comunitéarios e enfermeiros,
nas Unidades Basicas de Saude;
Capacitar os profissionais para realizacdo da pesquisa do perfil produtivo;
Analisar as informacdes registradas em sites oficiais (IBGE) referente ao perfil produtivo de Arapiraca.

10.16 FORTALECER O
LABORATORIO 3
MUNICIPAL PARA ACOES

DE  VIGILANCIA EM
SAUDE, INCLUINDO AS
ANALISES
CLINICAS
LABORATORIAIS DA

APS, COM COLETA
DESCENTRALIZADA NOS
CENTROS DE SAUDE

APRIMORAR O LMA
COM ACOES DA
VIGILANCIA E
ANALISES CLINICAS
DA APS, COM VISTAS
A

DESCENTRALIZACAO

NUMERO DE APS
COM COLETA
DESCENTRALIZADA

° ELABORACAO DE PROJETO
DE COLETA DESCENTRALIZADA DE

EXAMES REALIZADOS NO
LABORATORIO MUNICIPAL;
J CAPACITACAO DOS

TECNICOS DE ENFERMAGEM DAS
APS SELECIONADAS PARA
REALIZACAO DE COLETA,
ACONDICIONAMENTO E ENVIO DE
COLETAS DESCENTRALIZADAS.

04

Até o momento ndo foi elaborado projeto para descentralizagdo de exames realizados no laboratoério

AVALIACAO Municipal de Salde. Os técnicos deste servico continuam realizando coletas externas de sorologias
para arboviroses, leptospirose e exantematicas.
No més de Agosto houve uma capacitacdo para coleta de material suspeito de Monkeypox.
AGCAO ) Elaborar projeto e apresentar proposta para Superintendéncia de Atencao a Saude (SAS), Coordenac¢fes envolvidas
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | para apreciacéo e possivel implementaco destas coletas na AB.
10.17 MELHORAR A | MONITORAR O | PERCENTUAL DA | e SENSIBILIZACAO DOS 80% 60%
QUALIDADE DAS | ENVIO DA MDDA | EMISSAO DA MDDA | PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA
INFORMACOES DAS | (MONITORIZACAO PELAS UNIDADES | NOTIFICACAO E MONITORIZACAO
MDD’AS PELAS | DAS DOENCAS | NOTIFICADORAS DAS DOENCAS DIARREICAS.
UNIDADES DIARREICAS) PELAS

NOTIFICADORAS

UNIDADES
NOTIFICADORAS
PARA VIGILANCIA
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&

EPIDEMIOLOGICA

Permanecemos com algumas unidades sem realizar o envio da MDDA semanalmente, o que levou o n&o alcance da

AVALIACAO meta. Mantivemos contato com os Gerentes das Unidades de Saude no sentido de mostrarmos a importancia e
necessidade do envio regular das notificacfes para monitoramento das diarreias.

ACAO ) Monitorar e solicitar o envio das MDDAS pelas unidades notificadoras.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.18 ALIMENTAR O E-
SUS-VE COM O
RESULTADO DOS
TESTES REALIZADOS

ALIMENTAR O E-SUS-
VE COM OS

RESULTADOS DOS
TESTES PARA
COVID-19

PERCENTUAL DE
RESULTADOS
ALIMENTADOS NO E-
SUS-VE

° MONITORAMENTO DAS
UNIDADES QUE REALIZAM COLETA

PARA EXAME DE SINDROME
GRIPAL;

. ACOMPANHAMENTO DO
ENCERRAMENTO DOS CASOS
NOTIFICADOS NO SUS-VE;

) CAPACITACAO E
MONITORAMENTO DOS NOVOS
PONTOS DE REALIZACAO DE

COLETA DE EXAMES.

100%

87,2%

AVALIACAO

Em comunicado enviado no dia 23 de novembro pelo departamento de informag¢do do SUS ( Datasus) informou que o
sistema do ESUS-VE encontra-se com instabilidade, ndo sendo possivel gerar relatorio para acompanhamento dos

casos encerrados.

A avaliacdo esta até o segundo quadrimestre de 2022, aguardando o retorno do sistema para encerrar a avaliacao
anual do percentual de resultados alimentados no sistema ESUS-VE do ano de 2022.
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ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter o monitoramento da insercao dos resultados de exames de sindrome gripal no sistema do ESUS-VE.

10.19 ENCERRAR EM
TEMPO OPORTUNO OS
CASOS NOTIFICADOS
DE DENGUE

ENCERRAR oS
CASOS
NOTIFICADOS DE
DENGUE EM ATE 60
DIAS A PARTIR DA
DATA DE
NOTIFICACAO

PERCENTUAL DE
CASOS
NOTIFICADOS
ENCERRADOS.

METODO DE
CALCULO:
(NUMERADOR:
TOTAL DE CASOS DE
DENGUE
ENCERRADOS ATE
60 DIAS DA SUA
NOTIFICACAO, NO
PERIODO
CONSIDERADO
DENOMINADOR:
TOTAL DE CASOS DE

DENGUE
REGISTRADOS NO
PERIODO
CONSIDERADO
FATOR DE

MULTIPLICACAO:
100)

FONTE: INVIG

. ARTICULACAO JUNTO A
SESAU E SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, CAPACITACOES
SEMPRE QUE NECESSARIO.

° SENSIBILIZACAO DOS
ENFERMEIROS E MEDICOS PARA A
IMPORTANCIA DO PREENCHIMENTO
COMPLETO DA FICHA DE
NOTIFICAGAO DE DENGUE.

° MONITORAMENTO DA COLETA
NO LABORATORIO MUNICIPAL PARA
ENCAMINHAR O RESULTADO PARA
AS UBS

) ARTICULACAO COM  AS
EQUIPES DE SAUDE PARA
ENCAMINHAR AS  GESTANTES
SUSPEITAS AO LAB. MUNICIPAL
PARA COLETA DE MATERIAL PARA
EXAMES.

80%

100%
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Dos 3.176 casos notificados até Outubro,1.265 foram confirmados e 1.911 foram descartados, e todos 0s casos

AVALIACAO notificados foram encerrados em tempo oportuno no prazo de 60 dias. A area técnica faz monitoramento junto aos
Hospitais, UPA e UBS. Quando da realizacdo de sorologia que € coletada no LMA, fica aguardando o resultado para
encerramento dos casos. Informamos que o LMA encaminha a coleta para o LACEN, com prazo de 8 a 15 dias para
resultado.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.20 REDUZIR | INTENSIFICAR AQ()ES COEFICIENTE DE | e ARTICULACAO COM A SAS E 2,41/ 0

COEFICIENTE DE | PARA REDUZIR AS | INCIDENCIA DE | ZOONOSES AQOES VOLTADAS PARA

INCIDENCIA DE | FONTES DE INFECCAO | LEISHMANIOSE REDUZIR AS FONTES DE INFECCOES. 100.000

LEISHMANIOSE VISCERAL | E PROMOVER AC;()ES VISCERAL. HAB.

(L.V)

DE EDUCACAO EM
SAUDE PARA REDUZIR
O COEFICIENTE DE

INCIDENCIA DOS
CASOS DE
LEISHMANIOSE
VISCERAL

METODO DE CALCULO:
(N.° DE CASOS NOVOS
AUTOCTONES DE LV X
100.000

HAB./POPULACAO).
FONTE: NOTA
INFORMATIVA N°
24/2019-
CGDT/DEVIT/SVS/MS
MANUAL DE
VIGILANCIA E
CONTROLE DA

LEISHMANIOSE

VISCERAL BRASILIA —
DF 2006 MINISTERIO
DA SAUDE
SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE

° PROMOGCAO EM CONJUNTO COM
SAS E ZOONOSES CAPACITACOES
PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE COM
O OBJETIVO DE REDUZIR OS CASOS
DE LEISHMANIOSE

° MONITORAMENTO OS CASOS
NOTIFICADOS DE LEISHMANIOSE.
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DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 1.2
EDICAO

AVALIACAO

No ano de 2022 tivemos trés casos suspeitos, dos quais nenhum foram confirmados

ACAO ’
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter as ac¢des de intensificagdo e Monitoramento.

10.21 MONITORAR AS
GESTANTES COM ZIKA
VIRUS

MONITORAR EM | PERCENTUAL DE e PROMOCAO JUNTO A SAS 100% 100%
CONJUNTO COM A | GESTANTES COM | ACOES DE SENSIBILIZACAO DOS
COORDENACAO DE | SUSPEITA DE ZIKA | PROFISSIONAIS DA SAUDE PARA O

SAUDE DA MULHER | VIRUS MONITORAMENTO DAS GESTANTES
AS GESTANTES COM | MONITORADAS COM SUSPEITA DE ZIKA VIRUS:
SUSPEITA DE ZIKA
VIRUS . MONITORAMENTO DOS
CASOS DE GESTANTES COM ZIKA
VIRUS
. SENSIBILIZACAO DOS

ENFERMEIROS E MEDICOS PARA A
IMPORTANCIA DO PREENCHIMENTO
COMPLETO DA FICHA DE
NOTIFICACAO DE ZIKA.

AVALIACAO

Tivemos apenas 01 caso suspeito de ZIKA VIRUS, e o mesmo foi descartado no periodo de investigagdo com prazo
de 60 dias.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.22 IMPLEMENTAR
ACOES DE CONTROLE A
HANSENIASE NAS
UNIDADES DE SAUDE

REALIZAR ACOES DE | NUMERO DE | @ REALIZACAO DE 01 02
CAPACITACAO DE | CAPACITACOES CAPACITACAO TEORICA NA
CONTROLE DE | REALIZADAS MODALIDADE PRESENCIAL COM
HANSENIASE PARA AGENTES  COMUNITARIOS DE
OS PROFISSIONAIS SAUDE DE 04 UBS'S E COM OS
DAATENCAO BASICA DEMAIS ACS'S NA MODALIDADE
ONLINE;
J REALIZACAO DE

CAPACITACAO PRATICA  COM
MEDICOS E ENFERMEIROS DAS
UBS'S ONDE TENHAM AREAS COM
MAIOR TAXAS DE INCIDENCIA DE
HANSENIASE;

. REALIZACAO DE
CAPACITACAO TEORICA COM
FARMACEUTICOS DA REDE
MUNICIPAL.

Foram realizadas 02 capacitacfes durante o ano de 2022, uma com a categoria de Agentes Comunitarios de Saude

AVALIACAO de forma presencial, ministrada pela enfermeira Walcélia e outra capacitacio presencial com os médicos da APS,
ministrada pelo médico da referéncia, Karlisson. As capacitagcées com os enfermeiros,odontélogos e farmacéuticos
ndo aconteceram por inclusdo de nova enfermeira exclusiva no Programa de Controle da Hanseniase, esta, veio da
APS e precisou ser capacitada/treinada por um determinado periodo. Houve também, falta de agenda para
capacitacdo com os odont6logos no periodo proposto.

ACAO ) Programar capacitagdes para odontologos, enfermeiros e farmacéuticos para o primeiro semestre de 2023.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Péagina 174 de 213




SECRETARIA DE

<HEW

‘ qé? ARAPIRACA
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10.23 INTENSIFICAR | REALIZAR PERCENTUAL DE | o MONITORAMENTO DOS 90% 76,19%
ACOES PARA CURA DOS | MONITORAMENTO CURA DOS CASOS | PACIENTES EM  TRATAMENTO
CASOS NOVOS DE|DO TRATAMENTO |NOVOS ATRAVES DO INSTRUMENTO MAPA
HANSENIASE DOS  PACIENTES | DIAGNOSTICADOS DE ACOMPANHAMENTO EM
DIAGNOSTICADOS NOS | PARA QUE |NOS  ANOS DA | PARCERIA COM AS EQUIPES DE
ANOS DA COORTE OBTENHAM A COORTE ATENCAO PRIMARIA (EAP’S).
CURA DA J DISPONIBILIZACAO DE
HANSENIASE MEDICACOES EM TEMPO HABIL;

. REALIZACAO DE ACOES DE
DIVULGACAO SOBRE HANSENIASE
E SEU TRATAMENTO.

Foram identificados 21 casos notificados no Sistema (em 29 novembro de 2022).
Dos 05 casos paucibacilar ( com até 05 lesdes) no periodo da coorte, 04 obtiveram cura e 01 foi transferido para
outro municipio ( Coruripe-AL);

AVALIAGAO Dos 16 casos multibacilar ( com mais de 05 lesfes) no periodo da coorte, 12 obtiveram cura, 03 faleceram por
COVID-19 e 01 foi transferido para outro municipio ( Campo Alegre).

ACAO ) Manter monitoramento dos casos registrados e equipe multiprofissional no setor, com médico e enfermeiro 40hrs

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | semanal.

10.24 EXAMINAR | IDENTIFICAR AS | PERCENTUAL DE | e INTENSIFICACAO DA 80% 63,63%

CONTATOS INTRA | UNIDADES QUE | EXAMES DOS | CAPTACAO DOS CONTATOS

DOMICILIARES DE | PRECISAM AVALIAR | CONTATOS REGISTRADOS PARA AVALIACAO EM

CASOS NOVOS DE|OS CONTATOS DE |IDENTIFICADOS DOS | TODOS OS CASOS NOTIFICADOS

HANSENIASE CASOS NOVOS | CASOS NOVOS PELAS EQUIPES QUE REALIZAM O

DIAGNOSTICADOS
DE HANSENIASE

ACOMPANHAMENTO DOS CASOQOS;

° IDENTIFICACAO NO SINAN OS
PACIENTES QUE TENHAM
CONTATOS COM AVALIACAO

PENDENTE E ENCAMINHAR AS
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EQUIPES QUE
ACOMPANHAMENTO;

REALIZAM O

Dos 55 contatos registrados no periodo da corte, 35 foram avaliados. Destes, alguns contatos mudaram de endereco,

AVALIACAO dificultando logistica para avaliagdo dos mesmos; também ha& casos notificados no setor de referéncia de
hanseniase e transferido para UBS de abrangéncia e estes, por algumas vezes, demoram no processo de avaliacao
dos contatos do paciente e outros estdo com agendamento programado para dias a seguir desta data de avaliacao
(30 de novembro 2022).

ACAO ; Fortalecer o monitoramento de avaliacdo dos contatos; e rever juntos as equipes que tém casos de hanseniase,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | estratégias para efetivacio de avalia¢&o;

10.25 FORTALECER A

FORTALECER ACOES | NUMERO DE ACOES | o REALIZACAO DE RETOMADA 06 01

CONTINUIDADE DO | COM OS USUARIOS | REALIZADAS NO | DO GRUPO DE AUTOCUIDADO NA
GRUPO DE | DO GRUPO DE | GRUPO DE | UNIDADE DE REFERENCIA;
AUTOCUIDADO DE | AUTOCUIDADO DE | AUTOCUIDADO DE .
HANSENIASE HANSENIASE HANSENIASE * REALIZACAO DE ENCONTROS
BIMESTRAIS COM TODOS OS
PARTICIPANTES;
° DIVULGACAO DAS UNIDADES
DE SAUDE SOBRE A EXISTENCIA
GRUPO .
. Foi retomado o grupo de autocuidado com o primeiro encontro realizado em 22/08/2022. O segundo encontro foi
AVALIACAO agendado para o més de setembro, porém, ndo aconteceu por falta de publico. Esta sendo criado estratégias para

divulgacdo nas Unidades de Saude.
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ACAO ; Lancar cronograma de encontros bimestrais a partir de janeiro de 2023 do Grupo de Autocuidado e divulgar entre as
PROPOSTA/ESTRATEGIAS Unidades de Saude.
10.26 INTENSIFICAR | IDENTIFICAR E | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE
ACOES PARA CURA DOS | ACOMPANHAR OS | CURA DOS | CAPACITACAO TEORICA PARA
CASOS NOVOS DE | PACIENTES COM | PACIENTES ACS’S, MEDICOS, ENFERMEIROS E 85% 68,51%
TUBERCULOSE TUBERCULOSE DIAGNOSTICADOS ODONTOLOGOS;
BACILIFERA BACILIFERA PARA | COM TUBERCULOSE .
QUE OBTENHAM A | BACILIFERA ° REALIZACAO DE
CURA INTENSIFICACAO DE EFETIVACAO
DA BUSCA ATIVA DOS
SINTOMATICOS  RESPIRATORIOS
ATRAVES DAS EAP’S;
° DISPONIBILIZARAO DE
MEDICACAO DE TRATAMENTO EM
TEMPO OPORTUNO;
° REALIZACAO DE REFORCO
DA EFETIVACAO DO TRATAMENTO
DIRETAMENTE OBSERVADO (TDO)
POR ALGUM PROFISSIONAL DA
EQUIPE AO QUAL O PACIENTE ESTA
SENDO ASSISTIDO.
. Dos 54 casos de tuberculose notificados no ano da coorte, 37 obtiveram cura, 03 foram a 6bito( destes, 02 6bitos por
AVALIAGAO tuberculose sendo 01 de &rea descoberta e outro ja chegou na referéncia em estado clinico regular, falecendo

poucos dias apos diagnodstico) e 01 faleceu por outras causas.1l abandonaram o tratamento, sendo estes 90% do
sexo masculino,alguns sdo usuarios de alcool e drogas, tem muita rotatividade de moradia. E, 03 tem como evolugcéo
do caso transferéncia, sendo 01 para outro municipio e 02 transferéncias para 0 mesmo municipio, porém 01 foi
notificado em unidade hospitalar, recebeu alta e vive em situagcdo de rua, outro foi notificado na referéncia em TB e
transferido para UBS Bananeira, esta realizou 0 acompanhamento mas, nao fez a notificacdo até a data de avaliacéao

do banco, 05/12/2022 apesar de ter sido orientada.
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ACAO ; Definir indicadores de tuberculose diretamente com as equipes que tenham casos sendo acompanhados;
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Realizar capacitacdo com enfermeiros e médicos da APS;
Deixar fluxos de atendimento ao paciente com tuberculose, impressos em consultérios médicos e de enfermagem
das UBS's;
Intensificar monitoramento de notificagdes entre as Unidades de Saude.
10.27 REALIZAR | REALIZAR PERCENTUAL DE | e ACOMPANHAMENTO DE
EXAMES ANTI-HIV | TESTAGEM PARA HIV | TESTAGEM PARA HIV | TODAS AS UNIDADES BASICAS DE
ENTRE (ON CASOS | EM TODOS OS | EM PACIENTES | SAUDE QUANTO @) 100% 98%
NOVOS DE | PACIENTES DIAGNOSTICADOS ABASTECIMENTO DOS KITS PARA
TUBERCULOSE DIAGNOSTICADOS COM TUBERCULOSE REALIZA(;AO DOS TESTES;
COM TUBERCULOSE .
° ARTICULACAO PARA
CAPACITAC;AO DOS PROFISSIONAIS
QUE NAO ESTAO APTOS A
REALIZAR O TESTE RAPIDO;
° IDENTIFICAQAO NO SINAN OS
PACIENTES COM TESTE RAPIDO
NAO REALIZADO E ENCAMINHAR A
UNIDADE DE REFERENCIA PARA
CAPTAR O PACIENTE E EFETIVAR O
TESTE.
. Dos 54 casos registrados, 53 realizaram o TR para HIV.O Unico que néo realizou vive em situacdo de rua,este, foi
AVALIACAO notificado em unidade hospitalar, recebeu alta e encaminhado para unidade de referéncia. Porém, o mesmo néo
procurou a referéncia para dar seguimento ao tratamento.
AGAO ) Refor¢car com as unidades hospitalares sobre a importancia da realizagao da testagem para HIV nos pacientes logo
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

apos diagnostico de tuberculose.
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10.28 EXAMINAR
CONTATOS DE CASOS
NOVOS DE
TUBERCULOSE

PULMONAR BACILIFERA

EXAMINAR oS
CONTATOS DE
CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE
BACILIFERA

PERCENTUAL DE
EXAMES DOS
CONTATOS DE
CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE
BACILIFERA

. INTENSIFICACAO DA
CAPTACAO DOS CONTATOS
REGISTRADOS PARA AVALIACAO EM
TODOS OS CASOS NOTIFICADOS
PELAS EQUIPES QUE REALIZAM O
ACOMPANHAMENTO DOS CASOS;

. IDENTIFICACAO NO SINAN OS
PACIENTES QUE TENHAM
CONTATOS COM AVALIACAO
PENDENTE E ENCAMINHAR AS
EQUIPES QUE REALIZAM O
ACOMPANHAMENTO PARA
EFETIVAREM A BUSCA E EXAME
DESSES CONTATOS;

80%

33,56%

Dos 143 contatos identificados, 48 foram examinados.O fluxo anteriormente proposto para avaliagdo dos contatos

AVALIACAO com o médico da referéncia ndo avangou devido a alta demanda.
ACAO ) Reorganizar fluxo de avaliacdo dos contatos com as Equipes de Salude com a SAS ;
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Monitorar as avaliacdes pendentes por cada unidade;

10.29 CRIAR FLUXO DE
ATENDIMENTO A VITIMA
DE VIOLENCIA SEXUAL

REALIZAR

TRABALHO EM
CONJUNTO COM AS
COORDENACOES DE
SAUDE DA MULHER,

CRIANCA E
ADOLESCENTE
JUNTO AOS
SETORES

RESPONSAVEIS

FLUXO DE
ATENDIMENTO A
VITIMA DE

VIOLENCIA SEXUAL
CRIADO E MANTIDO

) TRABALHO EM CONJUNTO
COM A REDE DE ATENDIMENTO A
VITIMA DE VIOLENCIA SEXUAL DE
FORMA ORGANIZADA POR MEIO DE
FLUXO DE ATENDIMENTO;

° ACOMPANHAMENTO DE
TODAS AS VITIMAS APOS
VIOLENCIA, IDENTIFICANDO

UNIDADE BASICA DE SAUDE PARA O

01

01
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PELO ATENDIMENTO
A VITIMA DE

VIOLENCIA SEXUAL

TRABALHO CONTINUADO A ESSA
VITIMA.

Realizado reunides com a coordenacdo da saude da mulher , da crianca e adolescente para junto aos setores

AVALIACAO responsaveis pelos atendimentos a essa vitima estabelecermos um fluxo unificado de atendimento. Realizado
] reunibes com os hospitais HEDH , Regional e Rede de Assisténcia as Vitimas de Violéncia Sexual (RAVVS).

ACAO ; Continuar com reunides junto as coordenacdes e nucleos responsaveis para o seguimento correto de fluxo de vitima

PROPOSTA/ESTRATEGIAS de violéncia sexual .

10.30 MANTER AS UBS
ABASTECIDAS
REGULARMENTE COM
AS VACINAS, DE
ACORDO COM O
CALENDARIO NACIONAL
DO PNI

MANTER
ABASTECIMENTO
REGULAR NAS UBS
COM AS VACINAS DE
ACORDO COM O
CALENDARIO
NACIONAL DO PNI

PERCENTUAL DE
UBS ABASTECIDAS
REGULARMENTE
COM AS VACINAS DE
ACORDO COM O
CALENDARIO
NACIONAL DO PNI

° ACOMPANHAMENTO
SEMANALMENTE O ESTOQUE DE
VACINAS JUNTO AS UNIDADES DE
SAUDE;

° ENVIO PEDIDOS EXTRAS DE
VACINAS QUANDO NECESSARIO.

100%

100%

Realizado a¢cfes para manter a regularidade no abastecimento frequente das vacinas para todas as UBS, inclusive

AVALIACAO com pedidos extras e disponibilidade dos imunobioldgicos pela Central de Abastecimento e Distribuicdo Regional de
Imunobioldgico (CEADI).
AGCAO ) Manter a frota de carros da Rede de Frio com combustivel suficiente para ndo comprometer o abastecimento das
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | yacinas.
10.31 GARANTIR A | MONITORAR AS | PERCENTUAL DAS | e MANUTENCAO DE 100% -
OFERTA DAS VACINAS | UNIDADES DE | UNIDADES DE | ABASTECIMENTOS DAS UNIDADES
PRECONIZADAS NO | SAUDE PARA | SAUDE BASICAS COM VACINAS
CALENDARIO VACINAL | GARANTIA DAS | ABASTECIDAS COM | PRECONIZADAS NO CALENDARIO
DAS GESTANTES VACINAS VACINAS VACINAL DAS GESTANTES
PRECONIZADAS NO | PRECONIZADAS NO | ENVIADAS PELO MINISTERIO DA
CALENDARIO CALENDARIO SAUDE.
VACINAL DAS | VACINAL DAS | o MONITORAMENTO DA
GESTANTES GESTANTES QUANTIDADE DE DOSES DE
VACINAS ADMINISTRADAS
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MENSALMENTE NAS GESTANTES
POR UNIDADE DE SAUDE ATRAVES
DE UMA PLANILHA.

Nao conseguimos identificar junto aos sistemas a cobertura de vacinacdo das gestantes, por ndo haver um indicador

AVALIACAO especifico para tal populagdo; porém, continuamos incentivando e monitorando o atendimento pré-natal e
abastecimento regular das vacinas especificas dT e dTpa.

AGAO ) Elaborar junto a SAS E UBS um instrumento que viabilize acompanhar regularmente o indicador vacinal das

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

gestantes, facilitando o monitoramento e gerenciamento desses indicadores e coberturas vacinais.

10.32 REDUZIR O INDICE
DE INFESTACAO
PREDIAL DA DENGUE

ATINGIR A
PROPORCAO DE
IMOVEIS VISITADOS
EM PELO MENOS 04
CICLOS DE VISITAS

DOMICILIARES PARA
CONTROLE DA
DENGUE

PERCENTUAL DE
VISITAS REALIZADAS
EM PELO MENOS 04

CICLOS PARA
CONTROLE DA
DENGUE

° VISITACAO DOMICILIAR
BIMESTRAL EM 100% DOS IMOVEIS;

° PESQUISA LARVARIA NOS

PONTOS ESTRATEGICOS, EM
CICLOS QUINZENAIS, COM
TRATAMENTO FOCAL E/OU
RESIDUAL;

) TRATAMENTO DOS IMOVEIS
COM LARVICIDA QUANDO
NECESSARIO:;

) FORNECIMENTO DOS
INSUMOS E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA @)
DESENVOLVIMENTO DAS

ATIVIDADES DIARIAS.

80%

100%

10
ciclo(83,2%
)

20
ciclo(83,6%
)3°
ciclo(82,1%
)

40
ciclo(81,5%
)

50 ciclo em
andamento
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Meta alcancada de no minimo 4 ciclos de trabalhos com 80% de visitas aos imoveis. Informamos que o ultimo indice

AVALIACAO de Infestagédo Predial (1IP) foi de 2,2,% sabendo que o aceitavel € 1 %. Estamos com todas as areas cobertas de
ACE, mas nossa equipe necessita de fornecimento regular e suficiente de insumos necessarios, o que inclui,
urgentemente, o fardamento completo.

ACAO ) Manter todas as atividades com énfase na garantia do fornecimento dos insumos necessarios para o

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | desenvolvimento das atividades.

10.33 MONITORAR OS
CASOS NOTIFICADOS
DE FEBRE
CHIKUNGUNYA

MONITORAR OS | PERCENTUAL DE | e INTENSIFICACAO DAS 100% 100%
CASOS ACOMPANHAMENTO | CAPACITACOES LOCAIS SOBRE A
NOTIFICADOS DE | DAS NOTIFICACOES | MANIFESTACAO CLINICA,
FEBRE DE FEBRE | DIAGNOSTICO, TRATAMENTO,

CHIKUNGUNYA POR
UNIDADE DE SAUDE

CHIKUNGUNYA REABILITACAO, GRUPOS DE RISCO

E FLUXO ASSISTENCIAL;

. DISPONIBILIZACAO DE
FLUXOGRAMA COM
CLASSIFICACAO DE RISCO E DE
MANEJO DO PACIENTE COM
SUSPEITA DE CHIKV E AS
DIRETRIZES CLINICAS PARA A REDE
DE ATENCAO A SAUDE;

. ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS CASOS

NOTIFICADOS DE CHIKV.

Dos 89 casos notificados de Febre Chikungunya, 53 foram confirmados e 36 foram descartados. Todos os casos

AVALIAGAO notificados foram monitorados e acompanhados pela coordenac&o de arboviroses e equipe de cada unidade basica
de saude. As notificacdes sdo oriundas das Unidades Basicas de Saude, como também da Unidade de Pronto
Atendimento - UPA.

ACAO ; Continuar com salas de espera nas UBS com orientacdes no combate ao Aedes. Trabalhar as comunidades através

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

de mutirbes de limpeza e a¢cdes de prevencgéo.
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10.34 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE
NOTIFICACOES DE
VIOLENCIA

INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA COM
CAMPO RACA/COR
PREENCHIDO COM

INFORMACAO VALIDA

ALCANCAR
NOTIFICACOES
VIOLENCIA
INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA
COM O CAMPO
RACA/COR
PREENCHIDO COM
INFORMACOES
VALIDAS

DE

PERCENTUAL DE
NOTIFICACOES DE
VIOLENCIA
INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA
COM CAMPO
RACA/COR
PREENCHIDO COM
INFORMACAO
VALIDA

FONTE: PQA-VS/2017

° MONITORAMENTO E ANALISE
MENSAL ATRAVES DO SINAN, A
PROPORCAO DO PREENCHIMENTO

DO CAMPO “RAGCA/COR"™ NAS
NOTIFICACOES DE AGRAVOS
RELACIONADOS A VIOLENCIA

INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA,;

. INFORMAGCAO ATRAVES DE
EDUCACAO PERMANENTE AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, BEM
COMO AOS RESPONSAVEIS PELOS
NUCLEOS DE EPIDEMIOLOGIA DOS
HOSPITAIS, A IMPORTANCIA DO

PREENCHIMENTO DO CAMPO
‘RACA/COR” NA FICHA  DE
NOTIFICACAO DE VIOLENCIA

INTERPESSOAL/AUTOPROVOCADA,

e  REALIZACAO DE NO MINIMO
01 VISITA AOS NUCLEOS DE
VIGILANCIA HOSPITALAR DO HEDH,

HRA, E CHAMA PARA O
MONITORAMENTO DOS DADOS
VALIDOS.

95%

91%

Realizadas visitas aos Nucleos de Vigilancia Hospitalares do HEDH e Hospital Regional e IML para o preenchimento

AVALIACAO valido do campo raca/cor. TOTAL DE NOTIFICACOES: 599 e com CAMPO IGNORADO: 54. Realizado
) monitoramento através do Sistema de Informacado de Agravos de Notificacdo (SINAN).

ACAO ; Intensificar visita aos NVH e unidades notificadoras para o preenchimento valido do campo raga/cor.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.35 IDENTIFICAR A | IDENTIFICAR CASOS | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE ANALISE DE 80% 94,5%
PROPORCAO DE CASOS | DE INTOXICACAO | CASOS DE | RELATORIOS DO SINAN — SISTEMA
DE INTOXICACAO COM | EXOGENA COM O | INTOXICACAO DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE
O GRUPO DO AGENTE | GRUPO DO AGENTE | EXOGENA COM O | NOTIFICACAO, PARA IDENTIFICAR
TOXICO IDENTIFICADO | TOXICO GRUPO DO AGENTE | AS NOTIFICACOES SEM
IDENTIFICADO TOXICO IDENTIFICACAO DO AGENTE
IDENTIFICADO TOXICO PARA BUSCA ATIVA EM
PRONTUARIO E RECUPERACAO DA

INFORMACAO;

FONTE: INVIG . REALIZACAO DE  VISITA
TECNICA NAS UNIDADES

NOTIFICADORAS PARA DISCUTIR
ESTRATEGIAS DE ALCANCE DO

INDICADOR;
° SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA @)

PREENCHIMENTO  VALIDO DO
AGENTE TOXICO NAS FICHAS DE
INVESTIGACAO;

. MONITORAMENTO E
REALIZACAO DE VISITAS TECNICAS.

o ELABORACAO DE UM
RELATORIO AO HRA, INFORMANDO
AS DIFICULDADES EM SE
ALCANCAR ESSE  INDICADOR
DEVIDO AO NAO REGISTRO DO
“AGENTE TOXICO” NO PRONTUARIO
MEDICO, NOS CASOS DE
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&

INTOXICACAO EXOGENA.

Realizado visitas e acompanhado junto aos Nucleos de Vigilancia Hospitalar e Unidades Notificadoras o

AVALIACAO preenchimento do campo AGENTE TOXICO. Total de 826 notificagdes, sendo 45 com campo Agente Toxico ignorado
, totalizando 94,5% das notificagcdes preenchidas com o campo com informacédo vélida. Realizado monitoramento
através do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN).

AGCAO ; Intensificar Visitas e manter as a¢gdes propostas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.36 IDENTIFICAR | INVESTIGAR CASOS | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE ANALISE DE 80% 100%

PROPORCAO DE CASO | DE INTOXICACAO | CASOS DE | RELATORIOS BIMESTRALMENTE NO

DE INTOXICACAO | EXOGENA INTOXICACAO SINAN PARA IDENTIFICAR AS

EXOGENA ENCERRADOS EM | EXOGENA UNIDADES DE SAUDE

INVESTIGADOS ATE 180 DIAS A |ENCERRADOS EM | NOTIFICADORAS QUE NAO ESTAO

OPORTUNAMENTE PARTIR DA |ATE 180 DIAS A | ALCANCANDO O INDICADOR,;

NOTIFICACAO PARTIR DA B ]
NOTIFICACAO ° REALIZACAO DE NO MINIMO
01 VISITA TECNICA NO HOSPITAL
REGIONAL;
FONTE: INVIG ° REALIZACAO DE VISITA
TECNICA NAS UNIDADES

NOTIFICADORAS PARA DISCUTIR
ESTRATEGIAS DE ALCANCE DO
INDICADOR,;

) SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA o)
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS PARA
A NOTIFICACAO E INVESTIGACAO
DO AGRAVO EM TEMPO OPORTUNO
DE ENCERRAMENTO;
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. MONITORAMENTO E
ELABORAR CRONOGRAMA DE
VISITAS.

Realizado visitas e acompanhado junto aos NVH e unidades notificadoras o preenchimento do campo AGENTE

AVALIACAO TOXICO e encerramento dentro do prazo de 180 dias. Foram realizadas 826 notificagbes de Intoxicacdo Exdgena,
sendo todas encerradas no prazo de 180 dias. Realizado monitoramento através do Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificacdo (SINAN).

ACAO ) Intensificar visitas e manter as a¢c0es propostas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.37 ENCERRAR EM
TEMPO OPORTUNO OS

CASOS  NOTIFICADOS
DE DOENCA DE
NOTIFICACAO
COMPULSORIA
IMEDIATA

REALIZAR

ENCERRAMENTO

OPORTUNO
CASOS
NOTIFICACAO
COMPULSORIA

DOS
DE

PERCENTUAL DE
ENCERRAMENTO
OPORTUNO DOS
CASOS DE
NOTIFICACAO
COMPULSORIA

. MONITORAMENTO
AGRAVOS  DE  NOTIFICACAO
COMPULSORIA IMEDIATA PARA O
ENCERRAMENTO OPORTUNO;

. MONITORAMENTO
MENSALMENTE DE TODAS AS
NOTIFICACOES DAS DOENCAS DE
NOTIFICACAO COMPULSORIA

DOS

100%

100%
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IMEDIATA (DNCI).

Dos casos notificados de doenca de notificacdo compulséria imediata todos foram encerrados em tempo oportuno.

AVALIACAO Esse alcance de meta se deve ao monitoramento dos agravos de notificagdo compulsoria imediata (DNCI).

AGAO ) Manter as a¢cGes de monitoramento do encerramento oportuno dos casos de notificagdo compulsoria.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.38 IDENTIFICAR A | INTENSIFICAR A | PERCENTUAL DE | e REALIZAQAO DE BUSCA DE 90% 100%
PROPOR(;AO DE INSERC;AO DO | REGISTRO NO | DADOS E PARCERIA COM OUTRAS

NASCIMENTO REGISTRO NO | SINASC EM ATE 60 INSTITUI(;OES PARA MELHORIA DO

REGISTRADO NO | SINASC EM ATE 60 | DIAS REGISTRO DOS NASCIDOS VIVOS;

SINASC EM ATE 60 DIAS | DIAS
DE OCORRENCIA

° AVALIAR E MONITORAR
ESTES DADOS DE FORMA

CONTINUA
. Dos 2.439 registros de Nascidos Vivos, todos foram registrados no Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (
AVALIACAO SINASC) em até 60 dias. Semanalmente um profissional da Epidemiologia entra em contato com o0s
estabelecimentos hospitalares para recolher e abastecer com declaragdo de Nascidos Vivos (DNV’s).
ACAO Manter as acdes de monitoramento dos registros inseridos no SINASC.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.39 IDENTIFICAR A | MONITORAR A | PERCENTUAL DE | e BUSCA ATIVA, EM CONJUNTO 90% 100%

PROPORCAO DE CASOS | PROPORCAO DE | CASOS COM ATENCAO PRIMARIA, DOS

DIAGNOSTICADOS PARA | CASOS DIAGNOSTICADOS 100% DOS POSITIVOS:

ESQUISTOSSOMOSE DIAGNOSTICADOS PARA B ]

COM TRATAMENTO | PARA A | ESQUISTOSSOMOSE | ® EDUCAGCAO EM SAUDE, NAS

REALIZADO ESQUISTOSSOMOSE UNIDADES  DE SAUDE,PARA
COM TRATAMENTO SENSIBILIZACAO QUANTO A

IMPORTANCIA DO TRATAMENTO
. No 1° e 2° quadrimestre tivemos inumeros problemas com as equipes volantes, s voltando a normalidade a partir do

AVALIACAO 3° quadrimestre. N&o alcangcamos a meta do nimero de exames pactuados a realizar que s&o 8.000, alcancando
somente 5.344 exames, representando 66,8% do total pactuado. Destes 5.344 exames realizados somente 1 com
resultado positivo, o qual foi tratado na US, atingindo a meta de 100%. Essa acdo € realizada pelo Programa de
Esquistossomose que cadastra o usuario para exame parasitologico e encaminha a coleta para os dois laboratorios
conveniados. O resultado desses exames € visto pelo programa e quando positivo para esquistossomose € entregue
a Unidade de Saude de sua referéncia. A US contata com o0 usuario para passar pelo médico que prescreve a
medicacdo e adquire na prépria Unidade. Necessitamos de um laboratério préprio para fazermos os exames pelo
método KATO KATZ, porém nao dispomos dos insumos hecessarios para montarmos um laboratério proprio.

ACAO ) Manter monitoramento e a sensibilizacao por parte das UBS quanto a importancia do tratamento. Articular com

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | | aboratério Municipal de Arapiraca para realizacdo dos exames.

10.40 INSERIR NO | INTENSIFICAR PERCENTUAL DE US | o INTENSIFICACAO DA 50% 50%

SISTEMA DE | JUNTO AS US A|COM ENVIO | INSERCAO DE INFORMACOES DE

INFORMACAO DE | NOTIFICACAO DOS | REGULAR DE | AGRAVOS DE NOTIFICACAO NO

AGRAVOS DE | AGRAVOS PARA | AGRAVOS DE | SINAN DOS CASOS DE ARAPIRACA;

NOTIFICACAO-SINAN, INCLUSAO NO SINAN | NOTIFICACAO

TODOS OS CASOS
NOTIFICADOS
RESIDENTES NO
MUNICIPIO

. MONITORAMENTO DA
INSERCAO DAS NOTIFICACOES DE
AGRAVOS INSERIDOS NO SINAN DO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA
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Todos os agravos de notificacdo foram preenchidos e enviados regularmente ( semanal) pelas Unidades de Saude

AVfJJAQAO para o Departamento de Epidemiologia para insercéo no sistema do SINAN dos residentes de Arapiraca.
ACAO ; Fortalecer as acdes de notificacdo dos agravos e envio para que sejam inseridos no sistema do SINAN.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI: Promocéao, ampliacdo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 11: Aprimorar o processo da Analise da Informacéo em Saude, para o estabelecimento de prioridades.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

INDICADOR PARA

META

AGAO PRIORITARIA DESCRIGAO DAMETA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | c delh
AVALIAGAO DA META 2022
11.1 APOIAR AGOES DE | FORTALECER A|N° BOLETIM DE|e  PRODUCAO DA SITUAGAO 01 0
TRANSPARENCIA  COM | DISSEMINAGAO DOS | SITUAGAO DE | ANUAL DE SAUDE DO MUNICIPIO

MELHORIAS NO ACESSO
A INFORMACAO E
CONTROLE SOCIAL

DADOS SOBRE
NASCIDOS  VIVOS,
DOENCAS E
AGRAVOS DE
NOTIFICACAO
COMPULSORIA,
ESTRUTURA DE
SERVICOS E

ESTABELECIMENTOS
DA REDE SUS, E DE
INDICADORES
DEMOGRAFICOS, DE
MORTALIDADE
GERAL, INFANTIL E

SAUDE PUBLICADO
NO SITE DA SMS
ARAPIRACA

DE ARAPIRACA PARA SUBSIDIAR
AS ACOES DE PLANEJAMENTO

EM SAUDE;

° PRODUCAO COM O APOIO

DA AREA TECNICA
BOLETIM  MUNICIPAL

SOBRE A SITUACAO DE SAUDE

QUANTO AO

HANSENIASE;

. PRODUCAO COM O APOIO

DA AREA TECNICA
BOLETIM  MUNICIPAL

DE 01
ANUAL

AGRAVO

DE 01
ANUAL
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ASSISTENCIAL

DE PRODUCAO

SOBRE A SITUACAO DE SAUDE
QUANTO AO AGRAVO
TUBERCULOSE.

) PRODUCAO COM APOIO DA
AREA TECNICA 01 BOLETIM
MUNICIPAL ANUAL SOBRE A
SITUACAO DE SAUDE QUANTO
AO AGRAVO SIFILIS.

J PRODUCAO COM O APOIO
DA AREA TECNICA DE 1 BOLETIM
ANUAL MUNICIPAL SOBRE A
SITUACAO DE SAUDE DAS
NEOPLASIAS.

. PRODUCAO COM O APOIO
DAS AREAS TECNICAS DA
SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE E VIGILANCIA
EM SAUDE 01 BOLETIM ANUAL
MUNICIPAL SOBRE A SITUACAO
DE SAUDE MATERNO INFANTIL.

. PRODUCAO
SEMANALMENTE (ENQUANTO

PERDURAR O PERIODO
PANDEMICO) BOLETINS
INFORMATIVOS MUNICIPAIS

SOBRE A SITUACAO DE SAUDE
QUANTO AO AGRAVO COVID-19.
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O ano de 2022 foi marcado por duas ondas de Covid-19 alterando toda a organiza¢cdo da publicacdo de boletins. Um

AVALIACAO ganho importante foi a implantagdo da Unidade CIEVS Arapiraca e demandou tempo para organizagdo do servico,
alterando também a publicagcdo de alguns boletins. Foi publicado o Boletim de Hanseniase, continuou-se com a
publicacdo semanal do Covid-19. A organizagdo para o enfrentamento da Monkeypox também demandou tempo,
alterando também a rotina da publicacéo dos boletins.

AGCAO ) Modificar a meta estabelecida, pois da forma que esta escrita se deixar de publicar 01 boletim dos programados a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | meta alcancada ainda seréa zero. Sugere-se colocar como meta a quantidade de boletins programados para o ano.

11.2 PROMOVER A | FORTALECER O | N° DE RELATORIOS | CRIACAO DE ESTRATEGIA 03 03

MELHORIA DOS | PROCESSO DE | DA QUALIDADE DOS | DIGITAL DE VINCULACAO DOS
PROCESSOS DE | MONITORAMENTO DADOS DOS | REGISTROS DO SIM E SINASC
PRODUCAO DA | DA QUALIDADE DOS | SISTEMAS ENTRE SMS E UNIDADES DE SAUDE
INFORMACAO DE | DADOS PREENCHEDORAS DAS
DADOS EM SAUDE PREENCHIDOS NOS DECLARACOES DE NASCIDO VIVO E
SISTEMAS DE DECLARACOES DE OBITO;
INFORMACAO . ELABORACAO DE 01
RELATORIO QUADRIMESTRAL
SOBRE A AVALIACAO DOS CAMPOS
DE PREENCHIMENTO DAS
DECLARACOES DO SIM E SINASC;
° REALIZACAO DE UMA
REUNIAO QUADRIMESTRAL JUNTO
AOS NUCLEOS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR
PARA APRESENTACAO DOS
RELATORIOS.
. O Monitoramento do preenchimento das declara¢cfes de nascido vivo e declaragcfes de 0Obito estdo sendo realizadas
AVALIACAO mediante a apresentacdo de relatorios enviados pela Secretaria de Estado. Mantido contato com as unidades
hospitalares para o envio das corregdes necessarias.
ACAO ) Retomar as reunifes quadrimestrais para apresentacdo dos relatérios de preenchimento das fichas citadas bem
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

como solicitar & Secretaria de Estado uma forma de facilitar o acesso as corregdes com a criagdo de uma plataforma
protegida para que possam ser compartilhados dados nominais sigilosos de forma segura.
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DIRETRIZ VI: Promocgéao, ampliacdo e integracdo das ac¢des de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 12: Fortalecer a integracdo entre a Atencao Primaria e a Vigilancia em Saude, com vistas ao planejamento e a implementacdo de
medidas de salude publica para a protecdo da salude da populacdo, a prevencao e o controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a
promocao da saude.

SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemioldgica/Atencéo Bésica

) ] ) INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DAMETA | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA |y ccUTADA
AVALIACAO DA META 2022
12.1  APRIMORAR O | REALIZAR PERCENTUAL DE | o INTENSIFICACAO DAS 80% 65%
PROCESSO DE | TRABALHO  JUNTO | INVESTIGACAO DE | OFICINAS NAS UNIDADES
INVESTIGACAO DE|COM A AB PARA | OBITOS REALIZADOS | BASICAS DE SAUDE PARA O
OBITOS NAS UNIDADES | APRIMORAR O APRIMORAMENTO DAS
DE SAUDE PROCESSO DE INVESTIGACOES DE OBITO:
INVESTIGACAO DE . CONSCIENTIZACAO  NAS
OBITO UBS E NVE SOBRE PRAZO DE
ENTREGA E IMPORTANCIA DA
ENTREGA EM TEMPO HABIL.

Foram realizadas reunifes junto ao grupo técnico do VIGIOBITO (Coordenacédo da Salde da Mulher, Coordenacéo
da Saude da Crianca e do Adolescente, Coordenacdo da Rede Cegonha e Direcdo da Vigilancia Epidemiologica)
para a reativacdo do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal onde ja foi elaborada a Portaria a qual foi
N apreciada pela Secretaria de Saude, assinatura do Prefeito e encaminhada a Procuradoria do Municipio para a
AVALIACAO formalizagdo do mesmo.

Realizado contato com os gerentes das unidades de saude para a entrega de investigacdo de Obito em tempo habil
(prazo de 120 dias/0 para registro no SIM federal.

ACAO ; Manter contato com as Unidades Basicas de Saude e Nucleos de Vigilancia Hospitalar para entrega de Investigagoes
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | de 6bito domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no Sistema de Informac&o de Obito (SIM).
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Efetivar ativacdo do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal.

12.2
FORTALECER/GARANTIR
A INTEGRACAO DO
TRABALHO DOS ACE
COMAS ESF

ARTICULAR JUNTO A
SAS A INTEGRACAO
DO TRABALHO DOS
ACE COMAS ESF

PERCENTUAL DE
ESF COM TRABALHO
INTEGRADO AOS
ACE

. ELABORACAO EM PARCERIA
COM A SAS ACOES E
CAPACITACOES QUE RESULTEM NA
MELHORIA DA INTEGRACAO DO ACS
COM AESF:

e  AVALIACAO DO PROCESSO
DE INTEGRAGAO DOS ACS E ESF.

100%

Foi realizada uma atividade de capacitacdo em

dengue para os Agentes de Combate as Endemias (ACE); no

AVALIACAO entanto, temos algumas integracdes a serem articuladas com a Superintendéncia de Atencdo a Salde (SAS) com
) objetivo de interar o ACE nas capacitacfes das Unidades Béasicas de Saude (ACS).

ACAO ) Articular com a SAS e SGTES a fim de melhorar a integracéo com ACS e ACE.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

12.3 REDUZIR A TAXA DE
MORTALIDADE INFANTIL

INTENSIFICAR
ACOES PARA
REDUCAO DA TAXA
DE  MORTALIDADE
INFANTIL

TAXA
MORTALIDADE
INFANTIL

DE

CALCULO:

NUMERO DE OBITOS
DE MENORES DE 1
ANO DE IDADE NO
PERIODO/NUMERO
DE NASCIDOS VIVOS
NO PERIODO X
1.000NV

. ARTICULACAO COM  AS
AREAS DE SAUDE DA CRIANCA,
SAUDE DA MULHER, ATENCAO
BASICA, E MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, PARA DISCUTIR
OS OBITOS INFANTIS, CAUSAS E
PROPOSTAS NUCLEOS
HOSPITALARES PARA A SUA
EVITABILIDADE;

° REUNIOES SISTEMATICA DO
VIGIOBITO MATERNO INFANTIL

13,81
/1.000

NV

10,3/1.000
NV
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o INCORPORACAO DE MEMBRO
COORDENADOR MEDICO DO
VIGIOBITO AO GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA DO OBITO MATERNO
INFANTIL.

Realizado tabulacdo de janeiro a novembro dos residentes do municipio de Arapiraca sendo, 33 6bitos infantis por

AVALIACAO 3.191 Nascidos Vivos. Foram realizadas reunifes junto ao grupo técnico do VIGIOBITO (Coordenacéo da Salde da
Mulher, Coordenacdo da Saude da Crianca e do Adolescente, Coordenacdo da Rede Cegonha e Direcdo da
Vigilancia Epidemiologica) para a reativacdo do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal onde ja foi elaborada
a Portaria a qual foi apreciada pela Secretaria de Saude, assinatura do Prefeito e encaminhada a Procuradoria do
Municipio para a formalizagcdo do mesmo.
ACAO ) Manter contato com as Unidades Basicas de Saude e Nucleos de Vigilancia Hospitalar para entrega de Investigacfes
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | de 6bito domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no Sistema de Informac&o de Obito (SIM).
Efetivar ativacdo do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal.
12.4 REDUZIR A | MONITORAR AS | TAXA DE | e REALIZACAO DE ANALISE DO | 300,00 227,5
MORTALIDADE INFORMACOES DE | MORTALIDADE RELATORIO DE OBITOS ATRAVES
PREMATURA PELO | MORTALIDADE PREMATURA DO SIM — SISTEMA DE INFORMACAO | /100.000 /100.000
CONJUNTO DAS | RELACIONADAS AS DE MORTALIDADE, PARA
QUATRO PRINCIPAIS | penT E AS ACOMPANHAMENTO DOS DADOS; H H
DCNT (30 A 69 ANOS
( ) ATIVIDADES e  ARTICULACAO COM  AS
PREVENTIVAS COORDENACOES DA SAS,
EE@'—'ZADAS PELA PROMOCAO DA SAUDE PARA O

DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DE PREVENCAO E
PROMOCAO DA SAUDE;

e  APOIO NAS  ACOES
ESPECIFICAS DE VIGILANCIA E
PREVENCAO DE DOENGCAS
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CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS
NO AMBITO DO ESTADO E
MUNICIPIO:

° MONITORAMENTO JUNTO A
RUE E CONTROLE E AVALIACAO DA
ASSISTENCIA AOS  PACIENTES.
MONITORAMENTO DAS ACOES DE
PREVENCAO AOS FATORES DE
RISCO MODIFICAVEIS REALIZADAS
NAS UBS E ESCOLAS DO PSE.

Realizado tabulagéo de Janeiro a Novembro dos obitos por DCNT dos residentes do municipio de Arapiraca. Sendo:

AVALIACAO 86 6bitos por neoplasias,18 6bitos por diabetes,122 6bitos por doengas cardiovasculares , 19 ébitos por doencgas do
aparelho respiratério , totalizando 245 Obitos. Observa-se que houve um aumento nos Obitos por doenca
cardiovascular, sendo necessario buscar estratégias para a reducéo dos o6bitos.

Realizado acdes de prevencédo das doencas cronicas ndo transmissiveis a nivel de Unidade Basica de Saude.

ACAO ) Realizar monitoramento da Mortalidade Prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | (neoplasia,diabetes,doengas do aparelho circulatério e respiratorio) junto a Coordenacdo de Doencas Cronicas da
Atencdo a Saude e articular estratégias para alcance deste indicador.

Aprimorar acfes voltadas a prevencdo das doencas cardiovasculares junto com a Coordenacdo das Doencas
Crénicas e Promocédo da Saude.

12.5 INTENSIFICAR A | MONITORAR E | PERCENTUAL DE | REUNIAO COM (OR) 95% 86%

COBERTURA  VACINAL | INCENTIVAR A COBERTURA PROFISSIONAIS DA AB A

DE POLIOMIELITE | COBERTURA VACINAL DE | IMPORTANCIA DA SENSIBILIZACAO

INATIVADA E POLIOMIELITE DOS ACS NA BUSCA ATIVA DOS

PENTAVALENTE EM | VACINAL DE | INATIVADA E | FALTOSOS;

CRIANCAS MENORES | POLIOMIELITE PENTAVALENTE EM .

DE UM ANO INATIVADA E | CRIANCAS . ELABORACAO DE PLANILHA
PENTAVALENTE EM | MENORES DE UM | PARA ACOMPANHAMENTO MENSAL
CRIANCAS ANO DAS DOSES DE VACINA
MENORES DE UM PENTAVALENTE E POLIO INATIVADA
ANO ADMINISTRADA POR UNIDADE DE
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SAUDE E CONFRONTAR COM O
SISTEMA SI-PNI SE ESTAO SENDO
REGISTRADAS DE FORMA
CORRETA.

Realizado remapeamento das areas de abrangéncias das UBS pela SAS, realizamos reunides e monitoramentos

AVALIACAO quanto a manutenc&o das vacinas das criangas em dia e com isso conseguimos obter uma melhora nos indicadores
das vacinas Poliomielite e Pentavalente.
AGCAO ; Manter o monitoramento frequente das vacinas de rotina das criangcas por equipe de saude; acompanhar as
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | avaliac6es realizadas pela SAS e manter o abastecimento regular dos imunizantes para todas as salas de vacinas.
126 APRIMORAR A | INTENSIFICAR A|PROPORGAO  DE|e  OFERTA DO TESTE RAPIDO| 60% 80%
REALIZACAO DE REALIZAQAO DE | GESTANTES COM | PARA AS GESTANTES TODOS OS
EXAMES DE SIFILIS E | EXAMES DE SIFILIS E REALIZACAO DE | DIAS NAS UBS NO PRIMEIRO E
HIV PARA GESTANTES HIV NAS UNIDADES | EXAMES PARA | TERCEIRO TRIMESTRE;
DE SAUDE SIFILIS E HIV

° CAPACITACAO DE RH.

Realizado matriciamento com os Enfermeiros das UBS em testes rapidos,através da Equipe do CTA/SAE. De acordo

AVALIAGAO com dados do Previne Brasil, das 949 gestantes até o dia 05/12/2022, 762 gestantes realizaram os testes rapidos,
gue sao realizados no 1° e no 3° trimestre.
AGCAO ; Manter acompanhamento e monitoramento das acdes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.7 PRIORIZAR | INVESTIGAR OBITOS | PERCENTUAL DE | o ARTICULAC}AO COM AS 80% 70%
INVESTIGAGOES DE | INFANTIS ATE 120 | INVESTIGACAO DE | AREAS DE SAUDE DA MULHER,
OBITOS INFANTIS DIAS OBITOS INFANTIS | ATENCAO BASICA, E MEDIA E ALTA
ATE 120 DIAS COMPLEXIDADE, PARA DISCUTIR
OS FETAIS E INFANTIS, CAUSAS E
PROPOSTAS PARA A SUA
EVITABILIDADE;
FONTE: SELO

UNICEF E INVIG

o ELABORACAO DE FLUXO DE
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SOLICITACAO OFICIAL DE
INVESTIGACOES E PRONTUARIOS
DE OBITO MATERNO EM ATRASO
NAO SOMENTE AOS NUCLEOS DE
INVESTIGACAO, MAS A OUTRAS
COORDENACOES HOSPITALARES
OU QUALQUER SERVICO QUE
REALIZE ASSISTENCIA OBSTETRICA
PRE-NATAL E DE ATENCAO A SAUDE
DA CRIANCA;

° REUNIOES SISTEMATICAS DO
GRUPO TECNICO PARA A SINTESE
DAS INVESTIGACOES.

AVALIACAO

Realizado tabulacdo de Setembro de 2021 a Agosto de 2022 levando em consideracdo que temos o prazo de 120
dias para o encerramento dos casos. Sendo assim, houve 40 ébitos infantis, sendo 28 com investigagcao cadastradas
no Sistema de Informagcdo de Mortalidade (SIM). Embora tenha havido melhora, ainda se observa dificuldades na
entrega de investigac&o de 6bito a nivel de Unidade Basica de Saude. Realizada reunides junto ao Grupo Técnico
do VIGIOBITO (Coordenacdo da Saude da Mulher, Coordenacdo da Saude da Crianca e do Adolescente,

Coordenacdo da Rede Cegonha e Direcéo da Vigilancia Epidemioldgica).

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Reativar o Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal do municipio de Arapiraca;

Manter contato com as Unidades Basicas de Salde e Nucleos Hospitalares para entrega das investigacdes de 6bito

domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no SIM;
Tracar estratégias para as areas técnicas irem in loco para realizacéo das investigacfes junto a APS.

12.8 PRIORIZAR
INVESTIGACOES DE
OBITOS FETAIS

INVESTIGAR OBITOS | PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO  COM  AS 80%
FETAISATE 120 DIAS | INVESTIGACAO DE | AREAS DE SAUDE DA MULHER,
OBITOS FETAIS ATE | ATENCAO BASICA, E MEDIA E ALTA

120 DIAS COMPLEXIDADE, PARA DISCUTIR

OS FETAIS E INFANTIS, CAUSAS E
FONTE: SELO | PROPOSTAS PARA A SUA
UNICEF E INVIG EVITABILIDADE;

82,3%
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) ELABORACAO DE FLUXO DE
SOLICITACAO OFICIAL DE
INVESTIGACOES E PRONTUARIOS
DE OBITO MATERNO EM ATRASO
NAO SOMENTE AOS NUCLEOS DE
INVESTIGACAO, MAS A OUTRAS
COORDENACOES HOSPITALARES
OU QUALQUER SERVICO QUE
REALIZE ASSISTENCIA OBSTETRICA
PRE-NATAL E DE ATENCAO A SAUDE
DA CRIANCA;

) REUNIOES SISTEMATICAS DO
GRUPO TECNICO PARA A SINTESE
DAS INVESTIGACOES;

Realizado tabulagéo de Setembro de 2021 a Agosto de 2022 levando em consideragdo que temos o prazo de 120

AVALIACAO dias para o encerramento dos casos. Sendo assim, houve 34 6bitos fetais, sendo 28 com investigacédo cadastradas
no Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM). Embora tenha havido melhora, ainda se observa dificuldades na
entrega de investigacao de 6bito a nivel de Unidade Basica de Saude.

Realizado reunifes junto ao Grupo Técnico do VIGIOBITO (Coordenacio da Saude da Mulher, Coordenacéo da
Salde da Crianca e do Adolescente, Coordenacao da Rede Cegonha e Direcdo da Vigilancia Epidemioldgica).

ACAO ) Reativar o Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal do municipio de Arapiraca;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter contato com as Unidades Basicas de Saude e Nucleos Hospitalares para entrega das investigacdes de 0Obito
domiciliar e hospitalar em tempo habil para registro no SIM;
Tracar estratégias para as areas técnicas irem in loco para realizacéo das investigacfes junto a APS.

DIRETRIZ VI: Promocao, ampliacéo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 13: Fortalecer e aprimorar as acdes de Promoc¢ao da Saude.
SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemiolégica
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) , ) INDICADOR PARA onEvieT | META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E ATIVIDADES A EXECUTAD
AVALIACAO DA META A
2022

13.1 INTENSIFICAR AS | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DE | e PARTICIPACAO DAS 70% 100%

ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE COMBATE | ATIVIDADES ATIVIDADES DO VIVER MELHOR;

MOSQUITO AEDES | AO AEDES AEGYPTI PLANEJADAS PARAO | o CONTINUACAO DAS

AEGYPTI COMBATE AO AEDES | ATIVIDADES EM 100% DAS

AEGYPTI EMPRESAS E ESCOLAS MUNICIPAIS
E ESTADUAIS;
) REALIZACAO DE MUTIROES E
CAMPANHAS EM PARCERIA COM
CCZE UBS;
. MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO DA PARCERIA
COM AS UBS, ESCOLAS, EMPRESAS
E PARCEIROS.

AVALIAGAO As atividades foram realizadas em parceria com as UBS, CCZ, Secretaria de Educacdo, 52 GERE, Empresas
Promotoras de Saude e equipe executora do Viver Melhor. Apesar das dificuldades, devido a falta de materiais
educativos e escassez de transporte, foi possivel realizar as atividades propostas.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Elaborar programagio junto as UBS, Programa Viver Melhor, Secretaria de Educacdo, 52 GERE E CCZ,

vislumbrando o alcance da meta prevista.
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13.2 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | PERCENTUAL DO | e EXECUCAO DOS  EIXOS| 100% 100%
ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR AS | PLANEJAMENTO E | PRIORITARIOS DO PSE EM

DE SAUDE DO ESCOLAR
— PSE (TREZE EIXOS)

ACOES DOS EIXOS

MONITORAMENTO

PARCERIA COM AS UBS, SEMED E

PRIORITARIOS DO | DAS ACOES | AREAS TECNICAS;

PSE EXECUTADAS NOS | e IMPLEMENTACAO DE
EIXOS FEEDBACK COM A COORDENACAO
PRIORITARIOS DO |DO PSE, ESCOLAS, PSF E
PSE PARCERIAS;

° FORTALECER PARCERIA COM
AATENCAO BASICA.

AVALIACAO Dos 13 Eixos prioritarios do PSE foram trabalhados 8 eixos nas 35 Escolas contempladas. Foram realizados em
100% das Escolas os 2 eixos obrigatorios (Aedes Aegypti e COVID-19), 95% com Saude Bucal, 92% com Educacéao
para o Transito, 88% com Alimentacdo Saudavel, 20% com Imunizagcdo, 72% com administracdo de albendazol e
88% com IMC. Para executarmos 100% dos eixos seria necessario ampliacdo do grupo técnico da Promocdo da
Saude com Nutricionista, Educador Fisico, Psicélogo e Assistente Social, como também a efetivacdo de programas
para Saude Ocular e Auditiva.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Articular com a Secretaria da Saide e Superintendéncia de Gest&o do Trabalho e Educacdo em Salde - SGTES
ampliagdo do grupo técnico da Promogdo da Saude com Nutricionista, Educador Fisico, Psicologo e Assistente
Social, como também a efetivacdo de Programas para saude ocular e auditiva.

13.3 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | PERCENTUAL DAS | e PROMOCAO DE OFICINA DE 100% 90%

ACOES DE PROMOCAO | MONITORAR AS | UBS COM ACOES DE | SENSIBILIZACAO PARA ACOES DE

E PREVENCAO A | ACOES DE | PROMOCAO E | PREVENCAO E PROMOCAO A

SAUDE, NAS UNIDADES | PROMOCAO E | PREVENCAO SAUDE;

DE SAUDE PREVENCAO A | EXECUTADAS J INCENTIVO A EXECUGCAO DO
SAUDE NAS UBS CALENDARIO DA SAUDE;

AVALIACAO

Ainda néo foi possivel a realizagdo da oficina, mas as UBSs vem realizando atividades voltadas para Promogéo da
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Salde executando alguns eixos da politica e executando uma boa parte do calendéario da saude em consonéancia
com o Ministério da Saude.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Implementar as atividades a serem realizadas.
13.4 IMPLEMENTAR | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DO | ARTICULACAO COM A 100% 50%

ACOES DE PREVENCAO | ACOES DE | ACOMPANHAMENTO | COORDENACAO DA SAUDE DA
A GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A|DAS ACOES DE | MULHER/CRIANCA E ADOLESCENTE
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A | PARA PLANEJAMENTO E EXECUCAO

ADOLESCENCIA NAS | GRAVIDEZ NA | DAS ACOES NAS ESCOLAS.

ESCOLAS ADOLESCENCIA

CONTEMPLADAS REALIZADAS NAS

PELO PSE ESCOLAS DO PSE

x Realizamos contato com a Coordenacédo Saude da Mulher/Crianca e Adolescentes para planejamento e execucgao
AVALIACAO d ~ . . . . ~
as acdes nas comunidades, mas ainda estamos aguardando o posicionamento das referidas Coordenacoes.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Manter articulagdo com a Coordenacéo da Saude da Mulher/Crianca e Adolescente para uma possivel intervencao.
13.5. INTENSIFICAR/ | IMPLEMENTAR AS | NUMERO DE | o REALIZAC;AO DE 4 1
IMPLEMENTAR AS ACOES DE GRUPOS CAPACITAC;AO DOS PROFIS§IONAIS
ACOES DO GRUPO DE IMPLANTADOS E/OU | DAS UBS PARA IMPLANTACAO DOS
TABAGISMO CONTROLE AO | IMPLEMENTADOS DE | GRUPOS NAS UBS;
CONTROLE DO | e MONITORAMENTO DOS
TABAGISMO — NAS | 1ABAGISMO  NAS | GRUPOS IMPLEMENTADOS.
UBS. UBS.

AVALIACAO

Realizamos no més de outubro a capacitagdo com alguns profissionais médicos e enfermeiros que nos enviaram 0s
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nomes para a formacao do grupo. No més de dezembro implantamos o grupo de tabagismo no 4° Centro de Saude.
Continuamos com o atendimento individual na Secretaria de Saude com o fornecimento de adesivos. No momento
estamos com 23 usuarios em tratamento, fizemos 57 atendimentos e disponibilizamos 264 caixas de adesivos (7TMG,
14MG E 21MG). A descontinuidade do abastecimento dos medicamentos pelo estado dificultou a implantacdo dos
outros Grupos de Tabagismo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar as atividades propostas;

Manter articulagdo com o estado e UBS para implantagao dos grupos.

13.6 FORTALECER AS | INTENSIFICAR AS | PERCENTUAL DE | o ARTICULACAO COM AS 60% 30%
ACOES ACOES ACOES SECRETARIAS DE  SERVICOS

INTERSETORIAIS INTERSETORIAIS INTERSETORIAIS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE;

(COMBATE AO LIXO E | (COMBATE AO LIXO E | REALIZADAS ° INTENSIFICACAO NAS

METRALHAS, METRALHAS, ESCOLAS A EDUCACAO AMBIENTAL.

QUALIDADE DA AGUA, | QUALIDADE DA

SANEAMENTO BASICO, | AGUA, SANEAMENTO

VIOLENCIA) BASICO, VIOLENCIA)

AVALIACAO Foi mantido articulagdo com as Secretarias afins e participacdo no Comité de Coleta Seletiva.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Manter articulagdo com as Secretarias afins e participagdo no Comité de Coleta Seletiva.

13.7 FORTALECER A | INTENSIFICAR A | NUMERO DE | o ELABORACAO DE 40 34
PARCERIA DAS | PARCERIA DAS UBS | EMPRESAS CALENDARIO COM DATAS

UNIDADES COM AS | COM AS EMPRESAS | PROMOTORAS DE | ESPECIFICAS PARA CADA EMPRESA

EMPRESAS PROMOTORAS DE | SAUDE INTEGRADAS | REALIZAR (O EVENTOS

PROMOTORAS DE | SAUDE PARA ACOES | AS UBS JUNTAMENTE COM AS UBS;

SAUDE DE PREVENCAO E o ARTICULACAO E
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PROMOGCAO DA MONITORAMENTO DO
SAUDE CUMPRIMENTO DO CALENDARIO

ELABORADO:

) FORNECIMENTO DE APOIO
NECESSARIO PARA A EXECUCAO
DOS EVENTOS DE PROMOCAO DA
SAUDE;

) FACILITACAO DO VINCULO
ENTRE AS EMPRESAS E UBS.

As acbes programadas foram realizadas em 34 Empresas, tendo em vista que, nem todas foram feitas o

AVALIACAO recadastramento em virtude de ndo terem enviado a avaliagdo epidemioldgica. Vale salientar que serdo visitadas
para renovacao do cadastro.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Programar novas atividades para o proximo ano, como também realizacdo de visitas para regularizacdo do
recadastramento.

13.8 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL DAS | e ELABORACAO DE 60% 85%

ACOES DE PROMOCAO | MONITORAR E | ACOES DE | CALENDARIO ANUAL DA ACOES DE ESCOLAS

E PREVENCAO DA | EXECUTAR AS | PROMOCAO E | PROMOCAO E PREVENCAO DA MUNICIPAI

SAUDE NAS ESCOLAS | ACOES DE | PREVENCAO DA | SAUDE NAS ESCOLAS; S

PROMOTORAS DE | PROMOCAO E | SAUDE EXECUTADAS | @ FORTALECIMENTO DA

SAUDE PREVENCAO DA | NAS ESCOLAS | PARCERIA ENTRE AS UBS E 100%
SAUDE NAS | PROMOTORAS DE | PROMOCAO DA SAUDE PARA A ESCOLAS
ESCOLAS SAUDE REALIZACAO DAS ACOES NAS ESTADUAI
PROMOTORAS DE ESCOLAS; S
SAUDE ) EXECUCAO DAS ACOES

JUNTAMENTE COM PARCEIROS;
° MONITORAMENTO
EXECUCAO DAS ACOES.

DA
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AVALIACAO As acdes programadas nédo foram realizadas a contento devido ao quadro reduzido de profissionais do Departamento
de Promocdo da Saude, insumos necessarios insuficientes (creme dental, escova dental, etc.), transporte
insuficiente, a indisponibilidade de algumas UBS na realizacdo de atividade nas escolas e, a grande demanda de
servicos dificultando o processo de contemplacao de 100% das a¢fes nas escolas municipais programadas uma vez
gue, algumas escolas estavam também em reforma e/ou de forma on-line;

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Agendar reunido com a Coordenacio Atencdo Basica para alinhamento e planejamento de cronograma com as
acOes de saude nas Escolas Promotoras de Saude; Programar e/ou reprogramar as atividades da equipe da
Promocao para o ano seguinte e firmar parceria com as UBS e outros parceiros; Ampliar o quadro de profissionais
para auxiliar nos trabalhos; Implantar um grupo de whatsapp com diretoras das Escolas Promotoras e outro grupo
com os gerentes das Unidades de Saude para avisos e informe necessarios; Vislumbrar o retorno da disponibilidade
de um veiculo tipo Van para execucéo dos servicos do Departamento da Promocéo da Saude e parceiros.

13.9 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL DAS | e PLANEJAMENTO DAS ACOES 26% 100%

ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR E | ACOES EM PARCERIA COM AS ESCOLAS

CRESCER SAUDAVEL | EXECUTAR AS | PLANEJADAS, PACTUADAS E UBS;

NAS ESCOLAS | ACOES DO | MONITORADAS E|e ELABORACAO DE

PACTUADAS PELO PSE | PROGRAMA EXECUTADAS NAS | CRONOGRAMA DAS ACOES NAS

COM FAIXA ETARIA DE | CRESCER ESCOLAS ESCOLAS;

ATE 10 ANOS DE IDADE, | SAUDAVEL NAS | PACTUADAS NO | e EXECUCAO DO

JUNTO COM AS UBS ESCOLAS PROGRAMA CRONOGRAMA EM PARCERIA COM
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PACTUADAS PELO
PSE COM FAIXA
ETARIA DE ATE 10
ANOS DE IDADE
JUNTO COM AS UBS

CRESCER
SAUDAVEL

AS ESCOLAS, COORDENACAO DA
SAUDE DA CRIANCA/ADOLESCENTE
E UBS;

. MONITORAMENTO
EXECUCAO DAS ACOES.

DA

AVALIACAO As acOes/atividades programadas foram realizadas em 100% das Escolas, apesar das dificuldades e sobrecarga de
servi¢cos pactuadas com criancas de até 10 anos de idade, mas estamos necessitando de profissional para apoio no
tocante ao acompanhamento das criancas detectadas com baixo peso e/ou sobrepeso, como também de insumos
necessarios suficiente para a execucgao dos trabalhos (balancas, fitas métricas, etc.).

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Ampliar o quadro de profissionais do Departamento (com inser¢do de um nutricionista, prioritariamente); Melhorar a
disponibilidade de transporte e das parcerias essenciais para 0s servigos; Implantar um grupo de whatsapp com
diretoras das escolas do PSE e outro grupo com os gerentes das Unidades de Saude para avisos e informes
necessarios; Fortalecer a parceria com a coordenac¢éo do SISVAN;

13.10 INTENSIFICAR | PLANEJAR E | PERCENTUAL DAS | e ELABORACAO DE 80% 33%

ACOES VOLTADAS AOS | MONITORAR AS | ACOES VOLTADAS | CRONOGRAMA DE ACOES

ADOLESCENTES NO | ACOES VOLTADAS | AOS VOLTADAS PARA oS

COMBATE AS DROGAS | AOS ADOLESCENTES | ADOLESCENTES NO | ADOLESCENTES NO COMBATE AS

(PROJETO CULTURA DA
PAZ)

NO COMBATE AS
DROGAS (PROJETO
CULTURA DA PAZ)

NAS ESCOLAS
PROMOTORAS DE
SAUDE E PSE

COMBATE AS
DROGAS (PROJETO
CULTURA DA PAZ)

EXECUTADAS NAS
ESCOLAS
PROMOTORAS DE
SAUDE E PSE

DROGAS;

. FORTALECIMENTO DE
PARCERIA PARA AJUDA E/OU
EXECUCAO DAS ACOES;

. MONITORAMENTO DA

EXECUCAO DAS ACOES.

N&o foram realizadas ac¢0es voltadas aos adolescentes no combate as drogas (Projeto Cultura de Paz), porém foram

AVALIACAO mantidos contatos com os 6rgéos afins, mas foram interrompidos pelo periodo politico que atravessamos;
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Reprogramar as acfes para 0 ano seguinte e fortalecer a parceria com as UBS, SEPREV e Coordenaco da Salde
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Mental.
13.11 IMPLEMENTAR O | PLANEJAR, PERCENTUAL DE | e PLANEJAMENTO DAS ACOES 10% 10%
PROGRAMA SAUDE NA | MONITORAR E | ACOES DO | DO PROGRAMA SAUDE NA
COMUNIDADE JUNTO AS | EXECUTAR  ACOES | PROGRAMA SAUDE | COMUNIDADE JUNTO AS UBS;
UBS DO PROGRAMA | NA COMUNIDADE | FORTALECIMENTO DO
SAUDE NA | EXECUTADAS JUNTO | PROGRAMA VIVER MELHOR,;
COMUNIDADE JUNTO | AS UBS ° FORTALECIMENTO DAS
AS UBS PARCERIAS PARA A REALIZACAO DE
ACOES NA COMUNIDADE;
° MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DO PLANEJAMENTO
REALIZADO.
. Foram programadas 12 acdes para serem realizadas durante o ano, mas foram realizadas 13 até o momento em
AVALIACAO parceria com o programa Viver Melhor, SMTT, SEST/SENAT, CEPROAL. As comunidades, em sua maioria, Sd0
contempladas pelo Programa Viver Melhor.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Elaborar programac&o e viabilizar solugdo para os problemas existentes ja explicitados; como também reprogramar

as acdes para o ano seguinte e fortalecer a parceria com as UBS, SEPREV, E Coordenacéo da Saude Mental.

DIRETRIZ VI: Promocéao, ampliacdo e integracdo das ac¢des de Vigilancia em Saude
OBJETIVO 14: Aprimorar as acfes de Vigilancia Sanitaria, para assegurar a protecao a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

SUBFUNCOES: Vigilancia Sanitaria

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

ATIVIDADES

META
PREVIST
A
2022

META
EXECUTAD
A
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14.1 INTENSIFICAR | REALIZAR AS ACOES | NUMERO DE ACOES | EXPANSAO DAS INSPECOES 07 07
ACOES DE VIGILANCIA| DOS GRUPOS DA | REALIZADAS SANITARIAS NAS AREAS DA SAUDE,
SANITARIA VISA INDUSTRIA E COMERCIO.
. Foram realizadas todas as a¢des citadas abaixo:
AVALIACAO *Cadastro de estabelecimentos sujeitos a visa;
*Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a visa;
*Atividades educativas para a populacao;
*Atividades educativas para o setor regulado;
*Recebimento de denudncias;
*Atendimento de denuncias;
*Instaurac&o de processo administrativo sanitario.
ACAO ) Continuar as atividades propostas acima.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
14.2 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR AS | NUMERO DE | e REALIZAR AS COLETAS E O 384 221
COLETAS DO VIGIAGUA | COLETAS DE | COLETAS DE AGUA | ENVIO DA AGUA PARA ANALISE
AMOSTRAS PARA | REALIZADAS SEMANALMENTE.

MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DA
AGUA

Foi realizado 57,55 % de analise da agua até o més de novembro devido a falta de insumo durante o primeiro e

AVALIACAO metade do segundo semestre.
ACAO ) Adquirir o quanto antes os insumos para a coleta da agua.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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143 REFORCAR AS | AMPLIAR ACOES DE | PERCENTUAL DE | e REALIZAR MENSALMENTE 50% 50%
ACOES DE EDUCAGCAO | EDUCAGCAO EM | ESTABELECIMENTOS | EDUCACAO EM  SAUDE  NOS
EM SAUDE NOS | SAUDE NOS | CADASTRADOS COM | ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A

ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A ALVARA
SANITARIO

ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A ALVARA
SANITARIO

ACOES DE
EDUCAGAO EM
SAUDE

ALVARA SANITARIO.

Cerca de 50% de educacdo em saude foram realizadas. Foi elaborado o cronograma de inspecédo sanitéria e

AVALIACAO realizada as agGes de educagio em salde nos estabelecimentos sujeitos a alvara sanitario, onde foram
inspecionados 100 estabelecimentos.

ACAO ) Continuar com o planejamento para o proximo ano.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

14.4 INTENSIFICAR AS | IMPLEMENTAR AS | PERCENTUAL DE|e  DURANTE AS INSPECOES| 50% 50%

AQOES DE COMBATE AO AC;()ES DE COMBATE AQOES REALIZADAS | SANITARIAS ORIENTAR E

FUMO NOS | AO FUMO NOS | NOS SENSIBILIZAR (ON)

ESTABELECIMENTOS
EM GERAL

ESTABELECIMENTOS
EM GERAL

ESTABELECIMENTOS
CADASTRADOS

ESTABELECIMENTOS NO GERAL
QUANTO AO COMBATE AO FUMO.

AVALIACAO

Foi alcangcada a meta prevista diante da oportunidade das inspec¢fes sanitarias orientarem aos proprietarios dos
estabelecimentos quanto ao combate ao fumo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar com o planejamento para o proximo ano.

14.5 INTENSIFICAR AS
FISCALIZACOES NO
SETOR DE INDUSTRIA E
COMERCIO DE
ALIMENTOS DIURNO E
NOTURNO

INTENSIFICAR AS
INSPECOES NOS
ESTABELECIMENTOS
DE INDUSTRIA E
COMERCIO DE
ALIMENTOS
CADASTRADOS

PERCENTUAL DE
ESTABELECIMENTOS
INSPECIONADOS

° AUMENTAR O NUMERO DE
EQUIPES ~ DURANTE AS
FISCALIZACOES.

100%

100%
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Foi realizada inspecao em todos os estabelecimentos cadastrados na Vigilancia Sanitaria (VISA). Esse alcance se

AVALIACAO deve a escala semanal dos profissionais para efetuarem as acdes nos estabelecimentos sujeitos a inspegao.
AGCAO ) Intensificar as agdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

14.6 INTENSIFICAR AS | REALIZAR PERCENTUAL DE | e EXPANDIR AS INSPEC}C)ES 100% 90%
FISCALIZAQC)ES NOS FISCALIZAQOES NOS | ESTABELECIMENTOS | SANITARIAS NAS AREAS DA SAUDE,
ESTABELECIMENTOS ESTABELECIMENTOS | FISCALIZADOS INDUSTRIA E COMERCIO.
SUJEITOS A | CADASTRADOS
FISCALIZACAO
SANITARIA

. Foram inspecionados 90% dos estabelecimentos cadastrados na VISA, e houve um aumento de 30% de novos
AVALIACAO estabelecimentos, ndo alcancando a sua totalidade devido a falta de veiculos que ocorreu durante um determinado

tempo VISA.

ACAO ) Adquirir mais um veiculo para que seja otimizado as fiscalizagdes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

14.7 ELABORAR JUNTO
COM AS UBS O PGRSS
(PLANO DE
GERENCIAMENTO  DE
RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE) DAS UNIDADES
DE SAUDE

CONSTRUIR O | PERCENTUAL DE | o CONVOCAR OS DIRETORES 100% 30%
PLANO DE | UNIDADES DE SAUDE | DAS UNIDADES BASICAS DE

GERENCIAMENTO | COM o) PLANO | SAUDE PARA UMA REUNIAO E

DE RESIDUOS | APLICADO JUNTOS ELABORARMOS O PGRSS

SOLIDOS DE DA UNIDADE, BASEADO EM SUAS

SAUDE (PGRSS) ROTINAS E CONDUTAS.

NAS US

Foi iniciado o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude (PGRSS) nas Unidades Basicas de Saude:

AVALIAGAO Centro de Referéncia Integrado de Arapiraca (CRIA), Complexo Multiprofissional, 2° Centro de Satde e Cavaco.
ACAO ) Implementar o PGRSS em todas as Unidades de Saude.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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148 GARANTIR | IMPLEMENTAR  AS | NUMERO DE UBS NO | e REALIZAR INSPECOES 40% 30 %
INSPECAO ~DA|INSPECOES ~ PARA | MUNICIPIO ~ COM | SANITARIAS NAS UBS
VIGILANCIA SANITARIA | EMISSAO DE ALVARA | ALVARA SANITARIO | EACOMPANHAR SEU

DAS UBS COM EMISSAO
DE ALVARA E VISITA
TECNICA EFICIENTE E
EFICAZ

DAS UBS

DESENVOLVIMENTO ANUALMENTE.

AVALIACAO

Foi avaliada 30% das Unidades Basicas de Saude. Ndo alcancamos a meta devido a problemas técnicos no setor.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Elaborar um planejamento a fim de inspecionar e emitir alvar4 da meta proposta.

DIRETRIZ X: Integracdo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19

OBJETIVO 22: Reduzir os impactos causados pelo novo coronavirus através das acdes integradas da Vigilancia em Saude.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

META

EXECUTADA

22.1 INTENSIFICAR AS
ACOES DE PREVENCAO
E COMBATE AO
CORONAVIRUS

IMPLEMENTAR
ACOES DE
PREVENCAO E
MONITORAMENTO
DOS CASOS DE
COVID-19

PERCENTUAL DE
ACOES DE
PREVENCAO E
COMBATE AO

CORONAVIRUS

. CONTACTAR COM AS
EMPRESAS PARA  EVITAR
INFORMATIVOS A DOENCA,
CUIDADOGS, FORMAS DE
PREVENCAO E TRATAMENTO
COM O MS E ESTADO;

100%

100%
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. CONTACTAR COM O CDL E
SINDILOJA EM BUSCA DE
PARCERIA NO APOIO QUANTO A
DIVULGACAO E ORGANIZACAO:

. CONTACTAR COM A
DIRECAO DO MERCADO E FEIRAS
LIVRES PARA ORIENTACAO E
ORGANIZACAO;

. PRODUZIR E DISTRIBUIR
UMA CARTA ABERTA DOS BARES,
RESTAURANTES, MERCADINHO,
ACOUGUES E OUTROS COM
INFORMACOES SOBRE 0S
CUIDADOS E ORGANIZACAO DO
ESTABELECIMENTO EM
PARCERIA COM A VISA,;

. REALIZAR ACOES COM AS
EMPRESAS DE ONIBUS E VANS
EM PARCERIA COM O SEST
SENAT;

. OFERTAR A VACINA DA
INFLUENZA PARA oS
MOTORISTAS DE ONIBUS,
TAXISTAS E MOTORISTAS
ATRAVES DO PNI, EM PARCERIA
COM SEST SENAT DE ACORDO
COM A DISPONIBILIZACAO DO
ESTADO.
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AVALIACAO Todas as acdes propostas foram contempladas, como: acdes com as Empresas, Sindiloja e CDL; com Mercado
Publico e Feiras Livres; com Bares, Restaurantes, Acougues e outros estabelecimentos em parceria com a VISA,
Empresas de Onibus, Taxistas; entre outros.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Reprogramar as ac6es de acordo com Boletim Epidemioldgico.
22.2 AMPLIAR AS ACOES | FORTALECER A | PERCENTUAL DE | FAZER BUSCA ATIVA DOS 90% 67.62%
DE IMUNIZACAO | ESTRATEGIA DE | COBERTURA DA | FALTOSOS PARA 12, 22 E DOSE DE
CONTRAA COVID-19 ACOES DE | VACINACAO COVID | REFORCO, ABORDANDO A
IMUNIZACAO (POPULACAO COMUNIDADE EM RUAS E PRACAS
CONTRA COVID ADULTA) PUBLICAS;
o SENSIBILIZAR oS
PROFISSIONAIS DAS UNIDADES
BASICAS PARA FAZER
CHAMAMENTO DOS SEUS
USUARIOS.
B Apo6s um efetivo trabalho realizado, tivemos uma melhora nos indicadores, ainda assim a vacinagao pediatrica esta
AVALIACAO abaixo da meta esperada. Populacéo 18+ 80.89%, 12+ 78.66%, 5+ 72.63% e 5-11 anos 26.69%. Continuamos com o
monitoramento reforcando a importancia de manter o calendario vacinal atualizado
AGCAO ; Intensificar a divulgacdo nas redes sociais, busca ativa dos ndo vacinados e faltosos e monitorar constantemente os
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | dados de Vacinagé_o_
22.3 DESCENTRALIZAR | ELABORAR PROJETO | PERCENTUAL DE | ARTICULAR JUNTO A 10% 7,5%
PARA AS UBS A|PILOTO COM | UNIDADES COM | ATENCAO BASICA A
TESTAGEM E | DESCENTRALIZACAO | IMPLANTACAO DO | DESCENTRALIZACAO E
VACINACAO PARA | DE VACINACAO E | PROJETO DE | IMPLANTACAO DA VACINA COVID
COVID-19 TESTAGEM PARA | DESCENTRALIZACA | PARA OS PRINCIPAIS CENTROS DE
COVID -19 O DE VACINA E | SAUDE;
TESTAGEM PARA | ® ACOMPANHAR E MONITORAR

Pagina 212 de 213




~ ~ SECRETARIA DE e
AVALIACAO DAS ACOES DA PAS 2022

<HEW

SAUDE

{:‘?} ARAPIRACA

COVID-19 O PROCESSO DE
DESCENTRALIZACAO DA VACINA

COVID NOS PRINCIPAIS CENTROS
DE SAUDE.

AVALIACAO

ACAO

Das 38 UBS a vacinacao do COVID foi descentralizada para 3 UBS (2° Centro, 3° Centro e 4° Centro de Saulde) que
corresponde a 7,5%. Para ocorrer esssa descentralizagdo, a coordenagado das Imunopreveniveis se reuniu com o GT
do Covid e posteriormente com as Geréncias e Enfermeiros das UBS. Foi acionada a Secretaria de Comunicacéo
para descentralizacdo dos pontos para as UBS . Com a descentralizacdo foram realizadas visitas técnicas para apoio
e monitoramento das acdes. Quanto a testagem para o COVID até o momento ndo houve descentralizagao

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Ampliar os pontos de vacinagdo e monitoramentos dos mesmos
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