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SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO PARTICIPATIVA - SUPGEP 

1. APRESENTAÇÃO 

  

O Relatório Detalhado Quadrimestral Anterior - RDQA é um instrumento de 

monitoramento e acompanhamento da execução da PAS. É uma ferramenta 

fundamental no processo de acompanhamento da gestão do SUS e está previsto nos 

dispositivos legais do SUS, como a LC 141/2012 e no Título IV, cap. I, da Portaria de 

Consolidação n. º 1, de 28 de setembro de 2017.A Superintendência de Planejamento 

Estratégico e Gestão Participativa da SMS do município de Arapiraca, coordenou o 

processo de avaliação das ações do segundo quadrimestre do exercício 2022, junto às 

superintendências, cumprindo, entre suas funções, o monitoramento, 

acompanhamento e avaliação da execução das ações elencadas na PAS vigente.  

 

MISSÃO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população, através da 

consolidação do Sistema Municipal de Saúde, capaz de garantir a todos os cidadãos o 

acesso às ações de promoção e recuperação da saúde dentro dos princípios da 

integralidade, equidade e controle social.  

VISÃO: Excelência na qualidade do atendimento prestado à população, com 

humanização e resolutividade na atenção à saúde. 
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2. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO E DA GESTÃO DA SAÚDE  

Descrição Dados de identificação 

Nome, UF, Código IBGE do 

município 
Arapiraca – AL – IBGE 2700300 

Prefeito  

Data da posse 

José Luciano Barbosa da Silva 

01.01.2021 

Secretário Municipal de Saúde 

Data da posse 

Luciana Andréa Pereira da Fonseca 

01.01.2021 

Nome e endereço do órgão 

gestor 

Secretaria Municipal de Saúde 

Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges 

Arapiraca – AL CEP 57310-245 

Telefone e endereço eletrônico 

(82)3529-2847 

E-mail: saudearapiraca@yahoo.com.br 

Período inicial e final da gestão 2021-2024 

CNES da Secretaria Municipal de 

Saúde 
2005425 

Região de Saúde 2º Macro Região de Saúde e 7° Região de Saúde 

População Residente – IBGE – 

Censo 2012 
218.140 Habitantes  

População estimada 2021 234.309 Habitantes  

Área de unidade territorial (km²) 351,48  

Densidade demográfica 

(hab./km²) 
660 

Plano Municipal de Saúde 2022-

2025 

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em 

Reunião Ordinária realizada em 02 de dezembro 

de 2021, através da Resolução n° 18. 

Relatório Anual de Gestão 2021 

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em 

Reunião Ordinária realizada em 07 de abril de 

2022 através da Resolução n° 10, de 07 de Abril 

de 2022. 

Programação Anual de Saúde 2022 

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em 

Reunião Ordinária realizada em 07 de abril de 

2022, através da Resolução n° 07, de 07 de abril 

de 2022.   

 

mailto:saudearapiraca@yahoo.com.br
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3. DADOS DEMOGRÁFICOS E MORBIMORTALIDADE  

 

Dados Demográficos 

Tabela 1. Distribuição quantitativa populacional residente segundo sexo, 

Arapiraca/Al, 2022 

Faixa Etária  Masculino Feminino Total % 

De 0 a 4 anos 8301 7916 16217 6,9 

De 5 a 9 anos 8605 8276 16881 7,2 

De 10 a 14 anos 9372 9242 18614 7,9 

De 15 a 19 anos 10199 10178 20377 8,7 

De 20 a 24 anos 10891 10948 21839 9,3 

De 25 a 29 anos 9704 10297 20001 8,5 

De 30 a 34 anos 8690 9954 18644 8,0 

De 35 a 39 anos 8316 9873 18189 7,8 

De 40 a 44 anos 7747 9305 17052 7,3 

De 45 a 49 anos 6422 7859 14281 6,1 

De 50 a 54 anos 5902 7342 13244 5,7 

De 55 a 59 anos 4858 5992 10850 4,6 

De 60 a 64 anos 3647 4836 8483 3,6 

De 65 a 69 anos 2958 3998 6956 3,0 

De 70 a 74 anos 2282 2973 5255 2,2 

De 75 a 79 anos 1519 2106 3625 1,5 

De 80 anos ou 

mais 1412 2389 3801 1,6 

Total 110825 123484 234309 100,0 

Fonte: 2021 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da 

Saúde/SVS/DASNT/CGIAE. Consultado em 17/05/2022. 

Segundo estimativas populacionais para o ano de 2021 percebe-se que a 

população arapiraquense é majoritariamente do sexo feminino. 
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Figura 1. Distribuição quantitativa de nascidos vivos por residência da mãe 

segundo ano e sexo, Arapiraca/AL, 2021. 

 
Fonte: 2017 a 2019: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos – 
SINASC. 2020 e 2021: dados locais, sujeito a alterações. 
 

 

 

 

 

 

Figura 2. Distribuição quantitativa de nascidos vivos por residência da mãe 

segundo mês e sexo, Arapiraca/AL, 2022*. 

 
Fonte: Dados locais. Sujeito à revisão. *Arquivo de tabulação gerado em 06/09/2022. 
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No ano de 2022, até agosto, foram registrados 2.500 nascimentos segundo 

dados do SINASC local. 

 

Figura 3. Taxa de natalidade por 1000 habitantes segundo ano, Arapiraca/AL, 

2017-2021. 

 
Fonte: 2017 a 2019: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos – 
SINASC. 2020 e 2021 dados locais, sujeito a alterações. 

 

Acompanhando a evolução da taxa de natalidade por 1000 habitantes em 

Arapiraca/Al percebe-se que entre 2017 e 2021 houve um decréscimo nas 

taxas de natalidade. 

Tabela 2. Internações de residentes no âmbito do SUS por Capítulo CID-10 e 
mês atendimento. Arapiraca/AL, 2022*. 

Capítulo CID-10 jan fev mar abr mai jun jul Total 

I.   Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 

73 98 55 38 29 42 16 
351 

II.  Neoplasias (tumores) 100 93 117 120 122 106 79 737 

III. Doenças sangue órgãos hemat e 
transtimunitár 

2 4 3 2 4 2 - 
17 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas 

7 6 3 5 5 10 5 
41 

V.   Transtornos mentais e 
comportamentais 

22 17 27 21 11 25 15 
138 

VI.  Doenças do sistema nervoso 11 2 8 6 10 4 3 44 

VII. Doenças do olho e anexos 1 5 2 3 4 2 2 19 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise 
mastóide 

5 - - 1 1 2 - 
9 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 34 64 51 55 50 32 25 311 

X.   Doenças do aparelho respiratório 80 26 69 67 86 106 44 478 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 82 89 90 95 97 90 93 636 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

9 6 9 12 9 7 7 
59 

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

15 28 23 20 35 22 24 
167 
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XIV. Doenças do aparelho 
geniturinário 

43 60 47 54 47 50 59 
360 

XV.  Gravidez parto e puerpério 257 240 316 297 279 247 242 1878 

XVI. Algumas afec originadas no 
período perinatal 

32 28 40 40 56 44 28 
268 

XVII.Malf cong deformid e anomalias 
cromossômicas 

5 4 5 5 5 6 2 
32 

XVIII.Sint sinais e achadanormexclín e 
laborat 

20 24 27 21 25 12 18 
147 

XIX. Lesões enven e alg out conseq 
causas externas 

133 147 144 123 145 84 78 
854 

XXI. Contatos com serviços de saúde 2 6 2 4 5 9 3 31 

Total 933 947 1038 989 1025 902 743 6577 

Fonte: Ministério da Saúde DATASUS - Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

(SIH/SUS). Data da consulta: 09/09/2022. 

Avaliando a Tabela 2 em que se observa a distribuição das internações de 

residentes segundo Classificação Internacional de Doenças (CID-10) observa-

se que, excluindo-se as internações por gravidez, parto e puerpério, as 

internações por causas externas (Capítulo XIX) foram as mais prevalentes 

nesses primeiros seis meses de 2022, seguidas das neoplasias 

Já quando considerados os óbitos ocorridos neste 1º quadrimestre observa-se 

que os óbitos por doenças do aparelho circulatório foram os mais prevalentes 

correspondendo a 22,9%. Óbitos por doenças do aparelho respiratório e por 

doenças infecciosas e parasitárias também se mostraram expressivas nesse 

período. 

Tabela 3. Distribuição quantitativa de óbitos de residentes segundo mês de 
ocorrência e Capítulo CID-10. Arapiraca/AL, 2022*. 

Causa (CID10 CAP) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Total 

I.   Algumas doenças infecciosas e 
parasitárias 

16 37 12 8 13 6 22 114 

II.  Neoplasias (tumores) 6 14 15 15 14 12 13 89 

III. Doenças sangue órgãos hemat e 
transtimunitár 

1 2 0 1 0 0 0 4 

IV.  Doenças endócrinas nutricionais e 
metabólicas 

9 4 11 4 4 6 10 48 

V.   Transtornos mentais e 
comportamentais 

1 1 3 0 3 1 2 11 

VI.  Doenças do sistema nervoso 4 5 2 0 1 3 3 18 

VII. Doenças do olho e anexos 0 0 0 0 0 0 0 0 
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VIII.Doenças do ouvido e da apófise 
mastóide 

0 0 0 0 0 0 0 0 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 33 31 23 34 30 36 35 222 

X.   Doenças do aparelho respiratório 30 15 7 13 9 13 16 103 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 7 3 6 6 8 8 5 43 

XII. Doenças da pele e do tecido 
subcutâneo 

1 0 2 0 2 1 3 9 

XIII.Doençassist osteomuscular e tec 
conjuntivo 

0 0 0 1 0 0 1 2 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 4 3 4 4 3 1 21 

XV.  Gravidez parto e puerpério 0 0 0 0 0 1 0 1 

XVI. Algumas afec originadas no período 
perinatal 

2 3 7 4 2 6 2 26 

XVII.Malfcongdeformid e anomalias 
cromossômicas 

1 2 1 1 0 1 1 7 

XVIII.Sint sinais e achadanormexclín e 
laborat 

40 24 26 16 12 20 25 163 

XIX. Lesões enven e alg out conseq 
causas externas 

0 0 0 0 0 0 0 0 

XX.  Causas externas de morbidade e 
mortalidade 

11 11 15 9 9 18 15 88 

XXI. Contatos com serviços de saúde 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total 

164 156 133 116 111 135 154 969 

Fonte: SIM local: sujeito a alteração. *Arquivo de tabulação gerado em 28/08/2022. 
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4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS  

As informações apresentadas referentes à Produção da Atenção Primária foram geradas através do TabWin/TabNet e dos relatórios do e-SUS.  

4.1  PRODUÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
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Subgrupo de procedimento janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde

1 0101 Ações coletivas/individual em saúde (TabWin) 6                              3                               18                    12                    42.585                 57.220              52.865                    54.685              207.394                      

2 Administração de vitamina A 640                          475                          663                  631                 953                       565                   857                         1.764                6.548                           

3 0101040024- Avaliação Antropométrica 9.511                      8.645                       11.985            11.653            13.789                 11.959              14.209                    16.417              98.168                        

4 0101040083- Medição de peso 8.293                      7.332                       10.288            9.551              12.469                 10.869              12.105                    14.605              85.512                        

02 Procedimento com finalidade diagnóstica

5 0201 Coleta de material -                           -                           -                   -                  976                       2.980                1.118                      2.504                7.578                           

6 Coleta de citopatológico de colo uterino 321                          716                          743                  950                 985                       774                   1.136                      1.671                7.296                           

7 Coleta de material para exame laboratorial 11                            18                            3                      19                    3                            12                      23                            13                      102                              

8 0201020050- Coleta de sangue para triagem neonatal 52                            60                            83                    74                    83                         58                      63                            69                      542                              

9 0202 Análise do Diagnóstico em laboratório clínico (TabWin) 70                            29                            58                    83                    -                        125                   -                          186                    551                              

10 0204 Diagnóstico por radiologia (TabWin) -                           -                           -                   15                    94                         60                      81                            65                      315                              

11 0214 Diagnóstico por teste rápido fora da estrutura de laboratório(TabWin) 1.000                      1.670                       1.146              758                 344                       21.749              573                         385                    27.625                        

12 0214010015- Glicemia capilar 2.058                      2.134                       2.845              2.564              3.221                    3.299                3.582                      4.650                24.353                        

13 0214010040- Teste rápido para detecção de HIV na gestante ou pai/parceiro 177                          220                          268                  243                 260                       221                   215                         211                    1.815                           

14 Teste rápido para detecção de infecção de HIV (para HIV) 212                          245                          277                  201                 278                       255                   284                         198                    1.950                           

15 Teste rápido de gravidez (de gravidez) 53                            98                            121                  81                    115                       88                      98                            109                    763                              

16 Teste rápido para sífi l is (para sífi l is) 214                          261                          280                  212                 284                       256                   275                         196                    1.978                           

17 0214010082- Teste rápido para sífi l is na gestante ou pai/parceiro 175                          210                          262                  232                 250                       218                   217                         206                    1.770                           

18 Teste rápido para detecção de hepatite C (para hepatite C) 245                          305                          392                  320                 355                       201                   150                         212                    2.180                           

19 0214010104- Teste rápido para detecção de infecção pelo HBV 191                          239                          332                  234                 323                       268                   312                         241                    2.140                           

03 Procedimentos clínicos

20 0301 Consultas/ atendimento/ acompanhamento (TabWin) 51                            83                            210                  184                 2.730                    4.998                4.002                      5.790                18.048                        

21 0301010030- Consulta prof. Nível Superior na Atenção Primária 2.261                      2.542                       3.406              4.075              4.488                    4.042                4.449                      5.818                31.081                        

22 0301010064- Consulta Médica na Atenção Primária 7.797                      6.786                       9.110              8.695              10.248                 8.618                9.859                      10.529              71.642                        

23 0301010110- Consulta Pré-Natal 1.059                      1.145                       1.316              1.138              1.237                    1.080                1.153                      1.255                9.383                           

24 0301010129- Consulta Puerperal 67                            57                            115                  103                 182                       116                   113                         124                    877                              

25 0301010269- Avaliação do crescimento na puericultura 249                          335                          502                  528                 586                       243                   562                         580                    3.585                           

26 0301010277- Avaliação do desenvolvimento da criança na puericultura 265                          367                          543                  581                 606                       548                   617                         653                    4.180                           

27 0301040141- Inserção do DIU 18                            58                            116                  52                    32                         1                        45                            53                      375                              

28 0301060037- Atendimento de Urgência na Atenção Básica 787                          335                          365                  386                 619                       635                   723                         745                    4.595                           

29 0301100039- Aferição de pressão arterial 18.330                    17.791                    23.702            22.344            27.229                 24.585              28.475                    33.748              196.204                      

30 0301100250- Aferição da temperatura 5.356                      2.149                       2.570              2.389              3.237                    3.399                3.284                      3.378                25.762                        

31 0301100284- Curativo simples 969                          618                          995                  514                 900                       902                   956                         1.128                6.982                           

32 Retirada de pontos de cirurgias básicas (por paciente) 188                          176                          254                  179                 269                       252                   240                         242                    1.800                           

33 Curativo especial 75                            56                            166                  96                    143                       203                   175                         194                    1.108                           

34 0307 Tratamento odontológico (TabWin) 190                          183                          281                  242                 355                       358                   393                         250                    2.252                           

35 0414 Bucomaxilofacial (TabWin) 30                            42                            75                    66                    125                       78                      67                            100                    583                              

36 0301040150 - Retirada do DIU 5                              4                               9                      15                    7                            9                        5                              16                      70                                

TOTAL 60.926                    55.387                    73.499            69.420            130.360               161.244           143.281                 162.990            -           -        -            -           857.107                      

Fonte: E-SUS e TabWin/SIA

* Alguns valores alteraram devido a aprovação posterior

DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS EM ARAPIRACA NO PERÍODO DE JAN A AGO DE 2022 - ATENÇÃO BÁSICA

ÍTEM
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4.2  PRODUÇÃO HOSPITALAR 

 

PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE 
ARAPIRACA, POR HOSPITAL, MAI A AGO/2022 

HOSPITAIS FREQ VALOR 

2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA 
LTDA 755 

 R$       
618.131,49  

2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 1.230 
 R$    

1.464.497,34  

2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA 
ALBUQUERQUE 204 

 R$       
405.900,43  

2005417 CHAMA 1.558 
 R$    

4.404.109,89  

Total 
3.747 

 R$    
6.892.639,15  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares                                                                                                                   

 PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES NO MUNICIPIO DE 
ARAPIRACA, POR HOSPITAL, MAI A AGO/2022 

HOSPITAIS FREQ VALOR TOTAL 

2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA 
LTDA 1.620 

 R$          
1.270.348,84  

2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 2.606 
 R$          

3.175.962,77  

2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA 
ALBUQUERQUE 499 

 R$          
1.006.263,99  

2005417 CHAMA 3.739 
 R$        

10.988.882,32  

Total 8.464 
 R$  

16.441.457,92  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares                                                                                                                                       
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LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR 

CIRÚRGICOS 
1.240 

                
1.646.509,23  

OBSTÉTRICOS 
1.080 

                    
694.332,42  

CLÍNICOS 
459 

                    
374.753,71  

PSIQUIATRIA 
204 

                    
405.900,43  

PEDIÁTRICOS 
329 

                    
349.128,41  

UTI ADULTO - TIPO  II 
114 

                    
912.904,38  

UTI NEONATAL - TIPO  III 19 
                    

152.954,87  

UTI ADULTO - TIPO III 
62 

                    
452.023,49  

UTI INFANTIL - TIPO II 
60 

                    
532.113,81  

UTI CORONARIANA - TIPO III 
80 

                    
714.192,87  

UTI NEONATAL - TIPO II 
38 

                    
338.703,43  

UCI CONVENCIONAL 46 
                    

105.860,70  

MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 16 
                    

213.261,40  

TOTAL 3.747 
                

6.892.639,15  

COMPLEXO HOSPITALAR MANOEL ANDRÉ 

PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE 
ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - MAI A AGO/2022 

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR 

CIRÚRGICOS 485  R$          



 

16 
 

SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO PARTICIPATIVA - SUPGEP 

1.122.636,77  

OBSTÉTRICOS 318 
 R$              

187.651,67  

CLÍNICOS 328 
 R$              

283.636,98  

PEDIÁTRICOS 142 
 R$              

206.547,96  

UTI NEONATAL - TIPO  III 19 
 R$              

152.954,87  

UTI ADULTO - TIPO  II 48 
 R$              

539.090,07  

UTI ADULTO - TIPO III 62 
 R$              

452.023,49  

UTI INFANTIL - TIPO II 60 
 R$              

532.113,81  

UTI CORONARIANA - TIPO III 80 
 R$              

714.192,87  

MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 16 
 R$              

213.261,40  

TOTAL 1.558 
 R$          

4.404.109,89  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares                                                                                                                                       

 
CASA DE SAÚDE E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FÁTIMA 

PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE 
ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - MAI A AGO/2022 

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR 

CIRÚRGICOS 183 
 R$              

144.802,96  

OBSTÉTRICOS 375 
 R$              

257.532,24  

CLÍNICOS 5 
 R$                   

2.181,56  

PEDIÁTRICO 146  R$              
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107.754,03  

UCI CONVENCIONAL 46 
 R$              

105.860,70  

TOTAL 755 
 R$              

618.131,49  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares                                                                                                                                       

 
SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SRª DO BOM CONSELHO - HOSPITAL 

REGIONAL DE ARAPIRACA 

PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE 
ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - MAI A AGO/2022 

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR 

CIRÚRGICOS 572 
 R$              

379.069,50  

OBSTÉTRICOS 387 
 R$              

249.148,51  

CLÍNICOS 126 
 R$                

88.935,17  

PEDIÁTRICOS 41 
 R$                

34.826,42  

UTI ADULTO TIPO II 66 
 R$              

373.814,31  

UTI NEONATAL TIPO II 38 
 R$              

338.703,43  

TOTAL 1.230 
 R$          

1.464.497,34  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares                                                                                                                                      
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Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor

0201 Coleta de material -       -                   252           20.005,67         8             776,00               260         20.781,67       

0202 Diagnóstico em laboratório clínico -       -                   6.773       42.301,46         -          -                       6.773      42.301,46       

0203 Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia -       -                   10.327     368.289,78       -          -                       10.327    368.289,78     

0204 Diagnóstico por radiologia -       -                   7.038       134.015,49       610        33.611,00         7.648      167.626,49     

0205 Diagnóstico por ultrasonografia -       -                   7.903       241.934,38       149        24.585,00         8.052      266.519,38     

0206 Diagnóstico por tomografia -       -                   -             -                       3.091     337.292,54       3.091      337.292,54     

0207 Diagnóstico por ressonância magnética -       -                   -             -                       1.452     390.225,00       1.452      390.225,00     

0208 Diagnóstico por medicina nuclear in vivo -       -                   -             -                       427        147.391,89       427         147.391,89     

0209 Diagnóstico por endoscopia -       -                   1.193       71.356,26         -          -                       1.193      71.356,26       

0211 Métodos diagnósticos em especialidades -       -                   7.557       181.888,15       366        64.478,08         7.923      246.366,23     

0212 Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia -       -                   532           9.065,28           -          -                       532         9.065,28         

0214 Diagnóstico por teste rápido -       -                   1.053       1.053,00           -          -                       1.053      1.053,00         

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos -       -                   108.784   1.096.280,01   42.938  931.324,87       151.722 2.027.604,88 

0302 Fisioterapia -       -                   74.357     426.205,51       -          -                       74.357    426.205,51     

0303 Tratamentos clínicos (outras especialidades) -       -                   1.445       25.793,10         -          -                       1.445      25.793,10       

0304 Tratamento em oncologia -       -                   -             -                       1.781     1.158.454,95   1.781      1.158.454,95 

0305 Tratamento em nefrologia -       -                   -             -                       6.827     1.515.199,71   6.827      1.515.199,71 

0307 Tratamentos odontológicos -       -                   431           2.188,93           -          -                       431         2.188,93         

0309 Terapias especializadas -       -                   176           568,44               -          -                       176         

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa -       -                   2.386       72.442,90         -          -                       2.386      72.442,90       

0405 Cirurgia do aparelho da visão -       -                   61             10.992,74         230        177.468,00       291         188.460,74     

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos anexos e parede abdominal -       -                   201           4.706,38           -          -                       201         4.706,38         

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular -       -                   6                170,52               -          -                       6              170,52             

0414 Bucomaxilofacial -       -                   277           5.521,84           -          -                       277         5.521,84         

0415 Outras cirurgias -       -                   172           5.135,92           -          -                       172         5.135,92         

0417 Anestesiologia -       -                   14             212,10               -          -                       14            212,10             

0418 Cirurgia em nefrologia -       -                   -             -                       70           22.178,46         70            22.178,46       

0506 Acompanhamento e intercorrências no pré e pós-transplante -       -                   30             4.050,00           -          -                       30            4.050,00         

0701 Órteses, próteses e materiais especiais não relacionados ao ato cirúrgico 3.296  961.700,55   -             -                       -          -                       3.296      961.700,55     

0702 Órteses, próteses e materiais especiais relacionados ao ato cirúrgico 139      5.163,30       -             -                       -          -                       139         5.163,30         

0803 Autorização / Regulação 1.640  8.118,00       -             -                       -          -                       1.640      8.118,00         

Total 5.075   974.981,85    230.968    2.724.177,86     57.949   4.802.985,50     293.992 8.501.576,77 

 Fonte: TabWin - SIA/SUS - Sistema de Informações Ambulatoriais                                                                                                              

DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAS, POR COMPLEXIDADE, REALIZADOS NOS MUNICIPES DE ARAPIRACA, NO PERÍODO DE MAI A 

AGO 2022.

SubGrupo de Procedimentos
0-Não se Aplica 2-Média Complexidade 3-Alta Complexidade Total
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5. REDE FÍSICA PRESTADORA DE SERVIÇOS AO SUS 

O sistema de saúde do município de Arapiraca é composto por um conjunto de 

organizações (públicas e/ou privadas) voltadas para a produção de bens e serviços 

com o objetivo de promover, prevenir, assistir e reabilitar a saúde das pessoas e da 

população. 

A rede física de saúde pública e privada prestadora de serviços ao SUS corresponde a 

97 estabelecimentos de saúde de gestão municipal e 15 estabelecimentos de saúde 

de gestão estadual. A gestão municipal está dividida em rede privada e rede pública, 

conforme descrição abaixo: 

39 - Centros de Saúde/Unidades Básicas Municipais: 1º Centro, 2º Centro, 3º Centro, 

4º Centro, 5º Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Onça, UBS Baixão, UBS 

Batingas, UBS Boa Vista, UBS Bom Jardim, UBS Bom Sucesso, UBS Brisa do Lago, 

UBS Cacimbas, UBS Canaã, UBS Canafístula, UBS Cangandu, UBS Capim, UBS 

Carrasco, UBS Cavaco, UBS Cohab Nova, UBS Daniel Houly, UBS Fernandes, UBS 

Jardim das Paineiras, UBS João Paulo II, UBS Manoel Teles, UBS Nilo Coelho, UBS 

Nossa Senhora Aparecida, UBS Pau D'Arco, UBS Poção, UBS Primavera, UBS 

Senador Arnon de Melo, UBS Riacho Seco; UBS Laranjal;  UBS Teotônio Vilela, UBS 

Vila Aparecida, UBS Vila São Francisco, UBS Vila São José, UBS Zélia Barbosa; UBS 

Verdes Campos; 

01 - Consultórios isolados:  Pedro Bernardo de Carvalho Filho; 

19 - Clínica Centro de Especialidades:  Centro de Especialidades Odontológicas José 

Gláucio CEO;  Centro de Medicina Física e Reabilitação CEMFRA; Centro de 

Referência em Saúde do Trabalhador- CEREST; Espaço Trate; Unidade 

Especializada/Centro de Diagnóstico  CRIA; Banco de Leite Humano; CTA/SAE; 

Espaço Nascer; ADFIMA; Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais; Associação 

Pestalozzi de Arapiraca; Centro da Visão e Audição; Centro Médico Santa Cecília; 

Clínica João Ramalho; Físio&Saúde; Hospital de Olhos Santa Luzia; OTOMED 

Alagoas; Centro de Equoterapia; CLINMAIS; 

19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Análise Laboratório LTDA; 

CEDUS Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; IMAGRE Instituto da 

Mulher do Agreste; Lab. Saúde; Laboratório de Análises Clínicas LAC; Laboratório de 

Análises Clínicas N. Srª de Fátima; Laboratório de Análises Clínicas Santa Terezinha 

das Rosas; Laboratório Diagnóstico; Laboratório Dr. Evilásio; Laboratório Dr. José 

Mendes; Laboratório Lima do Vale; Laboratório Santa Maria; Laboratório Santa 

Mônica; Lacel Laboratório; NPDC, Pronto Trauma, Laboratório Municipal de Arapiraca; 

01 – Policlínica- Ultramed; 
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01 – Hosp. Dia/Isolado: Santa Fé Medical Center  

04 - Hospitais Gerais: Casa de Saúde e M. N. Srª de Fátima; CHAMA; Hospital 

Regional; 

01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiátrico Teodora Albuquerque; 

01 - Unidades de Vigilância em Saúde: Unidade de Vigilância de Zoonoses de 

Arapiraca; 

01 – Central de Abastecimento: Central Rede de Frio de Arapiraca; 

01 - Central de Regulação dos Serviços de Saúde: Complexo Regulatório de 

Arapiraca; 

01 – Central de Gestão em Saúde: Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca; 

02 - Centros de Atenção Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperança e CAPS Nise da 

Silveira; 

03 - Polo de Academia de Saúde: Academia Perucaba; Academia Verdes Campos; 

Academia Bom Sucesso 

01 - Telessaúde: Núcleo Telessaúde de Arapiraca 2ª Macro; 

Alguns estabelecimentos de saúde cadastrados no SCNES divergem da base 

municipal, sendo estes:  

As 11 Unidades móvel de nível pré-hospitalar na área de urgência, 01 Pronto Socorro 

Geral – Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly, 01 Centro de Atenção Hemoterapia 

e ou Hematologia – HEMOAR ARAPIRACA, e 01 Central de Regulação Médica das 

Urgências e 01 UPA-24h são de gestão estadual, no entanto estão cadastrados no 

CNES estadual dentro do território de Arapiraca. 01 Laboratório de Saúde Pública- 

Universidade Federal de Alagoas-UFAL 
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6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 

VÍNCULO EMPREGATÍCIO 

TIPO TOTAL 

Cargo Comissionado 103 

Contrato por prazo determinado 915 

Emprego público 0 

Estatutário 1.207 

Sem tipo 10 

TOTAL 2.235 

Fonte: Dados da Folha referente ao mês de Abril/2022- Superintendência de Gestão do 

Trabalho e Educação em Saúde - SGTES 
Data da consulta: 08/09/2022. 
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7.  PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2022 (Avaliação na íntegra em 

anexo)   

No segundo quadrimestre/2022 a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde de 

Arapiraca continuou com ações que estão contidas na PAS de 2022. Procurando 

efetivar o que tinha sido programado no Plano Municipal de Saúde 2022- 2025 para o 

corrente ano.  

 

Destacamos nessa avaliação: 

Atenção à Saúde:  

Até o segundo quadrimestre foi remapeado mais de 80% do território municipal, a 

previsão de término é para Outubro/2022. Após conclusão, serão emitidos relatórios 

que serão apresentados aos gestores e decidido quanto a sua execução e em qual 

período. Ao longo do 2º quadrimestre, foi proposto na Semana Mamãe Bebê as 

Temáticas voltadas ao público adolescente, com a integração intersetorial entre Escola 

e UBS, assim com o incentivo a implantação ou continuidade dos grupos de 

adolescentes. Foram também implantadas  estratégias e ações previstas na agenda 

de prioridades de enfermagem na APS, realizadas através do diagnóstico situacional 

de Enfermagem e construído pela Comissão Permanente de Sistematização de 

Enfermagem - CPSAE – Arapiraca, onde foi dado continuidade a realização das 

Oficinas de Gerenciamento de Enfermagem para implantação do Programa “Qualifica 

Enfermagem Arapiraca”, o qual tem a finalidade de estabelecer as metas e indicadores 

de enfermagem e qualificar o processo de organização do trabalho das equipes de 

enfermagem.  Ainda no 2º quadrimestre, foi contratada uma enfermeira neonatologista 

para o Espaço Nascer, com integração em reuniões com gerentes e atenção 

hospitalar, reuniões com os gerentes das UBS e coordenações da Unidades 

Hospitalares. Foi iniciado o diagnóstico situacional com levantamento de todos os 

recém-nascidos já inseridos na Unidade.Ainda nesse quadrimestre,o percentual de 

internações por condições sensíveis a atenção básica no período de março a junho de 

2022, foi atingido 15,86% em ICSAB, (186/1173*100 = 15,85%). Calculando o mesmo 

período do ano 2021 para efeito de comparativo, foi atingido 9,98%, (181/1813*100 = 

9,98%). Dessa forma, observamos que houve um aumento de 5,88% em internações 

por causas sensíveis a atenção básica em relação ao ano de 2021. Ainda no sentido 

de melhorar o acesso dos usuários às cirurgias eletivas, foi realizado o comparativo 

entre os períodos de abr. a jun./2019 (866) e 2022 (927), obtendo um percentual de 

6,58% no aumento de cirurgias realizadas no período. Já o acumulado no período dos 
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6 meses avaliados, o aumento foi de 12,98%.Em relação a oferta dos procedimentos 

no MAIS SAÚDE ESPECIALIDADES, observamos um aumento considerável na oferta 

por parte dos serviços que aderiram esta proposta do Estado, bem como a 

contratualização de novas especialidades, tais como: Cirurgia Pediátrica, Cirurgia 

Geral e outros.  

Vigilância em Saúde: 

No 2º quadrimestre, a SMS realizou 200 castrações de animais de rua, priorizando as 

fêmeas, realizou também castração de Pets dos protetores dos animais e tutores de 

baixa renda, totalizando 900 castrações, esta ação é realizada pela Secretaria 

Executiva que coordena o programa em conjunto com as Secretarias de Saúde e de 

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente. Houve também a realização do Fórum de 

Saúde do Trabalhador no dia 07 de junho em parceria com a UFAL- Campus 

Arapiraca, tendo como tema: A Saúde do Trabalhador na Contemporaneidade. Foi 

realizado uma mostra de trabalhos organizada pelo Edital  nº 01 de 10/05/2022 com a 

prévia de publicação dos três melhores trabalhos na plataforma Colabora CGSAT do 

MS, com os temas: Laboratório de aprendizagem e Covid-19: Estratégias de Ensino 

aos Acadêmicos de Enfermagem acerca da coleta de material de nasofaringe com 

SWAB (1º Lugar); Mulher em Foco: Fortalecendo a Saúde das Trabalhadoras do 

Ramo Fumageiro (2º lugar); e Saúde dos Trabalhadores de Enfermagem: Cargas de 

Trabalho Frente à Pandemia de Covid-19 (3º lugar).No âmbito da saúde da mulher, foi 

criado um Fluxo de Atendimento a Vítima de Violência Sexual junto à coordenação de 

Saúde da Mulher. Articulado e implantado após reuniões com os Núcleos de Vigilância 

Hospitalar ,Instituto Médico Legal-IML e Órgãos que prestam assistência a essa 

vítima, como Conselho Tutelar e outros.Ainda nesse quadrimestre com o 

monitoramento intensivo, melhoramos a cobertura das vacinas Penta e Vip pelas 

equipes de saúde,tivemos reunião sobre a campanha da Pólio e oportunizamos para 

solicitar a atenção e busca ativa dos faltosos com o acompanhamento das equipes 

pelo PNI e apoiadores da SAS. Com o monitoramento dos indicadores pelo Previne 

Brasil, percebeu que houve uma significativa melhora desses indicadores. No âmbito 

da promoção a saúde no 2º quadrimestre, foram trabalhadosos 13 eixos prioritários do 

PSE com 35 escolas contempladas. Foram realizados em 100% das escolas os 2 

eixos obrigatórios (Aedes aegypti e COVID 19), 65% com saúde bucal, 34,2 % com 

educação para o trânsito (pela SMTT), 31,4% com alimentação saudável, 20% com 

imunização, 71% com administração de albendazol (Geohelmintíase) e 31,4% com 

IMC. Para executarmos 100% dos eixos, seria necessário ampliação do grupo técnico 
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da Promoção da Saúde com nutricionista, educador físico, psicólogo, e assistente 

social, como também a efetivação de programas para saúde ocular e auditiva. 

Na Gestão em Saúde:  

Nesse quadrimestre, a equipe SUPGEP assessorou a equipe técnica da SMS na 

construção dos documentos oficiais referente ao período. Em maio houve a 

apresentação da Avaliação da PAS no 1º quadrimestre pela equipe, etapa que 

precede ao 1º RDQA, sendo este objeto de apreciação do CMS, com Resolução de 

aprovação nº 15 de 04 de agosto de 2022.  Ressaltamos que o DigiSUS foi 

devidamente alimentado com o instrumento de Gestão mencionado. Além disso, os 

arquivos foram enviados para publicização no Portal de Transparência do Município. 

Ainda no segundo quadrimestre, as três demandas/assunto geral mais recorrentes, 

apresentadas na Ouvidoria SUS, dizem respeito à: Assistência à Saúde 37,33% (sub-

assuntos mais recorrentes: Exames 12%; Reclamação do atendimento 10,66%; 

Consulta Especializada 9,33%); Gestão 21,33%; e Estratégia de Saúde da Família 

20%. Os indicadores a respeito de demandas mais recorrentes, são encaminhados via 

relatórios gerenciais (mensalmente e quadrimestralmente) para as áreas técnicas.Em 

relação ao funcionamento do Conselho Municipal de Saúde, ao longo do 2º 

Quadrimestre, foram realizadas 04 (quatro) reuniões ordinárias, 18 (dezoito) reuniões 

de comissões, sendo emitidas 09 resoluções. Em maio de 2022, Arapiraca sediou a 

etapa regional da Conferência de Saúde Mental, onde esta foi organizada pelo CMS 

de Arapiraca, junto à Coordenação de Saúde Mental do município, CES e SESAU. Em 

junho do corrente ano, representantes do CMS, da gestão e trabalhadores de saúde 

mental do município de Arapiraca participaram da 5ª Conferência Estadual de Saúde 

Mental, realizada em Maceió.  

Foram tramitados no 2º Quad, 197 processos em relação aos direitos dos 

trabalhadores da saúde, destes somente 17 foram inseridos pelo servidor 

eletronicamente, principais assuntos: Piso Salarial, Gratificação do PSF, Adicional de 

Insalubridade e Licenças. Houve ainda nesse quadrimestre, o repasse do 

Complemento do Piso Nacional para as categorias ACS e ACE:O Ministério da Saúde 

realizou os cálculos conforme o número de profissionais Adstritos total (ACS=349) e 

(ACE=121) o que totalizam: 470 profissionais e conforme Decisão do Executivo o 

Município repassou o complemento para 720 profissionais (Ativos) custeando a 

diferença. No quadrimestre, foram realizadas as seguintes atividades de educação 

permanente: Participação no Fórum de Saúde do Trabalhador (UFAL); Apoio e 

colaboração à Coordenação de Residência médica; Apoio e colaboração à 
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Coordenação de Enfermagem, Apoio e colaboração no Mestrado em Saúde da 

Mulher; Colaboração aos Projetos de Extensão da UFAL (Liga da Mulher), entre 

outros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26 
 

SUPERINTENDÊNCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO PARTICIPATIVA - SUPGEP 

8.  AVALIAÇÃO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DA SAÚDE 

INDICADORES 

INDICADOR META 
RESULTADO 

1º QUAD. 
 

 
RESULTADO 

2º QUAD. 
 

INDICADORES PREVINE BRASIL 

 

PROPORÇÃO DE GESTANTES COM PELO 
MENOS SEIS CONSULTAS PRÉ-NATAL 
REALIZADAS, SENDO A 1ª ATÉ A 12ª SEMANA DE 
GESTAÇÃO 
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS 
DOS ÚLTIMOS 12 MESES 
 

 
 
 60% 

 
 

44% 

 
 

52% 

PROPORÇÃO DE GESTANTES COM REALIZAÇÃO 
DE EXAMES PARA SÍFILIS E HIV 
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS 
DOS ÚLTIMOS 12 MESES 
 

60% 76%  
80% 

PROPORÇÃO DE GESTANTES COM 
ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO REALIZADO 
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS 
DOS ÚLTIMOS 12 MESES 
 

60% 66%  
73% 

PROPORÇÃO DE MULHERES COM COLETA DE 
CITOPATOLÓGICO NA APS 
AVALIAM-SE OS ATENDIMENTOS REALIZADOS 
NOS ÚLTIMOS 36 MESES 
 

40% 12%  
17% 

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS DE UM ANO DE 
IDADE VACINADAS NA APS CONTRA DIFTERIA, 
TÉTANO, COQUELUCHE, HEPATITE B, 
INFECÇÕES CAUSADAS POR HAEMOPHILUS 
INFLUENZAE TIPO B E POLIOMIELITE INATIVADA 
 

95% 37,7%  
86% 

PROPORÇÃO DE PESSOAS COM HIPERTENSÃO, 
COM CONSULTA E PRESSÃO ARTERIAL AFERIDA 
NO SEMESTRE  
 
 

50% 32%  
35% 

PROPORÇÃO DE PESSOAS COM DIABETES, 
COM CONSULTA E HEMOGLOBINA GLICADA 
SOLICITADA NO SEMESTRE  
 

50% 41%  
41% 

INDICADORES ASSISTÊNCIA 

 TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 A 69 
ANOS) PELO CONJUNTO DAS QUATRO 
PRINCIPAIS DOENÇAS CRÔNICAS NÃO 
TRANSMISSÍVEIS  
 
 
 

300 71,7* 158,8* 
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RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE 
RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES 
DE 50 A 69 ANOS  
 

0,45 0,086 0,23 
 
 

PERCENTUAL DE PARTO NORMAL   
 
 

34% 35% 33,6% 
 

RAZÃO DE MORTALIDADE MATERNA          
 
 

30  12 39,6 
 

PERCENTUAL DE GRAVIDEZ NA 
ADOLESCÊNCIA ENTRE AS FAIXAS ETÁRIAS 
DE 10 A 19 ANOS 
 
 

15,09%  12,3% 
 

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL  
 

13,81/100
0 NV 
 

11,6 /1000 NV 9,1/1000NV 
 

NÚMERO DE AÇÕES DE MATRICIAMENTO EM 
SAÚDE MENTAL 
 

12  06 30 

PERCENTUAL DA COBERTURA DE 
ACOMPANHAMENT O DAS CONDICIONALIDADE 
S DE SAÚDE DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA  
 

71%  29,03%* 27,54% 

PERCENTUAL DE COBERTURA DA ESF **  
 

99.76% 99.74% 96,77%* 
 

PERCENTUAL DE COBERTURA DA ESB  
 

81% 74,01% 74,01%*  
 

INDICADORES VIGILÂNCIA 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS DE 
HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS 
COORTES 
 

90% 100% 71,4% 
 

PERCENTUAL DE CURA DOS PACIENTES 
DIAGNOSTICADOS COM TUBERCULOSE 
BACILÍFERA 
 

85% 70% 62,5% 
 

PERCENTUAL DE VISITAS REALIZADAS EM PELO 
MENOS 04 CICLOS PARA CONTROLE DA 
DENGUE 
 

80% 82,2% (1º 
ciclo) 

82,3%(2°ciclo) 
80,9(3ºciclo) 
 

Nº COLETAS DE AMOSTRAS PARA 
MONITORAMENTO DA QUALIDADE DA ÁGUA 
(VIGIÀGUA) 
 

384 0 101 coletas  
26,3% 

Obs.: *Dados sujeitos à alterações. 
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9.  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA  

No segundo quadrimestre de 2022, o município de Arapiraca arrecadou impostos e 

taxas, especialmente através do IPTU, ITR, ITBI e ISS, apresentado até o segundo 

quadrimestre 81,98% da previsão. As receitas adicionais para financiamento da saúde 

corresponderam a 77,27%da previsão.  

A despesa com saúde financiada com recursos próprios municipais representou 

13,23% da receita de imposto líquida e transferências constitucionais legais. O total 

acumulado de despesas com saúde correspondeu a R$ 196.918.066,36 (cento e 

noventa e seis milhões, novecentos e dezoito mil, sessenta e seis reais e trinta e seis 

centavos), sendo R$ 164.968.246,56(cento e sessenta e quatro milhões, novecentos e 

sessenta e oito mil, duzentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)de 

transferências intergovernamentais e R$ 31.949.819,80 (trinta e um milhões, 

novecentos e quarenta e nove mil, oitocentos e dezenove reais e oitenta centavos)de 

recursos próprios.  

Destacamos que apesar de o município não ter atingindo, neste quadrimestre, o limite 

mínimo constitucional, ressalta-se que não houve prejuízo no investimento e 

manutenção da política de saúde, tendo em vista o grande volume de recursos 

oriundos de Emendas Parlamentares recebidas e investidas ao longo do quadrimestre. 

Ademais, há que se considerar o percentual das despesas já empenhadas no 

quadrimestre, 16,14%, cumprindo assim o limite mínimo Constitucional, com projeção 

de aumento até o final do exercício financeiro de 2022.  

O demonstrativo da utilização de recursos no segundo quadrimestre explicita que a 

maior receita empregada no município são os recursos federais principalmente na 

Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, correspondendo a 

62,07% do total; seguido pelo bloco de financiamento da Atenção Básica com 23,53% 

do recurso. As ações de Vigilância em Saúde corresponderam a 6,86% do recurso; 

Suporte profilático e terapêutico correspondeu a 0,03% e o investido em outras ações 

como: Gestão em Saúde, Investimentos em Convênios, na Prestação de Serviços na 

Rede de Saúde correspondeu a 7,50%. 
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10.  AUDITORIAS  

Foram realizadas 28 auditorias no 2º Quadrimestre de 2022, na rede pública e conveniada ao 

SUS, a maioria para análise dos prontuários das AIHs bloqueadas, devido a capacidade 

instalada ser inferior a produção apresentada mensalmente. Houve também auditoria no Serviço 

de Pequenas Cirurgia do Complexo Multiprofissional de Saúde Rogério Auto Teófilo e auditoria 

para Credenciamento, junto ao SUS, do Hospital do Amor. 
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ITEM UNIDADE AUDITADA 

(Estabelecimento, 

Programa e Serviço 

Supervisionado) 

FINALIDADE DA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

AUDITORIA 

STATUS DA 

AUDITORIA 

AÇÃO PROPOSTA PERÍODO 

MÊS/ANO 

01 ULTRAMED Auditoria para Credenciamento, 

junto ao SUS, do Serviço de 

Ressonância Magnética da Clínica 

ULTRAMED – Arapiraca.  

Em andamento Encaminhado SURCAA Maio  

 

02 Instituto de Prevenção 

de Arapiraca 

Hospital do Amor 

Auditoria para Credenciamento, 

junto ao SUS, do Hospital do Amor 

Em andamento Encaminhado SURCAA Maio  

 

03 CHAMA 

Serviço de Oncologia  

 Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Quimioterapia 

Competência: Fevereiro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio 

04 CHAMA  

Serviço de Oncologia 

 Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Radioterapia e 

Braquiterapia.  

Competência: Fevereiro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  
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05 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

AIHs de internamentos para 

realização de quimioterapia, 

tratamentos cirúrgicos e 

internações clinicas.  

Competência: Fevereiro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

06 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Quimioterapia 

Competência: Março/2020 

 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

07 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Radioterapia e 

Braquiterapia.  

Competência: Março/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

08 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

AIHs de internamentos para 

realização de quimioterapia, 

tratamentos cirúrgicos e 

internações clinicas.  

Competência: Março/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  
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09 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Quimioterapia 

Competência: Novembro/2020 

 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

10 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Radioterapia e 

Braquiterapia.  

Competência: Novembro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

11 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

 Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

AIHs de internamentos para 

realização de quimioterapia, 

tratamentos cirúrgicos e 

internações clinicas.  

Competência: Novembro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

12 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Quimioterapia 

Competência: Dezembro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

13 CHAMA Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

APACs de Radioterapia e 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  
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Serviço de Oncologia Braquiterapia.  

Competência: Dezembro/2020 

 

14 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

 Auditoria Analíticas, nos 

prontuários correspondentes às 

AIHs de internamentos para 

realização de quimioterapia, 

tratamentos cirúrgicos e 

internações clinicas.  

Competência: Dezembro/2020 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

15 CHAMA, CSNF e 

Regional 

Auditoria Analítica/ Críticas das 

AIHs bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Abril/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

16 CHAMA Auditoria Analítica nos prontuários 

correspondentes às AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Abril/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Maio  

 

17 ULTRAMED Auditoria para Credenciamento, 

junto ao SUS, do Serviço de 

Ressonância Magnética da Clínica 

ULTRAMED – Arapiraca 

Em andamento Encaminhado SURCAA Junho  
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18 Serviço de Hemodiálise 

do CHAMA 

 Auditoria, realizada no Serviço de 

Hemodiálise do CHAMA, após o 

Termo de Compromisso de Ajustes 

de Conduta, firmado entre o 

Ministério Público Estadual, 

Centro Hospitalar Manoel André e 

Secretaria Municipal de Saúde de 

Arapiraca, 

 

 

Em andamento Encaminhado SURCAA Junho  

 

19 CHAMA, CSNF e 

Regional 

Auditoria Analítica/ Crítica das AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Maio/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Junho  

20 CHAMA  Auditoria Analítica nos prontuários 

correspondentes às AIHs 

bloqueadas de oncologia para 

possíveis desbloqueios 

Competência: Maio/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Junho  

 

21 CSNF Auditoria Analítica nos prontuários 

correspondentes às AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Maio/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Julho  
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22 Instituto Objetiva 

Arapiraca 

Auditoria, credenciamento, junto ao 

SUS, do Instituto Objetiva Alagoas- 

Arapiraca AL 

Concluído Encaminhado SURCAA Junho  

23 CHAMA, CSNF e 

Regional 

Auditoria Analítica/ Crítica das AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Junho/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Julho  

 

24 Complexo 

Multiprofissional de 

Saúde Rogério Auto 

Teófilo 

Auditoria, Serviço de Pequenas 

Cirurgia do Complexo 

Multiprofissional de Saúde Rogério 

Auto Teófilo. 

Em andamento Encaminhado SURCAA Agosto 

 

25 CHAMA Auditoria Analítica nos prontuários 

correspondentes às AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Junho/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Agosto  

 

26 CHAMA 

Serviço de Oncologia 

Parecer quanto à responsabilidade 

do Serviço Unacon em garantir 

assistência ás intercorrência 

clínicas aos pacientes oncológicos 

Concluído Encaminhado SURCAA Agosto  

 

27 CHAMA, CSNF e 

Regional 

Auditoria Analítica/ Crítica das AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Julho/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Agosto  
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28 CHAMA Auditoria Analítica nos prontuários 

correspondentes às AIHs 

bloqueadas para possíveis 

desbloqueios Competência: 

Julho/2022 

Concluído Encaminhado SURCAA Agosto  
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11.  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

O Relatório Detalhado Quadrimestral Anterior - RDQA é um instrumento de 

monitoramento e acompanhamento da execução da 

PAS, integra o processo de planejamento e 

corresponde à prestação de contas e avaliação do segundo quadrimestre do ano, 

apresentando os resultados obtidos com o conjunto de ações prioritárias realizadas, 

em consonância com as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do PMS 2022-

2025.  A Secretaria Municipal de Saúde através da Superintendência de Planejamento 

e Gestão Participativa, nesse segundo quadrimestre, prestou assessoria às áreas 

técnicas, orientando quanto ao processo de monitoramento e avaliação das ações de 

saúde, considerando o ciclo do planejamento, e com base nos instrumentos de gestão 

vigentes. Foram realizadas reuniões com cada Superintendência para o 

monitoramento das ações, além de retirada de dúvidas sobre o processo. A 2ª Oficina 

de Avaliação da PAS 2022, foi realizada no dia20 de setembro de 2022. Dessa 

maneira, as áreas técnicas da SMS avaliaram suas respectivas ações programadas 

para o 2º Quadrimestre de 2022, propiciando discussões para o aprimoramento das 

ações e redirecionamento das estratégias, quando necessário.  

Contudo, o 2º RDQA passará pela apreciação do Conselho Municipal de Saúde, sendo 

devidamente apresentado pela Equipe Técnica da SMS.   
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	Figura 1. Distribuição quantitativa de nascidos vivos por residência da mãe segundo ano e sexo, Arapiraca/AL, 2021.
	Fonte: 2017 a 2019: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos – SINASC. 2020 e 2021: dados locais, sujeito a alterações.
	Figura 2. Distribuição quantitativa de nascidos vivos por residência da mãe segundo mês e sexo, Arapiraca/AL, 2022*.
	Fonte: Dados locais. Sujeito à revisão. *Arquivo de tabulação gerado em 06/09/2022.
	No ano de 2022, até agosto, foram registrados 2.500 nascimentos segundo dados do SINASC local.
	Figura 3. Taxa de natalidade por 1000 habitantes segundo ano, Arapiraca/AL, 2017-2021.
	Fonte: 2017 a 2019: MS/SVS/DASIS - Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos – SINASC. 2020 e 2021 dados locais, sujeito a alterações.
	Acompanhando a evolução da taxa de natalidade por 1000 habitantes em Arapiraca/Al percebe-se que entre 2017 e 2021 houve um decréscimo nas taxas de natalidade.
	Tabela 2. Internações de residentes no âmbito do SUS por Capítulo CID-10 e mês atendimento. Arapiraca/AL, 2022*.
	Fonte: Ministério da Saúde DATASUS - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 09/09/2022.
	Avaliando a Tabela 2 em que se observa a distribuição das internações de residentes segundo Classificação Internacional de Doenças (CID-10) observa-se que, excluindo-se as internações por gravidez, parto e puerpério, as internações por causas externas...
	Já quando considerados os óbitos ocorridos neste 1º quadrimestre observa-se que os óbitos por doenças do aparelho circulatório foram os mais prevalentes correspondendo a 22,9%. Óbitos por doenças do aparelho respiratório e por doenças infecciosas e pa...
	Tabela 3. Distribuição quantitativa de óbitos de residentes segundo mês de ocorrência e Capítulo CID-10. Arapiraca/AL, 2022*.
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	4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS
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	A rede física de saúde pública e privada prestadora de serviços ao SUS corresponde a 97 estabelecimentos de saúde de gestão municipal e 15 estabelecimentos de saúde de gestão estadual. A gestão municipal está dividida em rede privada e rede pública, c...
	39 - Centros de Saúde/Unidades Básicas Municipais: 1º Centro, 2º Centro, 3º Centro, 4º Centro, 5º Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Onça, UBS Baixão, UBS Batingas, UBS Boa Vista, UBS Bom Jardim, UBS Bom Sucesso, UBS Brisa do Lago, UBS Cacimbas, UBS...
	01 - Consultórios isolados:  Pedro Bernardo de Carvalho Filho;
	19 - Clínica Centro de Especialidades:  Centro de Especialidades Odontológicas José Gláucio CEO;  Centro de Medicina Física e Reabilitação CEMFRA; Centro de Referência em Saúde do Trabalhador- CEREST; Espaço Trate; Unidade Especializada/Centro de Diag...
	19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Análise Laboratório LTDA; CEDUS Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; IMAGRE Instituto da Mulher do Agreste; Lab. Saúde; Laboratório de Análises Clínicas LAC; Laboratório de Aná...
	01 – Policlínica- Ultramed;
	01 – Hosp. Dia/Isolado: Santa Fé Medical Center
	04 - Hospitais Gerais: Casa de Saúde e M. N. Srª de Fátima; CHAMA; Hospital Regional;
	01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiátrico Teodora Albuquerque;
	01 - Unidades de Vigilância em Saúde: Unidade de Vigilância de Zoonoses de Arapiraca;
	01 – Central de Abastecimento: Central Rede de Frio de Arapiraca;
	01 - Central de Regulação dos Serviços de Saúde: Complexo Regulatório de Arapiraca;
	01 – Central de Gestão em Saúde: Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca;
	02 - Centros de Atenção Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperança e CAPS Nise da Silveira;
	03 - Polo de Academia de Saúde: Academia Perucaba; Academia Verdes Campos; Academia Bom Sucesso
	01 - Telessaúde: Núcleo Telessaúde de Arapiraca 2ª Macro;
	Alguns estabelecimentos de saúde cadastrados no SCNES divergem da base municipal, sendo estes:
	As 11 Unidades móvel de nível pré-hospitalar na área de urgência, 01 Pronto Socorro Geral – Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly, 01 Centro de Atenção Hemoterapia e ou Hematologia – HEMOAR ARAPIRACA, e 01 Central de Regulação Médica das Urgências e...
	6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS
	Fonte: Dados da Folha referente ao mês de Abril/2022- Superintendência de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde - SGTES Data da consulta: 08/09/2022.
	7.  PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - 2022 (Avaliação na íntegra em anexo)
	No segundo quadrimestre/2022 a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca continuou com ações que estão contidas na PAS de 2022. Procurando efetivar o que tinha sido programado no Plano Municipal de Saúde 2022- 2025 para o corrente a...
	Destacamos nessa avaliação:
	Atenção à Saúde:
	Até o segundo quadrimestre foi remapeado mais de 80% do território municipal, a previsão de término é para Outubro/2022. Após conclusão, serão emitidos relatórios que serão apresentados aos gestores e decidido quanto a sua execução e em qual período. ...
	Vigilância em Saúde:
	No 2º quadrimestre, a SMS realizou 200 castrações de animais de rua, priorizando as fêmeas, realizou também castração de Pets dos protetores dos animais e tutores de baixa renda, totalizando 900 castrações, esta ação é realizada pela Secretaria Execut...
	Na Gestão em Saúde:
	Nesse quadrimestre, a equipe SUPGEP assessorou a equipe técnica da SMS na construção dos documentos oficiais referente ao período. Em maio houve a apresentação da Avaliação da PAS no 1º quadrimestre pela equipe, etapa que precede ao 1º RDQA, sendo est...
	Foram tramitados no 2º Quad, 197 processos em relação aos direitos dos trabalhadores da saúde, destes somente 17 foram inseridos pelo servidor eletronicamente, principais assuntos: Piso Salarial, Gratificação do PSF, Adicional de Insalubridade e Licen...
	8.  AVALIAÇÃO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DA SAÚDE
	Obs.: *Dados sujeitos à alterações.
	9.  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	No segundo quadrimestre de 2022, o município de Arapiraca arrecadou impostos e taxas, especialmente através do IPTU, ITR, ITBI e ISS, apresentado até o segundo quadrimestre 81,98% da previsão. As receitas adicionais para financiamento da saúde corresp...
	A despesa com saúde financiada com recursos próprios municipais representou 13,23% da receita de imposto líquida e transferências constitucionais legais. O total acumulado de despesas com saúde correspondeu a R$ 196.918.066,36 (cento e noventa e seis...
	Destacamos que apesar de o município não ter atingindo, neste quadrimestre, o limite mínimo constitucional, ressalta-se que não houve prejuízo no investimento e manutenção da política de saúde, tendo em vista o grande volume de recursos oriundos de E...
	O demonstrativo da utilização de recursos no segundo quadrimestre explicita que a maior receita empregada no município são os recursos federais principalmente na Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, correspondendo a 62,07% d...
	10.  AUDITORIAS
	Foram realizadas 28 auditorias no 2º Quadrimestre de 2022, na rede pública e conveniada ao SUS, a maioria para análise dos prontuários das AIHs bloqueadas, devido a capacidade instalada ser inferior a produção apresentada mensalmente. Houve também aud...
	11.  ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS

