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SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA — SUPGEP

e controle social

gestao.

Subfun¢des: Administracéo Geral

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestéo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com participagéo

Objetivo 16: Fortalecer o processo de planejamento na gestao do SUS, no ambito do municipio, com base nos instrumentos oficiais de

INDICADOR PARA

DE GESTAO DO SUS, COM
FOCO EM RESULTADOS

GESTAO DO SUS

o ARTICULACAO COM AS
SUPERINTENDENCIAS PARA
CONSTRUCAO DO RAG- 2021;

o ENCAMINHAMENTO DO
RAG-2021 PARA APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS E
CAMARA LEGISLATIVA,;

~ META
x < DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PRZEc\)/ZlgTA EXECUTADA
META
. ASSESSORIA AS
SUPERINTENDENCIAS E
AREAS TECNICAS DURANTE A
CONSTRUCAO DOS
INSTRUMENTOS;
6.1 FOMENTAR PRATICAS . CONSOLIDAGCAO E
DE PLANEJAMENTO NA|ELABORAR E REVISAO DA PAS 2022;
GESTAO, ATRAVES DA|QUALIFICAR OS|NUMERO DE| o ENCAMINHAMENTO DA
QUALIFICACAO DOS|INTRUMENTOS INSTRUMENTOS PAS 2022 PARA APRECIACAO E 05 03
INSTRUMENTOS OFICIAIS |OFICIAIS DE |[ELABORADOS DELIBERACAO PELO CMS;
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. ELABORACAO E
ENCAMINHAMENTO DOS
RELATORIOS

QUADRIMESTRAIS — RDQA’'S
PARA APRECIACAO E

DELIBERACAO PELO CMS E
CAMARA LEGISLATIVA,;

. ALIMENTACAO DO
MODULO PLANEJAMENTO NO
SISTEMA NACIONAL — DIGISUS
DE TODOS OS INSTRUMENTOS
DE GESTAO;

. DIVULGACAO EM MEIO
ELETRONICO DAS
INFORMACOES NECESSARIAS
AO MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA GESTAO DO
SuUS.

Ao longo do 1° Quadrimenstre/2022, a SUPGEP se empenhou para assessorar a equipe técnica da SMS
no processo de construcdo e finalizacdo dos seguintes documentos oficiais: PAS 2022, a qual sua
construcdo foi iniciada em dezembro de 2021 e concluida em Fevereiro de 2022, contou com o
envolvimento de toda a equipe técnica da SMS, sendo objeto de apreciacdo do CMS, com Resolucéo de
aprovacao n° 07 de 07 de abril de 2022; o 3° RDQA de 2021 e o RAG 2021 foram apreciados em
AVALIACAO reunido ordinaria do CMS em de 07 de abril de 2022, comresolu¢cdes de aprovacdo n° 08 e 10,
respectivamente. Ressaltamos que os Relatorios de Gestdo, com suas respectivas resolucdes, foram
encaminhados e protocolados na Camara de Vereadores. O DigiSUS foi devidamente alimentado com os
instrumentos de Gestdo mencionados. Além disso, os arquivos foram enviados para publicizacdo no
Portal de Transparéncia do Municipio.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

o ARTICULACAO COM A

COORD. DE ANALISE DA
INFORMACAO EM
SAUDE/SUVIG PARA

DEFINICAO DOS INDICADORES

16.2 IMPLEMENTAR PERCENTUAL DE| A SEREM MONITORADOS;
PROCESSO DE | IMPLEMENTAR ~
INDICADORES ° APRESENTACAO DOS
PLANEJAMENTO E|PROCESSO DE
MONITORADOS INDICADORES A GESTORA,
MONITORAMENTO I?OS PLANEJAMENTO E (NP DE| EQUIPE TECNICA E CMS;
INDICADORES DE SAUDE |MONITORAMENTO - ' 75% 0
~ INDICADORES ° DEFINICAO DAS
NOS NIVEIS CENTRAL E|DOS 2
LOCAL, COM FOCO NO|INDICADORES DE|VONITORADOS/N® | ESTRATEGIAS DE
ALCAN’CE DOS | SAUDE DE INDICADORES| ACOMPANHAMENTO E
RESULTADOS TOTAL) X 100 MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS INDICADORES;
. ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS
INDICADORES
QUADRIMESTRALMENTE.
Foi realizada a primeira reunido com a equipe técnica da Vigilancia em Saude para discussédo sobre a
definicdo dos indicadores para o monitoramento, tendo em vista a nova orientacdo do Ministério da
x Saude, de deixar os municipios livres para a escolha dos referidos indicadores, a partir de entdo a equipe
AVALIACAO , . : . & : -
ficou de filtrar quais seriam esses indicadores e repassar para ser agregados junto aos indicadores do
Previne Brasil. Independente, da definicAo especifica dos indicadores, os mesmo vem sendo
monitorados pelas suas respectivas areas técnicas, em especial os do Previne Brasil.
ACAO Listar os indicadores para o monitoramento/avaliacdo dos resultados relativos ao 1° quadrimestre, para

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

devida apresentacéo junto a equipe técnica da SMS e ao CMS.

16.3 COORDENAR E
APRIMORAR 0]

MONITORAR E
AVALIAR OS

PERCENTUAL DE
INSTRUMENTOS

e  ASSESSORIA AS AREAS
TECNICAS NO

100% 33%
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PROCESSO DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DOS
INSTRUMENTOS DE

GESTAO DO SUS

INSTRUMENTOS
DE GESTAO DO
SUS

AVALIADOS E
MONITORADOS
(N° DE
INSTRUMENTOS
AVALIADOS E
MONITORADOS/N®
TOTAL DE
INSTRUMENTOS
DE GESTAO DO
SUS)X100

MONITORAMENTO DAS ACOES;
. ORGANIZACAO E
AGENDAMENTO DAS OFICINAS
DE AVALIACAO DA PAS JUNTO
AS SUPERINTENDENCIAS;

. COORDENACAO DAS
OFICINAS DE AVALIACAO;

. REALIZACAO DE
AUDIENCIA PUBLICA NO
LEGISLATIVO;

. ASSESSORIA AO CMS NA
ALIMENTACAO DAS ANALISES
E PARECERES NO MODULO
PLANEJAMENTO NO SISTEMA
NACIONAL - DIGISUS,
REFERENTES AOS RDQA'S E
RAG.

A SUPGEP prestou assessoria as areas técnicas, orientando quanto ao processo de monitoramento
eavaliacdo das acbes de saude, considerando o ciclo do planejamento, e com base nos instrumentos de

AVALIACAO gestdo vigentes. Foram realizadas reunides com cada Superintendéncia para apresentacdo da nova
planilha de avaliacdo, além de retirada de duvidas sobre o processo. A 12 Oficina de Avaliacdo foi
agendada para 19 de maio de 2022.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.4 IMPLANTAR [INFORMATIZAR o ELABORACAO DA

SOLUCAO INTERNAMENTE O [S)IESTEMA INTERNO PROPOSTA DO SISTEMA;

INFORMATIZADA MONITORAMENTO o ARTICULACAO JUNTO A

INTERNAMENTE PARA O
MONITORAMENTO DOS
INSTRUMENTOS OFICIAIS

DOS
INSTRUMENTOS
OFICIAIS DE

MONITORAMENTO
IMPLANTADO E
ALIMENTADO

COORD. DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARA
FORMATACAO DO SISTEMA;

01 0
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DE PLANEJAMENTO EM
SAUDE

PLANEQAMENTO ° APRESENTAQAO DA
EM SAUDE PROPOSTA DO SISTEMA A
GESTORA E EQUIPE TECNICA
DA SMS;
° TREINAMENTO DAS
SUPERINTENDENCIAS E

AREAS TECNICAS:

. ALIMENTACAO REGULAR
DO SISTEMA DE
MONITORAMENTO DAS ACOES.

Foi construido o desenho do sistema de Monitoramento/Avaliacdo das agbes contempladas na
Programacao Anual de Saude/2022. Diante disso, a equipe da SUPGEP se reuniu com a coordenacéao de
Tl da SMS e com o programador do municipio, todas as necessidades foram passadas, ficando acordado
toda a formatacdo do sistema, com previsdo de entrega para Abril/2022. Entretanto, logo em seguida, a

AVALIAGAG SUPGEP foi informada que o programador do municipio teria se afastado de suas atividades, com isso, a
formatacdo do sistema ficou inviabilizada, até entdo. Diante dessa dificuldade, a equipe técnica da
SUPGEP continuou conduzindo o processo de monitoramento e avaliacdo da PAS da maneira como
estava sendo realizada.

ACAO Articular com a coordenacédo da Tl novas estratégias para formatacao do Sistema.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.6 GARANTIR A
PUBLICIZACAO DOS
INSTRUMENTOS DE
GESTAO E ACOES DE
SAUDE NAS MIDIAS
SOCIAIS OFICIAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAUDE

. ARTICULACAO JUNTO A
COORD. DE TECNOLOGIA DA

PUBLICIZAR  OS|PERCENTUAL DE| NFORMAGAO E
INSTRUMENTOS | INSTRUMENTOS E| SOORDENADORIA DE
COMUNICACAO PARA

DE GESTAO E AS|ACOES DE SAUDE

ACOES DE SAUDE |PUBLICIZADOS | TORMATAGAO DE UM ESPAGO

EXCLUSIVO DA SAUDE, NO
SITE OFICIAL DA PMA, PARA
DIVULGACAO DOS

100% 33%
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INSTRUMENTOS E ACOES DE
SAUDE;
. DIVULGACAO NO PORTAL

DA  TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO;

. SOLICITACAO AS
SUPERINTENDENCIAS DO

MATERIAL A SER DIVULGADO;
. ALIMENTACAO
PERIODICA.

AVALIACAO

Foi articulado junto ao GTINFO, 6rgédo responsavel pela publicizacdo de documentos no Portal da
Transparéncia, dessa forma, a publicizacdo dos Documentos Oficiais da Saude foi viabilizada.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade a alimentag&o do Portal da Transparéncia.

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com

participacéo e controle social

Objetivo 17: Qualificar e aprimorar a Ouvidoria SUS municipal

Subfunc¢des: Administracdo Geral

INDICADOR PARA

< META META
~ . DESCRICAO DA | MONITORAMENTO
ACAO PRIORITARIA EA EAVALIACAO DA ATIVIDADES PRZE(\)/ZL;.TA EXECUTADA
META
PERCENTUAL DE|, g ABORACAO DOS
17.1 ACOLHER, ANALISAR |~ 5| IFicAR  AS|RESOLUTIVIDADE | RE| ATORIOS GERENCIAIS DO
E RESPONDER — AS| \cxes DA|PAS  DEMANDAS| NovO SISTEMA OUVIDOR SUS:
MANIFESTACOES DAS REALIZADAS POR . 80% 76,64%
DEMANDAS 5 |OUVIDORIA  SUS e  ENCAMINHAMENTO DOS
MUNICIPAL MEIO DA| RELATORIOS GERENCIAIS:
OUVIDORIA DO SUS OUVIDORIA CMS GAB. SMS E
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(N° DE DEMANDAS| SUPERINTENDENCIAS,
RESOLVIDAS/N® QUADRIMESTRALMENTE;
TOTAL DE| ENCAMINHAMENTO DO
DEMANDAS) X100 | RELATORIO GERENCIAL, COM
AS DEMANDAS PERTINENTES A
CADA SUPERINTENDENCIA;

e  ARTICULACAO
PERMANENTE COM oS
RESPONSAVEIS PELAS
OUVIDORIAS LOCAIS

PARA OS ENCAMINHAMENTOS
DAS DEMANDAS:;

. ACOMPANHAMENTO DAS
DEMANDAS PENDENTES
ENCAMINHADAS AS AREAS
TECNICAS/SUB-REDES PARA O
ALCANCE DA SUA
RESOLUTIVIDADE.

Ao longo do 1° quadrimestre foram registradas 129 demandas na Ouvidoria SUS. O novo sistema
Ouvidor permanece na fase de treinamento, impossibilitando a elaboracdo de relatorios, oS mesmos
continuam sendo produzidos pelo sistema anterior. Atualmente, os relatérios gerenciais s&o
AVALIACAO encaminhados, para os e-mails institucionais e através de oficio. A coleta das manifestacdes das
Ouvidorias locais esta sob a responsabilidade da Ouvidoria SUS e das apoiadoras da APS. No que se
refere as demandas pendentes, estas sdo enviadas junto aos relatérios mensais, encaminhadas as areas
técnicas/sub-redes da Ouvidoria SUS.

Articular com MS sobre o inicio da etapa de producédo do novo sistema Ouvidor SUS; Fortalecer o fluxo
ACAO de encaminhamento, junto as sub-redes através de mensagens automaticas por e-mail, informando sobre
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |o prazo de resolucdo das demandas. Encaminhar por e-mail e impresso, os espelhos das manifestaces
em anexo, notificando unidade e a respectiva area técnica sobre a pendéncia.
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17.2 FORTALECER AS
ACOES DE DIVULGACAO
DA OUVIDORIA JUNTO A
REDE ASSISTENCIAL

DIVULGAR
ACOES
OUVIDORIA
JUNTO A REDE
ASSISTENCIAL

AS
DA

PERCENTUAL DE
ACOES DE
DIVULGACAO DA
OUVIDORIA SUS

. SOLICITACAO JUNTO A

SUPEBINTENDENCIA DE
GESTAO DE
MATERIALGRAFICO PARA

DIVULGACAO NAS UNIDADES
DE SAUDE E PRESTADORES
DE SERVICOS DO SUS;

. ARTICULACAO COM A
COORD. DA TI, SOLICITANDO
MAIOR ESPACO DE
DIVULGACAO DA OUVIDORIA
SUS NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA,;

e  VISITA AS UNIDADES DE
SAUDE E PRESTADORES DE
SERVICOS DO SUS PARA
DIVULGACAO DA OUVIDORIA
Sus.

100%

20%

No primeiro quadrimestre de 2022, foi

solicitado a confeccdo de toten/display através do oficio
n.°016/2022, para distribuicdo nas Unidades da Rede Assistencial propria e nos prestadores da rede

AVALIAGAO conveniada. Em abril de 2022, a Ouvidoria participou de trés reunides nos conselhos locais: 2° Centro, 3°
Centro e UBS Bom Jardim, para divulgacéo das nossas acdes e servicos.
ACAO Acompanhar o andamento do processo de aquisicdo de material de divulgacdo da Ouvidoria e elaborar

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

um cronograma de visitas nas reunides dos Conselhos Locais.

17.3 IDENTIFICAR
DEMANDAS
RECORRENTES

AS

IDENTIFICAR
DEMANDAS
RECORRENTES

PERCENTUAL DE
DEMANDAS COM
MAIOR
INCIDENCIA

(N° DE DEMANDAS

. IDENTIFICACAO DAS
DEMANDAS E SUBASSUNTOS
MAIS RECORRENTES, ATRAVES
DA ANALISE DOS RELATORIOS;
. ENCAMINHAMENTO  AS

30%

24,85%

Pégina 10 de 160



AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SS(;AUDE ‘ ARAPIRACA
DE MAIOR| AREAS TECNICAS
INCIDENCIA/  N°| RESPONSAVEIS PELAS
TOTAL DE| DEMANDAS E SUBASSUNTOS
DEMANDAS) X100 | MAIS RECORRENTES.

5 Através do levantamento de dados dos relatérios da Ouvidoria SUS, identificamos que o assunto geral
AVALIACAO mais recorrente, ao longo do 1° quadrimestre, foi Assisténcia a Saude com 24,85%, ja 0s assuntos
especificos mais recorrentes, referem-se a reclamacgéo do atendimento com 14,71%.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
. SOLICITACAO AS
SUPERINTENDENCIAS o)
CADASTRO DOS TECNICOS DE
17.4 CAPACITAR A bERCENUAL  DE REFERENCIA DAS SUBREDES;
QUALIFICAR A EQUIPE E |EQUIPE E| SERVIDORES . REUNIOES ~ PERIODICAS| ;50, 10%
SUBRREDES SUBREDES DA| G APACITADOS COM 0OS TECNICOS DE
DA OUVIDORIA DO SUS OUVIDORIA SUS REFERENCIA;
e  REALIZAGCAO DA
CAPACITACAO COM oS
TECNICOS DE REFERENCIA.

A Ouvidoria SUS cadastrou 04 técnicos, para o novo sistema Ouvidor SUS, para referéncia das seguintes
Areas Técnicas/Superintendéncias: SAS, SURCAA, EPIDEMIOLOGIA E VISA. O contato esta sendo
constante, visto que alguns técnicos ja sdo parte da Sub-Rede. O novo sistema Ouvidor SUS, ainda néo
AVALIACAO estd em operacdo, mas foi repassado aos técnicos o material de acesso ao sistema, video-aulas
explicativas do perfil, conforme orientacdo do Sistema Nacional de Ouvidoria SUS. Realizamos
capacitacdo presencial da profissional Jane Mary, técnica que ficara responsavel, pelas demandas do
SURCAA.

ACAO ) Articular com a direcdo da atencédo basica a definicdo do técnico; estabelecer cronograma de acesso ao
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |sistema e reunides para capacitar os demais técnicos, para acesso ao sistema (médulo treinamento).

17.5 IMPLEMENTAR AS|IMPLEMENTAR AS|PERCENTUAL DE| e REORGANIZACAO DAS 14 07
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SAUDE
ACOES DAS OUVIDORIAS|ACOES DAS |OUVIDORIAS OUVIDORIAS LOCAIS
LOCAIS OUVIDORIAS LOCAIS IMPLANTADAS PARA
LOCAIS IMPLEMENTADAS | CONTINUIDADE DOS
SERVICOS;
. EXPANSAO DAS
OUVIDORIAS LOCAIS.

A Ouvidoria SUS Arapiraca manteve contato com os gerentes das atuais Ouvidorias Locais, orientando

AVALIACAO sobre fluxo de demandas e verificando as necessidades referentes as caixas de sugestdes, chaves,
cadeados e formularios.
3 Acompanhar o processo de aquisicdo de material para reposicao/reparo das caixas de sugestdes das
ACAO Unidades;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Articular junto aos gerentes das Unidades, sobre o recebimentos de demandas para recolhimento das

manifestacoes.

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestédo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com

participacéo e controle social

Objetivo 18: Fortalecer a participacéo e o controle social do SUS, no ambito do municipio.

Subfunc¢des: Administracédo Geral

INDICADOR PARA

~ META
% A DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA ME(';I'A EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
o ORGANIZACAO TECNICO-
FORTALECER AS iEgEENTUAL DAS ADMINISTRATIVA PARA A
18.1 FORTALECER AS|ACOES DO DESENVOLVIDAS POSSE DOS NOVOS MEMBROS
ACOES DO CONSELHO|CONSELHO NO CONSELHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE| 100% 33%
MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAUDE, BIENIO 2022-2023;
SAUDE SAUDE . ASSESSORIA NA
ORGANIZACAO DA
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CONFERENCIA REGIONAL DE
SAUDE MENTAL;

. ELABORACAO DE
AGENDA DE TRABALHO PARA O
ANO DE 2022 EM PARCERIA
COM OS CONSELHEIROS
MUNICIPAIS DE SAUDE;

. ENCAMINHAMENTO DAS
DEMANDAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

. APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO NA
ELABORACAO DOS

DOCUMENTOS OFICIAIS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE;

. ASSESSORIA A MESA
DIRETORA E DEMAIS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE EM
ASSUNTOS PERTINENTES AO
CONTROLE SOCIAL;

o MOBILIZACAO DOS
CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE SAUDE PARA

PARTICIPACAO NAS REUNIOES,
SEJAM ELAS, ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS OU DAS
COMISSOES.

AVALIACAO

Durante o 1° Quadrimestre, todas as atividades pertinentes ao CMS foram realizadas em sua totalidade.
A nova composicdo do CMS do Biénio 2022-2023 foi empossada no dia 04 de janeiro, através da Portaria

Pégina 13 de 160



AVALIAGCAO 1° QUADRIMESTRE 2022

SAUDE

SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

n° 006. A eleigdo da Mesa Diretora e das respectivas Comissdes do CMS ocorreu no dia 03 de fevereiro,
regulamentada pelas Resolugdo N° 01, N° 02 e N° 03, todas do dia 03 de fevereiro de 2022. Ao longo do
1° Quadrimestre foram realizadas 03 (trés) reunifes ordinarias, 07 (sete) reunides de comissdes, sendo
emitidas 11 resolucdes. Foi prestada assessoria para a organiza¢do da Conferéncia Regional de Saude
Mental junto a Coordenacdo de Saude Mental do municipio de Arapiraca, além da logistica para votagéo
e escolha dos Delegados que participardo das etapas regional e estadual, através de reunibes de

comissao e Reunido Ordinéria.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.2 FORTALECER OS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE ENQUANTO
CANAIS DE
PARTICIPACAO  SOCIAL
NA GESTAO DO SUS

FORTALECER OS
CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE

PERCENTUAL DE
ACOES DE
FORTALECIMENTO
DOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE

. ATUALIZACAO DE
CALENDARIO COM AS
REUNIOES ORDINARIAS DOS

CONSELHOS  LOCAIS DE
SAUDE;

. ASSESSORIA PARA A
MANUTENCAO DA
ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DOS
CONSELHOS  LOCAIS DE
SAUDE;

. REALIZACAO DE VISITA
TECNICA AOS CONSELHOS

LOCAIS DE SAUDE PARA
ACOMPANHAR O SEU
FUNCIONAMENTO;

o SENSIBILIZACAO DOS
GERENTES E DEMAIS

PROFISSIONAIS ~ DE SAUDE
PARA ATUACAO NOS ESPACOS
DE CONTROLE SOCIAL.

100%

33%
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Durante o 1° Quadrimestre, foram realizadas articulagdes com todas as UBS’s e estas informaram o
calendario anual das reunides dos seus respectivos Conselhos Locais, bem como foram realizadas

AVALIACAO atualizacbes cadastrais dos seus integrantes, onde todo o processo foi acompanhado pela assessoria
técnica da SMS. Além disso, a equipe técnica da Gestdo Participativa tem estado presente nas reunides
de gerentes para acompanhar as demandas e auxiliar nas necessidades apresentadas.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.4 GARANTIR ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE

VOLTADAS AOS
CONSELHEIROS DE
SAUDE (MUNICIPAL E
LOCAL)

GARANTIR
EDUCACAO
PERMANENTE
AOS
CONSELHEIROS
DE SAUDE

PERCENTUAL DE
CONSELHEIROS
CAPACITADOS
(NUMERO
CONSELHEIROS
DE SAUDE
CAPACITADOS/
TOTAL
CONSELHEIROS
DE SAUDE) X100

DE

DE

. ARTICULACAO COM A
GESTAO PARTICIPATIVA DA
SESAU TENDO EM VISTA A
VIABILIZACAO DE
CAPACITACAO PARA oS
CONSELHEIROS  MUNICIPAIS
DE SAUDE;

. CAPACITACAO PARA OS
MEMBROS DOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE COM
ENFASE EM SEU REGIMENTO
INTERNO;

. REVISAO E CONFECCAO
DA CARTILHA DE ORIENTACAO
PARA OS CONSELHEIROS
MUNICIPAIS;

. CONFECCAO DE
CARTILHA DE ORIENTACAO
PARA OS CONSELHOS LOCAIS
DE SAUDE;

. CAPACITACAO DOS
CONSELHEIROS  MUNICIPAIS
DE SAUDE E ENTREGA DAS
CARTILHAS DE ORIENTACAO;

70% 60,97
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SECRETARIA DE

SAUDE

‘ 7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

. ACOMPANHAMENTO E
SOCIALIZACAO COM oS
CONSELHEIROS LOCAIS E
MUNICIPAIS DE SAUDE DA
OFERTA DE CURSOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS,
FORUNS E DEMAIS EVENTOS
ACERCA DO CONTROLE
SOCIAL.

Durante o 1° Quadrimestre, foram realizadas capacitacdes junto a 25 (vinte e cinco) Conselhos Locais de
Saude e 01 (uma) capacitacdo ao Conselho Municipal de Saude em parceria com a SESAU e o Conselho

AVALIACAO Estadual de Saude. N&o conseguimos concluir as capacitacbes programadas para o 1° quadrimestre
junto aos CLS, uma vez que as restricdes devido a pandemia do COVID-19 e algumas dificuldades de
locomog&o impossibilitaram a efetivagcdo dessas a¢cdes em sua totalidade.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

185  ENVOLVER  0OS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE NO MOVIMENTO
DE FORTALECIMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA E DO
CONTROLE SOCIAL NO
SuUsS

FORTALECER A
ATENCAO
PRIMARIA E O
CONTROLE
SOCIAL NO SUS

PERCENTUAL DAS
ACOES
DESENVOLVIDAS
NOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE
PARA o)
FORTALECIMENTO
DA ATENCAO
PRIMARIA E DO
CONTROLE
SOCIAL NO SUS

. SENSIBILIZACAO DOS
GERENTES DA APS PARA
PARCERIA COM 0S
CONSELHOS  LOCAIS DE
SAUDE NA EXECUCAO DE
CAMPANHAS, BUSCA ATIVAS,

DATAS COMEMORATIVAS,
ENTRE OUTRAS ACOES;

. APOIO TECNICO AOS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE NA PARTICIPACAO EM
ACOES PARA O

FORTALECIMENTO DA APS.

100% 33%

AVALIACAO

Durante as capacitacdes junto aos Conselhos Locais de Saude, abordamos a importancia dessa
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SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

articulacdo da UBS com os Conselhos para disseminacéo de informagdes importantes e divulgacao das
campanhas, entre outras acdes para fortalecimento da APS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

e  ASSESSORIA NA
ELABORACAO E CONFECCAO
DOS BOLETINS INFORMATIVOS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE PARA SOCIALIZACAO
DE SUAS ACOES POR
QUADRIMESTRE;

e  ACOMPANHAMENTO DA
COMISSAO DE INFORMACAO E
DIVULGACAO NA

18.6 IMPLANTAR |IMPLANTAR ALIMENTACAO DA REDE

INICIATIVAS DE|INICIATIVAS ~ DE| SOCIAL DO CONSELHO

COMUNICACAO QUE |COMUNICACAO NUMERO DE MUNICIPAL DE SAUDE

POSSIBILITEM A|COM N INICIATIVAS ~ DE (INSTAGRAM) E DO CANAL NO 03 0
DISSEMINACAO DE | INFORMACOES COMUNICACAO YOUTUBE:

INFORMACOES SOBRE O |SOBRE O |IMPLANTADAS ARTI’CULA A0 COM A

CONTROLE SOCIAL NO|CONTROLE * AG

SUS SOCIAL NO SUS COORDENACAO GERAL DE

COMUNICACAO PARA
ALIMENTACAO DA ABA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA;

. SOCIALIZACAO DE
INFORMACOES PERTINENTES
AS ACOES DO CONTROLE
SOCIAL NO GRUPO DE
COMUNICACAO DOS
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PRESIDENTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE.

O Boletim Informativo do CMS referente ao 1° quadrimestre sera apreciado pela Comissao de Informacéo
e Divulgacdo no més de maio para sua posterior divulgagdo. Mensalmente, os Presidentes dos CLS séo

AVALIACAO convidados a participar das Reunides Ordinarias do CMS. As demais atividades seguem em execucgao.
Devido ao retorno das reunides do CMS de maneira presencial, o canal do YouTube ndo vem sendo
utilizado.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.7 GARANTIR AO CMS A
ORGANIZACAO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA
COM INFRAESTRUTURA E

GARANTIR AO

CMS A

PERCENTUAL DE
QUADRO TECNICO

o MANUTENCAO DA EQUIPE
TECNICO —ADMINISTRATIVA

QUADRO DE PESSOAL ~ EM EFETIVO| PARA O CUMPRIMENTO DAS

PARA APOIO TECNICO gERgl':\,A\EN.II_'ZAg(I‘:ﬁO DA EXERCICIO, COMPETENCIAS DO CMS;

CONFORME EXECUTIVA COM CONFORME o MONITORAMENTO DOS| 100% 33%
PRECONIZADO NAS INFRAESTRUTURA PRECONIZADO EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

NORMATIVAS  VIGENTES E QUADRO DE NAS NORMATIVAS| DE EXPEDIENTE DO

DOS CMS (RESOLUCAO PESSOAL VIGENTES DO| CONSELHO  MUNICIPAL  DE

CNS N°453/2012, LEI CMS SAUDE.

MUNICIPAL N°2.766/2011,
REGIMENTO INTERNO)

A estrutura organizacional técnico-administrativa do CMS foi mantida durante o 1° quadrimestre.

AVALIAGAO Ressalta-se que a sala do CMS passou por uma moderniza¢cdo em suas instalacoes.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.8° PROMOVER ACOES|PROMOVER NUMERO DE| ¢  ARTICULAGCAO E 01 0
PARA REVISAO DAS |[ACOES PARA|INSTRUMENTOS SOLICITACAO DE
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NORMATIVAS DO CMS

REVISAO DAS
NORMATIVAS DO
CMS

NORMATIVOS DO
CMS QUE
NECESSITAM DE
REVISAO: LEI DE
CRIACAO E
REGIMENTO

INTERNO DO CMS

INFORMACOES AO GABINETE
MUNICIPAL ACERCA  DOS
TRAMITES LEGAIS PARA
APROVACAO DA MINUTA DO
PROJETO DE
REESTRUTURACAO DA LEI DE
CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

. MONITORAMENTO JUNTO
A PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO PARA ANALISE DA
MINUTA DO PROJETO DE
REESTRUTURACAO DA LEI DE
CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

. ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO DE
REESTRUTURACAO DA LEI DE
CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE PARA
APROVACAO NA CAMARA
MUNICIPAL;

AVALIACAO

Todo o processo de revisdo, analise e acompanhamento das normativas do CMS estdo em andamento e

aguardando a aprovacdo da Camara de Vereadores.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Diretriz 1X:Manutencéo e otimizac&o dos processos de gestdo do SUS municipal

Objetivo 20:Requalificar a infraestrutura das unidades de saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicdes adequadas para

melhoria do atendimento a populacéo
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Subfung¢des: Administragdo Geral
INDICADOR PARA
X MONITORAMENTO META META
ACAO PRIORITARIA DESCI\'/TL:?FQO DA E ATIVIDADES PREVISTA |EXECUTADA
AVALIACAO DA 2022
META
. ARTICULACAO COM A
SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE MANUTENCAO
REALIZAR
PREDIAL/REFORMA NAS
20.1 REALIZAR |REGULARMENTE |PERCENTUAL - DE| ,\\pApES E ACADEMIAS DA
X A MANUTENCAO E|UNIDADES E iy
MANUTENCAO REGULAR SAUDE;
REFORMA DA|ACADEMIAS  DE x
E REFORMA NA . . ATUALIZACAO DA| 250 13%
' ESTRUTURA SAUDE COM
ESTRUTURA FISICA DAS| i ~x DAS|ESTRUTURA PLANILHA DE
UNIDADES E ACADEMIAS : ACOMPANHAMENTO DOS
DA SAUDE UNIDADES E|FISICA MANTIDAS| o5 - ctag.
ACADEMIAS  DA|E REFORMADAS ’
SAUDE . CAPTAR NOVOS
RECURSOS PARA CUSTEAR A
MANUTENGCAO
PREDIAL/REFORMA DAS

UNIDADES DE SAUDE

Durante o 12 quadrimestre de 2022, 05 (cinco) Unidades de Saude foram contempladas com a
manutencao predial através do Contrato n° 14021/2021. Sendo elas: UBS Cacimbas, UBS Daniel

AVALIAGAG Houly, Academia de Saude da Perucaba, Academia de Saude do Verdes Campos e Academia de Saude
do Bom Sucesso.
ACAO Continuar o controle junto aos 06rgdos responsaveis para captacdo de recursos que custeiem a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

manutencédo predial destas Unidades, juntamente ao acompanhamento da execu¢cdo desses servicos em
parceria com a SEMINFRA.
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UMA CIDADE PARA TODOS

20.2 CONSTRUIR E
AMPLIAR UNIDADES E
ACADEMIAS DA SAUDE DE
ACORDO COM ESTUDO
TERRITORIAL,

POPULACIONAL E

EPIDEMIOLOGICO

CONSTRUIR
AMPLIAR
UNIDADES
ACADEMIAS
SAUDE

NUMERO DE
UNIDADES E
ACADEMIAS DE
SAUDE
CONSTRUIDAS E
AMPLIADAS

. ARTICULACAO COM A

SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS DAS OBRAS:

CONSTRUCAO UBS TEOTONIO
VILELA; AMPLIACAO DO i
CENTRO DE SAUDE E
CONCLUSAO DA UBS
PLANALTO:;

. ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO
DE OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA;

o ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA,;

o CAPTAR NOVOS
RECURSOS PARA CUSTEAR
NOVAS OBRAS DE

CONSTRUCAO E AMPLIACAO
DE UNIDADES E ACADEMIAS
DA SAUDE.

03

Estdo sendo realizadas todas as acoes
processos referentes a estas obras emitam suas respectivas Ordens de Servico. Salientamos que ja

necessarias em conjunto com a SEMINFRA para que 0s

AVALIAGAO foram finalizadas as elaboracdes dos projetos da UBS Teotdnio Vilela, da ampliacdo do Il Centro e da
conclusdo da UBS Planalto, assim sendo iniciados seus procedimentos licitatorios.

3 Continuar a articulagdo com 0s setores responsaveis para acompanhamento destas propostas. Controle

ACAO e alimentacdo do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0S responsaveis

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

técnicos da SEMINFRA. Acompanhamento periddico para captacdo de recursos que custeiem a

construcdo e ampliacdo das Unidades de Saude.
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20.4 DAR
FUNCIONALIDADE AS 3
UNIDADES DE

ACOLHIMENTO

COLOCAR EM
FUNCIONAMENTO
AS 03 UA’'S

NUMERO
UNIDADES

DE
DE

ACOLHIMENTO EM
FUNCIONAMENTO

. ARTICULACAO COM A

SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DOS
PROCESSOS DE
RECUPERACAO DAS

UNIDADES DE ACOLHIMENTO;
. ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO
DE OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA,
INFORMANDO SOBRE A
ENTRADA EM
FUNCIONAMENTO DAS UAS.

03 0

As 03 (trés) Unidades de Acolhimento passaram por reestruturacao de suas instalacdes que haviam sido

AVALIAGAO danificadas, estando concluidas e em planejamento para seu funcionamento imediato.
ACAO Manter 0 acompanhamento junto a equipe técnica da Rede Psicossocial para que estes servicos sejam
PROPOSTA/ESTRATEGIAS grgl\e;l%]gs a populacédo o quanto antes em seu pleno funcionamento, viabilizando assim a alimentacdo do
. ARTICULACAO COM A
SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CONCLUSAO
20.5 CONCLUIR A OBRA SCB)EELU[;I; CAPé CAPS  AD 11 DO CAATISMAEEI)\I;TA X0 DO 01 0
DO CAPS AD Il CONCLUIDO : ¢

AD IlI

SISTEMA DE MONITORAMENTO
DE OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA,

o ENCAMINHAMENTO DA

Péagina 22 de 160



AVALIAGCAO 1° QUADRIMESTRE 2022

SECRETARIA DE

A s 2: ARAPIRACA
SAUDE ‘ UMA CIDADE PARA TODOS

DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA.

AVALIACAO

O processo que objetiva a continuidade e finalizacdo desta obra encontra-se em fase de finalizagéo

documental para inicio do seu procedimento licitatorio.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar a articulacdo com os setores responsaveis para acompanhamento desta proposta e a devida

alimentacédo do SISMOB.

20.6 CONSTRUIR O CAPS
1]

CONSTRUIR CAPS
[

CAPS
CONSTRUIDO

. ARTICULACAO COM A
SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CONSTRUCAO
DO CAPS Il

. ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE MONITORAMENTO
DE OBRAS - SISMOB EM

PARCERIA COM A EQUIPE DE
ENGENHARIA DA SEMINFRA,;

o ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA.

01 0

AVALIACAO

O processo que objetiva o inicio desta obra encontra-se em fase inicial do seu procedimento licitatorio.

Aguardando a emisséo de sua Ordem de Inicio de Servicos.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar a articulacdo com 0s setores responsaveis para acompanhamento desta proposta e a devida

alimentacéo do SISMOB.
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SAUDE
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DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizagc&do dos Processos de Gestdo do SUS municipal.
OBJETIVO 19: Qualificar, otimizar e manter a gestdo dos processos de forma a garantir servigos, insumos, medicamentos e outros, em tempo

adequado ao atendimento das necessidades de salde da populacéo.

SUBFUNCAO: Administracéo Geral

INDICADOR PARA META
= < DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META E AVALIAC;AO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
. Regularizacéo dos veiculos
19.1 EFETIVAR A|EFETIVAR A IC\IZlEJIIiIAEISA(\)L BE adquiridos.
CENTRAL DE|CENTRAL DE AMBULANCIA Reestruturacdo da central de 01 01
AMBULANCIA NO |AMBULANCIA EFETIVADA E ambulancias;
MUNICIPIO NO MUNICIPIO Acompanhamento da execucao
MANTIDA :
dos servicos.
Em 2021, tivemos a aquisi¢cdo de 3 ambulancias com recursos do MS, que estédo devidamente regularizadas e
AVALIACAO com prestacdo do servico de acordo com a demanda das Unidades de Saude do Municipio.
Arapiraca também foi contemplada com mais 2 ambulancias provenientes da SESAU.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA
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AMPLIAR A
DISPONIBILIDAD
19.2 AMPLIAR A|E DE VEICULOS
DISPONIBILIDADE DE|PARA e Acompanhamento da execucéo
VEICULOS PARA|REALIZACAO DE |NUMERO DE do contrato;
REALIZACAO DE VISITAS|VISITAS VEICULOS e Apresentacdo do relatério com 20 10
DOMICILIARES NOS |DOMICILIARES |DISPONIBILIZADOS demonstrativo da demanda
TERRITORIOS ~ DAS|NOS reprimida elaborado junto a SAS;
UNIDADES DE SAUDE TERRITORIOS
DAS UNIDADES
DE SAUDE
No primeiro quadrimestre houve mudancas do contrato das cooperativas, com readequacdes no processo de
AVALIACAO trabalho.

A SG esta em articulacao junto a SAS para possiveis alteragdes no quantitativos de carros para visita.

ACAO . N
PROPOSTA/ESTRATEGIA Manter a interacdo com a SAS e SMGP e acompanhamento da demanda.

GARANTIR A
19.3 GARANTIR A géNUTENCAO ) e Formalizagdo do contrato com
MANUTENCAO DO TRANSPORTE NUMERO DE empresa de manutencao
TRANSPORTE PARA OS PARA oS VEICULOS preventiva e corretiva para 0sS 06 06
USUARIOS DOS USUARIOS DOS DISPONIBILIZADOS veiculos;
SERVICOS E MANTIDOS e Fiscalizacdo da execucdo do
ESPECIALIZADOS SERVIGOS contrato

ESPECIALIZADO '

S

x Meta alcancada em sua totalidade, em cumprimento as atividades estabelecidas.

AVALIACAO ~ )

A SG recebe a demanda de manutencdes e encaminha para as empresas vencedoras do certame.
ACAO

Manter a interacdo e acompanhamento das demandas.

PROPOSTA/ESTRATEGIA
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19.4 GARANTIR O
ADIANTAMENTO

GARANTIR @)

Articulaggdo com a SAS para
levantamento e readequacgéo dos

NUMERO DE valores;
FINANCEIRO _ PARA _AS|ADIANTAMENTO UNIDADES COM e Manutencdo e acompanhamento
NECESSIDADES DAS |PARA ADIANTAMENTO d . d diantament 57 57
UNIDADES DE SAUDE, DE|UNIDADES  DE |\ \\eeing dos U%.gczssc_’s € adiantamento
ACORDO COM  SEU|SAUDE as bhiaades, .
e Elaboracdo de relatorio de
PORTE ~
prestacdo de contas.
Desde da implantacdo do sistema de adiantamento financeiro para as Unidades de Saude, a SG vem sendo
X responsavel por todo o processo que envolve esse recurso. Desde a reserva do valor de cada Gerente até o
AVALIACAO . : ~ ) z . . .
posterior envio da prestacdo de contas de cada Unidade. E importante salientar que o gerente necessita prestar
contas do adiantamento do més anterior, para o recebimento do proximo recurso.
ACAO : . «
PROPOSTA/ESTRATEGIA Processos encaminhados mensalmente para o repasse do adiantamento e prestacdo de contas.
GARANTIR NUMERO DE )
19.5 GARANTIR A EQUIPAMENTOS UNIDADES COM e Acompanhamento da concluséo da
SEGURANCA EQUIPAMENTOS contratacdo da ARP junto a SMGP;

DIUTURNAMENTE
UNIDADES DE SAUDE

NAS

DE SEGURANCA
NAS UNIDADES
DE SAUDE

DE  SEGURANCA
INSTALADOS E
MANTIDOS

Monitoramento da execucdo do
contrato junto ao fiscal.

55

49

AVALIACAO

No primeiro quadrimestre tivermos a implantacdo das cameras de seguranca nas Unidades de Saude do
Municipio, atualmente temos 49 Unidades com esse sistema de monitoramento 24 horas. As demais Unidades
gue ainda ndo possuem esse sistema, € devido a necessidade de adequacdes estruturais dos prédios.

ACAO ’
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter acompanhamento da execucéo contratual e encaminhar os pagamentos do servico prestado.
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19.6 GARANTIR 0
ABASTECIMENTO

REGULAR DE INSUMOS,
MEDICACOES, EPI'S,
MATERIAL GRAFICO E DE
EXPEDIENTE, DE
ACORDO COoM A
NECESSIDADE DAS

UNIDADES DE SAUDE

ELABORAR
PROCESSO
PARA o)
ABASTECIMENT
O REGULAR DE
INSUMOS,
MEDICACOES,
EPI'S, MATERIAL
GRAFICO E DE

EXPEDIENTE,
DE ACORDO
COM A

NECESSIDADE
DAS UNIDADES
DE SAUDE.

PERCENTUAL
PROCESSOS

ENCAMINHADOS E

ACOMPANHADOS

PARA AQUISICAO
DEMANDAS

DAS
RECEBIDAS

DE

Elaboracdo dos
aquisicao elou

processos de
contratacao

correspondentes as demandas das

superintendéncias;

Acompanhamento dos processos
licitatorios junto a CGL;

Acompanhamento
dos contratos.

da execucado

60%

20%

No inicio do primeiro quadrimestre a SG encaminha todos 0s processos de rotina para o funcionamento dos
servicos (medicamentos, materiais médicos e correlatos, materiais de limpeza, grafico, expediente entre outros).

Ademais sdo encaminhados periodicamente

todos o0s processos providentes das demandas das

AVALIACAO . -
Superintendéncias.
O adiantamento financeiro das Unidades também possibilita que alguns insumos sejam adquiridos para a
continuidade dos servi¢os prestados pelas Unidades.

ACAO Manter o encaminhamento das demandas das Superintendéncias e acompanhamento junto a CGL.

PROPOSTA/ESTRATEGIA
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ELABORAR
19.7 ADQUIRIR EZ(Q)EESSOS e Elaboracdo dos processos de
EQUIPAMENTOS E|AQUISICAO DE PERCENTUAL DE aquisicao elou contratacao
PROCESSOS correspondentes as demandas das
MATERIAIS EQUIPAMENTOS ENCAMINHADOS E superintendéncias;
PERMANENTES DE|E MATERIAIS P ’ 60% 20%
ACOMPANHADOS e Acompanhamento dos processos
ACORDO COM A|PERMANENTES ~ o .
PARA AQUISICAO licitatorios junto a CGL;
NECESSIDADE DAS |DE ACORDO DAS DEMANDAS A h d ~
UNIDADES DE SAUDE COM A ° dcompa” amento da execucao
NECESSIDADE 0S contratos.
DAS UNIDADES

Processos devidamente encaminhados para a SMGP para licitacdo, atualmente aguardamos a conclusdo dos

AVALIACAO ) el )
mesmos para que possamos prosseguir com a aquisicao dos equipamentos.
ACAO .
PROPOSTA/ESTRATEGIA Manter acompanhamento junto a CGL e busca por Atas de RP.
19.8 REALIZAR REALIZAR PERCENTUAL DE

MANUTENCAO
PREVENTIVA E REGULAR
DOS EQUIPAMENTOS

MANUTENCAO |UNIDADES COM
PREVENTIVA MANUTENCAO
DOS REGULAR DE
EQUIPAMENTOS | EQUIPAMENTOS

e Acompanhamento das resolucbes

0, 0,
das demandas 40% 14%

AVALIACAO

Atualmente contamos com quatro equipes distintas de manutencéo, sendo elas: manutencdes gerais e prediais,
equipe para instalacdo e manutencdo dos ares condicionados, equipamentos de informatica e equipe para
manutencdo dos equipamentos odontoldgicos, estes trabalham por demanda das Unidades. O adiantamento
financeiro possibilita que as Unidades de Saude contratem servicos ndo contemplados por essas equipes.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter acompanhamento das demandas e repasse regular do adiantamento.
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SECRETARIA DE ‘

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

19.9 GARANTIR INTERNET
DE BOA QUALIDADE NAS
UNIDADES DE SAUDE

GARANTIR
INTERNET DE
BOA

QUALIDADE NAS
UNIDADES

PERCENTUAL DE
UNIDADES COM
LOGISTICA DA
REDE DE
INTERNET

REESTRUTURADA

Articulagdo com a SEMINFRA e
gerentes para aquisicdo do
material necessério através do
adiantamento;

Execucdo da reestruturacdo da
rede, conforme cronograma pré-
estabelecido;

Elaboracdo de relatorio anual das
redes reestruturadas por Unidade.

20%

7%

AVALIACAO

As Unidades de Saude estdo passando por processo de recabiamento, de acordo com a disponibilidade de
cabos, conectores e demais itens que sao adquiridos através de adiantamento por parte dos gerentes.

Atualmente todas as Unidades de Saude possuem internet.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

GARANTIR @)
TRANSPORTE

19.10 GARANTIR O
TRANSPORTE DOS [E)Ias PACIENTES |bERCENTUAL  DE| o Acompanhamento das solicitacdes
PACIENTES EM TRATAMENTO PACIENTES advindas do plantdo social e seus
TRATAMENTO DE DE CANCER E ATENDIDOS DE respectivos agendamentos; 100% 33%
CANCER E DE DE ACORDO COM A e Elaboracdo de relatério anual do
HEMODIALISE ~ DENTRO HEMODIALISE DEMANDA percentual de pacientes atendidos.
DO MUNICIPIO
DENTRO DO
MUNICIPIO
Atualmente esses pacientes sao assistidos pelo Plantdo Social, que fazem a escala dos veiculos para estes
AVALIACAO pacientes de acordo com as demandas, cabendo a SG garantir os veiculos com motoristas e combustivel para
atendimento aos pacientes.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter acompanhamento e atendimento das demandas.
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19.11 ADQUIRIR
FARDAMENTO E CRACHA
DE IDENTIFICACAO PARA
OS PROFISSIONAIS DE
SAUDE (ACS, ACE E
ADMINISTRATIVOS)

ADQUIRIR
FARDAMENTO E
CRACHA DE

IDENTIFICACAO
PARA oS
PROFISSIONAIS
DE SAUDE (ACS,
ACE E
ADMINISTRATIV
0S).

PERCENTUAL
PROCESSOS
ENCAMINHADOS E
ACOMPANHADOS
PARA AQUISICAO
DAS DEMANDAS
RECEBIDAS

DE

Elaboragdo dos processos de
aquisicao e/ou contratacao;
Acompanhamento dos processos
licitatorios junto a CGL.
Acompanhamento da execucgao
dos contratos.

100%

33%

AVALIACAO

Houve por parte da SG solicitagdo das demandas as Superintendéncias, porém até o momento ndo houve
respostas da solicitagéo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

19.12 IMPLEMENTAR
SISTEMA DE CONTROLE
DE ESTOQUE NO

ALMOXARIFADO INTERNO

IMPLEMENTAR
SISTEMA DE
CONTROLE DE
ESTOQUE NO
ALMOXARIFADO
INTERNO

SISTEMA
DESENVOLVIDO E
MANTIDO PARA
CONTROLE
INTERNO
ALMOXARIFADO

DO

Disponibilizacdo do acesso externo
para uso do e-cidade com sistema
de controle de estoque;
Treinamento da equipe para uso
do sistema;
Acompanhamento do
sistema junto ao setor.

uso do

01

AVALIACAO

Nesse primeiro quadrimestre foi realizado estudo para viabilidade de implantacdo do controle de estoque atraves
do sistema e-cidade, do préprio municipio. Atualmente aguardamos a aquisicdo de novos computares que
permitam que o sistema funcione em sua totalidade.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Interagir com a gestdo para implementacéo e treinamento.
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19.14 MONITORAR A
FROTA DE VEICULOS

MONITORAR A
FROTA DE
VEICULOS

PERCENTUAL
FROTA
VEICULOS
MONITORADA

DA
DE

Acompanhamento da execugao da
demanda;

Fiscalizacgo do consumo de

combustivel e respectiva
quilometragem;
Execucéo da manutengao

preventiva e corretiva dos veiculos
de acordo com o contrato.

100%

33%

AVALIACAO

O setor de transporte acompanha e executa as demandas, fiscaliza e reajusta o consumo de combustivel e
encaminha os veiculos para manutencéo de acordo com a necessidade.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter execuc¢do do cronograma de acompanhamento.

19.15 ELABORAR E
MONITORAR OS
PROCESSOS DE

AQUISICOES DE BENS E
SERVICOS

ELABORAR E
MONITORAR OS
PROCESSOS DE
AQUISICOES DE
BENS E
SERVICOS

PERCENTUAL
PROCESSOS
ENCAMINHADOS

DE

Elaboracdo dos processos de
aquisicao elou contratacao
correspondentes as demandas das
superintendéncias;
Acompanhamento dos processos
licitatorios junto a CGL.
Acompanhamento dos processos
quinzenalmente, mediante planilha.

80%

23%

AVALIACAO

Processos devidamente encaminhados para a SMGP para licitacdo, atualmente aguardamos a conclusdo dos
Mesmos para que possamos prosseguir com a aquisicao de bens e servigos.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Manter encaminhamento e monitoramento das demandas.
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e Levantamento junto a SAS do
DISPONIBILIZAR |PERCENTUAL DE quantitativo de Unidades de Saude
LINHA UNIDADES DE com a necessidade;

19.16 DISPONIBILIZAR TELEEONICA SAUDE COM

LINHA TELEFONICA PARA . ~ 30% 0%
AS UNID ADESODECS AUDE | PARA AS|LINHAS e Articulacio com a gestora da SMS ° °
UNIDADES  DE|TELEFONICAS e SMGP acerca da viabilidade da
SAUDE. DISPONIBILIZADAS implantagdo de novas linhas
telefdnicas.
AVALIACAO Nesse quadrimestre o levantamento proposto ndo foi concluido, impossibilitando o alcance da meta.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIA Articular junto aos setores interessados.

DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizac&do dos Processos de Gestdo do SUS municipal.

OBJETIVO 20: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicdes adequadas para melhoria
do atendimento a populacéo.

SUBFUNCAO: Administracdo Geral

~ INDICADOR PARA META
x " DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
20.3 RETOMAR A OBRA REFORMAR ANEXO e Articulacdo com a gestora da pasta 01
DO ANEXO DA ANEXO DA SMS |REEORMADO e com SEMINFRA para 0
SECRETARIA DE SAUDE acompanhamento do processo.
AVALIACAO A SEMINFRA é responsavel pela elaboracéo de projeto e planilha orcamentaria para reforma do Anexo e a SG
estd em continuo acompanhamento desse processo.
AGAO Manter interagdo e acompanhamento para elaboragcao de projeto
PROPOSTA/ESTRATEGIA ¢ P P ¢ projeto.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE—- SGTES

DIRETRIZ VII: Qualificacdo da Gestao do Trabalho e da Educa¢cdo em Saude

OBJETIVO 15: Fortalecer os processos de trabalho e a valoriza¢do do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuarios do SUS.

SUBFUNCAO: Administracéo Geral

INDICADOR PARA

~ META
x " DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA MES:I'A EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
15.1 CONTRATAR|DIMENSIONAR A|NUMERO DE LEVANTAMENTO DAS 500 800
PROFISSIONAIS, DE|FORCA DE|NOVOS NECESSIDADES DE RH,
ACORDO COM AS| TRABALHO NOS|PROFISSIONAIS CONFORME AS ESPECIFICIDADES
NECESSIDADES DOS|SERVICOS DE|ATIVOS NOS DOS SERVICOS;
SERVICOS DE SAUQE, SAUDE,, SERVICOS DE INSTRUMENTALIZACAO DOS
ATRAVES DA REALIZACAO|ATRAVES DA SAUDE PROCESSOS DE CONTRATACAO
DE CONCURSO PUBLICO, |REALIZACAO DE ATRAVES DE TERMO DE
PSS E OUTROS. CONCURSO REFERENCIA E DEMAIS
PUBLICO, PSS E ENCAMINHAMENTOS;
OUTROS. PRORROGACAO DOS

CONTRATOS DE PRESTACAO DE
SERVICO VIGENTES CONFORME
A DECISAO DA GESTAO.

AVALIACAO

Foram renovados 460 contratacdes referente aos profissionais provenientes dos anos anteriores e 275 referente
ao ano 2021 e 65 referente ao ano 2022.

ACAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Atualizacdo do Termo de Referéncia para a realizacdo do PSS, para a contratacdo de profissionais que atuarao
em substituicdo aos profissionais que foram contratados de forma direta por Excepcional Interesse Publico.
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15.3 ~GARANTIR A|CUMPRIR COM|PERCENTUAL DOS|e REVISAO DAS LEGISLAQC)ES 100% 33%
APLICACAO DOS DIREITOS |CELERIDADE TRABALHADORES VIGENTES;
DOS SERVIDORES (ON DIREITOS|COM OS DIREITOS
DOS GARANTIDOS
SERVIDORES
Foram tramitados no 1° Quad 123 processos no departamento, destes somente 08 foram inseridos pelo servidor
AVALIACAO eletronicamente, principais assuntos: I_Diso Salarial, Gratifi(_:a(;ao _do PSF, Adicional de Insalubridade e L_icen_gas.
Atualizacdo conforme o Indice de Reajuste Anual do salario minimo de R$ 1.212,00. Os grupos ocupacionais: A,
B,CeD.
ACAO Informar aos servidores para a utilizagdo do Sistema de Protocolo — Processo On line, referente a carta de
PROPOSTA/ESTRATEGIA |servicos disponibilizada, visto que ainda é baixo o nimero de processos inseridos eletronicamente pelo
servidor.
155 INSERIR|DIMENSIONAR A|NUMERO DE| « REALIZACAO DO LEVANTAMENTO 05 3
PSICOLOGOS, FORCA DE |PROFISSIONAIS DESTAS CATEGORIAS DE
ASSISTENTES SOCIAIS E|TRABALHO DAS|INSERIDOS  NAS PROFISSIONAIS CONFORME
FARMACEUTICOS NAS |UBS UBS (1°, 2°, 3°, 4°, CRITERIOS DE NECESSIDADE DO
UNIDADES BASICAS DE|(PSICOLOGOS, |5°CENTRO) SERVICO E  AREAS MAIS
SAUDE ASSISTENTES VULNERAVEIS;
SOCIAIS E ¢ REMANEJAMENTO ou
FARMACEUTICO CONTRATACAO DE
S) PROFISSIONAIS CONFORME A
NECESSIDADE.
AVALIACAO Levantamento Realizado: ASS = 36; Nut =13; Psico=30 e Farm=16. Tem-se: Ass= 2° Centro e 5° Centro e Nut
no 5° Centro. Os demais estéo lotados nos servicos de Média Complexidade.
ACAO Propor o remanejamento de profissionais para os centros.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15,6 ~CONTRATAR  O|DIMENSIONAR |NUMERO DE REALIZAGAO DO 01 0
PROFISSIONAL GERIATRA|PROFISSIONAIS |PROFISSIONAL DIMENSIONAMENTO CONFORME
PARA ASSISTENCIA DA |ESPECIALISTAS |[GERIATRA AS PORTARIAS E DEMANDA DOS

POPULACAO IDOSA

(GERIATRA)

CONTRATADO E
MANTIDO

SERVICOS;

INCLUSAO NA NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;

PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO DE

PROFISSIONAL COM VINCULO
FORMALIZADO.

Conforme o levantamento realizado pela SURCAA serdo necessarios: 02 profissionais de 40h, para atender a

AVALIACAO x e

populacdo Idosa no municipio.
ACAO ) Incluir no TR do PSS a oferta de 02 vagas para atender aos pacientes no Centro de Referéncia Especializado
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |(CRIA).
15.7 GARANTIR AGENTES|GARANTIR PERCENTUAL DE REALIZACAO DO 100% 60%
DE PORTARIA NAS UBS AGENTES DE |UNIDADES DE DIMENSIONAMENTO DE

PORTARIA NAS|SAUDE COM PROFISSIONAL CONFORME A

UBS ATIVIDADE DO NECESSIDADE DO SERVICO E

PROFISSIONAL

AREA DE RISCO;
INCLUSAO NA NECESSIDADE DE

CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;

PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO DE

PROFISSIONAL COM VINCULO
FORMALIZADO;
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Tem-se 17 profissionais contratados na funcdo de Agente de Portaria atuando nos servi¢os de satude. Em
Margo/2022, com a implantacdo do monitoramento eletrénico nos servigcos de sadde ( noturno), os profissionais
AVALIACAO gue atuavam na vigilancia (vinculo efetivo) foram remanejados para os servigos de saude durante o dia. Aos
profissionais que tinham férias acumuladas foram direcionados para usufruir as férias e 02 estdo afastados em
Licenca Prémio: Pré-aposentadoria.

ACAO Concluir o remanejamento dos profissionais e realizar o levantamento das unidades que ainda faltam.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.8 AUMENTAR O |DIMENSIONAR A|NUMERO DE| o REALIZAC;AO DO 06 02
QUADRO DE|FORCA DE |PROFISSIONAIS DIMENSIONAMENTO CONFORME
PROFISSIONAIS NA| TRABALHO DO|CONTRATADOS E AS PORTARIAS E DEMANDA DOS
ASSISTENCIA AOS |CENTRO MANTIDOS SERVICOS;
AUTISTAS DO TRATE ESPECIALIZADO e INCLUSAO NA NECESSIDADE DE
- TRATE CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;
e PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL COM VINCULO
FORMALIZADO
. Renovacao da contratacao dos profissionais por Excepcional Interesse Publico. 01 Médico e 01 Psicélogo.
AVALIACAO
ACAO Manter a acao.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.10 CONTRATAR
PROFISSIONAIS FERISTAS
PARA TECNICO DE
ENFERMAGEM,
ASSISTENTE ADM.,
ENFERMEIRO E MEDICO

DIMENSIONAR
o) Ne DE
PROFISSIONAIS
AFASTADOS
POR FERIAS

PERCENTUAL DE

PROFISSIONAIS
REPOSTOS NO
LOCAL DE
TRABALHO

REALIZACAO DA PROGRAMACAO
DE FERIAS NO SISTEMA DE RH,
COM PREVISAO DE 30 DIAS DE
ANTECEDENCIA;

DEFINICAO COM A GESTAO SMS A
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS QUE IRAO
REPOR A FORCA DE TRABALHO
LOCAL NOS CASOS DE FERIAS;

LEVANTAMENTO DOS
PROFISSIONAIS QUE
NECESSITAM DO HORARIO

ESPECIAL (COMPENSACAO DE
CARGA HORARIA: ESTUDANTE)
PARA REPOR OS PROFISSIONAIS
AUSENTES COM AVISO DE
ANTECEDENCIA DE 72H

100% 0

AVALIACAO

O Sistema de RH néo é habilitado para a alimentacéo no setor. A inclusao das férias é feita na ficha funcional

manualmente.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Realizar a adequacao no Sistema de RH junto ao Sistema da Sec. de Gestéo e realizar os levantamentos

necessarios.

15.11 CRIAR PROGRAMA
DE GRATIFICACAO POR
DESEMPENHO PARA
EQUIPES QUE ATINGIREM
METAS DE INDICADORES

CRIAR
ESTRUTURA DE
AVALIACAO DE

DESEMPENHO
PARA AS
EQUIPES

PERCENTUAL DE
ATINGIMENTO DAS
METAS
PACTUADAS

DEFINICAO DAS FORMAS DE
FINANCIAMENTO,;

100% 0

AVALIACAO

A Lei Orcamentaria foi aprovada em Marco/22. Os recursos disponiveis para gastos com folha de pagamento
foram alocados conforme a estimativa de trabalhadores efetivos e contratados para o exercicio 2022.
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ACAO Realizar levantamento junto a SAS referente aos recursos do Previne Brasil, para elaboracao do Projeto para
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |encaminhamento posterior a Assessoria do Chefe do Executivo.
15.12 DESCENTRALIZAR |PROMOVER A|SISTEMA e CADASTRAMENTO DOS PERFIS 01 01
SISTEMA DE RH PARA OS ATUALIZACAO DESCENTRALIZAD DE ACESSO DOS GERENTES NO
SERVICOS DE SAUDE FUNCIONAL @] DE RH SISTEMA DE RH;

DOS IMPLANTADO E| ¢ MONITORAMENTO DO SISTEMA

SERVIDORES, MANTIDO DE RH;

ATRAVES DE 01
SISTEMA DE RH
DESCENTRALIZ
ADO

ATUALIZACAO
INFORMAGCOES DO RH.

DAS

Inclusdo dos gerentes para o informe de freqiiéncia mensal no sistema. Em fase de adequacéao sobre outras

AVALIAGAO funcionalidades, tais como informe de férias e Geracao de Relatorios.

ACAO Encaminhamento das adequacdes necessarias do setor para o Gerenciamento do Sistema da Sec. de Gestao.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

15.15 PROMOVER |CRIAR NUMERO DE| ¢« FORMALIZACAO DOS 01 0
INVESTIMENTOS NA|ESTRUTURAS |ACOES DE CONTRATOS DE TRABALHO E

VALORIZACAO DOS DE  VINCULOS|VALORIZACAO PRORROGACOES VIGENTES;

TRABALHADORES NA|FORTALECIDOS |DOS e REALIZACAO DE 01 PROJETO DE

DESPRECARIZACAO DOS TRABALHADORES MONITORAMENTO DAS

VINCULOS E A CONDICOES DE TRABALHO EM

DEMOCRATIZACAO  DAS PARCERIA COM O CEREST

RELACOES DE TRABALHO

AVALIACAO

Encaminhamentos dos contratos vigentes e prorrogacoes para o exercicio 2022. Com referéncia ao projeto de
monitoramento das condi¢cGes de trabalho, em parceria com o Cerest, ndo foi iniciado. Em articulacdo com a

Geréncia para elaboracédo do Projeto conjunto.

ACAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.16 UTILIZAR O|PROMOVER A|NUMERO DE 12 04
TELESSAUDE COMO |QUALIFICACAO |ATIVIDADES REALIZACAO, PARCERIA E/OU
FERRAMENTA PARA |PROFISSIONAL |REALIZADAS COLABORACAO COM AS ACOES
QUALIFICACAO ATAVES DA DE EDUCACAO PERMANENTE,
PROFISSIONAL FERRAMENTA SEMPRE VINCULADOS AS
DO NECESSIDADES DAS AREAS
TELESSAUDE TECNICAS (SAS, PROMOCAO DA

SAUDE, EPIDEMIOLOGIA) E DAS
EQUIPES DAS UBS;

REALIZACAO DE REUNIAO COM
AS AREAS TECNICAS PARA
REALIZAR LEVANTAMENTO DOS
TEMAS EDUCATIVOS A SEREM
TRABALHADO;

ARTICULACAO PARA
VIABILIZACAO DE ESPACO
ADEQUADO, COM MULTIMIDIA
PARA REALIZACAO DAS
ATIVIDADES EDUCATIVAS.

AVALIACAO

Foram realizadas 4 (quatro) reunides com as Coordenacdes de Area Técnica para levantamento de tematicas e
ajustes necessarios para acdes de Ed. Permanente.( Coordenacdo de Enfermagem, Odontologia, Saude da
mulher e Saude da Crianca);

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter esforco conjunto para evoluirmos na colaboragdo com as Areas técnicas, visando melhoria na
gualificacdo dos profissionais e a integracao ensino-servico;
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15.17 AMPLIAR CUIDADOS |REALIZAR NUMERO DE 10 03
DA SAUDE MENTAL NAS|TREINAMENTO |TREINAMENTOS e REUNIAO COM A GERENCIA E
UNIDADES, POR MEIO DO |EM REALIZADOS APRESENTAQAO DO PROJETO A
PROGRAMA DE|GERENCIAMEN EQUIPE DEFINIDA/LOCAL;
GERENCIAMENTO DO|TO DO STRE§S . APLICAQAO DE INSTRUMENTO
ESTRESSE PARA OS|E PREVENCAO DE DIAGNOSTICO JUNTO A
SERVIDORES AS DOENCAS EQUIPE SELECIONADA;
MENTAIS PARA ° REALIZAC;AO DAS OFICINAS DE
0S GERENCIAMENTO DE STRESS
TRABALHADOR DAS UBS DE ZONA URBANA E
ES DAS UBS RURAL, CONFORME A TECNICA A
SER APLICADA;
Com o recrudescimento da Pandemia, entre janeiro e margo, foram realizados os treinamentos nas UBS'’s:
AVALIACAO Capim e Zélia Barbosa e 2° Centro para os trabalhadores do setor administrativo ( portaria, arquivo, farmacia,
limpeza), totalizando 23 profissionais.
ACAO Manter a programacao.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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15.18 QUALIFICAR AS
ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE, ATRAVES
DA OFERTA DE
ESPECIALIZACOES,

CAPACITACOES E

OUTROS CURSOS AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE

REALIZAR ACOES
DE ED.
PERMANENTE
ATRAVES
CURSOS,
CAPACITACOES,
OFICINAS,
SEMINARIOS
VOLTADOS PARA
OS SERVIDORES
DA SAUDE

DE

NUMERO DE ACOES
DE EDUC.
PERMANENTE
REALIZADAS

ARTICULACAO JUNTO A CIES
DE CURSOS DE
QUALIFICACAO  VOLTADOS
PARA A GERENCIA DE UBS;

ELABORACAO DE 01 PLANO
DE EDUCACAO PERMANENTE

CONFORME SITUACAO
EPIDEMIOLOGICA E
NECESSIDADE DA EQUIPE;
COLABORACAO NA
ARTICULACAO E/OU
ORGANIZACAO DO
MESTRADO
MULTIDISCIPLINAR (UFF);
COLABORACAO NA
ARTICULACAO E/OU
ORGANIZACAO DE

CAPACITACOES E OUTROS
CURSOS AOS PROFISSIONAIS
DE SAUDE;

LEVANTAMENTO JUNTO A
EQUIPE DE GESTAO DAS
NECESSIDADES DE TEMAS
QUE SERAO ABORDADOS
POR CATEGORIA.

12 07
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Colaboracao e participacdo na 12 aula do Mestrado em Enfermagem Materno-infantil da UFF;( 49 Técnicos);
Realizacdo da Capacitacdo em Método Billings para ESF 3°C, no contexto dos Direitos sexuais e reprodutivos;
( 23 participantes); Realizacdo de Capacitacdo dos Gerentes de UBS/Média complexidade sobre as regras
para Estagio Curricular na Rede SUS; (58 diretores); Educacao permanente para Enfermeiros com presenca de
69 Enfermeiros e 30 Enfermeirandos ;

Realizacdo da 12 reunido organizadora com a Coord. Doengas Crbnicas para a Capacitacdo das eSF’s
Quilombolas sobre Hipertensédo e Anemia falciforme;

AVALIACAO
Participacdo de reunides (on-line e presenciais) com as Instituicdes de ensino (publicas e privadas/de nivel
meédio e superior) e organizando as acbes previstas pela CIES estadual e Municipal; Participacdo e
colaboragao na organizacao de Residéncia médica (Outras areas “ndo” Medicina de familia e comunidade);
Colaboracdo com a Coord. Enfermagem nas a¢cfes de Ed Permanente e integracao ensino-servico. Em todas
as atividades ha desafios quanto a estrutura, como um auditério especifico para as atividades educativas,
contamos com as parcerias de instituicdes de ensino, que cedem seus espacos;

ACAO Definicdo de Locais adequados para as capacitacdes presenciais;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

15.19 DESENVOLVER| REALIZAR ACOES |NUMERO DE ACOES REALIZACAO DE  AULAS 06 05

ACOES DE EDUCACAO| DE EDUCACAO DE EDUCACAO PRATICAS EM

PERMANENTE INCLUINDO PERMANENTE PERMANENTE LABORATORIOS (PARCEIROS

AS TEMATICAS DE: PARA OS PRESENCIAIS DO MUNICIPIO) PARA

IST/AIDS; SAUDE DA | PROFISSIONAIS DA REALIZADAS DESENVOLVER TEMAS

POP.NEGRA; SAUDE DA| ATENCAO BASICA SOLICITADOS PELOS

POP. LGBTQIA+; VIG.EM| E COM A REDE DE PROFISSIONAIS;

SAUDE; INTERVENCAO MEDIA ARTICULACAO E

PRECOCE COMPLEXIDADE COLABORACAO COM A SEC.

CULTURA, VIG.
EPIDEMIOLOGICA; ,
PROMOCAO A  SAUDE,

COORD. IST/AIDS/CTA, NA
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ARTICULACAO E
ORGANIZACAO, DE
CAPACITACOES E OUTROS
CURSOS VOLTADOS PARA
IST/AIDS; SAUDE DA POP.
NEGRA; SAUDE DA POP.
LGBTQIA+; VIG. EM SAUDE;
INTERVENCAO PRECOCE;

REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DOS
SERVIDORES PARA

TRABALHAR OS TEMAS
SOLICITADOS;

ORGANIZACAO JUNTO AOS
DIRETORES DE UNIDADE
PARA  LIBERACAO DOS
FUNCIONARIOS DE FORMA
GRADATIVA, PRE AGENDADA

PARA 0OS TEMAS
SOLICITADOGS;

SELECAO DE PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO COM

EXPERIENCIA DO TEMA PARA
CONTRIBUIR COM AS
INFORMACOES JUNTO AOS
FUNCIONARIOS.

Péagina 43 de 160



AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE

SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

Colaboracdo com a Coord Enfermagem na articulacdo e agendamento dos Laboratérios da UFAL e do
CEPROAL para as Oficinas de Atualizacdo Praticas de Enfermagem sendo utilizados bonecos que funcionam
sob comando para praticas de Sondas em geral, Administracdo de medicamentos e Sala de vacinas;

AVALIACAO Participacédo na 12 reunido preparatoria para a Capacitacao das eSF’s Quilombola;
Articulacao com a Ufal para Atualizagao Multidisciplinar em IST Materno infantil;
Realizacdo de 4 (quatro) reunides com as Coordenagfes de Area técnica para levantamento de tematicas e
ajustes necessarios para acdes de Ed. Permanente.

ACAO Manter a programacao.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Capacitacédo das ESF em Tematicas LGBTQIA+ e Capacitacédo em “Aspectos culturais, Hipertensédo e Anemia
falciforme no contexto da Comunidade Quilombola”;

15.20 OFERTAR CURSO DE
LIBRAS PARA 0S
SERVIDORES DA SAUDE

DISPONIBILIZAR |[NUMERO DE| ¢ ARTICULACAO COM A SEC. DE 01 0
CURSO DE|CURSOS DE EDUCACAO A OFERTA DE CURSO
LIBRAS PARA|LIBRAS DE LIBRAS;
TODOS OS|OFERTADOS PARA| « REALIZACAO DE LEVANTAMENTO
SERVIDORES OS SERVIDORES DO QUANTITATIVO DE
DA SAUDE DA SAUDE PROFISSIONAIS QUE DESEJAM
ANUALMENTE. DESENVOLVER ESTA
HABILIDADE;
e ARTICULACAO COM DIRETORES
PARA LIBERACAO DOS
PROFISSIONAIS.

AVALIACAO

Foi realizada reunido de articulacdo com SME em Abril/22 e foi programada 12 turma de 25 pessoas para o 2°
guadrimestre;

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter a programacao.
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15.21 OFERTAR
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL VOLTADA
AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS, DE ACORDO
COM A POLITICA
NACIONAL DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE
(PNEPS), REDES DE
ATENCAO A SAUDE (RAS) E
A POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAO (PNH).

REALIZAR
ACOES
EDUCACAO
PERMANENTE
PARA OS ACS E
ACE

DE

NUMERO
ACOES
EDUCACAO
PERMANENTE
REALIZADAS

DE
DE

REALIZACAO DE LEVANTAMENTO

SOBRE AS TEMATICAS
NECESSARIAS E INCLUSAO NO
PLANO DE EDUCACAO
PERMANENTE;

COLABORACAO COM O CURSO
DE SAUDE DIGITAL ( UFPE) PARA
ACS E ACE;

COLABORACAO COM O CURSO
DE SAUDE MATERNO-INFANTIL
(ETVH-SESAU) PARA ACS /
TEC.ENF/ ENF;

CAPACITACAO EM ATRIBUICOES
DO ACS

( PNAB/2017) + PNH

04

Realizacdo da Atualizacdo em Atribuicdes da eSF e ACS/ACE de acordo com a PNAB ( 22 ACS);
Colaboracao no levantamento das informagdes, inscri¢cao e sele¢ao dos Cursos de CURSO DE SAUDE
DIGITAL (UFPE) PARA ACS/ACE e SAUDE MATERNO-INFANTIL (ETVH-SESAU) para ACS/TEC.ENF/ENF

(aguardando o inicio das aulas);

AVALIACAO
Disponibilizacdo de LINK de Inscricdo da Capacitagcdo em Acolhimento sobre PNH: 01 funcionario
administrativo, indicado pela geréncia;
N Mobilizar as Chefias imediatas para a importancia da presenca dos Administrativos nas reunides educativas
ACAO sobre acolhimento.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

A partir do link serédo organizadas as turmas para contemplar todos os profissionais do setor administrativo da

Atencao Bésica.
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE — SAS

DIRETRIZ I: Ampliacdo e qualificacdo da Atencao Primaria

OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar o acesso das pessoas a Atengéo Primaria.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Alimentacdo e Nutricdo

INDICADOR PARA

X META
» < DESCRICAO DA MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PRgs/zlgTA EXECUTADA
META
1.2 AMPLIAR AS EQUIPES | AMPLIAR PERCENTUAL DE |e ELABORACAO DO PROJETO 81% 0
DE SAUDE BUCAL COBERTURA DAS| COBERTURA DA PARA CREDENCIAMENTO DE
EQUIPES DE| ESB NOVAS ESB;
SAUDE BUCAL e ENCAMINHAMENTO DO
PROJETO AO MINISTERIO DA
SAUDE;
e ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO PARA
HABILITACAO.

Foram executadas as atividades propostas onde foi solicitado o credenciamento de 04 (quatro) equipes de saude

AVALIACAO bucal. Aguardamos o processo para habilitagdo junto ao Ministério da Salde.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.3 REMAPEAR AS AREAS | PROMOVER O | PERCENTUAL DE |e DIVISAO DO MUNICIPIO EM 40% 0
DE ABRANGENCIA DAS | REMAPEAMENTO | TERRITORIOS DISTRITOS;
UNIDADES DE SAUDE DAS AREAS DE | REMAPEADOS . REUNIAO COM AS
ABRANGENCIA EQUIPES QUANTO AS
DAS UBS ORIENTACOES PARA
REMAPEAMENTO DOS
TERRITORIOS;
o SOLICITACAO DE
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RELATORIOS DAS EQUIPES
CONSTANDO O
REMAPEAMENTO;
. CONSOLIDACAO DOS
RELATORIOS;
. EFETIVACAO DO
REMAPEAMENTO NOS
TERRITORIOS.
Durante o primeiro quadrimestre foi solicitado das equipes de APS o0 mapeamento e remapeamento dos territorios,
AVALIACAO afim de reorganizar toda area municipal. Na sequéncia foi elaborado um cronograma para discussao junto as
equipes para redistribuicdo das areas.
ACAO Seguir com as reunides junto as equipes
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
14 EXPANDIR O | AMPLIAR A NUMERO DE UBS|e ANALISE DAS 24 18
PRONTUARIO ELETRONICO IMPLANTA(;AO DO| COM E-SUS AB - | NECESSIDADES PARA MONTAR
NAS UNIDADES BASICAS | PEC NAS UBS PEC IMPLANTADAS | PARQUE TECNOLOGICO NAS
DE SAUDE UBSS QUE AINDA FAZEM USO
DO MODULO CDS;
. SOLICITACAO DA EQUIPE
TI. APOIO PARA IMPLANTACAO
DO PEC;
. REALIZACAO DE
TREINAMENTO COM EQUIPE DA
UNIDADES QUE SERA
IMPLANTADO O PEC;
o MONITORAMENTO DAS
UNIDADES NA
OPERACIONALIZACAO DO
SISTEMA.
. Dificuldade de avanco na implantacdo do PEC nas UBSs por falta de equipamentos tecnoldgicos.
AVALIACAO
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Ata para compra de computadores em andamento e equipe de T.l juntamente com a gerente das unidades
acionadas para montar estrutura de cabeamento de internet nas unidades.

1.5 ADQUIRIR SOFTWARE

PARA (ON) ACS
REALIZAREM (ON)
CADASTROS INDIVIDUAIS

NOS TERRITORIOS DAS
UBS

UTILIZAR APP
ESUS TERRITORIO
DISPONIBILIZADO
PELO MINISTERIO
DA SAUDE

NUMERO DE ACS
FAZENDO USO DE
APP OU SOFTWARE

. REALIZACAO DE
TREINAMENTO COM ACS PARA
USO DO APP ESUS TERRITORIO

MEDIANTE ENTREGA DE
TABLETS;
° MONITORAMENTO DOS

RELATORIOS DE CADASTROS
PARA CORRIGIR E NAO GERAR
NOVAS INCONSISTENCIAS NOS
BANCO DE DADOS LOCAL.

528

528

AVALIACAO

Realizado compra e entrega de tabletes a todos os ACSs do municipio.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Ter um ACS facilitador nas UBSs para orientar quanto ao uso do tablet e correcdo das inconsisténcias nos

cadastros.

Ampliar sala de monitoramento e ter administrativos capacitados para prestar assisténcia aos ACSs com relacéo

aos sistemas.

1.6 IMPLEMENTAR A
INFORMATIZACAO NAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO,
PARA
OPERACIONALIZACAO DO
E-SUS AB

OTIMIZAR
EQUIPAMENTOS E
REDE DE

CONEXAO A
INTERNET
ATENDENDO AS
NECESSIDADES DE
CADA UBS

PERCENTUAL DE
UBS COM E-SUS AB
PEC
OPERACIONALIZAD
O

. OFICIALIZACAO DAS
NECESSIDADES DE
EQUIPAMENTOS AO  SETOR
COMPETENTE PARA SUA

AQUISICAO EM PROCESSO DE
LICITACAO;

o VIABILIZACAO DA REDE DE
CONEXAO A INTERNET ESTAVEL
NAS UBSS;

o OTIMIZACAO DO RECURSO
DO INFORMATIZA APS PARA
TERCEIRIZACAO DE
IMPRESSORAS PARA RECEPCAQO

63%

13%
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E/OU CONSULTORIO MEDICO
DAS UBSS;

. MONITORAMENTO DE
PLANO/ESTRATEGIA PARA TER
EQUIPAMENTOS RESERVAS
PARA SUBSTITUICAO EM CASO
DE ROUBO OU INOPERANCIA DE
MAQUINAS

AVALIACAO

Devido ao cancelamento no processo licitatério de equipamentos de informatica néo foi possivel avancar com a

informatizag&o das UBSs.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Monitorar o andamento da adeséo de ata para aquisicdo de computadores.

1.7 INCENTIVAR A
REALIZACAO DE COLETA
DE CITOLOGIA EM
MULHERES USUARIAS DO
SUS, NAS UNIDADES DE
SAUDE, FAIXA ETARIA DE
25 A 64 ANOS

ALCANCAR NO
MINIMO 40% DOS
EXAMES

CITOPATOLOGICO
S DO COLO DO
UTERO EM
MULHERES DE 25
A 64 ANOS,
CONFORME META
DO PREVINE
BRASIL

COBERTURA DE
EXAMES
CITOPATOLOGICOS
DO COLO DO
UTERO EM

MULHERES DE 25 A
64 ANOS.

CALCULO
NUMERADOR: N° DE

MULHERES DE 25 A

64 ANOS QUE
REALIZARAM
CITOLOGIA NOS

ULTIMOS 3 ANOS
DENOMINADOR:

POPULACAO
FEMININA NA FAIXA

o ABASTECIMENTO
MENSALMENTE DAS UBS
COM OS INSUMOS DE ACORDO
COM AS DEMANDAS DE COLETA
DE CITOLOGIA;
. REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DAS UBS QUE
NAO ESTAO REALIZANDO
COLETA DE CITOLOGIA;
o DISCUSSAO IN LOCU
COM AS EQUIPES QUAIS AS
DIFICULDADES NA REALIZACAO
DA COLETA DE CITOLOGIA;
. SOLICITACAO JUNTO AO
PRESTADOR DE UM PRAZO
MENOR NA ENTREGA DOS
RESULTADOS DE CITOLOGIA;
. PROMOCAO DE ACOES DE
EDUCACAO PERMANENTE PARA

10%

12%
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ETARIA DE 25 A 64

CADASTRADA.
FONTE: PREVINE
BRASIL

0S PROFISSIONAIS
REALIZAM A COLETA;
o PARTICIPAR JUNTO AO

QUE

MONITORAMENTO DO
INDICADOR 4 DO PREVINE
BRASIL.

AVALIACAO

Atualmente todas as UBS realizam citologia, o prestador esta entregando o resultado em tempo oportuno. Estao
acontecendo as oficinas para avaliacdo e acompanhamento dos indicadores do Previne Brasil.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

As acdes de capacitacdes de educacdo permanente para coleta de citologia estdo previstas para acontecer no

segundo quadrimestre.

1.8 GARANTIR AS ACOES
DO ATENDIMENTO

ODONTOLOGICO
GESTANTE

A

REALIZAR
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
AS GESTANTES
DURANTE O PRE-
NATAL

PERCENTUAL DE
GESTANTES COM
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
REALIZADO

FONTE:
BRASIL

PREVINE

. ALINHAMENTO DO
PROCESSO DE  TRABALHO,
JUNTO COM A EQUIPE, PARA
GARANTIA DO TRATAMENTO
ODONTOLOGICO DAS
GESTANTES E OTIMIZACAO DAS
IDAS A UBS;

. GARANTIA DE
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA O

ATENDIMENTO CLINICO;

. ORIENTACAO AOS
PROFISSIONAIS, QUANTO A
NECESSIDADE DE  VISITAS
DOMICILIARES PARA AS

GESTANTES RESISTENTES A
ADESAO DO TRATAMENTO
ODONTOLOGICO:
. ORIENTACAO
PROFISSIONAIS,

AOS
QUANTO A

60%

66%
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REALIZACAO DE PALESTRAS EM
SALAS DE ESPERA E/OU
GRUPOS, JUNTO COM A EQUIPE,
PARA A SENSIBILIZACAO DA
NECESSIDADE DO TRATAMENTO
ODONTOLOGICO.

AVALIACAO

A meta prevista foi alcancada porém tivemos a dificuldade, pela falta do transporte, do monitoramento (in loco) das
equipes, todavia o monitoramento on-line foi viabilizado através da plataforma.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.9 INCENTIVAR A
CAPTACAO DE MULHERES
USUARIAS DO SUS, PARA

REALIZACAO DE
MAMOGRAFIA DE
RASTREIO NA  FAIXA

ETARIA DE 50 A 69 ANOS

AUMENTAR EM
0,25 AO ANO, A
RAZAO DE
EXAMES DE
MAMOGRAFIA DE
RASTREAMENTO
REALIZADOS EM
MULHERES DE 50
A 69 ANOS

RAZAO DE EXAMES
DE  MAMOGRAFIA
DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM
MULHERES DE 50 A
69 ANOS.

CALCULO

NUMERADOR: N° DE

MAMOGRAFIAS
REALIZADAS EM
MULHERES DE 50 A
69 ANOS NO ANO
EM QUESTAO

DENOMINADOR:

POPULACAO

. INCENTIVAR (ON)
PROFISSIONAIS A REALIZAR O
RASTREAMENTO OPORTUNISTA

DURANTES AS CONSULTAS
DOS GRUPOS PRIORITARIOS
NAS UBS;

. MELHORAR O ACESSO AO
EXAMES DE MAMOGRAFIAS DE
ACORDO COM A QUANTIDADE
DE MULHERES COBERTAS POR
CADA EQUIPE;

o INCENTIVO AS
CONSULTAS DAS MULHERES NA
FAIXA  PRECONIZADA  PELO
MINISTERIO DA SAUDE.

0,45

0,086
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FEMININA NA FAIXA
ETARIA DE 50 A 69
DIVIDIDO POR 2

AVALIACAO

N&o temos dificuldade na marcacdo deste exame, porém as vagas disponibilizadas mensalmente ndo séo
preenchidas em sua totalidade. Precisamos avancar na captacao dessas mulheres na faixa etaria preconizada.
Inclusive houve uma capacitacéo pelo estado em parceria com o municipio para os ACS sobre a captacdo dessas

mulheres.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.10 ASSEGURAR o)
ACESSO DAS GESTANTES
NO MINIMO 6 CONSULTAS
DE PRE-NATAL CONFORME
PRECONIZADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE

ATINGIR EM NO
MINIMO 60% A
COBERTURA PRE-
NATAL COM
REALIZACAO DE 6
ou MAIS
CONSULTAS

(AUMENTAR 2%

PERCENTUAL DE
GESTANTES COM
PELO MENOS 6 OU
MAIS CONSULTAS
DE PRE-NATAL
REALIZADAS,

SENDO A PRIMEIRA
ATE 20 SEMANAS

o INCENTIVO AOS
PROFISSIONAIS A CAPTACAO
PRECOCE DAS GESTANTES E O
ACOLHIMENTOS REFERENTE A
AGENDA AVANCADA,;

o INCENTIVO A CONSULTA
COMPARTILHADA;

o GARANTIA DE OFERTA DO
TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ

AO ANO) DE GESTA(;AO NAS UBS:
. JUNTO AO
FONTE:  PREVINE | MONITORAMENTO DO
BRASIL INDICADOR 1 DO PREVINE
BRASIL.

45%

44%

AVALIACAO

Houve uma atualizacéo do indicador do Previne Brasil para que a primeira consulta seja até as 12 semanas de
gestacédo. Esta acontecendo reorganizacado do processo de trabalho com sensibilizacdo para a captacéo das
gestantes o mais breve possivel, através das oficinas para avaliacdo e acompanhamento dos indicadores do

Previne Brasil.
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1.12 AMPLIAR A CONSULTA ] ) SOLICITACAO E 06 11
GINECOLOGICA DE | IMPLANTAR NAS | NUMERO DE UBS | ACOMPANHAMENTO DO
ENFERMAGEM, COM | UBS A CONSULTA | COM CONSULTA DE | PROCESSO DE COMPRA DOS

INSERCAO DO DIU

DE ENFERMAGEM
GINECOLOGICA
COM  INSERCAO
DO DIU

ENFERMAGEM
GINECOLOGICA
COM INSERCAO DO
DIU IMPLANTADA

INSUMOS NECESSARIOS PARA
INSERCAO DO DIU;

. CAPACITACAO DE 100%
ENFERMEIRO DA  ATENCAO
BASICA PARA REALIZACAO DA
CONSULTA GINECOLOGICA DE
ENFERMAGEM;

. CAPACITACAO EM
CONSULTA GINECOLOGICA DE
ENFERMAGEM E INSERCAO DO
DIU PARA 35% DOS
ENFERMEIROS DA ATENCAO
BASICA;

o AVALIACAO BIMESTRAL DA
QUANTIDADE DE MULHERES
QUE REALIZARAM A INSERCAO
DO DIU.

AVALIACAO

A consulta ginecologica para enfermeiros com insercdo do DIU esta implantada em 11 UBS.Os kits do DIU
encontram-se em processo de compra. Estamos concluindo a capacitacdo em consulta ginecologica e insercéo do
DIU para enfermeiros da APS.. Das 45 vagas ofertadas, apenas 28 estdo finalizando o curso. A planilha para
acompanhamento dos DIUs inseridos esta sendo concluida como instrumento de monitoramento da APS.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

A Capacitacdo para consulta ginecoldgica para os demais enfermeiros foi reprogramada para o terceiro

guadrimestre.

1.13 FORTALECER A REDE
DE  ASSISTENCIA  AS
MULHERES VITIMAS DE

DESENVOLVER
ACOES SOBRE A

NUMERO
CAPACITAGAO DAS

° FiARTICIPACAO DAS
REUNIOES COM O ESTADO
JUNTO COM A REDE DE

01 00
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VIOLENCIA TEMATICA DE | EQUIPES DE SAUDE | ATENCAO AS VITIMAS DE
VIOLENCIA SOBRE A TEMé\TICA VIOLENCIA SEXUAL (RAVVS);
CONTRA A | DE VIOLENCIA
MULHER PARA AS | CONTRA A MULHER
EQUIPES DE
SAUDE
Algumas UBS receberam visita do Juizado da Mulher com realizacdo de palestras para profissionais e
= comunidade. Ac¢des envolvendo Coordenacdo de Saude da Mulher, CRAMSV e CRAS para profissionais e
AVALIACAO .
comunidade.
ACAO A capacitacao das UBS sobre violéncia contra mulher foi reprogramada para o proximo quadrimestre.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.15 IMPLANTAR A
SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM NA
ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

IMPLANTAR A
SISTEMATIZACAO

DA ASSISTENCIA
DE ENFERMAGEM

EM 100% DAS
UNIDADES
BASICAS DE
SAUDE

PERCENTUAL DE
UBS COM
SISTEMATIZACAO
DA ASSISTENCIA DE
ENFERMAGEM
IMPLANTADA

e INSTITUICAO ATRAVES DE
PORTARIA COMISSAO
PERMANENTE DE

SISTEMATIZACAO DA
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
- CPSAE (CONSTITUI-SE NUM
GRUPO TECNICO CONSULTIVO
FORMADO POR ENFERMEIROS
DA ASSISTENCIA E GESTAO);

. INSTITUICAO DA
CERTIDAO ~ DE
RESPONSABILIDADE ~ TECNICA

DE ENFERMAGEM (ENFERMEIRO
RESPONSAVEL TECNICO (EM
CONSONANCIA COM A
RESOLUGCAO COFEN 509 2016);

. CRIACAO DA COMISSAO
ETICA DE ENFERMAGEM - CEE
(CONFORME A RESOLUCAO N°

100% 100%
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593 2018 -INSTITUI A
OBRIGATORIEDADE DA CRIACAO
E FUNCIONAMENTO DAS CEE EM
TODAS AS UNIDADES);

. ELABORACAO DO
REGIMENTO INTERNO DOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM
CONSIDERANDO A RESOLUCAO
COFEN N°421 DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2012 RELATA A
IMPORTANCIA DA ELABORACAO
DE REGIMENTOS INTERNOS
COMO METODO DE
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
TEM COMO FINALIDADE
ORGANIZAR, ORIENTAR E
DOCUMENTAR TODO O
DESENVOLVIMENTO DO
SERVICO DE ENFERMAGEM,;

AVALIACAO

Instituida a Comissédo Permanente de Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem CPSAE, com representantes
enfermeiras da APS,unidades especializadas, técnicos da secretaria municipal de saude e Universidade Federal
de Alagoas.

Emisséo de Certiddo de Responsabilidade Técnica pelo COREN AL - Enfermeiro Responsavel técnico da atengao
primaria de Arapiraca.

Elaboracdo, validacédo, publicacdo e implantacdo do Guia de Qualificacdo de Indicadores de Enfermagem,
realizado através de um processo de construcdo participativa com Enfermeiras da APS, com a pactuacao de
metas e indicadores, instrumento de producdo mensal e consolidado de experiéncias exitosas através de oficinas
e simulacao realistica. Obtendo resultados significativos em relacdo a distribuicdo da média de dois meses do
atendimento individual, no periodo de nov-dez 2021 a abril de 2022, com aumento de 37% atendimento individual
do enfermeiro, de 76% de no atendimento do diabético, de 65% no atendimento do hipertenso e de 25% no
procedimento de coleta de Citologia oncética.

Elaboracéao e validacéo do Instrumento de Supervisdo de Enfermagem - APS em parceria com Enfermeirandos da

Pégina 55 de 160




AVALIAGCAO 1° QUADRIMESTRE 2022

SAUDE

SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

UFAL, fortalecendo as a¢des de integragcédo-ensino servico.
Convénio com Universidade Federal Fluminense UFF - oferta de Turma de Mestrado Profissional em Salde
Materno Infantil da com 25 profissionais de salde de Arapiraca, sendo 23 enfermeiros.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Implantacéao do instrumento de supervisao de enfermagem; Elaboracédo de Procedimento Operacional Padréao e
portaria sobre prescricdo medicamentosa, exames e encaminhamentos pela enfermagem.

1.16 IMPLEMENTAR A
CULTURA DE SEGURANCA
DO PACIENTE ENTRE OS
SERVIDORES DAS
EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA

IMPLEMENTAR A | PERCENTUAL DE |e REALIZACAO DE OFICINAS 10% 0
CULTURA DE | UBS COM | NAS UNIDADES COM A

SEGURANCA PROTOCOLOS DE | FINALIDADE DE DISCUTIR E

ENTRE OS | SEGURANCA EXEMPLIFICAR SITUACOES

SERVIDORES DA | IMPLANTADOS PERTINENTES A SEGURANCA

SAUDE DAS UBSS DO PACIENTE

E COMUNIDADE

Devido a acéo imposta pelo programa previne Brasil tivemos de aguardar para ampliar o numero de equipes
capacitadas em seguranca do paciente. Observamos que as equipes ja treinadas apresentam dificuldade na

AVALIAGAO execucao do projeto pela alta rotatividade de profissionais principalmente na geréncia.
ACAO Retomada da ampliacdo ap0s a execucédo plena do previne e promover roda de conversa com a gestao sobre a
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | importancia de ndo termos rotatividade de profissionais.
1.17 AMPLIAR O | AMPLIAR A | NUMERO DE | o ORGANIZACAO DAS 10 11
PROGRAMA DE | QUANTIDADE DE | MEDICOS UNIDADES DE SAUDE PARA
RESIDENCIA EM MEDICINA | MEDICOS RESIDENTES NAS | RECEBER OS RESIDENTES;
DA FAMILIA E | RESIDENTES NAS | UBS o SENSIBILIZACAO DAS
COMUNIDADE UBS EQUIPES SOBRE A
IMPORTANCIA DA RESIDENCIA E
DA QUALIFICACAO QUE PODE
PROVOCAR NA REDE DE APS.
Ultrapassamos a pactuacéo e conseguimos ampliar para 11 residentes provocando um ganho para a comunidade
AVAL IACA e organizacdo dos servicos de APS. Tivemos apoio na gestdo para pactuar e cumprir com as bolsas dos
CAO : e . o~
residentes e preceptores. Dificuldade foi a aceitacdo de algumas UBSs a se submeter aos processos de mudanca
impostos pela residéncia médica fato que interferiu numa maior ampliacdo do nimero de residentes.
ACAO
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1.19 IMPLEMENTAR AC}()ES GARANTIR O | NUMERO DE | e REALIZAQAO DE 02 00
NAS ACADEMIAS DE | FUNCIONAMENTO | ACADEMIAS DA | LEVANTAMENTO DE DEMANDAS
SAUDE DAS ACADEMIAS | SAUDE EM | PARA REPAROS DE

DA SAUDE | FUNCIONAMENTO INFRAESTRUTURA, MATERIAL

SEGUINDO AS PARA ATIVIDADES E RH,;

DIRETRIZES E OS

PRINCIPIOS

PRECONIZADOS

PELO MINISTERIO

DA SAUDE

Os trés polos encontram-se em processo de finalizacdo da reforma da estrutura fisica, com previsao de
AVAL IACE funcionamento para o més de maio de 2022. Concomitantemente, esta sendo realizada a aquisicdo de materiais

CAO o )

de trabalho e composicao da equipe.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.20 IMPLEMENTAR ACOES
DE SAUDE DO HOMEM

QUALIFICAR  AS
EQUIPES DE
ATENCAO

PRIMARIA  PARA

ASSISTENCIA A
SAUDE DO
HOMEM BASEADA

NA POLITICA
NACIONAL DE
ATENCAO
INTEGRAL A
SAUDE DO
HOMEM

PERCENTUAL DE
EQUIPES DE
ATENCAO PRIMARIA
QUALIFICADAS

PLANEJAMENTO PARA

ESTRATEGIA DE QUALIFICACAO;

SELEGAO DE EAP'S PARA

QUALIFICACAO;

10%

0%

AVALIACAO

Foi discutido junto a coordenacdo de enfermagem a insercdo de qualificacdo voltada a saude do homem em
tematicas como IST’s, acolhimento e acesso do homem a APS, cuidados em doencgas crénicas e outros dentro da
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programacao de qualificacdo para enfermagem, porém, devido a demandas ndo programadas nao foi definido as
unidades para qualificacéo.

ACAO Manter estratégia junto a coordenacao de enfermagem com definicdo de equipes e datas a serem trabalhadas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.24 REALIZAR O | ACOMPANHAR E | PERCENTUAL DA | e REALIZAQAO DE 71% 29,03%
ACOMPANHAMENTO DAS | MONITORAR O | COBERTURA DE | CHAMADAS NUTRICIONAIS

CONDICIONALIDADES DA | ACOMPANHAMENT | ACOMPANHAMENT | JUNTO AS UNIDADES BASICAS

SAUDE NO PROGRAMA |O DAS | O DAS | DE SAUDE, EM PARCERIA COM A

BOLSA FAMILIA

CONDICIONALIDA
DES DE SAUDE DO

CONDICIONALIDADE
S DE SAUDE DO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL,

PROGRAMA PROGRAMA BOLSA | e ORIENTACOES AOS
BOLSA FAMILIA. FAMILIA PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
DAS UBS NO
ACOMPANHAMENTO DAS
FAMILIAS BENEFICIARIAS:;
o ARTICULACAO COM A

AREA TECNICA DO E-SUS AB
PARA GARANTIR A INSERCAO
DOS DADOS
ANTROPOMETRICOS NOS
ATENDIMENTOS DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO PROGRAMA
BOLSA FAMILIA;

O resultado referido € parcial, uma vez que nos encontramos em processo de digitacdo das informacdes enviadas
pelas unidades de saude. A avaliacdo desse indicador é semestral, sendo a 1° vigéncia concluida ap6s o meio do

AVALIACAO ano. Alguns problemas devem ser elencados nesse processo, a exemplo do preenchimento incompleto do mapa
pelos ACS uma vez que ja foi realizado capacitacdo com eles, alguns beneficiarios sdo de areas descobertas o
gue inviabiliza a busca ativa e a resisténcia de alguns usuarios em cumprir com a condicionalidade.

ACAO Sensibilizar as equipes quanto ao preenchimento correto do mapa;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Sensibilizar a populacao através das equipes e através da parceria com os CRAS que procurem o servico de
salude para o acompanhamento da condicionalidade e quanto a sua importancia.
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1.25 APOIAR O PROGRAMA | MONITORAR E | NUMERO DE DOSES | o ORIENTAQAO AOS
DE SUPLEMENTACAO DE | ACOMPANHAR O | ADMINISTRADAS. ENFERMEIROS E TECNICOS DE| 17.000 5.463
VITAMINA A PROGRAMA DE | (CRIANCAS COM | ENFERMAGEM DA SALA DE
VITAMINA A | DOSES DE | VACINA SOBRE O
ATRAVES DO | 100.000Ul; FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA DE | CRIANCAS COM 12 | PROGRAMA E PREENCHIMENTO
INFORMACAO E- | DOSE DE 200.000Ul; | DAS PLANILHAS;
GESTOR CRIANCAS COM 22 | e MONITORAMENTO E
DOSE DE 200.000Ul). | ACOMPANHAMENTO
MENSALMENTE DO PROGRAMA
ATRAVES DAS PLANILHAS E DO
Obs.. A partir de | SISTEMA DE INFORMACAO;
08/03/2022 0o MS|e AVALIACAO
através do sistema | TRIMESTRALMENTE DO
e-Gestor alterou o | PROGRAMA  ATRAVES DO
célculo da meta | SISTEMA DE INFORMACAO:;
para: Criancas com | e PARCERIA COM A
doses de 100.000UI- | COORDENACAO DE IMUNIZACAO
1.132; Criancas com | DO MUNICIPIO, PARA
12 e 22 dose de |INTENSIFICAR A
200.000U1-9.567 ADMINISTRACAO DE VITAMINA A
doses. DURANTE AS CAMPANHAS DE
VACINACAO;
° MONITORAMENTO JUNTO
A CAF DO PEDIDO E A
ADMINISTRACAO DE VITAMINAS
NAS UBS.
As Metas das doses de 100.000 Ul e 12 dose de 200.000 Ul, contabilizadas sao referentes aos meses de janeiro,
AVALIACAO fevereiro, marco e abril. Foram administradas 1.469 doses de 100.000Ul e 3.994 doses de 200.000UIl. Recebemos
1.150 doses de 100.000Ul e 8.000 doses de 200.000Ul. Ressalto que a suplementacdo de vitamina A é
disponibilizada pelo MS e distribuida pelo Estado.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.26 APOIAR O PROGRAMA
DE SUPLEMENTACAO DE
SULFATO FERROSO

MONITORAR E | NUMERO DE | e ORIENTACAO AOS 5.164 6.927
ACOMPANHAR O | CRIANCAS E | ENFERMEIROS E

PROGRAMA DE | GESTANTES. (3892 | RESPONSAVEIS PELAS

SULFATO CRIANCAS. 1835 | FARMACIAS DAS UBS SOBRE O

FERROSO GESTANTES) FUNCIONAMENTO DO

ATRAVES DO PROGRAMA, JUNTAMENTE COM

SISTEMA DE A COORDENACAO DE SAUDE DA

INFORMACAO E- MULHER E COOR. SAUDE DA

GESTOR CRIANCA;

° MONITORAMENTO JUNTO
A CAF DA COMPRA DOS

SUPLEMENTOS E
ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE;

. MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

MENSALMENTE DO PROGRAMA
ATRAVES DAS PLANILHAS E DO
SISTEMA DE INFORMACAO;

. AVALIACAO
TRIMESTRALMENTE DO
PROGRAMA  ATRAVES DO
SISTEMA DE INFORMACAO.

AVALIACAO

A partir de marco de 2022 o MS através do sistema e-Gestor alterou o calculo da meta para 1.823 doses
(Criancas) e 2.074 (Gestantes). As metas das doses de crianca e gestante contabilizadas sédo referentes aos
meses de janeiro, fevereiro, marco e abril. Foram administradas 780 doses de sulfato ferroso em criancas, 3.799
doses de sulfato ferroso em gestantes e 2.348 doses de &cido félico em gestantes. O municipio possui todas as
apresentacdes da suplementacao de sulfato ferroso: xarope, gotas e comprimido, que sdo compradas através do
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consoércio CONISUL.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.27 ACOMPANHAR E
APOIAR A ESTRATEGIA
NUTRISUS NAS CRECHES
MUNICIPAIS EM PARCERIA
COM A COORDENACAO
MUNICIPAL DO PROGRAMA
SAUDE NA ESCOLA (PSE)

ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DA | e AVALIACAO DA 100% 0%
CRECHES COM A | COBERTURA DA | ESTRATEGIA APOS A

ESTRATEGIA ESTRATEGIA CONCLUSAO DE CADA CICLO;

NUTRISUS NUTRISUS ) MONITORAMENTO E

FECHAMENTO DE CADA CICLO
COM O RECOLHIMENTO DAS
FICHAS DE CONTROLE DE
DISTRIBUICAO DOS SACHES EM
CADA UMA DAS CRECHES
CADASTRADAS.

AVALIACAO

O programa Micronutrientes passou por uma atualizacdo, e o Municipio de Arapiraca nao foi contemplado para
fazer adeséo.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.28 AMPLIAR A VIGILANCIA

ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DA
POPULACAO DO

MUNICIPIO ATRAVES DO
SISVAN E E-SUS

MONITORAR PERCENTUAL DA |e MONITORAMENTO DA 24% 6%
COBERTURA DE | COBERTURA DE | COBERTURA DE
ACOMPANHAMENT | ACOMPANHAMENT | ACOMPANHAMENTO  ATRAVES
O ATRAVES DOS | O PELO SISVAN DOS RELATORIOS DO SISVAN:
RELATORIOS DO * __ARTICULACAO COM A
SISVAN COORDENACAO DO E-SUS AB
PARA COLETA DOS DADOS DE
ANTROPOMETRIA E
MARCADORES DE CONSUMO
ALIMENTAR NOS
ATENDIMENTOS  REALIZADOS
PELOS PROFISSIONAIS NAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE
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ATRAVES DOS RELATORIOS
FORNECIDOS PELO SISTEMA;

Os dados coletados pelos profissionais grande parte ndo séo inseridos no e-SUS, dificultando portanto a

AVALIACAO alimentac&o do SISVAN que é o sistema fonte para o indicador citado.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
1.29 DESENVOLVER E | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DA | e CAPACITAC}AO E 100% 33%
QUALIFICAR ACC)ES DE | FORTALECER O | EQUIPES DE EDUCAQAO PERMANENTE COM
PUERICULTURA AC()ES VOLTADAS ATENC;AO PRIMARIA | OS PROFISSIONAIS DA ATENQAO
(CRIANCAS ATE 12 MESES) | A PUERICULTURA | QUALIFICADAS BASICA E REDES DE ATENGCAO;
o MONITORAMENTO DO

ACOMPANHAMENTO DE RECEM-
NASCIDO DE RISCO, DE ACORDO

COMOS  CRITERIOS DO
MINISTERIO DA SAUDE, DEVERA
SER MENSAL;

o CAPACITACAO DOS ACS
PARA IDENTIFICAR E CAPTAR
PRECOCEMENTE AS CRIANCAS,
INICIANDO DE FORMA
OPORTUNA A PUERICULTURA
NA UNIDADE BASICA DE SAUDE;

. Realizado Oficina de gerenciamento de enfermagem para monitoramento dos indicadores de desempenho e
AVALIACAO indicadores de satide

ACAO ) Aguardando treinamento que sera realizado pelo Estado para ACS na area Materno Infantil voltado ao cuidado ao
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | recém-nascido e a visita oportuna no 5° dia de Saude Integral.

1.30 QUALIFICAR E | QUALIFICAR PERCENTUAL DA | e LEVANTAMENTO ~ DO 100% 50%
FORTALECER ACOES DE | ACOES VOLTADAS | EQUIPES ~ DE | DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO
ACOMPANHAMENTO DAS | AS CRIANCAS | ATENCAO PRIMARIA | DO SOBREPESO E OBESIDADE
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MENORES DE 5 | QUALIFICADAS DAS CRIANCAS NO MUNICIPIO;
ANOS . CAPACITACAO E

ANOS

EDUCACAO PERMANENTE COM
OS PROFISSIONAIS DA ATENGCAO
BASICA E REDES DE ATENCAO.

Realizado levantamento do diagnéstico epidemioldgico das criancas de sobrepeso e obesidade do municipio.
Instituido em parceria com o Projeto Crescer Saudavel no PSE e demais setores para implantacéo de linha de

AVALIAGAC cuidado municipal em sobrepeso e obesidade.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.31 GARANTIR A | GARANTIR PERCENTUAL DE | e GARANTIA DA OFERTA 95% 114%

REALIZACAO DA COLETA
DE TESTE DO PEZINHO
DOS RECEM-NASCIDOS

REALIZACAO DE | COBERTURA DE | DE INSUMOS PARA COLETA DO
COLETA DE TESTE | COLETA DO TESTE | TESTE DO PEZINHO,;
DO PEZINHO EM | DO APOS Ofe ACOMPANHAMENTO DOS

95% DOS RECEM- NASCIMENTO INDICADORES TESTE DO
NASCIDOS APOS PEZINHO (TP);
O NASCIMENTO ° MONITORAMENTO DA

BUSCA ATIVA DAS CRIANCAS
QUE NAO REALIZARAM O TP;

° MONITORAMENTO DAS
CRIANCAS COM RESULTADO TP
ALTERADO.

AVALIACAO

Ao longo do 1° quadrimestre a realizacao do Teste do Pezinho ultrapassou a meta pactuada, de acordo com o n°®
de Nascidos vivos de janeiro a abril. A area técnica realizou as atividades na integra.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.32 INTENSIFICAR E
DESENVOLVER ACOES
VOLTADAS AOS
ADOLESCENTES

QUALIFICAR E | PERCENTUAL DA | e DIAGNOSTICO 100% 0%
INTENSIFICAR O | EQUIPES DE | SITUACIONAL DO TERRITORIO;

DESENVOLVIMENT | ATENCAO PRIMARIA | e REUNIAO INTERSETORIAL

O DAS ACOES | QUALIFICADAS COM ESCOLA, CRAS, CONSELHO

VOLTADAS AOS TUTELAR, ESFE PSE;
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Ao longo 1° quadrimestre foi iniciado o Diagnéstico, 0 mesmo seré finalizado no proximo quadrimestre,

AVALIACAO contribuindo assim para o alcance da meta.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.34 IMPLANTAR | IMPLANTAR NUMERO DE . SENSIBILIZAC}AO DOS 01 0
CONSULTORIO NA RUA NO | CONSULTORIO NA EQUIPE DE GESTORES QUANTO A

MUNICIPIO

RUA

CONSULTORIO NA
RUA IMPLANTADA

IMPORTANCIA DA IMPLANTACAO
DO CONSULTORIO NA RUA NO

EM ATUACAO MUNICIPIO;
. Acao nao priorizada neste quadrimestre.
AVALIACAO
ACAO Elaborar proposta para sensibilizacdo dos gestores no segundo quadrimestre.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

1.35 INTENSIFICAR ACOES
VOLTADAS A REDE DE
ASSISTENCIA AS
CRIANCAS VITIMAS DE
VIOLENCIA

INTENSIFICAR
ACOES NA REDE
DE ASSISTENCIA

AS CRIANCAS
VITIMAS DE
VIOLENCIA

PERCENTUAL DE
ACOES VOLTADAS
A REDE DE
ASSISTENCIA AS
CRIANCAS VITIMAS
DE VIOLENCIA

. PARTICIPACAO NAS
REUNIOES COM O ESTADO
JUNTO COM A REDE DE
ATENCAO AS VITIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL ( RAVVS):

o CONSTRUCAO DO FLUXO
DE ENFRENTAMENTO AS
VITIMAS DE VIOLENCIA EM
PARCERIA COM A REDE DE
PROTECAO A CRIANCA;

o REUNIOES
INTERSETORIAIS PARA
APRIMORAMENTO DAS ACOES E
ASSISTENCIA, VOLTADAS AS
CRIANCAS VITIMAS DE
VIOLENCIA;

100% 33%
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. No més de marco foi realizado o Férum do Selo Unicef, onde houve momentos de reunido intersetorial com
AVALIACAO construcéo do Plano de acéo, voltado a violéncia da crianca e do adolescente.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliacdo e aprimoramento das A¢des e Servigos de Saude na Rede de Atencéo a Saude.

OBJETIVO 2: Promover a integracao de acfes e servicos da atencdo a salde materna e a saude infantil, visando a efetividade da Rede
Materno-Infantil (RAMI).

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

~ META
x " DESCRICAO DA MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
2.1 AMPLIAR ACOES DE | AUMENTAR O | PERCENTUAL DE 34% 0%
INCENTIVO AO PARTO | PERCENTUAL DE | PARTO NORMAL . INCENTIVO oS
NORMAL PARTO NORMAL PROFISSIONAIS DA ATENCAO

BASICA A ENFATIZAR ESTE
TEMAS DURANTE O PRE NATAL
COM MAIS INTENSIDADE;

. EFETIVACAO DO
INSTRUMENTO  PADRONIZADO
CRIADO PARA OS RELATORIOS
MENSAIS DA REDE CEGONHA
ENVIADOS PELAS
MATERNIDADES;

o DISCUSSAO COM A
GESTAO DAS MATERNIDADES
OS INDICADORES DE PARTO
NORMAL MENSAL;

. FORTALECIMENTO  DOS
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GRUPOS DE GESTANTES NAS
UBS E IMPLANTAR NAS UBS QUE
NAO ESTAO REALIZANDO O
GRUPO:;

o FORTALECIMENTO DA A
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA;

o REUNIOES MENSAIS COM
O COLEGIADO GESTOR DAS
MATERNIDADES;

. EFETIVACAO DO
INSTRUMENTO CRIADO PARA
SUPERVISAO TRIMESTRAL DAS
MATERNIDADES  HABILITADAS
NA REDE CEGONHA;

. REALIZACAO DE
SUPERVISAO TRIMESTRAL NAS
MATERNIDADES  HABILITADAS
NA REDE CEGONHA;

. IMPLANTACAO DO PLANO
DE PARTO NA APS.

AVALIACAO

Acao néo priorizada neste quadrimestre devido a outras demandas também priorizadas.

ACAO ’
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Repactuadas acfes para 2° e 3° quadrimestre.

2.2 QUALIFICAR O ACESSO
DAS GESTANTES DE ALTO
RISCO NO ESPACO
NASCER

(APRIMORANDO O FLUXO

APRIMORAR
FLUXO
RETORNO
EFETIVAR
CONTRA

@)
DE
E
A

SISTEMA DE
CONTRARREFEREN
CIA IMPLANTADO

° FORTALECIMENTO DO
VINCULO DOS PROFISSIONAIS
DA APS, UNIDADE
ESPECIALIZADA E ESPACO
NASCER;

01 0
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SAUDE
DE RETORNO E | REFERENCIA NO ° FpRTALECIMENTO A
EFETIVANDO A CONTRA | ESPACO NASCER REFERENCIA A E
REFERENCIA) CONTRARREFERENCIA.

AVALIACAO

Acdo ndo priorizada neste quadrimestre devido a outras demandas também priorizadas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Repactuadas ac¢des para 2° e 3° quadrimestre.

2.6 QUALIFICAR AS ACOES
VOLTADAS AO SEGMENTO
DOS RECEM-NASCIDOS DE
ALTO RISCO NO ESPACO
NASCER

QUALIFICAR E
FORTALECER O
ACOMPANHAMENT
O DE SEGMENTO
DOS RECEM
NASCIDOS DE
RISCO

PERCENTUAL DE
ACOES VOLTADAS
AOS RECEM-
NASCIDOS DE
RISCO
ACOMPANHADOS

. CAPACITACAO COM OS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA E ESPECIALIZADA;

o DIAGNOSTICO

SITUACIONAL DOS RECEM-
NASCIDOS DE RISCO;

) FORTALECIMENTO DO
VINCULO ENTRE oS

PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA, ESPECIALIZADA E
UNIDADE HOSPITALAR.

100%

0%

Acao néo priorizada neste quadrimestre devido a outras demandas também priorizadas.

AVALIACAO
ACAO ) Programado para o préximo quadrimestre reunido com equipe do Espaco Nascer e finaliza¢do do instrumento de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | coleta de producéo diaria de atendimento voltado ao recém-nascido de risco.
2.7 REDUZIR A | INTENSIFICAR RAZAO DE | e REUNIAO PARA 30 12%
MORTALIDADE MATERNA ACOES DE | MORTALIDADE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

REDUCAO DA | MATERNA COM GRUPO TECNICO (COORD.

MORTALIDADE ) SAUDE DA CRIANGCA, DA

MATERNA CALCULO: N° DE | MULHER, REDE CEGONHA,

OBITOS MATERNOS/ | VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA,

N° DE NASCIDOS
VIVOS DURANTE O

DE OBITO E DE ANALISE DE
INDICADORES);
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ANO X 100 MIL

. REATIVACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCAO E
REDUCAO DE MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL.POR MEIO
DE PUBLICACAO DE
PORTARIA/RESOLUCAO PELA
SECRETARIA DE SAUDE E
ELABORACAO DE REGIMENTO
INTERNO;

o REUNIAO MENSAL DO
COMITE COM CRONOGRAMA
ESTABELECIDO;

o MONITORAMENTO E
INCENTIVO A PARTICIPACAO
DOS COMPONENTES DO
COMITE: MATERNIDADES,
PRESTADORES, PROFISSIONAIS
DA APS, GESTAO. CRAS, CREAS,
CONSELHO TUTELAR,
LEGISLATIVO, UNIVERSIDADES,
ENTRE OUTROS:

o REALIZACAO DE 100%
DAS INVESTIGACOES DE OBITOS
MATERNOS.

Realizada reunido com grupo técnico para reativacdo do Comité Municipal, na reunido também foram discutidas

AVALIACAO as investigacfes dos 6bitos maternos do ano de 2021, os quais foram 100% investigados, ndo tivemos 6bitos em
2022.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

2.8 REDUZIR A TAXA DE | INTENSIFICAR TAXA DE | e ARTICULACAO COM AS| 13,81/1000 | 11,6 /1000

MORTALIDADE INFANTIL ACOES DE | MORTALIDADE MATERNIDADES A FIM DE NV NV
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REDUCAO
TAXA
MORTALIDADE
INFANTIL

INFANTIL

CALCULO: NUMERO
DE OBITOS DE
MENORES DE 1 ANO
DE IDADE NO
PERIODO /NUMERO
DE NASCIDOS
VIVOS NO PERIODO
X 1000

GARANTIR BOAS PRATICAS DE
ATENCAO AO PARTO E POS-
PARTO IMEDIATO;

. MONITORAMENTO DO
SEGMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DAS

CRIANCAS DE ALTO RISCO;

. REALIZACAO DE 100% DAS
INVESTIGACOES DE  OBITO
INFANTIL E NEONATAL;

. REATIVACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCAO E
REDUCAO DE MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL;

. REALIZACAO DE
CAMPANHAS/  CAPACITACOES
DE ALEITAMENTO MATERNO E
ALIMENTACAO COMPLEMENTAR
SAUDAVEL (DIA MUNDIAL DE
DOACAO DE LEITE HUMANO;
SEMANA 100% MAMAE BEBE;
AGOSTO DOURADO; NOVEMBRO
ROXO0);

° MANUTENCAO DO
PROGRAMA PALIVIZUMABE;

. ATUALIZACAO
CONSTANTE DOS
PROFISSIONAIS QUE ASSISTEM
A CRIANCA MENOR DE 1 ANO
NAS DOENCAS DE MAIOR
IMPACTO NA TMI;

. ESTIMULO A REALIZACAO
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DA CONSULTA PUERPERAL NA 12
SEMANA POS-PARTO;

) DIAGNOSTICOS PARA
IMPLANTACAO DO PROJETO
MAE ARAPIRAQUENSE.

Fevereiro iniciou a campanha de Palivizumabe, com incentivo e acompanhamento dos faltosos. Realizada reuniao
AVALIACAO com a Vigilancia em saude para retorno das reuniées do GT de VigObito e reativacdo do Comité de Mortalidade

Materno Infantil. Referente as investigacfes de 6bitos foi realizado 50% de investigacédo de 6bito infantil e 83,3%
de 6bito fetal.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ 1I: Ampliagéo e aprimoramento das A¢des e Servigos de Saude na Rede de Atengéo a Saude.

OBJETIVO 3: Qualificar e fortalecer o acesso a Rede de Atencado as Urgéncias e Emergéncias (RUE) com énfase na integralidade da assisténcia,
com definicdo de fluxos e as referéncias adequadas.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

DESCRICAO DA I{/II\ICE)I\II(I:'I"A\CE)ISARMFI)EANiAO META META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA | s - TADA
2022
META

3.1 QUALIFICAR O | PERCENTUAL DE | e LEVANTAMENTO DE 15% 0%
IMPLEMENTAR/QUALIFICA | ACOLHIMENTO ESF QUALIFICADAS | INSUMOS NECESSARIO PARA DA
R O ACOLHIMENTO COM | COM SUPORTE  AS ESF NAS
CLASSIFICACAO DE RISCO | CLASSIFICACAO URGENCIAS E EMERGENCIAS

NAS UNIDADES DE SAUDE |DE RISCO NAS CLINICAS;

UBS o DEFINICAO DAS 10 ESF
PARA IMPLEMENTACAO DA
ACAO COM PRIORIDADE INICIAL
DE ZONA RURAL E POSTERIOR
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| ZONA URBANA,;

Acao néo iniciada em virtude das demandas extras nao programadas.

AVALIACAO
ACAO Iniciar a selegcdo das EAP’s junto a direcdo de Atencdo Béasica e apresentacdo da proposta e metodologia de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | trabalho.
3.2 MONITORAR O | MONITORAR AS | PERCENTUAL DE | e REUNIOES MENSAIS COM 100% 33,33%
PROCESSO DE | REGULACOES REGULACOES AS EQUIPES DE REFERENCIA DO
IMPLANTACAO DA | GERADAS PELO | SOLICITADAS / | COMPLEXO REGULADOR PARA
CENTRAL DE REGULAC}AO COMPLEXO EXECUTADAS ELENCAR AS FRAGILIDADES E
E MONITORAMENTO | REGULADOR MONITORADAS FORTALEZAS SOBRE @]
HOSPITALAR. MUNICIPAL PROCESSO DE REGULAC}AO;
CONFRONTANDO U EQUIPE DE AVALIAC}AO E
AS SOLICITA(}()ES MONITORAMENTO REALIZANDO
E AS VISITAS REGULARMENTE AOS
EFETIVACOES DE SERVICOS PARA
TRANSFERENCIA, ACOMPANHAMENTO DAS TAXAS
TEMPO DE DE OCUPACAO E REGULACAO
PERMANENCIA DE DOS LEITOS;
INTERNAMENTO E o APRESENTACAO AOS
DIFICULDADES PROFISSIONAIS DO MUNICIPIO
ENFRENTADAS SOBRE O FLUXO DE
ENTRE 0S REGULACAO;
SERVICOS.
As ac0Oes propostas foram realizadas de acordo com a programacao inicial proposta e sdo reprogramadas e
AVAL IACA implementadas conforme necessidades apresentadas diante do processo de regulacdo hospitalar. O processo de
CAO ~ : ~ . 3 A 2
construcdo e discussao de fluxo segue continuamente e sera dado uma maior énfase na publicizacdo para a rede
de atencao basica do municipio e atencdo especializada dos municipios da 7° e 8° regido de saude.
ACAO Direcionar apresentacéo de fluxo de regulacéo para os profissionais da atencédo a Saude
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
3.3 QUALIFICAR A REDE | AMPLIAR A LINHA | PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO JUNTO AO 25% 12,5%
ASSISTENCIAL DE SAUDE | DE CUIDADO | SERVICOS CONTROLE E AVALIACAO AS
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NAS URGENCIAS
CLINICAS, NA LINHA DE
CUIDADO DO AVC E IAM

ASSISTENCIAL
AOS PACIENTES
VITIMAS DE 1AM E
AVC NO
MUNICIPIO DE
ARAPIRACA

QUALIFICADOS NA
LINHA DE CUIDADO
DO AVC E IAM

REFERENCIAS  ASSISTENCIAS
AOS VITIMAS DE AVC E IAM
PARA SEGUIMENTO

AMBULATORIAL E ASSISTENCIAL
DAS ESF;

o ACOMPANHAMENTO
JUNTO A SURCAA E A REDE
HOSPITALAR DOS OS CRITERIOS
E ORIENTACOES ASSISTENCIAS
INSTITUIDOS NAS PORTARIAS N°
664, 12 DE ABRIL 2012 E N° 3432,
07 DEZEMBRO 2021.

Foram realizadas 03 reunides com o Hospital Manoel André, servico de referéncia para a linha de cuidado do
IAM, onde foi estabelecido fluxo de disponibilidade de leitos, admissdo nos leitos clinicos e de UTI e a

AVALIACAO disponibilidade de Cardiologista de referéncia trabalhar no fluxo assistencial com a rede de atencéo.
No que se refere a linha de cuidado do AVC, o fluxo esta devidamente estabelecido e ja foi apresentado para toda
rede assistencial.

ACAO Atividades serdo mantidas conforme programacao citada.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliacédo e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 4: Promover o0 acesso e a qualidade do atendimento na rede de atencéo psicossocial do municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

~ META
x < DESCRICAO DA MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
4.1 QUALIFICAR AS ACOES | IMPLEMENTAR AS | NUMERO DE UBS |e DEFINICAO DAS ACOES 39 39

DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL NAS
UNIDADES DE SAUDE

ACCES _ DE
QUALIFICACAO DA
REDE DE

COM ACOES DE
QUALIFICACAO DA
RAPS

NECESSARIA:S PARA A
QUALIFICACAO DA RAPS NAS
UBS JUNTO A EQUIPE DE
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ATENCAO IMPLEMENTADAS MATRICIADORES, DIRETORA E
PSICOSSOCIAL - APOIADORAS DA  ATENCAO
RAPS NAS BASICA, COORDENADOR
UNIDADES MEDICO E DE ENFERMAGEM,
BASICAS DE BEM COMO EQUIPE DE
SAUDE MULTIPROFISSIONAL DE

ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL QUANDO

IMPLANTADA;
. ELABORACAO DO
CRONOGRAMA COM AS ACOES
E SEUS RESPECTIVOS
RESPONSAVEIS;

. IMPLEMENTACAO DAS
ACOES;

. AVALIACAO DAS ACOES
IMPLEMENTADAS.

As ac0Oes para a qualificacdo da Rede de Atencdo Psicossocial nas UBS fazem parte do processo de trabalho e

AVALIACAO estdo sendo implementadas através da realizacao de reunides com os gerentes,com os médicos, com o Conselho
Municipal de Saude, nas campanhas de salde, nas acfes de matriciamento, e nas demais atividades
desenvolvidas tanto pela coordenacdo como pelos profissionais dos CAPS.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.2 FORTALECER O
MATRICIAMENTO EM
SAUDE MENTAL NAS
UNIDADES DE SAUDE.

EFETUAR ACOES | NUMERO DE ACOES | o ELABORACAO DE 12 06
DE DE CRONOGRAMA  JUNTO  AS

FORTALECIMENTO | MATRICIAMENTO EQUIPES DOS CAPS'S E

DO EM SAUDE MENTAL | COMPARTILHAMENTO DO

MATRICIAMENTO | EFETUADOS NA | MESMO COM A DIRETORA DA

EM SAUDE | ATENCAO BASICA | ATENCAO BASICA PARA

MENTAL NAS APROVACAO;

Péagina 73 de 160




AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SS(;AUDE ‘ ARAPIRACA
UNIDADES DE SAUDE. o EXECUCAO DO
BASICAS DE | . CRONOGRAMA INSTITUIDO;
SAUDE MINIMO 12/ANO | o* AVALIACAO DAS ACOES

(INDICADOR DO MS) | b MATRICIAMENTO DURANTE

TODO PROCESSO.

As acdes de fortalecimento do matriciamento estdo sendo desenvolvidas,inclusive houve a contratagdo de um
psiquiatra matriciador para implementar essas acdes no municipio, jA foram realizadas vérias reunibes da
coordenacdo da RAPS e o psiquiatra matriciador com a Direcdo da Atencdo Especializada, Direcdo da Atencéao

AVALIAGAG Béasica, Apoiadoras institucionais da AB, Coordenadoras da Saude Bucal, equipes dos CAPS. houve ainda, 06
acOes de matriciamento em saude mental, sendo uma delas para todos os médicos da APS, através da reunido de
educacdo permanente e esta sendo elaborado um projeto de melhoria do matriciamento no municipio.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.3 IMPLANTAR OS LEITOS
DE SAUDE MENTAL EM
HOSPITAL GERAL

ARTICULAR NUMERO DE LEITOS | e ACOMPANHAMENTO DA 10 0
IMPLANTACAO DE | DE SAUDE MENTAL | IMPLANTAGCAO E

10 LEITOS DE |IMPLANTADOS  E | FUNCIONAMENTO DOS LEITOS.

SAUDE  MENTAL | MANTIDOS NO

NO HOSPITAL | HOSPITAL CHAMA

CHAMA

AVALIACAO

A implantacdo dos leitos de saude mental em hospital geral, no Hospital CHAMA, esta sendo devidamente
articulada e acompanhada, ja foi elaborado o projeto técnico, retomadas as discussfes com o Grupo Condutor
Estadual e o Hospital, que se comprometeu a realizar as adequacdes necessarias para a implantacdo desses
leitos, no entanto, ndo houve avanco devido o fechamento para a Rede de Atencéo Psicossocial, desde final de
dezembro de 2021, do Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Saude (SAIPS), do Ministério da
Saude, no qual é solicitado os recursos de implantacao, habilitacdo ou credenciamento de unidades e servicos de
saude. Esta sendo proposta e analisada a possibilidade da Secretaria Estadual da Saude disponibilizar
contrapartida para o Hospital para o custeio desses leitos, até a abertura do sistema e obtencdo do
credenciamento dos mesmos, pelo Ministério da Saude.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.4 DESENVOLVER ACOES
EDUCATIVAS E

REALIZAR ACOES 02 02

EDUCATIVAS E

NUMERO DE CAPS | e ARTICULACAO COM OS
ACOES PROFISSIONAIS DOS CAPS’S
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PROFISSIONALIZANTES PROFISSIONALIZA | EDUCATIVAS E | PARA ELABORACAO  DE
VOLTADAS AOS USUARIOS | NTES VOLTADAS | PROFISSIONALIZAN | CRONOGRAMA  DE  ACOES

DOS CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL -
CAPS

AOS USUARIOS | TES EDUCATIVAS E DE PROJETOS
DOS 02 CENTROS | DESENVOLVIDAS DE RI%INSERC}AO SOCIAL E
DE ATENCAO GERACAO DE RENDA;

PSICOSSOCIAL -
CAPS'S

. ARTICULACAO E
ACOMPANHAMENTO, JUNTO AO
SETOR COMPETENTE, PARA
AQUISICAO DOS  INSUMOS
NECESSARIOS SOLICITADOS
PARA EFETIVACAO DOS
PROJETOS PROPOSTOS;

AVALIACAO

As acOes educativas e profissionalizantes estdo sendo realizadas e fazem parte do processo de trabalho e rotina
dos CAPS, estao sendo desenvolvidos atraves de salas de espera, reunides, grupos e oficinas com essa

finalidade.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.5 MELHORAR O ACESSO
DA POPULACAO A
PSICOTERAPIA

AMPLIAR EQUIPE | NUMERO DE | ARTICULACAO JUNTO A 03 0
DE PSICOLOGOS | PSICOLOGOS GESTORA PARA A
EM MAIS 10 | CONTRATADOS CONTRATACAO DOS 10
PROFISSIONAIS PARA AMPLIACAO | PSICOLOGOS NECESSARIOS
PARA MELHORAR | DA EQUIPE DE |PARA SUPRIR A DEMANDA
ACESSO A | PSICOLOGOS REPRIMIDA, COM BASE NO

POPULACAO A
PSICOTERAPIA

LEVANTAMENTO REALIZADO;
. ARTICULACAO PARA
IMPLANTACAO DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL;

AVALIACAO

Ainda ndo houve contratacdo de novos psicologos, continua sendo articulado junto a gestédo, no entanto, enquanto
ndo ocorrem essas contratacfes, estd sendo avaliado o processo de trabalho dos profissionais que ja estédo
atuando, para otimizar e ampliar os atendimentos, buscando assim, melhorar o acesso da populacdo a
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psicoterapia. Em relacdo a implantacéo de equipes multiprofissionais da atencdo especializada em saude mental
o Sistema de Apoio a Implementacdo de Politicas em Saude (SAIPS), do Ministério da Saude, no momento,

encontra-se indisponivel para essa habilitacao.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.6 MONITORAR AS TAXAS
DE TENTATIVA DE
SUICIDIO DO MUNICIPIO

REALIZAR o)
MONITORAMENTO
DA TAXA DE
TENTATIVA DE
SUICIDIO PARA
SUBSIDIAR AS
ACOES

DESENVOLVIDAS

TAXA DE
TENTATIVA DE
suICiDIO

(NUMERO DE
TENTATIVAS / PELA
POPULACAO X
100.000

HABITANTES)

. SOLICITACAO DOS DADOS
PARA O CALCULO DAS TAXAS A
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA;

. REALIZACAO DOS
CALCULOS DAS TAXAS E
ACOMPANHAMENTO DA

EVOLUCAO POR MEIO DOS
PARAMETROS NACIONAL E
ESTADUAL;

320,9

47,8

AVALIACAO

As taxas de tentativa de suicidio estdo sendo monitoradas e as a¢gdes desenvolvidas, foi observado que houve
uma consideravel reducdo comparado ao mesmo periodo nos anos anteriores.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.7 QUALIFICAR O CAPS
NISE DA SILVEIRA 1l EM
CAPS Il -24 HORAS

PROMOVER
QUALIFICACAO DO
CAPS NISE DA
SILVEIRA 1I EM
CAPS 1] -24
HORAS

01 CAPS Il (24H)
HABILITADO E
MANTIDO

. ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE LICITACAO,
ORDEM DE SERVICO, REPASSE
DO RECURSO E CONSTRUCAO
DO CAPS II;

01

AVALIACAO

O acompanhamento esta sendo realizado, no entanto, aguardando a tramitacdo do processo de licitagdo, ordem
de servico e construcdo do CAPS Ill (24 horas) para a qualificacdo do CAPS Il existente, jA encontra-se, no
municipio, o recurso financeiro, para essa construcdo, através de emenda parlamentar.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

4.8 QUALIFICAR O CAPS AD
I EM CAPS AD 1Ill - 24

PROMOVER A
QUALIFICACAO DO

01 CAPS AD Il (24H)
HABILITADO E

° ACOMPANHAMENTO DA
FINALIZACAO DA CONSTRUCAO

01
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HORAS CAPS AD Il EM | MANTIDO DO CAPS AD lll;
CAPS AD Il -24
HORAS
O acompanhamento esta sendo realizado, porém ainda ndo houve a qualificacdo do CAPS AD Il em CAPS AD Il
(24 horas), encontra-se em tramitagéo processual na Secretaria de Infraestrutura para dar segmento na finalizagéao
AVALIACAO da construgdo da obra, devido a empresa anterior ter abandonado antes de finalizar e a mesma ter sido
depredada.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
4.9 IMPLANTAR EQUIPE | PROMOVER N° DE EQUIPES | e SENSIBILIZAC}AO DOS 04 0
MULTIPROFISSIONAL DE IMPLANTA(;AO DE | MULTIPROFISSIONA | GESTORES QUANTO A
ATEN(;AO ESPECIALIZADA | 04 EQUIPES | IS DE ATENC}AO IMPORTANCIA DA IMPLANTAQAO
EM SAUDE MENTAL MULTIPROFISSION | ESPECIALIZADA EM | DESTAS EQUIPES NO
AlS DE ATENCAO | SAUDE MENTAL | MUNICIPIO;
ESPECIALIZADA IMPLANTADAS E
EM SAUDE | MANTIDAS
MENTAL

AVALIACAO

Houve uma sensibilizacdo inicial dos gestores, no entanto o Sistema de Apoio a Implementacao de Politicas em
Saude (SAIPS), do Ministério da Saude ficou indisponivel para o cadastro de solicitacdo dessa implantacéo.
Aguardar a liberacdo do SAIPS para a RAPS para retomar essa articulacao.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ II: Ampliacédo e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 5: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncias nas suas diversas faces, considerando os diversos pontos

de atencao.

SUBFUNCOES: Atencéo Bésica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO
EAVALIACAO DA

ATIVIDADES

META
META
PREVISTA
2022 EXECUTADA

Péagina 77 de 160




AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SS(;AUDE ‘ ARAPIRACA
META
51 AMPLIAR O ACESSO | PROPORCIONAR | PERCENTUAL  DE | e PLANEJAMENTO PARA 15% 0%
DAS PESSOAS  COM | QUALIFICAGAO NA | EQUIPES _ DE | ESTRATEGIA DE QUALIFICAGAO;
DEFICIENCIA NA | ESCUTA E | ATENCAO PRIMARIA | o SELECAO DE EAP'S PARA
ASSISTENCIA A  SAUDE | ACOLHIMENTO, QUALIFICADAS QUALIFICACAO;
QUALIFICANDO A ESCUTA | BEM COMO
E O ACOLHIMENTO AMPLIAR 0

ACESSO PARA AS
PESSOAS ~ COM
DEFICIENCIA

AVALIACAO

Acao néo iniciada em virtude das demandas extras ndo programadas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Iniciar a selegdo das EAP’s junto a diregdo de Atencédo Basica e apresentagdo da proposta e metodologia de
trabalho.

5.2 MONITORAR O
PERCENTUAL DE
NASCIDOS VIVOS COM
ANOMALIA CONGENITA

MONITORAR O | PERCENTUAL DE | o ASOLICITA(;AO ) A 100% 33,3%
PERCENTUAL DE | NASCIDOS  VIVOS | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE
NASCIDOS VIVOS | COM ANOMALIA | RELATORIO MENSAL DOS

COM  ANOMALIA | CONGENITA CASOS DE NASCIDOS VIVOS

CONGENITA COM ANOMALIA CONGENITA E
DEMAIS INFORMACOES
ASSOCIADAS;

. APOIO NAS ACOES
ESPECIFICAS DA VIGILANCIA EM
SAUDE ACERCA DAS
NOTIFICACOES, NOS HOSPITAIS,
DE CASOS DE ANOMALIAS
CONGENITAS:;

o RASTREAMENTO
RETROATIVO DE NOTIFICACAO
DE CASOS DE NASCIDOS VIVOS
COM ANOMALIA CONGENITA
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PARTINDO DA IDENTIFICACAO
NA FAIXA ETARIA DE ATE 2 ANOS
TERRITORIOS DAS ESF'S.

Ap6s envio de dados pela vigilancia epidemiolégica, observou-se que no primeiro quadrimestre de 2022 houveram
5 notificagbes de anomalia congénita em um total de 1.120 nascidos vivos, houve também 17 registros marcados

AVALIACAO como “ignorado” no campo de notificagao, este fato nos alerta acerca do desconhecimento dos profissionais sobre
a importancia desta notificagdo. N&o foi possivel desenvolver o levantamento retroativo dos casos nos territorios
das ESF'’s.

ACAO Desenvolver instrumento para rastreamento retroativo e posteriormente consultar a declaracdo de nascido vivo

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | destes e observar se houve notificacdo de anomalia congénita, bem como programar uma discussdo nas
maternidades acerca da problematica.

5.3 MONITORAR OS | MONITORAR OS | NUMERO DE | e MONITORAMENTO DAS 15 3

CENTROS CENTROS VISITAS DE | METAS QUALITATIVAS E

ESPECIALIZADOS EM | ESPECIALIZADOS | MONITORAMENTO QUANTITATIVAS

REABILITAQAO EM REABILITA(;AO ESTABELECIDAS NO

HABILITADOS PELO | HABILITADOS DOCUMENTO DESCRITIVO.

MINISTERIO DA SAUDE PELO MINISTERIO
DA SAUDE
QUADRIMESTRAL
MENTE

Durante o primeiro quadrimestre foram realizadas visitas de monitoramento em 03 CER’s (ADFIMA, APAE e
Complexo Multidisciplinar Tarcizo Freire). Devido a nao finalizacdo dos documentos descritivos nao foi possivel
avaliar diretamente a metas, porém, foram realizadas avaliacdes acerca de composicdo de equipe, prontuarios de

AVALIAGAO pacientes, producdo ambulatorial e outros aspectos inerentes a RCPD. Nos meses de marco e abril houve
dificuldades quanto a disponibilidade de transporte devido a falta de combustivel, sendo necessaria a
reprogramacao das atividades.

ACAO Acompanhar processo de contratualizacdo junto a SURCAA para poder realizar avaliacbes de metas, caso nao

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

haja, manter a rotina de monitoramento de acordo com as diretrizes da RCPD e organizar junto ao setor de
transportes para disponibilidade em tempo habil.

5.4 COORDENAR E
APRIMORAR ACOES DE
CUIDADOS AS CRIANCAS

APRIMORAR NUMERO DE | ATUALI%AQAO NA 12 0%
ACOES DE | ENCONTROS CONFORMACAO DA EQUIPE
CUIDADOS AS | INTERSETORIAIS DEDICADA MUNICIPAL,
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COM SINDROME
CONGENITA DO  ZIKA
VIRUS E SUAS FAMILIAS
ATRAVES DA  EQUIPE
DEDICADA MUNICIPAL

CRIANCAS  COM | REALIZADOS . ATUALIZACAO DO PLANO
SINDROME DE ACAO;

CONGENITA DO . ELABORACAO E
ZIKA  VIRUS E EFETIVACAO DE CRONOGRAMA
SUAS FAMILIAS DE REUNIOES MENSAIS.

Acao néo realizada a contento em virtude do surgimento de demandas extras, ndo programadas. No entanto foi
realizado um levantamento dos casos e dos profissionais referéncia na Atencao Primaria em Salde, para posterior

AVALIACAO ; < .
¢ discussao em torno do cuidado ofertado.

. Reunido com mées/familias das criancas com SCZ para a primeira sexta-feira de Maio em alusdo a Semana 100%
ACAO Mamae Bebé. Definir cronograma e necessidades das familias para os proximos encontros, assim como as acdes

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

intersetoriais voltadas a esse publico.

5.5 FOMENTAR O ACESSO
AS OPMS PARA USUARIO

ACAMADO ou
DOMICILIADO QUE
NECESSITA DE
ACOMPANHAMENTO DA

ATENCAO PRIMARIA

ATENDER AS [ PERCENTUAL DE | e MONITORAMENTO  DAS| 100% 31,3%
DEMANDAS  DE | SOLICITACOES SOLICITACOES;
OPM SOLICITADAS | ATENDIDAS FRENTE | e REALIZACAO DE VISITAS
PELA  ATENCAO | AS DEMANDAS DOMICILIARES PARA MEDICAO;
PRIMARIA . ENCAMINHAMENTO ~ DE
PEDIDOS PARA OS CER'S.

Foram realizados através de preenchimento em formulario especifico no primeiro quadrimestre de 2022, 21
pedidos de solicitagdes para avaliagao/solicitacdo de OPM’s, destes 15 foram atendidos. Nos meses de margo e
abril houve dificuldade para agendamento de transporte para deslocamento até as UBS, devido a falta de

AVALIACAO combustivel, isso contribuiu diretamente para o ndo cumprimento da meta. Os dados aqui citados sao referentes a
solicitacbes previamente agendadas, porém, ocorre de ao chegar na UBS haver algum outro usuario que
necessite da OPM e que ndo foi agendado, fazendo com que possivelmente o numero de pedidos de
equipamentos seja um pouco maior do que os de solicitacdes.

ACAO Reorganizacao de fluxo de acesso frisando a importancia da apresentacdo de demanda correta para cumprimento

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

das solicitac@es, articulacao junto ao setor de transportes para que nao haja prejuizo nas visitas.

DIRETRIZ Il: Ampliacédo e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 6: Qualificar a atencao integral as pessoas com doencas cronicas e ampliar as estratégias para promocao da saude da populacéo e
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para prevencgéo do desenvolvimento das doengas cronicas e suas complicagdes.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
s Q"o IN(g)ICAODOR PARAO META
~ ‘ DESCRICAQO DA MONITORAMENT META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIAQAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
6.1 AMPLIAR A | REORGANIZAR A |% DE PESSOAS |e ACOMPANHAMENTO 50% 37%
ASSISTENCIA AS PESSOAS | ATENGAO AS | HIPERTENSAS E DO MONITORAMENTO E
HIPERTENSAS E | PESSOAS DIABETICAS AVALIAQAO DA QUALIDADE E
DIABETICAS HIPERTENSAS E | CADASTRADAS NO | CONSISTENCIA DOS DADOS
DIABETICAS ESUS AB E | INFORMADOS PELAS EQUIPES
ACOMPANHADAS DAS UBS;
POR SUAS | e MONITORAMENTO
RESPECTIVAS MENSAL POR UBS ATRAVES DO
EQUIPES ESF SISTEMA DE MONITORAMENTO
PARA O PREVINE BRASIL;
. ANALISE  DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE DO
INDICADOR,;
o GARANTIR OFERTA DE
INSUMOS A ESTE PUBLICO;
o SENSIBILIZACAO DAS
EQUIPES PARA ALCANCE DO
INDICADOR.
A avaliacdo real deste indicador foi comprometida neste quadrimestre ao considerar o elevado numero de
inconsisténcias nos cadastros individuais de pessoas hipertensas e diabéticas. Percebeu-se que a duplicidade de
cadastros deste publico, muitas vezes torna o indicador de acompanhamento menor do que o atendimento real
AVALIACAO dos profissionais, assim como a qualidade e consisténcia dos dados informados pela equipe.

Conforme dados retirados da Plataforma de Monitoramento do Previne Brasil, foram avaliadas 9.924 pessoas
hipertensas das 31.346 cadastradas (31,65%) e 5.781 pessoas diabéticas das 14.155 cadastradas (40,84%)
durante este quadrimestre, resultando uma média de 37%.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
6.2 INSTITUIR LINHA DE |INSTITUIR LINHA | LINHA DE CUIDADO | e LEVANTAMENTO DO 01 00
CUIDADO MUNICIPAL EM | DE CUIDADO | MUNICIPAL EM | DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO
SOBREPESO E OBESIDADE | MUNICIPAL EM | SOBREPESO E | DO SOBREPESO E OBESIDADE
SOBREPESO E | OBESIDADE NO MUNICIPIO;
OBESIDADE IMPLANTADA Ele IDENTIFICACAO DA
MANTIDA DEMANDA E ANALISE DA
CAPACIDADE INSTALADA DE

SERVICOS VOLTADOS PARA OS
PACIENTES COM SOBREPESO E
OBESIDADE NO MUNICIPIO;

Realizado estudo cientifico e levantamento epidemiolégico dos casos de sobrepeso e obesidade do municipio em
todos os ciclos de vida nos ultimos 5 anos, bem como iniciado a construgcdo do Grupo técnico com representantes
de diversas Secretarias para iniciar discussao de propostas que subsidiem a instituicdo da linha de cuidado para o

AVALIAGAG municipio. Além disto, houve uma visita do Ministério da saude, Estado e COSEMS ao municipio para apresentar
0 novo Projeto em parceria com o MS voltado para o cuidado com os pacientes com sobrepeso e obesidade na
APS.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
6.3 MONITORAR O | MONITORAR O | PERCENTUAL DE | o ACOMPANHAMENTO 50% 32%
INDICADOR DE PESSOAS | INDICADOR DE | PESSOAS DO MONITORAMENTO E
HIPERTENSAS PESSOAS HIPERTENSAS COM | AVALIACAO DA QUALIDADE E
HIPERTENSAS PRESSAO ARTERIAL | CONSISTENCIA DOS DADOS
COM PRESSAO | AFERIDA E | INFORMADOS PELAS EQUIPES
ARTERIAL AVALIACAO EM | DAS UBS;
AFERIDA CADA SEMESTRE. o INCENTIVO AO
RASTREAMENTO REGULAR DE
FONTE:  PREVINE | pessoas coM FATORES DE
BRASIL RISCO PARA ESSAS
DOENCAS NA
COMUNIDADE;
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. REALIZACAO DE
OFICINA POR UBS SOBRE
ESTRATIFICACAO DE RISCO
PARA PROFISSIONAIS DA AB;
o ANALISE  DOS NOS
CRITICOS PARA O ALCANCE DO
INDICADOR.

Entende-se que o percentual avaliado ainda ndo pode ser considerado um nimero real se comparado com 0s

atendimentos

realizados nas UBS, uma vez que a inconsisténcia nos cadastros individuais (duplicidade de

cadastros, entre outros) incide diretamente neste célculo. Ademais, 0 monitoramento por meio da plataforma do
Previne Brasil criada pelo gtinfo do municipio € o Unico instrumento que nos permite acompanhar esses dados

AVALIACAO diariamente, percebendo-se melhora crescente neste indicador se comparado com os quadrimestres anteriores.
Além disso, o célculo do indicador realizado pelo Ministério da Saude considera a populacdo estimada como
denominador e neste caso, consideramos a populacdo cadastrada. A equipe de monitoramento do Previne Brasil
também esta continuamente sensibilizando os profissionais quanto a importancia do registro correto durante os
atendimentos.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.4 MONITORAR O
INDICADOR DE PESSOAS
DIABETICAS

MONITORAR @)
INDICADOR DE
PESSOAS

DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE
HEMOGLOBINA
GLICADA

PERCENTUAL DE
PESSOAS

DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE

HEMOGLOBINA
GLICADA NO ANO.

FONTE:
BRASIL

PREVINE

. ACOMPANHAMENTO

DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA QUALIDADE E
CONSISTENCIA DOS DADOS
INFORMADOS PELAS EQUIPES
DAS UBS;
° INCENTIVO AO
RASTREAMENTO REGULAR DE
PESSOAS COM FATORES DE

RISCO PARA ESSAS
DOENCAS NA

COMUNIDADE;

. REALIZACAO DE

OFICINA POR UBS SOBRE

50%

41%
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ESTRATIFICACAO DE RISCO
PARA PROFISSIONAIS DA AB;

. AVALIACAO MENSAL DA
MARCACAO DA HEMOGLOBINA

GLICADA EM PACIENTES
DIABETICOS POR UBS:
o ANALISE DOS NOS

CRITICOS PARA O ALCANCE DO
INDICADOR.

AVALIACAO

O mesmo acontece com o indicador numero 07. Entende-se que o percentual avaliado ainda ndo pode ser
considerado um numero real se comparado com os atendimentos realizados nas UBS, uma vez que a
inconsisténcia nos cadastros individuais (duplicidade de cadastros, entre outros) incide diretamente neste calculo.
Ademais, o monitoramento por meio da plataforma do Previne Brasil criada pelo GTinfo do municipio é o Unico
instrumento que nos permite acompanhar esses dados diariamente, percebendo-se melhora crescente neste
indicador se comparado com os quadrimestres anteriores. Além disso, o calculo do indicador realizado pelo
Ministério da Saude considera a populagéao estimada como denominador e neste caso, consideramos a populacao
cadastrada. A equipe de monitoramento do Previne Brasil também estd continuamente sensibilizando os
profissionais quanto a importancia do registro correto durante os atendimentos.
A aba especifica para realizacdo de hemoglobina glicada pelos pacientes com Diabetes no SISREG tem
possibilitado a realizacdo do exame com mais agilidade.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.5 MONITORAR A TAXA DE
MORTALIDADE
PREMATURA (30 A 69
ANOS) PELO CONJUNTO
DAS QUATRO PRINCIPAIS
DOENCAS CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS

MONITORAR A
TAXA DE
MORTALIDADE
PREMATURA (30 A
69 ANOS) DCNTS
(DOENCAS DO
APARELHO
CIRCULATORIO,
CANCER,

TAXA

MORTALIDADE
PREMATURA (DE 30
A 69 ANOS) PELOS

DE

PRINCIPAIS
GRUPOS DE
DOENCAS

CRONICAS NAO

TRANSMISSIVEIS.

° MONITORAMENTO

DAS ACOES DE
PREVENGCAO AOS FATORES DE
RISCO MODIFICAVEIS

REALIZADAS NAS UBS E
ESCOLAS DO PSE;

. APOIO NAS ACOES
ESPECIFICAS DE VIGILANCIA E
PREVENCAO DE DCNT;

300

71,7+
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DIABETES
DOENCAS

E

RESPIRATORIAS

CRONICAS).

. SOLICITACAO DE
RELATORIO DE INTERNACOES
PELAS QUATRO PRINCIPAIS
DCNT AO CONTROLE E
AVALIACAO;
. MONITORAMENTO
JUNTO A RUE A
ASSISTENCIA AOS PACIENTES
INTERNADOS;
. SOLICITACAO PARA
EPIDEMIOLOGIA DE RELATORIO
MENSAL DOS OBITOS PELAS
QUATRO PRINCIPAIS DCNT.

Os dados ainda podem ser atualizados no sistema, no entanto, verificou-se o aumento do nimero de mortalidade
por Doencas cardiovasculares nos meses em que 0 Servico de hemodinamica do Hospital CHAMA limitou o
acesso dos pacientes. Ademais, as acOes educativas coletivas e de Promocdo a Saude com 0s grupos com
maiores fatores de risco foram retomadas na maioria das Unidades Basicas de Saude neste quadrimestre, bem

AVALIACAO > N o : g
como houve a participagdo da Coordenagdo em capacitacdo promovida pelo MS com o tema Estratégia
cardiovascular (ECV) na Atencdo Primaria da Saude (APS) com foco no controle da hipertensédo arterial e do
diabetes mellitus, a fim de subsidiar acbes que contribuam para o controle, adesédo ao tratamento e reducao de
complica¢cdes por essas doencas.

. Programada para o 2° semestre a realizacéo de oficinas com as equipes das UBS acerca da implantacdo da ECV

ACAO ) na APS.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

6.6 REALIZAR | MONITORAR  OS | MONITORAR 100% | e REALIZACAO DE 100% 33%

MONITORAMENTO DOS | SERVICOS DA | DOS SERVICOS REPACTUACAO DE METAS

SERVICOS DA REDE DE | REDE DE QUANTITATIVAS E

ONCOLOGIA ONCOLOGIA QUALITATIVAS DOS SERVICOS

(AREA TECNICA)

JUNTO COM A SURCAA;
e REALIZACAO DE NO
MINIMO 01 VISITAS TECNICAS
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NO SERVICO DE UNACON
MENSALMENTE;

. ELABORACAO BIMESTRAL
DE RELATORIO DE ANALISE
SITUACIONAL E DE PRODUCAQ;
. REALIZACAO DE
RELATORIO ANUAL PARA
AVALIACAO GERAL DOS
SERVICOS DE UNACON.

A rede de Oncologia do municipio de Arapiraca conta com um servi¢co habilitado como UNACON - Hospital
Chama, que foi monitorado mensalmente através de visitas técnicas.Estdo sendo realizados consolidados mensais
AVALIACAO acerca da producao realizada pelo servigo e do perfil de atendimento no mesmo, bem como relatérios trimestrais.
A repactuacdo de metas e servicos (exames e consultas) ofertados encontra-se em processo de construcao e
discussao, junto a SURCAA e também ao Estado.

ACAO ) Construcao de linhas de cuidado para os diferentes tipos de cancer.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Melhoria do fluxo de acesso a triagem oncolégica, com o estabelecimento de ficha de encaminhamento
padronizada.

REALIZAR MONITORAR 100% | PERCENTUAL DOS ) 100% 0%
MONITORAMENTO DOS | DOS OBITOS | OBITOS CAUSADOS | ® REALIZACAO DE
OBITOS DOS 05 TIPOS DE | CAUSADOS PELOS | PELOS 5 TIPOS DE | MONITORAMENTO )

CANCER DE MAIOR |05 TIPOS DE | CANCER DE MAIOR | QUADRIMESTRAL DE OBITOS

INCIDENCIA CANCER DE | INCIDENCIA ~ EM | CAUSADOS PELOS 5 TIPOS DE

(AREA TECNICA) MAIOR ARAPIRACA CANCER DE MAIOR INCIDENCIA
INCIDENCIA  EM EM ARAPIRACA APRESENTADOS
ARAPIRACA EM RELATORIO DE PRODUGAO.

O monitoramento dos 6bitos por cancer no municipio foi realizado por meio dos relatérios de producédo do servico,
AVALIACAO mas nao foi produzido relatério referente aos cinco tipos mais comuns, sendo esta meta restabelecida para o
préximo quadrimestre.

ACAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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DIRETRIZ Ill: Ampliagéo do Acesso e Aperfeicoamento da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada
OBJETIVO 7: Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usudrios a Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada, no territério do

municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

~ META
~ < DESCRICAO DA MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
7.1 QUALIFICAR O | QUALIFICAR OS | NUMERO DE | e SISTEMATIZACAO, 03 03
ATENDIMENTO DO SAD PROFISSIONAIS EQUIPES ACOMPANHAMENTO E

DO SAD

QUALIFICADAS

MONITORAMENTO DOS
PACIENTES E EQUIPE;
° LEVANTAMENTO DAS

NECESSIDADES DO SERVICO
PARA A CONTINUIDADE DAS
ACOES DESENVOLVIDAS.

Atividades realizadas conforme programacao.

Sistematizacdo de acompanhamento e monitoramento implantado
em Janeiro de 2022 segue em constante monitoramento e ajustes das necessidades conforme situacfes

AVALIAGAO levantadas pelas equipes. A cada 02 meses equipe de coordenacao realiza reunido de avaliacao junto ao servico.
foi tracado programacao das atividades de desospitalizacdo e matriciamento das equipe.
. Atividades mantidas para os demais quadrimestres.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

7.4 PROMOVER ACOES
DESCENTRALIZADAS PARA
AS UBS, DE FORMA
REGULAR, DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS (OFERTA
DE EXAMES E

REALIZAR ACOES
DESCENTRALIZAD
AS PARA AS UBS,
DE FORMA
REGULAR, DOS
SERVICOS

NUMERO DE UBS
CONTEMPLADAS
COM ACOES
DESCENTRALIZADA
S DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS

. REALIZACAO
LEVANTAMENTO DAS
DEMANDAS REPRIMIDAS DE
EXAMES E CONSULTAS
ESPECIALIZADAS DAS UBS;
o DEFINICAO

DE

DAS

10
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CONSULTAS) ESPECIALIZADOS PRIORIDADES JUNTO A
CONFORME SUPERINTENDENTE DA SAS E
DEMANDAS DIRETORIA DA ATENQAO BASICA
REPRIMIDAS E CONFORME DEMANDA
PRIORIDADES DA REPRIMIDA,;
ATENCAO . ELABORACAO DE
PRIMARIA A PROPOSTA DE TRABALHO COM
SAUDE AS ESTRATEGIAS E DEFINICAO
DE CRONOGRAMA PARA
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES;
. APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE TRABALHO A
SECRETARIA DE SAUDE E
PREFEITO;
As Diretorias da Especializada e APS fizeram o levantamento da demanda reprimida de consultas e exames das
AVAL IACA UBS, em seguida selecionaram as Unidades que seriam contempladas no decorrer do ano e identificaram as
CAO i o . 2 . o . ~
especialidades que necessitardo de seguimento. Esta previsto para o 2° quadrimestre a apresentacao da proposta
de trabalho para os gestores.
AGAO Para atingirmos a meta proposta reprogramamaos 0 inicio do programa para o ultimo més do terceiro quadrimestre.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

7.5 GARANTIR ACESSO AO
ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO DOS
USUARIOS DO SERVICO
CTA/SAE

GARANTIR
ATENDIMENTO
DOS  USUARIOS
DO SERVICO
CTA/SAE QUE
NECESSITEM DE
ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

PERCENTUAL DE
ATENDIMENTOS

DOS USUARIOS DO
SERVICO CTA/SAE
QUE NECESSITEM
DE ASSISTENCIA

ODONTOLOGICA

° ELABORACAO DE FLUXO
DE ENCAMINHAMENTO DO
SERVICO ESPECIALIZADO PARA
AS UNIDADES DE REFERENCIA;

° APRESENTACAO DO
FLUXO E DISCUSSAO COM OS
PROFISSIONAIS DAS UBS E
CTA/SAE;

100%

33%
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. IMPLANTACAO DO FLUXO
NO MUNICIPIO;
. AVALIACAO QUANTO A
EFETIVIDADE DA
ACESSIBILIDADE DESSES
USUARIOS.

Nao foi possivel desenvolver as atividades propostas pela falta de condi¢ces estruturais para garantir 0 acesso no
X préprio servico do CTA. Porém todos os pacientes tém uma UBS de referéncia para estas demandas. E importante
AVALIACAO : e - - X ~ : ‘-
citar que ja foi articulado um consultério odontologico para a futura instalacdo do CTA , prevista para o proximo
guadrimestre.

. Havera uma Educacéo permanente para os dentistas da APS, com a equipe do CTA no proximo dia 19 de Maio,
ACAO i para sensibilizac&o e orientagdo quanto ao tratamento destes pacientes na UBS.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Foi articulado uma comunicacdo direta entre a médica infectologista do CTA e o cirurgido dentista
(estomatologista) do CEO para facilitar o acesso dos casos de maiores necessidades.

7.6 AMPLIAR | AMPLIAR A | NUMERO DE | e LEVANTAMENTO DAS 02 0
ATENDIMENTO EQUIPE DO | PROFISSIONAIS ESPECIALIDADES COM MAIOR
ODONTOLOGICO NO | CENTRO DE CONTRATADOS DEMANDA REPRIMIDA;
CENTRO DE ESPECIALIDADES | PARA AMPLIAR OS
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS | ATENDIMENTOS
ODONTOLOGICAS - CEO - CEO ODONTOLOGICOS
NO CEO

De acordo com um levantamento realizado através de um link entre os cirurgides dentistas das UBSs, as
x especialidades de maiores demandas reprimidas sdo Endodontia e Pacientes Especiais. Foi encaminhado para a
AVALIACAO : N s ; P . . )
Superintendéncia da Atencdo a Saude o resultado desta pesquisa e a mesma ja esta providenciando as
contratacoes junto a gestao atraves do RH

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

7.7 GARANTIR O SERVICO | PROMOVER NUMERO DE | e REALIZACAO DE UM 01 0
ODONTOLOGICO DE | IMPLANTACAO DE | SERVICO PARA | FLUXO DOS ATENDIMENTOS DE

URGENCIAS E |01 SERVICO | ATENDIMENTOS URGENCIAS E EMERGENCIAS
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EMERGENCIAS, NAO | ODONTOLOGICO | ODONTOLOGICOS | QUE NAO SAO REALIZADOS NAS
TRAUMATICAS, INCLUINDO | DE URGENCIAS E | DE URGENCIA E |UBS;

FINS DE SEMANA E | EMERGENCIAS, EMERGENCIA o REALIZACAO DE
FERIADOS NAO IMPLANTADO E | REUNIOES COM OS TECNICOS
TRAUMATICAS, MANTIDO NO | DA UNIDADE DE REFERENCIA
INCLUINDO  FINS | MUNICIPIO PARA VALIDACAO DO FLUXO;
DE SEMANA E o APRESENTACAO DO
FERIADOS FLUXO PARA OS PROFISSIONAIS
DAS UBSS;
. IMPLANTACAO DO FLUXO;

Foram realizadas reunides com os técnicos dos servicos de Referéncias de Atendimentos de Urgéncias e
X Emergéncias, de média e alta complexidade, para definicdo do fluxo. O fluxo ndo foi ainda apresentado aos
AVALIACAO e . . : ) . o ,
profissionais das UBSs e nem implantado pela falta de insumos e instrumentais na UPA. O municipio esta

providenciando a doacdo desse material necessario para a implantacao efetiva do fluxo.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ V:Qualificagcdo da Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da Logistica de Aquisicdo, Armazenamento e Distribuicdo de Insumos para a
Saude

OBJETIVO 9: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo a¢fes para o uso racional dos medicamentos e ampliacdo do acesso a
populagao.

SUBFUNCOES: Suporte Profilatico e Terapéutico

i INDICADOR PARA META I
< , DESCRICAO DA | MONITORAMENTO
AGAO PRIORITARIA VETA EAVALIACAO DA ATIVIDADES PRE(\)/ZlgTA EXECUTADA
META

9.4 AMPLIAR A OFERTA DE | PROMOVER PERCENTUAL DO |e  REVISAO E ADEQUACAO | 100% 100%

MEDICAMENTOS AGOES PARA | ELENCO DE |DA  PADRONIZAGAO  DOS
REVISAO DA | MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS, AJUSTANDO-A
RELACAO CONTIDO NA - |AS NECESSIDADES LOCAIS A UM
MUNIGIPAL  DE | REMUME REVISADO | CUSTO RACIONAL.
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MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS -
REMUME
. A REMUME foi revisada e atualizada. Conseguimos incluir mais medicamentos no elenco municipal, entre eles a
AVALIACAO rivaroxabana (xarelto), pregabalina (lyrica) e rosuvastatina célcica, que estdo disponibilizados no CRIA e
Complexo multiprofissional Rogério Tedfilo.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
9.5 GARANTIR OFERTA | GARANTIR O | PERCENTUAL DE | e AQUISIC;AO DE TODO 'O 100% 75%
REGULAR DE | ACESSO REGULAR | DISPONIBILIDADE ELENCO MUNICIPAL ATRAVES
MEDICACOES DA | AOS OPORTUNA DE | DO CONSORCIO(CONISUL).
FARMACIA BASICA MEDICAMENTOS | MEDICAMENTOS

PADRONIZADOS | ESSENCIAIS
PELA  RELACAO
MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS

(REMUME)
. Todos os medicamentos da REMUME foram solicitados através de pregéo ao conisul, porém alguns foram
AVALIACAO cancelados pelo fornecedor por problemas diversos (matéria prima, preco) e outros ainda estdo para chegar na
CAF (notas fiscais ja faturadas).
ACAO Adquirir os medicamentos cancelados atraveés de licitacdo municipal (ja em andamento) para o abastecimento das

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Unidades de Saude.

DIRETRIZ X: Integracéo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19
Estabelecimento de acfes e servicos de saude voltados ao enfrentamento do novo coronavirus no municipio, primando pela assisténcia
gualificada, resposta oportuna, avaliacdo de risco e adocédo de medidas pertinentes.

OBJETIVO 21: Garantir Assisténcia a Saude da populacéo, voltada ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, no territério do
municipio.
SUBFUNCOES: Atencdo Bésica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

ACAO PRIORITARIA | DESCRICAODA | INDICADOR PARA | ATIVIDADES | META | META
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SAUDE
META MONITORAMENTO PREVISTA | EXECUTADA
EAVALIACAO DA 2022
META
21.1 QUALIFICAR A REDE | QUALIFICAR A | PERCENTUAL DE |e GARANTIA DA EQUIPE 100% 100%
DE  REFERENCIA  NO | REDE DE | ACOES VOLTADAS | MINIMA E  INSUMOS EM
ENFRENTAMENTO AO | REFERENCIA NO | AO SUFICIENCIA PARA PROMOVER

CORONAVIRUS

ENFRENTAMENTO
AO CORONAVIRUS

ENFRENTAMENTO
COVID-19

UMA ASSISTENCIA QUALIFICADA
E RESOLUTIVA;

° SENSIBILIZACAO DAS ESF
SOBRE A IMPORTANCIA DE
ACOLHER E ATENDER OS
PACIENTES COM SRAG EM SUAS
UNIDADES DE REFERENCIA E O
ENCAMINHAR DE FORMA
RESPONSAVEL E REGULADA
PARA A REDE HOSPITALAR OS
PACIENTES CRITICOS.

Mantido a referéncia no complexo multiprofissional para os casos moderados e para os leves nas Unidades
Basicas de Saude, com a garantia da continuidade da assisténcia dos casos graves nas referéncias hospitalares

AVALIACAO contratualizadas, além disto foi implantada uma Unidade de Pronto Atendimento - UPA Estadual incrementando a
rede. Nas unidades municipais foram garantidos exames, medicacdes e demais insumos no combate ao
CORONAVIRUS.

ACAO Manter a rede enquanto a tivermos numero de casos significativo.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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SUPERINTEDENCIA DE REGULACAQ, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - SURCAA

DIRETRIZ IV:Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria do Acesso aos usudrios, dos Servigos e sobre o Sistema de Saude.

OBJETIVO 8:Garantir a adequada prestacao de servi¢os a populagdo com organizacao, controle, gerenciamento e priorizacdo do acesso e dos
fluxos assistenciais no ambito do SUS, exercendo o monitoramento, controle, avaliacdo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Saude no

municipio.

SUBFUNCAO: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

3 ) 3 INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
AVALIACAO DA META 2022
8.1 MELHORAR O ACESSO|AUMENTAR A OFERTA|PERCENTUAL DE| » LEVANTAMENTO DA 5% 19,86%
DOS USUARIOS AS|DE CIRURGIAS |CIRURGIAS QUANTIDADE DE CIRURGIAS
CIRURGIAS ELETIVAS ELETIVAS (N°|OFERTADAS OFERTADAS;
CIR.ELETI. 2019 - . LEVANTAMENTO DAS

(3675) + 5%/ANO)

DEMANDAS REPRIMIDAS POR
UNIDADE DE SAUDE;

. ESTUDO PARA
DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS VOLTADOS PARA
CUSTEIO DAS CIRURGIAS;

. APRESENTACAO DE
PROPOSTA DE AUMENTO AO
GESTOR NA TOMADA DE
DECISOES.

. TRABALHAR A PORTARIA
DE  CIRURGIAS ELETIVAS
QUANDO EDITADA E PUBLICADA
. IMPLANTACAO DE
PROTOCOLOS E FLUXO DE
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ACESSO AS CIRURGIAS.

AVALIACAO

Foi realizado o comparativo entre os periodos de jan. a mar/2019 (729) e 2022 (906), obtendo um percentual de
19,86% no aumento de cirurgias realizadas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

N&o houve a busca da demanda reprimida por unidade, porém houve a oferta dos procedimentos no MAIS SAUDE
ESPECIALIDADES e observamos um aumento consideravel na oferta por parte dos servigos que aderiram esta
proposta do Estado.

8.2 MELHORAR A
OPERACIONALIZACAO DO
SISREG

APRIMORAR A|PERCENTUAL DA|e LEVANTAMENTO/ 100% 20%
OPERACIONALIZACA |MELHORIA DA|SOLICITACAO DOS
O DO SISREG REGULACAO EQUIPAMENTOS  DISPONIVEIS
AMBULATORIAL E|PARA OS MARCADORES E
HOSPITALAR QUALIDADE TECNICA DA
INTERNET;
. REALIZACAO DE
CAPACITACAO COM oS
OPERADORES DO SISREG;
. MONITORAMENTO  DOS
PROBLEMAS  APRESENTADOS
PELOS
SOLICITANTES/EXECUTORES DO
SISTEMA, MENSALMENTE.

No que se refere ao levantamento da necessidade de equipamentos, esta atividade fica sob a responsabilidade da
Superintendéncia de Gestdo. Quanto a capacitacdo/atualizacdo dos operadores, foram realizadas apenas 2

AVALIAGAO reunides devido a falta de espaco fisico para tal. O monitoramento ja se tornou diario, ja havendo uma linha direta
de contato através do WhatsApp e e-mail para a resolucéo dos problemas detectados.
ACAO Dar continuidade a estratégia utilizada no monitoramento e encaminhar, para o setor afim, oficio com cronograma

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

prévio para os meses posteriores das reunides de atualizacdo com os operadores. Contatar a Superintendéncia de
Gestao para saber dos equipamentos e qualidade da Internet.

Péagina 94 de 160




AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE ‘ ARAP'RACA
8.3 AMPLIAR O ACESSO|AUMENTAR A OFERTA|PERCENTUAL DE |e LEVANTAMENTO DA 5% 1,92%
DOS USUARIOS A EXAMES |DE EXAMES E|EXAMES E| QUANTIDADE DE  EXAMES
E CONSULTAS DE MEDIA E|CONSULTAS DE|CONSULTAS OFERTADOS;
ALTA COMPLEXIDADE MEDIA E ALTA|OFERTADOS . LEVANTAMENTO DA
COMPLEXIDADE: DEMANDA REPRIMIDA POR
(CONSULTAS UNIDADE DE SAUDE;
PRIORITARIAS - . ESTUDO SOBRE A
OFTALMOLOGIA, DISPONIBILIDADE DE
UROLOGIA, RECURSOS PELA PORTARIA
ANGIOLOGIA, 1631/2015 VOLTADOS PARA O
ENDOCRINOLOGIA, CUSTEIO DE EXAMES:
ORTOPEDIA, . APRESENTACAO DA
OTORRINO E PROPOSTA DE AUMENTO AO
CIRURGIA GERAL. GESTOR PARA TOMADA DE
EXAMES: DECISAO;
ULTRASSONOGRAFIA . IMPLANTACAO DE
S, ENDOSCOPIA, PROTOCOLOS DE ACESSO AOS
MAMOGRAFIAS, EXAMES:
CITOLOGIAS, . MONITORAMENTO
RESSONANCIAS E MENSAL DOS AGENDAMENTOS
TOMOGRAFIAS) PELO SISTEMA.
(NECESSIDADE
CALCULADA NA PT
1631/2015 + 5% AO
ANO)
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Os célculos da necessidade/més da populacdo, conforme Pt. 1631/2015 é de: Consultas em Oftalmologia =
2.680/721, Urologia = 680/87, Angiologia = 330/0, Endocrinologia = 486/266, Ortopedia = 2.913/649,
Otorrinolaringologia = 699/295 e Cirurgia Geral = 893/22. Exames de: Ultrassonografias = 3.708/1.356,
Endoscopias = 408/150, Mamografias = 981/1.083, Citologias = 1.527, Ressonancias = 616/260 e Tomografias =
650/1.101.

Fizemos avaliacdo conforme relatérios disponibilizados. As consultas foram avaliadas de acordo com o
agendamento no sisreg (4 meses) e observamos que nao houve aumento nenhum na oferta. Ja os exames, foram
avaliados diante dos 2 meses dos dados executados e disponibilizados pelo Datasus, porém a avaliacdo sera
executada diante da oferta em relacdo a necessidade. Detectamos que os procedimentos de mamografia e
tomografias estdo sendo ofertados além da necessidade em 10% e 69% concomitantemente e o percentual
executado de 45% e 137%.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Todos os estudos necessarios, inclusive financeiro, ja foram realizados, faltando dentre as atividades programadas,
implantar um protocolo de acesso e recurso financeiro para aumentar a oferta, haja vista, que o valor praticado néo
€ valor SUS.

Péagina 96 de 160




ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE

SECRETARIA DE ‘

8.4 REDUZIR O INDICE DE
ABSENTEISMO NAS
CONSULTAS E EXAMES
MARCADOS

REDUZIR O INDICE DE
ABSENTEISMO  NAS
CONSULTAS
ESPECIALIZADAS
OFERTADAS E NOS
EXAMES
OFERTADOS.
(REDUCAO DE 5% DO
INDICE POR ANO)
(EXAMES: PATOLOGIA
CLINICA,
ULTRASSONOGRAFIA
E CONSULTAS EM
OFTALMOLOGIA)
(PROCEDIMENTOS

AGENDADOS NO
SISREG X
PROCEDIMENTOS

CONFIRMADOS NO

SISREG)

PERCENTUAL  DE
REDUCAO DO INDICE
DE ABSENTEISMO

(PROPORCAO DE
CONSULTAS E
EXAMES
AGENDADOS E
CONFIRMADOS)

. ESTUDO SOBRE O INDICE
DE ABSENTEISMO ATUAL AS

CONSULTAS E EXAMES
MARCADOS;
o LEVANTAMENTO  SOBRE

MEDIDAS A SEREM TOMADAS

NA REGULACAO DAS
MARCACOES;

. PADRONIZACAO JUNTO A
SAS DE FORMA DE
ENTREGA/AVISO DE

MARCACOES AOS USUARIOS
DAS UNIDADES EM TEMPO
HABIL;

. EDUCACAO EM SAUDE
NAS UNIDADES PARA
CONSCIENTIZACAO DA
IMPORTANCIA DE NAO FALTAR
AS CONSULTAS E EXAMES
AGENDADOS;

. PRIORIZACAO DA
COBRANCA DE CONFIRMACAO
NO SISTEMA SISREG, POR
PARTE DO PRESTADOR, DO
PROCEDIMENTO EXECUTADO;
. DEFINICAO DO TEMPO
LIMITE PARA U]
REAGENDAMENTO.

2%
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Sentimos dificuldade para executar esta acao, por conta do ndo compromisso, embora cobrado constantemente,
da confirmagcdo dos procedimentos executados pelos prestadores, principalmente as unidades publicas. O Unico
servico que podemos ter esta conformagdo executadas € o de Patologia Clinica, mesmo assim nem todos, e

AVALIAGAG observamos um absenteismo em torno de 38% (todos lab.) (agendados — 229.722, realizados 141.370 — faltosos
88.352). Em relacao as ultrassonografias o absenteismo detectado foi de 33%. (agendados 8.668, realizados 5.792
— faltosos 2.876)

ACAO Embora tenhamos conhecimento do problema da confirmacé&o, ficamos inibidos diante do prestador privado de

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

colocar as atividades programas para uma cobranca mais rigorosa, devido a ndo fazermos o nosso trabalho de
casa como gestores nao praticando o que seria de nossa competéncia, tais como: convencimento do usuério de
nao faltar, oferta de servicos suficientes, todos procedimentos devidamente regulados, etc.

8.5 EFETIVAR A
CONTRATUALIZACAO DE
TODAS AS REDES DE
ATENCAO A SAUDE

GARANTINDO O ACESSO E
A QUALIDADE DO SERVICO

CONTRATAR 100% | PERCENTUAL DE| ELENCAR E ORGANIZAR| 100% 20%
DAS REDES DE|SERVICOS COM| DOCUMENTACAO QUE IRA
ATENCAO A SAUDE.|CONTRATOS SUBSIDIAR A INSERCAO DAS
(URGENCIA, FIRMADOS REDES NA CONTRATUALIZACAO
CEGONHA, DOS SERVICOS OFERTADOS;
ONCOLOGIA, . CONSTRUCAO DE
NEFROLOGIA E DOCUMENTO DESCRITIVO,
REABILITACAO) APOS CONTRATUALIZACAO
MUNICIPAL, ELENCANDO METAS
QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS  PARA  OS
SERVICOS INCENTIVADOS POR
REDE DE ATENCAO

AVALIACAO

Ja estao prontos os Documentos Descritivos e Contratos dos CER’s — Rede de Reabilitacéo, faltando apenas
liquidar os débitos existentes para realizar a suplementacao orcamentaria.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar encaminhamento a construcdo de Documentos Descritivos e Contratos.
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8.6 IMPLANTAR E|IMPLANTAR SISTEMA|SISTEMA DE|e  APRESENTAGAO DE| 01 0
FORNECER SISTEMA DE|DE MONITORAMENTO |[MONITORAMENTO | PROPOSTA DE CONSTRUGAO
MONITORAMENTO  QUE IMPLANTADO DE UM  SISTEMA  DE
PERMITA UMA  UNICA MONITORAMENTO AO GTINFO;
VINCULACAO AOS CER’S . ALIMENTACAO DO
DO  MUNICIPIO  NAS SISTEMA PELOS SERVIGOS;
MODALIDADES e  MONITORAMENTO  DAS
REABILITAGAO E  OPM, ACOES.
APOS  CONTRATAGAO,
EXCETUANDO 0S
USUARIOS COM

NECESSIDADES VISUAIS E
DE EQUOTERAPIA

AVALIACAO

Tivemos um primeiro contato, informal, com o GTINFO da Prefeitura e ficamos de construir um documento
colocando as necessidades executaveis do sistema preterido. Tal documento ainda néo teve inicio.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Construir o grupo que ira ver as necessidades do sistema, reunir e elaborar documento.

8.7 OFERTAR CIRURGIAS |HABILIATAR E|SERVICO HABILITADO 01 0
DE LAQUEADURA E|MONITORAR SERVICO |E MONITORADO . CRIACAO DE PROJETO DE
VASECTOMIA DE REFERENCIA HABILITAQAO~ ~ PARA
PARA ESTERILIZACAO ESTERILIZACAO CIRURGICA
CIRURGICA HUMANA, EM PARCERIA COM A
COORDENAGCAO DE SAUDE DA
MULHER.
AVALIACAO Em conversa com a area de Saude da Mulher, o projeto tera que ser refeito.
ACAO Aguardar projeto.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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CONTRATAR NUMERO DE|e  REALIZACAO DE ESTUDO| 02 0
MEDICOS PROFISSIONAIS DA NECESSIDADE, EMBASADO
ESPECIALISTAS CONTRATADOS EMNA PORTARIA 1.631/2015, NAS
UROLOGISTA, ANGIOLOGIA —  2,ESPECIALIDADES DESTACADAS;

ANGIOLOGISTA, UROLOGIA -6 . OBSERVACAO DA
ENDOCRINOLOGISTA CAPACIDADE FINANCEIRA PARA
PARA ATENDIMENTO CONTRATACAO DOS
DOS PARAMETROS ESPECIALISTAS.

ASSISTENCIAIS PARA

O MUNICIPIO

A necessidade da populacdo é de profissionais: Angiologistas — 3, Endocrinologistas -3 e Urologistas — 7, todos
com 40h, conforme Pt 1631/2015. Ja temos os profissionais Endocrinologistas, porém a oferta de consultas ainda
ndo é suficiente conforme a necessidade (486/266). Ficaram como prioridades Angiologia e Urologia (ja temos 1

AVALIACAO e
profissional).
Desse modo, a meta nao foi atingida, tendo em vista que as referidas especialidades nédo foram contempladas na
necessidade de profissionais.

ACAO Comunicar a gestédo e a Superintendéncia de RH da necessidade.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.9 AUMENTAR A OFERTA
DE CONSULTAS
OFTALMOLOGICAS

(DETECCAO PRECOCE DO
GLAUCOMA, PESSOAS
COM DOENCAS CRONICAS
E POPULACAO EM GERAL)

AUMENTAR A OFERTA|PERCENTUAL DE|e ESTUDO DA| 05% 0
DE CONSULTAS |AMPLIACAO DA|NECESSIDADE DE

OFTALMOLOGICAS  |OFERTA DE |[ATENDIMENTOS EM GLAUCOMA;

(DETECCAO CONSULTAS . ESTUDO DA OFERTA DE

PRECOCE DO SERVICOS DISPONIVEIS PARA

GLAUCOMA, ATENDIMENTO EM GLAUCOMA;

PESSOAS ~ COM . ESTUDO DA VIABILIDADE

DOENCAS CRONICAS FINANCEIRA PARA EXECUCAO

E POPULACAO EM DO PROJETO.

GERAL)
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Durante o quadrimestre ndo foi possivel fechar o célculo da real necessidade da populacdo das consultas de
Glaucoma.

AVALIACAO Em relacdo as consultas de oftalmologia geral, a oferta que temos é de 721 para uma necessidade calculada de
2.680, faltando 1.959 para se adequar.
ACAO Trabalhar a acdo no proximo quadrimestre e comunicar a gestora da necessidade de adequacéo.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.10 CONTRATAR o)
PROFISSIONAL GERIATRA
PARA ASSISTENCIA DA
POPULACAO IDOSA

CONTARTAR PROFISSIONAL o ESTUDO DA 01 0
PROFISSIONAL CONTRATADO NECESSIDADE, CONFORME

GERIATRA PORTARIA 1631/2015;
. ENCAMINHAMENTO A
SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA
NECESSIDADE PARA
CONTRATACAO E

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA.

AVALIACAO

Necessidade de 2 geriatras com 40 horas para atender a populacédo, conforme Pt 1631/2015.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

N&o priorizada.
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IMPLANTAR/MONITOR |PERCENTUAL DE| o ELABORACAO DE| 100% 33%
MONITORAR A|AR A REGULACAO DE|SERVICOS CRONOGRAMA DE  VISITAS

REGULACAO DE | SERVICOS DE |[MONITORADOS BIMESTRAIS AOS SERVICOS DE

FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA:

AMBULATORIAL

. ACOMPANHAMENTO COM
GERACAO DE RELATORIOS;
. ACOMPANHAMENTO DAS
ALTERACOES DAS
PACTUACOES EM PPl E
SISTEMA DE REGULACAO.

Foi realizado um estudo do recurso existente e a formatacdo de regulacao da fisioterapia e foi colocado em pratica
através do Sisreg. Nos 3 primeiros meses, observamos que a cobertura da demanda reprimida existente
anteriormente diminuiu em torno de 70% para 0os municipes de Arapiraca, embora tenha aumentado a gestéo
financeira em torno de 46% do pactuado. Se permanece ou ndo com esta alocacéo de recursos, € uma deciséo de

AVALIACAO x ; SN 8 . ) _ o
gestdo. Foram detectadas algumas inconsisténcias na apresentacdo dos procedimentos, tais como: frequéncia
constante por parte dos usuarios, incorrendo em quantidade maxima de procedimentos admitidos pelo SUS
gerando um financiamento superior a real execucdo. A solicitacdo de aumento de valores da tabela sus, que nao
podemos conceder, incorre nesta “prévia” autorizacdo de excedentes.

ACAO Aguardar definicdo da gestédo da continuidade ou ndo dos valores repassados.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade ao monitoramento.
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8.12 AMPLIAR A|IMPLANTAR A|[SISTEMA . ATUALIZACAO DO 01 0
REGULACAO DE|REGULACAO IMPLANTADO PROJETO JA EXISTENTE COM
PROCEDIMENTOS COM A|HOSPITALAR TODOS OS LEVANTAMENTOS
IMPLANTACAO DA NECESSARIOS E IMPACTO
REGULACAO HOSPITALAR FINANCEIRO PARA
ESTRUTURACAO E
OPERACIONALIZACAO;
. APRESENTACAO AO
GESTOR PARA TOMADA DE
DECISAO;
. IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO.

E de conhecimento de todos as atividades que estdo sendo executadas em relacdo a regulacdo de leitos de
urgéncia existente entre o Hospital Regional e Chama, porém né&o foi implantada, conforme instrumentos
AVALIACAO necessarios e priorizados pelo MS.

O Sistema Sisreg esta sendo analisado, inclusive com a senha teste de regulacéo hospitalar, para teste piloto.

O IFAL foi contactado para estudo de sistema para implantacéo.

ACAO ) Dar continuidade das atividades ja pré-definidas e documentadas que estdo de posse da coordenadora de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |regulacdo hospitalar.
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8.13 AMPLIAR E|AMPLIAR E|PERCENTUAL DE|e LEVANTAMENTO DAS| 15% 0
REPROGRAMAR A OFERTA|REPROGRAMAR  DA|AMPLIACAO E| QUANTIDADES E TIPOS DE
DE PROCEDIMENTOS |OFERTA DE|REPROGRAMAGAO | PROCEDIMENTOS OFERTADOS
AMBULATORIAIS DE MEDIA|PROCEDIMENTOS DE|DA  OFERTA  DE| AOS MUNICIPES DE
E ALTA COMPLEXIDADE A|MEDIA E  ALTA|PROCEDIMENTOS EM| ARAPIRACA;
POPULACAO RESIDENTE |COMPLEXIDADE  A|50% . ESTUDO DA
POPULAGAO NECESSIDADE EMBASADO NA
RESIDENTE NOS PORTARIA 1631/2015;
SERVICOS DE . ESTUDO DO IMPACTO
ULTRASSONOGRAFIA FINANCEIRO ATUAL E COM O
S E RESSONANCIAS AUMENTO DA OFERTA;
. ESTUDO DA
DISPONIBILIDADE DE SERVICOS
PARA A DEVIDA OFERTA DA
NECESSIDADE;
. APRESENTAGCAO AO
GESTOR PARA TOMADA DE
DECISOES.

Apés consenso em comum acordo, detectamos que 0os exames com um indice mais alto de reclamacao da
dificuldade para conseguir pela populacédo, sdo Ultrassonografias e Ressonancias. Conforme a Pt 1631/2015, a

AVALIAGAG necessidade de Ultrassonografias = 3.708/més, onde 3.226 € considerada convencional e 482 para as gestantes;
em relacdo as Ressonancias = 616/més.
ACAO Levar a gestora os estudos realizados para ver a possibilidade de aumento da oferta.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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8.14 REDUZIR AS
INTERNACOES POR
CONDICOES SENSIVEIS A
ATENCAO BASICA

REDUZIR 0]
PERCENTUAL DE
INTERNACOES POR
CONDICOES
SENSIVEIS A
ATENCAO BASICA.
(REDUCAO DE
2,5%/ANO NO
PERCENTUAL DE
INTERNACOES) (NO
ANO DE 2019 =
26,43%) (N° ICSAB/ N°
INTERNACOES

CLINICAS X 100)

PERCENTUAL DE
INTERNACOES POR
CONDICOES
SENSIVEIS A
ATENCAO BASICA

. REALIZACAO DE CALCULO
E AVALIACAO DOS DADOS
GERADOS PELO SISTEMA DE
INFORMACAO HOSPITALAR;

. ALERTA A SAS EM
RELACAO AOS RESULTADOS
OBTIDOS PARA TOMADAS DE
DECISOES.

20% no
periodo

O calculo para trabalhar a acéo foi realizado a principio embasado no ano de 2019, porém resolvemos trabalhar a
realidade e tempo real, onde obtivemos em relacdo ao ano de 2021 um percentual de internacdes na ordem de

13,46%, nos levando a monitorar o decréscimo deste percentual no ano 2022. (ICSAB/2021 =

557 e

AVALIAGAG INTERNACOES CLINICAS/2021 = 4.136 — 557/4.136*100=13,46%.)
Nos 2 primeiros meses de 2022 atingimos 16,23%. (76/468*100 = 16,23%). Calculando o mesmo periodo do ano
2021 (100/492*100 = 20,32%) observamos que houve um decréscimo de 4,09 que é equivalente a 20% no periodo.
ACAO ) Manter monitoramento
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.15 ACOMPANHAR  O|ACOMPANHAR 100% | PERCENTUAL DE|e MONITORAMENTO DO 100% 16%
DESENVOLVIMENTO  DAS|DAS ACOES|CONTRATOS PROGRAMA DE INCENTIVO
ACOES DO PROGRAMA|CONTRATADAS PELO|ACOMPANHADOS/MO |ESTADUAL ATRAVES DOS SEUS
ESTRATEGICO MAIS|ESTADO ATRAVES DO |[NITORADOS TERMOS DE COMPROMISSO

SAUDE/ESPECIALIDADES

PROGRAMA MAIS
SAUDE/ESPECIALIDA
DES

APLICADOS NOS SERVICOS
HOSPITALARES CASA DE
SAUDE E MATERNIDADE NOSSA
SRA. DE FATIMA, CHAMA E
HOSPITAL REGIONAL

Péagina 105 de 160




CHER §

AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SSiAUDE ‘ {éj ARAPIRACA

Diante da documentacgéao elabora e disponibilizada pela SESAU/AL do Programa acima descrito, detectamos que:
Hospital Chama e Hospital Regional, ndo nos possibilita realizar a regulacdo dos usuarios que sao atendidos
nestes, porém temos acesso ao recurso financeiro pago aos mesmos e, comparando ao que foi pactuado/metas

AVALIAGAO observamos que o Chama recebeu em 2 meses 92% do recurso e o0 HR recebeu 92% também. Ja em relagéo a
CSMNSF, temos parcialmente acesso ao agendamento dos usuarios de Arapiraca e demais municipios que
compdem a 22 macro, observando a propor¢ao de pagamento em torno de 46% do pactuado.

ACAO Faz-se necessario uma conversa mais clara e objetiva com o Estado em relagéo ao fluxo executado pelos servicos,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

haja vista que continuamos “quase” meros repassadores de recursos financeiros para estes, embora estejamos
recebendo/conferindo e elaborando relatérios, mas com poder nenhum de regulacdo e corte financeiro na
execugao.
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SECRETARIA DE

ARAPIRACA

SAUDE

8.16 REALIZAR CONTRATO|CONTRATAR 100% | PERCENTUAL DE| o ELABORACAO E 50% 0%
DE SERVICOS|DOS PRESTADORES|SERVICOS COM| LANCAMENTO DA TABELA DE
AMBULATORIAIS E|DE SERVICOS|CONTRATOS PRECOS DE PROCEDIMENTOS
HOSPITALARES COM|COMPLEMENTARES |FIRMADOS DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA;
METAS FIRMADAS AO SUS  TANTO . ELABORACAO E

AMBULATORIAIS LANCAMENTO DO EDITAL DE

QUANTO CHAMADA PUBLICA COM NOVA

HOSPITALARES. TABELA DE VALORES:

(ATUALMENTE SAO 37 . ACOMPANHAMENTO DO

PRESTADORES PROCESSO DE  CHAMADA

PRIVADOS PUBLICA E

CONTRATUALIZACAO:;

. ELABORACAO, JUNTO AOS
SERVICOS HABILITADOS, DE
DOCUMENTO DESCRITIVO COM
METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS EXECUTAVEIS
PARA o) PERIODO
CONTRATUALIZADO:;

. MONITORAMENTO,
CONTROLE E AVALIACAO DOS
CONTRATOS FIRMADOS.

AVALIACAO

A acao néo foi continuada ao longo do quadrimestre, tendo em vista a dependéncia de resolucdes da Gestao.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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AVALIAGAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE ‘
817  CONSTRUIR  E|CONSTRUIR E[PLANO CONSTRUIDO|e  DEFINICAO DE| 01 01
MONITORAR PLANO DE|MONITORAR DO |E MONITORADO QUANTIDADE DE SERVIGOS A
AUDITORIA COM|PLANO DE AUDITORIA SEREM AUDITADOS;
PROGRAMAGAO MUNICIPAL «  PROGRAMACAO E
ESTABELECIDA NAS REALIZAGAO AUDITORIA NAS
REDES  PUBLICA E REDES: PUBLICA, PRIVADA E

PRIVADA, AMBULATORIAL
E HOSPITALAR

FILANTROPICA VINCULADAS AO
SUS ARAPIRACA.

AVALIACAO

Com base no Plano Anual de Atividades de Auditoria 2022, previsto auditorias na rede ambulatorial: Servigos de
fisioterapia

(03), Servico de Oncologia, CRIA e CEO e na rede hospitalar: no Hospital Regional, e Analise dos relatérios do
SIHD dos 4 meses.

-Realizada oito auditorias na rede ambulatorial: em Nefrologia (apuragdo de denuncias — CHAMA e
credenciamento/habilitacdo IRRA); em Oncologia auditoria (Servico CHAMA) e Servico Ressonancia Magnética
(credenciamento ULTRAMED).

-Realizada onze auditorias na rede hospitalar: no hospital Regional (habilitacdo da UTI ), CHAMA (habilitacdo UCI
Neonatal Canguru, auditoria analitica, nos prontuarios das AlHs correspondentes as internagcées na UCI Neonatal,
para fins de pagamento administrativo; auditoria analitica nos prontuarios, referente a notificacdo do Ministério da
Saude, cobranca de OPMEs e em oncologia auditoria analitica, nos prontuarios correspondentes as AlHs de
internamentos para realizacdo de quimioterapia, tratamentos cirdrgicos e internacdes clinicas); e analise dos
relatorios das AlHs bloqueadas do SIHD e dos prontuarios das AlHs bloqueadas dos 4 meses.

Devido elevada demanda de auditorias solicitadas (habilitacdo/credenciamento, denuncias e notificacdo MS),
impossibilitou 0 cumprimento de todas as acdes programadas.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

As atividades programadas e nao realizadas serdo inseridas no Planejamento do proximo quadrimestre.
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8.18 AMPLIAR OFERTA DO
EXAME
ELETROCARDIOGRAMA -

AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE ‘ {j ARAPIRACA
AMPLIAR A OFERTA|PERCENTUAL DE|e  ESTUDO DA|  15% 0
DE EXAME ECG|AUMENTO NA| NECESSIDADE ~ATRAVES DA
(AMPLIAR EM 50%) |OFERTA DE EXAME| PORTARIA 1631/2015;
DE ECG e ESTUDO COMPARATIVO

ECG DE ACORDO COM OS
PARAMETROS
ESTABELECIDOS PELO
MINISTERIO DA SAUDE

DA OFERTA JA EXISTENTE COM
A NECESSIDADE CALCULADA;

o ESTUDO DA
DISPONIBILIDADE DE SERVICOS
PARA EXECUCAO DO SERVICO;
o ESTUDO FINANCEIRO
PARA AMPLIACAO DO SERVICO.

Conforme Pt 1631/2015 a necessidade do procedimento € na ordem de 2.802/més. Ja ofertamos através de
sistema de regulacédo 1.044/més, estando em déficit de 1.758. Porém proporcionalmente ao que se oferta, foram

AVALIAGCAO agendados 2.304 (média de 576/més) nos 4 meses e realizados 1.082, havendo uma taxa de absenteismo na
ordem de 53%. A partir desta avaliacao € que iremos calcular a ampliacédo da oferta.
ACAO Buscar novos servigos para ofertar o procedimento.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE ARAleACA

SECRETARIA DE ‘

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SUVIG

DIRETRIZ VI: Promogé&o, ampliagdo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 10: Qualificar e fortalecer as acbes da Vigilancia Epidemiolégica.
SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

INDICADOR PARA

~ META
x " DESCRICAO DA MONITORAMENTO E META
ACAO PRIORITARIA META AVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
2022
META
10.1 MELHORAR A | REESTRUTURAR O | CCZ REFORMADO E | e SOLICITACAO DE 01 0
ESTRUTURA GERAL DO | ESPACO FISICO DO | EM ATUACAO PARECER ATUALIZADO DO
CENTRO DE ZOONOSES CENTRO DE CEREST E  VISA, DAS
CONTROLE DE INSTALACOES DO PREDIO DO
ZOONOSES - CCz CCz

o ELABORACAO DO
PROJETO DE REFORMA
JUNTO A EQUIPE DA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA

o ADEQUACAOQ/EFETIVAC
AO PARA UNIDADE DE
VIGILANCIA DE ZOONOSES
(UVZ) DE ACORDO COM A
PORTARIA N°758 DE 26 DE
AGOSTO DE 2014, E 1138 DE
25 DE MAIO DE
2014/MINISTERIO DA SAUDE
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SECRETARIA DE

SAUDE

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

AVALIACAO

FOI REALIZADA INSPECAO TECNICA DA EQUIPE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E ESTAMOS
AGUARDANDO PARECER TECNICO

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

ACOMPANHAR PROCESSO DO PARECER TECNICO

102 INTENSIFICAR AS
ACOES DO CCZ

APRIMORAR
ACOES
RELACIONADAS
CENTRO
CONTROLE
ZOONOSES - CCZ

AS

AO
DE
DE

PERCENTUAL  DAS
ACOES REALIZADAS
REFERENTE AO CCZ

o AMPLIACAO DA EQUIPE
DE CAPTURADORES (2),
PARA  TRABALHAR NOS
HORARIOS ESTRATEGICOS:

o AQUISICAO DE
VEICULOS DE CAPTURA E DE
EQUIPAMENTOS PARA
CAPTURA:

o AMPLIACAO DO

INQUERITO  CANINO DE
LEISHMANIOSE PARA 3000
EXAMES:

o MANUTENCAO DE RH
SUFICIENTE DE CONTROLE
DA DENGUE PARA
REALIZACAO DOS 6 CICLOS
DE TRABALHO;

o FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES.

80%

15%

AVALIACAO

NESTE QUADRIMESTRE INICIAMOS O INQUERITO CANINO E REALIZAMOS O PRIMEIRO CICLO DE
TRABALHO DE DENGUE. ESTAS ATIVIDADES FORAM REALIZADAS COM MUITAS DIFICULDADES DEVIDO
A INSUFICIENCIA DE INSUMOS, COMO POR EXEMPLO OS BOLETINS DE USO DIARIO, JA QUE FICAMOS
DOIS MESES SEM A MAQUINA DE XEROX E A SUSPENSAO DAS ATIVIDADES NA ZONA RURAL COM AS
EQUIPES VOLANTES DEVIDO A SUSPENSAO DAS LOCACOES DOS CARROS.
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ACAO MANTER AS ATIVIDADES PARA ALCANCAR A META PROPOSTA
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.3  INTENSIFICAR A | AMPLIAR O NUMERO | NUMERO DE | e ARTICULACAO COM A 1.200 100
CASTRACAO DE ANIMAIS | DE CASTRACAO DE | CASTRACOES DE | GESTAO DO MUNICIPIO DE
DE RUA ANIMAIS DE RUA ANIMAIS DE RUA | ARAPIRACA PARA
REALIZADAS EFETIVACAO DA ACAO.

o ACOMPANHAMENTO E

MONITORAMENTO DE

NUMERO DE CAES QUE

REALIZARAM CASTRACOES.

REALIZACAO DE CASTRACAO DE 100 FEMEAS POR MEIO DO PROGRAMA MEU AMIGO PET DA

AVALIACAO SECRETARIA EXECUTIVA EM CONJUNTO COM A SECRETARIA DE SAUDE/CCZ.
ACAO MANTER ACOMPANHAMENTO DAS CASTRACOES REALIZADAS.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.4 AMPLIAR ACOES DE | INTENSIFICAR PERCENTUAL DAS | e OFERTA DE ACOES 100% 33,3%
SAUDE VOLTADAS AS | ACOES PARA TODAS | ACOES VOLTADAS | VOLTADAS A PROMOCAO DA
PESSOAS VIVENDO COM | AS PESSOAS | AOS USUARIOS | SAUDE, ATRAVES DO
HIV/AIDS VIVENDO COM | VIVENDO COM | ATENDIMENTO
HIV/AIDS HIV/AIDS MULTIDISCIPLINAR;
o REALIZACAO DE
BUSCA ATIVA DOS
PACIENTES RESISTENTES AO
TRATAMENTO;

o BUSCA DA GARANTIA
DO FORNECIMENTO DE
INSUMOS, MEDICACOES,
VACINAS E EXAMES
COMPLEMENTARES JUNTO
AOS ORGAOS
COMPETENTES.
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SECRETARIA DE

SAUDE

1959

“IDADE PARA TODOS

7 ARAPIRACA
UMA C

REALIZADO IMPLANTACAO DO SERVICO DE INSERCAO DO DIU E COLETA DE CITOLOGIA DE COLO DE
UTERO, ADMINISTRACAO DE VACINAS; BEM COMO, .
TREINAMENTO DE COLETA DE AMOSTRAS PARA DETECCAO DE CLAMIDIA E GONOCOCO;

AVALIAGAO REALINHAMENTO DO FLUXO DE COLETA DE GENOTIPAGEM;

ALINHAMENTO DE FLUXO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO: E

~ TREINAMENTO DO FARMACEUTICO PARA DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS PARA HEPATITES VIRAIS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.5 MONITORAR AS | ACOMPANHAR AS |PERCENTUAL DAS | e ACOMPANHAMENTO
EQUIPES SAUDE DA | EQUIPES DE SAUDE | EQUIPES DE SAUDE | DA ALIMENTACAO DO
FAMILIA° QUE REALIZAM | DA FAMILIA QUE |DA FAMILIA QUE | SISLOGLAB (SISTEMA DE
ACONSELHAMENTO E | REALIZAM REALIZAM INFORMACAO DE CONTROLE
TESTAGEM RAPIDA PARA | ACONSELHAMENTO | ACONSELHAMENTO |DE ESTOQUE DOS TESTES
HIV, SIFILIS E HEPATITES | E TESTAGEM | E TESTAGEM | RAPIDOS) PELAS UBS; 50% 20%
BEC RAPIDA PARA HIV, | RAPIDA. ° LEVANTAMENTO DA

SIFILIS, HEPATITES B NECESSIDADE DE

EC. TREINAMENTO DE

PROFISSIONAIS PARA

REALIZACAO DOS TESTES
RAPIDOS.

AVALIACAO

REALIZADO MONITORAMENTO JUNTO A CAF SOBRE A ALIMENTACAO DO SISTEMA; COMO TAMBEM
MATRICIAMENTO EM IST’S E TESTES RAPIDOS COM ENFERMEIROS, FALTANDO APENAS 3

PROFISSIONAIS A SEREM CAPACITADOS.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.6 AMPLIAR OFERTA DE
ACOES E SERVICOS DA
SAUDE DO TRABALHADOR

CONTRATAR
RECURSOS
HUMANOS PARA O
CEREST, SENDO UM

MEDICO DO
TRABALHO, UM
ENGENHEIRO DO

NUMERO
PROFISSIONAIS
CONTRATADOS
MANTIDOS

DE

E

o LEVANTAMENTO
NECESSIDADE DE RH;
o ENVIO DO OFICIO A
SGTES COM SOLICITACAO DE
CONTRATACAO DO
PROFISSIONAIS;

. ACOMPANHAMENTO

DA

02
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SAUDE

SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

TRABALHO,
TECNICO
SEGURANCA
TRABALHO, E
TECNICO
ENFERMAGEM.

UM
DE
DO
UM
DE

DA SOLICITACAO JUNTO A
SGTES.

Foi encaminhado oficio com solicitacdo dos profissionais (Técnico de Enfermagem e Técnico de Seguranca do

AVALIACAO Trabalho) a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude - SGTES, objetivando a necessidade
de contratacdo de dois profissionais para o servico de salude do trabalhador.
ACAO Acompanhar o processo de contratagédo dos profissionais junto a SGTES a fim de melhorar a assisténcia prestada
PROPOSTA/ESTRATEGIAS pelo CEREST
10.7 APRIMORAR AS | CAPACITAR E | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE 25% 1,26%
NOTIFICAQ@ES DOS | MONITORAR AS | EQUIPES VISITAS AS UBS PARA
ACIDENTES DE TRABALHO | EQUIPES DE SAUDE | CAPACITADAS EM CAPACITAC;AO SOBRE AS
NOS SERVICOS DE SAUDE | DA ATENCAO | TODAS AS | NOTIFICACOES DAS
BASICA E | UNIDADES BASICAS | DOENCAS E ACIDENTES
ESPECIALIZADA EM |DE SAUDE E DA | RELACIONADOS AO
NOTIFICACOES DOS | ATENCAO TRABALHO;

ACIDENTES
TRABALHO
SERVICOS
SAUDE

DE

NOS

DE

ESPECIALIZADA DO
MUNICIPIO.

° DISCUSSAO DE CASOS
DE ATENDIMENTOS A SAUDE
DO TRABALHADOR
REALIZADAS PELAS UBS;

° MONITORAMENTO DAS

NOTIFICACOES DOS
ACIDENTES E DOENCAS
RELACIONADAS AO

TRABALHO QUE CHEGAM A
SMS E ATRAVES DO SINAN.

AVALIACAO

No primeiro quadrimestre foi realizada uma capacitacdo em Unidade Basica de Saude o que equivale a 1,26% da

meta anual.

A equipe de saude do trabalhador realizou visitas em 8 UBS (Bom Sucesso, Cacimbas, 2° Centro, Manoel Teles,
Cangandu, Canafistula, Nilo Coelho e Bananeira) para agendamento das capacitacdes em ST; e demais unidades
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SECRETARIA DE

SAUDE

1959

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

bésicas e especializadas seguem no agendamento da visita para programacgao de capacitagdo e monitoramento.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Seguir o cronograma
Especializadas.

para agendamento de capacitacdo nas Unidades Bésicas de Saude e Unidades

10.8 IMPLANTAR A
PROFILAXIA POS-
EXPOSICAO (PEP) PARA
ACIDENTE OCUPACIONAL
COM INSTRUMENTOS
PERFUROCORTANTES OU
CONTATO DIRETO COM
MATERIAL BIOLOGICO

ARTICULAR JUNTO
COM A AREA
TECNICA DO
ESTADO PARA
IMPLANTACAO DA
PROFILAXIA POS-
EXPOSICAO  (PEP)
PARA ACIDENTE
OCUPACIONAL COM
INSTRUMENTOS
PERFURO
CORTANTES ou
CONTATO DIRETO
COM MATERIAL
BIOLOGICO NO
MUNICIPIO

PEP IMPLANTADO E
MANTIDO NO
MUNICIPIO

° CONTATO COM AREA
TECNICA RESPONSAVEL DO

ESTADO PARA  MARCAR
REUNIAO; i
e  ARTICULACAO  PARA

IMPLANTACAO DA PEP PARA

ACIDENTE OCUPACIONAL
COM INSTRUMENTOS
PERFURO-CORTANTES OU
CONTATO DIRETO COM
MATERIAL BIOLOGICO NO
MUNICIPIO;

o VERIFICACAO DO
LOCAL DA IMPLANTACAO E
INSUMOS NECESSARIOS
PARA O FUNCIONAMENTO DO
SERVICO JUNTO A GESTAO.

01

0

A coordenacédo de Saude do trabalhador encontra-se em processo de construcéo, discussdo com a coordenacao

AVALIACAO estadual para proposta de implantacédo do fluxo de profilaxia pds exposicdo (PEP) em conjunto com a Secretaria
_ Municipal de Saude.
ACAO Articular e discutir com a coordenacéao estadual a implantacéo do fluxo de profilaxia pos exposicéao (PEP)

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.9 INTENSIFICAR ACOES
VOLTADAS A SAUDE DO
TRABALHADOR RURAL

CAPACITAR AS
EQUIPES DE SAUDE
DAS UBS DAS
ZONAS RURAIS
PARA ATENDIMENTO
AOS

PERCENTUAL DE
EQUIPES DAS UBS
DA ZONA RURAL
CAPACITADAS PARA
ATENDIMENTO A
SAUDE DO

° ARTICULACAO COM A
SAS PARA FORMULACAO DE

CRONOGRAMA DE
CAPACITACAO DAS ESF;

° CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DAS ESF

25%
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AVALIACAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SS(;AUDE ‘ ARAPIRACA
TRABALHADORES TRABALHADOR PARA ATENDIMENTO AS
RURAIS RURAL NECESSIDADES DOS

TRABALHADORES RURAIS;
° CAPACITACAO DO ESF
PARA ANALISE DO PERFIL DE

PLANTIO E QUAIS
AGROTOXICOS UTILIZADOS
PELOS TRABALHADORES

RURAIS DE SUA REGIAO.

No primeiro quadrimestre ndo ocorreu nenhuma capacitacédo, porém a coordenagcdo em conjunto com a equipe de

AVALIACAO Profissionais do CEREST encontra-se em processo de articulacdo com a SAS e Educacdo Permanente para
_ realizacéo da acao.
ACAO Articular com a SAS e Educacéo Permanente formulacdo de cronograma de capacitacdes; como tambéem

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

criar instrumento de coleta de informacdes para mapeamento do perfil de plantio e quais agrotoxicos 0s
trabalhadores sédo acometidos.

10.10 PROPORCAO DE | ANALISAR PERCENTUAL ° MONITORAMENTO DAS 100% 50%
PREENCHIMENTO DO | MENSALMENTE A | MENSAL DE | NOTIFICACOES DE AGRAVOS
CAMPO “OCUPACAO” NAS | PROPORCAO DAS | PREENCHIMENTO RELACIONADOS AO
NOTIFICACOES DE | DARTS NO SINAN | CAMPO TRABALHO QUE CHEGAM A
AGRAVOS COM CAMPO | OCUPACAO 'NAS SMS;
RELACIONADOS AO | OCUPACAO NOTIFICACOES DAS | o MONITORAMENTO DAS
TRABALHO PREENCHIDAS DARTS NOTIFICACOES DOS
AGRAVOS RELACIONADOS
AO TRABALHO PELO SINAN
COM CAMPO “OCUPACAO
PREENCHIDO”.
No 1° quadrimestre todas as notificacdes das doencas e agravos relacionados ao trabalho (DARTS) tiveram campo
AVALIACAO de ocupacdo preenchido. A coordenadora da Politica de Saude do trabalhador monitora mensalmente o
preenchimento do campo de ocupacdo nas DARTS no SINAN.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.11 DESENVOLVER | ANALISAR AS | NUMERO DE | o APRESENTACAO DO | 01 | 0
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SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

ANALISE DAS CONDICOES
DA SAUDE VOCAL E
MENTAL DOS
PROFESSORES DA REDE

MUNICIPAL DE
ARAPIRACA QUE
CONTRIBUAM PARA A
ELABORACAO DO
PROJETO DE SAUDE

VOCAL E MENTAL

CONDICOES DE
SAUDE VOCAL E
MENTAL DOS

PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE
ARAPIRACA QUE
CONTRIBUAM PARA
A ELABORACAO DO
PROJETO DE SAUDE
VOCAL E MENTAL

ESCOLAS
MUNICIPAIS COM
GRUPOS DE SAUDE

DO TRABALHADOR
FORMADOS

PROJETO A SECRETARIA DE
EDUCACAOQ;

. ESCOLHA DAS
ESCOLAS A SER

IMPLEMENTADO O PROJETO;
. ESCOLHA DA PRIMEIRA
ESCOLA PARA INICIAR O
PROJETO;

. MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS ALCANCADOS
COM GRUPO;

o MONITORAMENTO DE
PUBLICITACAO DOS DADOS

AVALIACAO

Em decorréncia da mudanca da coordenacdo em Saude do Trabalhador ndo houve nenhuma articulacdo com a

Secretaria de Educacéo para apresentacdo do projeto elaborado..

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Apresentar o projeto para a Secretaria de Educacéo para implantacdo e escolha das escolas.

10.12 FORTALECER A
POLITICA DE SAUDE DO
TRABALHADOR NOS
MUNICIPIOS DA 72 E 82
REGIOES DE SAUDE

CAPACITAR E
MONITORAR oS
MUNICIPIOS DA 72 E
82 REGIOES DE
SAUDE NO QUE
CONCERNE A SAUDE
DO TRABALHADOR

PORCENTAGEM DE
CAPACITACOES E
MONITORAMENTO

REALIZADAS  NOS
MUNICIPIOS DA 72 E
82 REGIOES DE
SAUDE NO QUE
CONCERNE A SAUDE
DO TRABALHADOR

° CONTATO COM OS

RESPONSAVEIS  TECNICOS
DOS  MUNICIPIOS  PARA
MARCACAO DAS
CAPACITACOES;

o ELABORACAO DE

CRONOGRAMA DE VISITAS IN
LOCO OU VIRTUAL AOS
MUNICIPIOS DA 7A E B8A

REGIOES ;
° VISITA AOS
MUNICIPIOS PARA

25%

25%
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CAPACITAGAO;
° REALIZACAO DE
CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DOS

MUNICIPIOS NO QUE
CONCERNE A SAUDE DO

TRABALHADOR.
. Do total de municipios pertencentes a 7 e 8 regido o que totaliza 24, foram capacitados 6 de acordo a meta de
AVALIACAO 2022. Os outros municipios foram distribuidos para os 3 anos seguintes.
ACAO Continuar capacitando os municipios, conforme solicitagdo dos mesmos, dando prioridade aos que estdo
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | silenciosos para notificacdes das DARTS.
10.13 INCENTIVAR A | IMPLANTAR GRUPOS | PERCENTUAL DE | e ARTICULAQAO COM A 100% 0
CRIA(;AO DE GRUPOS DE | DE CUIDADOS PARA | UBS COM | SGTEP PARA ELABORAQAO
CUIDADOS PARA 0S| OS IMPLANTAQAO DE | DE PROJETO DE
TRABALHADORES EM | TRABALHADORES GRUPOS DE | IMPLANTACAO DE GRUPOS
CADA UNIDADE DE SAUDE | DA UBS, EM | AUTOCUIDADOS DE AUTOCUIDADOS
PARCERIA COM A | PARA OS | FORMADOS PELOS
SUPERINTENDENCIA | TRABALHADORES TRABALHADORES DAS UBS;
DE GESTAO DO . ELABORAGAO DE
TRABALHO E CRONOGRAMA DE IDAS AS
EDUCACAO EM UBS PARA IMPLANTACAO
SAUDE DOS GRUPOS;
° VISITA AS UBS PARA
IMPLANTACAO DOS GRUPOS.

. Em decorréncia da mudanca da coordenacdo em Saude do Trabalhador ndo houve nenhuma articulagdo com a
AVALIACAO SGTES para desenvolver a acio.

ACAO ) Reunir-se com a SGTES para articular a elaboracao e implantacdo do projeto do grupo de autocuidados para 0s
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | trabalhadores, com cronograma e visitas de implantacédo do projeto.

10.14 FORTALECER A | REALIZAR FORUM | NUMERO DE FORUM | e ELABORACAO DO 01 0
SAUDE DO TRABALHADOR | DE SAUDE DO | DE SAUDE DO | TEMA E SUBTEMAS DO
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NO SUS, ATRAVES DO | TRABALHADOR TRABALHADOR FORUM;
FORUM EM SAUDE DO REALIZADO o CONVITE AOS
TRABALHADOR PALESTRANTES;
o ARTICULACAO COM A
SGTEP PARA REALIZACAO
DO EVENTO;
o REALIZACAO DO
FORUM.
. A realizacdo do Férum esta prevista para o dia 07 junho do corrente ano
AVALIACAO
ACAO Realizar o Férum de Saude do Trabalhador

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.15 MAPEAR OS | ANALISAR O PERFIL | PERCENTUAL DAS | e ARTICULACAO JUNTO 25% 0
SETORES PRODUTIVOS | PRODUTIVO COM | UBS COM | COM A SAS PARA
COM MAIOR RISCO PARA | MAIOR RISCO PARA | REALIZACAO DE | CRONOGRAMA DE VISITAS
A SAUDE DO | A SAUDE DO | PESQUISA DO | AS UBS;
TRABALHADOR NO | TRABALHADOR NO | PERFIL PRODUTIVO | e REALIZACAO DE
MUNICIPIO MUNICIPIO DAS AREAS | CRONOGRAMA DE VISITAS
ADSCRITAS AS UBS;
° CAPACITACAO AS UBS
SOBRE O MAPEAMENTO DO
PERFIL PRODUTIVO DE SUA
AREA ADSCRITA,;
° ANALISE DO PERFIL
PRODUTIVO DAS UBS COM
MAIOR RISCO PARA A SAUDE
DO TRABALHADOR.
. Em decorréncia da mudanca da coordenacdo em Saude do Trabalhador ndo houve nenhuma articulacdo com a
AVALIACAO SAS para realizar a capacitacdo nas UBS quanto ao mapeamento do perfil produtivo.
ACAO Articular com a SAS para apresentar o cronograma de visitas para capacitacdo das UBS quanto ao mapeamento

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

do perfil produtivo de cada area a fim de realizar as analises com base nos dados coletados.

Péagina 119 de 160




AVALIAGCAO 1° QUADRIMESTRE 2022

SECRETARIA DE

SAUDE

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

10.17 MELHORAR A
QUALIDADE DAS
INFORMACOES DAS
MDD’AS PELAS
UNIDADES

NOTIFICADORAS

MONITORAR o)
ENVIO DA MDDA
(MONITORIZACAO
DAS DOENCAS
DIARREICAS) PELAS
UNIDADES
NOTIFICADORAS
PARA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

PERCENTUAL DA
EMISSAO DA MDDA
PELAS UNIDADES
NOTIFICADORAS

o SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE
PARA NOTIFICACAO E
MONITORIZACAO DAS
DOENCAS DIARREICAS.

40%

NA AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE NAO ATINGIMOS A META POR FALTA DE ENVIO DAS MDDA'AS

AVALIAGCAO PELAS UNIDADES NOTIFICADORAS. NESTE PERIODO FOI INSERIDO NO SISTEMA MAIS DUAS UNIDADES
~ NOTIFICADORAS (UPA NOEL MACEDO E UNIMED).
ACAO SENSIBILIZAR AS UNIDADES NOTIFICADORAS SOBRE A IMPORTANCIA DO ENVIO DAS MDDAS:;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

MONITORAR O ENVIO SEMANALMENTE

10.18 ALIMENTAR O E-
SUS-VE COM @)
RESULTADO DOS TESTES
REALIZADOS

ALIMENTAR O E-SUS-

VE COM OS
RESULTADOS DOS
TESTES PARA
COVID-19

PERCENTUAL
RESULTADOS
ALIMENTADOS NO E-
SUS-VE

DE

° MONITORAMENTO DAS
UNIDADES QUE REALIZAM
COLETA PARA EXAME DE
SINDROME GRIPAL;

° ACOMPANHAMENTO
DO ENCERRAMENTO DOS
CASOS NOTIFICADOS NO
SUS-VE;

o CAPACITACAO E
MONITORAMENTO DOS
NOVOS PONTOS DE

REALIZACAO DE COLETA DE
EXAMES.

100% 17,96%
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Do total de notificagGes inseridas no ESUS-VE no primeiro quadrimestre,

17,96% foram alimentadas com

AVALIACAO resultados por monitoramento incipiente do sistema.
ACAO Organizar fluxo de insercdo de resultados no sistema e realizar o monitoramento continuo, através da
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | coordenacéo de epidemiologia.
10.19 ENCERRAR EM | ENCERRAR OS | PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO JUNTO A 80% 66,6%
TEMPO OPORTUNO OS | CASOS CASOS SESAU E SECRETARIA
CASOS NOTIFICADOS DE | NOTIFICADOS DE | NOTIFICADOS MUNICIPAL DE SAUDE,
DENGUE DENGUE EM ATE 60 | ENCERRADOS. CAPACITACOES SEMPRE

DIAS A PARTIR DA QUE NECESSARIO.

DATA DE | METODO DE | e SENSIBILIZACAO DOS

NOTIFICACAO CALCULO: ENFERMEIROS E MEDICOS

(NUMERADOR: PARA A IMPORTANCIA DO

TOTAL DE CASOS DE
DENGUE
ENCERRADOS ATE
60 DIAS DA SUA
NOTIFICACAO, NO
PERIODO
CONSIDERADO
DENOMINADOR;:
TOTAL DE CASOS DE
DENGUE

REGISTRADOS NO
PERIODO
CONSIDERADO
FATOR DE

MULTIPLICACAO:
100)

FONTE: INVIG

PREENCHIMENTO COMPLETO
DA FICHA DE NOTIFICACAO
DE DENGUE.

° MONITORAMENTO DA
COLETA NO LABORATORIO
MUNICIPAL PARA
ENCAMINHAR O RESULTADO
PARA AS UBS

° ARTICULACAO COM AS
EQUIPES DE SAUDE PARA
ENCAMINHAR AS GESTANTES
SUSPEITAS AO LAB.
MUNICIPAL PARA COLETA DE
MATERIAL PARA EXAMES.
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Dos 30 casos notificados, 10 ficaram inconclusivos por falta de encerramento no prazo de 60 dias. Este fato

AVALIACAO ocorreu devido a mudanca de coordenac&o que prejudicou esses encerramentos.
ACAO Manter acdes de insercao de informacdes e acompanhar o encerramento oportuno.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.20 REDUZIR | INTENSIFICAR COEFICIENTE DE | o ARTICULACAO COM A 2,41/ 0
COEFICIENTE DE | ACOES PARA | INCIDENCIA DE | SAS E ZOONOSES ACOES| 100.000
INCIDENCIA DE | REDUZIR AS FONTES | LEISHMANIOSE VOLTADAS PARA REDUZIR AS HAB.
LEISHMANIOSE VISCERAL | DE INFECCAO E | VISCERAL. FONTES DE INFECCOES.
(L.V) PROMOVER ACOES
DE EDUCACAO EM | METODO DE | o PROMOCAO EM
SAUDE PARA | CALCULO: (N.° DE|CONJUNTO COM SAS E
REDUZIR O | CASOS NOVOS | ZOONOSES CAPACITAC;()ES
COEFICIENTE DE | AUTOCTONES DE LV | PARA PROFISSIONAIS DA
INCIDENCIA DOS | X 100.000 | SAUDE COM O OBJETIVO DE
CASOS DE | HAB./POPULACAO). REDUZIR OS CASOS DE
LEISHMANIOSE LEISHMANIOSE
VISCERAL FONTE: NOTA | o MONITORAMENTO OS
INFORMATIVA N° | CASOS NOTIFICADOS DE
24/2019- LEISHMANIOSE.
CGDT/DEVIT/SVS/IMS
MANUAL DE
VIGILANCIA E
CONTROLE DA

LEISHMANIOSE
VISCERAL BRASILIA
- DF 2006
MINISTERIO DA
SAUDE SECRETARIA
DE VIGILANCIA EM
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
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SAUDE
EPIDEMIOLOGICA 1.2
EDICAO
. No primeiro quadrimestre n&o houve notificagéo de casos
AVALIACAO
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.21 MONITORAR AS | MONITORAR EM | PERCENTUAL DE | o PROMOCAO JUNTO A 100% 0
GESTANTES COM ZIKA | CONJUNTO COM A | GESTANTES COM | SAS ACOES DE
VIRUS COORDENACAO DE | SUSPEITA DE ZIKA | SENSIBILIZACAO DOS

SAUDE DA MULHER
AS GESTANTES COM
SUSPEITA DE ZIKA
VIRUS

VIRUS
MONITORADAS

PROFISSIONAIS DA SAUDE
PARA O MONITORAMENTO
DAS GESTANTES COM
SUSPEITA DE ZIKA VIiRUS:

o MONITORAMENTO DOS
CASOS DE GESTANTES COM
ZIKA VIRUS

o SENSIBILIZACAO DOS
ENFERMEIROS E MEDICOS
PARA A IMPORTANCIA DO
PREENCHIMENTO COMPLETO
DA FICHA DE NOTIFICACAO
DE ZIKA.

NO PRIMEIRO QUADRIMESTRE NAO FORAM NOTIFICADOS CASOS DE GESTANTES COM ZIKA VIRUS.

AVALIACAO

ACAO INTENSIFICAR A CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS PARA O DIAGNOSTICO, NOTIFICACAO,E
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | MONITORAMENTOS DOS CASOS DE ZIKA VIRUS.

10.22 IMPLEMENTAR | REALIZAR ACOES DE | NUMERO DE | e REALIZACAO DE

ACOES DE CONTROLE A | CAPACITACAO DE | CAPACITACOES CAPACITACAO TEORICA NA

HANSENIASE NAS | CONTROLE DE | REALIZADAS MODALIDADE  PRESENCIAL

UNIDADES DE SAUDE HANSENIASE PARA COM AGENTES 01 01

OS PROFISSIONAIS

COMUNITARIOS DE SAUDE
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DA
BASICA

ATENCAO

DE 04 UBS'S E COM OS

DEMAIS ACS’S NA
MODALIDADE ONLINE;
° REALIZACAO DE

CAPACITACAO PRATICA COM
MEDICOS E ENFERMEIROS
DAS UBS'S ONDE TENHAM
AREAS COM MAIOR TAXAS

DE INCIDENCIA DE
HANSENIASE;
° REALIZACAO DE

CAPACITACAO TEORICA COM
FARMACEUTICOS DA REDE
MUNICIPAL.

Realizado Capacitacdo presencial com a equipe municipal do PCTH e na modalidade online com a equipe

AVALIACAO estadual do PCTH no més de Janeiro de 2022,com os ACS’s, atividade que contribuiu para implantacdo do
guestionario de suspeicdo de Hanseniase.
ACAO Realizar capacitacdo para os farmacéuticos da rede municipal no segundo quadrimestre;
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Realizar matriciamento entre as equipes da atencdo primaria que apresentem pacientes em tratamento de
hanseniase e equipe de referéncia no municipio.
10.23 INTENSIFICAR | REALIZAR PERCENTUAL DE | o MONITORAMENTO DOS
ACOES PARA CURA DOS | MONITORAMENTO CURA DOS CASOS | PACIENTES EM TRATAMENTO
CASOS  NOVOS DE | DO TRATAMENTO | NOVOS ATRAVES DO INSTRUMENTO 100%
HANSENIASE DOS PACIENTES | DIAGNOSTICADOS MAPA DE 90%
DIAGNOSTICADOS NOS | PARA QUE | NOS ANOS DA | ACOMPANHAMENTO EM
ANOS DA COORTE OBTENHAM A COORTE PARCERIA COM AS EQUIPES
CURA DA DE ATENCAO PRIMARIA
HANSENIASE (EAP’S).
° DISPONIBILIZACAO DE
MEDICACOES EM TEMPO
HABIL;
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o REALIZACAO DE
ACOES DE DIVULGACAO
SOBRE HANSENIASE E SEU
TRATAMENTO.

AVALIACAO

No ano da coorte ndo houve caso Paucibacilar.
No ano da coorte foram diagnosticados nove (09) casos multibacilares e todos obtiveram cura.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar a busca ativa para obtencéo de diagnéstico em tempo habil;
Manter a disponibilidade das medicacdes em tempo habil;
Manter monitoramento dos pacientes em tratamento;

10.24 EXAMINAR
CONTATOS INTRA
DOMICILIARES DE CASOS
NOVOS DE HANSENIASE

IDENTIFICAR AS
UNIDADES QUE
PRECISAM AVALIAR
OS CONTATOS DE
CASOS NOVOS
DIAGNOSTICADOS

DE HANSENIASE

PERCENTUAL DE
EXAMES DOS
CONTATOS
IDENTIFICADOS DOS
CASOS NOVOS

o INTENSIFICACAO DA
CAPTACAO DOS CONTATOS
REGISTRADOS PARA
AVALIACAO EM TODOS OS
CASOS NOTIFICADOS PELAS
EQUIPES QUE REALIZAM O
ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS;

. IDENTIFICACAO NO
SINAN OS PACIENTES QUE
TENHAM CONTATOS COM
AVALIACAO PENDENTE E
ENCAMINHAR AS EQUIPES
QUE REALIZAM 0
ACOMPANHAMENTO;

80% 80%

No periodo do ano da coorte para casos Paucibacilares, ndo houveram casos.

AVALIACAO No periodo do ano da coorte foram diagnosticados 09 casos de Hanseniase Multibacilar, tendo um total de 41
contatos. Destes, foram examinados 33 (80%) e 08 (20%) nao foram avaliados.
ACAO Manter monitoramento de avaliacdo dos contatos a fim de encaminhar as pendéncias a unidade de referéncia para

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

realizacdo dos exames desses contatos pendentes.

10.25 FORTALECER A

FORTALECER

NUMERO DE ACOES | o REALIZACAO DE
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CONTINUIDADE DO
GRUPO DE AUTOCUIDADO
DE HANSENIASE

ACOES COM
USUARIOS
GRUPO
AUTOCUIDADO
HANSENIASE

(ON)
DO
DE
DE

REALIZADAS NO
GRUPO DE
AUTOCUIDADO DE
HANSENIASE

RETOMADA DO GRUPO DE
AUTOCUIDADO NA UNIDADE
DE REFERENCIA,

o REALIZACAO DE
ENCONTROS BIMESTRAIS
COM TODOS oS
PARTICIPANTES;

o DIVULGACAO NAS

UNIDADES DE SAUDE SOBRE
A EXISTENCIA GRUPO .

06

Acao néo realizada até o momento, visto que o auditorio do CRIA encontra-se em reforma, espaco este, que pode

AVALIACAO acomodar os participantes pois, € um local central e de facil acesso aos pacientes além de ser Unico para logistica
necessaria.
ACAO Rever outro espaco fisico que acomode todos os participantes. Sugestao: 3° Centro ou auditério da FACOMAR
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.26 INTENSIFICAR | IDENTIFICAR E | PERCENTUAL DE | e REALIZACAO DE
A(;@ES PARA CURA DOS | ACOMPANHAR OS | CURA DOS CAPAClTACAO TEORICA
CASOS NOVOS DE | PACIENTES COM | PACIENTES PARA ACS’S, MEDICOS, 85% 70%
TUBERCULOSE TUBERCULOSE DIAGNOSTICADOS ENFERMEIROS E
BACILIFERA BACILIFERA PARA | COM TUBERCULOSE | ODONTOLOGOS;
QUE OBTENHAM A | BACILIFERA ° REALIZACAO DE
CURA INTENSIFICACAO DE
EFETIVACAO DA BUSCA

ATIVA DOS SINTOMATICOS

RESPIRATORIOS  ATRAVES
DAS EAP’S;

o DISPONIBILIZARAO DE
MEDICACAO DE

TRATAMENTO EM TEMPO
OPORTUNGO,;

o REALIZACAO DE
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REFORCO DA EFETIVACAO

DO TRATAMENTO
DIRETAMENTE OBSERVADO
(TDO) POR ALGUM

PROFISSIONAL DA EQUIPE
AO QUAL O PACIENTE ESTA
SENDO ASSISTIDO.

Foram notificados no primeiro quadrimestre do ano da coorte 20 casos de Tuberculose Pulmonar. Destes, 14
(70%) obtiveram cura; 03 ( 15%) abandonaram o tratamento, sendo um vivendo em situagcdo de rua e outro de

AVALIAGAO dificil acesso; 02 (10%) foram transferidos para outras Unidades e estas Unidades nao realizaram notificacdo e
) acompanhamento dos casos e 01 (5%) foi 6bito por TB em domicilio notificado pela equipe do SAMU.
ACAO Intensificar as acdes do TDO (Tratamento Diretamente Observado);

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Fortalecer o fluxo de transferéncia e garantir a continuidade do tratamento.

10.27 REALIZAR EXAMES

ANTI-HIV ENTRE OS
CASOS NOVOS DE
TUBERCULOSE

REALIZAR
TESTAGEM PARA
HIV EM TODOS OS
PACIENTES

DIAGNOSTICADOS
COM TUBERCULOSE

PERCENTUAL DE
TESTAGEM PARA
HIV EM PACIENTES
DIAGNOSTICADOS

COM TUBERCULOSE

o ACOMPANHAMENTO
DE TODAS AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE QUANTO
O ABASTECIMENTO DOS KITS

PARA  REALIZACAO DOS
TESTES;

° ARTICULACAO PARA
CAPACITACAO DOS

PROFISSIONAIS QUE NAO
ESTAO APTOS A REALIZAR O
TESTE RAPIDO;

o IDENTIFICACAO NO
SINAN OS PACIENTES COM
TESTE RAPIDO NAO
REALIZADO E ENCAMINHAR A
UNIDADE DE REFERENCIA
PARA CAPTAR O PACIENTE E
EFETIVAR O TESTE.

100%

94%
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Foram diagnosticados 17 novos casos de tuberculose

no primeiro quadrimestre de 2022,destes 16 (94%)

AVALIACAO realizaram o TR para HIV e 01 (6%) foi preciso agendar para outro momento apés a realizacdo das orientages
pre teste.
ACAO Sensibilizar sobre a importancia da realizacédo da testagem aos pacientes através dos profissionais de saude.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.28 EXAMINAR | EXAMINAR OS | PERCENTUAL DE | e INTENSIFICAQAO DA 80%
CONTATOS DE CASOS | CONTATOS DE | EXAMES DOS CAPTAQAO DOS CONTATOS 43%
NOVOS DE TUBERCULOSE | CASOS NOVOS DE | CONTATOS DE | REGISTRADOS PARA
PULMONAR BACILIFERA TUBERCULOSE CASOS NOVOS DE AVALIAC;AO EM TODOS OS
BACILIFERA TUBERCULOSE CASOS NOTIFICADOS PELAS
BACILIFERA EQUIPES QUE REALIZAM O

ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS;

o IDENTIFICACAO NO
SINAN OS PACIENTES QUE
TENHAM CONTATOS COM
AVALIACAO PENDENTE E
ENCAMINHAR AS EQUIPES
QUE REALIZAM 0
ACOMPANHAMENTO  PARA
EFETIVAREM A BUSCA E
EXAME DESSES CONTATOS;

Dos 30 contatos de casos novos de tuberculose identificados nos registros de notificacdes, 13 (43%) foram

AVALIACAO examinados. Os demais aguardam pelo agendamento, visto que, alguns pacientes em tratamento sdo
acompanhados pela equipe de referéncia em Tuberculose no CRIA e, estd sendo avaliado estratégias para o
melhor acesso e tempo oportuno para avaliagdo dos contatos identificados.

ACAO Efetivar fluxo de avaliacdo dos contatos juntamente com a equipe da Atencdo Primaria a Saude.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.29 CRIAR FLUXO DE
ATENDIMENTO A VITIMA

REALIZAR
TRABALHO

EM

FLUXO DE
ATENDIMENTO A

° TRABALHO EM
CONJUNTO COM A REDE DE

01 01
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DE VIOLENCIA SEXUAL CONJUNTO COM AS | VITIMA DE | ATENDIMENTO A VITIMA DE
COORDENAGCOES DE | VIOLENCIA SEXUAL | VIOLENCIA  SEXUAL DE
SAUDE DA MULHER, | CRIADO E MANTIDO FORMA ORGANIZADA POR
CRIANCA E MEIO DE FLUXO DE
ADOLESCENTE ATENDIMENTO;
JUNTO AOS
SETORES ° ACOMPANHAMENTO
RESPONSAVEIS DE TODAS AS VITIMAS APOS
PELO ATENDIMENTO VIOLENCIA, IDENTIFICANDO
A VITIMA DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
VIOLENCIA SEXUAL PARA O TRABALHO
CONTINUADO A ESSA VITIMA.
. Realizado reunides com a coordenacédo da saude da mulher, da crianca e adolescente para junto aos setores
AVALIACAO responsaveis pelos atendimentos a essa vitima estabelecermos um fluxo unificado de atendimento. Realizado
reunides com os hospitais HEDH , Regional e RAVVS.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.30 MANTER AS UBS
ABASTECIDAS
REGULARMENTE COM AS
VACINAS, DE ACORDO
COM O CALENDARIO
NACIONAL DO PNI

MANTER
ABASTECIMENTO
REGULAR NAS UBS
COM AS VACINAS DE
ACORDO COM O
CALENDARIO
NACIONAL DO PNI

PERCENTUAL DE | e
UBS ABASTECIDAS

ACOMPANHAMENTO
SEMANALMENTE O ESTOQUE
REGULARMENTE DE VACINAS JUNTO AS

COM AS VACINAS DE | UNIDADES DE SAUDE;
ACORDO COM O e ENVIO PEDIDOS
CALENDARIO EXTRAS DE VACINAS
NACIONAL DO PNI QUANDO NECESSARIO.

100% 100%

AVALIACAO

Acao esta sendo realizada regularmente, sendo abastecidas todas as unidades de saude do municipio, inclusive
com pedidos extras de vacinas. O que dificultou em alguns dias foi a indisponibilidade com os dois veiculos para a
rede de frio, em razdo do cadastramento dos carros e motoristas, porém o abastecimento continua normalmente.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Garantir a regularidade no abastecimento de todas as vacinas da rotina, garantindo o estoque suficiente para a
disponibilidade da populacéo.
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10.31 GARANTIR A | MONITORAR AS | PERCENTUAL DAS | e MANUTENCAO DE 100% 100%
OFERTA DAS VACINAS | UNIDADES DE | UNIDADES DE | ABASTECIMENTOS DAS
PRECONIZADAS NO | SAUDE PARA | SAUDE UNIDADES BASICAS COM
CALENDARIO VACINAL | GARANTIA DAS | ABASTECIDAS COM | VACINAS PRECONIZADAS NO
DAS GESTANTES VACINAS VACINAS CALENDARIO VACINAL DAS
PRECONIZADAS NO | PRECONIZADAS NO | GESTANTES ENVIADAS PELO
CALENDARIO CALENDARIO MINISTERIO DA SAUDE.
VACINAL DAS | VACINAL DAS | o MONITORAMENTO DA
GESTANTES GESTANTES QUANTIDADE DE DOSES DE

VACINAS ADMINISTRADAS
MENSALMENTE NAS
GESTANTES POR UNIDADE
DE SAUDE ATRAVES DE UMA
PLANILHA.

AVALIACAO

Mantemos essa acdo de forma regular nas unidades de saude, garantindo o abastecimento das vacinas
destinadas e disponiveis as gestantes.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Garantir a entrega regular em todas as Unidades de Saude das vacinas da rotina destinadas as gestantes; e
Acompanhar a administracao das vacinas pelas equipes de saude.

10.32 REDUZIR O INDICE
DE INFESTACAO PREDIAL
DA DENGUE

ATINGIR A
PROPORCAO DE
IMOVEIS VISITADOS
EM PELO MENOS 04
CICLOS DE VISITAS
DOMICILIARES PARA
CONTROLE DA
DENGUE

PERCENTUAL DE
VISITAS REALIZADAS
EM PELO MENOS 04

CICLOS PARA
CONTROLE DA
DENGUE.

o . VISITACAO
DOMICILIAR BIMESTRAL EM
100% DOS IMOVEIS;

° PESQUISA  LARVARIA
NOS PONTOS
ESTRATEGICOS, EM CICLOS
QUINZENAIS, COM

TRATAMENTO FOCAL E/OU
RESIDUAL;

° TRATAMENTO DOS
IMOVEIS COM LARVICIDA
QUANDO NECESSARIO;

80% 82,2%

(2° ciclo)
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° FORNECIMENTO DOS
INSUMOS E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA @)
DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DIARIAS.

Neste quadrimestre realizamos apenas o 1° ciclo completo de trabalho; o 2° ciclo continua em andamento devido a

AVALIACAO auséncia dos carros locados, durante o0 més de abril, que inviabilizou os trabalhos na zona rural com as equipes
volantes. Ciclos de trabalho realizados com muitas dificuldades devido a problemas no fornecimento de insumos,
principalmente no que se refere aos boletins de uso diério.

ACAO Garantir fornecimento dos insumos e;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Buscar estratégias de celeridade na regularizacdo dos carros locados.

10.33 MONITORAR
CASOS NOTIFICADOS
FEBRE CHIKUNGUNYA

(ON)
DE

MONITORAR (ON)
CASOS
NOTIFICADOS DE
FEBRE

CHIKUNGUNYA POR
UNIDADE DE SAUDE

PERCENTUAL DE
ACOMPANHAMENTO
DAS NOTIFICACOES
DE FEBRE
CHIKUNGUNYA

o INTENSIFICACAO DAS
CAPACITACOES LOCAIS
SOBRE A MANIFESTACAO
CLINICA, DIAGNOSTICO,
TRATAMENTO,
REABILITACAO, GRUPOS DE
RISCO E FLUXO
ASSISTENCIAL;

. DISPONIBILIZACAO DE
FLUXOGRAMA COM
CLASSIFICACAO DE RISCO E
DE MANEJO DO PACIENTE
COM SUSPEITA DE CHIKV E
AS DIRETRIZES CLINICAS
PARA A REDE DE ATENCAO A
SAUDE;

o ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS
CASOS NOTIFICADOS DE

100%

0%
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CHIKV.

Nesse primeiro quadrimestre ndo tivemos casos notificados de Chikungunya.

AVALIACAO A coordenacao das arboviroses realizou acdes de conscientizacio e prevencido contra o Aedes Aegypti junto as
UBS.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.34  IDENTIFICAR A | ALCANCAR PERCENTUAL DE | VII-  MONITORAMENTO E

PROPORCAO DE | NOTIFICACOES DE | NOTIFICACOES DE | ANALISE MENSAL ATRAVES 95% 95,26%

NOTIFICACOES DE | VIOLENCIA VIOLENCIA DO SINAN, A PROPORCAO DO

VIOLENCIA INTERPESSOAL E | INTERPESSOAL E | PREENCHIMENTO DO CAMPO

INTERPESSOAL E | AUTOPROVOCADA AUTOPROVOCADA “RACA/COR’” NAS

AUTOPROVOCADA COM|COM O CAMPO | COM CAMPO | NOTIFICACOES DE AGRAVOS

CAMPO RACA/COR | RACA/COR RACA/COR RELACIONADOS A VIOLENCIA

PREENCHIDO COM | PREENCHIDO COM | PREENCHIDO COM | INTERPESSOAL/AUTOPROVO

INFORMAGCAO VALIDA INFORMACOES INFORMACAO CADA;
VALIDAS VALIDA

FONTE: PQA-VS/2017

VIII-  INFORMACAO

ATRAVES DE EDUCACAO
PERMANENTE AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE,
BEM COMO AOS
RESPONSAVEIS PELOS
NUCLEOS DE
EPIDEMIOLOGIA DOS

HOSPITAIS, A IMPORTANCIA
DO PREENCHIMENTO DO
CAMPO  “RACA/COR” NA
FICHA DE NOTIFICACAO DE
VIOLENCIA

INTERPESSOAL/AUTOPROVO
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CADA;
IX-  REALIZACAO DE NO
MINIMO 01 VISITA AOS

NUCLEOS DE VIGILANCIA
HOSPITALAR DO HEDH, HRA,
E CHAMA PARA o)
MONITORAMENTO DOS
DADOS VALIDOS.

AVALIACAO

Realizado visitas aos Nucleos Hospitalares do HEDH e Hospital Regional e IML para o preenchimento valido do

campo raga/cor.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.35 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE CASOS
DE INTOXICACAO COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO IDENTIFICADO

IDENTIFICAR CASOS
DE INTOXICACAO
EXOGENA COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO
IDENTIFICADO

PERCENTUAL DE
CASOS B DE
INTOXICACAO

EXOGENA COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO
IDENTIFICADO

FONTE: INVIG

o REALIZACAO DE
ANALISE DE RELATORIOS DO
SINAN - SISTEMA DE
INFORMACAO DE AGRAVOS
DE NOTIFICACAO, PARA
IDENTIFICAR AS
NOTIFICACOES SEM
IDENTIFICACAO DO AGENTE
TOXICO PARA BUSCA ATIVA

EM PRONTUARIO E
RECUPERACAO DA
INFORMACAO:

o REALIZACAO DE VISITA
TECNICA NAS UNIDADES
NOTIFICADORAS PARA

DISCUTIR ESTRATEGIAS DE

80% 94,68%
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ALCANCE DO INDICADOR,;

o SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA O
PREENCHIMENTO VALIDO DO
AGENTE TOXICO NAS FICHAS
DE INVESTIGACAO;

° MONITORAMENTO E

REALIZACAO DE  VISITAS
TECNICAS.

o ELABORACAO DE UM
RELATORIO AO HRA,
INFORMANDO AS
DIFICULDADES EM SE

ALCANCAR ESSE INDICADOR
DEVIDO AO NAO REGISTRO
DO “AGENTE TOXICO” NO
PRONTUARIO MEDICO, NOS
CASOS DE INTOXICACAO
EXOGENA.

Apos articulacdo com as unidades notificadoras(Hospitais e UBS) obtivemos um bom resultado no preenchimento

AVALIACAO do campo do agente toxico.

ACAO Manter monitoramento e intensificacdo das atividades propostas.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.36 IDENTIFICAR | INVESTIGAR CASOS | PERCENTUAL DE | o REALIZACAO DE 80%

PROPORCAO DE CASO DE | DE INTOXICACAO | CASOS DE | ANALISE DE RELATORIOS 100%
INTOXICACAO EXOGENA | EXOGENA INTOXICACAO BIMESTRALMENTE NO SINAN

INVESTIGADOS ENCERRADOS EM | EXOGENA PARA IDENTIFICAR AS

OPORTUNAMENTE ATE 180 DIAS A | ENCERRADOS EM | UNIDADES DE SAUDE

Péagina 134 de 160




AVALIAGCAO 1° QUADRIMESTRE 2022

SAUDE

SECRETARIA DE ‘

7 ARAPIRACA
UMA CIDADE PARA TODOS

PARTIR .
NOTIFICACAO

DA

ATE 180 DIAS A
PARTIR DA
NOTIFICACAO

FONTE: INVIG

NOTIFICADORAS QUE NAO
ESTAO ALCANCANDO O
INDICADOR;

o REALIZACAO DE NO
MINIMO 01 VISITA TECNICA
NO HOSPITAL REGIONAL;

° REALIZACAO DE VISITA
TECNICA NAS UNIDADES
NOTIFICADORAS PARA
DISCUTIR ESTRATEGIAS DE
ALCANCE DO INDICADOR,;

o SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA O
CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
PARA A NOTIFICACAO E
INVESTIGACAO DO AGRAVO
EM TEMPO OPORTUNO DE
ENCERRAMENTO;

° MONITORAMENTO E
ELABORAR CRONOGRAMA
DE VISITAS.

AVALIACAO

Mantido contato e realizado visita técnica com

notificacdes no prazo de 180 dias .

0os Nucleos Hospitalares para o encerramento oportuno das

ACAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.37 ENCERRAR EM

REALIZAR

| PERCENTUAL DE | e MONITORAMENTO DOS| 100% | 0%
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TEMPO OPORTUNO OS | ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO AGRAVOS DE NOTIFICAQAO
CASOS NOTIFICADOS DE | OPORTUNO DOS | OPORTUNO DOS | COMPULSORIA IMEDIATA
DOENCA DE NOTIFICAC}AO CASOS DE | CASOS DE | PARA O ENCERRAMENTO
COMPULSORIA IMEDIATA NOTIFICAQAO NOTIFICAQAO OPORTUNGO;
COMPULSORIA COMPULSORIA ° MONITORAMENTO
MENSALMENTE DE TODAS AS
NOTIFICACOES DAS
DOENCAS DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA IMEDIATA
(DNCI).
. N&o houve casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata (DNCI)
AVALIACAO
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.38 IDENTIFICAR A | INTENSIFICAR A | PERCENTUAL DE | o REALIZACAO DE 90% 90%
PROPORCAO DE | INSERCAO DO | REGISTRO NO | BUSCA DE DADOS E
NASCIMENTO REGISTRO NO | SINASC EM ATE 60 | PARCERIA COM OUTRAS
REGISTRADO NO SINASC | SINASC EM ATE 60 | DIAS INSTITUICOES PARA
EM ATE 60 DIAS DE |DIAS MELHORIA DO REGISTRO
OCORRENCIA DOS NASCIDOS VIVOS;
° AVALIAR E MONITORAR
ESTES DADOS DE FORMA
CONTINUA
. Todos os nascidos vivos do primeiro quadrimestre foram inseridos no Sinasc dentro do prazo de 60 dias.
AVALIACAO
ACAO Manter parceria com as instituicdes e monitoramento.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.39 IDENTIFICAR A

MONITORAR A | PERCENTUAL DE | e BUSCA ATIVA, EM]| 90% | 0%
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PROPORCAO DE CASOS
DIAGNOSTICADOS PARA
ESQUISTOSSOMOSE COM
TRATAMENTO REALIZADO

PROPORCAO DE
CASOS
DIAGNOSTICADOS
PARA A

ESQUISTOSSOMOSE
COM TRATAMENTO

CASOS
DIAGNOSTICADOS
PARA
ESQUISTOSSOMOSE

CONJUNTO COM ATENCAO
PRIMARIA, DOS 100% DOS
POSITIVOS:

o EDUCACAO EM SAUDE,
NAS UNIDADES DE SAUDE,
PARA SENSIBILIZACAO
QUANTO A IMPORTANCIA DO
TRATAMENTO

Neste 1° quadrimestre trabalhamos as agbes de

esquistossomose apenas no més de marco( janeiro més de

AVALIACAO férias da equipe volante; fevereiro a equipe trabalhou dengue e em abril as atividades foram paralisadas devido a
suspensao da locacéo do carro);dos exames realizados ndo tivemos nenhum positivo para esquistossomose.

ACAO Manter monitoramento e a sensibilizacéo por parte das UBS quanto a importancia do tratamento

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.40 INSERIR NO | INTENSIFICAR PERCENTUAL DE US | e INTENSIFICAQAO DA 50% 50%

SISTEMA DE | JUNTO AS US A |COMENVIO INSERCAO DE INFORMACOES

INFORMACAO DE | NOTIFICACAO DOS | REGULAR DE | DE AGRAVOS DE

AGRAVOS DE | AGRAVOS PARA | AGRAVOS DE | NOTIFICACAO NO SINAN DOS

NOTIFICACAO-SINAN, INCLUSAO NO SINAN | NOTIFICACAO CASOS DE ARAPIRACA;

TODOS oS CASOS ° MONITORAMENTO DA

NOTIFICADOS INSERCAO DAS

RESIDENTES NO NOTIFICACOES DE AGRAVOS

MUNICIPIO INSERIDOS NO SINAN DO

MUNICIPIO DE ARAPIRACA
. As notificacbes de agravos notificadas no primeiro quadrimestre foram todas inseridas no sistema de informacao

AVALIACAO SINASC.

ACAO Manter acompanhamento de insercdo das notificacdes de Agravos no sistema de notificacdo SINAN.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacdo e integracdo das acfes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 11: Aprimorar o processo da Analise da Informacdo em Saude, para o estabelecimento de prioridades.
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SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemiol6gica
] INDICADOR PARA META
X . DESCRICAO DA MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIAGAO DA ATIVIDADES PRE(\)/ZlgTA EXECUTADA
META
11.1 APOIAR ACOES DE | FORTALECER A|N° BOLETIM DE|e PRODUCAO DA | 01 33%
TRANSPARENCIA COM | DISSEMINACAO DOS | SITUACAO DE | SITUACAO ANUAL DE SAUDE
MELHORIAS NO ACESSO A | DADOS SOBRE | SAUDE PUBLICADO | DO MUNICIPIO DE
INFORMACAO E | NASCIDOS VIVOS, | NO SITE DA SMS | ARAPIRACA PARA SUBSIDIAR
CONTROLE SOCIAL DOENCAS E | ARAPIRACA AS ACOES DE
AGRAVOS DE PLANEJAMENTO EM SAUDE;
NOTIFICACAO o PRODUCAO COM O
COMPULSORIA, APOIO DA AREA TECNICA DE
ESTRUTURA DE 01 BOLETIM  MUNICIPAL
SERVICOS E ANUAL SOBRE A SITUACAO

ESTABELECIMENTO
S DA REDE SUS, E
DE  INDICADORES
DEMOGRAFICOS, DE
MORTALIDADE

GERAL, INFANTIL E
DE PRODUCAO
ASSISTENCIAL

DE SAUDE QUANTO  AO
AGRAVO HANSENIASE;

o PRODUCAO COM O
APOIO DA AREA TECNICA DE
01 BOLETIM  MUNICIPAL
ANUAL SOBRE A SITUACAO
DE SAUDE QUANTO AO
AGRAVO TUBERCULOSE.

o PRODUCAO COM
APOIO DA AREA TECNICA 01
BOLETIM MUNICIPAL ANUAL
SOBRE A SITUACAO DE
SAUDE QUANTO AO AGRAVO
SIFILIS;

o PRODUCAO COM O
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APOIO DA AREA TECNICA DE
1 BOLETIM ANUAL MUNICIPAL
SOBRE A SITUACAO DE
SAUDE DAS NEOPLASIAS:

o PRODUCAO COM O
APOIO DAS AREAS TECNICAS
DA SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE E
VIGILANCIA EM SAUDE 01
BOLETIM ANUAL MUNICIPAL
SOBRE A SITUACAO DE
SAUDE MATERNO INFANTIL.

. PRODUCAO
SEMANALMENTE (ENQUANTO
PERDURAR O PERIODO
PANDEMICO) BOLETINS
INFORMATIVOS MUNICIPAIS
SOBRE A SITUACAO DE
SAUDE QUANTO AO AGRAVO
COVID-19.

AVALIACAO

Realizado publicacdo semanal de Boletim COVID-19; Publicado 1° Boletim Epidemiolégico de Hanseniase;
Apresentado para as areas técnicas afins da Avaliacdo do Sistema de Vigilancia da Tuberculose de Arapiraca

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Elaboracédo de Boletim Epidemiologico da Tuberculose 2021, elaboracdo de boletins sobre mortalidade e nascidos
vivos, manter acompanhamento da COVID-19.

11.2 PROMOVER A
MELHORIA DOS
PROCESSOS DE
PRODUCAO DA

INFORMACAO DE DADOS
EM SAUDE

FORTALECER @)
PROCESSO DE
MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DOS
DADOS
PREENCHIDOS NOS
SISTEMAS DE

N° DE RELATORIOS
DA QUALIDADE DOS
DADOS DOS
SISTEMAS

e  CRIAGAO DE
ESTRATEGIA DIGITAL DE
VINCULACAO DOS

REGISTROS DO SIM E SINASC
ENTRE SMS E UNIDADES DE
SAUDE PREENCHEDORAS

03

01
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INFORMACAO DAS DECLARACOES DE
NASCIDO VIVO E

DECLARACOES DE OBITO;

o ELABORACAO DE 01
RELATORIO QUADRIMESTRAL
SOBRE A AVALIACAO DOS

CAMPOS DE
PREENCHIMENTO DAS
DECLARACOES DO SIM E
SINASC;

o REALIZACAO DE UMA
REUNIAO QUADRIMESTRAL
JUNTO AOS NUCLEOS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR PARA
APRESENTACAO DOS
RELATORIOS:;

. Realizado a avaliagcdo do banco de dados do SINASC. As fichas de Declaracdo de Nascidos vivos estdo sendo
AVALIACAO avaliadas no nivel central e direcionadas para as respectivas unidades hospitalares para providenciar as corre¢des
necessarias.

ACAO ) Organizar reunido estratégica junto aos nucleos hospitalares de vigilancia epidemioldgica para apresentacdo do
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | relatério do 1° Quadrimestre.

DIRETRIZ VI. Promocédo, ampliacdo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 12: Fortalecer a integracdo entre a Atencado Primaria e a Vigilancia em Saude, com vistas ao planejamento e a implementacéo de
medidas de saude publica para a protecdo da saude da populacédo, a prevencao e o controle de riscos, agravos e doencgas, bem como para a
promocao da saude.

SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemiol6gica/Atencéo Béasica

DESCRICAO DA INDICADOR PARA ATIVIDADES META META

AGAO PRIORITARIA META MONITORAMENTO PREVISTA | EXECUTADA
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SAUDE
EAVALIACAO DA 2022
META

12.1  APRIMORAR O | REALIZAR PERCENTUAL DE | o INTENSIFICACAO DAS 80 80%
PROCESSO DE | TRABALHO  JUNTO | INVESTIGACAO DE | OFICINAS NAS UNIDADES
INVESTIGACAO DE|COM A AB PARA | OBITOS REALIZADOS | BASICAS DE SAUDE PARA O
OBITOS NAS UNIDADES | APRIMORAR O APRIMORAMENTO DAS
DE SAUDE PROCESSO DE INVESTIGACOES DE OBITO;

INVESTIGACAO DE o CONSCIENTIZACAO

OBITO NAS UBS E NVE SOBRE

PRAZO DE ENTREGA E
IMPORTANCIA DA ENTREGA
EM TEMPO HABIL.

Realizado reunifes para a reativacdo do comité de mortalidade materna e infantil junto as coordenacfes de saude

AVALIACAO da mulher, rede cegonha e coordenacéo de satde da crianca e do adolescente para trabalharmos em conjunto a
reducado dos obitos infantis, materno e fetal.
Trabalhado junto aos NVH e APS sobre entrega das investigacdes de Obito em tempo habil.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

12.2 ARTICULAR JUNTO A | PERCENTUAL DE | ELABORACAO EM 100 10%

FORTALECER/GARANTIR SAS A INTEGRACAO | ESF COM TRABALHO | PARCERIA COM A SAS

A INTEGRACAO DO | DO TRABALHO DOS | INTEGRADO AOS | ACOES E CAPACITACOES

TRABALHO DOS ACE COM | ACE COM AS ESF ACE QUE RESULTEM NA

AS ESF

MELHORIA DA INTEGRACAO
DO ACS COM A ESF:

o AVALIACAO DO
PROCESSO DE INTEGRACAO
DOS ACS

AVALIACAO

No primeiro quadrimestre ndo foram realizadas nenhuma atividade de capacitacdo, no entanto temos algumas
integracBes em parceria com as Unidades Basicas de Saude e ACS ( Dengue).
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Planejar cronograma de capacitagdo em articulagao com a SAS a fim de melhorar a integragédo dos ACS e ACE.

12.3 REDUZIR A TAXA DE
MORTALIDADE INFANTIL

INTENSIFICAR
ACOES PARA
REDUCAO DA TAXA
DE  MORTALIDADE
INFANTIL

TAXA
MORTALIDADE
INFANTIL

CALCULO:

NUMERO DE OBITOS
DE MENORES DE 1
ANO DE IDADE NO
PERIODO/NUMERO
DE NASCIDOS VIVOS
NO PERIODO X
1.000NV

DE

o ARTICULACAO COM AS
AREAS DE SAUDE DA
CRIANCA, SAUDE DA
MULHER, ATENCAO BASICA,
E MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, PARA
DISCUTIR oS OBITOS
INFANTIS, CAUSAS E
PROPOSTAS NUCLEOS
HOSPITALARES PARA A SUA
EVITABILIDADE;

° REUNIOES
SISTEMATICA DO VIGIOBITO
MATERNO INFANTIL

o INCORPORACAO DE
MEMBRO COORDENADOR
MEDICO DO VIGIOBITO AO
GRUPO TECNICO DE
VIGILANCIA DO OBITO
MATERNO INFANTIL.

13,81
/1.000
NV

11,6
/1000
NV

AVALIACAO

Realizado reunifes para a reativacdo do comité de mortalidade materna e infantil (CPRMMI junto as coordenacdes
de saude da mulher, rede cegonha e coordenacédo de saude da crian¢ca e do adolescente para trabalharmos em
conjunto a reducao dos o6bitos infantis.
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Trabalhado junto aos NVH e APS sobre entrega das investigacdes de 6bito em tempo habil.
No quadrimestre tivemos 13 6bitos e 1.120 NV

ACAO Reativar o CPRMMI

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

12.4 REDUZIR A | MONITORAR AS | TAXA DE | REALIZACAO DE 300,00 71,7/100.000h
MORTALIDADE INFORMACOES DE | MORTALIDADE ANALISE DO RELATORIO DE | /100.000 ab
PREMATURA PELO | MORTALIDADE PREMATURA OBITOS ATRAVES DO SIM — H

CONJUNTO DAS QUATRO
PRINCIPAIS DCNT (30 A 69
ANOS)

RELACIONADAS AS

DCNT E AS
ATIVIDADES
PREVENTIVAS
REALIZADAS  PELA
UBS

SISTEMA DE INFORMACAO
DE MORTALIDADE, PARA
ACOMPANHAMENTO DOS
DADOS;

o ARTICULACAO COM AS
COORDENACOES DA SAS,
PROMOCAO DA SAUDE PARA
O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DE PREVENCAO
E PROMOCAO DA SAUDE;

o APOIO NAS ACOES
ESPECIFICAS DE VIGILANCIA
E PREVENCAO DE DOENCAS
CRONICAS NAO
TRANSMISSIVEIS NO AMBITO
DO ESTADO E MUNICIPIO;

o MONITORAMENTO
JUNTO A RUE E CONTROLE E
AVALIACAO DA ASSISTENCIA
AOS PACIENTES.
MONITORAMENTO DAS
ACOES DE PREVENCAO AOS
FATORES DE RISCO
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MODIFICAVEIS REALIZADAS
NAS UBS E ESCOLAS DO PSE.

. Realizado monitoramento da Mortalidade Prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (neoplasia,
AVALIACAO diabetes, doencas do aparelho respiratério e circulatério) junto a Coordenacéo de Doencas Cronicas da Atencédo a
Saude e articulado estratégias para o alcance deste indicador.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.5 INTENSIFICAR A | MONITORAR E | PERCENTUAL DE | REUNIAO COM OS 95% 37, 7%
COBERTURA VACINAL DE | INCENTIVAR A COBERTURA PROFISSIONAIS DA AB A
POLIOMIELITE INATIVADA | COBERTURA VACINAL DE | IMPORTANCIA DA
E PENTAVALENTE EM | VACINAL DE | POLIOMIELITE SENSIBILIZACAO DOS ACS NA
CRIANCAS MENORES DE | POLIOMIELITE INATIVADA E | BUSCA ATIVA DOS
UM ANO INATIVADA E | PENTAVALENTE EM | FALTOSOS;
PENTAVALENTE EM | CRIANCAS ° ELABORACAO DE
CRIANCAS MENORES DE UM | PLANILHA PARA
MENORES DE UM | ANO ACOMPANHAMENTO MENSAL
ANO DAS DOSES DE VACINA

PENTAVALENTE E POLIO
INATIVADA  ADMINISTRADA
POR UNIDADE DE SAUDE E
CONFRONTAR COM O
SISTEMA SI-PNI SE ESTAO
SENDO REGISTRADAS DE
FORMA CORRETA.

. No primeiro quadrimestre tivemos um percentual de vacinacdo da Poliomielite Inativada de 37,47% e
AVALIACAO Pentavalente em criangas menores de um ano 37,95%. Atribuimos a baixa porcentagem as inconsisténcias nos
cadastros e insercdo das doses no sistema, visto que ocorre distribuicdo dos imunobioldgicos e utilizacdo das
doses nas UBS de forma regular.

ACAO Acompanhar a cobertura vacinal das vacinas Poliomielite Inativada e Pentavalente nas criangcas menores de um
ano, sensibilizar os profissionais quanto ao acompanhamento na administracdo dessas vacinas e monitoramento
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PROPOSTA/ESTRATEGIAS

do registro em tempo real no sistema.

12.6 APRIMORAR A
REALIZACAO DE EXAMES
DE SIFILIS E HIV PARA
GESTANTES

INTENSIFICAR A
REALIZACAO DE
EXAMES DE SIFILIS E
HIV NAS UNIDADES
DE SAUDE

PROPORCAO DE
GESTANTES  COM
REALIZACAO DE
EXAMES PARA
SIFILIS E HIV

° OFERTA DO TESTE
RAPIDO PARA AS
GESTANTES TODOS OS DIAS
NAS UBS, NO PRIMEIRO E
TERCEIRO TRIMESTRE;

o CAPACITACAO
RH.

DE

60%

76%

Das 963 puérperas identificadas no primeiro quadrimestre, 732 ( 76%) realizaram o exame de Hiv e sifilis durante

AVALIACAO o pré-natal ( Meta do Previne Brasil).
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.7 PRIORIZAR | INVESTIGAR OBITOS | PERCENTUAL DE | o ARTICULACAO COM AS 80% 50%
INVESTIGACOES DE | INFANTIS ATE 120 | INVESTIGACAO DE |AREAS DE SAUDE DA
OBITOS INFANTIS DIAS OBITOS INFANTIS | MULHER, ATENCAO BASICA,

ATE 120 DIAS E MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE, PARA
FONTE: SELO | DISCUTIR OS FETAIS E

UNICEF E INVIG

INFANTIS, CAUSAS E
PROPOSTAS PARA A SUA
EVITABILIDADE;

) ELABORACAO DE
FLUXO DE SOLICITACAO
OFICIAL DE INVESTIGACOES
E PRONTUARIOS DE OBITO
MATERNO EM ATRASO NAO
SOMENTE AOS NUCLEOS DE
INVESTIGACAO, MAS A
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OUTRAS  COORDENACOES
HOSPITALARES ou
QUALQUER SERVICO QUE
REALIZE ASSISTENCIA
OBSTETRICA PRE-NATAL E
DE ATENCAO A SAUDE DA
CRIANCA;

. REUNIOES
SISTEMATICAS DO GRUPO
TECNICO PARA A SINTESE
DAS INVESTIGACOES.

Realizado reunibes para a reativacdo do comité de mortalidade materna e infanti (CPRMMI) junto as

AVALIACAO coordenacdes de saude da mulher, rede cegonha e coordenacdo de saude da crianca e do adolescente para
trabalharmos em conjunto a reducéao dos o6bitos infantis.
Trabalhado junto aos NVH e APS sobre entrega das investigaces de Obito em tempo habil.
ACAO Reativar o CPRMMI
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.8 PRIORIZAR | INVESTIGAR OBITOS | PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO COM AS 80% 83,33%
INVESTIGAGCOES DE | FETAIS ATE 120 DIAS | INVESTIGACAO DE |AREAS DE SAUDE DA

OBITOS FETAIS

OBITOS FETAIS ATE
120 DIAS

FONTE: SELO
UNICEF E INVIG

MULHER, ATENCAO BASICA,
E MEDIA E  ALTA

COMPLEXIDADE, PARA
DISCUTIR OS FETAIS E
INFANTIS, CAUSAS E

PROPOSTAS PARA A SUA
EVITABILIDADE;

) ELABORACAO DE
FLUXO DE SOLICITACAO
OFICIAL DE INVESTIGACOES
E PRONTUARIOS DE OBITO
MATERNO EM ATRASO NAO
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SOMENTE AOS NUCLEOS DE

INVESTIGACAO, MAS A
OUTRAS  COORDENAGCOES
HOSPITALARES ou

QUALQUER SERVICO QUE
REALIZE ASSISTENCIA
OBSTETRICA PRE-NATAL E
DE ATENCAO A SAUDE DA
CRIANCA;

. REUNIOES
SISTEMATICAS DO GRUPO
TECNICO PARA A SINTESE
DAS INVESTIGACOES;

Realizado reunibes para a reativacdo do comité de mortalidade materna e infanti (CPRMMI) junto as

AVALIACAO coordenagdes de salde da mulher, rede cegonha e coordenacio de salde da crianca e do adolescente para
trabalharmos em conjunto a reducéo dos o6bitos fetais.
Trabalhado junto aos NVH e APS sobre entrega das investigaces de Obito em tempo habil.

ACAO Reativar o CPRMMI

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI: Promocéo, ampliacdo e integracao das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 13: Fortalecer e aprimorar as acdes de Promocéo da Saude.
SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemiologica

INDICADOR PARA

X META
x . DESCRICAO DA MONITORAMENTO E META
ACAO PRIORITARIA META AVALIAGAO DA ATIVIDADES PREVISTA | Ly coUTADA
2022
META
13.1 INTENSIFICAR AS|ACOMPANHAR  AS | PERCENTUAL DE ) 70% 30%
ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE COMBATE | ATIVIDADES o PARTICIPACAO DAS
MOSQUITO AEDES | AO AEDES AEGYPTI | PLANEJADAS PARA | ATIVIDADES DO  VIVER
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AEGYPTI

O COMBATE
AEDES AEGYPTI

AO

MELHOR;

o CONTINUACAO
ATIVIDADES EM 100% DAS
EMPRESAS E  ESCOLAS
MUNICIPAIS E ESTADUAIS;

o REALIZACAO DE
MUTIROES E CAMPANHAS EM
PARCERIA COM CCZ E UBS;

o MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO DA
PARCERIA COM AS UBS,
ESCOLAS, EMPRESAS E
PARCEIROS.

DAS

AVALIACAO

Todas as atividades programadas para o quadrimestre foram executadas: tivemos 100% de participacdo nas
atividades de viver melhor; realizadas atividades em 17% das Escolas Municipais e Estaduais e 22% nas
empresas promotoras de saude; realizados 100% dos mutirdes e campanhas com parceiros; e mantivemos as

parcerias.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar com as atividades propostas.

13.2

INTENSIFICAR  AS

ACOES DO PROGRAMA DE

SAUDE DO ESCOLAR
PSE (TREZE EIXOS)

PLANEJAR E
MONITORAR AS
ACOES DOS EIXOS
PRIORITARIOS DO
PSE

PERCENTUAL
PLANEJAMENTO
MONITORAMENTO
DAS
EXECUTADAS N
EIXOS
PRIORITARIOS
PSE

DO
E

ACOES

(ON)

DO

o EXECUCAO DOS EIXOS
PRIORITARIOS DO PSE EM
PARCERIA COM AS UBS,
SEMED E AREAS TECNICAS;

° IMPLEMENTACAO DE
FEEDBACK ~ COM A
COORDENACAO DO PSE,

ESCOLAS, PSF E PARCERIAS;
o FORTALECER
PARCERIA COM A ATENCAO
BASICA.

100% 34%
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Realizados os eixos prioritarios do PSE em 17% das Escolas; houve articulagdo com a coordenacdo do PSE,

AVALIACAO Escolas, PSF e parcerias; a parceria com a atencéo basica esta sendo fortalecida.
ACAO Continuar as atividades propostas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
13.3 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | PERCENTUAL DAS ~ 100% 34%
ACOES DE PROMOGCAO E | MONITORAR AS | UBS COM ACOES DE | ® PROMOCAO DE
PREVENCAO A SAUDE, | ACOES DE | PROMOCAO E | OFICINA DE SENSIBILIZACAO
NAS UNIDADES DE SAUDE | PROMOCAO E | PREVENCAO PARA _ ACOES _ DE
PREVENCAO A | EXECUTADAS PREVENCAO E PROMOCAO A
SAUDE NAS UBS SAUDE;
o INCENTIVO A
EXECUCAO DO CALENDARIO
DA SAUDE;

. Por conta da pandemia e mudancas no quadro funcional de algumas UBS nao foi promovida a oficina de
AVALIACAO sensibilizagdo, porém houveram encontros entre as areas técnicas da promocgdo da salde com os gerentes e
odontélogos das unidades; realizada 100% de incentivo a execucdo do calendario da saude para a coordenacao
de saude bucal.

ACAO Continuar as atividades propostas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
13.4 IMPLEMENTAR | ACOMPANHAR  AS | PERCENTUAL DO ) 100% 100%
ACOES DE PREVENCAO A | ACOES DE | ACOMPANHAMENTO | ® ARTICULACAO COM A
GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A|DAS ACOES DE | COORDENACAO DA SAUDE
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A| DA MULHER/CRIANCA E
ADOLESCENCIA NAS | GRAVIDEZ NA | ADOLESCENTE PARA
ESCOLAS ADOLESCENCIA PLANEJAMENTO E
CONTEMPLADAS REALIZADAS NAS | EXECUCAO DAS ACOES NAS
PELO PSE ESCOLAS DO PSE ESCOLAS.

. Houve articulacdo com a coordenacdo da saude da mulher/crianca e adolescente para planejamento das acdes
AVALIACAO nas escolas, porém devido ao inicio tardio de volta as aulas as ac¢6es ainda no aconteceram.
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ACAO Continuar as atividades propostas acima.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
13.5. INTENSIFICAR/ | IMPLEMENTAR AS | NUMERO DE . 4 0
IMPLEMENTAR AS ACOES | ACOES DE | GRUPOS o REALIZACAO DE
DO GRUPO DE | CONTROLE AO | IMPLANTADOS E/OU | CAPACITACAO DOS
TABAGISMO TABAGISMO NAS | IMPLEMENTADOS DE | PROFISSIONAIS  DAS  UBS
UBS. CONTROLE DO | PARA IMPLANTACAO DOS
TABAGISMO NAS | GRUPOS NAS UBS;
UBS. ) MONITORAMENTO DOS
GRUPOS IMPLEMENTADOS.
. Por causa do aumento do niumero de COVID-19 no inicio do ano, a capacitacdo dos profissionais das UBS, que
AVALIACAO seria realizada em janeiro de 2022 foi cancelada e, consequentemente, a implantacdo dos grupos. Porém, foram
feitas visitas técnicas nas UBS para avaliacdo e implantacéo do servico.
ACAO Continuar as atividades propostas acima.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

13.6 FORTALECER AS
ACOES INTERSETORIAIS
(COMBATE AO LIXO E
METRALHAS, QUALIDADE
DA AGUA, SANEAMENTO
BASICO, VIOLENCIA)

INTENSIFICAR ~ AS | PERCENTUAL  DE ) 60% 60%
AGOES ACOES . ARTICULACAO COM AS

INTERSETORIAIS INTERSETORIAIS SECRETARIAS DE SERVICOS

(COMBATE AO LIXO | REALIZADAS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE;

E METRALHAS, . INTENSIFICACAO  NAS

QUALIDADE DA ESCOLAS A  EDUCACAO

AGUA, SANEAMENTO AMBIENTAL.

BASICO, VIOLENCIA)

Houve a articulacdo com as secretarias envolvidas no projeto Arapiraca sustentavel/ plano municipal de residuos

AVALIACAO sélidos/ mutirdo de limpeza em parceria com a secretaria de servicos publicos, para fortalecer as acbes
intersetoriais de combate ao lixo, como também a intensificacdo de acdes nas escolas programadas para este
guadrimestre.

ACAO Continuar as atividades propostas acima.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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13.7 FORTALECER A |INTENSIFICAR A | NUMERO DE ~ 40 9
PARCERIA DAS UNIDADES | PARCERIA DAS UBS | EMPRESAS o ELABORACAO DE (22,5%)
COM AS EMPRESAS | COM AS EMPRESAS | PROMOTORAS DE | CALENDARIO COM DATAS

PROMOTORAS DE SAUDE

PROMOTORAS DE
SAUDE PARA ACOES
DE PREVENCAO E
PROMOCAO DA
SAUDE

SAUDE INTEGRADAS

AS UBS

ESPECIFICAS PARA CADA
EMPRESA REALIZAR OS
EVENTOS JUNTAMENTE COM
AS UBS

o ARTICULACAO E
MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DO
CALENDARIO ELABORADO;

o FORNECIMENTO DE
APOIO NECESSARIO PARA A
EXECUCAO DOS EVENTOS
DE PROMOCAO DA SAUDE;
o FACILITACAO
VINCULO ENTRE
EMPRESAS E UBS.

DO
AS

AVALIACAO

Foram realizadas todas as acfes programadas para este quadrimestre. As Empresas contempladas foram: Jota
Pinto, Agrocana, Tio Vieira, S. Pessoa, CMI, Asa Branca, Agreste Saneamentos, Assessoria Contabil, Araforros.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar as atividades propostas acima.

13.8 INTENSIFICAR AS
ACOES DE PROMOCAO E
PREVENCAO DA SAUDE
NAS ESCOLAS
PROMOTORAS DE SAUDE

PLANEJAR,
MONITORAR E
EXECUTAR AS
ACOES DE
PROMOCAO E
PREVENCAO DA
SAUDE NAS
ESCOLAS

PROMOTORAS DE

PERCENTUAL
ACOES
PROMOCAO
PREVENCAO
SAUDE
EXECUTADAS
ESCOLAS
PROMOTORAS
SAUDE

DAS
DE
E
DA

NAS

DE

o ELABORACAO DE
CALENDARIO ANUAL DA
ACOES DE PROMOCAO E
PREVENCAO DA SAUDE NAS
ESCOLAS;

o FORTALECIMENTO DA
PARCERIA ENTRE AS UBS E
PROMOGCAO DA SAUDE PARA

60% 30%
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SAUDE

A REALIZACAO DAS ACOES
NAS ESCOLAS;

o EXECUCAO DAS
ACOES JUNTAMENTE COM
PARCEIROS;

o MONITORAMENTO DA
EXECUCAO DAS ACOES.

Elaborado o calendario anual das acbes de

prevencdo e promogdo nas escolas; Executado 100% do

AVALIACAO fortalecimento da parceria entre a coordenacéo das EPS para as acbes nas escolas; A parceria com a atencgio
basica e promocao da saude esta sendo fortalecida para execucdo e monitoramento das acoes.;
ACAO Continuar as atividades propostas acima.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
13.9 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL DAS 26% 26%
ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR E | ACOES e  PLANEJAMENTO DAS
CRESCER SAUDAVEL NAS | EXECUTAR AS | PLANEJADAS, ACOES EM PARCERIA COM
ESCOLAS PACTUADAS | ACOES DO | MONITORADAS E | AS ESCOLAS PACTUADAS E
PELO PSE COM FAIXA | PROGRAMA EXECUTADAS NAS | UBS; N
ETARIA DE ATE 10 ANOS | CRESCER ESCOLAS o ELABORACAO _DE
DE IDADE, JUNTO COM AS | SAUDAVEL NAS | PACTUADAS NO | CRONOGRAMA DAS ACOES
UBS ESCOLAS PROGRAMA NAS ESCOLAS;
PACTUADAS PELO | CRESCER "
PSE COM FAIXA | SAUDAVEL . EXECUGAO DO

ETARIA DE ATE 10
ANOS DE |IDADE
JUNTO COM AS UBS

CRONOGRAMA EM PARCERIA
COM AS ESCOLAS;

o COORDENACAO DA
SAUDE DA
CRIANCA/ADOLESCENTE E
UBS;

° MONITORAMENTO DA
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EXECUCAO DAS ACOES.

Foi realizado o planejamento e elaboracdo do cronograma anual das agcbes nas escolas pactuadas no crescer

AVALIACAO saudavel.

ACAO Continuacéo das atividades propostas acima.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

13.10 INTENSIFICAR | PLANEJAR E | PERCENTUAL DAS 80% 30%
ACOES VOLTADAS AOS | MONITORAR AS | ACOES VOLTADAS |e  PLANEJAMENTO DAS

ADOLESCENTES NO | ACOES VOLTADAS | AOS ACOES EM PARCERIA COM

COMBATE AS DROGAS | AOS ADOLESCENTES NO | AS ESCOLAS PACTUADAS E

(PROJETO CULTURA DA
PAZ)

ADOLESCENTES NO
COMBATE AS
DROGAS (PROJETO
CULTURA DA PA2)

NAS ESCOLAS
PROMOTORAS DE
SAUDE E PSE

COMBATE AS
DROGAS (PROJETO
CULTURA DA PAZ)

EXECUTADAS NAS
ESCOLAS
PROMOTORAS DE
SAUDE E PSE

UBS;

o ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE ACOES
VOLTADAS PARA oS
ADOLESCENTES NO
COMBATE AS DROGAS;

. FORTALECIMENTO DE
PARCERIA PARA AJUDA E/OU
EXECUCAO DAS ACOES;

AVALIACAO

Elaborado o cronograma das acdes voltadas para os adolescentes no combate as drogas e fortalecimento de
parceria através da SEPREV, atencdo basica e secretaria de educacao para ajuda e execucao das acoes.

ACAO ’
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar as atividades propostas acima.

13.11 IMPLEMENTAR O
PROGRAMA SAUDE NA
COMUNIDADE JUNTO AS
UBS

PLANEJAR,
MONITORAR E
EXECUTAR ACOES
DO PROGRAMA
SAUDE NA
COMUNIDADE

JUNTO AS UBS

PERCENTUAL DE
ACOES DO
PROGRAMA SAUDE
NA COMUNIDADE
EXECUTADAS JUNTO
AS UBS

e  PLANEJAMENTO DAS
ACOES DO PROGRAMA
SAUDE NA COMUNIDADE

JUNTO AS UBS;
° FORTALECIMENTO DO
PROGRAMA VIVER MELHOR;

10% 3,33%
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o FORTALECIMENTO DAS
PARCERIAS PARA A
REALIZACAO DE ACOES NA
COMUNIDADE;

o MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DO
PLANEJAMENTO REALIZADO.

. Todas as a¢des programadas para o quadrimestre foram realizadas; e também 05 atividades nas comunidades (
AVALIACAO 2 no Caborje, 2 no Centro e 1 no Manoel Teles).

ACAO ) Continuar as atividades propostas acima.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI. Promocédo, ampliacéo e integracdo das ac¢des de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 14: Aprimorar as acoes de Vigilancia Sanitaria, para assegurar a protecdo a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

SUBFUNCAO: Vigilancia Sanitaria

~ INDICADOR PARA META
% A DESCRICAO DA MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA META EAVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTADA
META 2022
14.1 INTENSIFICAR AQOES REALIZAR AS ACOES | NUMERO DE ACOES | o E)SPANSAO ) DAS 07 07
DE VIGILANCIA SANITARIA | DOS GRUPOS DA | REALIZADAS INSPECOES SANITARIAS NAS
VISA AREAS DA SAUDE,
INDUSTRIA E COMERCIO.

Foram realizadas todas as acdes citadas abaixo:
*Cadastro de estabelecimentos sujeitos a visa;
*Inspecdo em estabelecimentos sujeitos a visa;
*Atividades educativas para a populacgao;
*Atividades educativas para o setor regulado;

AVALIACAO
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*Recebimento de denuncias;
*Atendimento de denuncias;
*Instauracdo de processo administrativo sanitario.

ACAO Continuar as atividades propostas acima.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
14.2 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR AS | NUMERO DE | o REALIZAR AS COLETAS 384 0
COLETAS DO VIGIAGUA COLETAS DE | COLETAS DE AGUA |E O ENVIO DA AGUA PARA
AMOSTRAS PARA | REALIZADAS ANALISE SEMANALMENTE.

MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DA
AGUA

N&o foi realizada a acdo devido a falta de insumos.

AVALIACAO
ACAO Encaminhar cotagéo para a SG, para realizacdo da compra dos insumos.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
14.3 REFORCAR AS | AMPLIAR ACOES DE | PERCENTUAL DE | o REALIZAR 50% 20%
ACOES DE EDUCACAO EM | EDUCACAO EM | ESTABELECIMENTO | MENSALMENTE EDUCACAO
SAUDE NOS | SAUDE NOS | S CADASTRADOS | EM SAUDE NOS
ESTABELECIMENTOS ESTABELECIMENTO |COM ACOES DE | ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A ALVARA|S  SUJEITOS A |EDUCAGAO EM | SUJEITOS A ALVARA
SANITARIO ALVARA SANITARIO | SAUDE SANITARIO.
. Foi elaborado o cronograma e realizado as acfGes de educacdo em saude nos estabelecimentos sujeitos a alvara
AVALIACAO sanitario.
ACAO Continuar as atividades propostas acima.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

14.4 INTENSIFICAR AS | IMPLEMENTAR AS | PERCENTUAL DE | e DURANTE AS 50% 20%
ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE COMBATE | ACOES REALIZADAS | INSPECOES SANITARIAS
FUMO NOS|AO FUMO NOS | NOS ORIENTAR E SENSIBILIZAR
ESTABELECIMENTOS EM | ESTABELECIMENTO | ESTABELECIMENTO |OS ESTABELECIMENTOS NO
GERAL S EM GERAL S CADASTRADOS GERAL QUANTO AO
COMBATE AO FUMO.
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AVALIACAO

Foi elaborado e realizado o cronograma para realizacéo das a¢des de combate ao fumo nos estabelecimentos.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar as atividades propostas acima.

145 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR AS | PERCENTUAL DE | e AUMENTAR O NUMERO 100% 34%
FISCALIZAQC)ES NO INSPEC@ES NOS | ESTABELECIMENTO | DE EQUIPES DURANTE AS
SETOR DE INDUSTRIA E | ESTABELECIMENTO | S INSPECIONADOS FISCALIZAC;()ES.
COMERCIO DE |S DE INDUSTRIA E
ALIMENTOS DIURNO E | COMERCIO DE
NOTURNO ALIMENTOS
CADASTRADOS

. O programado para este quadrimestre foi cumprido, mesmo com a falta de veiculos e gasolina.
AVALIACAO
ACAO Continuar as atividades propostas acima.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

14.6 INTENSIFICAR AS
FISCALIZACOES NOS
ESTABELECIMENTOS

SUJEITOS A
FISCALIZACAO SANITARIA

REALIZAR
FISCALIZACOES NOS
ESTABELECIMENTO
S CADASTRADOS

PERCENTUAL DE
ESTABELECIMENTO
S FISCALIZADOS

o EXPANDIR AS
INSPECOES SANITARIAS NAS
AREAS DA SAUDE,
INDUSTRIA E COMERCIO.

100%

34%

AVALIACAO

O programado para este quadrimestre foi cumprido, mesmo com a falta de veiculos e gasolina.

ACAO ’
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuar as atividades propostas acima.

14.8 GARANTIR INSPECAO
DA VIGILANCIA SANITARIA
DAS UBS COM EMISSAO
DE ALVARA E VISITA
TECNICA EFICIENTE E
EFICAZ

IMPLEMENTAR AS
INSPECOES PARA
EMISSAO DE

ALVARA DAS UBS

NUMERO DE UBS NO
MUNICIPIO ~ COM
ALVARA SANITARIO

° REALIZAR INSPECOES
SANITARIAS NAS UBS E
ACOMPANHAR SEU
DESENVOLVIMENTO
ANUALMENTE.

40%

0%
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SECRETARIA DE

SAUDE

1959

“IDADE PARA TODOS

7 ARAPIRACA
UMA C

AVALIACAO

Foi elaborado o cronograma para realizagcédo das inspec¢fes sanitarias das UBS do Municipio.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuacao das atividades propostas acima.

DIRETRIZ X: Integracéo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19

OBJETIVO 22: Reduzir os impactos causados pelo novo coronavirus através das agées integradas da Vigilancia em Saude.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

INDICADOR PARA

X META
» < DESCRICAO DA MONITORAMENTO E META
ACAO PRIORITARIA META AVALIACAO DA ATIVIDADES PRE(\)/STA EXECUTADA
META
22.1 INTENSIFICAR AS | IMPLEMENTAR PERCENTUAL DE | o CONTACTAR COM AS 100% 34%
ACOES DE PREVENCAO E | ACOES DE | ACOES DE | EMPRESAS PARA ELABORAR
COMBATE AO | PREVENCAO E | PREVENCAO E | INFORMATIVOS A DOENCA,
CORONAVIRUS MONITORAMENTO COMBATE AO | CUIDADOS, FORMAS DE
DOS CASOS DE | CORONAVIRUS PREVENCAO E TRATAMENTO
COVID-19 COM O MS E ESTADO;

. CONTACTAR COM O
CDL E SINDILOJA EM BUSCA
DE PARCERIA NO APOIO
QUANTO A DIVULGACAO E
ORGANIZACAO:

o CONTACTAR COM A
DIRECAO DO MERCADO E
FEIRAS LIVRES PARA
ORIENTACAO E
ORGANIZACAOQ;

o PRODUZIR E
DISTRIBUIR UMA CARTA
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SAUDE

SECRETARIA DE ‘

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

ABERTA DOS BARES,
RESTAURANTES,
MERCADINHO, ACOUGUES E
OUTROS COM INFORMACOES
SOBRE OS CUIDADOS E
ORGANIZACAO DO
ESTABELECIMENTO EM
PARCERIA COM A VISA;

o REALIZAR ACOES COM
AS EMPRESAS DE ONIBUS E
VANS EM PARCERIA COM O
SEST SENAT;

o OFERTAR A VACINA DA
INFLUENZA PARA OS
MOTORISTAS DE ONIBUS,
TAXISTAS E MOTORISTAS
ATRAVES DO PNI, EM
PARCERIA COM SEST SENAT
DE ACORDO COM A
DISPONIBILIZACAO DO
ESTADO.

Foi contactado com as empresas para 0 envio

de informativos da doenca e tratamento de acordo com as
orientacbes preconizadas pelo MS e Estado; Produzida e distribuida a carta aberta aos estabelecimentos

AVALIACAO comerciais. Iniciado a vacinacéo para os trabalhadores do transporte contra a Influenza, conforme o PNO (Plano
Nacional de Operacionalizacdo) da Campanha de Influenza, iniciado como etapa 02 no corrente ano.
ACAO Intensificar as acBes educativas nas escolas e empresas, como também articular a oferta das vacinas com as

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

empresas e de acordo com a disponibilidade de doses.

22.2 AMPLIAR AS ACOES | FORTALECER A | PERCENTUAL DE | e FAZER BUSCA ATIVA 90% 65,58%
DE IMUNIZACAO CONTRA | ESTRATEGIA DE | COBERTURA DA | DOS FALTOSOS PARA 128, 22 E
A COVID-19. ACOES DE | VACINACAO COVID | DOSE DE REFORCO,

IMUNIZACAO (POPULACAO ABORDANDO A COMUNIDADE

Péagina 158 de 160




AVALIAGAO 1° QUADRIMESTRE 2022 SAUDE ‘ ARAPIRACA
CONTRA COVID ADULTA) EM RUAS E PRACAS
PUBLICAS;
e  SENSIBILIZAR 0S
PROFISSIONAIS DAS

UNIDADES BASICAS PARA
FAZER CHAMAMENTO DOS
SEUS USUARIOS.

Para a realizacdo dessas a¢0es temos 0 apoio da assessoria de imprensa convocando a populacéo, realizamos
mobilizacbes em pracas e locais publicos, realizamos grandes mutirdes que resultaram em grande numero de
vacinados, mobilizamos as equipes de salde para a busca ativa dos faltosos e continuamos vacinando nos
domicilios os acamados e domiciliados com atraso vacinal ou esquema em dia.

AVALIAGAO TOTAL DE DOSES APLICADAS: 394.389 sendo, 12 dose: 180.565, 22 148.928, Reforco: 59.037 e 2°
Refor¢co:1.481. Quanto a 12 dose: 89,7% na populacdo de 18+, 88,56% na populacdo de 12+, 83,32% na
populacédo de 5+ e 43,84% na populacéo de 5-11. Quanto ao esquema completo: 18+: 79,97%
12+: 77,44% , 5+:70,5% e 5-11:17,13%

ACAO Manter boa divulgacao das vacinas contra a COVID 19, realizar sensibilizacdo nas comunidades adscritas das

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

UBS, realizar mutirbes de vacinac¢do, mobilizar a popula¢do sobre a importancia da vacina.

22.3 DESCENTRALIZAR
PARA AS UBS A
TESTAGEM E VACINACAO
PARA COVID-19

ELABORAR PERCENTUAL DE | ARTICULAR JUNTO A 10% 0
PROJETO PILOTO | UNIDADES COM | ATENCAO BASICA A
COM IMPLANTACAO DO | DESCENTRALIZACAO E
DESCENTRALIZACA | PROJETO DE | IMPLANTACAO DA VACINA

O DE VACINACAO E | DESCENTRALIZACA | COVID PARA OS PRINCIPAIS
TESTAGEM PARA| O DE VACINA E |CENTROS DE SAUDE;

COVID -19 TESTAGEM PARA
COVID-19 ° ACOMPANHAR E
MONITORAR O PROCESSO
DE DESCENTRALIZACAO DA

VACINA COVID NOS
PRINCIPAIS CENTROS DE
SAUDE.
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Essa acdo ja esta sendo articulada para acontecer no més de julho nas unidades de maior porte e com bom
acesso para a populacao em geral. Utilizaremos a principio 06 unidades de saude.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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