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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA

SECRETARIA DE

SAUDE

LN, 849,

igéé

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

gestao.

Subfunc¢des: Administracéo Geral

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestéo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com
participacéo e controle social

Objetivo 16: Fortalecer o processo de planejamento na gestao do SUS, no ambito do municipio, com base nos instrumentos oficiais de

INDICADOR PARA

DELIBERACAO PELO CMS E
CAMARA LEGISLATIVA;

MONITORAMENTO META META PERIODO
ACAO PRIORITARIA DESCRIGAG DA E ATIVIDADES PREVISTA| °MS QUADRIMESTRE
META x (2022-
AVALIACAO DA 2022 2025) 10 20 30
META
6.1 FOMENTAR | ELABORAR E|NUMERO DE ASSESSORIA AS 05 06 X X X
PRATICAS DE|QUALIFICAR  OS|INSTRUMENTOS SUPERINTENDENCIAS E
PLANEJAMENTO NA|INTRUMENTOS ELABORADOS AREAS TECNICAS DURANTE
GESTAO, ATRAVES DA|OFICIAIS DE A CONSTRUGCAO  DOS
QUALIFICAGAO DOS|GESTAO DO SUS INSTRUMENTOS;
INSTRUMENTOS CONSOLIDAGAO E REVISAO X
OFICIAIS DE GESTAO DO DA PAS 2022;
SUS, COM FOCO EM ENCAMINHAMENTO DA PAS
RESULTADOS 2022 PARA APRECIACAO E X
DELIBERACAO PELO CMS;
ARTICULACAO COM AS
SUPERINTENDENCIAS PARA
CONSTRUCAO DO RAG- X
2021;
ENCAMINHAMENTO DO
RAG-2021 PARA
APRECIACAO E X
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ELABORACAO E
ENCAMINHAMENTO DOS X X X
RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS — RDQA'S
PARA  APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS E
CAMARA LEGISLATIVA;
ALIMENTACAO DO MODULO
PLANEJAMENTO NO X X X
SISTEMA  NACIONAL -
DIGISUS DE TODOS OS
INSTRUMENTOS DE
GESTAO;
DIVULGACAO EM MEIO X X X
ELETRONICO DAS
INFORMACOES
NECESSARIAS AO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA GESTAO DO
SUS;
ELABORACAO DO X
RELATORIO DE GESTAO -
CONTROLADORIA  GERAL
DO MUNICIPIO.
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16.2 IMPLEMENTAR
PROCESSO DE
PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO DOS
INDICADORES DE
SAUDE NOS NiVEIS

CENTRAL E LOCAL, COM
FOCO NO ALCANCE DOS
RESULTADOS

IMPLEMENTAR
PROCESSO DE
PLANEJAMENTO E
MONITORAMENTO
DOS INDICADORES
DE SAUDE

PERCENTUAL DE
INDICADORES
MONITORADOS (N°
DE INDICADORES
MONITORADOS/N®
DE INDICADORES
TOTAL) X 100

ARTICULACAO COM A
COORD. DE ANALISE DA

INFORMACAO EM
SAUDE/SUVIG PARA
DEFINIGAO DOS

INDICADORES A SEREM
MONITORADOS;
APRESENTACAO DOS
INDICADORES A GESTORA,
EQUIPE TECNICAE CMS;

DEFINICAO DAS
ESTRATEGIAS DE
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

INDICADORES;
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS
INDICADORES

QUADRIMESTRALMENTE.

75% 75%
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16.3 COORDENAR E|MONITORAR E|PERCENTUAL DE ASSESSORIA AS AREAS| 100% 100% X X X
APRIMORAR O|AVALIAR OS | INSTRUMENTOS TECNICAS NO
PROCESSO DE | INSTRUMENTOS DE | AVALIADOS E MONITORAMENTO DAS
MONITORAMENTO E|GESTAO DO SUS |MONITORADOS (N° ACOES;
AVALIACAO DOS DE INSTRUMENTOS ORGANIZACAO E
INSTRUMENTOS DE AVALIADOS E AGENDAMENTO DAS
GESTAO DO SUS MONITORADOS/N® OFICINAS DE AVALIACAO DA X X X
TOTAL DE PAS JUNTO AS
INSTRUMENTOS DE SUPERINTENDENCIAS;
GESTAO DO COORDENACAO DAS
SUS)X100 OFICINAS DE AVALIACAO; X X X
REALIZACAO DE AUDIENCIA
PUBLICA NO LEGISLATIVO;
ASSESSORIA AO CMS NA
ALIMENTACAO DAS X X X
ANALISES E PARECERES NO
MODULO  PLANEJAMENTO
NO SISTEMA NACIONAL -
DIGISUS, REFERENTES AOS X X X
RDQA'S E RAG.
16.4 IMPLANTAR | INFORMATIZAR SISTEMA INTERNO ELABORACAO DA 01 01 X
SOLUCAO INTERNAMENTE O [DE PROPOSTA DO SISTEMA;
INFORMATIZADA MONITORAMENTO |MONITORAMENTO ARTICULACAO JUNTO A
INTERNAMENTE PARA O|DOS IMPLANTADO E COORD. DE TECNOLOGIA DA X
MONITORAMENTO DOS|INSTRUMENTOS  |ALIMENTADO INFORMACAO PARA
INSTRUMENTOS OFICIAIS DE FORMATACAO DO SISTEMA;
OFICIAIS DE | PLANEJAMENTO APRESENTACAO DA
PLANEJAMENTO EM|EM SAUDE PROPOSTA DO SISTEMA A
SAUDE GESTORA E  EQUIPE X
TECNICA DA SMS;
TREINAMENTO DAS
SUPERINTENDENCIAS E
AREAS TECNICAS; X
ALIMENTACAO REGULAR DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DAS X X X
ACOES.
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16.6 GARANTIR A
PUBLICIZACAO DOS
INSTRUMENTOS DE

GESTAO E ACOES DE
SAUDE NAS MIDIAS
SOCIAIS OFICIAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAUDE

PUBLICIZAR (ON)
INSTRUMENTOS DE
GESTAO E AS

ACOES DE SAUDE

PERCENTUAL DE
INSTRUMENTOS E
ACOES DE SAUDE
PUBLICIZADOS

ARTICULACAO JUNTO A
COORD. DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO E
COORDENADORIA DE
COMUNICACAO PARA
FORMATACAO DE UM
ESPACO EXCLUSIVO DA

SAUDE, NO SITE OFICIAL DA
PMA, PARA DIVULGAGCAO
DOS INSTRUMENTOS E
ACOES DE SAUDE;
DIVULGACAO NO PORTAL
DA TRANSPARENCIA DO
MUNICIPIO;

SOLICITACAO AS
SUPERINTENDENCIAS DO
MATERIAL A SER
DIVULGADO;

ALIMENTACAO PERIODICA.

100%

100%

X

X X X
X X X
X X X

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestdo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com

participacéo e controle social

Objetivo 17: Qualificar e aprimorar a Ouvidoria SUS municipal

Subfunc¢des: Administracdo Geral

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO
E
AVALIACAO DA
META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

META
PMS

(2022-
2025)

PERIODO
QUADRIMESTRE

1° 20 3°
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17.1 ACOLHER,
ANALISAR E
RESPONDER AS
MANIFESTACOES  DAS
DEMANDAS DA

OUVIDORIA DO SUS

QUALIFICAR
ACOES
OUVIDORIA
MUNICIPAL

AS
DA
SUS

PERCENTUAL DE
RESOLUTIVIDADE
DAS DEMANDAS
REALIZADAS POR
MEIO DA
OUVIDORIA

(N° DE DEMANDAS
RESOLVIDAS/N®
TOTAL
DEMANDAS) X100

DE

e ELABORACAO DOS
RELATORIOS GERENCIAIS
DO NOVO SISTEMA
OUVIDOR SUS;

e ENCAMINHAMENTO DOS
RELATORIOS GERENCIAS:
CMS, GAB. SMS E
SUPERINTENDENCIAS,
QUADRIMESTRALMENTE;

o ENCAMINHAMENTO DO
RELATORIO  GERENCIAL,
COM AS  DEMANDAS
PERTINENTES A  CADA
SUPERINTENDENCIA;

e ARTICULAGAO
PERMANENTE COM OS
RESPONSAVEIS PELAS

OUVIDORIAS LOCAIS

PARA OS ENCAMINHAMENTOS
DAS DEMANDAS;

¢ ACOMPANHAMENTO DAS
DEMANDAS PENDENTES
ENCAMINHADAS AS AREAS
TECNICAS/SUB-REDES PARA
O ALCANCE DA SUA
RESOLUTIVIDADE.

80%

80%

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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17.2 FORTALECER AS|DIVULGAR AS|PERCENTUAL DE SOLICITACAO JUNTO A| 100% 100% X
ACOES DE DIVULGACAO |ACOES DA|ACOES DE SUPERINTENDENCIA DE
DA OUVIDORIA JUNTO A|OUVIDORIA JUNTO |DIVULGACAO DA GESTAO DE
REDE ASSISTENCIAL A REDE | OUVIDORIA SUS MATERIALGRAFICO  PARA
ASSISTENCIAL DIVULGACAO NAS
UNIDADES DE SAUDE E
PRESTADORES DE
SERVICOS DO SUS;
ARTICULACAO COM A
COORD. DA TI, SOLICITANDO
MAIOR ESPACO DE X X X
DIVULGACAO DA OUVIDORIA
SUS NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA:
VISITA AS UNIDADES DE X X X
SAUDE E PRESTADORES DE
SERVICOS DO SUS PARA
DIVULGACAO DA OUVIDORIA
SUS.
17.3 IDENTIFICAR AS|IDENTIFICAR PERCENTUAL DE IDENTIFICACAO DAS 30% 30% X X X
DEMANDAS DEMANDAS DEMANDAS COM DEMANDAS E
RECORRENTES RECORRENTES MAIOR INCIDENCIA SUBASSUNTOS MAIS
. RECORRENTES, ATRAVES
(N° DE DEMANDAS| — pp ANALISE DOS X X X
DE MAIOR|  RELATORIOS:
INCIDENCIA/ N°l ¢ ENCAMINHAMENTO AS
TOTAL DE|  AREAS TECNICAS
DEMANDAS) X100 RESPONSAVEIS PELAS
DEMANDAS E
SUBASSUNTOS MAIS
RECORRENTES.
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17.4 CAPACITAR A|PERCENUAL DE SOLICITACAO AS| 100% 100% X

QUALIFICAR AEQUIPE E |EQUIPE E | SERVIDORES SUPERINTENDENCIAS o

SUBRREDES SUBREDES DA|CAPACITADOS CADASTRO DOS TECNICOS

DA OUVIDORIA DO SUS | OUVIDORIA SUS DE  REFERENCIA  DAS
SUBREDES;
REUNIOES PERIODICAS X X X
COM OS TECNICOS DE
REFERENCIA,;
REALIZACAO DA
CAPACITACAO COM OS X
TECNICOS DE REFERENCIA.

17.5 IMPLEMENTAR AS|IMPLEMENTAR AS|PERCENTUAL DE REORGANIZAGCAO DAS 14 39 X

ACOES DAS|ACOES DAS|OUVIDORIAS OUVIDORIAS LOCAIS

OUVIDORIAS LOCAIS OUVIDORIAS LOCAIS IMPLANTADAS PARA

LOCAIS IMPLEMENTADAS CONTINUIDADE DOS

SERVICOS;
EXPANSAO DAS X X X
OUVIDORIAS LOCAIS.

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com

participacdo e controle social

Objetivo 18: Fortalecer a participacao e o controle social do SUS, no ambito do municipio.

Subfunc¢des: Administracdo Geral

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO
E
AVALIACAO DA
META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

META
PMS

(2022-
2025)

PERIODO
QUADRIMESTRE

1° 2° 3°
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18.1 FORTALECER AS
ACOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE

FORTALECER
ACOES
CONSELHO
MUNICIPAL
SAUDE

AS
DO

DE

PERCENTUAL DAS
ACOES
DESENVOLVIDAS
NO CONSELHO
MUNICIPAL DE
SAUDE

ORGANIZACAO  TECNICO-
ADMINISTRATIVA PARA A

POSSE DOS NOVOS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE  SAUDE,
BIENIO 2022-2023;

ASSESSORIA NA
ORGANIZACAO DA
CONFERENCIA  REGIONAL

DE SAUDE MENTAL;
ELABORAGAO DE AGENDA
DE TRABALHO PARA O ANO
DE 2022 EM PARCERIA COM
(O CONSELHEIROS
MUNICIPAIS DE SAUDE;
ENCAMINHAMENTO DAS
DEMANDAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;

APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO NA
ELABORACAO DOS

DOCUMENTOS OFICIAIS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE;

ASSESSORIA A MESA
DIRETORA E DEMAIS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE EM
ASSUNTOS PERTINENTES
AO CONTROLE SOCIAL;
MOBILIZACAO DOS
CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE SAUDE PARA
PARTICIPACAO NAS
REUNIOES, SEJAM ELAS,
ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS OU DAS
COMISSOES.

100%

100%

X
X
X
X X X
X X X
X X X
X X X
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18.2 FORTALECER OS|FORTALECER OS|PERCENTUAL DE ATUALIZACAO DE| 100% 100% X
CONSELHOS LOCAIS DE|CONSELHOS ACOES DE CALENDARIO COM  AS
SAUDE ENQUANTO|LOCAIS DE SAUDE |FORTALECIMENTO REUNIOES ORDINARIAS
CANAIS DE DOS CONSELHOS DOS CONSELHOS LOCAIS
PARTICIPACAO  SOCIAL LOCAIS DE SAUDE DE SAUDE;
NA GESTAO DO SUS ASSESSORIA PARA A
MANUTENCAO DA
ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DOS
CONSELHOS LOCAIS DE X X X
SAUDE;
REALIZACAO DE  VISITA
TECNICA AOS CONSELHOS
LOCAIS DE SAUDE PARA
ACOMPANHAR O  SEU X X X
FUNCIONAMENTO;
SENSIBILIZACAO DOS
GERENTES E  DEMAIS
PROFISSIONAIS DE SAUDE
PARA ATUACAO NOS
ESPACOS DE CONTROLE X X X
SOCIAL.
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18.4 GARANTIR A(;(N)NES
DE EDUCACAO
PERMANENTE

VOLTADAS AOS
CONSELHEIROS DE
SAUDE (MUNICIPAL E

LOCAL)

GARANTIR
EDUCACAO
PERMANENTE AOS
CONSELHEIROS DE
SAUDE

PERCENTUAL DE
CONSELHEIROS

CAPACITADOS
(NUMERO DE
CONSELHEIROS DE
SAUDE
CAPACITADOS/
TOTAL DE

CONSELHEIROS DE
SAUDE) X100

ARTICULAGAO COM A
GESTAO PARTICIPATIVA DA
SESAU TENDO EM VISTA A
VIABILIZACAO DE
CAPACITACAO PARA OS
CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE SAUDE;

CAPACITACAO PARA OS
MEMBROS DOS
CONSELHOS LOCAIS DE

SAUDE COM ENFASE EM
SEU REGIMENTO INTERNO;
REVISAO E CONFECCAO DA
CARTILHA DE ORIENTACAO
PARA OS CONSELHEIROS
MUNICIPAIS;

CONFECCAO DE CARTILHA
DE ORIENTACAO PARA OS

CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE;
CAPACITACAO DOS

CONSELHEIROS MUNICIPAIS
DE SAUDE E ENTREGA DAS

CARTILHAS DE
ORIENTACAO;
ACOMPANHAMENTO E

SOCIALIZACAO COM OS
CONSELHEIROS LOCAIS E
MUNICIPAIS DE SAUDE DA
OFERTA DE CURSOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS,
FORUNS E DEMAIS
EVENTOS ACERCA DO
CONTROLE SOCIAL.

70%

70%

X

X X

X

X

X X

X X X
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185 ENVOLVER OS|FORTALECER A|PERCENTUAL DAS| e SENSIBILIZACAO DOS| 100% 100% X X X
CONSELHOS LOCAIS DE|ATENCAO ACOES GERENTES DA APS PARA
SAUDE NO MOVIMENTO|PRIMARIA E  O|DESENVOLVIDAS PARCERIA COM oS
DE  FORTALECIMENTO|CONTROLE SOCIAL|NOS CONSELHOS CONSELHOS LOCAIS DE
DA ATENCAO PRIMARIA E|NO SUS LOCAIS DE SAUDE SAUDE NA EXECUCAO DE
DO CONTROLE SOCIAL PARA o CAMPANHAS, BUSCA
NO SUS FORTALECIMENTO ATIVAS, DATAS
DA ATENCAO COMEMORATIVAS, ENTRE
PRIMARIA E DO OUTRAS ACOES;
CONTROLE SOCIAL APOIO  TECNICO  AOS
NO SUS CONSELHOS LOCAIS DE X X X
SAUDE NA PARTICIPACAO
EM ACOES PARA O

FORTALECIMENTO DAAPS.
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18.6 IMPLANTAR
INICIATIVAS DE
COMUNICACAO QUE
POSSIBILITEM A
DISSEMINACAO DE

INFORMACOES SOBRE O
CONTROLE SOCIAL NO
Ssus

IMPLANTAR
INICIATIVAS DE
COMUNICACAO
COM
INFORMACOES
SOBRE o
CONTROLE SOCIAL
NO SUS

NUMERO
INICIATIVAS
COMUNICACAO
IMPLANTADAS

DE
DE

ASSESSORIA NA
ELABORACAO E
CONFECCAO DOS
BOLETINS  INFORMATIVOS
DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE PARA
SOCIALIZACAO DE SUAS
ACOES POR
QUADRIMESTRE;

ACOMPANHAMENTO DA
COMISSAO DE
INFORMACAO E
DIVULGACAO NA

ALIMENTACAO DA REDE
SOCIAL DO CONSELHO
MUNICIPAL DE  SAUDE
(INSTAGRAM) E DO CANAL
NO YOUTUBE;
ARTICULACAO COM A
COORDENACAO GERAL DE
COMUNICACAO PARA
ALIMENTACAO DA ABA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA;
SOCIALIZACAO DE
INFORMACOES
PERTINENTES AS ACOES
DO CONTROLE SOCIAL NO
GRUPO DE COMUNICACAO
DOS PRESIDENTES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE.

03

03

X X X
X X X
X X X
X X X
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18.7 GARANTIR AO CMS
A ORGANIZAGAO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA
COM INFRAESTRUTURA
E QUADRO DE PESSOAL
PARA APOIO TECNICO
CONFORME
PRECONIZADO NAS
NORMATIVAS VIGENTES
DOS CMS (RESOLUGAO
CNS  N°453/2012, LEI
MUNICIPAL N°2.766/2011,
REGIMENTO INTERNO)

GARANTIR AO CMS
A ORGANIZACAO
DA  SECRETARIA-
EXECUTIVA COM
INFRAESTRUTURA
E QUADRO DE
PESSOAL

PERCENTUAL  DE
QUADRO TECNICO
EM EFETIVO
EXERCICIO,
CONFORME
PRECONIZADO NAS
NORMATIVAS
VIGENTES DO CMS

e MANUTENGCAO DA EQUIPE

TECNICO -ADMINISTRATIVA
PARA O CUMPRIMENTO DAS
COMPETENCIAS DO CMS;
MONITORAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DE EXPEDIENTE
DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE.

100% 100%
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18.8 PROMOVER AGCOES|PROMOVER ACOES|NUMERO DE| e« ARTICULACAO E 01 02 X
PARA REVISAO DAS|PARA REVISAO DAS|INSTRUMENTOS SOLICITACAO DE
NORMATIVAS DO CMS NORMATIVAS DO |NORMATIVOS DO INFORMACOES AO
CMS CMS QUE GABINETE MUNICIPAL

NECESSITAM DE
REVISAO: LElI DE
CRIACAO E
REGIMENTO
INTERNO DO CMS

ACERCA DOS TRAMITES
LEGAIS PARA APROVACAO
DA MINUTA DO PROJETO DE
REESTRUTURACAO DA LEI
DE CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;
MONITORAMENTO JUNTO A
PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO PARA ANALISE
DA MINUTA DO PROJETO DE
REESTRUTURACAO DA LEI
DE CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE;
ACOMPANHAMENTO DO
PROJETO DE
REESTRUTURACAO DA LEI
DE CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE PARA
APROVACAO NA CAMARA
MUNICIPAL;

ASSESSORIA PARA REVISAO
E ATUALIZACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE;

APROVACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE DE
SEU REGIMENTO INTERNO
REVISADO E ATUALIZADO
CONFORME AS
NORMATIVAS VIGENTES.
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Diretriz IX: Manutencéo e otimizagéo dos processos de gestdao do SUS municipal

Objetivo 20: Requalificar a infraestrutura das unidades de saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicfes adequadas para

melhoria do atendimento a populacdo
Subfun¢é&o: Administragéo Geral

INDICADOR PARA

META PERIODO
- MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA | PESCRICHO DA E_ ATIVIDADES PREVISTA (53252- QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022 2025)
META 10 20 30
20.1 REALIZAR|REALIZAR PERCENTUAL DE ARTICULACAO COM A 25% 100% X X X
MANUTENCAO REGULAR|REGULARMENTE A|UNIDADES E SEMINFRA PARA
E REFORMA NA|MANUTENCAO  E|ACADEMIAS DE ACOMPANHAMENTO DO
ESTRUTURA FISICA DAS|REFORMA DA|SAUDE COM PROCESSO DE
UNIDADES E ACADEMIAS | ESTRUTURA FISICA|ESTRUTURA FiSICA MANUTENCAO
DA SAUDE DAS UNIDADES E|MANTIDAS E PREDIAL/REFORMA NAS
ACADEMIAS DA|REFORMADAS UNIDADES E ACADEMIAS DA
SAUDE SAUDE;
ATUALIZACAO DA PLANILHA X X X
DE ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS;
CAPTAR NOVOS RECURSOS
PARA CUSTEAR A
MANUTENCAO
PREDIAL/REFORMA DAS X X X
UNIDADES DE SAUDE
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20.2 CONSTRUIR

E

AMPLIAR UNIDADES E
ACADEMIAS DA SAUDE

DE ACORDO

COM

ESTUDO TERRITORIAL,

POPULACIONAL
EPIDEMIOLOGICO

E

CONSTRUIR
AMPLIAR
UNIDADES
ACADEMIAS
SAUDE

E
DA

NUMERO
UNIDADES
ACADEMIAS
SAUDE
CONSTRUIDAS
AMPLIADAS

DE
E
DE

E

ARTICULACAO
SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO  DOS
PROCESSOS DAS OBRAS:
CONSTRUCAO UBS
TEOTONIO VILELA,;
AMPLIACAO DO II CENTRO
DE SAUDE E CONCLUSAO
DA UBS PLANALTO;
ALIMENTACAO DO SISTEMA
DE MONITORAMENTO DE
OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA;
ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA,;

CAPTAR NOVOS RECURSOS
PARA CUSTEAR NOVAS
OBRAS DE CONSTRUCAO E
AMPLIACAO DE UNIDADES E
ACADEMIAS DA SAUDE.

COM A

03

09
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

UMA CIDADE PARA TODOS

20.4 DAR|COLOCAR EM|NUMERO DE ARTICULACAO COM A 03 03 X
FUNCIONALIDADE AS 3|FUNCIONAMENTO |UNIDADES DE SEMINFRA PARA
UNIDADES DE|AS 03 UAS ACOLHIMENTO EM ACOMPANHAMENTO  DOS
ACOLHIMENTO FUNCIONAMENTO PROCESSOS DE
RECUPERACAO DAS
UNIDADES DE
ACOLHIMENTO;
ALIMENTACAO DO SISTEMA
DE MONITORAMENTO DE X
OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA, INFORMANDO
SOBRE A ENTRADA EM
FUNCIONAMENTO DAS
UA'S.
20.5 CONCLUIR A OBRA|CONCLUIR A OBRA|CAPS  AD M ARTICULACAO COM A 01 01 X X
DO CAPS AD Il DO CAPSAD Il CONCLUIDO SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE CONCLUSAO
DO CAPS AD;
ALIMENTACAO DO SISTEMA X X
DE MONITORAMENTO DE
OBRAS — SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA;
ENCAMINHAMENTO DA X X
DOCUMENTACAO QUANDO
SOLICITADA.
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SECRET/'\RIA DE 5 ARAPIRACA
e “ SAU D E UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
20.6 CONSTRUIR O CAPS|CONSTRUIR CAPS|CAPS Il « ARTICULACAO COM A 01 01 X X X
Il 11 CONSTRUIDO SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE
CONSTRUCAO DO CAPS llI;
ALIMENTACAO DO SISTEMA
DE MONITORAMENTO DE X X X
OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA,;
ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO QUANDO X X X
SOLICITADA.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SUPERINTEDENCIA DE GESTAO

SECRETARIA DE

SAUDE

UMA CIDADE PARA

TODOS

DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizac&o dos Processos de Gestdo do SUS municipal.
OBJETIVO 19: Qualificar, otimizar e manter a gestdo dos processos de forma a garantir servi¢os, insumos, medicamentos e outros, em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde da populacgéo.

SUBFUNCOES: Administracdo Geral

INDICADOR PARA

PERIODO

. MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCNFEQFQO DA E ATIVIDADES PREVISTA gg;ﬁ;g; QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022
1° 20 30
META
19.1 EFETIVAR A CENTRAL|EFETIVAR A CENTRAL|NUMERO DE REGULARIZACAO DOS 01 01 X
DE  AMBULANCIA  NO|DE AMBULANCIA NO|CENTRAL DE VEICULOS
MUNICIPIO MUNICIPIO AMBULANCIA ADQUIRIDOS.
EFETIVADA E REESTRUTURACAO DA X X X
MANTIDA CENTRAL DE
AMBULANCIAS;
ACOMPANHAMENTO DA X X
EXECUCAO DOS X
SERVICOS.
19.2 AMPLIAR A|AMPLIAR A|NUMERO DE ACOMPANHAMENTO DA 20 28 X X X
DISPONIBILIDADE DE | DISPONIBILIDADE DE |VEICULOS EXECUCAO DO
VEICULOS PARA|VEICULOS PARA|DISPONIBILIZADOS CONTRATO;
REALIZACAO DE VISITAS|REALIZACAO DE APRESENTACAO DO X
DOMICILIARES NOS | VISITAS RELATORIO COoM
TERRITORIOS DAS|DOMICILIARES NOS DEMONSTRATIVO DA
UNIDADES DE SAUDE TERRITORIOS  DAS DEMANDA REPRIMIDA X
UNIDADES DE SAUDE ELABORADO JUNTO A
SAS;
ARTICULACAO JUNTO A
SMGP PARA
AMPLIACAO.

Pagina 22 de 145



SECRETARIA DE

ARAPIRACA

x ’ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
19.3 GARANTIR A|GARANTIR A|NUMERO DE FORMALIZACAO DO 06 06 X
MANUTENCAO DO |MANUTENCAO DO | VEICULOS CONTRATO COM
TRANSPORTE PARA OS|TRANSPORTE PARA|DISPONIBILIZADOS E EMPRESA DE
USUARIOS DOS SERVICOS|0OS USUARIOS DOS|MANTIDOS MANUTENCAO
ESPECIALIZADOS SERVICOS PREVENTIVA E
ESPECIALIZADOS CORRETIVA PARA OS X X X
VEICULOS;
FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO
CONTRATO.
19.4 GARANTIR O|GARANTIR O|NUMERO DE ARTICULACAO COM A 57 57 X
ADIANTAMENTO ADIANTAMENTO PARA|UNIDADES COM SAS PARA
FINANCEIRO PARA AS|UNIDADES DE SAUDE |ADIANTAMENTO LEVANTAMENTO E
NECESSIDADES DAS FINANCEIRO READEQUACAO  DOS
UNIDADES DE SAUDE, DE VALORES; X X
ACORDO COM SEU PORTE MANUTENCAO E X
ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS DE
ADIANTAMENTO  DAS
UNIDADES; X X
ELABORACAO DE X
RELATORIO DE
PRESTACAO DE
CONTAS.
19.5 GARANTIR A|GARANTIR NUMERO DE ACOMPANHAMENTO DA 55 55
SEGURANCA EQUIPAMENTOS DE|UNIDADES COM CONCLUSAO DA X
DIUTURNAMENTE NAS | SEGURANCA NAS|EQUIPAMENTOS DE CONTRATACAO DA ARP
UNIDADES DE SAUDE UNIDADES DE SAUDE | SEGURANCA JUNTO A SMGP;
INSTALADOS E MONITORAMENTO DA
MANTIDOS EXECU(;AO DO X X X
CONTRATO JUNTO AO
FISCAL.
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SECRETARIA DE

ARAPIRACA

e “ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
19.6 GARANTIR O|ELABORAR PERCENTUAL DE ELABORAGCAO DOS 60% 80% X X X
ABASTECIMENTO PROCESSO PARA O|PROCESSOS PROCESSOS DE
REGULAR DE INSUMOS,|ABASTECIMENTO ENCAMINHADOS E AQUISICAO E/OU
MEDICACOES, EPI'S,| REGULAR DE | ACOMPANHADOS CONTRATACAO
MATERIAL GRAFICO E DE|INSUMOS, PARA AQUISICAO DAS CORRESPONDENTES X X X
EXPEDIENTE, DE ACORDO|MEDICACOES, EPI'S,|DEMANDAS AS DEMANDAS DAS
COM A NECESSIDADE DAS|MATERIAL GRAFICO E|RECEBIDAS SUPERINTENDENCIAS;
UNIDADES DE SAUDE DE EXPEDIENTE, DE ACOMPANHAMENTO
ACORDO COM A DOS PROCESSOS
NECESSIDADE DAS LICITATORIOS JUNTO A X X X
UNIDADES DE CGL:
SAUDE. ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS.
19.7 ADQUIRIR | ELABORAR PERCENTUAL DE ELABORAGCAO DOS 60% 80% X X X
EQUIPAMENTOS E|PROCESSOS PARA|PROCESSOS PROCESSOS DE
MATERIAIS PERMANENTES|AQUISICAO DE|ENCAMINHADOS E AQUISICAO E/OU
DE ACORDO COM A|EQUIPAMENTOS E | ACOMPANHADOS CONTRATACAO
NECESSIDADE DAS | MATERIAIS PARA AQUISICAO DAS CORRESPONDENTES X X X
UNIDADES DE SAUDE PERMANENTES  DE|DEMANDAS AS DEMANDAS DAS
ACORDO COM A SUPERINTENDENCIAS;
NECESSIDADE DAS ACOMPANHAMENTO
UNIDADES DOS PROCESSOS
LICITATORIOS JUNTO A X X X
CGL;
ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS.
19.8 REALIZAR | REALIZAR PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO 40% 70% X X X
MANUTENCAO MANUTENCAO UNIDADES COM DAS RESOLUCOES DAS
PREVENTIVA E REGULAR|PREVENTIVA DOS|MANUTENCAO DEMANDAS
DOS EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS REGULAR DE
EQUIPAMENTOS
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SECRETARIA DE

ARAPIRACA

x ’ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
19.9 GARANTIR INTERNET|GARANTIR INTERNET|PERCENTUAL DE ARTICULACAO COM A 20% 100% X X X
DE BOA QUALIDADE NAS|DE BOA QUALIDADE |UNIDADES COM SEMINFRA E
UNIDADES DE SAUDE NAS UNIDADES LOGISTICA DA REDE GERENTES PARA
DE INTERNET AQUISICAO DO
REESTRUTURADA MATERIAL NECESSARIO X X X
ATRAVES DO
ADIANTAMENTO;
EXECUCAO DA
REESTRUTURACAO DA
REDE, CONFORME X
CRONOGRAMA  PRE-
ESTABELECIDO;
ELABORACAO DE
RELATORIO ANUAL DAS
REDES
REESTRUTURADAS
POR UNIDADE.
19.10 GARANTIR O|GARANTIR O|PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO 100% 100% X
TRANSPORTE DOS|TRANSPORTE DOS|PACIENTES DAS SOLICITACOES X X
PACIENTES EM|PACIENTES EM|ATENDIDOS DE ADVINDAS DO
TRATAMENTO DE CANCER|TRATAMENTO DE|ACORDO COM A PLANTAO SOCIAL E
E DE HEMODIALISE | CANCER E DE | DEMANDA SEUS  RESPECTIVOS
DENTRO DO MUNICIPIO HEMODIALISE AGENDAMENTOS;
DENTRO DO ELABORACAO DE
MUNICIPIO RELATORIO ANUAL DO
PERCENTUAL DE X
PACIENTES
ATENDIDOS.
19.11 ADQUIRIR|ADQUIRIR PERCENTUAL DE ELABORACAO DOS 100% 100% X X X
FARDAMENTO E CRACHA|FARDAMENTO E|PROCESSOS PROCESSOS DE
DE IDENTIFICACAO PARA|CRACHA DE | ENCAMINHADOS E AQUISICAO E/OU
OS PROFISSIONAIS DE|IDENTIFICACAO PARA|ACOMPANHADOS CONTRATACAO;
SAUDE (ACS, ACE E|OS PROFISSIONAIS|PARA AQUISICAO DAS ACOMPANHAMENTO X X X
ADMINISTRATIVOS) DE SAUDE (ACS, ACE | DEMANDAS DOS PROCESSOS
E ADMINISTRATIVOS). | RECEBIDAS LICITATORIOS JUNTO A
CGL.
ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS X X X
CONTRATOS.
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SECRETARIA DE

ARAPIRACA

x ’ SAU D E UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
19.12 IMPLEMENTAR | IMPLEMENTAR SISTEMA DISPONIBILIZACAO DO 01 01 X
SISTEMA DE CONTROLE DE|SISTEMA DE | DESENVOLVIDO E ACESSO EXTERNO
ESTOQUE NO|CONTROLE DE |MANTIDO PARA PARA USO DO E-
ALMOXARIFADO INTERNO |ESTOQUE NO|CONTROLE INTERNO CIDADE COM SISTEMA
ALMOXARIFADO DO ALMOXARIFADO DE CONTROLE DE X
INTERNO ESTOQUE;
TREINAMENTO DA
EQUIPE PARA USO DO
SISTEMA; X X X
ACOMPANHAMENTO DO
USO DO  SISTEMA
JUNTO AO SETOR.
19.13 MONITORAR A|MONITORAR A|PERCENTUAL BENS ELABORAGCAO DE 90% 100% X
DISTRIBUICAO E|DISTRIBUICAO E | PATRIMONIAIS RELATORIO ANUAL DE
CONTROLE DOS BENS|CONTROLE DOS |MONITORADOS INVENTARIO DOS BENS
PATRIMONIAIS BENS PATRIMONIAIS PATRIMONIAIS
PERTENCENTES A SMS.
19.14 MONITORAR A FROTA| MONITORAR A FROTA|PERCENTUAL DA ACOMPANHAMENTO DA 100% 100% X X X
DE VEICULOS DE VEICULOS FROTA DE VEICULOS EXECUCAO DA
MONITORADA DEMANDA;
FISCALIZACAO DO
CONSUMO DE X X X
COMBUSTIVEL E
RESPECTIVA
QUILOMETRAGEM;
EXECUCAO DA
MANUTENCAO X X X
PREVENTIVA E
CORRETIVA DOS
VEICULOS DE ACORDO
COM O CONTRATO.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA

TODOS

19.15 ELABORAR
MONITORAR

SERVICOS

(ON)
PROCESSOS DE
AQUISICOES DE BENS E

ELABORAR E
MONITORAR oS
PROCESSOS DE
AQUISICOES DE
BENS E SERVICOS

PERCENTUAL DE
PROCESSOS
ENCAMINHADOS

ELABORACAO DOS
PROCESSOS DE
AQUISICAO E/OU
CONTRATACAO
CORRESPONDENTES
AS DEMANDAS DAS
SUPERINTENDENCIAS;
ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS
LICITATORIOS JUNTO A
CGL.
ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS
QUINZENALMENTE,
MEDIANTE PLANILHA.

80%

90%

19.16

AS UNIDADES DE SAUDE

DISPONIBILIZAR
LINHA TELEFONICA PARA

DISPONIBILIZAR
LINHA TELEFONICA
PARA AS UNIDADES
DE SAUDE.

PERCENTUAL DE
UNIDADES DE SAUDE
COM LINHAS
TELEFONICAS
DISPONIBILIZADAS

LEVANTAMENTO JUNTO
A SAS DO
QUANTITATIVO DE
UNIDADES DE SAUDE
COM A NECESSIDADE;

ARTICULACAO COM A
GESTORA DA SMS E
SMGP ACERCA DA
VIABILIDADE DA
IMPLANTACAO DE
NOVAS LINHAS
TELEFONICAS.

30%

100%

DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizacdo dos Processos de Gestdo do SUS municipal.

OBJETIVO 20: Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicbes adequadas para

melhoria do atendimento a populacao.

SUBFUNCOES: Administracéo Geral
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SECRETARIA DE :ﬁﬁ%ﬁ
. ARAPIRACA
e “ SAU D E UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
INDICADOR PARA ,
PERIODO
" MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA | PESCRIGHAODA E ATIVIDADES PREVISTA (l\élngzA-zFE)hgg) QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022
META o | 2 | s
20.3 RETOMAR A OBRA DO|REFORMAR  ANEXO|ANEXO REFORMADO |« ARTICULACAO COM A| 01 01 X
ANEXO DA SECRETARIA DE| DA SMS GESTORA DA PASTA E
SAUDE COM SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SUPERINTEDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA

TODOS

DIRETRIZ VII: Qualificacdo da Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude

OBJETIVO 15: Fortalecer os processos de trabalho e a valorizagdo do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuarios do SUS.

SUBFUNCOES: Administracdo Geral

INDICADOR PARA

PERIODO

. MONITORAMENTO META QUADRIMESTRE
ACAO PRIORITARIA DESC@&%QO DA E ATIVIDADES PREVISTA ('\Z"EZTQZPO'\SB
AVALIACAO DA 2022 10 20 30
META
15.1 CONTRATAR | DIMENSIONAR A|NUMERO DE NOVOS LEVANTAMENTO DAS 500 720 X
PROFISSIONAIS, DE |FORCA DE | PROFISSIONAIS NECESSIDADES DE RH,
ACORDO COM AS | TRABALHO NOS|ATIVOS NOS CONFORME AS
NECESSIDADES DOS |SERVICOS DE | SERVICOS DE ESPECIFICIDADES DOS
SERVICOS DE SAUDE,|SAUDE, ATRAVES DA|SAUDE SERVICOS;
ATRAVES DA REALIZACAO | REALIZACAO DE INSTRUMENTALIZACAO X
DE CONCURSO PUBLICO,|CONCURSO DOS PROCESSOS DE
PSS E OUTROS. PUBLICO, PSS E CONTRATACAO  ATRAVES
OUTROS. DE TERMO DE REFERENCIA
E DEMAIS
ENCAMINHAMENTOS;
PRORROGACAO DOS
CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICO X X X
VIGENTES CONFORME A
DECISAO DA GESTAO.
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SECRETARIA DE

ARAPIRACA

x ’ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
15.2 IMPLANTAR O PCCS|CRIAR ESTRUTURA|PCCS ESPECIFICO REVISAO DAS 01 01 X
ESPECIFICO DA SAUDE DE CARREIRA| DA SAUDE LEGISLACOES VIGENTES -
ESPECIFICA  PARA|IMPLANTADO E PCCS GERAL;
OS PROFISSIONAIS [EXECUTADO ARTICULACAO DA GESTAO X
DA SAUDE. SMS E GESTOR MUNICIPAL;
DESIGNACAO DA
COMISSAO DE X
ELABORACAO DO PCCS
ESPECIFICO DA SAUDE;
ELABORACAO DAS ETAPAS
DE CONSTRUCAO DO
PLANO DE CARGOS PELA
COMISSAO DESIGNADA; X
15.3 GARANTIR A|CUMPRIR COM|PERCENTUAL DOS REVISAO DAS 100% 100% X
APLICACAO DOS | CELERIDADE OS|TRABALHADORES LEGISLACOES VIGENTES;
DIREITOS DOS | DIREITOS DOS|COM OS DIREITOS LEVANTAMENTO DOS
SERVIDORES SERVIDORES GARANTIDOS SERVIDORES QUE NAO X
ESTAO COM OS DIREITOS
GARANTIDOS;
ESCLARECIMENTOS
SOBRE oS
PROCEDIMENTOS A SEREM X
ADOTADOS PARA
REQUERIMENTO VIA
PROCESSO ELETRONICO;
15.4 GARANTIR A MESA DE | IMPLANTAR MESA DE|e ARTICULACAO COM A 01 01 X
NEGOCIACAO DISPOSITIVO DE |[NEGOCIACAO GESTAO MUNICIPAL
PERMANENTE PARA OS|NEGOCIACAO IMPLANTADA E| REFERENTE AOS
TRABALHADORES DA|ENTRE A GESTAO E|MANTIDA DISPOSITIVOS QUE
SAUDE oS PROPICIEM @)
TRABALHADORES LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DOS
TRABALHADORES DA
SAUDE;
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SECRETARIA DE

SAUDE

UMA CIDADE PARA TODOS

PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

15.5 INSERIR | DIMENSIONAR A|NUMERO DE|e REALIZACAO DO 05 30 X
PSICOLOGOS, FORCA DE | PROFISSIONAIS LEVANTAMENTO DESTAS
ASSISTENTES SOCIAIS E|TRABALHO DAS UBS|INSERIDOS NAS UBS| CATEGORIAS DE
FARMACEUTICOS NAS | (PSICOLOGOS, (1°, 2°, 3°, 4° 5° PROFISSIONAIS CONFORME
UNIDADES BASICAS DE|ASSISTENTES CENTRO) CRITERIOS DE
SAUDE SOCIAIS E NECESSIDADE DO SERVICO
FARMACEUTICOS) E AREAS MAIS

VULNERAVEIS;

e REMANEJAMENTO ou X

CONTRATACAO DE

PROFISSIONAIS CONFORME
A NECESSIDADE.

15.6 CONTRATAR O | DIMENSIONAR NUMERO DE| ¢ REALIZACAO DO 01 01 X
PROFISSIONAL GERIATRA|PROFISSIONAIS PROFISSIONAL DIMENSIONAMENTO
PARA ASSISTENCIA DA|ESPECIALISTAS GERIATRA CONFORME AS PORTARIAS
POPULACAO IDOSA (GERIATRA) CONTRATADO E E DEMANDA DOS
MANTIDO SERVICOS;
e INCLUSAO NA X
NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;
e PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO DE X
PROFISSIONAL COM

VINCULO FORMALIZADO.
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SECRETARIA DE

~ L SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
15.7 GARANTIR AGENTES|GARANTIR AGENTES|PERCENTUAL DE REALIZACAO DO 100% 100% X
DE PORTARIA NAS UBS DE PORTARIA NAS|UNIDADES DE DIMENSIONAMENTO DE
UBS SAUDE COM PROFISSIONAL CONFORME
ATIVIDADE DO A NECESSIDADE DO
PROFISSIONAL SERVICO E AREA DE
RISCO;
INCLUSAO NA X
NECESSIDADE DE
CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;
PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL COM
VINCULO FORMALIZADO; X
15.8 AUMENTAR O | DIMENSIONAR A|NUMERO DE REALIZACAO DO 06 06 X
QUADRO DE |FORCA DE | PROFISSIONAIS DIMENSIONAMENTO
PROFISSIONAIS NA| TRABALHO DO|CONTRATADOS E CONFORME AS PORTARIAS
ASSISTENCIA AOS |CENTRO MANTIDOS E DEMANDA DOS
AUTISTAS DO TRATE ESPECIALIZADO - SERVICOS;
TRATE INCLUSAO NA
NECESSIDADE DE X
CONTRATACAO DESTE
PROFISSIONAL;
PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO DE X
PROFISSIONAL COM
VINCULO FORMALIZADO
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SECRETARIA DE

ARAPIRACA

N ‘| SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
15.9 PROPOR MELHORIA|DEFINIR JUNTO A|PERCENTUAL DE REALIZACAO DO 100% 100% X
SALARIAL  PARA  OS|GESTAO A|PROFISSIONAIS LEVANTAMENTO
TECNICOS DE |MELHORIA EM %|CONTEMPLADOS FINANCEIRO DOS
ENFERMAGEM NO PCCS |SALARIAL PARA 0OS PROFISSIONAIS TECNICOS
TECNICOS DE DE ENFERMAGEM;
ENFERMAGEM DEFINICAO DA GESTAO A
CERCA DO PERCENTUAL A
SER APLICADO CONFORME
A RESERVA FINANCEIRA,;
ENCAMINHAMENTO PARA A
ASSESSORIA TECNICA DO
EXECUTIVO A
ATUALIZACAO DA LEI PCCS
E APLICACAO DO
PERCENTUAL CONFORME
APROVACAO DA CAMARA
LEGISLATIVA
15.10 CONTRATAR | DIMENSIONAR O N°|PERCENTUAL DE REALIZACAO DA 100% 100% X
PROFISSIONAIS FERISTAS|DE PROFISSIONAIS|PROFISSIONAIS PROGRAMAGCAO DE FERIAS
PARA  TECNICO DE | AFASTADOS POR|REPOSTOS NO NO SISTEMA DE RH, COM
ENFERMAGEM, FERIAS LOCAL DE PREVISAO DE 30 DIAS DE
ASSISTENTE ADM., TRABALHO ANTECEDENCIA;

ENFERMEIRO E MEDICO

DEFINICAO COM A GESTAO
SMS A CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS QUE IRAO

REPOR A FORCA DE
TRABALHO LOCAL NOS
CASOS DE FERIAS;

LEVANTAMENTO DOS

PROFISSIONAIS QUE
NECESSITAM DO HORARIO
ESPECIAL (COMPENSACAO
DE CARGA  HORARIA:
ESTUDANTE) PARA REPOR
oS PROFISSIONAIS
AUSENTES COM AVISO DE
ANTECEDENCIA DE 72H
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ARAPIRACA

e “ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
15.11 CRIAR PROGRAMA|CRIAR ESTRUTURA|PERCENTUAL DE DEFINICAO DAS FORMAS 100% 100% X
DE GRATIFICACAO POR|DE AVALIACAO DE|ATINGIMENTO DAS DE FINANCIAMENTO;
DESEMPENHO PARA|DESEMPENHO PARA|METAS PACTUADAS CRIACAO DA COMISSAO DE
EQUIPES QUE ATINGIREM|AS EQUIPES ELABORAGCAO DO
METAS DE INDICADORES INSTRUMENTO DE X
AVALIACAO;
ENCAMINHAMENTO PARA A
ASSESSORIA TECNICA DO
EXECUTIVO A PROPOSICAO
DO PROJETO DE LEI;
15.12 DESCENTRALIZAR|PROMOVER A|SISTEMA CADASTRAMENTO DOS 01 01 X X
SISTEMA DE RH PARA OS|ATUALIZACAO DESCENTRALIZADO PERFIS DE ACESSO DOS
SERVICOS DE SAUDE FUNCIONAL DOS|DE RH IMPLANTADO GERENTES NO SISTEMA DE
SERVIDORES, E MANTIDO RH; X X
ATRAVES DE 01 MONITORAMENTO DO
SISTEMA DE RH SISTEMA DE RH;
DESCENTRALIZADO ATUALIZACAO DAS X X
INFORMACOES DO RH.
15.13 PROMOVER  A|REALIZAR A|PERCENTUAL DE|e REALIZACAO DE 01 CURSO 100% 100% X
INTEGRACAO DOS |QUALIFICACAO DOS|TRABALHADORES DE RELACIONAMENTO
PROFISSIONAIS E|PROFISSIONAIS  E|CAPACITADOS INTERPESSOAL PARA AS
MELHORIA DA QUALIDADE | PROMOVER UBS E MEDIA
DO SERVICO PRESTADO A|MELHORIAS NA COMPLEXIDADE.
POPULACAO RELACAO
INTERPESSOAL
15.14 CRIAR ESTRATEGIAS | GARANTIR NUMERO DE|e REALIZACAO DE 01 FORUM 01 04 X
DE MELHORIA E |ESTRATEGIAS DE | ESTRATEGIAS PARA OS TRABALHADORES
FORTALECIMENTO  DAS|MELHORIA E|CRIADAS E| EM PARCERIA COM O
RELACOES DE TRABALHO |FORTALECIMENTO |IMPLEMENTADAS CEREST
ENTRE A GESTAO E OS|DAS RELACOES DE
TRABALHADORES DA|TRABALHO
SAUDE
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e “ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
15.15 PROMOVER |CRIAR ESTRUTURAS |NUMERO DE AGOES|e FORMALIZAGAO DOS 01 04 X
INVESTIMENTOS NA|DE VINCULOS|DE  VALORIZACAO| CONTRATOS DE TRABALHO
VALORIZACAODOS FORTALECIDOS DOS E PRORROGACOES
TRABALHADORES NA TRABALHADORES VIGENTES; X
DESPRECARIZACAO DOS REALIZACAO DE 01 PROJETO
VINCULOS E A DE MONITORAMENTO DAS
DEMOCRATIZACAO  DAS CONDICOES DE TRABALHO
RELACOES DE TRABALHO EM PARCERIA COM O
CEREST
15.16 UTILIZAR O |PROMOVER A|NUMERO DE|e REALIZACAO, PARCERIA 12 48 X X X
TELESSAUDE COMO | QUALIFICACAO ATIVIDADES E/OU COLABORACAO COM
FERRAMENTA PARA | PROFISSIONAL REALIZADAS AS ACOES DE EDUCACAO
QUALIFICACAO ATAVES DA PERMANENTE, SEMPRE
PROFISSIONAL FERRAMENTA DO VINCULADOS AS
TELESSAUDE NECESSIDADES DAS AREAS
TECNICAS (SAS, PROMOCAO
DA SAUDE, EPIDEMIOLOGIA)
E DAS EQUIPES DAS UBS;
REALIZACAO DE REUNIAO
COM AS AREAS TECNICAS
PARA REALIZAR
LEVANTAMENTO DOS TEMAS X
EDUCATIVOS A  SEREM
TRABALHADO;
ARTICULACAO PARA
VIABILIZACAO DE ESPACO
ADEQUADO, COM X X X
MULTIMIDIA PARA
REALIZACAO DAS
ATIVIDADES EDUCATIVAS.
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15.17 AMPLIAR CUIDADOS|REALIZAR NUMERO DE 10 40 X X X
DA SAUDE MENTAL NAS|TREINAMENTO EM|TREINAMENTOS REUNIAO COM A GERENCIA
UNIDADES, POR MEIO DO|GERENCIAMENTO REALIZADOS E  APRESENTACAO DO
PROGRAMA DE |DO STRESS E PROJETO A EQUIPE
GERENCIAMENTO DO | PREVENGAO AS DEFINIDA/LOCAL;
ESTRESSE PARA OS|DOENCAS MENTAIS APLICACAO DE
SERVIDORES PARA oS INSTRUMENTO DE X X X
TRABALHADORES DIAGNOSTICO JUNTO A
DAS UBS EQUIPE SELECIONADA;
REALIZACAO DAS OFICINAS
DE GERENCIAMENTO DE X X X
STRESS DAS UBS DE ZONA
URBANA E RURAL,
CONFORME A TECNICA A
SER APLICADA;
RETORNO A UNIDADE PARA
CONCLUSAO E
ENCAMINHAMENTOS QUE SE
FIZEREM NECESSARIOS; «
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15.18 QUALIFICAR AS
ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE, ATRAVES
DA OFERTA DE
ESPECIALIZACOES,
CAPACITACOES E
OUTROS CURSOS AOS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE

REALIZAR ACOES DE
ED. PERMANENTE
ATRAVES DE
CURSOS,
CAPACITACOES,
OFICINAS,
SEMINARIOS
VOLTADOS PARA OS
SERVIDORES DA
SAUDE

NUMERO DE ACOES
DE EDUC.
PERMANENTE
REALIZADAS

ARTICULAGAO JUNTO A CIES
DE CURSOS DE
QUALIFICAGAO  VOLTADOS
PARA A GERENCIA DE UBS;

ELABORACAO DE 01 PLANO
DE EDUCACAO
PERMANENTE  CONFORME
SITUACAO EPIDEMIOLOGICA
E NECESSIDADE DA EQUIPE;

NA
E/OU
DO

COLABORACAO
ARTICULACAO
ORGANIZACAO
MESTRADO
MULTIDISCIPLINAR (UFF);
COLABORACAO NA
ARTICULACAO E/OU
ORGANIZACAO DE
CAPACITACOES E OUTROS
CURSOS AOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE;

LEVANTAMENTO JUNTO A
EQUIPE DE GESTAO DAS
NECESSIDADES DE TEMAS
QUE SERAO ABORDADOS
POR CATEGORIA.

12

48
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15.19 DESENVOLVER |REALIZAR ACOES DE|NUMERO DE AGCOES|e REALIZACAO DE  AULAS 06 24 X X X
ACOES DE EDUCACAO|EDUCACAO DE EDUCACAO| PRATICAS EM
PERMANENTE INCLUINDO |PERMANENTE PARA|PERMANENTE LABORATORIOS (PARCEIROS
AS TEMATICAS DE:|OS PROFISSIONAIS | PRESENCIAIS DO MUNICIPIO) PARA
IST/AIDS; SAUDE  DA|DA ATENGCAO BASICA|REALIZADAS DESENVOLVER TEMAS
POP.NEGRA; SAUDE DA|E COM A REDE DE SOLICITADOS PELOS
POP. LGBTQIA+; VIG.EM|MEDIA PROFISSIONAIS;
SAUDE; INTERVENQAO COMPLEXIDADE ARTICULA(;AO E
PRECOCE COLABORACAO COM A SEC.
CULTURA, VIG. X X X
EPIDEMIOLOGICA;
PROMOCAO A  SAUDE,
COORD. IST/AIDS/CTA, NA
ARTICULACAO E
ORGANIZACAO, DE
CAPACITACOES E OUTROS
CURSOS VOLTADOS PARA
IST/AIDS; SAUDE DA POP.
NEGRA; SAUDE DA POP.
LGBTQIA+; VIG. EM SAUDE;
INTERVENCAO PRECOCE;
REALIZACAO DE X X
LEVANTAMENTO DOS
SERVIDORES PARA
TRABALHAR 0OS TEMAS
SOLICITADOS;
ORGANIZACAO JUNTO AOS
DIRETORES DE UNIDADE
PARA  LIBERACAO  DOS X X X
FUNCIONARIOS DE FORMA
GRADATIVA, PRE AGENDADA
PARA oS TEMAS
SOLICITADOS;
SELECAO DE PROFISSIONAL
ESPECIALIZADO COM X X X
EXPERIENCIA DO TEMA PARA
CONTRIBUIR COM AS
INFORMACOES JUNTO AOS
FUNCIONARIOS.
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15.20 OFERTAR CURSO DE | DISPONIBILIZAR NUMERO DE|e ARTICULACAO COM A SEC. 01 04 X
LIBRAS PARA OS|CURSO DE LIBRAS|CURSOS DE LIBRAS| DE EDUCACAO A OFERTA DE
SERVIDORES DASAUDE |PARA TODOS OS|OFERTADOS PARA| CURSO DE LIBRAS;
SERVIDORES DA|OS SERVIDORES DA|e REALIZAGAO DE
SAUDE SAUDE LEVANTAMENTO DO
ANUALMENTE. QUANTITATIVO DE X
PROFISSIONAIS QUE
DESEJAM DESENVOLVER
ESTA HABILIDADE;
ARTICULACAO COM
DIRETORES PARA
LIBERACAO DOS
PROFISSIONAIS. X X X
15.21 OFERTAR |REALIZAR ACOES DE|NUMERO DE AGOES|e REALIZACAO DE 12 48 X
QUALIFICACAO EDUCACAO DE EDUCAGAO| LEVANTAMENTO SOBRE AS
PROFISSIONAL  VOLTADA|PERMANENTE PARA|PERMANENTE TEMATICAS NECESSARIAS E
AOS AGENTES|OS ACS E ACE REALIZADAS INCLUSAO NO PLANO DE
COMUNITARIOS DE SAUDE EDUCACAO PERMANENTE;
E AGENTES DE COMBATE COLABORACAO COM O
AS ENDEMIAS, DE CURSO DE SAUDE DIGITAL (
ACORDO COM A POLITICA UFPE) PARAACS E ACE; X X X
NACIONAL DE EDUCACAO COLABORACAO COM O
PERMANENTE EM SAUDE CURSO DE SAUDE
(PNEPS),  REDES  DE MATERNO-INFANTIL  (ETVH-
ATENCAO A SAUDE (RAS) SESAU) PARA ACS / TEC.ENF/
E A POLITICA NACIONAL DE ENF: X X X
HUMANIZACAO (PNH). CAPACITACAO EM
ATRIBUICOES DO ACS
( PNAB/2017) + PNH
X X X
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SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE

DIRETRIZ I: Ampliag&o e qualificagdo da Atencdo Primaria
OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar o acesso das pessoas a Atengdo Primaria.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Alimentac&o e Nutrigao

INDICADOR PARA PERIODO
. MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCNFI%%:O DA E ATIVIDADES PREVISTA (I\;g;izpol\gg) QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022 10 20 30
META
1.1 AMPLIAR E | AMPLIAR E | PERCENTUAL DE | « ELABORACAO DO 99,76% 99,9% X X
QUALIFICAR A | QUALIFICAR A | COBERTURA DA ESF PROJETO PARA
ESTRATEGIA SAUDE DA | COBERTURA DA | AMPLIADAS E CREDENCIAMENTO DE
FAMILIA — ESF POPULACAO  AOS | QUALIFICADAS NOVAS ESB;
SERVICOS DA e« ENCAMINHAMENTO DO X X
ESTRATEGIA SAUDE PROJETO AO
DA FAMILIA — ESF MINISTERIO DA
SAUDE; X X
e« ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO PARA
HABILITACAO.
1.2 AMPLIAR AS EQUIPES | AMPLIAR PERCENTUAL DE | « ELABORACAO DO 81% 86% X
DE SAUDE BUCAL COBERTURA DAS| COBERTURA DAESB PROJETO PARA
EQUIPES DE SAUDE CREDENCIAMENTO DE
BUCAL NOVAS ESB;
e ENCAMINHAMENTO DO X
PROJETO AO
MINISTERIO DA
SAUDE;
e« ACOMPANHAMENTO X X X
DO PROCESSO PARA
HABILITACAO.
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1.3 REMAPEAR AS AREAS | PROMOVER O | PERCENTUAL DE | « DIVISAO DO MUNICIPIO 40% 100% X
DE ABRANGENCIA DAS | REMAPEAMENTO TERRITORIOS EM DISTRITOS;
UNIDADES DE SAUDE DAS AREAS DE | REMAPEADOS « REUNIJAO COM AS
ABRANGENCIA DAS EQUIPES QUANTO AS
UBS ORIENTACOES PARA X X
REMAPEAMENTO DOS
TERRITORIOS;
e SOLICITACAO DE
RELATORIOS DAS
EQUIPES CONSTANDO X X
O REMAPEAMENTO;
e CONSOLIDACAO DOS
RELATORIOS; X X
e EFETIVACAO DO
REMAPEAMENTO NOS
TERRITORIOS. X X
1.4 EXPANDIR O | AMPLIAR A| NUMERO DE UBS| e« ANALISEDAS 24 38 X X X
PRONTUARIO IMPLANTACAO  DO| COM E-SUS AB - PEC NECESSIDADES PARA
ELETRONICO NAS | PEC NAS UBS IMPLANTADAS MONTAR PARQUE
UNIDADES BASICAS DE TECNOLOGICO  NAS
SAUDE UBSS QUE AINDA
FAZEM Uso DO
MODULO CDS;
e SOLICITACAODA X X X
EQUIPE TI. APOIO
PARA  IMPLANTACAO
DO PEC; X X X
e REALIZACAO DE
TREINAMENTO  COM
EQUIPE DA UNIDADES X X X
QUE SERA
IMPLANTADO O PEC;
o MONITORAMENTODAS
UNIDADES NA
OPERACIONALIZACAO
DO SISTEMA.
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1.5 ADQUIRIR SOFTWARE
PARA (ON) ACS
REALIZAREM (ON)
CADASTROS INDIVIDUAIS
NOS TERRITORIOS DAS
UBS

UTILIZAR APP ESUS
TERRITORIO
DISPONIBILIZADO
PELO MINISTERIO DA
SAUDE

NUMERO DE ACS
FAZENDO USO DE
APP OU SOFTWARE

REALIZACAO DE
TREINAMENTO COM
ACS PARA USO DO
APP ESUS
TERRITORIO
MEDIANTE ENTREGA
DE TABLETS;
MONITORAMENTODOS
RELATORIOS DE
CADASTROS PARA
CORRIGIR E NAO
GERAR NOVAS
INCONSISTENCIAS
NOS BANCO DE
DADOS LOCAL.

528

528

1.6  IMPLEMENTAR A
INFORMATIZACAO  NAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE DO MUNICIPIO,
PARA
OPERACIONALIZACAO DO
E-SUS AB

OTIMIZAR
EQUIPAMENTOS E
REDE DE CONEXAO
A INTERNET
ATENDENDO AS
NECESSIDADES DE
CADA UBS

PERCENTUAL DE
UBS COM E-SUS AB
PEC
OPERACIONALIZAD
0]

OFICIALIZACAODAS
NECESSIDADES  DE
EQUIPAMENTOS  AO
SETOR COMPETENTE
PARA SUA AQUISICAO
EM PROCESSO DE
LICITACAO;
VIABILIZACAO DA
REDE DE CONEXAO A
INTERNET  ESTAVEL
NAS UBSS;
OTIMIZACAODO
RECURSO DO
INFORMATIZA APS
PARA TERCEIRIZACAO
DE IMPRESSORAS
PARA RECEPCAO
E/OU CONSULTORIO
MEDICO DAS UBSS;
MONTARAMENTO DE
PLANO/ESTRATEGIA
PARA TER
EQUIPAMENTOS
RESERVAS PARA
SUBSTITUICAO EM

63%

100%
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CASO DE ROUBO OU
INOPERANCIA DE
MAQUINAS

1.7 INCENTIVAR A
REALIZACAO DE COLETA
DE CITOLOGIA EM
MULHERES USUARIAS DO
SUS, NAS UNIDADES DE
SAUDE, FAIXA ETARIA DE
25 A 64 ANOS

ALCANCAR NO
MINIMO 40% DOS
EXAMES

CITOPATOLOGICOS
DO COLO DO UTERO
EM MULHERES DE
25 A 64 ANOS,
CONFORME  META
DO PREVINE BRASIL

COBERTURA DE
EXAMES
CITOPATOLOGICOS
DO COLO DO UTERO
EM MULHERES DE
25 A 64 ANOS.

CALCULO

NUMERADOR: N° DE

MULHERES DE 25 A
64  ANOS QUE
REALIZARAM
CITOLOGIA NOS
ULTIMOS 3 ANOS

DENOMINADOR:

POPULACAO
FEMININA NA FAIXA
ETARIA DE 25 A 64
CADASTRADA.

FONTE: PREVINE
BRASIL

ABASTECIMENTO
MENSALMENTE
DAS UBS COM OS
INSUMOS DE ACORDO
COM AS DEMANDAS
DE COLETA DE

CITOLOGIA;
REALIZACAO DE
LEVANTAMENTO DAS
UBS QUE NAO ESTAO
REALIZANDO COLETA
DE CITOLOGIA;
DISCUSSAO IN
Locu COM AS
EQUIPES QUAIS AS
DIFICULDADES NA

REALIZACAO DA
COLETA DE
CITOLOGIA;

SOLICITACAO JUNTO
AO PRESTADOR DE
UM PRAZO MENOR NA

ENTREGADOS
RESULTADOS DE
CITOLOGIA;
PROMOCAO DE

ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE  PARA
OS  PROFISSIONAIS
QUE REALIZAM A
COLETA,;

PARTICIPAR JUNTO AO

10%

40%

X X X
X
X
X
X
X X X
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MONITORAMENTO DO
INDICADOR 4 DO
PREVINE BRASIL.
1.8 GARANTIR AS ACOES PERCENTUAL DE | ¢ ALINHAMENTO DO 60% 60% X
DO ATENDIMENTO | REALIZAR GESTANTES  COM PROCESSO DE
ODONTOLOGICO A | ATENDIMENTO ATENDIMENTO TRABALHO, JUNTO
GESTANTE ODONTOLOGICO AS | ODONTOLOGICO COM A EQUIPE, PARA
GESTANTES REALIZADO GARANTIA DO
DURANTE O PRE- TRATAMENTO
NATAL _ ODONTOLOGICO DAS
FONTE: PREVINE GESTANTES £
BRASIL OTIMIZACAO DAS IDAS
A UBS; X X X
o GARANTIA DE
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E
INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
ATENDIMENTO X
CLINICO;
e ORIENTACAO AOS
PROFISSIONAIS,
QUANTO A
NECESSIDADE DE
VISITAS DOMICILIARES
PARA AS GESTANTES
RESISTENTES A
ADESAO DO
TRATAMENTO X
ODONTOLOGICO;
e ORIENTACAO AOS
PROFISSIONAIS,
QUANTO A
REALIZACAO DE
PALESTRAS EM SALAS
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DE ESPERA E/OU
GRUPOS, JUNTO COM
A EQUIPE, PARA A
SENSIBILIZACAO DA
NECESSIDADEDO
TRATAMENTO
ODONTOLOGICO.
~ e INCENTIVAR 0S
1.9 INCENTIVAR A | AUMENTAR EM 0,25 | RAZAO DE EXAMES PROFISSIONAIS A 0,45 1,0
CAPTACAO DE | AO ANO, A RAZAO | DE MAMOGRAFIA DE REALIZAR o) X X X
MULHERES USUARIAS DO | DE EXAMES DE | RASTREAMENTO RASTREAMENTOOPO
SUS, PARA REALIZACAO | MAMOGRAFIA  DE | REALIZADOS EM E;UN'STA DURANTES
DE MAMOGRAFIA DE | RASTREAMENTO MULHERES DE 50 A CONSULTAS DOS
RASTREIO NA  FAIXA | REALIZADOS EM | 69 ANOS. GRUPOS
ETARIADE 50 A69 ANOS | MULHERES DE 50 A PRIORITARIOS  NAS
69 ANOS UBS;
CALCULO e MELHORAR ) X X X
ACESSO AO EXAMES
DE MAMOGRAFIAS DE
NUMERADOR: N° DE ACORDO COM A
MAMOGRAFIAS aBﬁSESEASDE DE
REALIZADAS EM
MULHERES DE 50 A ESSFPFET;AS POR CADA
69 ANOS NOANO EM |, CAPACITACAO X
QUESTAO PARA oS
PROFISSIONAIS
ACERCA DE NOVAS
DENOMINADOR: CONDUTAS DE
POPULACAO RASTREAMENTO  NA
FEMININA NA FAIXA PREVENCAO DO X X X
ETARIA DE 50 A 69 CANCER DE MAMA;
DIVIDIDO POR 2 « INCENTIVO AS
CONSULTAS DAS

MULHERES NA FAIXA
PRECONIZADA PELO
MINISTERIO DA
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SAUDE.
1.10 ASSEGURAR O INCENTIVO AOS 45% 60% X X X
ACESSO DAS GESTANTES | ATINGIR EM  NO | PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS A
NO MINIMO 6 CONSULTAS | MINIMO  60% A | GESTANTES COM CAPTACAO PRECOCE
DE PRE-NATAL | COBERTURA  PRE- | PELO MENOS 6 OU DAS GESTANTES E O
CONFORME NATAL COM | MAIS  CONSULTAS ACOLHIMENTOS
PRECONIZADO PELO | REALIZACAO DE 6 | DE PRE-NATAL REFERENTE A X X X
MINISTERIO DA SAUDE ou MAIS | REALIZADAS, AGENDA AVANGCADA;
CONSULTAS SENDO A PRIMEIRA INCENTIVO A
(AUMENTAR 2% AO | ATE 20 SEMANAS DE CONSULTA
ANO) GESTACAO COMPARTILHADA,; X X X
GARANTIA DE OFERTA
FONTE: PREVINE DO TESTE RAPIDO DE
BRASIL GRAVIDEZ NAS UBS;
REALIZACAO DE
CAPACITACAO  COM X
OS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA EM
ATUALIZACAO DO
PRE-NATAL;
PARTICIPACAO JUNTO X X X
AO MONITORAMENTO
DO INDICADOR 1 DO
PREVINE BRASIL.
1.11  CAPACITAR  OS REALIZACAO DE 01 04
PROFISSIONAIS DE | REALIZAR NUMERO DE CAPACITACAO COM
SAUDE PARA O | CAPACITACOES CAPACITACAO DAS OS PROFISSIONAIS DA
DIAGNOSTICO PRECOCE | ANUAIS SOBRE O | EQUIPES DE SAUDE ATENCAO BASICA X X
DO CANCER DE MAMA | DIAGNOSTICO PARA o) REFERENTE AO
COM O | PRECOCE DO | DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO
RECONHECIMENTO DOS | CANCER DE MAMA PRECOCE DO PRECOCE DO
SINAIS E  SINTOMAS CANCER DE MAMA CANCER DE MAMA.
SUSPEITOS, SOBRETUDO
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NA FAIXA ETARIA <50
ANOS GARANTINDO
ACESSO RAPIDO E
FACILITADO AOS
SERVICOS NECESSARIOS
PARA A INVESTIGACAO
DIAGNOSTICA
1.12 AMPLIAR A CONSULTA SOLICITACAO E 06 24 X X X
GINECOLOGICA DE | IMPLANTAR NAS UBS | NUMERO DE UBS ACOMPANHAMENTOD
ENFERMAGEM, COM | A CONSULTA DE | COM CONSULTA DE O PROCESSO DE
INSERCAO DO DIU ENFERMAGEM ENFERMAGEM COMPRA DOS
GINECOLOGICA COM | GINECOLOGICA INSUMOS
INSERCAO DO DIU COM INSERCAO DO NECESSARIOS PARA
DIU IMPLANTADA INSERCAO DO DIU;
CAPACITACAO DE
100% ENFERMEIRO DA X X X
ATENCAO BASICA
PARA REALIZACAO DA
CONSULTA
GINECOLOGICA  DE
ENFERMAGEM;
CAPACITACAO EM X
CONSULTA
GINECOLOGICA  DE
ENFERMAGEM E
INSERCAO DO DIU
PARA  35% DOS
X X X

ENFERMEIROS DA
ATENCAO BASICA;
AVALIACAOBIMESTRA
L DA QUANTIDADEDE
MULHERESQUE
REALIZARAM A
INSERCAO DO DIU.
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1.13 FORTALECER A REDE e PARTICIPACAO DAS 01 04 X X X
DE ASSISTENCIA AS | DESENVOLVER NUMERO REUNIOES COM O
MULHERES VITIMAS DE | ACOES SOBRE A | CAPACITAGAO DAS ESTADO JUNTO COM A
VIOLENCIA TEMATICA DE | EQUIPES DE SAUDE REDE DE ATENCAO AS
VIOLENCIA CONTRA | SOBRE A TEMATICA VITIMAS DE
A MULHER PARA AS | DE VIOLENCIA VIOLENCIA  SEXUAL
EQUIPES DE SAUDE | CONTRAA MULHER (RAVVS);
e REALIZACAO DE X X
OFICINAS LOCAIS
INTERSETORIAIS EM
TODAS AS UBS.
1.14 IMPLEMENTAR | QUALIFICAR AS | NUMERO DE | « QUALIFICACAODA 06 24 X X
ACOES DE ASSISTENCIAA | EQUIPES DA ESF | EQUIPES DE SAUDE CONSULTA
SAUDE DA MULHER NO | PARA ASSISTENCIA | DA FAMILIA GINECOLOGICA  DE
CLIMATERIO/ MENOPAUSA | A MULHER  NO | QUALIFICADAS PARA ENFERMAGEM
CLIMATERIO/ ASSISTENCIA A ABORDANDO o)
MENOPAUSA MULHER NO CLIMATERIO; X X
CLIMATERIO/ e OPORTUNIZACAODO
MENOPAUSA ATENDIMENTO DA
MULHER NO
CLIMATERIO.
1.15 IMPLANTAR A | IMPLANTAR A | PERCENTUAL DE | « INSTITUICAO ATRAVES 25% 100% X
SISTEMATIZACAO DA | SISTEMATIZACAO DA | UBS COoM DE PORTARIA
ASSISTENCIA DE | ASSISTENCIA DE | SISTEMATIZACAO COMISSAO
ENFERMAGEM NA | ENFERMAGEM EM | DA ASSISTENCIA DE PERMANENTE DE
ATENCAO PRIMARIA A | 100% DAS | ENFERMAGEM SISTEMATIZACAO DA
SAUDE UNIDADES BASICAS | IMPLANTADA ASSISTENCIA DE
DE SAUDE ENFERMAGEM -
CPSAE (CONSTITUI-SE
NUM GRUPO TECNICO
CONSULTIVO
FORMADO POR X
ENFERMEIROS DA
ASSISTENCIA E
GESTAO);
e INSTITUICAO DA
CERTIDAO DE
RESPONSABILIDADE X
TECNICA DE
ENFERMAGEM
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(ENFERMEIRO
RESPONSAVEL
TECNICO (EM
CONSONANCIA COM A
RESOLUCAO COFEN
509 2016);

CRIACAO DA
COMISSAO ETICA DE
ENFERMAGEM - CEE
(CONFORME A
RESOLUCAO N° 593
2018  -INSTITUI A
OBRIGATORIEDADE
DA CRIACAO E
FUNCIONAMENTO
DAS CEE EM TODAS
AS UNIDADES);
ELABORACAO DO
REGIMENTO INTERNO
DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM
CONSIDERANDO A
RESOLUCAO COFEN
N°421 DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2012

RELATA A
IMPORTANCIA DA
ELABORACAO DE
REGIMENTOS

INTERNOS COMO
METODO DE

ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA TEM
COMO FINALIDADE
ORGANIZAR,
ORIENTAR E
DOCUMENTAR TODO
O DESENVOLVIMENTO
DO SERVICO DE
ENFERMAGEM;

X
X X
X X
X
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REALIZACAO DE
ACORDOS DE
COOPERACAO

TECNICA  (COREN-
AL/ICOFEN/ ABEN E
INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR -

IES);

REALIZACAO DE
OFICINAS COM
CAPACITACOES
PROCESSO DE
ENFERMAGEM E
ELABORACAO DE
PROTOCOLOS,

MANUAIS E POPS
GERENCIAMENTO DE
ENFERMAGEM;
ELABORACAO DOS
INSTRUMENTOS,
PROTOCOLOS,
MANUAIS E POPS
SEGUINDO AS ETAPAS
DE VALIDACAO E

PUBLICACAO,
DIVULGACAO;
ELABORACAO DO
PLANO DE
IMPLEMENTACAO

COM PREVISAO DE
TREINAMENTO PARA

TODOS QUE
UTILIZARAO 0]
PROTOCOLO E
INSTRUMENTOS  DE
ENFERMAGEM;

REALIZACAO DE
REVISAO E

ATUALIZACAOPERIODI
CA.
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1.16 IMPLEMENTAR A | IMPLEMENTAR A | PERCENTUAL DE | « REALIZACAO DE 10% 50% X X X
CULTURA DE SEGURANCA | CULTURA DE | UBS COM OFICINAS NAS
DO PACIENTE ENTRE OS | SEGURANCA ENTRE | PROTOCOLOS DE UNIDADES COM A
SERVIDORES DAS | OS SERVIDORES DA | SEGURANCA FINALIDADE DE
EQUIPES DE ATENCAO | SAUDE DAS UBSS E | IMPLANTADOS DISCUTIR E
PRIMARIA COMUNIDADE EXEMPLIFICAR
SITUACOES
PERTINENTES A
SEGURANCA DO
PACIENTE
1.17 AMPLIAR O | AMPLIAR A | NUMERO DE | « ORGANIZACAODAS 10 20 X X X
PROGRAMA DE | QUANTIDADE DE | MEDICOS UNIDADES DE SAUDE
RESIDENCIA EM | MEDICOS RESIDENTES  NAS PARA RECEBER O0S
MEDICINA DA FAMILIA E | RESIDENTES NAS | UBS RESIDENTES;
COMUNIDADE UBS e SENSIBILIZACAODAS X X X
EQUIPES SOBRE A
IMPORTANCIA DA
RESIDENCIA E DA
QUALIFICACAO QUE
PODE PROVOCAR NA
REDE DE APS.
1.18  IMPLANTAR  AS | IMPLANTAR AS | NUMERO DE | « ELABORACAO DE 01 05 X
EQUIPES EQUIPES EQUIPES PROJETO;
MULTIPROFISSIONAIS MULTIPROFISSIONAI | MULTIPROFISSIONAI | « APRESENTACAO PARA
PARA  QUALIFICAR A|S NAS UNIDADES | S IMPLANTADAS SENSIBILIZACAO DA X
ASSISTENCIA A SAUDE DA | BASICAS DE SAUDE GESTORA;
POPULACAO e SOLICITACAO DOS X
RECURSOS
HUMANOS; X
e IMPLANTACAO DAS
EM.
1.19 IMPLEMENTAR | GARANTIR O | NUMERO DE | « REALIZACAO DE 02 03 X
ACOES NAS ACADEMIAS | FUNCIONAMENTO ACADEMIAS DA LEVANTAMENTO  DE
DE SAUDE DAS ACADEMIAS DA | SAUDE EM DEMANDAS PARA
SAUDE SEGUINDO | FUNCIONAMENTO REPAROS DE
AS DIRETRIZES E 0S INFRAESTRUTURA,
PRINCIPIOS MATERIAL PARA X
PRECONIZADOS ATIVIDADES E RH;
PELO  MINISTERIO e REALIZACAO DE
DA SAUDE COMPRA DE
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MATERIAL PARA X
ATIVIDADES;
CONTRATACAO E
QUALIFICACAO DE X X
QUADRO PESSOAL;
ELABORACAO DE
PLANO DE TRABALHO
BASEADO NAS
ORIENTACOES
MINISTERIAIS; X
ABERTURA E
RETORNO DAS
ATIVIDADES NAS
ACADEMIAS DE
SAUDE;
1.20 IMPLEMENTAR | QUALIFICAR AS | PERCENTUAL  DE PLANEJAMENTO PARA 10% 70% X
ACOES DE SAUDE DO | EQUIPES DE | EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
HOMEM ATENCAO PRIMARIA | ATENCAO PRIMARIA QUALIFICACAO;
PARA ASSISTENCIA | QUALIFICADAS SELECAO DE EAP'S X
A SAUDE DO HOMEM PARA QUALIFICACAO;
BASEADA NA REALIZACAO DE
POLITICA NACIONAL EDUCACAO
DE ATENCAO PERMANENTE ~ PARA X1 X
INTEGRAL A SAUDE OS PROFISSIONAIS DA
DO HOMEM APS  VOLTADAS A
ATENCAO INTEGRAL A
SAUDE DO HOMEM
VISANDO AS LINHAS
DE CUIDADO DE
FORMA TRANSVERSAL
COM OUTRAS AREAS
TECNICAS.
1.21 INTENSIFICAR ACOES | QUALIFICAR AS | PERCENTUAL  DE PLANEJAMENTO PARA 10% 50% X
DE SAUDE VOLTADAS A | EQUIPES DE | EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
POPULACAO NEGRA ATENCAO PRIMARIA | ATENCAO PRIMARIA QUALIFICACAO;
PARA ASSISTENCIA | QUALIFICADAS SELECAO DE EAPS X
A SAUDE DA PARA QUALIFICACAO;
POPULACAO NEGRA REALIZACAO DE
BASEADA NA EDUCACAO
POLITICA NACIONAL PERMANENTE  PARA X
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DE SAUDE OS PROFISSIONAIS DA
INTEGRAL DA APS  VOLTADAS A
POPULACAO NEGRA ATENCAO INTEGRAL A
POPULACAO NEGRA.
1.22 IMPLEMENTAR | QUALIFICAR AS | PERCENTUAL  DE PLANEJAMENTO PARA 10% 50%
ACOES DE SAUDE PARA A | EQUIPES DE | EQUIPES DE ESTRATEGIA DE X
POPULACAO ATENCAO PRIMARIA | ATENCAO PRIMARIA QUALIFICACAO;
QUILOMBOLA E ALBINA PARA ASSISTENCIA | QUALIFICADA SELECAO DE EAP'S
A SAUDE DA PARA QUALIFICACAO; X
POPULACAO REALIZACAO DE
QUILOMBOLA E EDUCACAO
ALBINA  BASEADA PERMANENTE  PARA X
NAS SUAS OS PROFISSIONAIS DA
RESPECTIVAS APS  VOLTADAS A
POLITICAS DE ATENGAO INTEGRAL A
ATENCAO INTEGRAL POPULACAO
A SAUDE. QUILOMBOLA E
ALBINA
1.23 IMPLANTAR | QUALIFICAR NUMERO DE PLANEJAMENTO PARA 10 42 X
POLITICAS DE PRATICAS | PROFISSIONAIS DA | PROFISSIONAIS ESTRATEGIA DE
INTEGRATIVAS E | REDE DE ATENCAO | QUALIFICADOS QUALIFICACAO;
COMPLEMENTARES NOS |A SAUDE PARA SELECAO DE X
SERVICOS DE SAUDE EXECUCAO DE | 18  UBS DE PROFISSIONAIS PARA
PRATICAS REFERENCIA (2/UBS) QUALIFICACAO:
INTEGRATIVAS E|« REALIZACAO DE X
COMPLEMENTARES EOSPEC| AULZJ,T:DD AASD[E)E EDUCAQ%O
NOS SERVICOS DE | RErERENCIA (2/UE) PERMANENTE  PARA
SAUDE OS PROFISSIONAIS DA
APS ACERCA DAS
PRATICAS
INTEGRATIVAS.
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1.24 REALIZAR O | ACOMPANHAR E | PERCENTUAL DA REALIZACAO DE 71% 73% X X X
ACOMPANHAMENTO DAS | MONITORAR O | COBERTURA DE CHAMADAS
CONDICIONALIDADES DA | ACOMPANHAMENTO | ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAIS JUNTO
SAUDE NO PROGRAMA | DAS DAS AS UNIDADES
BOLSA FAMILIA CONDICIONALIDADE | CONDICIONALIDADE BASICAS DE SAUDE,
S DE SAUDE DO |S DE SAUDE DO EM PARCERIA COM A
PROGRAMA BOLSA | PROGRAMA BOLSA SECRETARIA DE X X X
FAMILIA. FAMILIA ASSISTENCIA SOCIAL;
ORIENTACOES  AOS
PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS DAS UBS
NO
ACOMPANHAMENTO X X X
DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS;
ARTICULACAO COM A
AREA TECNICA DO E-
Sus AB PARA
GARANTIR A
INSERCAO DOS
DADOS
ANTROPOMETRICOS
NOS ATENDIMENTOS
DAS FAMILIAS
BENEFICIARIAS DO
PROGRAMA  BOLSA
FAMILIA;
1.25 APOIAR O | MONITORAR E | NUMERO DE DOSES ORIENTACAOAOS X X X
PROGRAMA DE | ACOMPANHAR O | ADMINISTRADAS. ENFERMEIROS E 17.000 68.000
SUPLEMENTACAO DE | PROGRAMA DE | (CRIANCAS COM TECNICOS DE
VITAMINA A VITAMINA A ATRAVES | DOSES DE ENFERMAGEM DA
DO SISTEMA DE | 100.000Ul; SALA DE VACINA
INFORMACAO E- | CRIANCAS COM 12 SOBRE o)
GESTOR DOSE DE 200.000UI; FUNCIONAMENTO DO
CRIANCAS COM 22 PROGRAMA E
DOSE DE 200.000U1). PREENCHIMENTO DAS
. PLANILHAS; X X X
Obs.: A partir de MONITORAMENTO E
08/03/2022 o MS ACOMPANHAMENTO
através do sistema e- MENSALMENTE DO
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Gestor alterou o PROGRAMA ATRAVES
calculo da meta para: DAS PLANILHAS E DO X X X
Criancas com doses SISTEMA DE
de 100.000UI- 1.132; INFORMACAO;
Criangas com 12 e 22 AVALIACAO
dose de 200.000Ul- TRIMESTRALMENTE
9.567 doses. DO PROGRAMA
ATRAVES DO SISTEMA X X X
DE INFORMACAO;
PARCERIA COM A
COORDENACAO DE
IMUNIZACAO DO
MUNICIPIO, PARA
INTENSIFICAR A
ADMINISTRACAO DE
VITAMINA A DURANTE X X X
AS CAMPANHAS DE
VACINACAO;
MONITORAMENTO
JUNTO A CAF DO
PEDIDO E A
ADMINISTRACAO DE
VITAMINAS NAS UBS.
1.26 APOIAR O | MONITORAR E | NUMERO DE ORIENTACAO AOS 5.164 20.656 X X X
PROGRAMA DE | ACOMPANHAR O | CRIANCAS E ENFERMEIROS E
SUPLEMENTACAO DE | PROGRAMA DE | GESTANTES. (3892 RESPONSAVEIS
SULFATO FERROSO SULFATO FERROSO | CRIANCAS. 1835 PELAS FARMACIAS
ATRAVES DO | GESTANTES) DAS UBS SOBRE O
SISTEMA DE FUNCIONAMENTO DO
INFORMACAO E- PROGRAMA,
GESTOR JUNTAMENTE COM A
COORDENACAO DE
SAUDE DA MULHER E X X X
COOR. SAUDE DA
CRIANCA;
MONITORAMENTO
JUNTO A CAF DA
COMPRA DOS
SUPLEMENTOS E
ABASTECIMENTO DAS
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UNIDADES  BASICAS
DE SAUDE;
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
MENSALMENTE DO
PROGRAMA ATRAVES
DAS PLANILHAS E DO
SISTEMA DE
INFORMACAO;
AVALIACAO
TRIMESTRALMENTE
DO PROGRAMA
ATRAVES DO SISTEMA
DE INFORMACAO.

1.27 ACOMPANHAR E
APOIAR A ESTRATEGIA
NUTRISUS NAS CRECHES
MUNICIPAIS EM PARCERIA
COM A COORDENACAO
MUNICIPAL DO
PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA (PSE)

ACOMPANHAR

CRECHES COM A

ESTRATEGIA
NUTRISUS

AS

PERCENTUAL DA
COBERTURA DA
ESTRATEGIA
NUTRISUS

AVALIACAO DA
ESTRATEGIA APOS A
CONCLUSAO DE CADA
CICLO;
MONITORAMENTO E
FECHAMENTO DE
CADA CICLO COM O
RECOLHIMENTO DAS
FICHAS DE
CONTROLE DE
DISTRIBUICAO  DOS
SACHES EM CADA
UMA DAS CRECHES
CADASTRADAS.

100% 100% X X X

1.28 AMPLIAR A
VIGILANCIA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL DA
POPULACAO DO
MUNICIPIO ATRAVES DO
SISVAN E E-SUS

MONITORAR
COBERTURA

DE

ACOMPANHAMENTO

ATRAVES
RELATORIOS
SISVAN

DOS
DO

PERCENTUAL DA
COBERTURA DE
ACOMPANHAMENTO
PELO SISVAN

MONITORAMENTO DA
COBERTURA DE
ACOMPANHAMENTO
ATRAVES DOS
RELATORIOS DO
SISVAN;
ARTICULACAO COM A
COORDENACAO DO E-
SUS AB PARA COLETA
DOS DADOS DE
ANTROPOMETRIA E
MARCADORES DE

24% 30% X X X
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CONSUMO ALIMENTAR
NOS ATENDIMENTOS
REALIZADOS PELOS
PROFISSIONAIS NAS
UNIDADES  BASICAS
DE SAUDE ATRAVES
DOS RELATORIOS
FORNECIDOS PELO
SISTEMA;
DIVULGACAO NAS
UBS A  POLITICA
NACIONAL DE
ALIMENTACAO E
NUTRICAO E O GUIA
ALIMENTAR PARA A
POPULACAO
BRASILEIRA.

1.29 DESENVOLVER E
QUALIFICAR ACOES DE
PUERICULTURA
(CRIANCAS ATE 12
MESES)

QUALIFICAR
FORTALECER
ACOES VOLTADAS
PUERICULTURA

E
o
A

PERCENTUAL DA
EQUIPES DE
ATENCAO PRIMARIA
QUALIFICADAS

CAPACITACAO E
EDUCACAO
PERMANENTE  COM
OS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA E
REDES DE ATENCAO;
IMPLEMENTACAO E
EFETIVACAO DA
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCI
A COM ATENCAO
BASICA, ATENCAO
ESPECIALIZADA E
UNIDADE
HOSPITALAR;
MONITORAMENTO DO
ACOMPANHAMENTO
DE RECEM-NASCIDO
DE RISCO, DE
ACORDO COM OS
CRITERIOS DO
MINISTERIO DA
SAUDE, DEVERA SER

100%

100%
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MENSAL;
CAPACITACAODOS
ACS PARA
IDENTIFICAR E
CAPTAR
PRECOCEMENTE AS
CRIANCAS, INICIANDO X X
DE FORMA OPORTUNA
A PUERICULTURA NA
UNIDADE BASICA DE
SAUDE;
CAPACITACAO DE
MEDICOS E
ENFERMEIROS EM
PARCERIA COM OS
PEDIATRAS DA
ATENCAO
ESPECIALIZADA PARA
QUALIFICAR o)
ACOMPANHAMENTO
DO CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO
DA CRIANCA.
1.30 QUALIFICAR E | QUALIFICAR ACOES | PERCENTUAL DA LEVANTAMENTO DO 100% 100% X
FORTALECER ACOES DE | VOLTADAS AS | EQUIPES DE DIAGNOSTICO
ACOMPANHAMENTO DAS | CRIANCAS ATENCAO PRIMARIA EPIDEMIOLOGICO DO
CRIANCAS MENORES DE | MENORES DE 5 | QUALIFICADAS SOBREPESO E
5 ANOS ANOS OBESIDADE DAS
CRIANCAS NO
MUNICIPIO; X
CRIACAO DE GRUPO
TECNICO VISANDO A
DISCUSSAO E
ARTICULACAO INTRA
E INTERSETORIAL
PARA ORGANIZACAO
E  IMPLEMENTACAO
DA LINHA DE CUIDADO
MUNICIPAL EM X X X
SOBREPESO E
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OBESIDADE INFANTIL;
CAPACITACAO E
EDUCACAO
PERMANENTE  COM
OS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA E
REDES DE ATENCAO.

1.31 GARANTIR A
REALIZACAO DA COLETA
DE TESTE DO PEZINHO
DOS RECEM-NASCIDOS

GARANTIR
REALIZACAO DE
COLETA DE TESTE
DO PEZINHO EM
95% DOS RECEM-
NASCIDOS APOS O
NASCIMENTO

PERCENTUAL DE
COBERTURA DE
COLETA DO TESTE
DO APOS )
NASCIMENTO

CAPACITACAO DA
TRIAGEM NEONATAL;
GARANTIADA OFERTA
DE INSUMOS PARA
COLETA DO TESTE DO
PEZINHO;
ACOMPANHAMENTO
DOS  INDICADORES
TESTE DO PEZINHO
(TP);
MONITORAMENTO DA
BUSCA ATIVA DAS
CRIANCAS QUE NAO
REALIZARAM O TP;
MONITORAMENTO
DAS CRIANCAS COM
RESULTADO TP
ALTERADO.

95% 96% X X

1.32 INTENSIFICAR E
DESENVOLVER  ACOES
VOLTADAS AOS
ADOLESCENTES

QUALIFICAR E
INTENSIFICAR o
DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES
VOLTADAS AOS
ADOLESCENTES

PERCENTUAL DA
EQUIPES DE
ATENCAO PRIMARIA
QUALIFICADAS

DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DO
TERRITORIO;
REUNIAO
INTERSETORIAL COM
ESCOLA, CRAS,
CONSELHO TUTELAR,
ESFE PSE;
EDUCACAO
PERMANENTE  COM
OS PROFISSIONAIS DA
APS;
COLABORACAONA
IMPLANTACAO  DOS
GRUPOS DE

100% 100% X
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ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE
VULNERABILIDADE.
1.33 QUALIFICAR ACOES | QUALIFICAR AS | PERCENTUAL DE PLANEJAMENTO PARA 10% 50% X
DE SAUDE | EQUIPES DE | EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
(ACOLHIMENTO E | ATENCAO PRIMARIA | ATENCAO PRIMARIA QUALIFICACAO;
CAPACITACAO DOS | PARA ASSISTENCIA | QUALIFICADAS SELECAO DE EAPS
PROFISSIONAIS) A SAUDE DA PARA QUALIFICACAO; X
VOLTADAS A POPULACAO | POPULACAO REALIZACAO DE
LGBTQIA+ LGBTQIA+ BASEADA EDUCACAO
NA POLITICA PERMANENTE PARA
NACIONAL DE OS PROFISSIONAIS DA X
SAUDE INTEGRAL DA APS VOLTADAS A
POPULACAO ATENCAO INTEGRAL A
LGBTQIA+ POPULACAO
LGBTQIA+.
1.34 IMPLANTAR | IMPLANTAR NUMERO DE EQUIPE SENSIBILIZACAO DOS 01 01 X
CONSULTORIO NA RUA | CONSULTORIO NA | DE CONSULTORIO GESTORES QUANTO A
NO MUNICIPIO RUA NA RUA IMPLANTADA IMPORTANCIA DA
EM ATUACAO IMPLANTACAO DO
CONSULTORIO NA
RUA NO MUNICIPIO;
INSERCAO DO
PROJETO NO SISTEMA X
DE APOIO A
IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS EM SAUDE
- SAIPS SOLICITANDO
A IMPLANTACAO
DESTAS EQUIPES NO X
MUNICIPIO DE
ARAPIRACA:
SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS E
INSUMOS
NECESSARIOS AO
EFETIVO
FUNCIONAMENTO DO X
SERVICO A  SER
OFERTADOS:
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ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS
SOLICITADOS JUNTO
AO SETOR
COMPETENTE;
ACOMPANHAMENTO
DO FUNCIONAMENTO
DO CONSULTORIO NA
RUA NO MUNICIPIO.

1.35 INTENSIFICAR ACOES
VOLTADAS A REDE DE
ASSISTENCIA AS
CRIANGAS VITIMAS DE
VIOLENCIA

INTENSIFICAR
ACOES NA REDE DE
ASSISTENCIA AS
CRIANCAS VITIMAS
DE VIOLENCIA

PERCENTUAL DE
ACOES VOLTADAS A
REDE DE
ASSISTENCIA AS
CRIANGCAS VITIMAS
DE VIOLENCIA

PARTICIPACAONAS
REUNIOES COM O
ESTADO JUNTO COM A
REDE DE ATENCAO AS
VITIMAS DE
VIOLENCIA  SEXUAL
( RAVVS);
CONSTRUCAODO
FLUXO DE
ENFRENTAMENTO AS
VITIMAS DE
VIOLENCIA EM
PARCERIA COM A
REDE DE PROTECAO
A CRIANCA;
REUNIOES
INTERSETORIAIS
PARA
APRIMORAMENTO
DAS ACOES E
ASSISTENCIA,
VOLTADAS AS
CRIANCAS VITIMAS DE
VIOLENCIA:;

OFICINAS LOCAIS
INTERSETORIAIS NAS
UBS.

100%

100%
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DIRETRIZ II: Ampliagdo e aprimoramento das Agles e Servi¢os de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 2: Promover a integracdo de acfes e servicos da atencdo a saude materna e a saude infantil, visando a efetividade da

Rede Materno-Infantil (RAMI).

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

PERIODO

x MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA DESC&&%’:O DA E ATIVIDADES PREVISTA ('\Q'EZTQZPO'\;S) QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022
META 1° 20 | 3°
2.1 AMPLIAR ACOES DE | AUMENTAR O | PERCENTUAL DE| e INCENTIVO (o] 34% 40%
INCENTIVO AO PARTO | PERCENTUAL DE | PARTO NORMAL PROFISSIONAIS DA X X X
NORMAL PARTO NORMAL ATENCAO BASICA A
ENFATIZAR ESTE
TEMAS DURANTE O
PRE NATAL COM MAIS
INTENSIDADE;
e EFETIVACAO DO X
INSTRUMENTO
PADRONIZADO CRIADO
PARA OS RELATORIOS
MENSAIS DA REDE
CEGONHA ENVIADOS
PELAS
MATERNIDADES; X X X
e DISCUSSAO COM A
GESTAO DAS
MATERNIDADES  OS
INDICADORES DE
PARTO NORMAL
MENSAL; X X X
e FORTALECIMENTODOS
GRUPOS DE
GESTANTES NAS UBS
E IMPLANTAR NAS UBS
QUE NAO ESTAO
REALIZANDO o X X | X
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GRUPO;
e« FORTALECIMENTODA A
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA X X X
e REUNIOES MENSAIS
COM O COLEGIADO
GESTOR DAS
MATERNIDADES;
e EFETIVACAO DO X
INSTRUMENTO
CRIADO PARA
SUPERVISAO
TRIMESTRAL DAS
MATERNIDADES
HABILITADAS NA REDE X X X
CEGONHA;
e REALIZACAO DE
SUPERVISAO
TRIMESTRAL NAS X X X
MATERNIDADES
HABILITADAS NA REDE
CEGONHA;
e IMPLANTACAO DO
PLANO DE PARTO NA
APS.
2.2 QUALIFICAR O | APRIMORAR O | SISTEMA DE| « FORTALECIMENTO DO 01 01
ACESSO DAS GESTANTES | FLUXO DE RETORNO | CONTRARREFEREN VINCULO DOS X X X
DE ALTO RISCO NO |E EFETIVAR A | CIAIMPLANTADO PROFISSIONAIS DA
ESPACO NASCER | CONTRA APS, UNIDADE
(APRIMORANDO O FLUXO | REFERENCIA NO ESPECIALIZADA E
DE RETORNO E | ESPACO NASCER ESPACO NASCER;
EFETIVANDO A CONTRA o FORTALECIMENTO A X X | X
REFERENCIA) REFERENCIA E
CONTRARREFERENCI
A.
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2.3 PROMOVER O | IMPLANTAR A FORMACAO DE 09 39 X X
INCENTIVO AO | ESTRATEGIA NUMERO DE TUTORES
ALEITAMENTO MATERNO | AMAMENTA E | UNIDADES DE ESTRATEGIA
EXCLUSIVO ATE OS 6 | ALIMENTA BRASIL | SAUDE COM A AMAMENTA ALIMENTA
MESES E | NO MUNICIPIO ESTRATEGIA BRASIL DO MUNICIPIO; X X
COMPLEMENTADO  ATE IMPLANTADA OFICINAS DA
OS DOIS ANOS OU MAIS ESTRATEGIA
AMAMENTA ALIMENTA
BRASIL NAS
UNIDADES DE SAUDE.
2.4 GARANTIR O TESTE | GARANTIR O TESTE | PERCENTUAL DE CRIACAO DE 100% 100%
DO REFLEXO VERMELHO | DO REFLEXO | CRIANCAS QUE INSTRUMENTO PARA X
AO NASCER, ANTES DA | VERMELHO AO | REALIZAM  TESTE REALIZAR
ALTA HOSPITALAR, OU | NASCER E | DO REFLEXO MONITORAMENTO DE
ATE 30 DIAS DO | ACOMPANHAMENTO | VERMELHO AO RECEM-NASCIDOS
NASCIMENTO, DOS TESTES | NASCER TRIADOS;
GARANTINDO E | ALTERADOS CRIACAO DE X
ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTO DE
TESTES ALTERADOS ACOMPANHAMENTO
PARA
MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO
DOS TESTES X X
ALTERADOS;
IMPLEMENTACAO E
EFETIVACAODA
REFERENCIA E
CONTRARREFERENCI
A COM A APS E
UNIDADE HOSPITALAR
COM CRIACAO DE
FLUXO.
2.5 REALIZAR ACOES DE | REDUZIR PERCENTUAL  DE COLABORACAO COM 15,09% 14,6% X X
PREVENCAO DA | PROPORCAO DE | GRAVIDEZ NA A IMPLANTACAO DE
GRAVIDEZ NA | GRAVIDEZ NA | ADOLESCENCIA GRUPOS DE
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS ADOLESCENTES, COM
(FAIXA ETARIA DE 10 | ETARIAS DE 10 A 19 ENFASE AQUELAS
A 19 ANOS) ANOS UNIDADES EM
VULNERABILIDADE; X
REUNIOES
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INTERSETORIAIS COM
CRAS, CONSELHO
TUTELAR, ESF, PSE.

2.6 QUALIFICAR AS
ACOES VOLTADAS AO
SEGMENTO DOS RECEM-
NASCIDOS DE ALTO
RISCO NO ESPACO
NASCER

QUALIFICAR E
FORTALECER O
ACOMPANHAMENTO
DE SEGMENTO DOS
RECEM NASCIDOS
DE RISCO

PERCENTUAL  DE
ACOES VOLTADAS
AOS RECEM-
NASCIDOS DE
RISCO
ACOMPANHADOS

CAPACITACAO COM
OS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA E
ESPECIALIZADA;
SOLICITACAO AO RH
DA CONTRATACAO DE
ENFERMEIRA COM
ESPECIALIDADE  NA
AREA PARA O ESPACO
NASCER;
DIAGNOSTICO
SITUACIONAL DOS
RECEM-NASCIDOS DE
RISCO;
FORTALECIMENTODO
VINCULO ENTRE OS
PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA,
ESPECIALIZADA E
UNIDADE
HOSPITALAR.

100%

100% X X X

2.7 REDUZIR A
MORTALIDADE MATERNA

INTENSIFICAR
ACOES DE
REDUCAO DA
MORTALIDADE
MATERNA

RAZAO DE
MORTALIDADE
MATERNA

CALCULO: N° DE
OBITOS MATERNOS/
N° DE NASCIDOS
VIVOS DURANTE O
ANO X 100 MIL

REUNIAO PARA
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO COM
GRUPO TECNICO
(COORD. SAUDE DA
CRIANCA, DA MULHER,
REDE CEGONHA,
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, DE
OBITO E DE ANALISE

30

30/100.000 X X X
NASCIDOS
VIVOS
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DE INDICADORES);
REALIZACAO DO 1°
FORUM PELA
REDUCAO DA
MORTALIDADE
MATERNA E INFANTIL
(PARA SENSIBILIZACAO

DOS GESTORES,
PROFISSIONAIS,
INSTITUICOES DE

SAUDE E ENTIDADES
DA SOCIEDADE CIVIL,
COM RELACAO A
SITUACAO DA
MORTALIDADE
MATERNA E INFANTIL,
QUE CARACTERIZAM
UM GRAVE PROBLEMA
DE SAUDE PUBLICA);

REATIVACAO DO
COMITE MUNICIPAL DE
PREVENCAO E
REDUCAO DE
MORTALIDADE
MATERNO
INFANTIL.POR MEIO DE
PUBLICACAO DE
PORTARIA/RESOLUCA
O PELA SECRETARIA
DE SAUDE E
ELABORACAO DE

REGIMENTO INTERNO;
REUNIAO MENSAL DO
COMITE COM
CRONOGRAMA

ESTABELECIDO;

MONITORAMENTO E
INCENTIVO A
PARTICIPACAO  DOS

X
X X X
X X X
X X X
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COMPONENTES DO
COMITE:
MATERNIDADES,
PRESTADORES, X
PROFISSIONAIS DA
APS, GESTAO. CRAS,
CREAS,  CONSELHO
TUTELAR,
LEGISLATIVO,
UNIVERSIDADES,
ENTRE OUTROS;
REALIZACAO DE
100% DAS
INVESTIGACOES  DE
OBITOS MATERNOS.
2.8 REDUZIR A TAXA DE | INTENSIFICAR TAXA DE IMPLANTACAO EM | 13,81/1000 12/1000
MORTALIDADE INFANTIL | ACOES DE | MORTALIDADE 100% DAS UNIDADES O NV X
REDUCAO DA TAXA | INFANTIL PROTOCOLO DE
DE  MORTALIDADE | . . ATENCAO A SAUDE DA
INFANTIL CALCULO: NUMERO CRIANCA EM
DE ~ OBITOS DE PARCERIA COM A
MENORES DE 1 ANO COORDENACAO ~ DE
DE IDADE ~NO|  ENFERMAGEM;
PERIODO /NUMERO | | ApT|CULACAO COM AS
DE NASCIDOS VIVOS | | ATERNIDADES A FIM X | x| x
NG PERIODO X 1000 DE GARANTIR BOAS
PRATICAS DE
ATENCAO AO PARTO E
POS-PARTO IMEDIATO;
MONITORAMENTO DO
SEGUIMENTO DE
ACOMPANHAMENTO X X X
DAS CRIANCAS DE
ALTO RISCO;
REALIZACAO DE 100%
DAS INVESTIGACOES X X1 X
DE OBITO INFANTIL E
NEONATAL
X X X
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MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO
COMPONENTES DE
OBITO INFANTIL
SEPARADAMENTE:
PRIMEIRAS 24 HORAS,
NEONATAL PRECOCE
(0 A 6 DIAS), NEONATAL
TARDIO (7 A 27 DIAS),
POS-NEONATAL (28 A
364 DIAS), MENOR DE 1
ANO;

REATIVACAO DO
COMITE MUNICIPAL DE
PREVENCAO E
REDUCAO DE

MORTALIDADE
MATERNO INFANTIL;

REALIZACAO DE
CAMPANHAS/
CAPACITACOES DE
ALEITAMENTO
MATERNO E
ALIMENTACAO
COMPLEMENTAR
SAUDAVEL (DIA

MUNDIAL DE DOACAO
DE LEITE HUMANO;
SEMANA 100% MAMAE
BEBE; AGOSTO
DOURADO;
NOVEMBRO ROXO);
MANUTENCAO DO
PROGRAMA
PALIVIZUMABE;
ATUALIZACAO
CONSTANTE DOS
PROFISSIONAIS QUE
ASSISTEM A CRIANCA

X

X X X
X X X
X X X
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MENOR DE 1 ANO NAS
DOENCAS DE MAIOR
IMPACTO NATMI;
LEVANTAMENTO DA
TAXA DE ALEITAMENTO
MATERNO EXCLUSIVO;

ESTIMULO A
REALIZACAO DA
CONSULTA

PUERPERAL NA 12
SEMANA POS-PARTO;
DIAGNOSTICOS PARA
IMPLANTACAO DO
PROJETO MAE
ARAPIRAQUENSE.

DIRETRIZ 1I: Ampliagéo e aprimoramento das Acgdes e Servigos de Saude na Rede de Atengéo a Saude.

OBJETIVO 3: Qualificar e fortalecer o acesso a Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) com énfase na integralidade da

assisténcia, com definicédo de fluxos e as referéncias adequadas.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA PERIODO
X MONITORAMENTO META
AGAO PRIORITARIA DESCMRégrﬁO DA E ATIVIDADES PREVISTA ('\élngzA-zpo'\g?) QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022
META 10 20 30
3.1 QUALIFICAR O | PERCENTUAL  DE LEVANTAMENTO  DE 15% 100% X X X
IMPLEMENTAR/QUALIFICA | ACOLHIMENTO COM | ESF QUALIFICADAS INSUMOS
R O ACOLHIMENTO COM | CLASSIFICACAO DE NECESSARIO PARA DA
CLASSIFICACAO DE | RISCO NAS UBS SUPORTE AS ESF NAS
RISCO NAS UNIDADES DE URGENCIAS E
SAUDE EMERGENCIAS
CLINICAS; X X
PROMOCAO DE
RODAS DE
CONVERSAS/
ATUALIZACOES COM X
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OS PROFISSIONAIS A
TEMATICA CITADA,;
DEFINICAO DAS 10
ESF PARA
IMPLEMENTACAO DA
ACAO COM
PRIORIDADE  INICIAL
DE ZONA RURAL E
POSTERIOR ZONA
URBANA;
APRESENTACAO PARA
REDE MUNICIPAL DO
PROJETO “ARAPIRACA
ACOLHE” QUE IRA
DIRECIONAR oS
PROFISSIONAIS PARA
UMA  ACOLHIMENTO
COM ESCUTA
QUALIFICADA E
RESOLUTIVA.

3.2 MONITORAR o}
PROCESSO DE
IMPLANTACAO DA
CENTRAL DE REGULACAO
E MONITORAMENTO
HOSPITALAR

MONITORAR AS
REGULACOES
GERADAS PELO
COMPLEXO
REGULADOR
MUNICIPAL
CONFRONTANDO AS
SOLICITACOES E AS
EFETIVACOES DE
TRANSFERENCIA,
TEMPO DE
PERMANENCIA DE
INTERNAMENTO E
DIFICULDADES
ENFRENTADAS
ENTRE oS
SERVICOS.

PERCENTUAL
REGULACOES
SOLICITADAS
EXECUTADAS
MONITORADAS

DE

REUNIOES MENSAIS
COM AS EQUIPES DE
REFERENCIA DO
COMPLEXO
REGULADOR PARA
ELENCAR AS
FRAGILIDADES E
FORTALEZAS SOBRE
O PROCESSO DE
REGULACAO;

EQUIPE DE
AVALIACAO E
MONITORAMENTO
REALIZANDO VISITAS
REGULARMENTE AOS
SERVICOS PARA
ACOMPANHAMENTO
DAS TAXAS DE
OCUPACAO E
REGULACAO DOS

100%

100%
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LEITOS;
APRESENTACAO AOS
PROFISSIONAIS DO
MUNICIPIO SOBRE O
FLUXO DE X X
REGULACAO;
RODA DE CONVERSA
COM OS MUNICIPIOS
DA 2a
MACRORREGIAO
ENFATIZANDO SOBRE
AS
RESPONSABILIZACOE
S DA REDE
ASSISTENCIAL EM
CADA MUNICIPIO.

3.3 QUALIFICAR A REDE | AMPLIAR A LINHA DE | PERCENTUAL  DE PARCERIA COM A 25% 100% X X

ASSISTENCIAL DE SAUDE | CUIDADO SERVICOS EDUCACAO

NAS URGENCIAS | ASSISTENCIAL AOS | QUALIFICADOS NA PERMANENTE  PARA

CLINICAS, NA LINHA DE | PACIENTES VITIMAS | LINHA DE CUIDADO SENSIBILIZACAO

CUIDADO DO AVC E IAM DE IAM E AVC NO | DOAVCE IAM JUNTOS AOS

MUNICIPIO DE PROFISSIONAIS DA
ARAPIRACA REDE MUNICIPAL

SOBRE A
IMPORTANCIA DA
DETECCAO E OS X X X
CUIDADOS NA LINHA
DO AVC E IAM;
ARTICULACAO JUNTO
AO CONTROLE E
AVALIACAO AS
REFERENCIAS
ASSISTENCIAS  AOS
VITIMAS DE AVC E IAM
PARA  SEGUIMENTO
AMBULATORIAL E
ASSISTENCIAL  DAS
ESF; XX
ESTIMULO A
PARTICIPACAO  DAS
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ESF E SERVICOS
ESPECIALIZADOS
COMO CEMFRA E SAD
PARA O SEGUIMENTO
DOS CASOS NA REDE
BASICA DE SAUDE;
ACOMPANHAMENTO
JUNTO A SURCAAE A
REDE  HOSPITALAR
DOS OS CRITERIOS E
ORIENTACOES
ASSISTENCIAS
NSTITUIDOS NAS
PORTARIAS N° 664, 12
DE ABRIL 2012 E N°
3432, 07 DEZEMBRO
2021.

DIRETRIZ 1I: Ampliagéo e aprimoramento das Agdes e Servigos de Saude na Rede de Atencédo a Saude.

OBJETIVO 4: Promover o0 acesso e a qualidade do atendimento na rede de atencéo psicossocial do municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO
E
AVALIACAO DA
META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

PERIODO

METAPMS | QUADRIMESTRE
(2022-2025)

1° 20| 3°

41  QUALIFICAR  AS
ACOES DA REDE DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL
NAS UNIDADES DE SAUDE

IMPLEMENTAR  AS
ACOES DE
QUALIFICACAO DA
REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL -
RAPS NAS
UNIDADES BASICAS
DE SAUDE

NUMERO DE UBS
coM ACOES DE
QUALIFICACAO DA
RAPS
IMPLEMENTADAS

e DEFINICAO DAS

ACOES NECESSARIAS
PARA A
QUALIFICACAO DA
RAPS NAS UBS JUNTO
A EQUIPE DE
MATRICIADORES,

DIRETORA E
APOIADORAS DA
ATENCAO BASICA,
COORDENADOR

39

39 X
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MEDICO E DE
ENFERMAGEM, BEM
COMO EQUIPE DE
MULTIPROFISSIONAL
DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM X
SAUDE MENTAL
QUANDO
IMPLANTADA;
ELABORACAO DO
CRONOGRAMA COM X X X
AS ACOES E SEUS
RESPECTIVOS X X X
RESPONSAVEIS;
IMPLEMENTACAO DAS
ACOES;
AVALIACAO DAS
ACOES
IMPLEMENTADAS.
4.2 FORTALECER O | EFETUAR ACOES DE | NUMERO DE ACOES ELABORACAO DE 12 12/ANO X
MATRICIAMENTO EM | FORTALECIMENTO DE MATRICIAMENTO CRONOGRAMA JUNTO
SAUDE  MENTAL NAS | DO MATRICIAMENTO | EM SAUDE MENTAL AS EQUIPES DOS
UNIDADES DE SAUDE EM SAUDE MENTAL | EFETUADOS NA CAPS’S E
NAS UNIDADES | ATENCAO  BASICA COMPARTILHAMENTO
BASICAS DE SAUDE | DE SAUDE. DO MESMO COM A
] DIRETORA DA
MINIMO 12/ANO ATENCAO BASICA X X X
(INDICADOR DO MS) PARA APROVACAO;
EXECUCAO DO
CRONOGRAMA X X X
INSTITUIDO;
AVALIACAO DAS
ACOES DE
MATRICIAMENTO
DURANTE TODO
PROCESSO.
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4.3 IMPLANTAR OS LEITOS | ARTICULAR NUMERO DE LEITOS SOLICITACAO DA 10 10 X
DE SAUDE MENTAL EM | IMPLANTACAO DE 10 | DE SAUDE MENTAL HABILITACAO DOS
HOSPITAL GERAL LEITOS DE SAUDE | IMPLANTADOS E LEITOS JUNTO AO MS,
MENTAL NO | MANTIDOS NO QUANDO FOR
HOSPITAL CHAMA HOSPITAL CHAMA CONCLUIDA AS
ADEQUACOES DA
ESTRUTURA  FiSICA
DO CENTRO X X X
HOSPITALAR MANOEL
ANDRE — CHAMA,;
ACOMPANHAMENTO
DA IMPLANTACAO E
FUNCIONAMENTO
DOS LEITOS.
4.4 DESENVOLVER ACOES | REALIZAR  ACOES | NUMERO DE CAPS ARTICULACAO COM 02 02 X
EDUCATIVAS E | EDUCATIVAS E | ACOES EDUCATIVAS OS  PROFISSIONAIS
PROFISSIONALIZANTES PROFISSIONALIZANT | E DOS CAPS'S PARA
VOLTADAS AOS | ES VOLTADAS AOS | PROFISSIONALIZAN ELABORACAO DE
USUARIOS DOS CENTROS | USUARIOS DOS 02 | TES CRONOGRAMA DE
DE ATENGAO | CENTROS DE | DESENVOLVIDAS ACOES EDUCATIVAS E
PSICOSSOCIAL - CAPS ATENCAO DE PROJETOS DE
PSICOSSOCIAL - REINSERCAO SOCIAL
CAPS’S E  GERACAO DE
RENDA,; X X
ARTICULACAO E
ACOMPANHAMENTO,
JUNTO AO SETOR
COMPETENTE, PARA
AQUISICAO DOS
INSUMOS
NECESSARIOSSOLICIT
ADOS PARA X
EFETIVACAO DOS
PROJETOS
PROPOSTOS;
AVALIACAO E
MONITORAMENTO
DOS PROJETOS
IMPLANTADOS.
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4.5 MELHORAR O ACESSO | AMPLIAR EQUIPE DE | NUMERO DE | e« ARTICULACAO JUNTO 03 10 X
DA POPULACAO A | PSICOLOGOS EM | PSICOLOGOS A GESTORA PARA A
PSICOTERAPIA MAIS 10 | CONTRATADOS CONTRATACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA  AMPLIACAO 10 PSICOLOGOS
PARA  MELHORAR | DA EQUIPE DE NECESSARIOS PARA
ACESSO A | PSICOLOGOS SUPRIR A DEMANDA
POPULACAO A REPRIMIDA, COM
PSICOTERAPIA BASE NO
LEVANTAMENTO
REALIZADO; X

ARTICULACAO PARA
IMPLANTACAO DAS

EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS
DA ATENCAO

ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL;
ACOMPANHAMENTO
DOS PROCESSOS DE
CONTRATACOES E
IMPLANTACAO  DAS
EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS
DA ATENCAO
ESPECIALIZADA  EM
SAUDE MENTAL,
OTIMIZANDO A
PRATICA DESSES
PROFISSIONAIS PARA
A MELHORIA DO
ACESSO DA
POPULACAO A
PSICOTERAPIA.
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4.6 MONITORAR AS TAXAS
DE TENTATIVA DE
SUICIDIO DO MUNICIPIO

REALIZAR 6}
MONITORAMENTO
DA TAXA DE
TENTATIVA DE
SUICIDIO PARA
SUBSIDIAR AS
ACOES
DESENVOLVIDAS

TAXA DE TENTATIVA

DE SUICIDIO

(NUMERO

TENTATIVAS / PELA

POPULACAO

100.000

HABITANTES)

DE

X

SOLICITACAO DOS
DADOS PARA O
CALCULO DAS TAXAS
A VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA;
REALIZACAO DOS
CALCULOS DAS
TAXAS E
ACOMPANHAMENTO
DA EVOLUCAO POR
MEIO DOS
PARAMETROS
NACIONAL E
ESTADUAL;
REALIZACAO DE
REUNIOES COM
PROFISSIONAIS DA
RAPS E PARCEIROS, A
FIM DE TRACAR
ESTRATEGIAS PARA
DIMINUIR A TAXA DE
TENTATIVAS DE
SUICIDIO;
IMPLEMENTACAODAS
ESTRATEGIAS
PROPOSTAS

320,9

302,0

4.7 QUALIFICAR O CAPS
NISE DA SILVEIRA Il EM
CAPS Il -24 HORAS

PROMOVER
QUALIFICACAO DO
CAPS NISE DA
SILVEIRA Il EM CAPS
[l -24 HORAS

01 CAPS
HABILITADO
MANTIDO

(24H)
E

ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO DE
LICITACAO, = ORDEM
DE SERVICO,
REPASSE DO
RECURSO E
CONSTRUCAO DO
CAPS III;
SOLICITACAO DA
HABILITACAO/QUALIFI
CACAO DO CAPS i
NISE DA SILVEIRA EM
CAPS 1l APOS A
CONCLUSAO DA OBRA

01

01

Pagina 76 de 145



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

E AUTORIZACAO DO
GESTOR,;
SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E
INSUMOS
NECESSARIOS PARA
O FUNCIONAMENTO;
ACOMPANHAMENTO
DO FUNCIONAMENTO
DO CAPS L.

4.8 QUALIFICAR O CAPS
AD Il EM CAPS AD Il - 24
HORAS

PROMOVER A
QUALIFICACAO DO
CAPS AD Il EM CAPS
AD Il -24 HORAS

01 CAPS AD Il (24H)
HABILITADO E
MANTIDO

ACOMPANHAMENTO
DA FINALIZACAO DA
CONSTRUCAO DO
CAPS AD Il
SOLICITACAO AO MS
DA
HABILITACAO/QUALIFI
CACAO DO CAPS AD
EM CAPS AD lll, APOS
CONCLUSAO DA OBRA
E AUTORIZACAO DO
GESTOR;
SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E
INSUMOS
NECESSARIOS PARA
O FUNCIONAMENTO;
ACOMPANHAMENTO
DO FUNCIONAMENTO
DO CAPS AD Ill.

01

01

4.9 IMPLANTAR EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE
ATENCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE MENTAL

PROMOVER
IMPLANTACAO DE 04
EQUIPES
MULTIPROFISSIONAI
S DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL

N° DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAI
S DE ATENCAO
ESPECIALIZADA EM
SAUDE MENTAL
IMPLANTADAS E
MANTIDAS

SENSIBILIZACAO DOS
GESTORES QUANTO A
IMPORTANCIA DA
IMPLANTACAO
DESTAS EQUIPES NO
MUNICIPIO;

INSERCAO DO
PROJETO NO SISTEMA

04

04
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DE APOIO A
IMPLEMENTACAO DE
POLITICAS EM SAUDE
- SAIPS SOLICITANDO
A IMPLANTACAO
DESTAS EQUIPES NO
MUNICIPIO DE
ARAPIRACA,;
ACOMPANHAMENTO
DO FUNCIONAMENTO
DAS EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS
DE ATENCAO
ESPECIALIZADA  EM
SAUDE MENTAL NO
MUNICIPIO.

DIRETRIZ 1I: Ampliagdo e aprimoramento das A¢des e Servigcos de Saude na Rede de Atencédo a Saude.

OBJETIVO 5: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncias nas suas diversas faces, considerando os diversos

pontos de atencdao.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA QUAPDE|§|||\(/|)ED§TRE
. MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCMRI'EQF':O DA E ATIVIDADES PREVISTA ('\SEZTQZPO'\Q;
AVALIACAO DA 2022
META
1° 2° | 3°
51 AMPLIAR O ACESSO | PROPORCIONAR PERCENTUAL DE | « PLANEJAMENTO PARA 15% 60% X
DAS PESSOAS COM | QUALIFICACAO NA | EQUIPES DE ESTRATEGIA DE
DEFICIENCIA NA | ESCUTA E | ATENCAO PRIMARIA QUALIFICACAO;
ASSISTENCIA A SAUDE | ACOLHIMENTO, BEM | QUALIFICADAS e SELECAO DE EAPS
QUALIFICANDO A ESCUTA | COMO AMPLIAR O PARA QUALIFICACAO; X X X
E O ACOLHIMENTO ACESSO PARA AS e REALIZACAO DE
PESSOAS COM EDUCACAO
DEFICIENCIA PERMANENTE  PARA
OS PROFISSIONAIS DA
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APS COM TEMAS
LIGADOS A ATENCAO
A SAUDE DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE
FORMA QUALIFICADA
E RESOLUTIVA.

5.2 MONITORAR
PERCENTUAL

O]
DE

NASCIDOS VIVOS COM

ANOMALIA CONGENITA

MONITORAR O
PERCENTUAL DE
NASCIDOS VIVOS
COM ANOMALIA
CONGENITA

PERCENTUAL DE
NASCIDOS VIVOS
COM ANOMALIA
CONGENITA

SOLICITACAO A
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA DE
RELATORIO MENSAL
DOS CASOS DE
NASCIDOS VIVOS
COM ANOMALIA
CONGENITA E DEMAIS
INFORMACOES
ASSOCIADAS;

APOIO NAS ACOES
ESPECIFICAS DA
VIGILANCIA EM SAUDE
ACERCA DAS
NOTIFICACOES, NOS
HOSPITAIS, DE CASOS
DE ANOMALIAS
CONGENITAS;
RASTREAMENTO
RETROATIVO DE
NOTIFICACAO DE
CASOS DE NASCIDOS
VIVOS COM ANOMALIA
CONGENITA
PARTINDO DA
IDENTIFICACAO NA
FAIXA ETARIA DE ATE
2 ANOS TERRITORIOS
DAS ESF’S.

100%

100%
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53 MONITORAR  OS | MONITORAR OS | NUMERO DE VISITAS MONITORAMENTO 15 60
CENTROS CENTROS DE DAS METAS
ESPECIALIZADOS EM | ESPECIALIZADOS MONITORAMENTO QUALITATIVAS E X X X
REABILITACAO EM  REABILITACAO QUANTITATIVAS
HABILITADOS PELO | HABILITADOS PELO ESTABELECIDAS NO
MINISTERIO DA SAUDE MINISTERIO DA DOCUMENTO
SAUDE DESCRITIVO.
QUADRIMESTRALME
NTE
5.4 COORDENAR E | APRIMORAR ACOES | NUMERO DE ATUALIZACAO NA 12 48 X
APRIMORAR ACOES DE | DE CUIDADOS AS | ENCONTROS CONFORMACAO DA
CUIDADOS AS CRIANCAS | CRIANCAS COM | INTERSETORIAIS EQUIPE DEDICADA
COM SINDROME | SINDROME REALIZADOS MUNICIPAL; X
CONGENITA DO ZIKA | CONGENITA DO ZIKA ATUALIZACAO DO
VIRUS E SUAS FAMILIAS | VIRUS E  SUAS PLANO DE ACAO;
ATRAVES DA EQUIPE | FAMILIAS ELABORACAO E
DEDICADA MUNICIPAL EFETIVACAO DE X X X
CRONOGRAMA DE
REUNIOES MENSAIS.
5.5 FOMENTAR O | ATENDER AS | PERCENTUAL DE MONITORAMENTO 100% 100% X X X
ACESSO AS OPMS PARA | DEMANDAS DE OPM | SOLICITACOES DAS SOLICITACOES;
USUARIO ACAMADO OU | SOLICITADAS PELA | ATENDIDAS FRENTE REALIZACAO DE
DOMICILIADO QUE | ATENCAO PRIMARIA | AS DEMANDAS VISITAS X X X
NECESSITA DE DOMICILIARES PARA
ACOMPANHAMENTO DA MEDICAO; X X X
ATENCAO PRIMARIA ENCAMINHAMENTO
DE PEDIDOS PARA
OS CER'S.

DIRETRIZ II: Ampliacédo e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 6: Qualificar a atencao integral as pessoas com doencas cronicas e ampliar as estratégias para promoc¢ao da saude da

populacéo e para prevencao do desenvolvimento das doencas cronicas e suas complicacoes.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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INDICADOR PARA QuigglﬁggTRE
» MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESC,\;%?FQO DA E ATIVIDADES PREVISTA ('\QEZTQZPO'\;?)
AVALIACAO DA 2022
META
1° 2° 3°
6.1 AMPLIAR A | REORGANIZAR A|% DE PESSOAS| ¢« ACOMPANHAMENTO 50% 50% X X X
ASSISTENCIA AS | ATENCAO AS | HIPERTENSAS E DO
PESSOAS HIPERTENSAS | PESSOAS DIABETICAS MONITORAMENTO E
E DIABETICAS HIPERTENSAS E | CADASTRADAS NO AVALIACAO DA
DIABETICAS ESUS AB E QUALIDADE E
ACOMPANHADAS CONSISTENCIA DOS
POR SUAS DADOS
RESPECTIVAS INFORMADOS PELAS
EQUIPES ESF EQUIPES DAS UBS;
e MONITORAMENTO X X X

MENSAL POR UBS
ATRAVES DO SISTEMA
DE MONITORAMENTO

PARA. O PREVINE X X X
BRASIL;
e ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O X X X
ALCANCE DO
INDICADOR;
o GARANTIR OFERTA DE X X X
INSUMOS A ESTE
PUBLICO:;
e SENSIBILIZACAO DAS
EQUIPES PARA
ALCANCE DO
INDICADOR.
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6.2 INSTITUIR LINHA DE | INSTITUIR LINHA DE | LINHA DE CUIDADO | « LEVANTAMENTO DO 01 01
CUIDADO MUNICIPAL EM | CUIDADO MUNICIPAL | MUNICIPAL EM DIAGNOSTICO X X
SOBREPESO E| EM SOBREPESO E | SOBREPESO E EPIDEMIOLOGICO DO
OBESIDADE OBESIDADE OBESIDADE SOBREPESO E
IMPLANTADA E OBESIDADE NO
MANTIDA MUNICIPIO;
o IDENTIFICACAO DA X X X
DEMANDA E ANALISE
DA CAPACIDADE
INSTALADA DE
SERVICOS VOLTADOS
PARA OS PACIENTES
COM SOBREPESO E
OBESIDADE NO X X
MUNICIPIO;
e« CRIACAO DE GRUPO
TECNICO VISANDO A
DISCUSSAO E
ARTICULACAO INTRA
E INTERSETORIAL
PARA ORGANIZACAO
E  IMPLEMENTACAO X X
DA LINHA DE CUIDADO
MUNICIPAL EM
SOBREPESO E
OBESIDADE; X | X
e DESCRICAO DOS
FLUXOS X | X
ASSISTENCIAIS;
e ELABORACAO DE
DOCUMENTO
DESCRITIVO; X X
e APRESENTACAO DA
LINHA DE CUIDADO
DO  MUNICIPIO E
APROVACAO DA
GESTAO;
e IMPLANTACAO DA
LINHA DE CUIDADO
MUNICIPAL DE
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SOBREPESO E
OBESIDADE NA REDE
DE ATENCAO A
SAUDE.

6.3 MONITORAR O]
INDICADOR DE PESSOAS
HIPERTENSAS

MONITORAR O
INDICADOR DE
PESSOAS

HIPERTENSAS COM
PRESSAO ARTERIAL
AFERIDA

PERCENTUAL DE
PESSOAS

HIPERTENSAS COM
PRESSAO ARTERIAL

AFERIDA E
AVALIACAO EM
CADA SEMESTRE.

FONTE: PREVINE
BRASIL

ACOMPANHAMENTO
DO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
QUALIDADE E

CONSISTENCIA DOS
DADOS

INFORMADOS PELAS

EQUIPES DAS UBS;

INCENTIVO AO
RASTREAMENTO
REGULAR DE
PESSOAS COM
FATORES DE RISCO
PARA ESSAS
DOENCAS NA
COMUNIDADE;

REALIZACAO DE
OFICINA POR UBS
SOBRE
ESTRATIFICACAO DE
RISCO PARA
PROFISSIONAIS DA
AB;

ANALISE DOS
NOS CRITICOS PARA
O ALCANCE DO
INDICADOR.

50%

50%

X X X
X X X
X X X
X X X
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6.4 MONITORAR O]
INDICADOR DE PESSOAS
DIABETICAS

MONITORAR O
INDICADOR DE
PESSOAS

DIABETICAS  COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE
HEMOGLOBINA
GLICADA

PERCENTUAL  DE
PESSOAS
DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE
HEMOGLOBINA
GLICADA NO ANO.

FONTE: PREVINE
BRASIL

ACOMPANHAMENTO
DO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA
QUALIDADE E

CONSISTENCIA DOS
DADOS

INFORMADOS PELAS

EQUIPES DAS UBS;

INCENTIVO AO
RASTREAMENTO
REGULAR DE
PESSOAS COM
FATORES DE RISCO
PARA ESSAS
DOENCAS NA
COMUNIDADE;

REALIZACAO DE
OFICINA POR UBS
SOBRE
ESTRATIFICACAO DE
RISCO PARA
PROFISSIONAIS DA
AB;

AVALIACAO MENSAL
DA MARCACAO DA
HEMOGLOBINA
GLICADA EM
PACIENTES
DIABETICOS POR UBS;

ANALISE DOS NOS
CRITICOS PARA O
ALCANCE DO
INDICADOR.

50%

50%

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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6.5 MONITORAR A TAXA | MONITORAR A TAXA | TAXA DE MONITORAMENTO 300 282 X X X
DE MORTALIDADE | DE ~ MORTALIDADE | MORTALIDADE DAS ACOES DE
PREMATURA (30 A 69 | PREMATURA (30 A 69 | PREMATURA (DE 30 PREVENCAO AOS
ANOS) PELO CONJUNTO | ANOS) DCNTS | A 69 ANOS) PELOS FATORES DE RISCO
DAS QUATRO PRINCIPAIS | (DOENCAS DO | PRINCIPAIS GRUPOS MODIFICAVEIS
DOENCAS CRONICAS | APARELHO DE DOENCAS REALIZADAS NAS
NAO TRANSMISSIVEIS CIRCULATORIO, CRONICAS NAO UBS E ESCOLAS DO
CANCER, DIABETES | TRANSMISSIVEIS. PSE: X X X
E DOENCAS APOIO NAS AGCOES
RESPIRATORIAS ESPECIFICAS DE
CRONICAS). VIGILANCIA E
PREVENCAO DE X X X
DCNT;
SOLICITACAO DE
RELATORIO DE
INTERNACOES PELAS
QUATRO  PRINCIPAIS
DCNT AO CONTROLE
E AVALIACAO; X X X
MONITORAMENTO
JUNTO A RUE A
ASSISTENCIA AOS
PACIENTES X X X
INTERNADOS;
SOLICITACAO
PARA
EPIDEMIOLOGIA  DE
RELATORIO MENSAL
DOS OBITOS PELAS
QUATRO PRINCIPAIS
DCNT.
REALIZAR MONITORAR OS | MONITORAR  100% REALIZACAO DE 100% -
MONITORAMENTO  DOS | SERVICOS DA REDE | DOS SERVICOS REPACTUACAO DE X X X
SERVICOS DA REDE DE | DE ONCOLOGIA METAS
ONCOLOGIA QUANTITATIVAS E
) ) QUALITATIVAS  DOS
(AREA TECNICA) SERVICOS JUNTO
COM A SURCAA;
REALIZACAO DE NO X X X
MINIMO 01 VISITAS
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TECNICAS NO
SERVICO DE UNACON
MENSALMENTE;
ELABORACAO
BIMESTRAL DE X X X
RELATORIO DE
ANALISE SITUACIONAL
E DE PRODUCAOQ;
REALIZACAO DE X X X
RELATORIO  ANUAL
PARA AVALIACAO
GERAL DOS
SERVICOS DE
UNACON.
REALIZAR MONITORAR  100% | PERCENTUAL DOS ~ 100% -
MONITORAMENTO  DOS | DOS OBITOS | OBITOS CAUSADOS REALIZACAO DE X X X
OBITOS DOS 05 TIPOS DE | CAUSADOS PELOS | PELOS 5 TIPOS DE MONITORAMENTO

CANCER  DE
INCIDENCIA
(AREA TECNICA)

MAIOR

05 TIPOS DE
CANCER DE MAIOR
INCIDENCIA EM
ARAPIRACA

CANCER DE MAIOR
INCIDENCIA EM
ARAPIRACA

QUADRIMESTRAL DE
OBITOS CAUSADOS
PELOS 5 TIPOS DE
CANCER DE MAIOR

INCIDENCIA EM
ARAPIRACA
APRESENTADOS EM
RELATORIO DE
PRODUCAO.

DIRETRIZ Ill: Ampliacdo do Acesso e Aperfeicoamento da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada

OBJETIVO 7: Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usuarios a Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada, no territério do

municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO
E
AVALIACAO DA

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

META PMS
(2022-2025)

PERIODO
QUADRIMESTRE
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META
1° 2° 3°
7.1 QUALIFICAR O | QUALIFICAR 0OS | NUMERO DE | « OPORTUNIZACAO DE 03 03 X X
ATENDIMENTO DO SAD PROFISSIONAIS DO | EQUIPES ATUALIZACOES
SAD QUALIFICADAS VOLTADAS AO
ATENDIMENTO
DOMICILIAR A EQUIPE X X X
SAD;
e SISTEMATIZACAO,
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO
DOS PACIENTES E X X X
EQUIPE;
e LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DO
SERVICO PARA A
CONTINUIDADE DAS
ACOES
DESENVOLVIDAS.
7.2 QUALIFICAR A | IMPLANTAR UM | PERCENTUAL DE | « ELABORAR [6) 10% 100% X
REFERENCIA E | PROJETO DE | UNIDADES DE PROJETO DE
CONTRARREFERENCIA INTERVENCAO PARA | SAUDE MUNICIPAIS INTERVENCAO PARA A
NOS  SERVICOS DE | A QUALIFICACAO DA | COM O PROJETO DE QUALIFICACAO DA
SAUDE REFERENCIA E | INTERVENCAO REFERENCIA E
CONTRARREFEREN | IMPLANTADO CONTRARREFERENCI
CIA NOS SERVICOS A NOS SERVICOS DE X
DE SAUDE DE SAUDE DE GESTAO
GESTAO MUNICIPAL MUNICIPAL:
e APRESENTAR
PROTOTIPO DO
PROJETO DE
INTERVENCAO PARA X
SUPERINTENDENCIA E
SECRETARIA DE
SAUDE;
e IMPLANTAR o)
PROJETO CONFORME
CRONOGRAMA
PROPOSTO.

Pagina 87 de 145



SECRETARIA DE

ARAPIRACA

~ . SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
7.3 IMPLANTAR O | INFORMATIZAR 10 | NUMERO DE REALIZACAO DE 03 10 X
PRONTUARIO UNIDADES UNIDADES LEVANTAMENTO DAS
ELETRONICO NAS | ESPECIALIZADAS ESPECIALIZADAS NECESSIDADES  DE
UNIDADES PARA IMPLANTACAO | INFORMATIZADAS EQUIPAMENTOS E
ESPECIALIZADAS DO PRONTUARIO | PARA IMPLANTACAO INFRAESTRUTURA
ELETRONICO. DO  PRONTUARIO TECNOLOGICA E RH
ELETRONICO DAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS DO
MUNICIPIO;
SOLICITACAO DE
COMPRA E X
ADEQUACAO DOS
EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA
NECESSARIAS; X
SOLICITACAO DE
CONTRATACOES DE
RH CONFORME
NECESSIDADE;
ARTICULACAO E X
ACOMPANHAMENTO
DAS  SOLICITACOES
JUNTO AOS
GESTORES E X
SETORES
COMPETENTES;
DESENVOLVIMENTO
DE FERRAMENTA X
TECNOLOGICA PARA
AS UNIDADES
ESPECIALIZADAS;
CAPACITACAO DO RH X
PARA UTILIZACAO DO
SISTEMA UTILIZADO;
IMPLANTACAO DO
PRONTUARIO X
ELETRONICO NAS
UNIDADES
ESPECIALIZADAS;
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AVALIACAO E
MONITORAMENTO DA
UTILIZACAO DO
SISTEMA.
7.4 PROMOVER ACOES | REALIZAR  ACOES | NUMERO DE UBS REALIZACAO DE 10 39 X
DESCENTRALIZADAS DESCENTRALIZADA | CONTEMPLADAS LEVANTAMENTO DAS
PARA AS UBS, DE FORMA | S PARA AS UBS, DE | COM ACOES DEMANDAS
REGULAR, DOS | FORMA REGULAR, | DESCENTRALIZADA REPRIMIDAS DE
SERVICOS DOS SERVICOS | S DOS SERVICOS EXAMES E
ESPECIALIZADOS ESPECIALIZADOS ESPECIALIZADOS CONSULTAS
(OFERTA DE EXAMES E | CONFORME ESPECIALIZADAS DAS X
CONSULTAS) DEMANDAS UBS:
REPRIMIDAS E DEFINICAO DAS
PRIORIDADES DA PRIORIDADES JUNTO
ATENCAO PRIMARIA A SUPERINTENDENTE
A SAUDE DA SAS E DIRETORIA
DA ATENCAO BASICA
CONFORME DEMANDA X
REPRIMIDA;
ELABORACAO DE
PROPOSTA DE
TRABALHO COM AS
ESTRATEGIAS E X
DEFINICAO DE

CRONOGRAMA PARA
DESENVOLVIMENTO

DAS ACOES;

APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE
TRABALHO A
SECRETARIA DE

SAUDE E PREFEITO;
IMPLANTACAO DA
PROPOSTA DE
TRABALHO.
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7.5 GARANTIR ACESSO AO | GARANTIR PERCENTUAL DE ELABORACAO DE 100% 100% X

ATENDIMENTO ATENDIMENTO DOS | ATENDIMENTOS FLUXO DE

ODONTOLOGICO DOS | USUARIOS DO | DOS USUARIOS DO ENCAMINHAMENTO

USUARIOS DO SERVICO | SERVICO CTA/SAE | SERVICO CTA/SAE DO SERVICO

CTA/SAE QUE NECESSITEM | QUE NECESSITEM ESPECIALIZADO PARA

DE ASSISTENCIA | DE ASSISTENCIA AS UNIDADES DE
ODONTOLOGICA ODONTOLOGICA REFERENCIA; X

APRESENTACAO DO
FLUXO E DISCUSSAO
COM oS
PROFISSIONAIS DAS
UBS E CTA/SAE; X
IMPLANTACAO DO
FLUXO NO MUNICIPIO;
AVALIACAO QUANTO A X X X
EFETIVIDADE DA
ACESSIBILIDADE
DESSES USUARIOS.

7.6 AMPLIAR | AMPLIAR A EQUIPE | NUMERO DE LEVANTAMENTO DAS 02 05 X

ATENDIMENTO DO CENTRO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICO NO | ESPECIALIDADES CONTRATADOS COM MAIOR DEMANDA

CENTRO DE
ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS - CEO

ODONTOLOGICAS
CEO

PARA AMPLIAR OS
ATENDIMENTOS
ODONTOLOGICOS
NO CEO

REPRIMIDA,
APRESENTACAO DAS
NECESSIDADES A
GESTORA PARA
SENSIBILIZACAO DA
IMPORTANCIA DAS
CONTRATACOES;
ENCAMINHAMENTO
DE RELATORIO PARA

O RH COM AS
NECESSIDADES;
ACOMPANHAMENTO

DAS CONTRATACOES.
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7.7 GARANTIR O SERVICO | PROMOVER NUMERO DE REALIZACAO DE UM 01 01 X
ODONTOLOGICO DE | IMPLANTACAO DE 01 | SERVICO PARA FLUXO DOS
URGENCIAS E | SERVICO ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS  DE
EMERGENCIAS, NAO | ODONTOLOGICO DE | ODONTOLOGICOS URGENCIAS E
TRAUMATICAS, URGENCIAS E|DE URGENCIA E EMERGENCIAS QUE
INCLUINDO  FINS DE | EMERGENCIAS, NAO | EMERGENCIA NAO SAO
SEMANA E FERIADOS TRAUMATICAS, IMPLANTADO E REALIZADOS NAS X
INCLUINDO FINS DE | MANTIDO NO UBS:
SEMANA E | MUNICIPIO REALIZACAO DE
FERIADOS REUNIOES COM OS
TECNICOS DA
UNIDADE DE X
REFERENCIA  PARA
VALIDACAO DO
FLUXO; X
APRESENTACAO DO
FLUXO PARA OS

PROFISSIONAIS DAS
UBSS;

IMPLANTACAO DO
FLUXO;
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO

DAS ACOES DO
SERVICO
ODONTOLOGICO DE
URGENCIA E
EMERGENCIA, COM
EMISSAO DE
RELATORIOS.
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DIRETRIZ V: Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da Logistica de Aquisicdo, Armazenamento e Distribuicdo de Insumos para

a Saude

OBJETIVO 9: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo acdes para o uso racional dos medicamentos e ampliacdo do

acesso a populacéo.

SUBFUNCOES: Suporte Profilatico e Terapéutico.

INDICADOR PARA

PERIODO

. MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESCNFI%%XO DA E ATIVIDADES PREVISTA ('\é'ggﬁzpo'\g; QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022
META
1° 2° 3°
9.1 IMPLANTAR O | INFORMATIZAR AS | PERCENTUAL DE REALIZACAO DE UM 30% 100% X
SISTEMA HORUS NAS | FARMACIAS DAS | UBS COM SISTEMA PROJETO PILOTO NOS
UNIDADES DE SAUDE UNIDADES DE | HORUS INSTALADO CENTROS DE SAUDE;
SAUDE _ PARA ADQUISICAO DE
IMPLANTACAO DO INSUMOS DE X
SISTEMA HORUS INFORMATICA
(COMPUTADORES E
IMPRESSORAS), BEM
COMO PROVEDOR DE
INTERNET PARA AS
UNIDADES
REFERENTES A
IMPLANTACAO DO
SISTEMA,; X
PROMOCAO DE
CAPACITACAO  AOS
OPERADORES DO
SISTEMA NAS
UNIDADES DE SAUDE.
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9.2 DESCENTRALIZAR OS | GARANTIR NUMERO DE CONTRATACAO DE 1 5 X
MEDICAMENTOS PROFISSIONAIS UNIDADES DE PROFISSIONAIS
CONTROLADOS NOS | FARMACEUTICOS SAUDE COM FARMACEUTICOS
PRINCIPAIS CENTROS DE | NAS UNIDADES DE | PROFISSIONAL PARA POSSIVEL
SAUDE SAUDE PARA | FARMACEUTICO (1°, EXECUGAO DA AGAO.
DESCENTRALIZACA | 2°, 3°, 4° E 5° A
o} DE | CENTRO) DESCENTRALIZACAO
CONTROLADOS DE MEDICAMENTOS
(PORTARIA 344/98) DE CONTROLE
ESPECIAL (SO E
POSSIVEL COM
PRESENCA DE
FARMACEUTICO
DURANTE TODO
PERIODO DE
FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE SAUDE)
9.3 PROMOVER O USO | DESENVOLVER PERCENTUAL  DE ACOES DE 100% 100% X
RACIONAL DE | ACOES NAS | UNIDADES DE SENSIBILIZACAODOS
MEDICAMENTOS E | UNIDADES DE | SAUDE USUARIOSNAS
FACILITACAO DO ACESSO | SAUDE SOBRE O | DESENVOLVENDO UNIDADES DE SAUDE
AOS MESMOS USO RACIONAL DE | ACOES DE QUANTO AOS
MEDICAMENTOS PROMOGCAO DO USO PROBLEMAS QUE
RACIONAL DE ESTAO EXPOSTOS
MEDICAMENTOS QUANTO AO USO
IRRACIONAL DE
MEDICAMENTOS; X
REALIZACAO DE
CAMPANHA SOBRE O
USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.
9.4 AMPLIAR A OFERTADE | PROMOVER ACOES | PERCENTUAL DO REVISAO E 100% 100% X X X
MEDICAMENTOS PARA REVISAO DA | ELENCO DE ADEQUAGAO _ DA
RELACAO MEDICAMENTOS PADRONIZACAO DOS
MUNICIPAL DE | CONTIDO NA - MEDICAMENTOS,
MEDICAMENTOS REMUME REVISADO AJUSTANDO-A AS
ESSENCIAIS i NECESSIDADES
REMUME LOCAIS A UM CUSTO
RACIONAL.
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9.5 GARANTIR OFERTA
REGULAR DE
MEDICACOES DA

FARMACIA BASICA

GARANTIR O
ACESSO REGULAR
AOS

MEDICAMENTOS
PADRONIZADOS
PELA RELACAO
MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS
(REMUME)

PERCENTUAL
DISPONIBILIDADE
OPORTUNA DE
MEDICAMENTOS
ESSENCIAIS

DE

AQUISICAO DE TODO
O ELENCO MUNICIPAL
ATRAVES DO
CONSORCIO
(CONISUL).

100%

100%

DIRETRIZ X: Integracéo das acoes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19

Estabelecimento de acdes e servicos de salde voltados ao enfrentamento do novo coronavirus no municipio, primando pela assisténcia

gualificada, resposta oportuna, avaliacao de risco e adoc¢ao de medidas pertinentes.

OBJETIVO 21: Garantir Assisténcia a Saude da populagéo, voltada ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, no

territorio do municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

PERIODO

B ) ~ MONITORAMENTO META UADRIMESTRE
ACAO PRIORITARIA DESCMRé(.;r':O DA E ATIVIDADES PREVISTA (“2'5;?%?) Q
AVALIACAO DA 2022
META
1° 2° 3°
21.1 QUALIFICAR A REDE | QUALIFICAR A REDE | PERCENTUAL DE | « GARANTIA DA EQUIPE 100% 100%
DE REFERENCIA NO | DE REFERENCIA NO | ACOES VOLTADAS MINIMA E INSUMOS
ENFRENTAMENTO AO | ENFRENTAMENTO AO EM SUFICIENCIA PARA X X X
CORONAVIRUS AO CORONAVIRUS ENFRENTAMENTO PROMOVER UMA
COVID-19 ASSISTENCIA
QUALIFICADA E
RESOLUTIVA:;
e SENSIBILIZACAODAS X X X
ESF SOBRE A
IMPORTANCIA DE
ACOLHER E ATENDER
OS PACIENTES COM

Pagina 94 de 145



PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

SRAG EM SUAS

UNIDADES DE
REFERENCIA E O
ENCAMINHAR DE
FORMA

RESPONSAVEL E

REGULADA PARA A
REDE HOSPITALAR OS
PACIENTES CRITICOS.
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DIRETRIZ IV: Regulagéo, Controle, Avaliacéo e Auditoria do Acesso aos usuarios, dos Servigos e sobre o Sistema de Saude.
OBJETIVO 8: Garantir a adequada prestacao de servicos a populacdo com organizacao, controle, gerenciamento e prioriza¢do do acesso e
dos fluxos assistenciais no @mbito do SUS, exercendo o monitoramento, controle, avaliagédo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Saude no
municipio.
SUBFUNCAO: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
META PERIODO
) ] N INDICADOR PARA META PMS | QUADRIMEST
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA (2022- RE
AVALIACAO DA META 2022 502
5) [ 10 [ 20 [ 3o
8.1 MELHORAR O ACESSO|AUMENTAR DA OFERTA|PERCENTUAL DE LEVANTAMENTO DA 05% 20% | X X X
DOS USUARIOS AS|DE CIRURGIAS | CIRURGIAS OFERTADAS QUANTIDADE DE CIRURGIAS
CIRURGIAS ELETIVAS ELETIVAS (N° CIR.ELETI. OFERTADAS;
2019 - (3675) + 5%/ANO) LEVANTAMENTO DAS X X X
DEMANDAS REPRIMIDAS POR
UNIDADE DE SAUDE;
ESTUDO PARA
DISPONIBILIDADE DE X X X
RECURSOS VOLTADOS PARA
CUSTEIO DAS CIRURGIAS;
APRESENTACAO DE X | X | X
PROPOSTA DE AUMENTO AO
GESTOR NA TOMADA DE
DECISOES.
TRABALHAR A PORTARIA DE
CIRURGIAS ELETIVAS X X 1 X
QUANDO EDITADA E
PUBLICADA
IMPLANTACAO DE X | X | X
PROTOCOLOS E FLUXO DE
ACESSO AS CIRURGIAS.
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8.2 MELHORAR A
OPERACIONALIZACAO DO
SISREG

APRIMORAR A
OPERACIONALIZACAO
DO SISREG

PERCENTUAL DA
MELHORIA DA
REGULACAO
AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

LEVANTAMENTO/
SOLICITACAO DOS
EQUIPAMENTOS DISPONIVEIS
PARA OS MARCADORES E
QUALIDADE TECNICA DA
INTERNET;

REALIZACAO DE
CAPACITACAO COM  OS
OPERADORES DO SISREG;
MONITORAMENTO DOS
PROBLEMAS APRESENTADOS
PELOS
SOLICITANTES/EXECUTORES
DO SISTEMA, MENSALMENTE.

100%

100% X X X

8.3 AMPLIAR O ACESSO
DOS USUARIOS A EXAMES
E CONSULTAS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE

AUMENTAR A OFERTA
DE EXAMES E
CONSULTAS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE:
(CONSULTAS
PRIORITARIAS -
OFTALMOLOGIA,
UROLOGIA,
ANGIOLOGIA,
ENDOCRINOLOGIA,
ORTOPEDIA, OTORRINO
E CIRURGIA GERAL.
EXAMES:
ULTRASSONOGRAFIAS,
ENDOSCOPIA,
MAMOGRAFIAS,
CITOLOGIAS,
RESSONANCIAS E
TOMOGRAFIAS)
(NECESSIDADE
CALCULADA NA PT
1631/2015 + 5% AO ANO)

PERCENTUAL DE EXAMES
E CONSULTAS
OFERTADOS

LEVANTAMENTO DA
QUANTIDADE DE EXAMES
OFERTADOS;
LEVANTAMENTO DA
DEMANDA REPRIMIDA POR
UNIDADE DE SAUDE;

ESTUDO SOBRE A
DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS PELA PORTARIA
1631/2015 VOLTADOS PARA O
CUSTEIO DE EXAMES;
APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE AUMENTO AO
GESTOR PARA TOMADA DE
DECISAOQ;

IMPLANTACAO DE
PROTOCOLOS DE ACESSO
AOS EXAMES;
MONITORAMENTO  MENSAL
DOS AGENDAMENTOS PELO
SISTEMA.

05%

20% X X X

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

Pagina 97 de 145



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

8.4 REDUZIR O INDICE DE
ABSENTEISMO NAS
CONSULTAS E EXAMES
MARCADOS

REDUZIR O INDICE DE
ABSENTEISMO NAS
CONSULTAS
ESPECIALIZADAS
OFERTADAS E NOS
EXAMES OFERTADOS.
(REDUCAO DE 5% DO
INDICE POR  ANO)
(EXAMES:  PATOLOGIA
CLINICA,
ULTRASSONOGRAFIA E
CONSULTAS EM
OFTALMOLOGIA)
(PROCEDIMENTOS

AGENDADOS NO
SISREG X
PROCEDIMENTOS
CONFIRMADOS NO
SISREG)

PERCENTUAL DE
REDUCAO DO INDICE DE
ABSENTEISMO

(PROPORCAO DE
CONSULTAS E EXAMES
AGENDADOS E
CONFIRMADOS)

ESTUDO SOBRE O iNDICE DE
ABSENTEISMO ATUAL AS
CONSULTAS E EXAMES
MARCADOS,;

LEVANTAMENTO SOBRE
MEDIDAS A SEREM TOMADAS
NA REGULACAO DAS

MARCACOES;

PADRONIZACAO JUNTO A SAS
DE FORMA DE
ENTREGA/AVISO DE

MARCACOES AOS USUARIOS
DAS UNIDADES EM TEMPO
HABIL;

EDUCACAO EM SAUDE NAS
UNIDADES PARA
CONSCIENTIZACAO DA
IMPORTANCIA  DE NAO
FALTAR AS CONSULTAS E
EXAMES AGENDADOS;
PRIORIZACAO DA COBRANCA
DE CONFIRMACAO NO
SISTEMA SISREG, POR PARTE
DO PRESTADOR, DO
PROCEDIMENTO
EXECUTADO;

DEFINICAO DO TEMPO LIMITE
PARA UM REAGENDAMENTO.

05%

20% X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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8.5 EFETIVAR A|CONTRATAR 100% DAS|PERCENTUAL DE ELENCAR E ORGANIZAR 100% 100% | X X X
CONTRATUALIZACAO DE|REDES DE ATENCAO A|SERVICOS COM DOCUMENTACAO QUE IRA
TODAS AS REDES DE|SAUDE. (URGENCIA, | CONTRATOS FIRMADOS SUBSIDIAR A INSERCAO DAS
ATENCAO A SAUDE | CEGONHA, ONCOLOGIA, REDES NA
GARANTINDO O ACESSO E |NEFROLOGIA E CONTRATUALIZACAO DOS
A QUALIDADE DO SERVICO |REABILITACAO) SERVICOS OFERTADOS;
CONSTRUCAO DE X X X
DOCUMENTO  DESCRITIVO,
APOS CONTRATUALIZACAO
MUNICIPAL, ELENCANDO
METAS  QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS PARA OS
SERVICOS INCENTIVADOS
POR REDE DE ATENCAO
8.6 IMPLANTAR E|IMPLANTAR SISTEMA DE |SISTEMA DE APRESENTACAO DE 01 01 X X X
FORNECER SISTEMA DE|MONITORAMENTO MONITORAMENTO PROPOSTA DE CONSTRUCAO
MONITORAMENTO QUE IMPLANTADO DE UM SISTEMA  DE
PERMITA UMA  UNICA MONITORAMENTO AO X X X
VINCULACAO AOS CER'S GTINFO;
DO MUNICIPIO NAS ALIMENTACAO DO SISTEMA
MODALIDADES PELOS SERVICOS; X X 1 X
REABILITAGAO E  OPM, MONITORAMENTO DAS
APOS CONTRATACAO, ACOES.
EXCETUANDO oS
USUARIOS COM
NECESSIDADES VISUAIS E
DE EQUOTERAPIA
8.7 OFERTAR CIRURGIAS |HABILIATAR E|SERVICO HABILITADO E CRIACAO DE PROJETO DE 01 01 X X X

DE LAQUEADURA E
VASECTOMIA

MONITORAR  SERVICO
DE REFERENCIA PARA
ESTERILIZACAO
CIRURGICA

MONITORADO

HABILITACAO PARA
ESTERILIZACAO CIRURGICA
HUMANA, EM PARCERIA COM
A COORDENACAO DE SAUDE
DA MULHER.
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8.8 AUMENTAR A OFERTA|CONTRATAR MEDICOS |NUMERO DE REALIZACAO DE ESTUDO DA 02 08 X X X
DE MEDICOS | ESPECIALISTAS PROFISSIONAIS NECESSIDADE, EMBASADO
ESPECIALISTAS COMO |UROLOGISTA, CONTRATADOS EM NA PORTARIA 1631/2015, NAS
UROLOGISTA, ANGIOLOGISTA, ANGIOLOGIA - 2, ESPECIALIDADES
ANGIOLOGISTA, ENTRE | ENDOCRINOLOGISTA UROLOGIA -6 DESTACADAS; X X X
OUTROS PARA ATENDIMENTO OBSERVACAO DA
DOS PARAMETROS CAPACIDADE FINANCEIRA
ASSISTENCIAIS PARA O PARA CONTRATACAO DOS
MUNICIPIO ESPECIALISTAS.
8.9 AUMENTAR A OFERTA|AUMENTAR A OFERTA|PERCENTUAL DE ESTUDO DA NECESSIDADE 05% 20% X X X
DE CONSULTAS |DE CONSULTAS |[AMPLIACAO DA OFERTA DE ATENDIMENTOS EM
OFTALMOLOGICAS OFTALMOLOGICAS DE CONSULTAS GLAUCOMA,;
(DETECCAO PRECOCE DO |(DETECCAO PRECOCE ESTUDO DA OFERTA DE X X X
GLAUCOMA, PESSOAS |DO GLAUCOMA, SERVICOS DISPONIVEIS PARA
COM DOENCAS CRONICAS [PESSOAS COM ATENDIMENTO EM
E POPULAGCAO EM GERAL) |DOENGAS CRONICAS E GLAUCOMA,;
POPULACAO EM GERAL) ESTUDO DA VIABILIDADE X | X | X
FINANCEIRA PARA
EXECUCAO DO PROJETO.
8.10 CONTRATAR O |CONTARTAR PROFISSIONAL ESTUDO DA NECESSIDADE, 01 01 X X X
PROFISSIONAL GERIATRA|PROFISSIONAL CONTRATADO CONFORME PORTARIA
PARA ASSISTENCIA DA|GERIATRA 1631/2015;
POPULACAO IDOSA ENCAMINHAMENTO A
SUPERINTENDENCIA DE
GESTAO DE PESSOAS DA X X X
NECESSIDADE PARA
CONTRATACAO E
DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA.
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8.11 IMPLEMENTAR  E|IMPLANTAR/MONITORAR |PERCENTUAL DE ELABORAGCAO DE| 100% 100% | X X X
MONITORAR AREGULACAO|A  REGULACAO  DE|SERVICOS CRONOGRAMA DE VISITAS
DE FISIOTERAPIA|SERVICOS DE | MONITORADOS BIMESTRAIS AOS SERVICOS
AMBULATORIAL FISIOTERAPIA DE FISIOTERAPIA;
ACOMPANHAMENTO COM X X X
GERACAO DE RELATORIOS;
ACOMPANHAMENTO DAS
ALTERACOES DAS
PACTUACOES EM PPl E X X X
SISTEMA DE REGULACAO.
8.12 AMPLIAR A|IMPLANTAR A|SISTEMA IMPLANTADO ATUALIZACAO DO PROJETO 01 01 X X X
REGULACAO DE |REGULACAO JA EXISTENTE COM TODOS
PROCEDIMENTOS COM A|HOSPITALAR oS LEVANTAMENTOS
IMPLANTACAO DA NECESSARIOS E IMPACTO
REGULACAO HOSPITALAR FINANCEIRO PARA
ESTRUTURACAO E
OPERACIONALIZACAO;
APRESENTACAO AO GESTOR X X X
PARA TOMADA DE DECISAO;
IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO.
8.13 AMPLIAR E|AMPLIAR E|PERCENTUAL DE LEVANTAMENTO DAS 15% 50%
REPROGRAMAR A OFERTA|REPROGRAMAR DA|AMPLIACAO E QUANTIDADES E TIPOS DE
DE PROCEDIMENTOS | OFERTA DE | REPROGRAMACAO DA PROCEDIMENTOS
AMBULATORIAIS DE MEDIA|PROCEDIMENTOS  DE|OFERTA DE OFERTADOS AOS MUNICIPES
E ALTA COMPLEXIDADE A|MEDIA E ALTA|PROCEDIMENTOS EM 50% DE ARAPIRACA; X X X
POPULAGAO RESIDENTE | COMPLEXIDADE A ESTUDO DA NECESSIDADE
POPULACAO EMBASADO NA PORTARIA
RESIDENTE NOS 1631/2015:
SERVICOS DE ESTUDO DO IMPACTO X | X | X
ULTRASSONOGRAFIAS E FINANCEIRO ATUAL E COM O
RESSONANCIAS AUMENTO DA OFERTA;
ESTUDO DA DISPONIBILIDADE
DE SERVICOS PARA A DEVIDA X | X | X
OFERTA DA NECESSIDADE;
APRESENTACAO AO GESTOR
PARA TOMADA DE DECISOES. X1 x| X
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8.14 REDUZIR AS
INTERNACOES POR
CONDICOES SENSIVEIS A
ATENCAO BASICA

REDUZIR o}
PERCENTUAL DE
INTERNACOES POR
CONDICOES SENSIVEIS
A ATENCAO BASICA.
(REDUCAO DE 2,5%/ANO

PERCENTUAL DE
INTERNACOES POR
CONDIGCOES SENSIVEIS A

ATENCAO BASICA

e REALIZACAO DE CALCULO E

AVALIACAO DOS DADOS
GERADOS PELO SISTEMA DE
INFORMACAO HOSPITALAR,;

ALERTA A SAS EM RELACAO
AOS RESULTADOS OBTIDOS

2,5%

NO PERCENTUAL DE PARA TOMADAS DE X X X
INTERNACOES) (NO ANO DECISOES.
DE 2019 = 26,43%) (N°
ICSAB/ N° INTERNACOES
CLINICAS X 100)
8.15 ACOMPANHAR O|ACOMPANHAR 100% | PERCENTUAL DE MONITORAMENTO DO 100% 100% | X X X
DESENVOLVIMENTO DAS|DAS ACOES | CONTRATOS PROGRAMA DE INCENTIVO
ACOES DO PROGRAMA|CONTRATADAS PELO | ACOMPANHADOS/MONITO ESTADUAL ATRAVES DOS

ESTRATEGICO MAIS
SAUDE/ESPECIALIDADES

ESTADO ATRAVES DO
PROGRAMA MAIS
SAUDE/ESPECIALIDADE
S

RADOS

SEUS TERMOS DE
COMPROMISSO APLICADOS
NOS SERVICOS
HOSPITALARES — CASA DE
SAUDE E MATERNIDADE
NOSSA SRA. DE FATIMA,
CHAMA E HOSPITAL
REGIONAL
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8.16 REALIZAR CONTRATO|CONTRATAR 100% DOS|PERCENTUAL DE ELABORAGCAO E 50% 100% | X X X
DE SERVICOS|PRESTADORES DE |SERVICOS COoM LANCAMENTO DA TABELA DE
AMBULATORIAIS E|SERVICOS CONTRATOS FIRMADOS PRECOS DE
HOSPITALARES COM|COMPLEMENTARES AO PROCEDIMENTOS DO
METAS FIRMADAS SuUS TANTO MUNICIPIO DE ARAPIRACA; X X X
AMBULATORIAIS ELABORAGAO E
QUANTO LANCAMENTO DO EDITAL DE
HOSPITALARES. CHAMADA PUBLICA COM
(ATUALMENTE SAO 37 NOVA TABELA DE VALORES; X X X
PRESTADORES ACOMPANHAMENTO DO
PRIVADOS PROCESSO DE CHAMADA
PUBLICA E
CONTRATUALIZACAO; X | X | X
ELABORACAO, JUNTO AOS
SERVICOS HABILITADOS, DE
DOCUMENTO DESCRITIVO
COM METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS X | x| X
EXECUTAVEIS PARA o)
PERIODO
CONTRATUALIZADO;
MONITORAMENTO,
CONTROLE E AVALIACAO DOS
CONTRATOS FIRMADOS.
8.17 CONSTRUIR E|CONSTRUIR E|PLANO CONSTRUIDO E DEFINICAO DE QUANTIDADE 01 01 X X X
MONITORAR PLANO DE|MONITORAR DO PLANO|MONITORADO DE SERVICOS A SEREM
AUDITORIA COM |DE AUDITORIA AUDITADOS;
PROGRAMACAO MUNICIPAL PROGRAMACAO E
ESTABELECIDA NAS REDES REALIZACAO AUDITORIA NAS X X X
PUBLICA E  PRIVADA, REDES: PUBLICA, PRIVADA E
AMBULATORIAL E FILANTROPICA VINCULADAS
HOSPITALAR AO SUS ARAPIRACA.

Pagina 103 de 145



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

WHHK

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

8.18 AMPLIAR OFERTA DO
EXAME
ELETROCARDIOGRAMA —
ECG DE ACORDO COM 0OS
PARAMETROS
ESTABELECIDOS PELO
MINISTERIO DA SAUDE

AMPLIAR A OFERTA DE
EXAME ECG (AMPLIAR
EM 50%)

PERCENTUAL DE
AUMENTO NA OFERTA DE
EXAME DE ECG

ESTUDO DA NECESSIDADE
ATRAVES DA  PORTARIA
1631/2015;

ESTUDO COMPARATIVO DA
OFERTA JA EXISTENTE COM A
NECESSIDADE CALCULADA;
ESTUDO DA DISPONIBILIDADE
DE SERVICOS PARA
EXECUCAO DO SERVICO;
ESTUDO FINANCEIRO PARA
AMPLIACAO DO SERVICO.

15%

50% X X X

X X X
X X X
X X X
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SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacéo e integracao das a¢des de Vigilancia em Saude
OBJETIVO 10: Qualificar e fortalecer as a¢des da Vigilancia Epidemiologica.
SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemiolégica
INDICADOR PARA PERIODO
5 ) DESCRICAO DA MONITORAMENTO META META PMS QUADRIMESTRE
ACAO PRIORITARIA META E ATIVIDADES PREVISTA (2022-
AVALIACAO DA 2022 2025) 10 20 30
META
10.1 MELHORAR A | REESTRUTURAR O | CCZ REFORMADO E | ¢ SOLICITACAO DE 01 01
ESTRUTURA GERAL DO | ESPACO FiSICO DO | EM ATUACAO PARECER ATUALIZADO
CENTRO DE ZOONOSES | CENTRO DE DO CEREST E VISA, X
CONTROLE DE DAS INSTALACOES DO
ZOONOSES - CCz PREDIO DO CCZ
e« ELABORACAO DO
PROJETO DE X
REFORMA JUNTO A
EQUIPE DA
SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA
e ADEQUACAO/EFETIVA
CAO PARA UNIDADE X
DE VIGILANCIA DE
ZOONOSES(UVZ) DE
ACORDO COM A
PORTARIA N°758 DE 26
DE AGOSTO DE 2014,E
1138 DE 25 DE MAIO
DE  2014/MINISTERIO
DA SAUDE
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10.2 INTENSIFICAR AS | APRIMORAR AS | PERCENTUAL DAS AMPLIACAO DA 80% 80%
ACOES DO CCZ ACOES ACOES REALIZADAS EQUIPE DE
RELACIONADAS AO | REFERENTE AO CCZ CAPTURADORES  (2), X
CENTRO DE PARA TRABALHAR NOS
CONTROLE DE HORARIOS
ZOONOSES - CCZ ESTRATEGICOS;
AQUISICAO DE
VEICULOS DE
CAPTURA E DE X X X
EQUIPAMENTOS PARA
CAPTURA:
AMPLIACAO DO
INQUERITO  CANINO X X X
DE LEISHMANIOSE
PARA 3000 EXAME:
MANUTENCAO DE RH X X X
SUFICIENTE DE
CONTROLE DA
DENGUE PARA
REALIZACAO DOS 6
CICLOS DE TRABALHO; X X X
FORNECIMENTO DOS
MATERIAIS/INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES.
10.3  INTENSIFICAR A | AMPLIAR O NUMERO | NUMERO DE ARTICULACAO COM A 1.200 6.441
CASTRACAO DE ANIMAIS | DE CASTRACAO DE | CASTRACOES DE GESTAO DO X
DE RUA ANIMAIS DE RUA ANIMAIS DE RUA MUNICIPIO DE
REALIZADAS ARAPIRACA PARA
EFETIVACAO DAACAO.
ACOMPANHAMENTO E X X X
MONITORAMENTO DE
NUMERO DE CAES
QUE REALIZARAM
CASTRACOES.
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10.4 AMPLIAR ACOES DE | INTENSIFICAR PERCENTUAL DAS OFERTA DE ACOES 100% 100% X X X
SAUDE VOLTADAS AS | ACOES PARA TODAS | ACOES VOLTADAS VOLTADAS A
PESSOAS VIVENDO COM | AS PESSOAS | AOS USUARIOS PROMOCAO DA
HIV/AIDS VIVENDO COM | VIVENDO COM SAUDE, ATRAVES DO
HIV/AIDS HIV/AIDS ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR;
REALIZACAO DE X X X
BUSCA ATIVA DOS
PACIENTES
RESISTENTES AO
TRATAMENTO;
BUSCA DA GARANTIA
DO FORNECIMENTO
DE INSUMOS, X X X
MEDICACOES,
VACINAS E EXAMES
COMPLEMENTARES
JUNTO AOS ORGAOS
COMPETENTES.
10.5 MONITORAR AS | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DAS ACOMPANHAMENTO
EQUIPES SAUDE DA | EQUIPES DE SAUDE | EQUIPES DE SAUDE DA ALIMENTACAO DO
FAMILIA QUE REALIZAM | DA FAMILIA QUE | DA FAMILIA QUE SISLOGLAB (SISTEMA
ACONSELHAMENTO E | REALIZAM REALIZAM DE INFORMACAO DE
TESTAGEM RAPIDA PARA | ACONSELHAMENTO | ACONSELHAMENTO CONTROLE DE X X X
HIV, SIFILIS E HEPATITES | E TESTAGEM | E TESTAGEM ESTOQUE DOS
BEC RAPIDA PARA HIV, | RAPIDA. TESTES RAPIDOS)
: _ 50% 100%
SIFILIS, HEPATITES PELAS UBS;
BEC. LEVANTAMENTO DA X X X
NECESSIDADE DE
TREINAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA
REALIZACAO DOS
TESTES RAPIDOS.
10.6 AMPLIAR OFERTA DE | CONTRATAR NUMERO DE LEVANTAMENTO DA 02 04 X
ACOES E SERVICOS DA | RECURSOS PROFISSIONAIS NECESSIDADE DE RH;
SAUDE DO | HUMANOS PARA O | CONTRATADOS E ENVIO DO OFiCIO A
TRABALHADOR CEREST, SENDO UM | MANTIDOS SGTES COM X
MEDICO DO SOLICITACAO DE
TRABALHO, UM CONTRATACAO DO
ENGENHEIRO DO PROFISSIONAIS;
TRABALHO, UM ACOMPANHAMENTO
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TECNICO DE DA SOLICITACAO X X
SEGURANCA DO JUNTO A SGTES.
TRABALHO, E UM
TECNICO DE
ENFERMAGEM.
10.7 APRIMORAR AS | CAPACITAR E | PERCENTUAL DE | « REALIZACAO DE 25% 100% X
NOTIFICACOES DOS | MONITORAR AS | EQUIPES VISITAS AS UBS PARA
ACIDENTES DE | EQUIPES DE SAUDE | CAPACITADAS EM CAPACITACAO SOBRE
TRABALHO NOS | DAATENCAO BASICA | TODAS AS AS NOTIFICACOES
SERVICOS DE SAUDE E  ESPECIALIZADA | UNIDADES BASICAS DAS DOENCAS E
EM NOTIFICACOES | DE SAUDE E DA ACIDENTES
DOS ACIDENTES DE | ATENCAO RELACIONADOS  AO
TRABALHO NOS | ESPECIALIZADA DO TRABALHO;
SERVICOS DE | MUNICIPIO. e DISCUSSAO DE CASOS X X X
SAUDE DE ATENDIMENTOS A
SAUDE DO
TRABALHADOR
REALIZADAS  PELAS
UBS; X X X
e« MONITORAMENTO DAS
NOTIFICACOES DOS
ACIDENTES E
DOENCAS
RELACIONADAS  AO
TRABALHO QUE
CHEGAM A SMS E
ATRAVES DO SINAN.
10.8 IMPLANTAR A | ARTICULAR JUNTO | PEP IMPLANTADO E | « CONTATO COM AREA 01 01 X X
PROFILAXIA POS- | COM A AREA | MANTIDO NO TECNICA
EXPOSICAO (PEP) PARA | TECNICA DO | MUNICIPIO RESPONSAVEL DO
ACIDENTE OCUPACIONAL | ESTADO PARA ESTADO PARA
COM INSTRUMENTOS | IMPLANTACAO DA MARCAR REUNIAO;
PERFUROCORTANTES OU | PROFILAXIA  POS- e ARTICULACAO PARA X X X
CONTATO DIRETO COM | EXPOSICAO  (PEP) IMPLANTACAO DA PEP
MATERIAL BIOLOGICO PARA ACIDENTE PARA ACIDENTE
OCUPACIONAL COM OCUPACIONAL COM
INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS
PERFURO PERFURO-CORTANTES X X X
CORTANTES ou OU CONTATO DIRETO
CONTATO DIRETO COM MATERIAL
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COM MATERIAL BIOLOGICO NO
BIOLOGICO NO MUNICIPIO;
MUNICIPIO VERIFICACAO DO
LOCAL DA
IMPLANTACAO E
INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DO
SERVICO JUNTO A
GESTAO.
10.9 INTENSIFICAR ACOES | CAPACITAR AS | PERCENTUAL DE ARTICULACAO COM A 25% 100% X
VOLTADAS A SAUDE DO EQUIPES DE SAUDE | EQUIPES DAS UBS SAS PARA
TRABALHADOR RURAL DAS UBS DAS | DA ZONA RURAL FORMULACAO DE
ZONAS RURAIS | CAPACITADAS PARA CRONOGRAMA DE
PARA ATENDIMENTO | ATENDIMENTO A CAPACITACAO DAS X X X
AOS SAUDE DO ESF;
TRABALHADORES TRABALHADOR CAPACITACAO DOS
RURAIS RURAL PROFISSIONAIS DAS
ESF PARA
ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DOS X X X
TRABALHADORES
RURAIS;
CAPACITACAO DO ESF
PARA ANALISE DO
PERFIL DE PLANTIO E
QUAIS AGROTOXICOS
UTILIZADOS PELOS
TRABALHADORES
RURAIS DE SUA
REGIAO.
10.10 PROPORCAO DE | ANALISAR PERCENTUAL MONITORAMENTO DAS 100% 100% X X
PREENCHIMENTO DO | MENSALMENTE A | MENSAL DE NOTIFICACOES DE
CAMPO “OCUPAGCAQO” NAS | PROPORCAO  DAS | PREENCHIMENTO AGRAVOS
NOTIFICACOES DE | DARTS NO SINAN | CAMPO RELACIONADOS  AO
AGRAVOS COM CAMPO | OCUPACAO"'NAS TRABALHO QUE
RELACIONADOS AO | OCUPACAO NOTIFICACOES DAS CHEGAM A SMS;
TRABALHO PREENCHIDAS DARTS MONITORAMENTO DAS X X
NOTIFICACOES DOS
AGRAVOS
RELACIONADOS  AO
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TRABALHO PELO
SINAN COM CAMPO
“OCUPACAO
PREENCHIDO’.
ANALISAR AS | NUMERO DE | « APRESENTACAO DO 01 04 X
CONDICOES DE | ESCOLAS PROJETO A
SAUDE VOCAL E | MUNICIPAIS COM SECRETARIA DE
MENTAL DOS | GRUPOS DE SAUDE EDUCACAOQ;
PROFESSORES DA | DO TRABALHADOR | ¢« ESCOLHA DAS X
i(l)\.l,l&ll_ISE DA[\)SE(S:EEI\I?)IOCI;_(\%E; REDE MUNICIPAL DE | FORMADOS ESCOLAS A  SER
DA SAUDE  VOcAL g | ARAPIRACA QUE IMPLEMENTADO o)
MENTAL Dos | CONTRIBUAM PARA PROJETO;
PROFESSORES DA REDE | A ELABORAGAO DO e ESCOLHA DA
MUNICIPAL o | PROJETO DE SAUDE PRIMEIRA ESCOLA X
VOCAL E MENTAL PARA INICIAR o)
ARAPIRACA QUE PROJETO:
CONTRIBUAM  PARA A + MONITORAMENTO
ELABORACAO DO
. DOS RESULTADOS X X
PROJETO DE SAUDE ALCANCADOS COM O
VOCAL E MENTAL GRUPO.
e« MONITORAMENTO E
PUBLICITACAO  DOS X X
DADOS
ENCONTRADOS.
10.12 FORTALECER A | CAPACITAR E | PORCENTAGEM DE | « CONTATO COM OS 25% 100% X
POLITICA DE SAUDE DO | MONITORAR OS | CAPACITACOES E RESPONSAVEIS
TRABALHADOR NOS | MUNICIPIOS DA 72 E | MONITORAMENTO TECNICOS DOS
MUNICIPIOS DA 72 E 8|8 REGIOES DE | REALIZADAS NOS MUNICIPIOS PARA
REGIOES DE SAUDE SAUDE NO QUE | MUNICIPIOS DA 72 E MARCACAO DAS
CONCERNE A| 8 REGIOES DE CAPACITACOES;
SAUDE DO | SAUDE NO QUE | ¢« ELABORACAO DE
TRABALHADOR CONCERNE A CRONOGRAMA DE X
SAUDE DO VISITAS IN LOCO OU
TRABALHADOR VIRTUAL AOS
MUNICIPIOS DA 7A E
8A REGIOES ;
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e VISITA AOS X X
MUNICIPIOS PARA
CAPACITACAO;
e REALIZACAO DE
CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DOS X X
MUNICIPIOS NO QUE
CONCERNE A SAUDE
DO TRABALHADOR.
10.13  INCENTIVAR A | IMPLANTAR PERCENTUAL DE | « ARTICULACAO COM A 100% 100% X
CRIACAO DE GRUPOS DE | GRUPOS DE | UBS COM SGTEP PARA
CUIDADOS PARA 0S| CUIDADOS PARA OS | IMPLANTACAO DE ELABORACAO DE
TRABALHADORES EM | TRABALHADORES GRUPOS DE PROJETO DE
CADA UNIDADE DE SAUDE | DA UBS, EM | AUTOCUIDADOS IMPLANTACAO DE
PARCERIA COM A | PARA oS GRUPOS DE
SUPERINTENDENCIA | TRABALHADORES AUTOCUIDADOS
DE GESTAO DO FORMADOS PELOS
TRABALHO E TRABALHADORES DAS
EDUCACAO EM UBS; X X
SAUDE e« ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE
IDAS AS UBS PARA X X
IMPLANTACAO DOS
GRUPOS;
e VISITA AS UBS PARA
IMPLANTACAO DOS
GRUPOS.
10.14 FORTALECER A | REALIZAR FORUM | NUMERO DE FORUM | « ELABORACAO DO 01 01 X
SAUDE DO|DE SAUDE DO |DE SAUDE DO TEMA E SUBTEMAS DO
TRABALHADOR NO SUS, | TRABALHADOR TRABALHADOR FORUM;
ATRAVES DO FORUM EM REALIZADO e CONVITE AOS X
SAUDE DO PALESTRANTES;
TRABALHADOR e ARTICULACAO COM A
SGTEP PARA X X X
REALIZACAO DO
EVENTO;
e REALIZACAO DO X X X
FORUM.
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10.15 MAPEAR OS | ANALISAR O PERFIL | PERCENTUAL DAS | ¢ ARTICULACAO JUNTO 25% 100%
SETORES PRODUTIVOS | PRODUTIVO  COM | UBS COM COM A SAS PARA X
COM MAIOR RISCO PARA | MAIOR RISCO PARA | REALIZACAO DE CRONOGRAMA DE
A SAUDE DO | A SAUDE DO | PESQUISA DO VISITAS AS UBS;
TRABALHADOR NO | TRABALHADOR NO | PERFIL PRODUTIVO | « REALIZACAO DE X X X
MUNICIPIO MUNICIPIO DAS AREAS CRONOGRAMA DE
ADSCRITAS VISITAS AS UBS;
e CAPACITACAO AS UBS
SOBRE 0
MAPEAMENTO DO X X X

PERFIL PRODUTIVO
DE SUA AREA
ADSCRITA; X
e ANALISE DO PERFIL
PRODUTIVO DAS UBS
COM MAIOR RISCO
PARA A SAUDE DO

TRABALHADOR.
10.16 FORTALECER O | APRIMORAR O LMA| NUMERO DE APS| « ELABORACAO DE 04 07 X
LABORATORIO MUNICIPAL | COM  ACOES DA| COM COLETA PROJETO DE COLETA
PARA ACOES DE | VIGILANCIA E | DESCENTRALIZADA DESCENTRALIZADA DE
VIGILANCIA EM SAUDE, | ANALISES CLINICAS EXAMES REALIZADOS
INCLUINDO AS | DA APS, COM VISTAS NO LABORATORIO
ANALISES A MUNICIPAL;
CLINICAS LABORATORIAIS | DESCENTRALIZACA e CAPACITACAO DOS
DA APS, COM COLETA | O TECNICOS DE
DESCENTRALIZADA NOS ENFERMAGEM DAS X
CENTROS DE SAUDE APS  SELECIONADAS
PARA REALIZACAO DE
COLETA,

ACONDICIONAMENTO
E ENVIO DE COLETAS
DESCENTRALIZADAS.
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10.17 MELHORAR A | MONITORAR O | PERCENTUAL DA SENSIBILIZAGAO DOS 80% 80% X X X
QUALIDADE DAS | ENVIO DA MDDA | EMISSAO DA MDDA PROFISSIONAIS DE
INFORMACOES DAS | (MONITORIZAGAO PELAS UNIDADES SAUDE PARA
MDD’AS PELAS | DAS DOENCAS | NOTIFICADORAS NOTIFICAGAO E
UNIDADES DIARREICAS) PELAS MONITORIZAGAO DAS
NOTIFICADORAS UNIDADES DOENCAS

NOTIFICADORAS DIARREICAS.

PARA VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA
10.18 ALIMENTAR O E-| ALIMENTAR O E-| PERCENTUAL DE MONITORAMENTO DAS 100% 100% X

SUS-VE COM O | SUS-VE COM OS | RESULTADOS UNIDADES QUE
RESULTADO DOS TESTES | RESULTADOS DOS | ALIMENTADOS NO E- REALIZAM COLETA
REALIZADOS TESTES PARA | SUS-VE PARA EXAME DE
COVID-19 SINDROME GRIPAL;
ACOMPANHAMENTO
DO ENCERRAMENTO X X X
DOS CASOS
NOTIFICADOS NO SUS-
VE;
CAPACITACAO E
MONITORAMENTO X X X
DOS NOVOS PONTOS
DE REALIZACAO DE
COLETA DE EXAMES.
10.19 ENCERRAR EM | ENCERRAR OS | PERCENTUAL DE ARTICULACAO JUNTO 80% 80%
TEMPO OPORTUNO OS | CASOS CASOS A SESAU E
CASOS NOTIFICADOS DE | NOTIFICADOS  DE | NOTIFICADOS SECRETARIA X X X
DENGUE DENGUE EM ATE 60 | ENCERRADOS. MUNICIPAL DE SAUDE,
DIAS A PARTIR DA CAPACITACOES
DATA DE | METODO DE SEMPRE QUE
NOTIFICACAO CALCULO: NECESSARIO. X X X
(NUMERADOR: SENSIBILIZACAO DOS
TOTAL DE CASOS DE ENFERMEIROS E
DENGUE MEDICOS PARA A
ENCERRADOS ATE IMPORTANCIA DO
60 DIAS DA SUA PREENCHIMENTO
NOTIFICACAO, NO COMPLETO DA FICHA
PERIODO DE NOTIFICACAO DE X X X

CONSIDERADO
DENOMINADOR:

DENGUE.
MONITORAMENTO DA
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TOTAL DE CASOS DE COLETA NO
DENGUE LABORATORIO
REGISTRADOS NO MUNICIPAL PARA
PERIODO ENCAMINHAR o) X X X
CONSIDERADO RESULTADO PARA AS
FATOR DE UBS
MULTIPLICACAO: ARTICULACAO COM AS
100) EQUIPES DE SAUDE
PARA ENCAMINHAR AS
FONTE: INVIG GESTANTES
SUSPEITAS AO LAB.
MUNICIPAL PARA
COLETA DE MATERIAL
PARA EXAMES.
10.20 REDUZIR | INTENSIFICAR COEFICIENTE DE ARTICULACAO COM A 2,41/ 25 X X X
COEFICIENTE DE | ACOES PARA | INCIDENCIA DE SAS E ZOONOSES 100.000
INCIDENCIA DE | REDUZIR AS | LEISHMANIOSE ACOES VOLTADAS HAB.
LEISHMANIOSE VISCERAL | FONTES DE | VISCERAL. PARA REDUZIR AS
(L.V) INFECCAO E FONTES DE
PROMOVER ACOES | METODO DE INFECCOES.
DE EDUCACAO EM | CALCULO: (N.° DE
SAUDE PARA | CASOS NOVOS PROMOCAO EM
REDUZIR O | AUTOCTONES DE LV CONJUNTO COM SAS X X X
COEFICIENTE  DE | X 100.000 E ZOONOSES
INCIDENCIA DOS | HAB./POPULACAO). CAPACITACOES PARA
CASOS DE PROFISSIONAIS DA
LEISHMANIOSE FONTE: NOTA SAUDE COM o) X X X
VISCERAL INFORMATIVA NO OBJETIVO DE REDUZIR
24/2019- oS CASOS DE
CGDT/DEVIT/SVSIMS LEISHMANIOSE
MANUAL DE MONITORAMENTO OS
VIGILANCIA E CASOS NOTIFICADOS
CONTROLE DA DE LEISHMANIOSE.

LEISHMANIOSE

VISCERAL BRASILIA
- DF 2006
MINISTERIO DA
SAUDE SECRETARIA
DE VIGILANCIA EM
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SAUDE
DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 1.2
EDICAO
10.21 MONITORAR AS | MONITORAR EM | PERCENTUAL DE PROMOCAO JUNTO A 100% 100% X X | X
GESTANTES COM ZIKA | CONJUNTO COM A | GESTANTES COM SAS ACOES DE
VIRUS COORDENACAO DE | SUSPEITA DE ZIKA SENSIBILIZACAO DOS
SAUDE DA MULHER | VIRUS PROFISSIONAIS DA
AS GESTANTES COM | MONITORADAS SAUDE PARA 0
SUSPEITA DE ZIKA MONITORAMENTO DAS
VIRUS GESTANTES COM X X X
SUSPEITA DE ZIKA
VIRUS:
MONITORAMENTO
DOS CASOS DE X X X
GESTANTES COM ZIKA
VIRUS
SENSIBILIZACAO DOS
ENFERMEIROS E
MEDICOS PARA A
IMPORTANCIA DO
PREENCHIMENTO
COMPLETO DA FICHA
DE NOTIFICACAO DE
ZIKA.
10.22 IMPLEMENTAR | REALIZAR  ACOES | NUMERO DE REALIZACAO DE 01 04
ACOES DE CONTROLE A |DE CAPACITACAO | CAPACITACOES CAPACITACAO X
HANSENIASE NAS | DE CONTROLE DE | REALIZADAS TEORICA NA
UNIDADES DE SAUDE HANSENIASE PARA MODALIDADE
OS PROFISSIONAIS PRESENCIAL COM
DA ATENCAO AGENTES
BASICA COMUNITARIOS DE
SAUDE DE 04 UBS'S E
COM 0OS DEMAIS X
ACS’S NA
MODALIDADE ONLINE;
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REALIZACAO DE
CAPACITACAO
PRATICA COM
MEDICOS E
ENFERMEIROS  DAS
UBS’S ONDE TENHAM
AREAS COM MAIOR X
TAXAS DE INCIDENCIA
DE HANSENIASE;
REALIZACAO DE
CAPACITACAO
TEORICA COM
FARMACEUTICOS DA
REDE MUNICIPAL.
10.23 INTENSIFICAR | REALIZAR PERCENTUAL  DE MONITORAMENTO 90% 90%
ACOES PARA CURA DOS | MONITORAMENTO CURA DOS CASOS DOS PACIENTES EM X X X
CASOS NOVOS DE | DO TRATAMENTO | NOVOS TRATAMENTO
HANSENIASE DOS PACIENTES | DIAGNOSTICADOS ATRAVES DO
DIAGNOSTICADOS  NOS | PARA QUE |NOS ANOS DA INSTRUMENTO  MAPA
ANOS DA COORTE OBTENHAM A COORTE DE
CURA DA ACOMPANHAMENTO
HANSENIASE EM PARCERIA COM AS
EQUIPES DE ATENCAO X X X
PRIMARIA (EAP’S).
DISPONIBILIZACAO DE
MEDICACOES EM
TEMPO HABIL;
REALIZACAO DE X X X
ACOES DE
DIVULGACAO SOBRE
HANSENIASE E SEU
TRATAMENTO.
10.24 EXAMINAR | IDENTIFICAR AS | PERCENTUAL  DE INTENSIFICACAO DA 80% 80% X X X
CONTATOS INTRA | UNIDADES QUE | EXAMES DOS CAPTACAO DOS
DOMICILIARES DE CASOS | PRECISAM AVALIAR | CONTATOS CONTATOS
NOVOS DE HANSENIASE | OS CONTATOS DE | IDENTIFICADOS DOS REGISTRADOS PARA
CASOS NOVOS | CASOS NOVOS AVALIACAO EM TODOS
DIAGNOSTICADOS 0s CASOS
DE HANSENIASE NOTIFICADOS PELAS
EQUIPES QUE
REALIZAM 0
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ACOMPANHAMENTO
DOS CASOS; X X X
IDENTIFICACAO NO
SINAN OS PACIENTES
QUE TENHAM
CONTATOS COM
AVALIACAO PENDENTE
E ENCAMINHAR AS
EQUIPES QUE
REALIZAM o)
ACOMPANHAMENTO;
10.25 FORTALECER A | FORTALECER NUMERO DE ACOES REALIZACAO DE X
CONTINUIDADE DO | ACOES COM OS | REALIZADAS NO RETOMADA DO GRUPO
GRUPO DE | USUARIOS DO | GRUPO DE DE AUTOCUIDADO NA
AUTOCUIDADO DE | GRUPO DE | AUTOCUIDADO DE UNIDADE DE
HANSENIASE AUTOCUIDADO DE | HANSENIASE REFERENCIA;
HANSENIASE REALIZACAO DE X X X
ENCONTROS 06 04
BIMESTRAIS COM
TODOS oS
PARTICIPANTES; X X X
DIVULGACAO DAS NAS
UNIDADES DE SAUDE
SOBRE A EXISTENCIA
GRUPO .
10.26 INTENSIFICAR | IDENTIFICAR E | PERCENTUAL DE REALIZACAO DE 85% 85% X X X
ACOES PARA CURA DOS | ACOMPANHAR OS | CURA DOS CAPACITACAO
CASOS NOVOS DE | PACIENTES COM | PACIENTES TEORICA PARA ACS'S,
TUBERCULOSE TUBERCULOSE DIAGNOSTICADOS MEDICOS,
BACILIFERA BACILIFERA  PARA | COM TUBERCULOSE ENFERMEIROS E
QUE OBTENHAM A | BACILIFERA ODONTOLOGOS: X X X
CURA REALIZACAO DE
INTENSIFICACAO DE
EFETIVACAO DA
BUSCA ATIVA DOS
SINTOMATICOS X X X
RESPIRATORIOS
ATRAVES DAS EAP’S;
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DISPONIBILIZARAO DE
MEDICACAO DE
TRATAMENTO EM X X X
TEMPO OPORTUNO;
REALIZACAO DE
REFORCO DA
EFETIVACAO DO
TRATAMENTO
DIRETAMENTE
OBSERVADO (TDO)
POR ALGUM
PROFISSIONAL DA
EQUIPE AO QUAL O
PACIENTE ESTA
SENDO ASSISTIDO.

10.27 REALIZAR EXAMES | REALIZAR PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO

ANTI-HIV  ENTRE  OS | TESTAGEM PARA | TESTAGEM PARA DE TODAS AS 100% 100%

CASOS NOVOS DE | HIV EM TODOS OS | HIV EM PACIENTES UNIDADES  BASICAS X X X

TUBERCULOSE PACIENTES DIAGNOSTICADOS DE SAUDE QUANTO O

DIAGNOSTICADOS COM TUBERCULOSE ABASTECIMENTO DOS
COM TUBERCULOSE KITS PARA

REALIZACAO DOS
TESTES; X X X
ARTICULACAO PARA
CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS QUE
NAO ESTAO APTOS A
REALIZAR O TESTE X X X
RAPIDO;
IDENTIFICAO NO
SINAN OS PACIENTES
COM TESTE RAPIDO
NAO REALIZADO E
ENCAMINHAR A
UNIDADE DE
REFERENCIA PARA
CAPTAR O PACIENTE E
EFETIVAR O TESTE.

Pagina 118 de 145



SECRETARIA DE

ARAPIRACA

e “ SAUDE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
10.28 EXAMINAR | EXAMINAR OS | PERCENTUAL DE INTENSIFICACAO DA 80% 80% X X X
CONTATOS DE CASOS | CONTATOS DE | EXAMES DOS CAPTACAO DOS
NOVOS DE | CASOS NOVOS DE | CONTATOS DE CONTATOS
TUBERCULOSE TUBERCULOSE CASOS NOVOS DE REGISTRADOS PARA
PULMONAR BACILIFERA BACILIFERA TUBERCULOSE AVALIACAO EM TODOS
BACILIFERA OS CASOS
NOTIFICADOS PELAS
EQUIPES QUE
REALIZAM O
ACOMPANHAMENTO
DOS CASOS; X X X
IDENTIFICACAO NO
SINAN OS PACIENTES
QUE TENHAM
CONTATOS COM
AVALIACAO PENDENTE
E ENCAMINHAR AS
EQUIPES
QUEREALIZAM o)
ACOMPANHAMENTO
PARA EFETIVAREM A
BUSCA E EXAME
DESSES CONTATOS;
10.29 CRIAR FLUXO DE | REALIZAR FLUXO DE TRABALHO EM X X X
ATENDIMENTO A VITIMA | TRABALHO EM | ATENDIMENTO A CONJUNTO COM A 01 01
DE VIOLENCIA SEXUAL CONJUNTO COM AS | VITIMA DE REDE DE
COORDENACOES VIOLENCIA SEXUAL ATENDIMENTO A
DE SAUDE DA | CRIADO E MANTIDO VITIMA DE VIOLENCIA
MULHER, CRIANCA E SEXUAL DE FORMA
ADOLESCENTE ORGANIZADA POR
JUNTO AOS MEIO DE FLUXO DE X X X
SETORES ATENDIMENTO;
RESPONSAVEIS ACOMPANHAMENTO
PELO ATENDIMENTO DE TODAS AS VITIMAS
A VITIMA DE APOS VIOLENCIA,
VIOLENCIA SEXUAL IDENTIFICANDO
UNIDADE BASICA DE
SAUDE PARA 0]
TRABALHO
CONTINUADO A ESSA
VITIMA.
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10.30 MANTER AS UBS | MANTER PERCENTUAL DE ACOMPANHAMENTO 100% 100% X X X
ABASTECIDAS ABASTECIMENTO UBS ABASTECIDAS SEMANALMENTE O
REGULARMENTE COM AS | REGULAR NAS UBS | REGULARMENTE ESTOQUE DE VACINAS
VACINAS, DE ACORDO | COM AS VACINAS DE | COM AS VACINAS DE JUNTO AS UNIDADES
COM O CALENDARIO | ACORDO COM O |ACORDO COM O DE SAUDE;
NACIONAL DO PNI CALENDARIO CALENDARIO ENVIO PEDIDOS X X X
NACIONAL DO PNI NACIONAL DO PNI EXTRAS DE VACINAS
QUANDO
NECESSARIO.
10.31 GARANTIR A | MONITORAR AS | PERCENTUAL DAS MANUTENCAO DE 100% 100% X X X
OFERTA DAS VACINAS | UNIDADES DE | UNIDADES DE ABASTECIMENTOS
PRECONIZADAS NO | SAUDE PARA | SAUDE DAS UNIDADES
CALENDARIO VACINAL | GARANTIA DAS | ABASTECIDAS COM BASICAS COM
DAS GESTANTES VACINAS VACINAS VACINAS
PRECONIZADAS NO | PRECONIZADAS NO PRECONIZADAS  NO
CALENDARIO CALENDARIO CALENDARIO VACINAL
VACINAL DAS | VACINAL DAS DAS GESTANTES X X X
GESTANTES GESTANTES ENVIADAS PELO
MINISTERIO DA
SAUDE.
MONITORAMENTO DA
QUANTIDADE DE
DOSES DE VACINAS
ADMINISTRADAS
MENSALMENTE  NAS
GESTANTES POR
UNIDADE DE SAUDE
ATRAVES DE UMA
PLANILHA.
10.32 REDUZIR O INDICE | ATINGIR A | PERCENTUAL DE VISITACAO 80% 80%
DE INFESTACAO PREDIAL | PROPORCAO DE | VISITAS DOMICILIAR X X X
DA DENGUE IMOVEIS VISITADOS | REALIZADAS EM BIMESTRAL EM 100%
EM PELO MENOS 04 | PELO MENOS 04 DOS IMOVEIS;
CICLOS DE VISITAS | CICLOS PARA PESQUISA LARVARIA
DOMICILIARES PARA | CONTROLE DA NOS PONTOS X X X
CONTROLE DA | DENGUE ESTRATEGICOS, EM
DENGUE CICLOS QUINZENAIS,
COM TRATAMENTO X X X
FOCAL E/OU
RESIDUAL:
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TRATAMENTO DOS
IMOVEIS COM
LARVICIDA  QUANDO
NECESSARIO;
FORNECIMENTO DOS
INSUMOS E MATERIAIS
NECESSARIOS PARA O
DESENVOLVIMENTO
DAS ATIVIDADES
DIARIAS.

10.33 MONITORAR OS
CASOS NOTIFICADOS DE
FEBRE CHIKUNGUNYA

MONITORAR 0S
CASOS
NOTIFICADOS DE
FEBRE
CHIKUNGUNYA POR
UNIDADE DE SAUDE

PERCENTUAL DE
ACOMPANHAMENTO
DAS NOTIFICACOES
DE FEBRE
CHIKUNGUNYA

INTENSIFICACAO DAS
CAPACITACOES
LOCAIS SOBRE A
MANIFESTACAO
CLINICA,
DIAGNOSTICO,
TRATAMENTO,
REABILITACAO,
GRUPOS DE RISCO E
FLUXO ASSISTENCIAL;
DISPONIBILIZACAO DE
FLUXOGRAMA  COM
CLASSIFICACAO  DE
RISCO E DE MANEJO
DO PACIENTE COM
SUSPEITA DE CHIKV E
AS DIRETRIZES
CLINICAS PARA A
REDE DE ATENCAO A
SAUDE;
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO
DOS CASOS
NOTIFICADOS DE
CHIKV.

100%

100% X X X
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10.34  IDENTIFICAR A | ALCANCAR PERCENTUAL DE| ¢« MONITORAMENTO E

PROPORCAO DE | NOTIFICACOES DE | NOTIFICACOES DE ANALISE MENSAL 95% 95%

NOTIFICACOES DE | VIOLENCIA VIOLENCIA ATRAVES DO SINAN, A X X X

VIOLENCIA INTERPESSOAL E | INTERPESSOAL E PROPORCAO DO

INTERPESSOAL E | AUTOPROVOCADA AUTOPROVOCADA PREENCHIMENTO DO

AUTOPROVOCADA COM|COM O CAMPO | COM CAMPO CAMPO  “RACA/COR’

CAMPO RACA/COR | RACA/COR RACA/COR NAS  NOTIFICACOES

PREENCHIDO COM | PREENCHIDO COM | PREENCHIDO COM DE AGRAVOS

INFORMACAO VALIDA INFORMACOES INFORMACAO RELACIONADOS A

VALIDAS VALIDA VIOLENCIA

INTERPESSOAL/AUTO

FONTE: PQA-VS/2017 PROVOCADA;

o INFORMACAO
ATRAVES DE
EDUCACAO
PERMANENTE AOS X X X
PROFISSIONAIS DE
SAUDE, BEM COMO
AOS RESPONSAVEIS
PELOS NUCLEOS DE
EPIDEMIOLOGIA DOS
HOSPITAIS, A
IMPORTANCIA DO
PREENCHIMENTO DO
CAMPO  “RACA/COR’
NA FICHA DE
NOTIFICACAO DE X X X
VIOLENCIA
INTERPESSOAL/AUTO
PROVOCADA;

e REALIZACAO DE NO
MINIMO 01 VISITA AOS
NUCLEOS DE
VIGILANCIA
HOSPITALAR DO
HEDH, HRA, E CHAMA
PARA o)
MONITORAMENTO
DOS DADOS VALIDOS.
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10.35 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE CASOS
DE INTOXICACAO COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO IDENTIFICADO

IDENTIFICAR CASOS
DE  INTOXICACAO
EXOGENA COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO
IDENTIFICADO

PERCENTUAL  DE
CASOS DE
INTOXICACAO
EXOGENA COM O
GRUPO DO AGENTE
TOXICO
IDENTIFICADO

FONTE: INVIG

e REALIZACAO DE
ANALISE DE
RELATORIOS DO
SINAN — SISTEMA DE
INFORMACAO DE
AGRAVOS DE
NOTIFICACAO, PARA
IDENTIFICAR AS

NOTIFICACOES SEM
IDENTIFICACAO DO
AGENTE TOXICO PARA
BUSCA ATIVA EM

PRONTUARIO E
RECUPERACAO DA
INFORMACAO;
REALIZACAO DE VISITA
TECNICA NAS
UNIDADES

NOTIFICADORAS PARA
DISCUTIR

ESTRATEGIAS DE
ALCANCE DO
INDICADOR;

SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA
O PREENCHIMENTO
VALIDO DO AGENTE
TOXICO NAS FICHAS
DE INVESTIGACAO;

MONITORAMENTO E
REALIZACAO DE
VISITAS TECNICAS.

ELABORACAO DE UM
RELATORIO AO HRA,

INFORMANDO AS
DIFICULDADES EM SE
ALCANCAR ESSE

INDICADOR  DEVIDO
AO NAO REGISTRO DO
“AGENTE TOXICO” NO
PRONTUARIO MEDICO,

80%

80%

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X
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NOS CASOS DE
INTOXICACAO
EXOGENA.
10.36 IDENTIFICAR | INVESTIGAR CASOS | PERCENTUAL DE REALIZACAO DE 80% X X X
PROPORCAO DE CASO |DE  INTOXICAGCAO | CASOS DE ANALISE DE 80%
DE INTOXICACAO | EXOGENA INTOXICACAO RELATORIOS
EXOGENA INVESTIGADOS | ENCERRADOS EM | EXOGENA BIMESTRALMENTE NO
OPORTUNAMENTE ATE 180 DIAS A |ENCERRADOS EM SINAN PARA
PARTIR DA | ATE 180 DIAS A IDENTIFICAR AS
NOTIFICACAO PARTIR DA UNIDADES DE SAUDE
NOTIFICACAO NOTIFICADORAS QUE
NAO ESTAO
FONTE: INVIG ALCANCANDO o) X X X
INDICADOR;
REALIZACAO DE NO
MINIMO 01  VISITA
TECNICA NO HOSPITAL
REGIONAL;
REALIZACAO DE VISITA
TECNICA NAS X X X
UNIDADES
NOTIFICADORAS PARA
DISCUTIR
ESTRATEGIAS DE
ALCANCE DO
INDICADOR;
SENSIBILIZACAO DOS
PROFISSIONAIS PARA X X X
O CUMPRIMENTO DOS
PRAZOS PARA A
NOTIFICACAO E
INVESTIGACAO DO
AGRAVO EM TEMPO
OPORTUNO DE
ENCERRAMENTO;
MONITORAMENTO E X X X
ELABORAR
CRONOGRAMA DE
VISITAS.

Pagina 124 de 145



SECRETARIA DE

ARAPIRACA

e “ SAU DE UMA CIDADE PARA TODOS
PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE
10.37 ENCERRAR EM | REALIZAR PERCENTUAL DE MONITORAMENTO 100% 100%
TEMPO OPORTUNO OS | ENCERRAMENTO ENCERRAMENTO DOS AGRAVOS DE
CASOS NOTIFICADOS DE | OPORTUNO DOS | OPORTUNO DOS NOTIFICACAO X X X
DOENCA DE | CASOS DE | CASOS DE COMPULSORIA
NOTIFICACAO NOTIFICACAO NOTIFICACAO IMEDIATA PARA O
COMPULSORIA IMEDIATA | COMPULSORIA COMPULSORIA ENCERRAMENTO
OPORTUNO;
MONITORAMENTO X X X
MENSALMENTE DE
TODAS AS
NOTIFICACOES  DAS
DOENCAS DE
NOTIFICACAO
COMPULSORIA
IMEDIATA (DNCI).
10.38 IDENTIFICAR A | INTENSIFICAR A | PERCENTUAL DE REALIZACAO DE 90% 90% X X X
PROPORCAO DE | INSERCAO DO | REGISTRO NO BUSCA DE DADOS E
NASCIMENTO REGISTRO NO | SINASC EM ATE 60 PARCERIA COM
REGISTRADO NO SINASC | SINASC EM ATE 60 | DIAS OUTRAS
EM ATE 60 DIAS DE | DIAS INSTITUICOES  PARA
OCORRENCIA MELHORIA DO X X X
REGISTRO DOS
NASCIDOS VIVOS;
AVALIAR E
MONITORAR  ESTES
DADOS DE FORMA
CONTINUA
10.39 IDENTIFICAR A | MONITORAR A | PERCENTUAL DE BUSCA ATIVA, EM 90% 90% X X X
PROPORCAO DE CASOS | PROPORCAO DE | CASOS CONJUNTO COM
DIAGNOSTICADOS PARA | CASOS DIAGNOSTICADOS ATENCAO PRIMARIA,
ESQUISTOSSOMOSE COM | DIAGNOSTICADOS PARA DOS 100% DOS
TRATAMENTO REALIZADO | PARA A | ESQUISTOSSOMOSE POSITIVOS:
ESQUISTOSSOMOSE EDUCACAO EM X X X
COM TRATAMENTO SAUDE, NAS
UNIDADES DE
SAUDE,PARA
SENSIBILIZACAO
QUANTO A
IMPORTANCIA DO
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TRATAMENTO

10.40 INSERIR NO | INTENSIFICAR PERCENTUAL DE US | « INTENSIFICACAO DA 50% 100%
SISTEMA DE | JUNTO AS US A | COMENVIO INSERGCAO DE X | X X
INFORMAGAO DE | NOTIFICAGAO DOS | REGULAR DE INFORMACOES DE
AGRAVOS DE | AGRAVOS PARA | AGRAVOS DE AGRAVOS DE
NOTIFICAGCAO-SINAN, INCLUSAO NO SINAN | NOTIFICAGAO NOTIFICAGAO NO
TODOS OS  CASOS SINAN DOS CASOS DE
NOTIFICADOS ARAPIRACA; X X X
RESIDENTES NO e« MONITORAMENTO DA
MUNICIPIO INSERCAO DAS
NOTIFICACOES DE
AGRAVOS INSERIDOS
NO SINAN DO
MUNICIPIO DE
ARAPIRACA
DIRETRIZ VI: Promocéo, ampliacéo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude
OBJETIVO 11: Aprimorar o processo da Andlise da Informacdo em Saude, para o estabelecimento de prioridades.
SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemiolégica
INDICADOR PARA PERIODO
B ) ~ MONITORAMENTO META META PMS UADRIMESTRE
ACAO PRIORITARIA DESCNITégrﬁO DA E ATIVIDADES PREVISTA (2022- Q
AVALIACAO DA 2022 2025)
META
1° 2° 3°
11.1 APOIAR ACOES DE | FORTALECER A|[N° BOLETIM DE| « PRODUGAO DA | 01 01
TRANSPARENCIA ~ COM | DISSEMINACAO DOS | SITUACAO DE SITUACAO ANUAL DE
MELHORIAS NO ACESSO | DADOS SOBRE | SAUDE PUBLICADO SAUDE DO MUNICIPIO X X X
A INFORMAGCAO E | NASCIDOS  VIVOS, | NO SITE DA SMS DE ARAPIRACA PARA
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CONTROLE SOCIAL

DOENCAS E
AGRAVOS DE
NOTIFICACAO
COMPULSORIA,
ESTRUTURA DE
SERVICOS E

ESTABELECIMENTO
S DA REDE SUS, E
DE  INDICADORES
DEMOGRAFICOS, DE
MORTALIDADE

GERAL, INFANTIL E
DE PRODUCAO
ASSISTENCIAL

ARAPIRACA

SUBSIDIAR AS ACOES
DE  PLANEJAMENTO
EM SAUDE;
PRODUCAO COM O
APOIO DA  AREA
TECNICA DE 01
BOLETIM  MUNICIPAL
ANUAL SOBRE A
SITUACAO DE SAUDE
QUANTO AO AGRAVO
HANSENIASE;
PRODUCAO COM O
APOIO DA  AREA
TECNICA DE 01
BOLETIM  MUNICIPAL
ANUAL SOBRE A
SITUACAO DE SAUDE
QUANTO AO AGRAVO
TUBERCULOSE.
PRODUCAO COM
APOIO DA  AREA
TECNICA 01 BOLETIM
MUNICIPAL ANUAL
SOBRE A SITUACAO
DE SAUDE QUANTO AO
AGRAVO SIFILIS.
PRODUCAO COM O
APOIO DA AREA
TECNICA DE 1
BOLETIM ANUAL
MUNICIPAL SOBRE A
SITUACAO DE SAUDE
DAS NEOPLASIAS.
PRODUCAO COM O
APOIO DAS AREAS
TECNICAS DA
SUPERINTENDENCIA
DE ATENCAO A SAUDE
E VIGILANCIA EM
SAUDE 01 BOLETIM
ANUAL MUNICIPAL
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SOBRE A SITUAGAO
DE SAUDE MATERNO
INFANTIL.

PRODUCAO
SEMANALMENTE
(ENQUANTO
PERDURAR 0
PERIODO PANDEMICO)
BOLETINS
INFORMATIVOS
MUNICIPAIS SOBRE A
SITUACAO DE SAUDE
QUANTO AO AGRAVO
COVID-19.

11.2 PROMOVER A
MELHORIA DOS
PROCESSOS DE
PRODUCAO DA
INFORMACAO DE DADOS
EM SAUDE

FORTALECER o
PROCESSO DE
MONITORAMENTO
DA QUALIDADE DOS
DADOS
PREENCHIDOS NOS
SISTEMAS DE
INFORMACAO

N° DE RELATORIOS
DA QUALIDADE DOS
DADOS DOS
SISTEMAS

CRIACAO DE
ESTRATEGIA DIGITAL
DE VINCULACAO DOS
REGISTROS DO SIM E
SINASC ENTRE SMS E
UNIDADES DE SAUDE
PREENCHEDORAS
DAS DECLARACOES
DE NASCIDO VIVO E
DECLARACOES DE
OBITO;

ELABORACAO DE 01
RELATORIO
QUADRIMESTRAL
SOBRE A AVALIACAO
DOS CAMPOS DE
PREENCHIMENTO DAS
DECLARACOES DO
SIM E SINASC;
REALIZACAO DE UMA
REUNIAO
QUADRIMESTRAL
JUNTO AOS NUCLEOS
DE VIGILANCIA

03

12
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EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR PARA
APRESENTACAO DOS
RELATORIOS.

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacéo e integracao das a¢des de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 12: Fortalecer a integracdo entre a Atencdo Primaria e a Vigilancia em Saude, com vistas ao planejamento e a implementacao
de medidas de saude publica para a protecédo da saude da populacéo, a prevencao e o controle de riscos, agravos e doengas, bem como
para a promoc¢ao da saude.

SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemioldgica/Atencéo Basica

INDICADOR PARA PERIODO
. MONITORAMENTO META META PMS
AGAO PRIORITARIA DESCMRé(_;rﬁO DA E ATIVIDADES PREVISTA | (2022- | QUADRIMESTRE
AVALIACAO DA 2022 2025)
META 10 20 30
121  APRIMORAR O | REALIZAR PERCENTUAL DE | « INTENSIFICACAO DAS 80 80 X
PROCESSO DE | TRABALHO JUNTO | INVESTIGACAO DE OFICINAS NAS
INVESTIGACAO DE | COM A AB PARA | OBITOS UNIDADES  BASICAS
OBITOS NAS UNIDADES | APRIMORAR O | REALIZADOS DE SAUDE PARA O
DE SAUDE PROCESSO _ DE APRIMORAMENTO DAS
INVESTIGACAO DE INVESTIGACOES DE
OBITO OBITO;
e CONSCIENTIZACAO X
NAS UBS E NVE
SOBRE PRAZO DE
ENTREGA E
IMPORTANCIA DA
ENTREGA EM TEMPO
HABIL.
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12.2
FORTALECER/GARANTIR
A INTEGRACAO DO
TRABALHO DOS ACE COM
AS ESF

ARTICULAR JUNTO A
SAS A INTEGRAGAO
DO TRABALHO DOS
ACE COM AS ESF

PERCENTUAL DE
ESF COM TRABALHO
INTEGRADO AOS

ACE

ELABORACAO EM
PARCERIA COM A SAS
ACOES E
CAPACITACOES QUE
RESULTEM NA
MELHORIA DA
INTEGRACAO DO ACS
COMAESF:

AVALIACAO DO
PROCESSO DE
INTEGRACAO DOS ACS
E ESF.

100 100 X X X

12.3 REDUZIR A TAXA DE
MORTALIDADE INFANTIL

INTENSIFICAR
ACOES PARA
REDUCAO DA TAXA
DE  MORTALIDADE
INFANTIL

TAXA DE

MORTALIDADE
INFANTIL

CALCULO:

NUMERO DE OBITOS

DE MENORES DE

1

ANO DE IDADE NO

PERIODO/NUMERO

DE NASCIDOS VIVOS

NO PERIODO
1.000NV

X

ARTICULACAO COM AS
AREAS DE SAUDE DA
CRIANCA, SAUDE DA
MULHER,  ATENCAO
BASICA, E MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE,
PARA DISCUTIR OS
OBITOS INFANTIS,
CAUSAS E
PROPOSTAS NUCLEOS
HOSPITALARES PARA A
SUA EVITABILIDADE;
REUNIOES
SISTEMATICA DO
VIGIOBITO MATERNO
INFANTIL
INCORPORACAO DE
MEMBRO
COORDENADOR
MEDICO DO VIGIOBITO
AO GRUPO TECNICO
DE VIGILANCIA DO
OBITO MATERNO
INFANTIL.

13,81 12,01
/1.000 /1.000
NV NV
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12.4 REDUZIR A | MONITORAR AS | TAXA DE REALIZACAO DE 300,00 282,00
MORTALIDADE INFORMACOES DE | MORTALIDADE ANALISE DO | /100.000 /100.000
PREMATURA PELO | MORTALIDADE PREMATURA RELATORIO DE H H

CONJUNTO DAS QUATRO
PRINCIPAIS DCNT (30 A 69
ANOS)

RELACIONADAS AS
DCNT E AS
ATIVIDADES
PREVENTIVAS
REALIZADAS PELA
UBS

OBITOS ATRAVES DO
SIM - SISTEMA DE

INFORMACAO DE
MORTALIDADE, PARA
ACOMPANHAMENTO
DOS DADOS;

ARTICULACAO COM AS
COORDENACOES DA
SAS, PROMOCAO DA
SAUDE PARA O
DESENVOLVIMENTO

DAS ATIVIDADES DE

PREVENCAO E
PROMOCAO DA
SAUDE;

APOIO NAS ACOES
ESPECIFICAS DE
VIGILANCIA E
PREVENCAO DE

DOENCAS CRONICAS
NAO TRANSMISSIVEIS
NO AMBITO DO
ESTADO E MUNICIPIO;

MONITORAMENTO
JUNTO A RUE E

CONTROLE E
AVALIACAO DA
ASSISTENCIA AOS
PACIENTES.
MONITORAMENTO DAS
ACOES DE
PREVENCAO AOS
FATORES DE RISCO
MODIFICAVEIS

REALIZADAS NAS UBS

X X
X X
X X
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E ESCOLAS DO PSE.
12.5 INTENSIFICAR A | MONITORAR E | PERCENTUAL DE REUNIAO COM OS 95% 95% X X X
COBERTURA VACINAL DE | INCENTIVAR A COBERTURA PROFISSIONAIS DA AB
POLIOMIELITE INATIVADA | COBERTURA VACINAL DE A IMPORTANCIA DA
E PENTAVALENTE EM | VACINAL DE | POLIOMIELITE SENSIBILIZACAO DOS
CRIANCAS MENORES DE | POLIOMIELITE INATIVADA E ACS NA BUSCA ATIVA
UM ANO INATIVADA E | PENTAVALENTE EM DOS FALTOSOS;
PENTAVALENTE EM | CRIANCAS ELABORACAO DE
CRIANCAS MENORES DE UM PLANILHA PARA
MENORES DE UM | ANO ACOMPANHAMENTO
ANO MENSAL DAS DOSES
DE VACINA
PENTAVALENTE E
POLIO INATIVADA X X X
ADMINISTRADA POR
UNIDADE DE SAUDE E
CONFRONTAR COM O
SISTEMA SI-PNI  SE
ESTAO SENDO
REGISTRADAS DE
FORMA CORRETA.
12.6 APRIMORAR A | INTENSIFICAR A | PROPORCAO DE OFERTA DO TESTE 60% 60%
REALIZACAO DE EXAMES | REALIZACAO DE | GESTANTES COM RAPIDO PARA AS
DE SIFILIS E HIV PARA | EXAMES DE SIFILIS | REALIZACAO DE GESTANTES  TODOS X | X X
GESTANTES E HIV NAS | EXAMES PARA OS DIAS NAS UBS,NO
UNIDADES DE | SIFILIS E HIV PRIMEIRO E TERCEIRO
SAUDE TRIMESTRE;
CAPACITACAO DE X | X X
RH.

Pagina 132 de 145



PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA DE

SAUDE

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

12.7 _ PRIORIZAR | INVESTIGAR OBITOS
INVESTIGACOES DE | INFANTIS ATE 120
OBITOS INFANTIS DIAS

PERCENTUAL DE
INVESTIGAGAO DE
OBITOS INFANTIS
ATE 120 DIAS

FONTE: SELO
UNICEF E INVIG

e ARTICULACAO COM AS

AREAS DE SAUDE DA
MULHER,  ATENCAO
BASICA, E MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE,
PARA DISCUTIR OS
FETAIS E INFANTIS,
CAUSAS E
PROPOSTAS PARA A
SUA EVITABILIDADE;

ELABORACAO DE
FLUXO DE
SOLICITACAO OFICIAL
DE INVESTIGACOES E
PRONTUARIOS DE
OBITO MATERNO EM

ATRASO NAO
SOMENTE AOS
NUCLEOS DE

INVESTIGACAO, MAS A
OUTRAS
COORDENACOES
HOSPITALARES ou
QUALQUER SERVICO
QUE REALIZE
ASSISTENCIA
OBSTETRICA PRE-
NATAL E DE ATENCAO
A SAUDE DA CRIANCA;
REUNIOES
SISTEMATICAS DO
GRUPO TECNICO PARA
A SINTESE DAS
INVESTIGACOES.

80%

80%

X X X
X
X X X
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12.8 PRIORIZAR

INVESTIGACOES
OBITOS FETAIS

DE

INVESTIGAR OBITOS
FETAIS ATE 120 DIAS

PERCENTUAL DE
INVESTIGAGAO DE
OBITOS FETAIS ATE
120 DIAS

FONTE: SELO
UNICEF E INVIG

e ARTICULACAO COM AS

AREAS DE SAUDE DA
MULHER,  ATENCAO
BASICA, E MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE,
PARA DISCUTIR OS
FETAIS E INFANTIS,
CAUSAS E
PROPOSTAS PARA A
SUA EVITABILIDADE;

ELABORACAO DE
FLUXO DE
SOLICITACAO OFICIAL
DE INVESTIGACOES E
PRONTUARIOS DE
OBITO MATERNO EM

ATRASO NAO
SOMENTE AOS
NUCLEOS DE

INVESTIGACAO, MAS A
OUTRAS
COORDENACOES
HOSPITALARES ou
QUALQUER SERVICO
QUE REALIZE
ASSISTENCIA
OBSTETRICA PRE-
NATAL E DE ATENCAO
A SAUDE DA CRIANCA;

REUNIOES
SISTEMATICAS DO
GRUPO TECNICO PARA
A SINTESE DAS
INVESTIGACOES;

80%

80%

DIRETRIZ VI: Promocéo, ampliacado e integracao das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 13: Fortalecer e aprimorar as acdes de Promocao da Saude.
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SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemioldgica
INDICADOR PARA PERIODO
N ] DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META | METAPMS | QUADRIMESTRE
ACAO PRIORITARIA META E ATIVIDADES PREVISTA (2022-
AVALIACAO DA 2022 2025)
META
1° 2° 3°
13.1 INTENSIFICAR AS | ACOMPANHAR AS | PERCENTUAL DE 70% 100%
ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE | ATIVIDADES e PARTICIPACAO DAS X X X
MOSQUITO AEDES | COMBATE AO AEDES | PLANEJADAS PARA ATIVIDADES DO VIVER
AEGYPTI AEGYPTI O COMBATE AO MELHOR;
AEDES AEGYPTI
e CONTINUACAO DAS X X X
ATIVIDADES EM 100%
DAS EMPRESAS E
ESCOLAS MUNICIPAIS
E ESTADUAIS;
X X X
e REALIZACAO DE
MUTIROES E
CAMPANHAS EM
PARCERIA COM CCZ E
UBS;
e MANUTENCAO E
ACOMPANHAMENTO X X X
DA PARCERIA COM AS
UBS, ESCOLAS,
EMPRESAS E
PARCEIROS.
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13.2 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | PERCENTUAL DO EXECUCAO DOS 100% 100% X | X X
ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR AS | PLANEJAMENTO E EIXOS PRIORITARIOS
DE SAUDE DO ESCOLAR — | ACOES DOS EIXOS | MONITORAMENTO DO PSE EM PARCERIA
PSE (TREZE EIXOS) PRIORITARIOS DO | DAS AGOES COM AS UBS, SEMED E
PSE EXECUTADAS NOS AREAS TECNICAS;
EIXOS X
PRIORITARIOS DO IMPLEMENTACAO DE
PSE FEEDBACK COM A
COORDENACAO DO
PSE, ESCOLAS, PSF E
PARCERIAS;
X X X
FORTALECER
PARCERIA COM A
ATENCAO BASICA.
13.3 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | PERCENTUAL DAS PROMOCAO DE 100% 100%
ACOES DE PROMOCAO E | MONITORAR AS | UBS COM ACOES DE OFICINA DE X X X
PREVENCAO A SAUDE, | ACOES DE | PROMOCAO E SENSIBILIZACAO PARA
NAS UNIDADES DE SAUDE | PROMOCAO E | PREVENGAO ACOES DE
PREVENCAO A | EXECUTADAS PREVENCAO E
SAUDE NAS UBS PROMOCAO A SAUDE;
INCENTIVO A X X X
EXECUCAO DO
CALENDARIO DA
SAUDE;
13.4 IMPLEMENTAR | ACOMPANHAR  AS | PERCENTUAL DO ARTICULACAO COM A 100% 100%
ACOES DE PREVENCAO A | ACOES DE | ACOMPANHAMENTO COODENACAO DA X
GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A| DAS ACOES DE SAUDE DA
ADOLESCENCIA GRAVIDEZ NA | PREVENCAO A MULHER/CRIANCA E
ADOLESCENCIA NAS | GRAVIDEZ NA ADOLESCENTE PARA
ESCOLAS ADOLESCENCIA PLANEJAMENTO E
CONTEMPLADAS REALIZADAS  NAS EXECUCAO DAS
PELO PSE ESCOLAS DO PSE ACAOES NAS
ESCOLAS.
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13.5. INTENSIFICAR/ | IMPLEMENTAR  AS | NUMERO DE REALIZACAO DE 4 12
IMPLEMENTAR AS ACOES | ACOES DE | GRUPOS CAPACITACAO DOS X
DO GRUPO DE | CONTROLE AO | IMPLANTADOS E/OU PROFISSIONAIS DAS
TABAGISMO TABAGISMO NAS | IMPLEMENTADOS UBS PARA
UBS. DE CONTROLE DO IMPLANTACAO DOS
TABAGISMO NAS GRUPOS NAS UBS:
UBS. MONITORAMENTO X X X
DOS GRUPOS
IMPLEMENTADOS.
13.6 FORTALECER AS | INTENSIFICAR  AS | PERCENTUAL DE ARTICULACAO COM AS 60% 100% X
ACOES INTERSETORIAIS | ACOES ACOES SECRETARIAS DE
(COMBATE AO LIXO E | INTERSETORIAIS INTERSETORIAIS SERVICOS PUBLICOS
METRALHAS, QUALIDADE | (COMBATE AO LIXO | REALIZADAS E MEIO AMBIENTE;
DA AGUA, SANEAMENTO | E METRALHAS, INTENSIFICACAO NAS X
BASICO, VIOLENCIA) QUALIDADE DA ESCOLAS A
AGUA, EDUCAGAO
SANEAMENTO AMBIENTAL.
BASICO, VIOLENCIA)
13.7 FORTALECER A | INTENSIFICAR A | NUMERO DE ELABORACAO DE 40 40
PARCERIA DAS UNIDADES | PARCERIA DAS UBS | EMPRESAS CALENDARIO COM
COM AS EMPRESAS | COM AS EMPRESAS | PROMOTORAS DE DATAS ESPECIFICAS X
PROMOTORAS DE SAUDE | PROMOTORAS DE | SAUDE INTEGRADAS PARA CADA EMPRESA
SAUDE PARA ACOES | AS UBS REALIZAR oS
DE PREVENCAO E EVENTOS
PROMOGAO DA JUNTAMENTE COM AS X
SAUDE UBS:
ARTICULACAO E
MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DO
CALENDARIO
ELABORADO;
FORNECIMENTO  DE
APOIO  NECESSARIO
PARA A EXECUCAO
DOS EVENTOS DE X
PROMOCAO DA
SAUDE;
FACILITACAO DO
VINCULO ENTRE AS X
EMPRESAS E UBS.
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13.8 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL DAS | « ELABORACAO DE X
ACOES DE PROMOCAO E | MONITORAR E | ACOES DE CALENDARIO  ANUAL
PREVENCAO DA SAUDE | EXECUTAR AS | PROMOCAO E DA ACOES DE
NAS ESCOLAS | AGOES DE | PREVENGAO DA PROMOCAO E
PROMOTORAS DE SAUDE | PROMOCAO E | SAUDE PREVENCAO DA
PREVENCAO DA | EXECUTADAS NAS SAUDE NAS ESCOLAS; X
SAUDE NAS | ESCOLAS e FORTALECIMENTO DA
ESCOLAS PROMOTORAS DE PARCERIA ENTRE AS
PRQMOTORAS DE | SAUDE UBS E PROMOQAO DA 60% 100%
SAUDE SAUDE PARA A
REALIZACAO DAS
ACOES NAS ESCOLAS;
e EXECUCAO DAS X X X
ACOES JUNTAMENTE
COM PARCEIROS;
o« MONITORAMENTO DA X X X
EXECUCAO DAS
ACOES.
13.9 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, PERCENTUAL DAS | « PLANEJAMENTO DAS 26% 26%
ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR E | ACOES ACOES EM PARCERIA X
CRESCER SAUDAVEL NAS | EXECUTAR AS | PLANEJADAS, COM AS ESCOLAS
ESCOLAS PACTUADAS | ACOES DO | MONITORADAS E PACTUADAS E UBS;
PELO PSE COM FAIXA | PROGRAMA EXECUTADAS NAS | « ELABORACAO DE
ETARIA DE ATE 10 ANOS | CRESCER ESCOLAS CRONOGRAMA  DAS X
DE IDADE, JUNTO COM AS | SAUDAVEL NAS | PACTUADAS NO ACOES NAS ESCOLAS;
UBS ESCOLAS PROGRAMA e EXECUCAO DO
PACTUADAS PELO | CRESCER CRONOGRAMA EM
PSE COM FAIXA | SAUDAVEL PARCERIA COM AS X X
ETARIA DE ATE 10 ESCOLAS,
ANOS DE IDADE COORDENAGAO DA
JUNTO COM AS UBS SAUDE DA
CRIANCA/ADOLESCEN
TE E UBS;
e MONITORAMENTO DA X X
EXECUCAO DAS
ACOES.
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13.10 INTENSIFICAR | PLANEJAR E | PERCENTUAL DAS ELABORACAO DE 80% 80% X
ACOES VOLTADAS AOS | MONITORAR AS | ACOES VOLTADAS CRONOGRAMA DE
ADOLESCENTES NO | ACOES VOLTADAS | AOS ACOES VOLTADAS
COMBATE AS DROGAS | AOS ADOLESCENTES NO PARA oS
(PROJETO CULTURA DA | ADOLESCENTES NO | COMBATE AS ADOLESCENTES NO
PAZ) COMBATE AS | DROGAS (PROJETO COMBATE AS DROGAS; X
DROGAS (PROJETO | CULTURA DA PAZ) FORTALECIMENTO DE
CULTURA DA PAZ) | EXECUTADAS NAS PARCERIA PARA AJUDA
NAS ESCOLAS | ESCOLAS E/OU EXECUCAO DAS
PROMOTORAS  DE | PROMOTORAS  DE ACOES:
SAUDE E PSE SAUDE E PSE MONITORAMENTO DA X
EXECUCAO DAS
ACOES.
13.11 IMPLEMENTAR O | PLANEJAR, PERCENTUAL DE PLANEJAMENTO DAS 10% 20%
PROGRAMA SAUDE NA | MONITORAR E | ACOES DO ACOES DO PROGRAMA X
COMUNIDADE JUNTO AS | EXECUTAR ACOES | PROGRAMA SAUDE SAUDE NA
UBS DO PROGRAMA | NA  COMUNIDADE COMUNIDADE JUNTO
SAUDE NA | EXECUTADAS AS UBS;
COMUNIDADE JUNTO AS UBS FORTALECIMENTO DO
JUNTO AS UBS PROGRAMA VIVER
MELHOR; X
FORTALECIMENTO
DAS PARCERIAS PARA
A REALIZACAO DE
ACOES NA X
COMUNIDADE;
MONITORAMENTO DO
CUMPRIMENTO DO X X
PLANEJAMENTO
REALIZADO.

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacéo e integracdo das acfes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 14: Aprimorar as acfes de Vigilancia Sanitaria, para assegurar a protecdo a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

SUBFUNCOES: Vigilancia Sanitaria
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INDICADOR PARA PERIODO
G ] DESCRICAO DA | MONITORAMENTO META | METAPMS | QUADRIMESTRE
CAO PRIORITARIA META E ATIVIDADES PREVISTA (2022-
AVALIACAO DA 2022 2025)
META
1° 2° 3°
14.1 INTENSIFICAR ACOES | REALIZAR AS ACOES | NUMERO DE ACOES | « EXPANSAO DAS 07 07 X X X
DE VIGILANCIA SANITARIA | DOS GRUPOS DA | REALIZADAS INSPECOES
VISA SANITARIAS NAS
AREAS DA SAUDE,
INDUSTRIA E
COMERCIO.
14.2 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR  AS | NUMERO DE | « REALIZAR AS COLETAS 384 384 X X X
COLETAS DO VIGIAGUA COLETAS DE | COLETAS DE AGUA E O ENVIO DA AGUA
AMOSTRAS  PARA | REALIZADAS PARA ANALISE
MONITORAMENTO SEMANALMENTE.
DA QUALIDADE DA
AGUA
143 REFORCAR  AS | AMPLIAR ACOES DE | PERCENTUAL DE | « REALIZAR 50% 100% X X X
ACOES DE EDUCACAO EM | EDUCACAO EM | ESTABELECIMENTO MENSALMENTE
SAUDE NOS | SAUDE NOS |S  CADASTRADOS EDUCACAO EM SAUDE
ESTABELECIMENTOS ESTABELECIMENTO | COM ACOES DE NOS
SUJEITOS A ALVARA | S SUJEITOS A | EDUCACAO EM ESTABELECIMENTOS
SANITARIO ALVARA SANITARIO | SAUDE SUJEITOS A ALVARA
SANITARIO.
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14.4 INTENSIFICAR AS | IMPLEMENTAR AS | PERCENTUAL DE DURANTE AS 50% 100% X X
ACOES DE COMBATE AO | ACOES DE | ACOES REALIZADAS INSPECOES
FUMO NOS | COMBATE AO FUMO | NOS SANITARIAS ORIENTAR
ESTABELECIMENTOS EM | NOS ESTABELECIMENTO E SENSIBILIZAR OS
GERAL ESTABELECIMENTO | S CADASTRADOS ESTABELECIMENTOS
S EM GERAL NO GERAL QUANTO AO
COMBATE AO FUMO.
14.5 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR  AS | PERCENTUAL DE AUMENTAR O NUMERO 100% 100% X X
FISCALIZACOES NO | INSPECOES NOS | ESTABELECIMENTO DE EQUIPES DURANTE
SETOR DE INDUSTRIA E | ESTABELECIMENTO | S INSPECIONADOS AS FISCALIZACOES.
COMERCIO DE | S DE INDUSTRIA E
ALIMENTOS DIURNO E | COMERCIO DE
NOTURNO ALIMENTOS
CADASTRADOS
14.6 INTENSIFICAR AS | REALIZAR PERCENTUAL DE EXPANDIR AS 100% 100% X X
FISCALIZACOES NOS | FISCALIZACOES ESTABELECIMENTO INSPECOES
ESTABELECIMENTOS NOS S FISCALIZADOS SANITARIAS NAS
SUJEITOS A | ESTABELECIMENTO AREAS DA SAUDE,
FISCALIZAGCAO SANITARIA | S CADASTRADOS INDUSTRIA E
COMERCIO.
14.7 ELABORAR JUNTO | CONSTRUIR O | PERCENTUAL DE CONVOCAR oS 100% 100% X
COM AS UBS O PGRSS | PLANO DE | UNIDADES DE DIRETORES DAS
(PLANO DE | GERENCIAMENTO SAUDE COM O UNIDADES  BASICAS
GERENCIAMENTO DE | DE RESIDUOS | PLANO APLICADO DE SAUDE PARA UMA
RESIDUOS SOLIDOS DE | SOLIDOS DE SAUDE REUNIAO E JUNTOS
SAUDE) DAS UNIDADES | (PGRSS) NAS US ELABORARMOS o)
DE SAUDE PGRSS DA UNIDADE,
BASEADO EM SUAS
ROTINAS E
CONDUTAS.
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14.8 GARANTIR INSPECAO
DA VIGILANCIA SANITARIA
DAS UBS COM EMISSAO
DE ALVARA E VISITA
TECNICA EFICIENTE E
EFICAZ

IMPLEMENTAR  AS
INSPECOES PARA
EMISSAO DE

ALVARA DAS UBS

NUMERO DE UBS NO
MUNICIPIO COM
ALVARA SANITARIO

e REALIZAR INSPEGCOES
SANITARIAS NAS UBS
E ACOMPANHAR SEU
DESENVOLVIMENTO
ANUALMENTE.

40%

40%

DIRETRIZ X: Integracéo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19

OBJETIVO 22: Reduzir os impactos causados pelo novo coronavirus através das acdes integradas da Vigilancia em Saude.

SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemioldgica

ACAO PRIORITARIA

DESCRICAO DA
META

INDICADOR PARA
MONITORAMENTO
E
AVALIACAO DA
META

ATIVIDADES

META
PREVISTA
2022

META PMS
(2022-

2025

PERIODO

QUADRIMESTRE

)

1° 2°

30

22.1 INTENSIFICAR AS
ACOES DE PREVENCAO E
COMBATE AO
CORONAVIRUS

IMPLEMENTAR
ACOES DE
PREVENCAO E
MONITORAMENTO
DOS CASOS DE
COVID-19

PERCENTUAL DE
ACOES DE
PREVENCAO E
COMBATE AO
CORONAVIRUS

e CONTACTAR COMAS

EMPRESAS PARA
EVITAR
INFORMATIVOS A
DOENCA, CUIDADOS,
FORMAS DE
PREVENCAO E
TRATAMENTO COM O
MS E ESTADO;

e CONTACTAR COM O

CDL E SINDILOJAEM
BUSCA DE PARCERIA
NO APOIO QUANTO A
DIVULGACAO E
ORGANIZACAO:

e CONTACTAR COMA

DIRECAO DO

100%

100% X X
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MERCADO E FEIRAS
LIVRES PARA
ORIENTACAO E
ORGANIZACAO;
PRODUZIR E
DISTRIBUIR UMA
CARTA ABERTA DOS
BARES,
RESTAURANTES,
MERCADINHO,
ACOUGUES E OUTROS
COM INFORMACOES
SOBRE OS CUIDADOS
E ORGANIZACAO DO
ESTABELECIMENTO
EM PARCERIA COM A
VISA;

REALIZAR ACOES COM
AS EMPRESAS DE
ONIBUS E VANS EM
PARCERIA COM O
SEST SENAT:
OFERTAR A VACINA DA
INFLUENZA PARA OS
MOTORISTAS DE
ONIBUS, TAXISTAS E
MOTORISTAS ATRAVES
DO PNI, EM PARCERIA
COM SEST SENAT DE
ACORDO COM A
DISPONIBILIZACAO DO
ESTADO.
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22.2 AMPLIAR AS ACOES
DE IMUNIZACAO CONTRA
A COVID-19

PERCENTUAL  DE
COBERTURA DA
VACINACAO COVID
(POPULACAO
ADULTA)

FAZER BUSCA ATIVA
DOS FALTOSOS PARA
13, 22 E DOSE DE

REFORCO,
ABORDANDO A
COMUNIDADE EM

RUAS E PRACAS
PUBLICAS;
SENSIBILIZAR (ON)
PROFISSIONAIS  DAS
UNIDADES BASICAS
PARA FAZER
CHAMAMENTO DOS
SEUS USUARIOS.

90%

90%

22.3 DESCENTRALIZAR
PARA AS UBS A
TESTAGEM E VACINACAO
PARA COVID-19

FORTALECER A
ESTRATEGIA DE
ACOES DE
IMUNIZACAO
CONTRA COVID
ELABORAR
PROJETO  PILOTO
COM
DESCENTRALIZACA
O DE VACINACAO E
TESTAGEM PARA
COVID -19

PERCENTUAL DE
UNIDADES COM
IMPLANTACAO DO
PROJETO DE
DESCENTRALIZACA
O DE VACINA E
TESTAGEM PARA
COVID-19

ARTICULAR JUNTO A
ATENCAO BASICA A
DESCENTRALIZACAO

E IMPLANTACAO DA
VACINA COVID PARA
0s PRINCIPAIS
CENTROS DE SAUDE;

ACOMPANHAR E
MONITORAR o
PROCESSO DE
DESCENTRALIZACAO

DA VACINA COVID NOS
PRINCIPAIS CENTROS
DE SAUDE.

10%

40%
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Exercicio 2022 do municipio de Arapiraca-AL
Receita de . .
P Receita de Receitas de
Subfuncao da Saude ST El 'de Receita de Transferéncias Transferéncias
Impostos (receita T ferénci ; d de C s
répria) ransferéncias provenientes do e Conveénios
P provenientes da Unido Estado destinados a Saude TOTAL
. ~ Corrente R$ 66.000,00 R$ 25.000,00 0,00 0,00 R$ 91.000,00
Administracdo Geral -
Capital R$ 8.000,00 0,00 0,00 0,00 R$ 8.000,00
Corrente R$ 32.879.097,00 R$ 29.539.043,00 0,00 0,00] R$62.418.140,00
Atencédo Bésica
Capital R$ 2.800.000,00 0,00 0,00 187.555,00] R$ 2.987.555,00
A . Corrente R$ 2.173.613,00 R$ 119.634.410,00 R$ 37.480.668,00 0,00] R$159.288.691,00
Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial -
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Corrente R$ 700.000,00 R$ 1.378.895,00 0,00 0,00 R$2.078.895,00
Suporte Profilético e
Terapéutico -
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o L Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia Sanitaria -
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente R$ 36.036.759,00 R$ 5.789.449,00 R$ 4.768.472,00 0,00f R$46.594.680,00
Vigilancia Epidemiolégica
Capital R$ 1.000,00 0,00 0,00 500.000,00 R$ 501.000,00
. ~ . Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentacdo e Nutri¢do -
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagdes complementares -
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL R$ 74.664.469,00 R$ 156.366.797,00 R$ 42.249.140,00 R$ 687.555,00] R$273.967.961,00
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