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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF AL

Município ARAPIRACA

Região de Saúde 7ª Região de Saúde

Área 351,48 Km²

População 234.309 Hab

Densidade Populacional 667 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 16/02/2022

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA

Número CNES 2005425

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 12198693000158

Endereço RUA SAMARITANA 1185

Email saudearapiraca@yahoo.com.br

Telefone (82)35292848

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/02/2022

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOS¿ LUCIANO BARBOSA DA SILVA

Secretário(a) de Saúde em Exercício LUCIANA ANDREA PEREIRA DA FONSECA

E-mail secretário(a) lucianaandreafonseca@hotmail.com

Telefone secretário(a) 82999187739

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 16/02/2022

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 04/1991

CNPJ 21.013.754/0001-56

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo LUCIANA ANDRÉA PEREIRA DA FONSECA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 16/02/2022

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 21/07/2020

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 7ª Região de Saúde

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade
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ARAPIRACA 351.475 234309 666,64

BATALHA 321.131 18440 57,42

BELO MONTE 334.047 6717 20,11

CAMPO GRANDE 166.404 9576 57,55

COITÉ DO NÓIA 88.488 10594 119,72

CRAÍBAS 275.325 24396 88,61

FEIRA GRANDE 155.974 22192 142,28

GIRAU DO PONCIANO 502.15 41549 82,74

JACARÉ DOS HOMENS 142.344 5185 36,43

JARAMATAIA 103.71 5751 55,45

LAGOA DA CANOA 102.831 17692 172,05

LIMOEIRO DE ANADIA 315.668 28904 91,56

MAJOR ISIDORO 453.893 19923 43,89

OLHO D'ÁGUA GRANDE 118.508 5133 43,31

SÃO SEBASTIÃO 305.746 34424 112,59

TAQUARANA 166.477 20162 121,11

TRAIPU 697.843 27934 40,03

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA MANOEL DA NÓBREGA 154 ZÉLIA BARBOSA

E-mail eduardo_araujo@hotmail.com

Telefone 8296133295

Nome do Presidente EDUARDO ARAÚJO PINTO

Número de conselheiros por segmento Usuários 10

Governo 2

Trabalhadores 6

Prestadores 3

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 202105

1 .8. Casa Legislativa

Considerações

Membros do Conselho Municipal de Saúde - Biênio 2020-2021

PRESIDENTE- Eduardo Araújo Pinto

VICE PRESIDENTE- Daniel Nunes de Oliveira

MEMBROS TITULARES

Luciana Andréa Pereira da Fonsêca, Zuleide Fernando de Farias, Marcella Oliveira Correia da Silva, Marlon Roberio Gonçalves Fernandes, Saulo José Sales, Eduardo Araújo Pinto, Liliane Alves de Souza, Maria Helena
Rocha da Silva Santos, Rommel Cesar Tinô de Carvalho, Jade de Albuquerque Rodrigues, Maria Aparecida de Melo Oliveira, Maria Selma da Silva, Nicolau Salustiano dos Santos, Maria Auxiliadora Cordeiro Piancó da
Silva, Daniel Nunes de Oliveira, Eraldo Erasmo de Oliveira, Gean Carlos Paulino, Abel Alves da Costa, Maria de Lourdes Gomes de Oliveira, Vanize Cristine Santos Bezerra.

MEMBROS SUPLENTES

Jackelline Maria Barbosa Almeida, Ericka Luise Schinke Vasconcelos de Oliveira, Fabiana Cavalcante Viana Barros Sales, Jane Nascimento dos Santos Silva, Jussara Dantas Alves Campos, Luciene Silva Domingos
Ferreira, Flavia Nazareth Freitas Pimentel, José Adilson Tavares, Ana Renata Lima Leandro, Maria José Ferreira de Macedo, Maria José Bezerra, Rafael Lopes da Costa, Nadson Leite Machado, Vilma Ferreira Mendes,
Valdene Ferreira da Silva, Josefa Maria Alves Santos, LidiaKeyla Nunes Pereira Bispo, Fabiana Maria da Costa, Ivanilda Ferreira da Silva, Thiago Aguiar de Souza.

Descrição Dados de identificação
Nome, UF, Código IBGE do
município Arapiraca ¿ AL ¿ IBGE 2700300

Prefeito
Data da posse

José Luciano Barbosa da Silva
01.01.2021

Secretário Municipal de Saúde
Data da posse

Luciana Andréa Pereira da Fonseca 

01.01.2021

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

19/08/2021 10/02/2022
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Nome e endereço do órgão gestor

Secretaria Municipal de Saúde
Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges
Arapiraca ¿ AL CEP 57310-245

Telefone e endereço eletrônico
(82)3529-2847
e-mail saudearapiraca@yahoo.com.br

Período inicial e final da gestão 2021-2024

CNES da Secretaria Municipal de
Saúde

2005425

Região de Saúde 2º Macro Região de Saúde e 7° Região de Saúde

População Residente ¿ IBGE ¿
Censo 2012

218.140 Habitantes

População estimada 2021 234.309 Habitantes

Área de unidade territorial (km²) 351,48

Densidade demográfica (hab./km²) 660

Plano Municipal de Saúde 2018-2021
Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em
Reunião Ordinária realizada em 20 de março de 2018,
através da Resolução n° 04.

Relatório Anual de Gestão 2020
Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em
Reunião Ordinária realizada em 06 de maio de 2021
através da Resolução n° 06, de 06 de Maio de 2021.

Programação Anual de Saúde 2021
Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde em
Reunião Ordinária realizada em 08 de abril de 2021,
através da Resolução n° 03, de 08 de abril de 2021. 
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório de Gestão - RAG é uma ferramenta fundamental no processo de acompanhamento da gestão do SUS, está previsto em dispositivos legais do SUS como a LC 141/2012 e no Título IV, cap. I, da Portaria de
Consolidação n. º 1, de 28 de setembro de 2017. O RAG refere-se à apresentação dos resultados atrelados à Programação Anual de Saúde - PAS, bem como as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano Municipal
de Saúde - PMS. A PAS e o RAG representam recortes anuais do Plano de Saúde. Sendo a PAS o instrumento de previsão das ações e o RAG o que descreve as ações efetivamente realizadas.  A Superintendência de
Planejamento Estratégico e Gestão Participativa coordenou o processo de avaliação das ações de toda a Programação Anual de Saúde do exercício 2021, junto as Superintendências, em todos os momentos primando pelo
pleno cumprimento do dever de prestação de contas à sociedade, única e legítima destinatária das ações e serviços prestados no âmbito do Sistema Único de Saúde em Arapiraca.
É importante destacar que este documento contribui para ampliar a transparência quanto às ações realizadas e a estrutura do relatório expressa informações que apoiarão a gestão, bem como servirão como uma orientação
para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem necessários.
MISSÃO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população, através da consolidação do Sistema Municipal de Saúde, capaz de garantir a todos os cidadãos o acesso às ações de promoção e recuperação da
saúde dentro dos princípios da integralidade, equidade e controle social.
VISÃO: Excelência na qualidade do atendimento prestado à população, com humanização e resolutividade na atenção à saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2020

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 8319 7934 16253

5 a 9 anos 8743 8419 17162

10 a 14 anos 9561 9482 19043

15 a 19 anos 10345 10353 20698

20 a 29 anos 20465 21233 41698

30 a 39 anos 16974 19842 36816

40 a 49 anos 13859 16752 30611

50 a 59 anos 10556 13006 23562

60 a 69 anos 6409 8591 15000

70 a 79 anos 3684 4896 8580

80 anos e mais 1358 2266 3624

Total 110273 122774 233047

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 18/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2017 2018 2019

Arapiraca 3950 4156 3494

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 18/02/2022.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1612 1274 1487 1496 1931

II. Neoplasias (tumores) 1203 1427 1226 972 1190

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 32 30 44 20 19

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 169 163 160 99 83

V. Transtornos mentais e comportamentais 207 167 203 195 211

VI. Doenças do sistema nervoso 113 103 142 87 104

VII. Doenças do olho e anexos 53 49 59 33 38

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 6 7 9 1 3

IX. Doenças do aparelho circulatório 1202 1116 1007 907 810

X. Doenças do aparelho respiratório 1686 1722 1484 703 566

XI. Doenças do aparelho digestivo 1109 1248 1260 753 927

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 136 155 170 113 119

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 271 263 270 200 264

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 716 887 822 509 465

XV. Gravidez parto e puerpério 3528 3497 3385 3287 3372

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 413 426 353 296 306

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 72 92 76 39 61

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 205 266 261 207 252

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 1459 1854 1546 1806 1757

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
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XXI. Contatos com serviços de saúde 36 22 33 36 31

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 14228 14768 13997 11759 12509

Capítulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 18/02/2022.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2017 2018 2019

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 53 65 64

II. Neoplasias (tumores) 172 181 178

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 3 3 5

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 147 131 165

V. Transtornos mentais e comportamentais 26 20 16

VI. Doenças do sistema nervoso 18 20 24

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 414 374 416

X. Doenças do aparelho respiratório 149 129 144

XI. Doenças do aparelho digestivo 71 71 85

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 4 3 7

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 3 3

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 26 30 22

XV. Gravidez parto e puerpério 5 3 7

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 27 34 29

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 15 19 13

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 205 171 200

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 261 228 224

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 1599 1485 1602

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 18/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O Município de Arapiraca/AL compõe a 7ª Região de Saúde do estado de Alagoas localiza-se na região do Agreste Alagoano. Possui um clima que pode variar de úmido a seco na região situada no Agreste, com
precipitação irregular de chuvas. A temperatura média pode variar, com a máxima chegando até 36,2°C, e a mínima, a 21,8°C.

3.1       Dados Demográficos

População residente = 233.047 (estimativa 2020 - IBGE)
 
População residente segundo sexo:
 
            Feminina = 52,68 % (122.774 hab.)
            Masculino = 47,32 % (110.273 hab.)

 

Tabela 1. Distribuição quantitativa populacional residente segundo sexo, Arapiraca/AL, 2021

Faixa Etária Masculino % Feminino % Total %
0 a 4 anos 8319 3.57 7934 3.40 16253 6.97
5 a 9 anos 8743 3.75 8419 3.61 17162 7.36
10 a 14 anos 9561 4.10 9482 4.07 19043 8.17
15 a 19 anos 10345 4.44 10353 4.44 20698 8.88
20 a 24 anos 10957 4.70 11003 4.72 21960 9.42
25 a 29 anos 9508 4.08 10230 4.39 19738 8.47
30 a 34 anos 8710 3.74 9997 4.29 18707 8.03
35 a 39 anos 8264 3.55 9845 4.22 18109 7.77
40 a 44 anos 7620 3.27 9139 3.92 16759 7.19

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 63



45 a 49 anos 6239 2.68 7613 3.27 13852 5.94
50 a 54 anos 5878 2.52 7291 3.13 13169 5.65
55 a 59 anos 4678 2.01 5715 2.45 10393 4.46
60 a 64 anos 3499 1.50 4697 2.02 8196 3.52
65 a 69 anos 2910 1.25 3894 1.67 6804 2.92

70 a 74 anos 2222 0.95 2850 1.22 5072 2.18
75 a 79 anos 1462 0.63 2046 0.88 3508 1.51
80 anos ou
mais

1358 0.58 2266 0.97 3624 1.56

Total 110273 47.32 122774 52.68 233047 100.00
Fonte: 2020 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE. Consultado em 13/10/2021

Segundo estimativas populacionais para o ano de 2021 percebe-se que a população arapiraquense é majoritariamente do sexo feminino.

De acordo com os dados do Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos - SINASC, no ano de 2021, até agosto, foram registrados 3.637 nascimentos. Sendo estes, 1.899 do sexo masculino e 1.738 do sexo feminino.
Desta forma, acompanhando a evolução da taxa de natalidade por 1000 habitantes em Arapiraca/AL, percebe-se que entre 2017 e 2021 houve um decréscimo nas taxas de natalidade de 1,7%, onde em 2017 a taxa de
natalidade era de 17,2, passando para 15,5 em 2021.  (Fonte: 2017 a 2019:MS/SVS/DASIS).

 
Dados de Morbimortalidade

Tabela 3. Internações de residentes no âmbito do SUS por Capítulo CID-10 e mês atendimento. Arapiraca/AL, 2021.

Capítulo CID-10 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Total %
I.   Algumas d.
infec. e parasit. 127 187 237 235 345 295 142 66 48 59 31 1872 16,3
II.  Neoplasias 88 98 84 81 95 90 109 125 99 94 69 1074 9,4
III. Doenças
sangue órgãos
hemat e transt
imunitár 4 1 1 2 2 3 2 1 2 - - 19 0,2
IV.  Doenças end.
Nutri. Met. 9 5 4 6 5 5 14 12 4 6 1 74 0,6
V.   T. mentais e
comportamentais 17 18 22 19 14 15 15 22 25 3 2 186 1,6
VI.  D. do sistema
nervoso 11 11 7 14 4 2 8 7 10 4 6 89 0,8
VII. D. do olho e
anexos 6 4 1 2 1 7 4 6 3 - 2 37 0,3
VIII. D. do ouvido

apófise
mastóide - 1 - - - 1 - - - - - 2 0,0
IX.  D. do ap.
circulatório 56 65 59 68 52 75 63 80 89 66 23 746 6,5
X.   D. do ap.
respiratório 50 29 34 59 66 44 35 45 49 46 28 517 4,5
XI.  D. do ap.
digestivo 92 71 40 49 46 51 64 74 81 117 96 817 7,1
XII. Doenças da
pele e do tecido
subcutâneo 14 10 8 10 9 7 7 10 9 13 4 110 1,0
XIII.Doenças sist
osteomuscular e
tec conjuntivo 17 21 17 15 19 19 16 26 27 30 16 235 2,0
XIV. Doenças do
aparelho
geniturinário 49 31 21 36 33 26 32 47 47 40 39 422 3,7
XV.  Gravidez
parto e puerpério 273 258 306 313 315 256 275 280 291 245 183 3080 26,8
XVI. Algumas

originadas no
período perinatal 21 32 29 27 26 18 27 28 15 13 17 278 2,4
XVII.Malf cong
deformid e
anomalias
cromossômicas 5 6 3 2 5 7 4 12 7 - 3 55 0,5
XVIII.Sint sinais e
achad anorm ex
clín e laborat 12 22 8 19 23 30 20 38 21 15 15 234 2,0

Tabela 02 - Taxa de Natalidade por 1.000 hab. Arapiraca/AL, 2017 a 2021.

Ano Taxa de Natalidade 

2017 17,2

2018 18,0

2019 15,1

2020 17,0

2021 15,5
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XIX. Lesões
enven e alg out
conseq causas
externas 144 155 139 130 135 150 144 144 151 113 69 1598 13,9
XXI. Contatos
com serviços de

6 4 3 1 4 2 2 1 - 2 4 29 0,3
1001 1029 1023 1088 1199 1103 983 1024 978 866 608 11474 100,0

Fonte: Ministério da Saúde DATASUS - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 27/01/2022.

 

Avaliando a Tabela 3 em que se observa a distribuição das internações de residentes segundo Classificação Internacional de Doenças (CID-10) observa-se que - excluindo-se as internações por
gravidez, parto e puerpério - internações por doenças infecciosas e parasitárias (Capítulo I) foram as mais frequentes sendo que esses números elevados se deram por conta da infecção pelo Sars-CoV-
2. Logo em seguida estão as internações por causas externas (Capítulo XIX) correspondendo, proporcionalmente, a 13,9% das internações e Neoplasias (Capítulo II) com 9,4%.

 

Tabela 4. Distribuição quantitativa de óbitos de residentes segundo mês de ocorrência e Capítulo CID-10. Arapiraca/AL, 2021.

Causa (CID10
CAP)

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total %

I.   Algumas d.
infec. e paras.

15 44 62 56 74 73 45 18 5 11 12 6 421 22,1

II.  Neoplasias 11 19 16 13 22 16 10 14 19 12 13 21 186 9,8
III. Doenças
sangue órgãos
hemat e transt
imunitár

1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 4 0,2

IV.  D. end.
Nutric. e metab.

10 8 6 11 13 8 7 14 4 8 12 10 111 5,8

V.   Transtornos
mentais e
comportamentais

3 1 0 1 2 1 1 2 1 2 2 2 18 0,9

VI.  D. do
sistema nervoso

1 2 0 3 2 2 5 1 1 2 2 0 21 1,1

IX.  D. do ap.
circulatório

38 31 28 30 38 37 28 38 32 40 40 21 401 21,1

X.   D. do ap.
respiratório

11 8 9 6 14 13 4 8 13 8 9 15 118 6,2

XI.  D. do ap.
digestivo

7 7 6 5 9 10 5 8 10 3 6 6 82 4,3

XII. Doenças da
pele e do tecido
subcutâneo

1 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 6 0,3

XIII.Doenças sist
osteomuscular e
tec conjuntivo

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,1

XIV. D. do ap.
geniturinário

0 2 2 1 1 2 3 1 3 1 1 0 17 0,9

XV.  Gravidez
parto e puerpério

0 0 1 2 0 0 0 2 0 1 0 0 6 0,3

XVI. Algumas
afec originadas
no período
perinatal

4 6 6 9 10 6 5 7 5 6 10 4 78 4,1

XVII.Malf cong
deformid e
anomalias
cromossômicas

1 1 1 1 1 5 0 2 1 2 0 0 15 0,8

XVIII.Sint sinais
e achad anorm
ex clín e laborat

13 16 10 15 23 32 27 16 18 13 22 15 220 11,6

XX.  Causas
externas de
morbidade e
mortalidade

19 13 17 14 12 13 9 18 20 18 18 25 196 10,3

Total 136 159 164 168 222 218 149 149 132 130 147 127 1.901 100,0
Fonte: SIM local: sujeito a alteração. Data de consulta: 27 janeiro 2022.

 

Já quando avaliamos a distribuição do número de óbitos de residentes segundo Capítulo CID-10 verifica-se que os causados por doenças do Capítulo I (Doenças infecciosas e parasitárias) foram os
mais frequentes, correspondendo, proporcionalmente a 22,1% de todos os óbitos (mostrando o impacto da pandemia da COVID-19), em seguida Capítulo IX (Doenças do aparelho circulatório) com
21,1%.

 

3.3 SITUAÇÃO EPIDEMIOLÓGICA ¿ COVID-19 - 2021 

Até o dia 31 de dezembro de 2021 o município de Arapiraca acumulou 33.772 casos confirmados da COVID-19 e 580 óbitos o que equivale a uma taxa de letalidade de 1,7%, ou seja, a cada 100
pessoas infectadas 1,7 evoluem para o óbito em nosso município.
Quanto a distribuição dos casos confirmados tem-se 65,4% dos casos confirmados da COVID-19 em Arapiraca ocorreram em pessoas que tinham entre 20 e 49 anos de idade, e 54,2% de todos os
casos confirmados ocorreram em indivíduos do sexo feminino.
Com relação a distribuição dos óbitos confirmados da COVID-19 tem-se aproximadamente 64,1% dos óbitos confirmados da COVID-19 em Arapiraca ocorreram em pessoas que tinham acima de
60 anos de idade e 57,8% de todos os óbitos confirmados da COVID-19 ocorreram em indivíduos do sexo masculino.
São vastas na literatura científica as evidências que apontam para a alta letalidade entre idosos e maior agravamento clínico e risco para óbito entre indivíduos que possuem comorbidades,
destacando-se: diabetes mellitus, doenças cardiovasculares e cerebrovasculares, doença pulmonar obstrutiva crônica (DPOC), hipertensão arterial grave, doença renal, obesidade mórbida (IMC¿40),
câncer e anemia falciforme, além de indivíduos transplantados de órgãos sólidos.
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No ano de 2021 viu-se, com o avanço da vacinação, um deslocamento na ocorrência de óbitos por COVID-19 para a população mais jovem interferindo na diminuição percentual de óbitos entre
indivíduos com 60 anos ou mais de idade entre os anos de 2020 e 2021.
Arapiraca seguiu em ritmo acelerado de vacinação contra a COVID-19 sendo que no ano de 2021 foram aplicadas mais de 316.000 doses o que impactou positivamente na diminuição da ocorrência
de óbitos e casos graves, realidade também vista em Alagoas e no Brasil.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 457.760

Atendimento Individual 177.539

Procedimento 202.657

Atendimento Odontológico 27.203

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 59048 296690,47 - -

03 Procedimentos clínicos 114419 11285073,88 7498 13063600,31

04 Procedimentos cirúrgicos 3745 236842,18 5746 4527726,19

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células 40 5400,00 - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 905 86722,06 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 178157 11910728,59 13244 17591326,50

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 16/02/2022.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10646 418,20

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1329 2780410,55

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 16/02/2022.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 743169 320569,72 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1240764 11825472,27 - -

03 Procedimentos clínicos 1109154 29850395,13 11253 26772976,27

04 Procedimentos cirúrgicos 12130 1885381,46 11714 20575358,31

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células 298 40230,00 - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 17826 6295905,69 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 1552 7682,40 - -

Total 3124893 50225636,67 22967 47348334,58

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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Data da consulta: 16/02/2022.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 2139 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 8883 -

Total 11022 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 16/02/2022.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS
As informações apresentadas referente a Produção da Atenção Básica foram geradas pelo TabWin/TabNet e através dos relatórios do e-SUS.

4.1       PRODUÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

Demonstrativo dos atendimentos realizados em Arapiraca, no período de janeiro a dezembro/2021 - Atenção Primária

Fonte: E-SUS e TabWin/SIA

DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS EM ARAPIRACA NO ANO DE 2021 - ATENÇÃO PRIMÁRIA

Subgrupo de procedimento Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
01 Ações de promoção e prevenção em saúde
0101 Ações coletivas/individual em saúde 1 3 4
Administração de vitamina A 439 525 680 674 1.332 480 435 454 450 542 551 617 7.179
0101040024- Avaliação Antropométrica 3.674 3.816 5.128 4.999 5.305 5.371 6.358 10.156 11.604 8.945 9.409 9.906 84.671
0101040083- Medição de peso 4.430 4.577 5.101 5.892 6.444 4.306 5.040 4.258 4.632 2.689 3.090 3.425 53.884
02 Procedimento com finalidade diagnóstica
0201 Coleta de material 10 13 5 28
Coleta de citopatológico de colo uterino 283 310 411 644 591 541 848 854 814 1.108 579 523 7.506
Coleta de material para exame laboratorial 1 - 6 2 4 10 1 24
0201020050- Coleta de sangue para triagem neonatal 71 44 39 63 55 59 53 49 67 52 59 54 665
0202 Diagnóstico em laboratório clínico 19 31 64 65 52 46 59 35 75 50 496
0204 Diagnóstico por radiologia 3 2 - 5
0214 Diagnóstico por teste rápido fora da estrutura de laboratório* 137 172 133 277 1.475 671 1.513 1.933 760 718 718 643 9.150
0214010015- Glicemia capilar 502 544 742 745 672 433 639 1.252 1.458 1.989 2.257 1.323 12.556
0214010040- Teste rápido para detecção de HIV na gestante ou pai/parceiro 128 123 170 152 136 113 177 229 169 134 148 176 1.855
Teste rápido para detecção de infecção de HIV (para HIV) 152 145 269 209 169 146 184 235 260 322 512 290 2.893
Teste rápido de gravidez (de gravidez) 40 50 96 81 141 82 129 83 75 52 62 115 1.006
Teste rápido para sífilis (para sífilis) 149 152 267 205 169 153 194 253 273 329 520 290 2.954
0214010082- Teste rápido para sífilis na gestante ou pai/parceiro 126 127 171 150 132 116 172 230 157 131 153 171 1.836
Teste rápido para detecção de hepatite C (para hepatite C) 188 170 322 288 224 203 257 360 321 341 574 322 3.570
0214010104- Teste rápido para detecção de infecção pelo HBV 142 136 230 222 190 161 209 291 251 278 345 243 2.698
03 Procedimentos Clínicos
0301 Consultas/ atendimento/ acompanhamento 1 1 4 7 13
0301010030- Consulta prof. Nível Superior na Atenção Primária 1.319 1.447 2.090 1.968 1.998 2.004 2.449 3.072 3.529 2.392 2.261 2.612 27.141
0301010064- Consulta Médica na Atenção Primária 5.944 5.642 7.097 7.178 7.659 6.101 7.609 7.613 7.587 6.030 6.783 7.612 82.855
0301010110- Consulta Pré-Natal 853 752 962 822 795 756 860 1.025 1.073 933 967 1.094 10.892
0301010129- Consulta Puerperal 9 15 8 25 12 20 63 213 109 69 49 94 686
0301010269- Avaliação do crescimento na puericultura 46 168 221 252 194 202 300 454 510 384 345 411 3.487

0301010277- Avaliação do desenvolvimento da criança na puericultura 46 178 266 276 222 245 344 502 521 382 369 440 3.791

0301040141- Inserção do DIU 15 8 44 46 87 40 76 2 8 8 27 100 461
0301060037- Atendimento de Urgência na Atenção Básica 147 185 277 213 260 274 213 275 340 337 372 394 3.287
0301100039- Aferição de pressão arterial 8.353 8.624 11.342 11.095 11.417 10.284 12.113 16.475 16.584 17.245 16.885 14.428 154.845
0301100250- Aferição da temperatura 442 439 471 774 523 588 657 867 699 502 1.965 2.164 10.091
0301100284- Curativo simples 77 66 97 63 68 53 81 202 513 299 324 190 2.033
Retirada de pontos de cirurgias básicas (por paciente) 137 131 128 132 109 105 117 199 182 175 161 210 1.786
Curativo especial 75 66 100 81 91 59 81 119 78 76 62 73 961
0307 Tratamento odontológico 60 55 81 51 18 92 133 490
0414 Bucomaxilofacial 21 39 59 32 3 48 202
TOTAL 27.944 28.643 37.010 37.591 40.472 33.662 41.239 51.861 53.173 46.537 49.718 48.151 496.001
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Produção e Valores das Internações Hospitalares no Município de Arapiraca, por Hospital, no período de janeiro a dezembro/2021

 

 

 

Produção e Valores das Internações Hospitalares dos Munícipes de Arapiraca, por especialidade de Leito -  janeiro a dezembro/2021

 
4.2       PRODUÇÃO HOSPITALAR   

Produção e Valores das Internações Hospitalares dos munícipes de Arapiraca, por Hospital, no período de janeiro a dezembro/2021

 

 

 

CASA DE SAÚDE E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Produção e Valores das Internações Hospitalares dos Munícipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro /2021

 

 

 

 

 

 

 
COMPLEXO HOSPITALAR MANOEL ANDRÉ
 
Produção e Valores das Internações Hospitalares dos Munícipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro /2021

HOSPITAIS FREQ VALOR

2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA LTDA 2.209 R$ 1.537.114,37
2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 3.484 R$ 5.795.374,98
2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA ALBUQUERQUE 536 R$ 1.100.529,35
2005417 CHAMA 3.932 R$ 11.423.241,42

Total 10.161 R$ 19.856.260,12
Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares

HOSPITAIS FREQ VALOR TOTAL
2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA LTDA 4.609 R$ 3.379.194,68
2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 7.167 R$ 11.383.741,96
2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA ALBUQUERQUE 1.329 R$ 2.780.410,55
2005417 CHAMA 9.862 R$ 29.804.987,39

Total 22.967 R$ 47.348.334,58
Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR %QNT

CIRÚRGICOS 3.034 4.122.325,90 29,86
OBSTÉTRICOS 3.235 2.065.925,01 31,84
CLÍNICOS 1.383 1.405.946,94 13,61
PSIQUIATRIA 536 1.100.529,35 5,28
PEDIÁTRICOS 628 518.745,30 6,18
UTI ADULTO - TIPO II 331 1.614.646,97 3,26
UTI ADULTO - TIPO II COVID-19 178 3.087.260,45 1,75
UTI ADULTO - TIPO III 188 1.320.269,14 1,85
UTI INFANTIL - TIPO II 142 663.499,10 1,40
UTI CORONARIANA - TIPO III 246 2.354.566,30 2,42
UTI NEONATAL - TIPO II 11 254.113,37 0,11
UCI CONVENCIONAL - UCINCO 180 583.561,02 1,77

MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 20 242.547,75 0,20
UCI CANGURU - UCINCA 49 522.323,52 0,48

TOTAL 10.161
R$

19.856.260,12
100,00

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
CIRÚRGICOS 355 R$ 200.733,44
OBSTÉTRICOS 1325 R$ 854.290,56
CLÍNICOS 19 R$ 5.868,81
PEDIÁTRICO 409 R$ 257.307,36
UCI CONVENCIONAL 101 R$ 218.914,20

TOTAL 2.209 R$ 1.537.114,37
Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
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SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SRª DO BOM CONSELHO - HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA
Produção e Valores das Internações Hospitalares dos Munícipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro /2021

CIRÚRGICOS 1467 R$ 3.170.076,68

OBSTÉTRICOS 700 R$ 420.862,86
CLÍNICOS 823 R$ 844.875,21
PEDIÁTRICOS 153 R$ 155.736,10
UTI ADULTO - TIPO II COVID 19 87 R$ 1.630.599,13
UTI ADULTO - TIPO II 111 R$ 661.547,49
UTI ADULTO - TIPO III 188 R$ 1.320.269,14
UTI INFANTIL - TIPO II 142 R$ 663.499,10
UTI CORONARIANA - TIPO III 246 R$ 2.354.566,30
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 15 R$ 201.209,41

TOTAL 3.932 R$ 11.423.241,42
Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares
 

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
CIRÚRGICOS 1212 R$ 751.515,78
OBSTÉTRICOS 1210 R$ 790.771,59
CLÍNICOS 541 R$ 555.202,92
PEDIÁTRICOS 66 R$ 105.701,84
UTI ADULTO TIPO II COVID-19 91 R$ 1.456.661,32
UTI ADULTO TIPO II 220 R$ 953.099,48
UTI NEONATAL TIPO II 11 R$ 254.113,37
UCI CONVENCIONAL 79 R$ 364.646,82
UCI CANGURU 49 R$ 522.323,52
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 5 R$ 41.338,34

TOTAL 3.484 R$ 5.795.374,98
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DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAS, POR COMPLEXIDADE, REALIZADOS NOS MUNICIPES DE ARAPIRACA, NO PERÍODO DE
JANEIRO A DEZEMBRO/2021

 
 

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares
 
 

SubGrupo de Procedimentos
0-Não se Aplica 2-Média Complexidade 3-Alta Complexidade Total

Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
0201 Coleta de material - - 192 11.872,10 435 42.195,00 627 54.067

0202 Diagnóstico em laboratório clínico - - 18.736 102.806,02 - - 18.736 102.806

0203 Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia - - 20.313 737.163,17 - - 20.313 737.163

0204 Diagnóstico por radiologia - - 9.680 343.153,45 1.443 79.509,30 11.123 422.663

0205 Diagnóstico por ultrasonografia - - 17.656 509.453,67 199 32.835,00 17.855 542.289

0206 Diagnóstico por tomografia - - - - 12.713 1.517.241,94 12.713 1.517.242

0207 Diagnóstico por ressonância magnética - - - - 2.310 620.812,50 2.310 620.813

0208 Diagnóstico por medicina nuclear in vivo - - - - 1.189 389.722,94 1.189 389.723

0209 Diagnóstico por endoscopia - - 2.381 142.069,40 - - 2.381 142.069

0211 Métodos diagnósticos em especialidades - - 13.404 458.919,26 1.120 188.981,36 14.524 647.901

0212 Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia - - 2.382 40.589,28 - - 2.382 40.589

0214 Diagnóstico por teste rápido - - 3.669 3.669,00 - - 3.669 3.669

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos - - 213.498 2.267.684,30 51.518 1.117.424,26 265.016 3.385.109

0302 Fisioterapia - - 170.359 957.793,97 - - 170.359 957.794

0303 Tratamentos clínicos (outras especialidades) - - 4.542 91.433,69 - - 4.542 91.434

0304 Tratamento em oncologia - - - - 4.781 2.868.878,50 4.781 2.868.879

0305 Tratamento em nefrologia - - - - 18.837 3.730.406,74 18.837 3.730.407

0307 Tratamentos odontológicos - - 163 908,26 41 1.394,00 204 2.302

0309 Terapias especializadas - - 292 235,33 - - 292 235

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa - - 4.860 145.294,96 - - 4.860 145.295

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeça e do pescoço - - 2 54,42 - 2 54

0405 Cirurgia do aparelho da visão - - 260 42.161,04 858 662.032,80 1.118 704.194

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos anexos e parede abdominal - - 271 6.301,14 - - 271 6.301

0408 Cirurgia do sistema osteomuscular - - 88 2.507,74 - - 88 2.508

0414 Bucomaxilofacial - - 169 3.615,74 - - 169 3.616

0415 Outras cirurgias - 83 2.478,38 - - 83 2.478

0417 Anestesiologia - - 4 60,60 - - 4 61

0418 Cirurgia em nefrologia - - - - 179 49.865,58 179 49.866

0506 Acompanhamento e intercorrências no pré e pós-transplante - - 95 12.825,00 - - 95 12.825

0701 Órteses, próteses e materiais especiais não relacionados ao ato cirúrgico 10.350 2.071.694,56 - - - - 10.350 2.071.695

0702 Órteses, próteses e materiais especiais relacionados ao ato cirúrgico 366 34.731,84 - - - - 366 34.732

0803 Autorização / Regulação 1.552 7.682,40 - - - - 1.552 7.682

Total 12.268 2.114.108,80 483.099 5.883.049,92 95.623 11.301.299,92 590.990 19.298.458,64
Fonte: TabWin - SIA/SUS - Sistema de Informações Ambulatoriais
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 11 0 11

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 39 39

TELESSAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1 0 1

HOSPITAL GERAL 0 1 4 5

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 18 18

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 23 23

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1

Total 0 15 101 116

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/02/2022.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2021

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 59 0 0 59

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 15 0 15

AUTARQUIA FEDERAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 3 0 0 3

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 29 0 0 29

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 1 0 0 1

ASSOCIACAO PRIVADA 5 0 0 5

PESSOAS FISICAS

PESSOAS FÍSICAS 2 0 0 2

Total 101 15 0 116

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/02/2022.
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5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O sistema de saúde do município de Arapiraca é composto por um conjunto de organizações (públicas e/ou privadas) voltadas para a produção de bens e serviços com o objetivo de promover, prevenir, assistir e reabilitar a
saúde das pessoas e da população.

A rede física de saúde pública e privada prestadora de serviços ao SUS corresponde a 96 estabelecimentos de saúde de gestão municipal e 14 estabelecimentos de saúde de gestão estadual. A gestão municipal está dividida
em rede privada e rede pública, conforme descrição abaixo:

39 - Centros de Saúde/Unidades Básicas Municipais: 1º Centro, 2º Centro, 3º Centro, 4º Centro, 5º Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Onça, UBS Baixão, UBS Batingas, UBS Boa Vista, UBS Bom Jardim, UBS Bom
Sucesso, UBS Brisa do Lago, UBS Cacimbas, UBS Canaã, UBS Canafístula, UBS Cangandu, UBS Capim, UBS Carrasco, UBS Cavaco, UBS Cohab Nova, UBS Daniel Houly, UBS Fernandes, UBS Jardim das Paineiras,
UBS João Paulo II, UBS Manoel Teles, UBS Nilo Coelho, UBS Nossa Senhora Aparecida, UBS Pau D'Arco, UBS Poção, UBS Primavera, UBS Senador Arnon de Melo, UBS Laranjal;  UBS Teotônio Vilela, UBS Vila
Aparecida, UBS Vila São Francisco, UBS Vila São José, UBS Zélia Barbosa; UBS Verdes Campos;

02 - Consultórios isolados:  Levi Rodrigues Nicácio; Pedro Bernardo de Carvalho Filho;

19 - Clínica Centro de Especialidades:  Centro de Especialidades Odontológicas José Gláucio CEO;  Centro de Medicina Física e Reabilitação CEMFRA; Centro de Referência em Saúde do Trabalhador- CEREST; Espaço
Trate; Unidade Especializada/Centro de Diagnóstico  CRIA; Banco de Leite Humano; CTA/SAE; Espaço Nascer; ADFIMA; Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais; Associação Pestalozzi de Arapiraca; Centro da
Visão e Audição; Centro Médico Santa Cecília; Clínica João Ramalho;  Físio&Saúde; Hospital de Olhos Santa Luzia; OTOMED Alagoas; Centro de Equoterapia; CLINMAIS;

19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Análise Laboratório LTDA; CEDUS Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; Clínica Imagem; IMAGRE Instituto da Mulher do Agreste;
Lab. Saúde; Laboratório de Análises Clínicas LAC; Laboratório de Análises Clínicas N. Srª de Fátima; Laboratório de Análises Clínicas Santa Terezinha das Rosas; Laboratório Diagnóstico; Laboratório Dr. Evilásio;
Laboratório Dr. José Mendes; Laboratório Lima do Vale; Laboratório Santa Maria; Laboratório Santa Mônica; Lacel Laboratório; NPDC, Pronto Trauma, Laboratório Municipal de Arapiraca;

01 ¿ Policlínica- Ultramed;

01 ¿ Hosp. Dia/Isolado: Santa Fé Medical Center

04 - Hospitais Gerais: Casa de Saúde e M. N. Srª de Fátima; CHAMA; Hospital Memorial Djacy Barbosa; Hospital Regional;

01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiátrico Teodora Albuquerque;

01 - Unidades de Vigilância em Saúde: Unidade de Vigilância de Zoonoses de Arapiraca;

01 - Central de Abastecimento: Central Rede de Frio de Arapiraca;

01 - Central de Regulação dos Serviços de Saúde: Complexo Regulatório de Arapiraca;

01 - Central de Gestão em Saúde: Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca;

02 - Centros de Atenção Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperança e CAPS Nise da Silveira;

03 - Polo de Academia de Saúde: Academia Perucaba; Academia Verdes Campos; Academia Bom Sucesso

01 - Telessaúde: Núcleo Telessaúde de Arapiraca 2ª Macro;

Alguns estabelecimentos de saúde cadastrados no SCNES divergem da base municipal, sendo estes: 

As 11 Unidades móvel de nível pré-hospitalar na área de urgência, 01 Pronto Socorro Geral ¿ Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly, 01 Centro de Atenção Hemoterapia e ou Hematologia ¿ HEMOAR ARAPIRACA, e
01 Central de Regulação Médica das Urgências são de gestão estadual, no entanto estão cadastrados no CNES estadual dentro do território de Arapiraca. 01 Laboratório de Saúde Pública- Universidade Federal de Alagoas-
UFAL
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2021

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 58 50 128 318 357

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Autônomos (0209, 0210) 3 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 8 0 0 0 0

Bolsistas (07) 10 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4
e 5)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 15 75 58 255 0

Autônomos (0209, 0210) 400 0 71 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa privada
(10)

0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

130 53 127 249 183

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,
4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010302,
0104)

1 2 7 14 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/02/2022.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 454 457 512 510

Celetistas (0105) 489 550 446 481

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 2 2 5 5

Bolsistas (07) 12 12 11 11

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1.003 1.047 1.022 1.019

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 1

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2017 2018 2019 2020

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010302, 0104) 54 47 33 33

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 0104) 660 698 730 788

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/02/2022.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
VÍNCULO EMPREGATÍCIO

TIPO TOTAL

Cargo Comissionado 82

Contrato por prazo determinado 787

Emprego público 0

Estatutário 1.207

Sem tipo 0

TOTAL 2.076

Fonte: Dados da Folha referente ao mês de Setembro/2021- Superintendência de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde - SGTES 
Data da consulta: 13/12/2021.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de
atenção básica e especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a medicamentos no âmbito do SUS.

OBJETIVO Nº 1.1 - Promover a consolidação da Atenção Básica como ordenadora do Sistema de Saúde, para garantia do acesso e atendimento aos usuários de forma resolutiva e humanizada.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Elaboração de projeto para habilitação dos 02 PACS / Elaboração de projetos
para ampliação das UBS Verdes Campos, Bom Jardim, Fernandes e Laranjal.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica

0 0 0 2 Número 0

2. Disponibilizar em 100% das UBS os insumos para realização da coleta de
citologia.

Insumos para realização da coleta de citologia. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Sensibilizar em 25% das equipes de saúde em conjunto com os pacientes. Sensibilização das equipes de saúde em conjunto com os
pacientes dependentes de psicotrópicos

25 0 100 25,00 Percentual 400,00

4. Intensificar em 100% das UBS as salas e ações educativas. Intensificação da realização de salas de espera e ações
educativas

0 0 0 100,00 Percentual 0

5. Fixar 01 turno mensal com o cronograma apresentado no início do ano para as
categorias.

Atividades/capacitações para as equipes de saúde 0 0 0 1 Número 0

6. Construir 01 cronograma de implantação e acompanhamento das UBS,
garantindo materiais necessários.

classificação de risco nas unidades de saúde 0 0 0 1 Número 0

7. Remapear em 100% as áreas descobertas a fim de garantir atendimento a toda
população.

Garantia de atendimento a toda população 0 0 0 100,00 Percentual 0

8. Implantar em 50% as políticas de práticas integrativas e complementares nas
unidades de saúde.

Políticas de práticas integrativas e complementares nas
unidades de saúde

0 0 0 50,00 Percentual 0

9. Fortalecer 01 rede de atenção psicossocial (CAPS) promovendo uma melhor
interação entre referência e contra- referência, otimizando o matriciamento e
formulação de Projeto Terapêutico Singular- PTS.

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica

1 0 1 1 Número 100,00

10. Priorizar o atendimento de pacientes com necessidades especiais em 100% das
unidades básicas de saúde.

Atendimento de pacientes com necessidades especiais nas
unidades de saúde

0 0 25 100,00 Percentual 0

11. Fortalecer em 100% o vínculo com as famílias através de ações intersetoriais de
educação em saúde.

Fortalecimento de vínculo com as famílias através de ações
intersetoriais

0 0 0 100,00 Percentual 0

12. Ampliar e qualificar em 40% as ações de incentivo ao parto normal nas UBS e
maternidades.

Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na
Saúde Suplementar

40 0 20 40,00 Percentual 50,00

13. Implantação de grupo de adolescentes em 05 (cinco) UBS em situação de
vulnerabilidade social

Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias
10 a 19 anos

5 0 0 5 Número 0

14. Realizar a coleta do teste do pezinho em 90% dos RN do município. Taxa de mortalidade infantil 90 0 105 90,00 Percentual 116,67

15. Implementar ações voltada à saúde do homem em 50% das UBS. Ações voltadas à saúde do homem nas UBS. 0 0 0 50,00 Percentual 0

16. Aproveitar em 100% os períodos de educação permanente para fortalecer a
ação de matriciamento.

Educação permanente para fortalecer a ação de
matriciamento.

0 0 0 100,00 Percentual 0

17. Realizar matriciamento em 100% das unidades básicas de saúde. Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

18. Construir 01 tabela de honorários por profissionais e por metas atingidas. Tabela de honorários por profissionais e por metas atingidas 0 0 0 1 Número 0

19. Elaborar 03 projetos de implantação de NASF para cobertura das ESF que
ainda não são atendidas pelo NASF.

Implantação de NASF para cobertura das ESF que ainda não
são atendidas pelo NASF.

0 0 0 3 Número 0

20. Realizar levantamento de território em 100% das UBS e organizá-las de acordo
com espaço geográfico e número de equipes.

Redistribuição as UBS/EAB apoiadas pelo NASF 100 0 0 100,00 Percentual 0

21. Realizar a implantação de 01 protocolo para cada grupo prioritário em parceria
com a atenção básica e atenção especializada e telessaúde no atendimento a grupos
prioritários.

Protocolo para cada grupo prioritário em parceria com a
atenção básica, atenção especializada e telessaúde

0 0 0 1 Número

0

22. Implantar 01 equipe saúde bucal no SAD. Proporção de Exodontia em relação ao procedimentos
clínicos, curativos e preventivos.

1 0 0 1 Número 0

23. Implantar em 100% das UBS 01 protocolo de recebimento de solicitação de
exames.

Protocolo de recebimento de solicitação de exames. 0 0 0 100,00 Percentual 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 63



24. Implementar em 62% das UBS a implantação do prontuário eletrônico na rede
de serviços do sus.

Prontuário eletrônico na rede de serviços do sus. 62 0 20 62,00 Percentual 32,26

25. Implementar a aplicação das orientações contidas no Guia de Vigilância
Epidemiológica para 100% das doenças infecto-contagiosas.

Orientações contidas no Guia de Vigilância Epidemiológica
das doenças infecto-contagiosas.

0 0 0 100,00 Percentual 0

26. Implantar 01 plano de intervenção municipal para a atenção integral e
humanizada de mulheres gestantes, famílias e cuidadores de crianças SCZV e outras
deficiências.

Plano de intervenção municipal para a atenção integral e
humanizada de mulheres gestantes, famílias e cuidadores de
crianças SCZV e outras deficiências.

0 0 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 1.2 - Qualificar a Assistência à Saúde Especializada visando a garantia da assistência dos usuários dos municípios de Arapiraca e da 2a Macrorregião.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Estimular em 100% a contrareferência nas unidades especializadas. Contrareferência nas unidades
especializadas

0 0 0 100,00 Percentual 0

2. Aumentar em 30% o número de profissionais do SAD. Atendimento do SAD 0 0 100 30,00 Percentual 0

3. Priorizar o atendimento dos grupos prioritários em 100% nas unidades
especializadas

Fluxo de atendimento nos serviços
especializados para grupos prioritários

0 0 0 100,00 Percentual 0

4. Estimular 100% das unidades a promover turnos de atendimento Atendimento de saúde do trabalhador 0 0 0 100,00 Percentual 0

5. Manter 01 fluxo de atendimento odontológicos para os pacientes de saúde
mental.

Fluxo de atendimento odontológicos para
os pacientes de saúde mental.

0 0 0 1 Número 0

6. Estimular o atendimento humanizado aos usuários, capacitando 100% dos
profissionais na política nacional de humanização - PNH.

Ações de humanização nos serviços de
saúde

0 0 0 100,00 Percentual 0

7. Ampliar em 40% a estrutura física e a equipe técnica do Espaço TRATE. Ampliação da assistência no espaço TRATE 40 0 50 40,00 Percentual 125,00

8. Realizar em 100% das UBS a implantação do software E-SUS (prontuário
eletrônico) ¿ PEC.

Prontuário eletrônico nos serviços de saúde 0 0 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 1.3 - Qualificar a Assistência Farmacêutica desenvolvendo ações para o uso racional dos medicamentos e ampliação do acesso a população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Efetivar 01 contrato com o consorcio intermunicipal de compras compartilhadas
para aquisição de medicamentos (CONISUL).

Abastecimento de medicamento das
unidades

0 0 0 1 Número 0

2. Implantar o sistema Hórus em 100% das unidades de saúde. Sistema Hórus nas unidades de
saúde

100 0 0 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 2 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero e das
populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção nas regiões de saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Aprimorar e implementar as Redes de Atenção à Saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, Rede de
Cuidados à Pessoa com Deficiência, e da Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Revisar e adequar 100% do elenco municipal vigente ¿ REMUME,
ajustando-a as necessidades locais a um custo racional.

Oferta de medicamentos psiquiatricos 0 0 0 100,00 Percentual 0

2. Articular em 50% ações voltadas à saúde do trabalhador em parceria
com a SUVIG.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas
notificações de agravos relacionados ao trabalho.

0 0 0 50,00 Percentual 0

3. Assistir a 50% dos usuários do CEMFRA que necessitam de órteses de
membros superiores.

Dispensação de órteses no CEMFRA 0 0 0 50,00 Percentual 0

4. Priorizar em 60% o acesso das pessoas com deficiência aos exames. Acesso das pessoas com deficiência na realização de
exames

60 0 0 60,00 Percentual 0

5. Elaborar 01 proposta que vise a garantia do passe livre para o
responsável das pessoas com deficiência.

Passe Livre para o responsável/acompanhante das pessoas
com deficiência

0 0 0 1 Número 0

6. Implantar 01 fluxograma e protocolo assistencial de atendimentos para
pacientes com IAM e AVC.

Cuidados para pacientes com AVC e IAM 0 0 0 1 Número 0

7. Favorecer a contratualização de 01 centro especializado em reabilitação
no município (CEMFRA).

Contratualização dos centros especializados em
reabilitação com o município

1 0 0 1 Número 0

8. Criar 01 fluxo de retorno para os pacientes atendidos no CRIA. Fluxo de retorno para os pacientes atendidos no CRIA 0 0 0 1 Número 0

9. Priorizar o atendimento ao idoso em 100% todas as unidades de saúde. Acesso à saúde do idoso e suas especialidades 100 0 0 100,00 Percentual 0

10. Implantar 10 leitos de saúde mental no hospital geral. Leitos de saúde mental no Hospital Geral 0 0 0 10 Número 0

11. Realizar matriciamento de pacientes com transtornos mentais em 100%
das unidades de saúde.

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS
com equipes de Atenção Básica

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

12. Aumentar em 30% as vagas disponíveis no espaço nascer pelo SISREG
para as UBS.

Acesso das gestantes de alto risco no Espaço Nascer 0 0 0 30,00 Percentual 0

13. Disponibilizar em 100% das UBS o fluxo do DIU para os profissionais
para que ocorra adesão das mulheres a este procedimento.

Fluxo e acesso aos procedimentos invasivos do
Planejamento Familiar

0 0 0 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 3 - Regulação, controle, avaliação e auditoria das ações e serviços de saúde do Sistema Municipal de Saúde.

OBJETIVO Nº 3.1 - Implementar o Sistema Municipal de Regulação para atendimento aos usuários do SUS do município de Arapiraca e da 2ª Macrorregião de Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Monitorar 100% dos prestadores que realizam análise de citologia no
município.

Serviço dos prestadores que realizam a
análise de citologia.

100 0 0 100,00 Percentual 0

2. Melhorar em 100% a operacionalização do SISREG. Operacionalização do SISREG 100 0 50 100,00 Percentual 50,00

3. Estabelecer 01 fluxo de encaminhamento dos usuários aos procedimentos
cirúrgicos ambulatoriais e hospitalares.

Encaminhamento dos usuários aos
procedimentos cirúrgicos

1 0 1 1 Número 100,00

4. Implantar 01 serviço de cirurgia vascular hospitalar. Serviço de cirurgia vascular hospitalar 0 0 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 3.2 - Promover a melhoria do acesso dos usuários ao atendimento especializado.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Melhorar o acesso dos usuários aos exames de média e alta complexidade
em 100% das unidades de saúde do município.

Acesso dos usuários aos exames de média e alta
complexidade.

100 0 0 100,00 Percentual 0

2. Melhorar o acesso dos usuários a consultas especializadas em 100% dos
vazios assistenciais.

Acesso dos usuários as consultas especializadas 100 0 60 100,00 Percentual 60,00

3. Reduzir em 100% o índice de absenteísmo nas consultas e exames marcados. Índice de absenteísmo nas consultas e exames
marcados

100 0 0 100,00 Percentual 0

4. Melhorar em 50% o acesso dos usuários as cirurgias eletivas. Acesso dos usuários as cirurgias eletivas 50 0 80 50,00 Percentual 160,00

5. Ampliar em 50% as especialidades pediátricas. Acesso ao atendimento pediátrico. 50 0 80 50,00 Percentual 160,00

6. Contratar 01 profissional para realizar o procedimento de cirurgia de
reversão de ostomias não disponível na rede do município.

Profissional para realização de procedimento de
cirurgia de reversão de ostomias

1 0 0 1 Número 0

7. Estabelecer 01 cota específica para o SAE. Oferta de exames laboratoriais e cotas para
consultas especializadas

1 0 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 3.3 - Aprimorar os serviços de Supervisão e Auditoria do SUS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Monitorar o serviço de 100% dos prestadores de exames clínicos e
de imagem ofertados pelo município.

Qualidade dos exames clínicos e de imagem
ofertados pelo município.

100 0 0 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 4 - Implementação das ações de Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e
violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Melhorar em 100% a estrutura do CCZ. Estrutura do Centro de Zoonoses 100 0 0 100,00 Percentual 0

2. Abastecer regularmente 100% das UBS com as vacinas do calendário
nacional.

Abastecimento regular das UBS com as vacinas do calendário
nacional

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Realizar a captura de 70% dos animais suspeitos. Intensificação das ações de captura dos animais 70 0 100 70,00 Percentual 142,86

4. Encaminhar 1 ofício para o MS solicitando a regularização. Vacina antirrábica humana 0 0 0 1 Número 0

5. Elaborar 1 cronograma anual de atividades que contemple 80% das
unidades de saúde.

Calendário anual de inspenções da equipe da vigilância sanitária 1 0 1 1 Número 100,00

6. Disponibilizar protocolo de atendimento em 100% da unidades e divulgar
através da mídia.

Fluxograma do atendimento antirrábico humano 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

7. Realizar articulação para a implantação de 1 serviço de verificação de
óbitos no município.

Serviço de Verificação de Óbito 1 0 0 1 Número 0

8. Realizar monitoramento das notificações em 100% dos serviços de saúde. Notificações de acidente de trabalho nos serviços de saúde 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

9. Executar atividades em 100% das ubs, escolas contempladas no pse e
empresas promotoras de saúde.

Combate ao mosquito aedes aegypti. 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

10. Realizar ações de vigilância sanitária em 100% das indústrias alimentícias. Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de
ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos os
municípios no ano

0 0 0 100,00 Percentual 0

11. Articular intersetorialmente para a realização de ações preventivas em
100% dos agravos mais frequentes na população.

Ações preventivas em relação aos agravos 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

12. Divulgar os deveres e direitos para 100% das pessoas vivendo com
HIV/AIDS.

Direitos e deveres das pessoas vivendo com HIV/AIDS 100 0 50 100,00 Percentual 50,00

13. Implantar a realização de teste rápido no 5° centro noturno para 100% dos
trabalhadores.

Oferta dos testes rápidos no atendimento à saúde do trabalhador. 100 0 0 100,00 Percentual 0

14. Solicitar do nível estadual a garantia de fórmula láctea para 100% das
crianças vivendo com HIV/AIDS.

Fórmula láctea das crianças vivendo com HIV/AIDS 0 0 0 100,00 Percentual 0

15. Implantar 1 serviço de assistência especializada no município de
Arapiraca.

Serviço de Assistência Especializada 1 0 1 1 Número 100,00

16. Criar 1 grupo de cuidados sistemáticos para os profissionais de saúde
municipal.

Grupo de cuidados sisistemáticos para os profissionais de saúde
municipal

1 0 0 1 Número 0

17. Realizar 1 fórum em saúde do trabalhador. Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao trabalho.

1 0 1 1 Número 100,00

18. Reativar 1 CISTT no município de arapiraca. Comissão intersetorial de saúde do trabalhador e trabalhadora-
CISTT

1 0 1 1 Número 100,00

19. Implantar em mais 01 unidade de saúde de maior vulnerabilidade o
serviço de atendimento noturno à saúde do trabalhador.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao trabalho.

1 0 0 1 Número 0

20. Articular com órgãos afins para monitoramento de 50% das empresas e
indústrias (cadastradas como promotoras de saúde), com relação aos riscos à
saúde do trabalhador.

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao trabalho.

50 0 0 50,00 Percentual 0

21. Ampliar a ação do programa escolas promotoras de saúde para 50% das
escolas públicas e 10% das escolas privadas.

Ações do programa escolas promotoras de saúde 50 0 100 50,00 Percentual 200,00

22. Oficializar 1 serviço de assistência especializada Oficialização do Serviço Assistência Especializada 1 0 0 1 Número 0

23. Ampliar em 10% o numero de posto de vacinação antirrábica na zona
rural

Pontos de vacinação antirrábicana zona rural na campanha 0 0 100 10,00 Percentual 0

24. Implantar 1 serviço de castração de animais no município. Serviço de castração dos animais 1 0 1 1 Número 100,00

25. Elaborar 01 projeto voltado para o trabalhador da saúde. Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao trabalho.

1 0 1 1 Número 100,00

OBJETIVO Nº 4.2 - Realizar a análise situacional de saúde, articulando-se num conjunto de ações que se destinam a reduzir riscos e agravos a saúde da população.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de medida
- Meta

% meta alcançada

1. Elaborar diagnóstico situacional em 100% das
unidades de saúde.

Diagnostico situacional de saúde das
localidades

0 0 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 4.3 - Fortalecimento da Promoção da Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Realizar ações do programa de saúde escolar em 100% das escolas contempladas
no programa.

Ações do programa saúde do
escolar

100 0 32 100,00 Percentual 32,00

2. Implementar grupo de tabagismo em 30% das UBS. Ações do grupo de tabagismo 30 0 0 30,00 Percentual 0

3. Elaborar 1 projeto de divulgação das ações de saúde através da mídia. Ações de saúde através da mídia 1 0 0 1 Número 0

4. Promover a articulação entre a saúde e 100% das secretarias municipais para o
desenvolvimento das ações de promoção a saúde

Integração entre a secretaria de
saúde e outras secretarias

100 0 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 4.4 - Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do setor.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Elaborar 1 cronograma anual de atividades
que contemple 80% das unidades de saúde.

Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de
Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos os municípios no ano

1 0 1 80 Número 100,00

2. Realizar ações de vigilância sanitária em 100%
das indústrias alimentícias.

Ações de vigilância sanitárias nas industrias alimentícias 0 0 40 100,00 Percentual 0

DIRETRIZ Nº 5 - Promover a regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras,
combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações de trabalho.

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações de trabalho.
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Realizar 100% de dimensionamento da força de trabalho por
categoria para realização de concurso público.

Dimensionamento da força de trabalho por categoria para
realização de concurso público.

100 0 66 100,00 Percentual 66,00

2. Realizar 1 dimensionamento dos profissionais necessários para a
composição das 10 equipes do NASF.

Dimensionamento dos profissionais necessários para a
composição das equipes do NASF

0 0 0 1 Número 0

3. Articular com a gestão reajuste anual para 100% das categorias. Reajuste anual das categorias. 100 0 0 100,00 Percentual 0

4. Elaborar 01 Programação Anual de Educação Permanente. Programação Anual de Educação Permanente 1 0 1 1 Número 100,00

5. Cumprir os critérios de remanejamento profissional em 100% da
demanda.

Critérios de remanejamento profissional. 0 0 0 100,00 Percentual 0

6. Promover a qualificação técnica para 100% dos gerentes. Qualificação técnica dos gerentes. 0 0 100 100,00 Percentual 0

7. Cumprir os critérios de remanejamento de profissional em 100% dos
afastamentos excepcionais.

Critérios de remanejamento de profissional por afastamentos
excepcionais.

0 0 0 100,00 Percentual 0

8. Realizar a contratualização de 01 profissional fisiatra ou serviço de
saúde.

Contratualização de profissional fisiatra ou serviço de saúde.. 0 0 0 1 Número 0

9. Prover em 100% o quantitativo de profissionais necessários à força de
trabalho do serviço.

Quantitativo de profissionais necessários à força de trabalho
do serviço

100 0 1 100,00 Percentual 1,00

10. Prover 1 médico infectologista para o SAE Médico infectologista para o SAE 0 0 0 1 Número 0

11. Realizar 1 capacitação anual para os profissionais sobre atendimento
humanizado às pessoas que vivem com HIV/AIDSPVHA.

Capacitação para os profissionais sobre atendimento
humanizado às pessoas que vivem com HIV/AIDSPVHA.

0 0 1 1 Número 0

12. Realizar 1 estudo sobre o incentivo de difícil acesso. Incentivo de difícil acesso. 0 0 0 1 Número 0

13. Propor a irredutibilidade salarial em 100% das servidoras em
período de licença gestacional.

Irredutibilidade salarial de servidoras em período de licença
gestacional

0 0 0 100,00 Percentual 0

14. Solicitar a ampliação da licença paternidade para 100% dos
trabalhadores.

Ampliação da licença paternidade dos trabalhadores. 0 0 0 100,00 Percentual 0

15. Responder 100% dos processos administrativos da saúde. Processos administrativos da saúde 100 0 0 100,00 Percentual 0

16. Elaborar 01 projeto de valorização. Projeto de valorização 1 0 6 1 Número 600,00

17. Ampliar em 20% as teleconsultorias. Ampliação de teleconsultorias no município e região 20 0 0 20,00 Percentual 0

18. Inserir 1 especialidade nas ações de telerregulação em conjunto o
com a regulação, controle e avaliação.

Especialidade nas ações de telerregulação em conjunto o
com a regulação, controle e avaliação.

0 0 0 1 Número 0

19. Participação de representantes da saúde em 100% das reuniões da
mesa de negociação.

Representatividade da saúde nas reuniões da mesa de
negociação.

100 0 0 100,00 Percentual 0

20. Acompanhar proposta de reajuste anual de 100% das categorias do
PCCS vigente.

Reajuste anual das categorias do PCCS vigente 0 0 100 100,00 Percentual 0

21. Realizar 1 estudo sobre a remuneração integral. Estudo sobre a remuneração integral. 0 0 0 1 Número 0

22. Elaborar 01 programação anual de educação permanente Capacitação Permanente para os profissionais dos serviços
especializados

1 0 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 6 - Estabelecer a relação interfederativa, fortalecendo o Planejamento Estratégico e a Gestão no SUS, com Participação e Controle Social.

OBJETIVO Nº 6.1 - Ampliar e qualificar os canais de participação da população no SUS
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Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Linha-
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Meta
2021

Unidade de
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Resultado Anual Meta
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Meta

% meta
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1. Incentivar em 100% dos conselhos locais de saúde a realização das reuniões
descentralizadas.

Reuniões descentralizadas 0 0 0 100,00 Percentual 0

2. Assessorar 100% dos conselhos locais com parceria dos assistentes sociais, para o
fortalecimento da participação e controle social.

Conselhos Locais de Saúde 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Promover 01 processo de capacitação permanente para os conselheiros de saúde. Formação dos conselheiros de Saúde 1 0 1 1 Número 100,00

4. Construir 01 manual do conselheiro de saúde de Arapiraca. Cartilha dos conselheiros de saúde de
Arapiraca.

1 0 0 1 Número 0

5. Viabilizar com base em critérios previamente estabelecidos, a participação de
representantes de 01 CMS nos eventos oficiais do controle social.

Participação dos conselheiros de saúde em
atividades relacionadas ao controle social.

1 0 1 1 Número 100,00

6. Elaborar 03 boletins informativos por ano. Confecção das edições periódicas do boletim
informativo do CMS

3 0 1 3 Número 33,33

7. Realizar 01 conferência municipal de saúde. VIII COMUSA 0 0 0 1 Número 0

8. Descentralizar ações da ouvidoria em 100% das unidades de saúde. Ouvidorias Locais 100 0 0 100,00 Percentual 0

9. Capacitar ouvidores locais do sus em 100% das unidades de saúde. Qualificação da equipe da ouvidoria do SUS. 0 0 0 100,00 Percentual 0

10. Acompanhar 100% dos processos demandados pelos usuários do SUS. Acompanhamento das manifestações das
demandas da ouvidoria

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

11. Fortalecer em 100% a articulação intersetorial com as políticas públicas. Articulação intersetorial com as políticas
públicas

0 0 0 100,00 Percentual 0

12. Realizar prestação de contas a cada 4 meses dos recursos orçamentários
destinados ao CMS.

Acesso aos recursos financeiros existentes para
Conselho Municipal de Saúde.

0 0 0 4 Número 0

13. Promover a realização de 01 fórum anual das ações e indicadores de saúde com
as equipes de saúde local.

Avaliação das ações e indicadores de saúde 0 0 0 1 Número 0

14. Divulgar o serviço de 01 ouvidoria do SUS. Divulgação da ouvidoria do SUS. 0 0 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 6.2 - Consolidar e fortalecer as ações sistemáticas de planejamento e de aprimoramento da Gestão do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de medida
- Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida - Meta

% meta
alcançada

1. Descentralizar para 100% das unidades de saúde o processo de
planejamento, monitoramento e avaliação.

Processo de planejamento pelas equipes
locais das unidades de saúde

100 0 0 100,00 Percentual 0

2. Garantir 01 espaço de divulgação permanente das informações da
Secretaria de Saúde.

Informações da Secretaria de Saúde. 1 0 0 1 Número 0

3. Adquirir 01 software para a informatização do processo de
planejamento, monitoramento e avaliação em saúde.

Processo de planejamento, monitoramento e
avaliação em saúde.

0 0 0 1 Número 0

4. Elaborar 01 estudo de reorganização da rede de serviços do sus
arapiraca.

Rede de serviços do SUS Arapiraca. 0 0 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 6.3 - Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saúde do SUS Arapiraca para proporcionar condições adequadas para melhoria do atendimento à população.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Contemplar em 100% das motivações das unidades de saúde a garantia de acessibilidade dos
usuários.

Garantia de acessibilidade dos usuários 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

2. Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construção das UBS's, de acordo com análise da
situação de saúde.

Acompanhamento dos projetos de
construção das UBS

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

3. Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construção das academias. Acompanhamento dos projetos de
construção das academias

0 0 0 100 Número 0
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4. Monitorar 100% dos projetos de construção, reforma e/ou ampliação em execução. Monitoramento dos Projetos de
Construção, reforma e/ou ampliação

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

5. Elaborar 01 projeto de intervenção com a gestão estadual e municipal demostrando a importância
deste hospital para a região.

Elaboração de projeto para a construção
de hospital especializado em referência
materno-infantil.

0 0 0 1 Número 0

6. Interagir com o gestor municipal para garantir o retorno do adiantamento destinado as 55 unidades
de saúde.

Adiantamento financeiro das unidades de
saúde.

0 0 0 55 Número 0

7. Encaminhar 100% dos processo licitatório de acordo com a demanda das superintendências
solicitantes.

Materiais Educativos para as Equipes de
Saúde

100 0 95 100,00 Percentual 95,00

8. Viabilizar 1 (um) estudo para identificar quais as unidades de saúde que ainda não possuem e
interagir com o setor competente com o objetivo de solicitar a manutenção das unidades que já
possuem linha fixa.

Linha Telefônica para as Unidades e
Manutenção

1 0 1 1 Número 100,00

9. Interagir com a secretaria de obras para garantir a manutenção nas estruturas das 55 unidades e 02
Academias de Saúde.

Manutenção das estruturas físicas das
Unidades de Saúde e Academias

55 0 8 55 Número 14,55

10. Encaminhar os procedimentos licitatórios em andamento para aquisição de fardamentos e material
de trabalho e interagir com o ministério da saúde para adquirir os tablets e SESAU para a aquisição
das bicicletas para 100% dos ACS e ACE.

Fardamento e materiais de trabalho dos
ACS e ACE

0 0 0 100,00 Percentual 0

11. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência
solicitantes.

Equipamentos e móveis para as Unidades
de Saúde

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

12. Garantir 100% da manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos através de contrato
licitatório.

Manutenção Preventiva e corretiva de
equipamentos

100 0 0 100,00 Percentual 0

13. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência
solicitantes.

Epi's para profissionais 0 0 0 100,00 Percentual 0

14. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência
solicitantes.

Abastecimento dos materiais
odontológicos, de citologia, insumos,
materiais gráficos e expedientes

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

15. Garantir carros/combustível para aumentar em 4 (quatro) turnos, as demandas de visitas das
unidades.

Turnos de carros de visitas nas unidades 0 0 0 4 Número 0

16. Incluir no termo de referência do processo 1 (uma) cláusula garantindo o fornecimento de
qualidade da velocidade da internet.

Fornecimento de qualidade da
velocidade da internet.

1 0 1 1 Número 100,00

17. Contemplar em 100% das escolas e UBS escovódromos. Escovódromos nas escolas e UBS. 0 0 0 100,00 Percentual 0

18. Licitar os equipamentos para a efetivação da central e 5 (cinco) ambulâncias para atender em
100% a demanda, garantindo a manutenção das mesmas.

Ambulâncias para atender a demanda 5 0 4 5 Número 80,00

19. Interagir com a coordenadoria de licitação ¿ CL, a finalização de 100% dos processos licitatórios. Alimentação dos usuários do CAPS. 0 0 0 100,00 Percentual 0

20. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência
solicitante.

Câmeras para a segurança nas unidades
de saúde.

100 0 100 100,00 Percentual 100,00

21. Interagir junto à Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão ¿ SPLOG, autorização e
encaminhamento para elaboração do processo e contrato, garantindo 100% da manutenção.

Manutenção do Transporte para os
serviços especializados

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

22. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência
solicitante.

Bolsas de Colostomia 100 0 100 100,00 Percentual 100,00

23. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência
solicitante.

Serviço de Hidroterapia do CEMFRA Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

24. Solicitar à Secretaria de Obras o projeto de ampliação da sala de acordo com a portaria do Centro
Especializado em Reabilitação -CER e encaminhar 100% dos processos de equipamentos para a
readequação.

Readequação de sala de enfermagem do
CEMFRA

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

25. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência
solicitantes.

Material para oficinas terapêuticas Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

26. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência
solicitante.

Materiais de reabilitação recomendados
pela portaria da CER.

0 0 0 100,00 Percentual 0

27. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência
solicitante.

Detetização periódica 0 0 0 100,00 Percentual 0

28. Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência
solicitante.

Material específico para
desenvolvimento das atividades do
NASF em seus territórios.

0 0 0 100,00 Percentual 0

29. Realizar 01 levantamento sobre o número de idosos e suas necessidades. Levantamento sobre o número de idosos
e suas necessidades.

0 0 0 1 Número 0

DIRETRIZ Nº 7 - Estabelecimento de ações e serviços de saúde voltados ao enfrentamento do novo coronavírus no município, primando pela assistência qualificada, resposta oportuna, avaliação de risco e
adoção de medidas pertinentes.

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover ações eficazes de Gestão para o enfrentamento da COVID-19.
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Meta
2021

Unidade
de
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1. Cria 1 Grupo Técnico de Enfrentamento da COVID-19/SMS
Arapiraca/AL

Criação de grupo técnico de trabalho para planejamento das ações, organização
do processo de trabalho, construção de fluxos, elaboração de boletins
epidemiologicos e acompanhamento dos recursos destinados ao enfrentamento
da COVID-19.

1 0 1 1 Número
100,00

2. Encaminhar 100% dos processos para aquisição de EPIs,
insumos, medicamentos, materiais e equipamentos necessários
ao enfrentamento do novo coronavírus.

Aquisição de equipamentos e insumos. Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

3. Proporcionar regime de teletrabalho a 100% dos servidores
públicos idosos, e dos que se enquadrem no grupo de risco,
através do cumprimento do Decreto nº 2.649 de 21 de maio de
2020.

Garantia de condições adequadas de trabalho ao servidores públicos. Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual
0

4. Realizar Educação Permanente a distância para 100% das
ESF.

Qualificação dos profissionais de saúde através de vídeo-aulas produzidas pela
equipe da SMS.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

5. Garantir 01 sistema de transporte para o deslocamento da
equipe da Vigilância em Saúde para a realização das
investigações do COVID-19.

Garantia de acesso aos serviços de saúde. Número 100 Número 100 1 Número 100,00

6. Organizar 01 processo de remanejamento dos profissionais
das Unidades para os serviços, de acordo com a necessidade
identificada pela Gestão.

Organização da equipe para atendimento as demandas de saúde da população. Número 0 Número 0 1 Número 0

7. Organizar 01 processo de contratação temporária por regime
de excepcionalidade para Enfrentamento da COVID-19.

Dimensionamento da força de trabalho por categoria para realização de processo
de contratação temporária.

Número 0 Número 0 1 Número 0

8. Adotar estratégia remota de assessoria a 100% das demandas
Conselho Municipal de Saúde.

Manutenção das ações de Controle Social na saúde. Proporção 100 Proporção 100 100,00 Percentual 100,00

9. Realizar testagem de 100% dos profissionais de saúde que
estão atuando na linha de frente, com garantia de afastamento
laboral quando necessário.

Garantia de condições adequadas de trabalho aos servidores públicos. Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual

0

10. Acompanhar em 100% as ações do programa “Saúde em
Casa” executada por uma Equipe Multiprofissional da Atenção
Primária à Saúde, em parceria com a IFAL.

Monitoramento remoto dos pacientes em seu próprio domicílio, através da
plataforma de teleatendimento composta por equipe multiprofissional.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

11. Acompanhar 100% as ações da plataforma de busca ativa,
monitoramento e engajamento, através de mensagens de texto
via celular.

Monitoramento remoto da população através de mnsagem de textos. Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 7.2 - Implementar Unidades de Referência Municipal voltadas ao atendimento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Garantir 100% de condiçoes de funcionamento das Unidades de Referência COVID-19 (Unidade Sentinela - 3º Centro de
Saúde; Centro de Síndrome Gripal I – CRIA; Centro de Síndrome Gripal II - 5º Centro de Saúde; Ambulatório de Segmento
com Infectologista– CRIA) e dos Centros de Testagens (Tenda na Unidade Sentinela, Centro de Síndrome Gripal I – CRIA,
Centro de Síndrome Gripal II - 5º Centro de Saúde.

Garantia de acesso
aos serviços de
saúde de referência
COVID-19.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
0

OBJETIVO Nº 7.3 - Qualificar a Atenção Primária à Saúde para o enfrentamento da COVID-19.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Organizar 01 rodízio de trabalho das equipes de forma escalonada entre
atendimentos dos Sintomáticos Gripais e atendimento habitual para manutenção das
ações da atenção primária.

Garantia de acesso aos serviços de saúde de forma
adequada.

Número 0 Número 0 1 Número 0

2. Reestruturar 100% das UBS com adoção de medidas de proteção na estrutura física
da UBS e em seu processo de trabalho frente à situação epidemiológica referente ao
COVID-19.

Reestruturação das UBS e organização do processo de
trabalho frente à situação epidemiológica referente ao
COVID-19.

Número 0 Número 0 100,00 Percentual 0

3. Garantir a dispensação de EPIs para 100% dos profissionais da UBS, através de
protocolos.

Oferta de EPIs para os profissionais de saúde Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual 0

4. Manter o funcionamento do Programa Saúde na Hora em 07 Unidades de
referência, como mais uma estratégia de combate ao cornavírus.

Garantia de acesso aos serviços de saúde. Número 0 Número 0 7 Número 0

OBJETIVO Nº 7.4 - Qualificar a Atenção Especializada em Saúde para o enfrentamento da COVID-19.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida -
Linha-Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Estabelecer 01 fluxo de trabalho adequado à normatização para funcionamento das
unidades especializadas considerando o cenário atual de enfrentamento à Covid-19.

Garantia de acesso aos serviços de saúde. Número 1 Número 1 1 Número 100,00

2. Organizar em 100% a dispensação das medicações em todas as unidades
especializadas, e dos EPIs para os profissionais de saúde.

Garantia de acesso aos serviços de saúde e a
condiçoes adequadas de trabalho aos servidores
públicos.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

OBJETIVO Nº 7.5 - Implementar as ações dos prestadores dos serviços do SUS na assistência aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Reorganizar em 100% a oferta de exames, consultas especializadas e cirurgias eletivas aos munícipes, adotando
cuidados necessários nos estabelecimentos para enfrentamento à Covid-19.

Garantia de acesso aos
serviços de saúde.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

2. Manter em 100% a oferta total dos serviços de oncologia e de hemodiálise. Garantia de acesso aos
serviços de saúde.

Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0

3. Monitorar e supervisionar 100% dos Hospitais conveniados ao SUS Arapiraca (Hospital Regional, Hospital Memorial
Djacy Barbosa) com leitos clínicos e de UTI específicos para o tratamento da COVID-19, inclusive com repasses
financeiros objeto de portarias do MS e do Estado.

Garantia de acesso aos
serviços de saúde.

Percentual 0 Percentual 25 100,00 Percentual 25,00

4. Ofertar, monitorar e supervisionar em 100% os prestadores de Exames Laboratoriais e de Imagem, para condução, na
Unidade de Sentinela, de pacientes com supeita e/ou confirmado COVID-19.

Garantia de acesso aos
serviços de saúde.

Percentual 0 Percentual 80 100,00 Percentual 80,00

OBJETIVO Nº 7.6 - Reduzir os impactos da COVID-19 através das ações de Vigilância Epidemiológica.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida
- Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Estabelecer 01 canal de comunicação com o Centro de Informações Estratégicas em
Vigilância em Saúde – CIEVS para informar a ocorrência de casos de forma imediata e
obter de modo oportuno e preciso as diretrizes dos desdobramentos municipal e estadual.

Elaboração de informações para Análise da Situação em
Saúde.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

2. Estabelecer 100% de protocolos, definições de casos, fluxos de atendimento e
encaminhamentos dos casos suspeitos e confirmados, que se fizerem necessários, junto as
Unidades Básicas de Saúde, Unidade Sentinela, Laboratórios, Hospitais.

Estabelecimento de protocolos, definições de casos,
fluxos de atendimento e encaminhamentos dos casos
suspeitos e confirmados, junto aos serviços de saúde.

Número 100 Número 100 100,00 Percentual 100,00

3. Monitorar, avaliar e divulgar 01 perfil de morbidade/mortalidade pelo novo coronavírus,
subsidiando o processo de planejamento e a tomada de decisão dos gestores.

Estabelecimento do perfil de morbidade/mortalidade
pelo novo coronavírus.

Número 1 Número 0 1 Número 0

4. Organizar 01 fluxo de coleta de material para investigação laboratorial, na Unidade
Sentinela e Hospitais, com preenchimento das fichas de investigação, Ficha GAL, fluxo de
transporte para o Laboratório Central em Maceió.

Estabelecimento de fluxo de coleta de material para
investigação laboratorial na Unidade Sentinela e
Hospitais.

Número 0 Número 0 1 Número 0

5. Realizar 01 ação conjunta com a VISA para inspeção de hospitais de referência para
COVID-19 e revisão de POP de limpeza e higienização.

Realização de inspeção de hospitais de referência para
COVID-19 e revisão de POP de limpeza e higienização.

Número 1 Número 0 1 Número 0

6. Executar 01 projeto de teleatendimento para acolhimento dos profissionais de saúde do
município que apresentam sinais de angústia ou ansiedade frente à COVID-19.

Garantia de acesso aos serviços de saúde e a condiçoes
adequadas de trabalho aos servidores públicos.

Número 1 Número 0 1 Número 0

7. Elaborar 01 banco de dados de situações e investigações de óbitos. Elaboração de informações para Análise da Situação em
Saúde.

Número 1 Número 1 1 Número 100,00

8. Realizar 01 atividade educativa para profissionais de limpeza, coveiro, profissionais da
saúde e hospitais.

Qualificação de profissionais de diversas áreas para
atuação adequada nos serviços.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 7.7 - Reduzir os impactos da COVID-19 através das ações de Vigilância Sanitária.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Executar 100% de ações de orientação e fiscalização sobre o novo Coronavírus
(COVID-19) na Rodoviária Municipal e também nos desembarques clandestinos
juntamente com os profissionais da Unidade Sentinela e Polícia Militar.

Execução de ações de orientação e prevenção frente ao novo
coronavírus.

Percentual 0 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

2. Realizar 100% de ações de prevenção e promoção da saúde nos locais que
comercializam alimentos (supermercados, mercado público e feiras livres),
verificando o cumprimento dos decretos municipal/estadual de combate ao novo
Coronavírus (COVID-19).

Execução de ações de orientação e prevenção frente ao novo
coronavírus.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

3. Orientar e fiscalizar 100% dos serviços de funerárias e serviços hospitalares em
relação ao cuidado de pacientes pós-morte de casos suspeitos ou confirmados por
COVID-19, conforme normas da ANVISA e do MS.

Estabelecimento de ações de orientação e fiscalização dos
serviços funerais e serviços hospitalares em relação ao cuidado
de pacientes pós-morte de casos suspeitos ou confirmados por
COVID-19.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
0

4. Elaborar 01 Nota Técnica orientando os serviços de saúde, em relação ao
isolamento dos casos suspeitos ou confirmados por COVID-19.

Adoção de estratégias de divulgação de informações aos
serviços de saúde.

Número 0 Número 0 1 Número 0

5. Realizar 01 treinamento para os profissionais das Unidades de Referência
COVID-19 sobre a técnica de paramentação e desparamentação, limpeza e
desinfecção dos EPIS.

Qualificação de profissionais de diversas áreas para atuação
adequada nos serviços.

Número 0 Número 0 1 Número 0

6. Elaboração de 01 Procedimento Operacional Padronizado que contemple as
medidas fundamentais de limpeza e desinfecção dos ambientes de saúde para
contribuir na prevenção da transmissão da COVID-19.

Garantia de condições adequadas de trabalho ao servidores
públicos.

Número 0 Número 0 1 Número 0

OBJETIVO Nº 7.8 - Promover ações de Promoção da Saúde no combate do novo coronavírus.
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Descrição da Meta Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade
de
medida -
Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Promover ações de educação em saúde referente à promoção, prevenção e controle da infecção humana pelo novo
coronavírus (COVID-19) para 100% da população, especialmente aos trabalhadores e empresas.

Adoção de
estratégias de
Promoção da
Saúde.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

2. Adotar 01 estratégia para realização de atividades orientativas de prevenção ao COVID-19 nos estabelecimentos comerciais
como supermercados, farmácias, agências bancárias, casas lotéricas, postos de combustíveis, feiras livres, terminais rodoviários
(intermunicipal, interestadual e urbano), pontos de táxi, mototáxi e empresas de transporte urbano, em parceria com a
Vigilância Sanitária, SEST, SENAT, PROCON e SMTT.

Adoção de
estratégias de
Promoção da
Saúde.

Número 1 Número 0 1 Número
0

3. Intensificar em 100% das empresas Promotoras de Saúde a importância da proteção aos trabalhadores em geral. Adoção de
estratégias de
Promoção da
Saúde.

Percentual 100 Percentual 0 100,00 Percentual
0

4. Orientar 100% das escolas quanto aos cuidados necessários sobre o COVID-19, para o retorno das atividades escolares de
maneira presencial.

Adoção de
estratégias de
Promoção da
Saúde.

Percentual 100 Percentual 100 100,00 Percentual
100,00

OBJETIVO Nº 7.9 - Adotar estratégias intersetoriais no combate da COVID-19.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Linha-
Base

Meta
2021

Unidade de
medida - Linha-
Base

Resultado Anual Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade de
medida -
Meta

% meta
alcançada

1. Instituir 01 rotina junto a Comunicação para alinhamento e divulgação das notícias e ações
pactuadas para o enfrentamento da pandemia e Boletins Epidemiológicos.

Adoção de estratégias de divulgação
de informações à sociedade.

Número 0 Número 0 1 Número 0

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções da
Saúde

Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 -
Administração
Geral

Efetivar 01 contrato com o consorcio intermunicipal de compras compartilhadas para aquisição de medicamentos (CONISUL). 0

Instituir 01 rotina junto a Comunicação para alinhamento e divulgação das notícias e ações pactuadas para o enfrentamento da pandemia e Boletins Epidemiológicos. 0

Reorganizar em 100% a oferta de exames, consultas especializadas e cirurgias eletivas aos munícipes, adotando cuidados necessários nos estabelecimentos para enfrentamento à Covid-19. 0,00

Estabelecer 01 fluxo de trabalho adequado à normatização para funcionamento das unidades especializadas considerando o cenário atual de enfrentamento à Covid-19. 1

Organizar 01 rodízio de trabalho das equipes de forma escalonada entre atendimentos dos Sintomáticos Gripais e atendimento habitual para manutenção das ações da atenção primária. 0

Garantir 100% de condiçoes de funcionamento das Unidades de Referência COVID-19 (Unidade Sentinela - 3º Centro de Saúde; Centro de Síndrome Gripal I – CRIA; Centro de Síndrome Gripal II - 5º Centro de
Saúde; Ambulatório de Segmento com Infectologista– CRIA) e dos Centros de Testagens (Tenda na Unidade Sentinela, Centro de Síndrome Gripal I – CRIA, Centro de Síndrome Gripal II - 5º Centro de Saúde.

0,00

Cria 1 Grupo Técnico de Enfrentamento da COVID-19/SMS Arapiraca/AL 1

Contemplar em 100% das motivações das unidades de saúde a garantia de acessibilidade dos usuários. 100,00

Descentralizar para 100% das unidades de saúde o processo de planejamento, monitoramento e avaliação. 0,00

Incentivar em 100% dos conselhos locais de saúde a realização das reuniões descentralizadas. 0,00

Realizar 100% de dimensionamento da força de trabalho por categoria para realização de concurso público. 66,00

Realizar 1 dimensionamento dos profissionais necessários para a composição das 10 equipes do NASF. 0

Manter em 100% a oferta total dos serviços de oncologia e de hemodiálise. 0,00

Organizar em 100% a dispensação das medicações em todas as unidades especializadas, e dos EPIs para os profissionais de saúde. 0,00

Reestruturar 100% das UBS com adoção de medidas de proteção na estrutura física da UBS e em seu processo de trabalho frente à situação epidemiológica referente ao COVID-19. 0,00

Encaminhar 100% dos processos para aquisição de EPIs, insumos, medicamentos, materiais e equipamentos necessários ao enfrentamento do novo coronavírus. 100,00

Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construção das UBS's, de acordo com análise da situação de saúde. 100,00

Garantir 01 espaço de divulgação permanente das informações da Secretaria de Saúde. 0

Assessorar 100% dos conselhos locais com parceria dos assistentes sociais, para o fortalecimento da participação e controle social. 100,00

Articular com a gestão reajuste anual para 100% das categorias. 0,00

Monitorar e supervisionar 100% dos Hospitais conveniados ao SUS Arapiraca (Hospital Regional, Hospital Memorial Djacy Barbosa) com leitos clínicos e de UTI específicos para o tratamento da COVID-19,
inclusive com repasses financeiros objeto de portarias do MS e do Estado.

25,00

Garantir a dispensação de EPIs para 100% dos profissionais da UBS, através de protocolos. 0,00

Proporcionar regime de teletrabalho a 100% dos servidores públicos idosos, e dos que se enquadrem no grupo de risco, através do cumprimento do Decreto nº 2.649 de 21 de maio de 2020. 0,00

Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construção das academias. 0

Adquirir 01 software para a informatização do processo de planejamento, monitoramento e avaliação em saúde. 0

Promover 01 processo de capacitação permanente para os conselheiros de saúde. 1

Elaborar 01 Programação Anual de Educação Permanente. 1

Ofertar, monitorar e supervisionar em 100% os prestadores de Exames Laboratoriais e de Imagem, para condução, na Unidade de Sentinela, de pacientes com supeita e/ou confirmado COVID-19. 80,00

Manter o funcionamento do Programa Saúde na Hora em 07 Unidades de referência, como mais uma estratégia de combate ao cornavírus. 0

Realizar Educação Permanente a distância para 100% das ESF. 0,00

Monitorar 100% dos projetos de construção, reforma e/ou ampliação em execução. 100,00

Elaborar 01 estudo de reorganização da rede de serviços do sus arapiraca. 0

Construir 01 manual do conselheiro de saúde de Arapiraca. 0

Cumprir os critérios de remanejamento profissional em 100% da demanda. 0,00
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Garantir 01 sistema de transporte para o deslocamento da equipe da Vigilância em Saúde para a realização das investigações do COVID-19. 100

Elaborar 01 projeto de intervenção com a gestão estadual e municipal demostrando a importância deste hospital para a região. 0

Viabilizar com base em critérios previamente estabelecidos, a participação de representantes de 01 CMS nos eventos oficiais do controle social. 1

Promover a qualificação técnica para 100% dos gerentes. 100,00

Organizar 01 processo de remanejamento dos profissionais das Unidades para os serviços, de acordo com a necessidade identificada pela Gestão. 0

Interagir com o gestor municipal para garantir o retorno do adiantamento destinado as 55 unidades de saúde. 0

Elaborar 03 boletins informativos por ano. 1

Ampliar em 40% a estrutura física e a equipe técnica do Espaço TRATE. 50,00

Organizar 01 processo de contratação temporária por regime de excepcionalidade para Enfrentamento da COVID-19. 0

Encaminhar 100% dos processo licitatório de acordo com a demanda das superintendências solicitantes. 95,00

Realizar 01 conferência municipal de saúde. 0

Cumprir os critérios de remanejamento de profissional em 100% dos afastamentos excepcionais. 0,00

Realizar a contratualização de 01 profissional fisiatra ou serviço de saúde. 0

Adotar estratégia remota de assessoria a 100% das demandas Conselho Municipal de Saúde. 100,00

Viabilizar 1 (um) estudo para identificar quais as unidades de saúde que ainda não possuem e interagir com o setor competente com o objetivo de solicitar a manutenção das unidades que já possuem linha fixa. 1

Descentralizar ações da ouvidoria em 100% das unidades de saúde. 0,00

Prover em 100% o quantitativo de profissionais necessários à força de trabalho do serviço. 1,00

Realizar testagem de 100% dos profissionais de saúde que estão atuando na linha de frente, com garantia de afastamento laboral quando necessário. 0,00

Interagir com a secretaria de obras para garantir a manutenção nas estruturas das 55 unidades e 02 Academias de Saúde. 8

Capacitar ouvidores locais do sus em 100% das unidades de saúde. 0,00

Prover 1 médico infectologista para o SAE 0

Encaminhar os procedimentos licitatórios em andamento para aquisição de fardamentos e material de trabalho e interagir com o ministério da saúde para adquirir os tablets e SESAU para a aquisição das bicicletas
para 100% dos ACS e ACE.

0,00

Acompanhar 100% dos processos demandados pelos usuários do SUS. 100,00

Realizar 1 capacitação anual para os profissionais sobre atendimento humanizado às pessoas que vivem com HIV/AIDSPVHA. 1

Acompanhar 100% as ações da plataforma de busca ativa, monitoramento e engajamento, através de mensagens de texto via celular. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência solicitantes. 100,00

Fortalecer em 100% a articulação intersetorial com as políticas públicas. 0,00

Realizar 1 estudo sobre o incentivo de difícil acesso. 0

Garantir 100% da manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos através de contrato licitatório. 0,00

Realizar prestação de contas a cada 4 meses dos recursos orçamentários destinados ao CMS. 0

Propor a irredutibilidade salarial em 100% das servidoras em período de licença gestacional. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência solicitantes. 0,00

Solicitar a ampliação da licença paternidade para 100% dos trabalhadores. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência solicitantes. 100,00

Divulgar o serviço de 01 ouvidoria do SUS. 0

Responder 100% dos processos administrativos da saúde. 0,00

Garantir carros/combustível para aumentar em 4 (quatro) turnos, as demandas de visitas das unidades. 0

Elaborar 01 projeto de valorização. 6

Incluir no termo de referência do processo 1 (uma) cláusula garantindo o fornecimento de qualidade da velocidade da internet. 1

Ampliar em 20% as teleconsultorias. 0,00

Contemplar em 100% das escolas e UBS escovódromos. 0,00

Construir 01 tabela de honorários por profissionais e por metas atingidas. 0

Licitar os equipamentos para a efetivação da central e 5 (cinco) ambulâncias para atender em 100% a demanda, garantindo a manutenção das mesmas. 4

Inserir 1 especialidade nas ações de telerregulação em conjunto o com a regulação, controle e avaliação. 0

Participação de representantes da saúde em 100% das reuniões da mesa de negociação. 0,00

Interagir com a coordenadoria de licitação ¿ CL, a finalização de 100% dos processos licitatórios. 0,00

Acompanhar proposta de reajuste anual de 100% das categorias do PCCS vigente. 100,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência solicitante. 100,00

Realizar 1 estudo sobre a remuneração integral. 0

Interagir junto à Secretaria de Planejamento, Orçamento e Gestão ¿ SPLOG, autorização e encaminhamento para elaboração do processo e contrato, garantindo 100% da manutenção. 100,00

Elaborar 01 programação anual de educação permanente 0

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência solicitante. 100,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência solicitante. 0,00

Solicitar à Secretaria de Obras o projeto de ampliação da sala de acordo com a portaria do Centro Especializado em Reabilitação -CER e encaminhar 100% dos processos de equipamentos para a readequação. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda das superintendência solicitantes. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência solicitante. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência solicitante. 0,00

Encaminhar 100% dos processos licitatórios de acordo com a demanda da superintendência solicitante. 0,00
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Realizar 01 levantamento sobre o número de idosos e suas necessidades. 0

301 - Atenção
Básica

Elaboração de projeto para habilitação dos 02 PACS / Elaboração de projetos para ampliação das UBS Verdes Campos, Bom Jardim, Fernandes e Laranjal. 0

Descentralizar para 100% das unidades de saúde o processo de planejamento, monitoramento e avaliação. 0,00

Incentivar em 100% dos conselhos locais de saúde a realização das reuniões descentralizadas. 0,00

Realizar ações do programa de saúde escolar em 100% das escolas contempladas no programa. 32,00

Revisar e adequar 100% do elenco municipal vigente ¿ REMUME, ajustando-a as necessidades locais a um custo racional. 0,00

Efetivar 01 contrato com o consorcio intermunicipal de compras compartilhadas para aquisição de medicamentos (CONISUL). 0

Estimular em 100% a contrareferência nas unidades especializadas. 0,00

Disponibilizar em 100% das UBS os insumos para realização da coleta de citologia. 100,00

Assessorar 100% dos conselhos locais com parceria dos assistentes sociais, para o fortalecimento da participação e controle social. 100,00

Implementar grupo de tabagismo em 30% das UBS. 0,00

Implantar o sistema Hórus em 100% das unidades de saúde. 0,00

Sensibilizar em 25% das equipes de saúde em conjunto com os pacientes. 100,00

Intensificar em 100% das UBS as salas e ações educativas. 0,00

Manter o funcionamento do Programa Saúde na Hora em 07 Unidades de referência, como mais uma estratégia de combate ao cornavírus. 0

Estimular 100% das unidades a promover turnos de atendimento 0,00

Fixar 01 turno mensal com o cronograma apresentado no início do ano para as categorias. 0

Manter 01 fluxo de atendimento odontológicos para os pacientes de saúde mental. 0

Construir 01 cronograma de implantação e acompanhamento das UBS, garantindo materiais necessários. 0

Promover a qualificação técnica para 100% dos gerentes. 100,00

Estimular o atendimento humanizado aos usuários, capacitando 100% dos profissionais na política nacional de humanização - PNH. 0,00

Remapear em 100% as áreas descobertas a fim de garantir atendimento a toda população. 0,00

Implantar em 50% as políticas de práticas integrativas e complementares nas unidades de saúde. 0,00

Realizar em 100% das UBS a implantação do software E-SUS (prontuário eletrônico) ¿ PEC. 0,00

Fortalecer 01 rede de atenção psicossocial (CAPS) promovendo uma melhor interação entre referência e contra- referência, otimizando o matriciamento e formulação de Projeto Terapêutico Singular- PTS. 1

Priorizar o atendimento de pacientes com necessidades especiais em 100% das unidades básicas de saúde. 25,00

Fortalecer em 100% o vínculo com as famílias através de ações intersetoriais de educação em saúde. 0,00

Ampliar e qualificar em 40% as ações de incentivo ao parto normal nas UBS e maternidades. 20,00

Implantação de grupo de adolescentes em 05 (cinco) UBS em situação de vulnerabilidade social 0

Promover a realização de 01 fórum anual das ações e indicadores de saúde com as equipes de saúde local. 0

Disponibilizar em 100% das UBS o fluxo do DIU para os profissionais para que ocorra adesão das mulheres a este procedimento. 0,00

Realizar a coleta do teste do pezinho em 90% dos RN do município. 105,00

Implementar ações voltada à saúde do homem em 50% das UBS. 0,00

Aproveitar em 100% os períodos de educação permanente para fortalecer a ação de matriciamento. 0,00

Realizar matriciamento em 100% das unidades básicas de saúde. 100,00

Elaborar 03 projetos de implantação de NASF para cobertura das ESF que ainda não são atendidas pelo NASF. 0

Realizar levantamento de território em 100% das UBS e organizá-las de acordo com espaço geográfico e número de equipes. 0,00

Realizar a implantação de 01 protocolo para cada grupo prioritário em parceria com a atenção básica e atenção especializada e telessaúde no atendimento a grupos prioritários. 0

Implantar 01 equipe saúde bucal no SAD. 0

Implantar em 100% das UBS 01 protocolo de recebimento de solicitação de exames. 0,00

Implementar em 62% das UBS a implantação do prontuário eletrônico na rede de serviços do sus. 20,00

Implementar a aplicação das orientações contidas no Guia de Vigilância Epidemiológica para 100% das doenças infecto-contagiosas. 0,00

Implantar 01 plano de intervenção municipal para a atenção integral e humanizada de mulheres gestantes, famílias e cuidadores de crianças SCZV e outras deficiências. 0

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Estimular em 100% a contrareferência nas unidades especializadas. 0,00

Reorganizar em 100% a oferta de exames, consultas especializadas e cirurgias eletivas aos munícipes, adotando cuidados necessários nos estabelecimentos para enfrentamento à Covid-19. 0,00

Monitorar o serviço de 100% dos prestadores de exames clínicos e de imagem ofertados pelo município. 0,00

Melhorar o acesso dos usuários aos exames de média e alta complexidade em 100% das unidades de saúde do município. 0,00

Monitorar 100% dos prestadores que realizam análise de citologia no município. 0,00

Aumentar em 30% o número de profissionais do SAD. 100,00

Manter em 100% a oferta total dos serviços de oncologia e de hemodiálise. 0,00

Melhorar o acesso dos usuários a consultas especializadas em 100% dos vazios assistenciais. 60,00

Melhorar em 100% a operacionalização do SISREG. 50,00

Priorizar o atendimento dos grupos prioritários em 100% nas unidades especializadas 0,00

Reduzir em 100% o índice de absenteísmo nas consultas e exames marcados. 0,00

Estabelecer 01 fluxo de encaminhamento dos usuários aos procedimentos cirúrgicos ambulatoriais e hospitalares. 1

Assistir a 50% dos usuários do CEMFRA que necessitam de órteses de membros superiores. 0,00

Priorizar em 60% o acesso das pessoas com deficiência aos exames. 0,00

Ofertar, monitorar e supervisionar em 100% os prestadores de Exames Laboratoriais e de Imagem, para condução, na Unidade de Sentinela, de pacientes com supeita e/ou confirmado COVID-19. 80,00
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Melhorar em 50% o acesso dos usuários as cirurgias eletivas. 80,00

Implantar 01 serviço de cirurgia vascular hospitalar. 0

Elaborar 01 proposta que vise a garantia do passe livre para o responsável das pessoas com deficiência. 0

Ampliar em 50% as especialidades pediátricas. 80,00

Estimular o atendimento humanizado aos usuários, capacitando 100% dos profissionais na política nacional de humanização - PNH. 0,00

Contratar 01 profissional para realizar o procedimento de cirurgia de reversão de ostomias não disponível na rede do município. 0

Implantar 01 fluxograma e protocolo assistencial de atendimentos para pacientes com IAM e AVC. 0

Favorecer a contratualização de 01 centro especializado em reabilitação no município (CEMFRA). 0

Estabelecer 01 cota específica para o SAE. 1

Criar 01 fluxo de retorno para os pacientes atendidos no CRIA. 0

Priorizar o atendimento ao idoso em 100% todas as unidades de saúde. 0,00

Implantar 10 leitos de saúde mental no hospital geral. 0

Acompanhar em 100% as ações do programa “Saúde em Casa” executada por uma Equipe Multiprofissional da Atenção Primária à Saúde, em parceria com a IFAL. 0,00

Realizar matriciamento de pacientes com transtornos mentais em 100% das unidades de saúde. 100,00

Ampliar e qualificar em 40% as ações de incentivo ao parto normal nas UBS e maternidades. 20,00

Aumentar em 30% as vagas disponíveis no espaço nascer pelo SISREG para as UBS. 0,00

Disponibilizar em 100% das UBS o fluxo do DIU para os profissionais para que ocorra adesão das mulheres a este procedimento. 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Revisar e adequar 100% do elenco municipal vigente ¿ REMUME, ajustando-a as necessidades locais a um custo racional. 0,00

Implantar o sistema Hórus em 100% das unidades de saúde. 0,00

Organizar em 100% a dispensação das medicações em todas as unidades especializadas, e dos EPIs para os profissionais de saúde. 0,00

Sensibilizar em 25% das equipes de saúde em conjunto com os pacientes. 100,00

304 - Vigilância
Sanitária

Elaborar 1 cronograma anual de atividades que contemple 80% das unidades de saúde. 1

Executar 100% de ações de orientação e fiscalização sobre o novo Coronavírus (COVID-19) na Rodoviária Municipal e também nos desembarques clandestinos juntamente com os profissionais da Unidade
Sentinela e Polícia Militar.

100,00

Realizar ações de vigilância sanitária em 100% das indústrias alimentícias. 40,00

Adotar 01 estratégia para realização de atividades orientativas de prevenção ao COVID-19 nos estabelecimentos comerciais como supermercados, farmácias, agências bancárias, casas lotéricas, postos de
combustíveis, feiras livres, terminais rodoviários (intermunicipal, interestadual e urbano), pontos de táxi, mototáxi e empresas de transporte urbano, em parceria com a Vigilância Sanitária, SEST, SENAT,
PROCON e SMTT.

0

Realizar 100% de ações de prevenção e promoção da saúde nos locais que comercializam alimentos (supermercados, mercado público e feiras livres), verificando o cumprimento dos decretos municipal/estadual
de combate ao novo Coronavírus (COVID-19).

100,00

Orientar e fiscalizar 100% dos serviços de funerárias e serviços hospitalares em relação ao cuidado de pacientes pós-morte de casos suspeitos ou confirmados por COVID-19, conforme normas da ANVISA e do
MS.

0,00

Elaborar 01 Nota Técnica orientando os serviços de saúde, em relação ao isolamento dos casos suspeitos ou confirmados por COVID-19. 0

Realizar 01 treinamento para os profissionais das Unidades de Referência COVID-19 sobre a técnica de paramentação e desparamentação, limpeza e desinfecção dos EPIS. 0

Elaboração de 01 Procedimento Operacional Padronizado que contemple as medidas fundamentais de limpeza e desinfecção dos ambientes de saúde para contribuir na prevenção da transmissão da COVID-19. 0

Realizar ações de vigilância sanitária em 100% das indústrias alimentícias. 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Melhorar em 100% a estrutura do CCZ. 100,00

Promover ações de educação em saúde referente à promoção, prevenção e controle da infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19) para 100% da população, especialmente aos trabalhadores e empresas. 100,00

Estabelecer 01 canal de comunicação com o Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde – CIEVS para informar a ocorrência de casos de forma imediata e obter de modo oportuno e preciso as
diretrizes dos desdobramentos municipal e estadual.

1

Realizar ações do programa de saúde escolar em 100% das escolas contempladas no programa. 32,00

Elaborar diagnóstico situacional em 100% das unidades de saúde. 0,00

Articular em 50% ações voltadas à saúde do trabalhador em parceria com a SUVIG. 0,00

Estabelecer 100% de protocolos, definições de casos, fluxos de atendimento e encaminhamentos dos casos suspeitos e confirmados, que se fizerem necessários, junto as Unidades Básicas de Saúde, Unidade
Sentinela, Laboratórios, Hospitais.

100,00

Implementar grupo de tabagismo em 30% das UBS. 0,00

Abastecer regularmente 100% das UBS com as vacinas do calendário nacional. 100,00

Realizar a captura de 70% dos animais suspeitos. 100,00

Intensificar em 100% das empresas Promotoras de Saúde a importância da proteção aos trabalhadores em geral. 0,00

Monitorar, avaliar e divulgar 01 perfil de morbidade/mortalidade pelo novo coronavírus, subsidiando o processo de planejamento e a tomada de decisão dos gestores. 0

Elaborar 1 projeto de divulgação das ações de saúde através da mídia. 0

Encaminhar 1 ofício para o MS solicitando a regularização. 0

Orientar 100% das escolas quanto aos cuidados necessários sobre o COVID-19, para o retorno das atividades escolares de maneira presencial. 100,00

Organizar 01 fluxo de coleta de material para investigação laboratorial, na Unidade Sentinela e Hospitais, com preenchimento das fichas de investigação, Ficha GAL, fluxo de transporte para o Laboratório Central
em Maceió.

0

Promover a articulação entre a saúde e 100% das secretarias municipais para o desenvolvimento das ações de promoção a saúde 0,00

Elaborar 1 cronograma anual de atividades que contemple 80% das unidades de saúde. 1

Realizar 01 ação conjunta com a VISA para inspeção de hospitais de referência para COVID-19 e revisão de POP de limpeza e higienização. 0

Disponibilizar protocolo de atendimento em 100% da unidades e divulgar através da mídia. 100,00

Executar 01 projeto de teleatendimento para acolhimento dos profissionais de saúde do município que apresentam sinais de angústia ou ansiedade frente à COVID-19. 0

Realizar articulação para a implantação de 1 serviço de verificação de óbitos no município. 0

Elaborar 01 banco de dados de situações e investigações de óbitos. 1
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Realizar monitoramento das notificações em 100% dos serviços de saúde. 100,00

Realizar 01 atividade educativa para profissionais de limpeza, coveiro, profissionais da saúde e hospitais. 0

Executar atividades em 100% das ubs, escolas contempladas no pse e empresas promotoras de saúde. 100,00

Articular intersetorialmente para a realização de ações preventivas em 100% dos agravos mais frequentes na população. 100,00

Divulgar os deveres e direitos para 100% das pessoas vivendo com HIV/AIDS. 50,00

Implantar a realização de teste rápido no 5° centro noturno para 100% dos trabalhadores. 0,00

Promover a realização de 01 fórum anual das ações e indicadores de saúde com as equipes de saúde local. 0

Solicitar do nível estadual a garantia de fórmula láctea para 100% das crianças vivendo com HIV/AIDS. 0,00

Implantar 1 serviço de assistência especializada no município de Arapiraca. 1

Criar 1 grupo de cuidados sistemáticos para os profissionais de saúde municipal. 0

Realizar 1 fórum em saúde do trabalhador. 1

Reativar 1 CISTT no município de arapiraca. 1

Implantar em mais 01 unidade de saúde de maior vulnerabilidade o serviço de atendimento noturno à saúde do trabalhador. 0

Articular com órgãos afins para monitoramento de 50% das empresas e indústrias (cadastradas como promotoras de saúde), com relação aos riscos à saúde do trabalhador. 0,00

Ampliar a ação do programa escolas promotoras de saúde para 50% das escolas públicas e 10% das escolas privadas. 100,00

Oficializar 1 serviço de assistência especializada 0

Ampliar em 10% o numero de posto de vacinação antirrábica na zona rural 100,00

Implantar 1 serviço de castração de animais no município. 1

Elaborar 01 projeto voltado para o trabalhador da saúde. 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Natureza e Fonte

Subfunções da
Saúde

Natureza
da
Despesa

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita própria
- R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 39.000,00 14.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 53.000,00

Capital N/A 6.000,00 7.898.563,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.904.563,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 19.932.037,00 28.690.071,00 N/A 295.645,00 N/A N/A N/A 48.917.753,00

Capital N/A 1.177.748,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.177.748,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 9.067.819,00 125.315.475,00 15.607.783,00 N/A N/A N/A N/A 149.991.077,00

Capital N/A 803.000,00 51.000,00 N/A 695.860,00 N/A N/A N/A 1.549.860,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 272.100,00 1.811.663,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.083.763,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 49.000,00 885.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 934.000,00

Capital N/A N/A 2.000,00 N/A 500.000,00 N/A N/A N/A 502.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 3.406.831,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.406.831,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/02/2022.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

 

ASSISTÊNCIA À SAÚDE

Ao longo de 2021, o município incentivar a realização da coleta de citologia pelo enfermeiro da unidade de saúde com a disponibilização dos insumos em 100% das UBS, as ações propostas foram
executadas. As ações de educação permanente como oficinas do Previne Brasil que contemplou orientações referentes a captação do público alvo para coleta do exame e como deve ser realizado o
registro no PEC/CDS e importância do SISCAN, workshop para profissionais da Atenção Básica e palestra online para os ACS. Houve a busca ativa das mulheres em faixa etária para realização da
citologia com a utilização de mídias (uso de cards) e campanha durante o outubro rosa, com blitz, entrevista em rádio, TV, postagens nas mídias sociais e site da prefeitura, palestras nas UBS e nas
empresas promotoras da saúde. Para êxito dessa meta também foi elaborado o plano municipal de rastreamento, detecção precoce e controle do câncer de mama e colo do útero com base na Portaria
GM/MS 3.712 de 22 de dezembro de 2020. Ainda nas ações de Saúde da Mulher, foram ampliadas e qualificadas em 20% as ações de incentivo ao parto normal, com sensibilização dos profissionais,
articulação para volta dos grupos de gestantes de maneira segura, foi criado chek-list para supervisão trimestral nas maternidades habilitadas na Rede Cegonha e Reativado o Comitê Gestor através de
reuniões online com as maternidades, Casas de Partos e Coordenadores da Atenção Básica da 7ª Região de Saúde. Na área de saúde mental, houve o fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial e
melhor interação entre as equipes, principalmente através das ações de matriciamento que favoreceram o compartilhamento do cuidado, bem como a referência, contra referência e PTS (Projeto
Terapêutico Singular), 25% das equipes de saúde, foram sensibilizadas quanto ao desmame de psicotrópicos para os pacientes, através das várias atividades desenvolvidas.
Foi realizado o acompanhamento das condicionalidades da saúde no Programa Bolsa Família referente a 2ª vigência, uma vez que nos encontramos em processo de digitação das informações enviadas
pelas UBS, sendo concluído em dezembro.
Ampliou -se o programa de residência em medicina da família em nosso município para mais 6 equipes e está em pleno funcionamento com proposta de ampliação para mais equipes.
Foi instituído um cronograma mensal de educação permanente para os enfermeiros e técnicos de enfermagem da APS, com encontros mensais, com destaque para o curso de consulta ginecológica de
enfermagem com ênfase nos métodos contraceptivos.
 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

Ao longo do ano foi intensificado as ações de captura dos animais suspeitos pelo CCZ, a meta foi alcançada apesar da grande demanda de animais suspeitos. Houve divulgação dos direitos e deveres das pessoas vivendo com
HIV/AIDS no âmbito da previdência, assistência social e saúde. Foi ampliado os postos de vacinação na zona rural e a cada campanha novos postos são criados de acordo com a demanda. Houve implantação de um serviço
de castração de animais, através de parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e AHPAR. Nesse ano, foi elaborado 01 plano de ação com o planejamento e a gestão do trabalho em saúde do trabalhador da 7ª e 8ª região
de saúde, realizou-se contato com 17 municípios para fortalecer e reafirmar a parceria técnica com o CEREST. Foram realizadas articulações com Secretarias e serviços afins, para realização de atividades voltadas para
promoção da saúde da população (Sec. de Serviços Públicos, Sec. de Desenvolvimento Social, Educação, Agricultura, Meio Ambiente, Controladoria (Procon) Obras, Saúde, SMTT e Procon. Em 2022, as ações de
Vigilância Sanitária nas indústrias alimentícias foram intensificadas a partir dos processos de solicitação do alvará e denúncia.

 

GESTÃO DE SAÚDE 

Durante todo o ano de 2021, a equipe Superintendência de Planejamento Estratégico e Gestão Participativa-SUPGEP esteve dedicada na elaboração do PMS 2022-2025, que é o principal instrumento de gestão das políticas
de saúde. Em maio, foi apresentada a proposta de trabalho a Gestora, Equipe Técnica da SMS e ao CMS. Em seguida, a equipe apresentou a proposta aos gerentes das unidades de saúde, reforçando a importância deles em
todo esse processo. Como parte da metodologia de construção do PMS 2022-2025, ocorreu em julho o Seminário Virtual de Sensibilização das Equipes Locais de Saúde, transmitido pelo canal do YouTube da Prefeitura
Municipal de Arapiraca e contou com a participação de aproximadamente 800 pessoas. Ainda em julho, foram iniciadas a Oficinas Locais de Planejamento que ocorreram em 100% das UBS e em 04 Unidades
Especializadas, com a participação de diversos segmentos sócias, inclusive com participação ativa dos Conselhos Locais e Municipais de Saúde. Finalizamos todo processo com a CONSULTA PÚBLICA que se apresentou
como estratégia para o momento pandêmico atual e um mecanismo participação da sociedade no processo de definição das prioridades da Política Municipal de Saúde, aberta a todos os segmentos sociais, teve 120 acessos,
com preenchimento de 17 formulários de sugestões e 32 propostas. O PMS 2022-2025 foi objeto de apreciação pelas comissões do CMS e pauta da reunião ordinária de dezembro. Em 2021, além das estruturações dos
CLS, a Gestão Participativa viabilizou toda a estrutura técnico-administrativa para o funcionamento do CMS, conduzindo o processo de assessoria junto aos seus membros através da organização das Reuniões Ordinárias,
reuniões Extraordinárias, além das reuniões de todas as Comissões do CMS.

Ao longo de 2022, a SMS conclui e inaugurou as seguintes Unidades Básicas de Saúde: UBS Canafístula, UBS Senador Arnon de Melo e UBS Massaranduba/Nossa Sra. Aparecida.

Na gestão do trabalho, houve qualificação técnica para os 100% dos gerentes da APS com capacitação nas atribuições de acordo com a PNAB, Previne Brasil e PNH. Foram desenvolvidos ao longo do ano 06 projetos de
valorização do servidor junto aos demais órgãos da prefeitura.

 

COVID ¿ 19

Ao longo do ano de 2021, o Grupo Técnico de Enfrentamento do COVID-19/SMS Arapiraca/AL teve como foco a condução e encaminhamentos das discussões acerca das ações de enfretamento a COVID-19. Foram
mantidas as referências de atendimento aos sintomáticos, através da manutenção da Unidade Sentinela, voltada exclusivamente aos atendimentos dos casos suspeitos de COVID-19 e o Pronto Atendimento, ambos
funcionando numa estrutura física mais adequada, no Complexo Multiprofissional, com garantia de atendimento através de equipe multiprofissional, de testagem e oferta de exames de patologia clínica e de imagens,

A SMS de Arapiraca desenvolveu uma série de ações no ano de 2021 as quais decorrem prioritariamente da Programação Anual de Saúde (PAS) de 2021, que se configura como instrumento orientador para a
operacionalização das intenções expressas no Plano de Saúde, a cada ano de sua vigência.
Importa considerar que o planejamento das ações em saúde em Arapiraca se inscreve numa dinâmica formal prevista e regulamentada pelas Leis Nº. 8.080/1990 e 8.142/1990 que estabelecem os marcos legais do SUS.
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visando diagnóstico COVID-19.  Com registro de 26.350 atendimentos a sintomáticos gripais no Pronto Atendimento e 46.026 na Unidade Sentinela. Dentre eles, foram realizados 1.065 atendimentos com Pediatra, 230
atendimentos com Obstetra e 2.628 com Infectologista. Além dessas duas referências, as Unidades Básicas de Saúde também foram organizadas para realizarem acolhimento adequado e com segurança para os pacientes
sintomáticos respiratórios, ao longo de 2021. Além dessas ações, houve ainda a manutenção da oferta de exames de patologia clínica e de imagens, visando diagnóstico COVID-19, repasses financeiros à Hospitais com
leitos habilitados ¿ COVID-19.  Todas essas ações e aquisições foram viabilizadas pelos repasses oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal, primando pela oferta de uma Assistência à Saúde da população de
maneira qualificada, ordenada e em tempo oportuno, tendo em vista o enfrentamento da COVID-19. Em 2021, foi iniciada a vacinação contra o coronavírus, nesse caminho destacamos que foram promovidas ações de
educação em saúde referente à promoção, prevenção e controle da infecção humana pelo novo COVID-19. O PNI se empenhou em informar sobre o calendário de imunização segundo a faixa etária e boletim
epidemiológico. No âmbito da vigilância sanitária, foram realizadas atividades orientativas de prevenção ao COVID-19 nos estabelecimentos comerciais como supermercados, farmácias, agências bancárias, casas lotéricas,
postos de combustíveis, feiras livres, terminais rodoviários e verificação do decreto vigente.

A Promoção da Saúde junto com a vigilância sanitária realizou as atividades propostas através de stands em locais públicos, visitas aos estabelecimentos alvos e contatos com os órgãos responsáveis. Além de toda a
orientação às escolas quanto aos cuidados necessários sobre o COVID-19, para o retorno das atividades escolares de maneira presencial, com realização de reuniões com discussões e orientações com a equipe técnica da
SMED e representantes do SINTEAL firmando parceria na preparação da volta às aulas.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
N Indicador Tipo Meta ano

2021
Resultado
Anual

% alcançada da
meta

Unidade de
Medida

1
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas)

U 299,96 297,20 0 Taxa

2
Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

E 100,00 67,50 0 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com causa básica definida

U 95,00 88,50 0 Percentual

4
Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

U 100,00 0,00 0 Percentual

5
Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias após notificação.

U 100,00 87,50 0 Percentual

6
Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

U 90,00 88,90 0 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de Malária

E - - 0 Número

8
Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade

U 21 2 0 Número

9
Número de casos novos de aids em menores de 5 anos.

U 0 0 0 Número

10
Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

U 100,00 45,00 0 Percentual

11
Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

U 1,00 0,44 0 Razão

12
Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

U 0,90 0,60 0 Razão

13
Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde Suplementar

U 46,00 35,60 0 Percentual

14
Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos

U 13,00 14,30 0 Percentual

15
Taxa de mortalidade infantil

U 14,41 14,02 0 Taxa

16
Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência

U 0 6 0 Número

17
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica

U 100,00 100,00 0 Percentual

18
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF)

U 95,91 44,11 0 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

U 79,74 84,96 0 Percentual

21
Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica

E 100,00 233,00 0 Percentual

22
Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue

U 4 5 0 Número

23
Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

U 100,00 50,00 0 Percentual

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/02/2022.

Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa
INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA - 2021

A Pactuação Interfederativa é o processo de negociação entre os entes federados e envolvem um rol de indicadores relacionados as prioridades da Saúde Pública.  Salientamos que o ano de 2021 foi o último ano vigente dos
Indicadores da Pactuação Interfederativa, conforme NOTA TÉCNICA Nº 20/2021-DGIP/SE/MS.  Informamos ainda que alguns resultados foram prejudicados pela atuação das equipes de saúde, que passaram pela
reorganização do processo de trabalho ao longo do ano, para melhor acolhimento dos usuários do SUS devido a uma alta nos números de infectados pela nova cepa do novo coronavírus, com dispêndio de energia para
ações urgentes e extraordinárias. Diante disso, faz-se necessário o destaque para alguns indicadores:

No ano de 2021, a Proporção de Registros de Óbitos com causa básica definida (Indicador 3), foi de 88,5%. Esse indicador trata-se de uma representação de causas de mortalidade, implicam em uma série de noções
epidemiológicas, a fim de evitarem as causas de mortalidade populacionais. Indiretamente, é um indicador que reflete o acesso dos indivíduos aos serviços de saúde, a qualidade da assistência prestada e o quê, de fato, são
as maiores causas que levam a população a óbito.

O Indicador 4 corresponde a Proporção de Vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para Crianças menores de dois anos de idade com Cobertura - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-
valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose). Ressaltamos que desde 2020 o município de Arapiraca não consegue alcançar a referida meta devido ao momento atípico que estamos vivenciando em
decorrência do momento pandêmico, o contexto de 2020 e 2021, agravou sua situação. 

Salientamos que o Indicador 18, Cobertura de Acompanhamento das Condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF) , apresentou percentual inferior à meta programada devido a problemas na
transferência do banco de dados no E- GESTOR, o que já está sendo revisto para que o problema seja resolvido e permita o alcance da meta proposta.

Diante disso, há que se considerar dois momentos na análise dos referidos resultados, sendo o primeiro a série histórica que antecede a pandemia e, o segundo, o episódio da COVID-19 com todas restrições, reorganização
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dos processos de trabalho, limitações, ações emergenciais, dentre outros fatores inerentes a emergência sanitária que persistiu em 2021.

INDICADOR
META

PACTUADA
2021

RESULTADO

1º Quad. 2021

RESULTADO

2º Quad. 2021

RESULTADO

Anual/2021

1: Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (30
a 69 anos)               ¿

299,96 88,69 162,28
297,2

315 óbitos

2: Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados                          ¿

100,00 61,61 92,7%

67,5%

109 óbitos
MIF

74
investigados

3: Proporção de registro de óbitos com causa básica
definida                                                      ¿

95,00 92,72 88,84%

88,5%

220 óbitos
com causas

mal definidas

4: Proporção de vacinas selecionadas do calendário nacional de
vacinação para crianças menores de 2 anos de idade com
cobertura                                                                                       ¿

100,00 0,00 0,00 0,00

5: Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata
(DCNI) encerrados em 60 dias após
notificação                                                                                          ¿

100,00 - 100,00
 

87,50

6: Proporção de cura dos casos de hanseníase diagnosticados nos anos das
coortes                      ¿

90,00 71,42 100,00  

88,9%

8: Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de
idade                             ¿

21 0 1 2

9: Número de casos de AIDS em menores de 5
anos                                                                          ¿

0 0 0
 

0

10: Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo
humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez                                                            ¿

100,00 0,00 28,9%
45%

171 análises

11: Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25
a 64 anos na população residente de determinado local e a população da
mesma faixa etária                           ¿

1,00 0,09 0,25
0,44

8.150 exames

12: Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e
população da mesma faixa etária                         ¿

0.90 0,11 0,23
0,60

4.793 exames

13: Proporção de parto normal no Sistema Único de Saúde e na Saúde
Suplementar            ¿

46,00 34,90 35,7%

35,6%

1.295 partos
vaginais

14: Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a
19 anos                        ¿

13,00 15,30 14,87

14,3%

521 partos de
adolescentes

15: Taxa de mortalidade infantil ¿ 14,41 14,94 14,7

14,02

3637
nascimentos

51 óbitos
infantis

16: Número de óbitos maternos em determinado período e local de
residência¿

0 4 9 6

17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção
Básica                        ¿

100,00 100,00 100,00
100,00

*Dez/2021

18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)¿

95,91 -  

44,11%

*2ª vigência
2021

19: Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica ¿
79,74

 
79,74 84,57 *jun/20

84,96%
Dez/2021

21: Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes
de Atenção Básica   ¿

100,00 14 17

233%

56 ações de
matriciamento

22: Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de
imóveis visitados para controle vetorial da
dengue                                                                                                                   ¿

4 2 3 5

23: Proporção de preenchimento do campo ¿ocupação¿ nas notificações
de agravos relacionados ao
trabalho                                                                                                                      
¿

100,00 93,75 42

 

50

 

https://digisusgmp.saude.gov.br 39 de 63



9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de Impostos
e de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 18.668.717,13 60.299.778,55 0,00 13.987,50 0,00 0,00 0,00 0,00 78.982.483,18

Capital 0,00 123.888,05 63.427,64 0,00 317.755,38 0,00 0,00 0,00 0,00 505.071,07

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 3.600.489,83 169.926.621,57 3.190.845,46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.717.956,86

Capital 0,00 868.274,70 0,00 0,00 838.354,88 0,00 0,00 0,00 0,00 1.706.629,58

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 164.408,20 2.106.407,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.270.815,37

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 121.687,45 2.231.773,35 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.453.460,80

Capital 0,00 143.000,00 12.539,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 155.539,88

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 3.547.004,30 2.148.926,33 741.131,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.437.062,21

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 27.027.124,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.027.124,35

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 54.264.594,01 236.789.474,49 4.031.977,04 1.170.097,76 0,00 0,00 0,00 0,00 296.256.143,30

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 8,98 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 80,33 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 35,68 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  89,25 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 50,25 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 35,23 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.278,36  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 35,15 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,82 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 51,77 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,70 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 79,27 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 18,79 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2022.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS
E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 71.670.340,00 71.670.340,00 73.571.774,94 102,65

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 17.706.640,00 17.706.640,00 17.955.350,48 101,40
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IPTU 13.706.640,00 13.706.640,00 10.689.664,62 77,99

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 4.000.000,00 4.000.000,00 7.265.685,86 181,64

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 7.647.140,00 7.647.140,00 6.386.903,44 83,52

ITBI 7.647.140,00 7.647.140,00 6.386.903,44 83,52

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 0,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 32.316.560,00 32.316.560,00 33.559.962,28 103,85

ISS 31.316.560,00 31.316.560,00 32.804.561,62 104,75

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 1.000.000,00 1.000.000,00 755.400,66 75,54

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte -
IRRF

14.000.000,00 14.000.000,00 15.669.558,74 111,93

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 174.974.000,00 174.974.000,00 215.115.191,03 122,94

Cota-Parte FPM 100.100.000,00 100.100.000,00 128.298.111,92 128,17

Cota-Parte ITR 44.000,00 44.000,00 40.787,00 92,70

Cota-Parte do IPVA 18.170.000,00 18.170.000,00 22.094.904,75 121,60

Cota-Parte do ICMS 56.600.000,00 56.600.000,00 64.652.263,57 114,23

Cota-Parte do IPI - Exportação 30.000,00 30.000,00 29.123,79 97,08

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

246.644.340,00 246.644.340,00 288.686.965,97 117,05

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 21.109.785,00 19.682.897,80 18.792.605,18 95,48 18.720.210,82 95,11 18.674.296,53 94,88 72.394,36

Despesas Correntes 19.932.037,00 19.494.141,93 18.668.717,13 95,77 18.668.717,13 95,77 18.622.802,84 95,53 0,00

Despesas de Capital 1.177.748,00 188.755,87 123.888,05 65,63 51.493,69 27,28 51.493,69 27,28 72.394,36

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
(V)

8.207.985,00 5.212.783,80 4.468.764,53 85,73 4.355.536,86 83,55 4.328.370,77 83,03 113.227,67

Despesas Correntes 7.404.985,00 4.171.786,66 3.600.489,83 86,31 3.578.915,80 85,79 3.575.334,60 85,70 21.574,03

Despesas de Capital 803.000,00 1.040.997,14 868.274,70 83,41 776.621,06 74,60 753.036,17 72,34 91.653,64

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO (VI) 272.100,00 259.215,00 164.408,20 63,43 155.386,40 59,94 155.386,40 59,94 9.021,80

Despesas Correntes 272.100,00 259.215,00 164.408,20 63,43 155.386,40 59,94 155.386,40 59,94 9.021,80

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 49.000,00 311.214,00 264.687,45 85,05 260.197,05 83,61 260.197,05 83,61 4.490,40

Despesas Correntes 49.000,00 168.214,00 121.687,45 72,34 117.197,05 69,67 117.197,05 69,67 4.490,40

Despesas de Capital 0,00 143.000,00 143.000,00 100,00 143.000,00 100,00 143.000,00 100,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 5.009.243,00 4.088.374,46 3.547.004,30 86,76 3.512.229,83 85,91 3.512.229,83 85,91 34.774,47

Despesas Correntes 5.003.243,00 4.087.374,46 3.547.004,30 86,78 3.512.229,83 85,93 3.512.229,83 85,93 34.774,47

Despesas de Capital 6.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 30.000,00 7.309,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 30.000,00 7.309,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 25.724.413,00 33.627.168,52 27.027.124,35 80,37 26.861.491,51 79,88 26.411.753,10 78,54 165.632,84

Despesas Correntes 25.718.413,00 33.621.168,52 27.027.124,35 80,39 26.861.491,51 79,89 26.411.753,10 78,56 165.632,84

Despesas de Capital 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX +
X)

60.402.526,00 63.188.963,22 54.264.594,01 85,88 53.865.052,47 85,24 53.342.233,68 84,42 399.541,54

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS EMPENHADAS
(d)

DESPESAS LIQUIDADAS
(e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 54.264.594,01 53.865.052,47 53.342.233,68
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(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS
em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 54.264.594,01 53.865.052,47 53.342.233,68

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 43.303.044,89

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 10.961.549,12 10.562.007,58 10.039.188,79

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica
Municipal)

18,79 18,65 18,47

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO

DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC
141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h - (i

ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor Mínimo
para aplicação
em ASPS (m)

Valor aplicado
em ASPS no
exercício (n)

Valor aplicado
além do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total inscrito
em RP no

exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício sem
Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2021 43.303.044,89 54.264.594,01 10.961.549,12 922.360,33 0,00 0,00 0,00 922.360,33 0,00 10.961.549,12

Empenhos de 2020 35.323.289,84 60.633.841,32 25.310.551,48 4.463.382,29 0,00 0,00 4.066.902,28 0,00 396.480,01 24.914.071,47

Empenhos de 2019 34.431.673,30 60.299.592,21 25.867.918,91 9.284,48 803.384,32 0,00 2.732,06 0,00 6.552,42 26.664.750,81

Empenhos de 2018 32.611.116,16 59.105.638,77 26.494.522,61 0,00 848.609,50 0,00 0,00 0,00 0,00 27.343.132,11

Empenhos de 2017 32.251.400,48 48.982.445,17 16.731.044,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.731.044,69

Empenhos de 2016 29.942.892,08 68.703.328,40 38.760.436,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.760.436,32

Empenhos de 2015 26.470.943,94 61.742.882,81 35.271.938,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.271.938,87

Empenhos de 2014 24.453.132,52 54.136.334,66 29.683.202,14 0,00 1.865.695,98 0,00 0,00 0,00 0,00 31.548.898,12

Empenhos de 2013 22.365.061,38 32.886.366,47 10.521.305,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.521.305,09

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos
saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)
(valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo
24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE

CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) = (w -

(x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados (XXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2019 a ser compensados (XXV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO COMPUTADAS
NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 183.978.031,00 256.446.489,86 234.834.732,04 91,57

Provenientes da União 168.370.248,00 235.906.729,82 209.591.699,75 88,85

2

1
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Provenientes dos Estados 15.607.783,00 20.539.760,04 25.243.032,29 122,90

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A
SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE (XXXII) = (XXIX
+ XXX + XXXI)

183.978.031,00 256.446.489,86 234.834.732,04 91,57

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNÇÕES E
CATEGORIA ECONÔMICA NÃO

COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o bimestre
(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 31.916.071,00 65.982.172,96 60.694.949,07 91,99 58.826.789,61 89,16 58.705.270,50 88,97 1.868.159,46

Despesas Correntes 28.985.716,00 62.937.928,83 60.313.766,05 95,83 58.445.606,59 92,86 58.442.861,29 92,86 1.868.159,46

Despesas de Capital 2.930.355,00 3.044.244,13 381.183,02 12,52 381.183,02 12,52 262.409,21 8,62 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
(XXXIV)

146.638.326,00 181.536.049,88 173.955.821,91 95,82 173.253.288,68 95,44 168.323.986,60 92,72 702.533,23

Despesas Correntes 140.923.258,00 175.871.981,88 173.117.467,03 98,43 172.503.936,57 98,08 167.574.634,49 95,28 613.530,46

Despesas de Capital 5.715.068,00 5.664.068,00 838.354,88 14,80 749.352,11 13,23 749.352,11 13,23 89.002,77

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

1.811.663,00 2.200.925,00 2.106.407,17 95,71 2.103.496,87 95,57 2.103.496,87 95,57 2.910,30

Despesas Correntes 1.811.663,00 2.200.925,00 2.106.407,17 95,71 2.103.496,87 95,57 2.103.496,87 95,57 2.910,30

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 887.000,00 2.809.169,01 2.344.313,23 83,45 1.946.621,49 69,30 1.946.621,49 69,30 397.691,74

Despesas Correntes 885.000,00 2.796.549,01 2.331.773,35 83,38 1.934.081,61 69,16 1.934.081,61 69,16 397.691,74

Despesas de Capital 2.000,00 12.620,00 12.539,88 99,37 12.539,88 99,37 12.539,88 99,37 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 3.906.831,00 4.148.538,01 2.890.057,91 69,66 2.890.057,91 69,66 2.890.057,91 69,66 0,00

Despesas Correntes 3.406.831,00 3.648.538,01 2.890.057,91 79,21 2.890.057,91 79,21 2.890.057,91 79,21 0,00

Despesas de Capital 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV
+ XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

185.173.891,00 256.690.854,86 241.991.549,29 94,27 239.020.254,56 93,12 233.969.433,37 91,15 2.971.294,73

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x 100 Até o bimestre
(e)

% (e/c) x 100 Até o bimestre
(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 53.025.856,00 85.665.070,76 79.487.554,25 92,79 77.547.000,43 90,52 77.379.567,03 90,33 1.940.553,82

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
(XLII) = (V + XXXIV)

154.846.311,00 186.748.833,68 178.424.586,44 95,54 177.608.825,54 95,11 172.652.357,37 92,45 815.760,90

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XLIII) = (VI + XXXV)

2.083.763,00 2.460.140,00 2.270.815,37 92,30 2.258.883,27 91,82 2.258.883,27 91,82 11.932,10

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

936.000,00 3.120.383,01 2.609.000,68 83,61 2.206.818,54 70,72 2.206.818,54 70,72 402.182,14

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) = (VIII +
XXXVII)

8.916.074,00 8.236.912,47 6.437.062,21 78,15 6.402.287,74 77,73 6.402.287,74 77,73 34.774,47

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) = (IX +
XXXVIII)

30.000,00 7.309,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X + XXXIX) 25.738.413,00 33.641.168,52 27.027.124,35 80,34 26.861.491,51 79,85 26.411.753,10 78,51 165.632,84

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (XLVIII) =
(XI + XL)

245.576.417,00 319.879.818,08 296.256.143,30 92,61 292.885.307,03 91,56 287.311.667,05 89,82 3.370.836,27

https://digisusgmp.saude.gov.br 43 de 63



(-) Despesas da Fonte: Transferências da União - inciso
I do art. 5º da Lei Complementar 173/2020

185.173.891,00 256.690.854,86 241.991.549,29 94,27 239.020.254,56 93,12 233.969.433,37 91,15 2.971.294,73

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

60.402.526,00 63.188.963,22 54.264.594,01 85,88 53.865.052,47 85,24 53.342.233,68 84,42 399.541,54

FONTE: SIOPS, Alagoas02/03/22 09:43:21
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar
processados e não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2021 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO)

10301501920YL - ESTRUTURAÇÃO DE ACADEMIA DE SAÚDE - EMENDA R$ 36.000,00 36000,00

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 159.000,00 16800,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 506.667,00 0,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO EXTRAORDINÁRIO) R$ 160.000,00 0,00

1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA I R$ 2.000.000,00 324938,90

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 45.000,00 45000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 31.594.964,80 31594964,80

10301501921CE - IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO À SAÚDE R$ 25.872,63 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 25.231.737,00 25231737,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 3.766.400,00 1000000,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
126.845.834,20

126672001,72

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGÊNCIA DE SAÚDE - NACIONAL (CRÉDITO EXTRAORDINÁRIO) R$ 8.004.000,00 8004000,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 1.397.256,17 1397256,17

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO
DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 140.511,00 140511,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 3.556.750,54 3556750,54

10305502320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 1.000.000,00 0,00

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 30.000,00 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada ou paga no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e estruturação para a
aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

5.322.151,78 7.023.890,67 12.346.042,45

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas para a aplicação no
enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos fundos de saúde
dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício de 2020, e em
ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos do Fundo de
Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde
pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional -
CORONAVIRUS (COVID-19)

5.322.151,78 7.023.890,67 12.346.042,45
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 3.277.170,54 2.873.067,34 2.870.323,34

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 11.590.103,59 11.302.785,12 11.301.014,26

Suporte profilático e terapêutico 366.762,00 366.762,00 366.762,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 1.126.249,44 776.437,68 776.437,68

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 16.360.285,57 15.319.052,14 15.314.537,28

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2021 -
Restos a

pagar
processados

(a)

Inscrição em
2021 - Restos
a pagar não
processados

(b)

Inscrição em
2021 - Saldo
total (c) =

a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição em
2020 - RPs

não
processados

(b)

Inscrição em
2020 - Saldo
total (c) =

a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Pago (g)

Execução de
RPs

inscritos em
2020 - RPs

não
processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 2.744,00 404.103,20 406.847,20 36.704,50 7.199,70 43.904,20 36.704,50 0,00 0,00 7.199,70 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

1.770,86 287.318,47 289.089,33 274.727,71 1.121.546,84 1.396.274,55 271.743,41 2.984,30 0,00 252.022,88 869.523,96 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 349.811,76 349.811,76 24.412,75 106.792,70 131.205,45 24.412,75 0,00 0,00 0,00 106.792,70 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 4.514,86 1.041.233,43 1.045.748,29 335.844,96 1.235.539,24 1.571.384,20 332.860,66 2.984,30 0,00 259.222,58 976.316,66 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/03/2022 14:17:04
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição em
2021 - Restos

a pagar
processados

(a)

Inscrição em
2021 - Restos
a pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo total
(c) = a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/03/2022 14:17:03
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2020)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância - nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 -93.875,58 -
93.875,58

Total 0,00 -93.875,58 -
93.875,58

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 3.931.977,04 3.931.977,04 3.931.977,04

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 100.000,00 100.000,00 100.000,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 4.031.977,04 4.031.977,04 4.031.977,04

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição em
2021 - Restos

a pagar
processados

(a)

Inscrição em
2021 - Restos
a pagar não
processados

(b)

Inscrição
em 2021 -

Saldo total
(c) = a+b

Inscrição
em 2020 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2020 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2020
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2020 -
RPs não

processados
-

Cancelado
(h)

Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Saldo
até o

bimestre
- Saldo

Total k=
(i + j)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/03/2022 14:17:05
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
    Na área de saúde pública é um desafio permanente manter e expandir os serviços assistenciais e ao mesmo tempo racionalizar recursos. Neste sentido, tem-se realizado esforços na articulação para ampliar a participação
das transferências de outros entes da federação nas fontes de financiamento e para a maior eficiência na gestão dos gastos na implementação das políticas públicas de saúde.
          Os recursos financeiros que compõem a receita do município são arrecadados através do somatório de impostos provenientes de cobranças aos cidadãos; junto com repasses feitos pelos governos Estadual e Federal
através de transferências e convênios.
          A análise do exercício de 2021 será feita tendo os dados financeiros homologados no Sistema de Informações Sobre Orçamentos Públicos em Saúde ¿ SIOPS em 02/03/2022.
As transferências Fundo a Fundo foram feitas de forma regular. A despesa com saúde financiada com recursos próprios municipais representou 18,79% da receita de imposto líquida e transferências constitucionais legais,
cumprindo assim o percentual legal, conforme a LC 141/2012.  O total de despesas empenhadas  com saúde correspondeu a R$ 296.256.143,30 (duzentos e noventa e seis milhões, duzentos e cinquenta e seis mil, cento e
quarenta e três reais e trinta centavos), sendo R$ 241.991.549,29 (duzentos e quarenta e um milhões, novecentos e noventa e um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte e nove centavos) de transferências
intergovernamentais e R$ 54.264.594,01 (cinquenta e quatro milhões, duzentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e um centavo) de recursos próprios.
Os Indicadores Financeiros que merecem destaque no exercício 2021, foram a despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante, correspondendo a R$ 1.278,36; a participação da
despesa com pessoal na despesa total com Saúde, representou 35,15%; e a participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde, correspondeu a 0,82%.
Uma análise da aplicação dos recursos investidos em ações e serviços públicos de saúde nos apresenta um detalhamento de como o recurso vem sendo utilizado. Por blocos de financiamento pode-se perceber que a maior
parte do recurso foi alocada na Atenção de Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial, correspondendo a 60,22% do total; seguido pelo bloco de financiamento da Atenção Básica com 26,83% do recurso. As
ações de Vigilância em Saúde corresponderam a 3,05% do recurso (2,17% Vigilância Epidemiológica e 0,88% Vigilância Sanitária); Suporte profilático e terapêutico correspondeu a 0,76% e o investido em outras ações
como: Gestão em Saúde, Investimentos em Convênios, na Prestação de Serviços e na Rede de Saúde correspondeu a 9,12%.       
Portanto, destacamos que a receita própria aplicada em saúde no exercício 2021, conforme a LC 141/2012 foi de 18,79%. Sendo assim, foi apresentado uma diferença de 3,79%, que representa R$ 10.961.549,12 (dez
milhões, novecentos e sessenta e um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e doze centavos) a mais que a previsão legal.  

 

Considerações sobre a execução financeira dos recursos voltados ao enfrentamento da COVID-19 no exercício 2021

Em relação aos recursos destinados ao Enfrentamento da Situação de Emergência em Saúde Pública, ocasionada pelo novo coronavírus, o município de Arapiraca deu continuidade as ações e providências para o seu
enfrentamento, conforme diretrizes e normativas da esfera nacional e estadual de modo a conter a proliferação do vírus e minimizar os impactos trazidos pela doença da COVID-19. Diante disso, o município empreendeu
esforços para dar continuidade a todas as aquisições necessárias, além da manutenção de recursos humanos voltados ao enfrentamento da COVID-19, com recursos oriundos do Ministério da Saúde, do Governo do Estado e
do tesouro municipal visando a manutenção de todas as ações de enfrentamento da COVID-19.
Nesse contexto, foram adquiridos medicamentos, EPI¿s, e materiais para Ações de Saúde Bucal, utilizando recursos disponibilizados diretamente ao combate da COVID-19, através de portarias, bem como contrapartidas de
recursos próprios. Podemos citar que para aquisição de Medicamentos foi destinado cerca de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais), para Correlatos tivemos em média R$ 1.700.000,00 e materiais para Ações de Saúde
Bucal em média R$ 86.500,00. Em 2021 foi utilizado em investimento para implantação de Prontuário Eletrônico, através da portaria 3474/2020, o valor de R$ 785.850,00 (setecentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e
cinquenta reais), recursos também retirado do Plano Orçamentário - CV40 - COVID-19 - Medida Provisória nº 969, de 20 de maio de 2020.
  Foram mantidas as referências de atendimento aos sintomáticos, através da manutenção da Unidade Sentinela, voltada exclusivamente aos atendimentos dos casos suspeitos de COVID-19 e o do Pronto Atendimento,
ambos funcionando numa estrutura física mais adequada, no Complexo Multiprofissional, com garantia de atendimento através de equipe multiprofissional, de testagem e oferta de exames de patologia clínica e de imagens,
visando diagnóstico COVID-19.  Com registro de 26.350 atendimentos a sintomáticos gripais no Pronto Atendimento e 46.026 na Unidade Sentinela. Dentre eles, foram realizados 1.065 atendimentos com Pediatra, 230
atendimentos com Obstetra e 2.628 com Infectologista. Além dessas duas referências, as Unidades Básicas de Saúde também foram organizadas para realizarem acolhimento adequado e com segurança para os pacientes
sintomáticos respiratórios, ao longo de 2021. Além dessas ações, houve ainda a manutenção da oferta de exames de patologia clínica e de imagens, visando diagnóstico COVID-19, repasses financeiros à Hospitais com
leitos habilitados ¿ COVID-19.  Todas essas ações e aquisições foram viabilizadas pelos repasses oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal, primando pela oferta de uma Assistência à Saúde da população de
maneira qualificada, ordenada e em tempo oportuno, tendo em vista o enfrentamento da COVID-19. Vale ressaltar que os contratos com os fornecedores firmados ao longo de 2021, estão publicizados no Portal da
Transparência do município, numa aba exclusiva para disposição das licitações, contratos, decretos e fontes dos recursos, relacionados com as medidas de combate à COVID-19 no âmbito do município de Arapiraca.
Disponível em https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/covid.

[1] Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.

[1]
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 16/02/2022.

Outras Auditorias 

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

93 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Julho/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

98 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Setembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

91 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Julho/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

90 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Junho/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

88 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Junho/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

87 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Maio/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

86 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Maio/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

106 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Dezembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

103 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de
quimioterapia, tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Outubro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

102 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Outubro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

95 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Agosto/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

85 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Maio/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

84 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE
SAÚDE NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Relatório de Crítica Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para
possíveis desbloqueios. Competência: Outubro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

105 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Dezembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

100 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de
quimioterapia, tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Setembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

96 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Agosto/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

94 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Agosto/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status
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83 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios. Competência: Outubro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

82 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Relatório de Auditoria Analítica dos prontuários correspondentes a cobrança Administrativa de Stents, em
procedimentos de hemodinâmica.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

104 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Dezembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

103 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de
quimioterapia, tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Outubro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

99 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Setembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

101 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Outubro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

97 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo Competência: Outubro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

92 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Julho/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

89 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Junho/2019

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status
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80 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo Competência: Setembro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

72 SMS Auditoria SURCAA Centro de Saúde
Marta Lopes

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

67 SMS Auditoria SURCAA Lab. Lima
do Vale

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

81 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios Competência: Setembro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

79 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo Competência: Agosto/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

78 SMS Auditoria SURCAA Lab.
Exame

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

75 SMS Auditoria SURCAA Clínica
CONRAD
(Imagre)

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

74 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

70 SMS Auditoria SURCAA CITOFEM Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status
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66 SMS Auditoria SURCAA Lab. Nsa. Sra.
das Dores

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

73 SMS Auditoria SURCAA Instituto
Objetivo

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

65 SMS Auditoria SURCAA Lab. Santa
Maria

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

62 SMS Auditoria SURCAA Lab.
Análise

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

59 SMS Auditoria SURCAA Lab. Saúde Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

55 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Relatório de Auditoria Analítica da AIHs bloqueadas. Competência: Junho e Julho/2021 Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

52 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios. Competência: Agosto/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

51 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de
quimioterapia, tratamentos cirúrgicos e internações clínicas. Competência: Agosto/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

48 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo. Competência: Julho/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

36 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo. Competência: Abril/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação
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Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

54 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Relatório de Habilitação em Alto Risco da Maternidade Mãe Rainha Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

49 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia.
Competência: Agosto/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

40 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
REGIONAL

Auditoria Analítica, IN Loco, nos prontuários das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência:
Março, Abril e Maio/2021.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

37 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL Parecer histopatológico - serviço de diagnóstico por anatomia patológica e/ou Citopatológico. Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

35 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Abril
/2021.

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

33 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analítica, IN Loco, nos prontuários correspondentes as internações no ITA, para fins de pagamento
administrativo.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

32 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo Competência: Março/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante

Órgão
Responsável

pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

26 SMS Auditoria
SURCAA

HOSPITAL
CHAMA -
Serviço de
Oncologia

- Auditoria Analítica, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia, Radioterapia e Braquiterapia. - Auditoria
Analítica, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia, tratamentos cirúrgicos e
internações clínicas. Competência: Agosto e Setembro/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

58 SMS Auditoria SURCAA Lab. Sta.
Terezinha das
Rosas

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação
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Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

57 SMS Auditoria SURCAA Lab. Sta.
Mônica

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

50 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Braquiterapia.
Competência: Agosto/2019

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

42 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo. Competência: Junho/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

34 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Abril/2021 Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

30 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
REGIONAL

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Fevereiro e
Março/2021

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

29 SMS Auditoria SURCAA CAPS Psicossocial Auditoria Analítica. Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise.

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

28 SMS Auditoria SURCAA CAPS AD Auditoria Analítica. Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

25 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo. Competência: Fevereiro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

77 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Parecer de Auditoria para solicitação de pagamento Administrativo de Laqueaduras. Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

69 SMS Auditoria SURCAA ULTRAMED Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação
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Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

68 SMS Auditoria SURCAA Lab. de
Prótese
Dentária

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

61 SMS Auditoria SURCAA Lab.
LACMA

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

53 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Relatório de Auditoria referente à notificação do M.S. para possíveis não conformidades no cumprimento de
parâmetros na cobrança de OPMEs.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

46 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Relatório de Auditoria Habilitação em Alto Risco da Maternidade Mãe Rainha Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

45 SMS Auditoria SURCAA Análise Laboratório; Labexame; Lacma;
LabSaúde

Relatório Preliminar de Auditoria dos 11 Laboratórios Habilitados no processo de
licitação da SMS.

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

38 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência:
Maio/2021.

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

24 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo. Competência: Janeiro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

20 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL
REGIONAL

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência:
Janeiro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

17 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Parecer de auditoria de ratificação de pagamento administrativo de AIHs da UCI. Competência:
Dezembro/2020

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

76 SMS Auditoria SURCAA Instituto Regional Renal do Agreste - IRRA Relatório de visita para Credenciamento/Habilitação do IRRA. Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

71 SMS Auditoria SURCAA Clínica João
Ramalho

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

64 SMS Auditoria SURCAA Hospital de
Olhos Santa
Luzia

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

63 SMS Auditoria SURCAA Lab. Nsa. Sra.
de Fátima

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

47 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas pra possíveis
desbloqueios. Competência: Julho/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

43 SMS Auditoria SURCAA Lab. José Mendes; Lab. Nsa. Sra. de Fátima; Lab.
Nsa. Sra. das Dores

Relatório Preliminar de Auditoria dos 11 Laboratórios Habilitados no
processo de licitação da SMS.

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

31 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Fevereiro
e Março/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

27 SMS Auditoria SURCAA Pestalozzi Auditoria Analítica. Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

23 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Fevereiro/2021 Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

19 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Fevereiro/2021 Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

15 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Branquiterapia.
Competência: Outubro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

14 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clinicas. Competência: Outubro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

12 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica nos prontuários das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência:
Dezembro/2020

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

08 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Parecer de auditoria de ratificação de pagamento administrativo de AIHs da UCI. Competência:
Junho/2020

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

21 SMS Auditoria SURCAA CASA DE SAÚDE NOSSA SENHORA DE
FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência:
Fevereiro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

18 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Janeiro/2021 Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

13 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios Competência: Janeiro/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

09 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica nos prontuários das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência:
Nvembro/2020

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

07 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Parecer de auditoria de ratificação de pagamento administrativo de AIHs da UCI. Competência:
Novembro/2020

Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

60 SMS Auditoria SURCAA Lab.
Mendes

Relatório de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualização dos Estabelecimentos de Saúde, deste
Município, na oferta de procedimentos aos usuários do Sistema Único de Saúde - SUS.

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação
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Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

56 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL Relatório de Auditoria Analítica das AIHs Bloqueadas. Competência: Junho e Julho/2021 Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

44 SMS Auditoria SURCAA Lab. Sta. Tez. das Rosas; Lab. Sta. Maria; Lab. Sta.
Mônica; Lab. Lima do Vale;

Relatório Preliminar de Auditoria dos 11 Laboratórios Habilitados no
processo de licitação da SMS.

Andamento

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Em Análise

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

41 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios Competência: Junho/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

39 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica, nos prontuários das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo Competência: Maio/2021

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

22 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Fevereiro/2021 Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

10 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis desbloqueios Competência: Dezembro/2020 Concluí�‐
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

06 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL
CHAMA

Auditoria Analítica das AIHs correspondentes as internações na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento
administrativo. Competência: Setembro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

04 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA -
Serviço de Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às AIHs de internamentos para realização de quimioterapia,
tratamentos cirúrgicos e internações clinicas. Competência: Setembro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

03 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Radioterapia e Branquiterapia.
Competência: Setembro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status
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16 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia
Competência: Outubro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

11 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios Competência: Dezembro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

05 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAÚDE
NOSSA SENHORA DE FÁTIMA

Auditoria Analítica das AIHs bloqueadas para possíveis
desbloqueios Competência: Novembro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

02 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Serviço de
Oncologia

Auditoria Analíticas, nos prontuários correspondentes às APACs de Quimioterapia.
Competência: setembro/2020

Concluí�
do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

01 SMS Auditoria SURCAA Plano Anual de Atividades de Auditoria Planejamento de Atividades para 2021 Concluí�do

Recomendações Ao Controle e Avaliação

Encaminhamentos Finalizado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 16/02/2022.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Foram realizadas 104 auditorias no exercício de 2021, na rede pública e conveniada ao SUS, a maior parte para análise dos prontuários das AIHs bloqueadas, devido a capacidade instalada ser inferior a produção
apresentada mensalmente. O Plano Anual de Atividades de Auditoria elaborado pela equipe de auditoria da SMS Arapiraca, não foi cumprido em sua totalidade devido a essa particularidade que foram citadas acima.
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11. Análises e Considerações Gerais

A Secretaria da Saúde de Arapiraca propõe-se a garantir ações de qualidade, em todos os níveis de atenção no município. A busca pela excelência dos serviços expressa a intencionalidade de melhoria da qualidade de vida
da população local.
O Relatório Anual de Gestão ¿ RAG 2021 integra o processo de planejamento, corresponde à prestação de contas e avaliação do último ano de execução do PMS 2018-2021, através da execução da Programação Anual de
Saúde 2021, apresentando os resultados obtidos com o conjunto de ações prioritárias realizadas no exercício. 
No exercício de 2021, a Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca se empenhou para o cumprimento das ações e metas programadas,  dentre elas: ações de fortalecimento da Atenção Primária, desde ações de educação
permanente voltadas aos profissionais da APS, tendo como foco o Programa Previne Brasil, até a reestruturação física das Unidades de Saúde, por meio de Reformas e Conclusão/Inauguração de novas UBS, a exemplo da
UBS Canafístula, UBS Senador Arnon de Melo e UBS Massaranduba/Nossa Sra. Aparecida; início do processo de aquisição dos tablets para os Agentes Comunitários de Saúde, com vistas à atualização e intensificação do
cadastramento das famílias nos territórios, visando sobretudo o fortalecimento da APS, o alcance dos indicadores de saúde e, consequentemente, a qualificação da Assistência à Saúde prestada à população; Construção do
Plano Municipal de Saúde, por meio de um processo ascendente e participativo. O referido instrumento foi devidamente apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde-CMS, através da Resolução nº 18, de 02 de
dezembro de 2021.
O RAG 2021 apresenta ainda o Relatório de Aplicabilidade dos Recursos oriundos das Emendas Parlamentares, conforme consta nos anexos, primando pela transparência dos dados.
Por fim, é importante destacar que o presente documento, ao apontar elementos sobre os resultados alcançados em 2021, pode contribuir para o redirecionamento de estratégias relacionadas à nova Programação Anual de
Saúde, respeitando-se suas diretrizes, objetivos, metas e indicadores expressos no Plano Municipal de Saúde, reafirmando o compromisso da gestão na execução das políticas de saúde, no seu monitoramento e na sua
avaliação.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
O Plano Municipal de Saúde 2022-2025, como instrumento central da coordenação do sistema de saúde, no qual estão expressos as responsabilidades sanitárias e os compromissos da gestão com as necessidades da
população, terá seu primeiro ano de execução em 2022, com Ações, Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores claramente definidos e contidos na Programação Anual de Saúde.
Importante ressaltar que diante da revogação da Resolução CIT nº 8/2016, a qual torna os entes livres para utilizar na elaboração de seus planos, indicadores do rol constante do Anexo da Resolução CIT nº 8/2016 e/ou
outros que considerem pertinentes de acordo com as necessidades de saúde da população em seu território de abrangência. Diante disso, a equipe técnica da SMS realizou discussão sobre a definição dos Indicadores da
Saúde para o seu devido monitoramento e avaliação, incluindo os Indicadores definidos pelo Programa Previne Brasil, tendo como referência a Portaria 102, de 20 de Janeiro de 2022, a qual altera a Portaria GM/MS nº
3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispõe sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no âmbito do Programa Previne Brasil.
Destaca-se ainda o empenho da Gestão Municipal no fortalecimento da Atenção Primária à Saúde através da aquisição de novas tecnologias, com o fornecimento de tablets para os Agentes Comunitários de Saúde, com
vistas à atualização e intensificação do cadastramento das famílias nos territórios, visando sobretudo o fortalecimento da APS, o alcance dos indicadores de saúde e, consequentemente, a qualificação da Assistência à Saúde
prestada à população.
Contudo, diante do cenário pandêmico ainda vivenciado e com o aumento significativo de casos e hospitalizações de COVID-19, provocada pela variante Ômicron, o município de Arapiraca, iniciou 2022, intensificando as
estratégias de enfrentamento da COVID-19. Intensificando ainda à vacinação contra a COVID-19, para o público adulto e infantil, perseguindo assim a meta de imunizar toda a população.
Sendo assim, para o ano de 2022, a gestão da SMS buscará desenvolver ações estratégicas que se articulem com o compromisso de uma administração dinâmica e contextualizada. Em consonância com diretrizes, objetivos,
metas e indicadores pactuados e descritos no PMS e na PAS correspondente, em busca de melhorias que coadunem com o alcance de indicadores de saúde que reflitam na qualidade de vida da população, atendendo aos
anseios da comunidade, gestores e trabalhadores da saúde.
 
 

LUCIANA ANDREA PEREIRA DA FONSECA 
Secretário(a) de Saúde 

ARAPIRACA/AL, 2021

https://digisusgmp.saude.gov.br 61 de 63



Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboração

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS

MUNICÍPIO: ARAPIRACA 
Relatório Anual de Gestão - 2021 

Parecer do Conselho de Saúde
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ARAPIRACA/AL, 28 de Março de 2022 

Conselho Municipal de Saúde de Arapiraca
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