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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

AL

ARAPIRACA

7* Regido de Saide

351,48 Km?

234.309 Hab

667 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/02/2022

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA

2005425

A informacao ndo foi identificada na base de dados

12198693000158

RUA SAMARITANA 1185

saudearapiraca@yahoo.com.br

(82)35292848

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2022

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOS; LUCIANO BARBOSA DA SILVA

LUCIANA ANDREA PEREIRA DA FONSECA

@hotmail.com

82999187739

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2022

1.4. Fundo de Sadde

LEI

04/1991

21.013.754/0001-56

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

LUCIANA ANDREA PEREIRA DA FONSECA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 16/02/2022

1.5. Plano de Sadde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/07/2020

1.6. Informagdes sobre Regionalizagido

Regido de Sadde: 7° Regido de Satde
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ARAPIRACA
BATALHA

BELO MONTE

CAMPO GRANDE
COITE DO NOIA
CRAIBAS

FEIRA GRANDE
GIRAU DO PONCIANO
JACARE DOS HOMENS
JARAMATAIA
LAGOA DA CANOA
LIMOEIRO DE ANADIA
MAJOR ISIDORO

OLHO D'AGUA GRANDE
SAO SEBASTIAO
TAQUARANA

TRAIPU

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criaciio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Niamero de conselheiros por segmento

LEI

RUA MANOEL DA NOBREGA 154 ZELIA BARBOSA

eduardo_araujo@hotmail.com

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202105

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

19/08/2021

e Consideracoes

8296133295
EDUARDO ARAUJO PINTO
Usuarios 10
Governo 2
Trabalhadores 6
Prestadores 3

2° RDQA

10/02/2022

Membros do Conselho Municipal de Saade - Biénio 2020-2021

PRESIDENTE- Eduardo Aratjo Pinto

VICE PRESIDENTE- Daniel Nunes de Oliveira

MEMBROS TITULARES

351.475
321.131
334.047
166.404

88.488
TS89
155.974

502.15
142.344

103.71
102.831
315.668
453.893
118.508
305.746
166.477

697.843

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

234309
18440
6717
9576
10594
24396
22192
41549
5185
5751
17692
28904
19923
5133
34424
20162

27934

3 RDQA

Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

666,64
57,42
20,11
STASS

119,72
88,61

142,28
82,74
36,43
55,45

172,05

91,56

112,59
121,11

40,03

Luciana Andréa Pereira da Fonséca, Zuleide Fernando de Farias, Marcella Oliveira Correia da Silva, Marlon Roberio Gongalves Fernandes, Saulo José Sales, Eduardo Aratjo Pinto, Liliane Alves de Souza, Maria Helena

Rocha da Silva Santos, Rommel Cesar Tind de Carvalho, Jade de Albuquerque Rodrigues, Maria Aparecida de Melo Oliveira, Maria Selma da Silva, Nicolau Salustiano dos Santos, Maria Auxiliadora Cordeiro Piancé da

Silva, Daniel Nunes de Oliveira, Eraldo Erasmo de Oliveira, Gean Carlos Paulino, Abel Alves da Costa, Maria de Lourdes Gomes de Oliveira, Vanize Cristine Santos Bezerra.

MEMBROS SUPLENTES

Jackelline Maria Barbosa Almeida, Ericka Luise Schinke Vasconcelos de Oliveira, Fabiana Cavalcante Viana Barros Sales, Jane Nascimento dos Santos Silva, Jussara Dantas Alves Campos, Luciene Silva Domingos
Ferreira, Flavia Nazareth Freitas Pimentel, José Adilson Tavares, Ana Renata Lima Leandro, Maria José Ferreira de Macedo, Maria José Bezerra, Rafael Lopes da Costa, Nadson Leite Machado, Vilma Ferreira Mendes,

Valdene Ferreira da Silva, Josefa Maria Alves Santos, LidiaKeyla Nunes Pereira Bispo, Fabiana Maria da Costa, Ivanilda Ferreira da Silva, Thiago Aguiar de Souza.

Descricao

Dados de identificacao

Nome, UF, Céddigo IBGE do
municipio

Arapiraca ; AL ; IBGE 2700300

Prefeito
Data da posse

José Luciano Barbosa da Silva

01.01.2021

Secretario Municipal de Satde
Data da posse

Luciana Andréa Pereira da Fonseca

01.01.2021
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Nome e endereco do orgdo gestor

Secretaria Municipal de Satde
Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges

Arapiraca ; AL CEP 57310-245

Telefone e endereco eletronico

(82)3529-2847

e-mail saudearapiraca@yahoo.com.br

Periodo inicial e final da gestdao

2021-2024

Saide

CNES da Secretaria Municipal de

2005425

Regido de Satide

2° Macro Regiao de Saude e 7° Regido de Saide

Populagdo  Residente ; IBGE
Censo 2012

218.140 Habitantes

Populagdo estimada 2021

234.309 Habitantes

Area de unidade territorial (km?)

351,48

Densidade demogriéfica (hab./km?)

660

Plano Municipal de Satde 2018-2021

Aprovado pelo Conselho Municipal de Saide em
Reunido Ordindria realizada em 20 de margo de 2018,
através da Resolucao n® 04.

Relatorio Anual de Gestdo 2020

Aprovado pelo  Conselho Municipal de Satde em
Reunido Ordindria realizada em 06 de maio de 2021
através da Resolucdo n° 06, de 06 de Maio de 2021.

Programacio Anual de Satide 2021

Aprovado pelo  Conselho Municipal de Saide em
Reunido Ordinaria realizada em 08 de abril de 2021,
através da Resolugdo n® 03, de 08 de abril de 2021.
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2. Introdugao

e Anilises e Consideragdes sobre Introdugdo

O Relatério de Gestdo - RAG é uma ferramenta fundamental no processo de acompanhamento da gestdo do SUS, esta previsto em dispositivos legais do SUS como a LC 141/2012 e no Titulo IV, cap. I, da Portaria de
Consolidagao n. ° 1, de 28 de setembro de 2017. O RAG refere-se a apresentagdo dos resultados atrelados a Programagao Anual de Satde - PAS, bem como as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano Municipal
de Saide - PMS. A PAS e o RAG representam recortes anuais do Plano de Satide. Sendo a PAS o instrumento de previsdo das agdes e 0 RAG o que descreve as acdes efetivamente realizadas. A Superintendéncia de
Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa coordenou o processo de avaliacdo das agdes de toda a Programacdo Anual de Satide do exercicio 2021, junto as Superintendéncias, em todos os momentos primando pelo
pleno cumprimento do dever de prestagio de contas a sociedade, dnica e legitima destinataria das agdes e servigos prestados no ambito do Sistema Unico de Satide em Arapiraca.

E importante destacar que este documento contribui para ampliar a transparéncia quanto as acdes realizadas e a estrutura do relatério expressa informagdes que apoiardo a gestdo, bem como servirdo como uma orientacao
para eventuais redirecionamentos que futuramente se tornem necessarios.

MISSAO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, através da consolidagdo do Sistema Municipal de Satde, capaz de garantir a todos os cidaddos o acesso as agdes de promocdo e recuperacio da
satide dentro dos principios da integralidade, equidade e controle social.

VISAO: Exceléncia na qualidade do atendimento prestado a populagdo, com humanizag@o e resolutividade na atencd@o a saide.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos 8319 7934 16253
5 a9 anos 8743 8419 17162
10 a 14 anos 9561 9482 19043
15 a 19 anos 10345 10353 20698
20 a 29 anos 20465 21233 41698
30 a 39 anos 16974 19842 36816
40 a 49 anos 13859 16752 30611
50 a 59 anos 10556 13006 23562
60 a 69 anos 6409 8591 15000
70 a 79 anos 3684 4896 8580
80 anos e mais 1358 2266 3624
Total 110273 122774 233047

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 18/02/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Arapiraca 3950 4156 3494

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 18/02/2022.

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1612 1274 1487 1496 1931
II. Neoplasias (tumores) 1203 1427 1226 972 1190
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 32 30 44 20 19
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 169 163 160 99 83
V. Transtornos mentais e comportamentais 207 167 203 195 211
VI. Doengas do sistema nervoso 113 103 142 87 104
VII. Doengas do olho e anexos 53 49 59 33 38
VIII.Doencas do ouvido e da apéfise mastoide 6 7 9 1 3
1X. Doengas do aparelho circulatério 1202 1116 1007 907 810
X. Doengas do aparelho respiratorio 1686 1722 1484 703 566
XI. Doengas do aparelho digestivo 1109 1248 1260 753 927
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 136 155 170 113 119
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 271 263 270 200 264
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 716 887 822 509 465
XV. Gravidez parto e puerpério 3528 3497 3385 3287 3372
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 413 426 353 296 306
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 72 92 76 39 61
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 205 266 261 207 252
XIX. Lestes enven e alg out conseq causas externas 1459 1854 1546 1806 1757

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
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XXI. Contatos com servigos de satide
CID 10° Revisao nao disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/02/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

1. Algumas doencas infecciosas e parasitirias

II. Neoplasias (tumores)

II1. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais € comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIIL. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutineo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde
XXII.Codigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 18/02/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

14228

14768

13997 11759

53

172

147

26

414

149

71

26

27

205

261

1599

12509

65 64

181

131

20

20

374

129

71

30

34

171

228

1485

178

165

24

416

85

22

29

200

224

1602

O Municipio de Arapiraca/AL compde a 7* Regido de Satde do estado de Alagoas localiza-se na regido do Agreste Alagoano. Possui um clima que pode variar de imido a seco na regido situada no Agreste, com

precipitacio irregular de chuvas. A temperatura média pode variar, com a méxima chegando até 36,2°C, e a minima, a 21,8°C.

3.1 Dados Demograficos

Populacdo residente = 233.047 (estimativa 2020 - IBGE)

Populacio residente segundo sexo:

Feminina = 52,68 % (122.774 hab.)
Masculino = 47,32 % (110.273 hab.)

Tabela 1. Distribuicio quantitativa populacional residente segundo sexo, Arapiraca/AL, 2021

0 a4 anos 8319 3.57 7934
5a9 anos 8743 3.75 8419
10 a 14 anos 9561 4.10 9482
15 a 19 anos 10345 4.44 10353
20 a 24 anos 10957 4.70 11003
25 a 29 anos 9508 4.08 10230
30 a 34 anos 8710 3.74 9997
35 a 39 anos 8264 3.55 9845
40 a 44 anos 7620 3.27 9139

https://digisusgmp.saude. gov.br

3.40
3.61
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4.44
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16253
17162
19043
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18707
18109
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6.97
7.36
8.17
8.88
9.42
8.47
8.03
7.77
7.19
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45 a 49 anos 6239 2.68 7613 3.27 13852 5.94
50 a 54 anos 5878 2.52 7291 3.13 13169 5.65
55 a 59 anos 4678 2.01 5715 2.45 10393 4.46
60 a 64 anos 3499 1.50 4697 2.02 8196 3.52
65 a 69 anos 2910 1.25 3894 1.67 6804 2.92
70 a 74 anos 2222 0.95 2850 1.22 5072 2.18
75 a 79 anos 1462 0.63 2046 0.88 3508 1.51
80 anos ou 1358 0.58 2266 0.97 3624 1.56
mais

Total 110273 47.32 122774 52.68 233047 100.00

Fonte: 2020 - Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE. Consultado em 13/10/2021

Segundo estimativas populacionais para o ano de 2021 percebe-se que a populagio arapiraquense é majoritariamente do sexo feminino.

De acordo com os dados do Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos - SINASC, no ano de 2021, até agosto, foram registrados 3.637 nascimentos. Sendo estes, 1.899 do sexo masculino e 1.738 do sexo feminino.

Desta forma, acompanhando a evolugdo da taxa de natalidade por 1000 habitantes em Arapiraca/AL, percebe-se que entre 2017 e 2021 houve um decréscimo nas taxas de natalidade de 1,7%, onde em 2017 a taxa de
natalidade era de 17,2, passando para 15,5 em 2021. (Fonte: 2017 a 2019:MS/SVS/DASIS).

Tabela 02 - Taxa de Natalidade por 1.000 hab. Arapiraca/AL, 2017 a 2021.

Dados de Morbimortalidade

Ano Taxa de Natalidade
2017 17,2
2018 18,0
2019 15,1
2020 17,0
2021 15,5

Tabela 3. Internagdes de residentes no dmbito do SUS por Capitulo CID-10 e més atendimento. Arapiraca/AL, 2021.

alo CID-10 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set  Out Nov Total %

rumas d.

e parasit. 127 187 237 235 345 295 142 66 48 59 31 1872 16,3
oplasias 88 98 84 81 95 90 109 125 99 94 69 1074 9.4
encas

2 6rgdos

e transt

tar 4 1 1 2 2 3 2 1 2 - - 19 0,2
sengas end.

Met. 9 5 4 6 5 5 14 12 4 6 1 74 0.6
mentais e

yrtamentais 17 18 22 19 14 15 15 2 25 3 2 186 1.6
do sistema

50 11 11 7 14 4 2 8 7 10 4 6 89 0.8
do olho e

s 6 4 1 2 1 7 4 6 3 - 2 37 03
). do ouvido

y6fise

ide - 1 - - - 1 - - - - - 2 0.0
do ap.

torio 56 65 59 68 52 75 63 80 89 66 23 746 6.5
do ap.

wério 50 29 34 59 66 44 35 45 49 46 28 517 4.5
do ap.

ivo 92 71 40 49 46 51 64 74 81 117 96 817 7.1

oengas da

do tecido

taneo 4 10 8 09 7 7 10 9 13 4 110 1.0
oengas sist

nuscular e

njuntivo 17 21 17 15 19 19 16 26 27 30 16 235 2,0
Joengas do

ho

rindrio 49 31 21 36 33 26 32 47 47 40 39 422 3.7
ravidez

2 puerpério 273 258 306 313 315 256 275 280 291 245 183 3080 26,8
\lgumas

riginadas no

o perinatal 21 32 29 27 26 18 27 28 15 13 17 278 24
valf cong

nid e

ilias

ssomicas 5 6 3 2 5 7 4 12 7 - 3 55 0.5
Sint sinais e

anorm ex

laborat 12 22 8 19 23 30 20 38 21 15 15 234 2,0
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esoes

e alg out

] causas
as 144 155 139 130 135 150 144 144 151 113 69 1598 139
“ontatos
srvigos de
6 4 3 1 4 2 2 1 - 2 4 29 0.3
1001 1029 1023 1088 1199 1103 983 1024 978 866 608 11474 100,0

Fonte: Ministério da Saiide DATASUS - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 27/01/2022.

Avaliando a Tabela 3 em que se observa a distribui¢do das internagdes de residentes segundo Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10) observa-se que - excluindo-se as internagdes por

gravidez, parto e puerpério - internagdes por doengas infecciosas e parasitarias (Capitulo I) foram as mais frequentes sendo que esses niimeros elevados se deram por conta da infec¢io pelo Sars-CoV-

2. Logo em seguida estdo as internagdes por causas externas (Capitulo XIX) correspondendo, proporcionalmente, a 13,9% das internagdes e Neoplasias (Capitulo II) com 9,4%.

Tabela 4. Distribui¢do quantitativa de obitos de residentes segundo més de ocorréncia e Capitulo CID-10. Arapiraca/AL, 2021.

Causa (CID10 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set
CAP)

I. Algumasd. 15 44 62 56 74 73 45 18 b5}
infec. e paras.

II. Neoplasias 11 19 16 13 22 16 10 14 19
III. Doencas 1 0 0 0 1 0 0 0 0

sangue 6rgios

hemat e transt

imunitar

IV. D.end. 10 8 6 11 13 8 7 14 4
Nutric. e metab.

V. Transtornos 3 1 0 1 2 1 1 2 1
mentais e

comportamentais

VL. D.do 1 2 0 3 2 2 5 1 1
sistema nervoso

IX. D.do ap. 38 31 28 30 38 37 28 38 32
circulatério

X. D.doap. 11 8 9 6 14 13 4 8 13
respiratério

XL D.do ap. 7 7 6 5 9 10 5 8 10
digestivo

XII. Doengas da 1 1 0 1 0 0 0 0 0
pele e do tecido

subcutineo

XIIL.Doengas sist 1 0 0 0 0 0 0 0 0
osteomuscular e
tec conjuntivo
XIV.D. do ap.
geniturindrio
XV. Gravidez 0 0 1 2 0 0 0 2 0
parto e puerpério

XVI. Algumas 4 6 6 9 10 6 5 7 5
afec originadas

no periodo

perinatal

XVILMalf cong 1 1 1 1 1 5 0 2 1
deformid e

anomalias

cromossdmicas

XVIILSint sinais 13 16 10 15 23 32 27 16 18
e achad anorm

ex clin e laborat

XX. Causas 19 13 17 14 12 13 9 18 20
externas de
morbidade e
mortalidade
Total 136 159 164 168 222 218 149 149 132

Out

40

130

Nov Dez
12 6
13 21
0 1
1210
2 2

2 0
40 21
9 15
6 6

0 1

0 0

1 0

0 0
10 4
0 0
22 15
18 25
147 127

Total

421

186

111

21

401

118

82

78

220

196

1.901

%

22,1

9.8
02

58

0.9

211

6,2

43

03

0.1

09

0.3

41

0.8

11.6

10.3

100,0

Fonte: SIM local: sujeito a alteragdo. Data de consulta: 27 janeiro 2022.

Ja quando avaliamos a distribui¢do do niimero de obitos de residentes segundo Capitulo CID-10 verifica-se que os causados por doengas do Capitulo I (Doencas infecciosas e parasitarias) foram os

mais frequentes, correspondendo, proporcionalmente a 22,1% de todos os 6bitos (mostrando o impacto da pandemia da COVID-19), em seguida Capitulo IX (Doencas do aparelho circulatério) com

21,1%.

3.3 SITUACAO EPIDEMIOLOGICA ; COVID-19 - 2021

Até o dia 31 de dezembro de 2021 o municipio de Arapiraca acumulou 33.772 casos confirmados da COVID-19 e 580 6bitos o que equivale a uma taxa de letalidade de 1,7%, ou seja, a cada 100

pessoas infectadas 1,7 evoluem para o 0bito em nosso municipio.

Quanto a distribuigdo dos casos confirmados tem-se 65,4% dos casos confirmados da COVID-19 em Arapiraca ocorreram em pessoas que tinham entre 20 e 49 anos de idade, e 54,2% de todos os

casos confirmados ocorreram em individuos do sexo feminino.

Com relagdo a distribuicdo dos 6bitos confirmados da COVID-19 tem-se aproximadamente 64,1% dos 6bitos confirmados da COVID-19 em Arapiraca ocorreram em pessoas que tinham acima de

60 anos de idade e 57,8% de todos os 6bitos confirmados da COVID-19 ocorreram em individuos do sexo masculino.

Sdo vastas na literatura cientifica as evidéncias que apontam para a alta letalidade entre idosos e maior agravamento clinico e risco para Obito entre individuos que possuem comorbidades,

destacando-se: diabetes mellitus, doencas cardiovasculares e cerebrovasculares, doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), hipertensdo arterial grave, doenca renal, obesidade mérbida (IMC40),

cancer e anemia falciforme, além de individuos transplantados de érgdos sélidos.
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No ano de 2021 viu-se, com o avanco da vacinagdo, um deslocamento na ocorréncia de 6bitos por COVID-19 para a populacdo mais jovem interferindo na diminuicéo percentual de 6bitos entre
individuos com 60 anos ou mais de idade entre os anos de 2020 e 2021.
Arapiraca seguiu em ritmo acelerado de vacinacdo contra a COVID-19 sendo que no ano de 2021 foram aplicadas mais de 316.000 doses o que impactou positivamente na diminuicio da ocorréncia

de 6bitos e casos graves, realidade também vista em Alagoas e no Brasil.
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4. Dados da Produciao de Servigos no SUS

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 457.760
Atendimento Individual 177.539
Procedimento 202.657
Atendimento Odontol6gico 27.203

Fonte: Sistema de informagdo em Satde para a Atencio Basica — SISAB

4.2. Produgido de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogio e prevengdo em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 59048 296690,47 - -
03 Procedimentos clinicos 114419 11285073,88 7498 13063600,31
04 Procedimentos cirtirgicos 3745 236842,18 5746 4527726,19
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 40 5400,00 - -

06 Medicamentos - - - -
07 ()rteses, préteses e materiais especiais 905 86722,06 - -
08 Agdes complementares da atengdo a satide - - - -

Total 178157 11910728,59 13244 17591326,50

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2022.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagido

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10646 418,20

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1329 2780410,55

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2022.

4.4. Produgdo de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agoes de promogdo e prevencio em satde 743169 320569,72 - -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1240764 11825472,27 - -
03 Procedimentos clinicos 1109154 29850395,13 11253 26772976,27
04 Procedimentos cirdrgicos 12130 1885381,46 11714 20575358,31
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 298 40230,00 - -

06 Medicamentos - - - -

07 f)rleses, proteses e materiais especiais 17826 6295905,69 - -
08 Acoes complementares da atengao a satide 1552 7682,40 - -
Total 3124893 50225636,67 22967 47348334,58

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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Data da consulta: 16/02/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, nao ha produgio sob gestao municipal.

4.6. Produgido de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Satde

Grupo procedimento

01 Agdes de promogdo e prevencdo em saide
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 16/02/2022.

e Anilises e Consideragoes sobre Dados da Producio de Servigos no SUS

DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Qtd. aprovada
2139
8883

11022

As informagdes apresentadas referente a Produgdo da Atengdo Bésica foram geradas pelo TabWin/TabNet e através dos relatérios do e-SUS.

41  PRODUCAO DA ATENCAO PRIMARIA

Demonstrativo dos atendimentos realizados em Arapiraca, no periodo de janeiro a dezembro/2021 - Atencdo Priméria

DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS EM ARAPIRACA NO ANO DE 2021 - ATENCAO PRIMARIA

Subgrupo de procedimento lJaneiro[Fevereiro|Marco| Abril | Maio |Junhn| Julho |Agosto|Setembr0|Outubro|N0vembro|Dezembrn| Total
01 A¢des de promociio e prevencio em satide
0101 Agdes coletivas/individual em saide 1 3 4
[Administragdo de vitamina A 439 525 680] 674 1.332] 480 435| 454 450 542 551 617 7.179
0101040024 Avaliagdo Antropométrica 3.674 3.816( 5.128| 4.999| 5.305| 5.371| 6.358(10.156 11.604| 8.945 9.409 9.906| 84.671
0101040083- Medigao de peso 4.430] 4.577) 5.101| 5.892| 6.444| 4.306( 5.040| 4.258 4.632 2.689 3.090| 3.425| 53.884
02 Procedi com finalidade di
0201 Coleta de material 10 13 5 28,
(Coleta de citopatol6gico de colo uterino 283 3101 411| 644 591| 541 848| 854 814 1.108 579 523 7.506
(Coleta de material para exame laboratorial 1 - 6 2 4 10 1 24
0201020050- Coleta de sangue para triagem neonatal 71 44 39| 63 55 59| 53 49 67 52| 59 54 665]
0202 Diagnostico em laboratoério clinico 19 31 64 65 52 46 59 35 75 50 496
0204 Diagnéstico por radiologia 3 2 g 5
0214 Diagndstico por teste ripido fora da estrutura de laboratério* 137 172 133| 277| 1.475] 671 1.513] 1.933 760 718 718 643 9.150]
0214010015- Glicemia capilar 502 544 742 745 672 433] 639 1.252 1.458] 1.989 2.257 1.323] 12.556,
0214010040- Teste rapido para detec¢do de HIV na gestante ou pai/parceiro 128 123 170 152 136 113| 177| 229 169 134 148 176 1.855
Teste rapido para deteccdo de infecgio de HIV (para HIV) 152 1451 269 209 169| 146 184| 235 260 322 512 290| 2.893
Teste rapido de gravidez (de gravidez) 40 50 96 81 141 821 129 83 75 52 62 115 1.006
Teste rapido para sifilis (para sifilis) 149 152 267| 205 169| 153 194] 253 273 329 520 290 2.954]
0214010082- Teste rapido para sifilis na gestante ou pai/parceiro 126 127 171 1501 132 116 172|230 157 131 153 171 1.836
Teste rapido para detecgio de hepatite C (para hepatite C) 188 170[ 322| 288 224] 203| 257 360 321 341 574 322 3.570]
0214010104- Teste rapido para detecgdo de infecgao pelo HBV 142 136 230 222| 190 161] 209 291 251 278 345 243 2.698
03 Procedimentos Clinicos
0301 Consultas/ atendimento/ acompanhamento 1 1 4 7 13
0301010030- Consulta prof. Nivel Superior na Atengao Primaria 1.319 1.447]) 2.090[ 1.968]| 1.998( 2.004| 2.449( 3.072 3.529| 2392 2.261 2.612| 27.141
0301010064- Consulta Médica na Atengdo Primaria 5.944] 5.642) 7.097| 7.178| 7.659| 6.101| 7.609| 7.613 7.587]  6.030 6.783 7.612| 82.855
0301010110- Consulta Pré-Natal 853 752|962 822| 795 756| 860[ 1.025 1.073 933 967 1.094] 10.892]
0301010129- Consulta Puerperal 9 15 8 25 12 20) 63 213 109 69| 49 94 686
0301010269- Avaliacio do crescimento na puericultura 46 168 221 252 194 202| 300[ 454 510 384 345 411 3.487|
0301010277 Avaliagdo do desenvolvimento da crianca na puericultura 46, 178 266 276| 222 245 344 502 521 382 369 440 3.791
0301040141- Insergao do DIU 15 8 44 46 87 40) 76| 2 8 8 27 100 461
0301060037- Atendimento de Urgéncia na Atencdo Bésica 147 185 277 213| 260 274 213 275 340 337 372 394| 3.287|
0301100039- Aferi¢ao de pressao arterial 8.353 8.624(11.342|11.095|11.417|10.284|12.113(16.475  16.584| 17.245 16.885 14.428(154.845
0301100250- Aferi¢ao da temperatura 442 439 471 774 523| 588 657 867 699 502 1.965 2.164| 10.091
0301100284- Curativo simples 77| 66 97| 63 68 53] 81| 202 513 299 324 190] 2.033
Retirada de pontos de cirurgias basicas (por paciente) 137 131 128] 132 109] 105 117 199 182 175 161 2101 1.786
Curativo especial 75 66 100 81 91 59 81 119 78 76 62 73 961
0307 Tratamento odontologico 60 55 81 51 18 92 133 490
0414 Bucomaxilofacial 21 39 59 32 3 48 202
TOTAL 27.944|  28.643|37.010(37.591|40.472(33.662(41.239|51.861| 53.173| 46.537| 49.718|  48.151{496.001

Fonte: E-SUS e TabWin/SIA
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4.2 PRODUCAO HOSPITALAR

Producio e Valores das Internacdes Hospitalares dos municipes de Arapiraca, por Hospital, no periodo de janeiro a dezembro/2021

HOSPITAIS FREQ VALOR
2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA LTDA 2.209 R$ 1.537.114,37
2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 3.484 R$ 5.795.374,98
2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA ALBUQUERQUE] 536 R$ 1.100.529,35
2005417 CHAMA 3.932 R$ 11.423.241,42
Total 10.161 R$ 19.856.260,12

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informagoes Hospitalares

Produciio e Valores das Internacdes Hospitalares no Municipio de Arapiraca, por Hospital, no periodo de janeiro a dezembro/2021

HOSPITAIS FREQ| VALOR TOTAL
2005026 CASA DE SAUDE E MAT N SRA DE FATIMA LTDA 4.609 R$ 3.379.194,68
2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 7.167 R$ 11.383.741,96
2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA ALBUQUERQUE 1.329 R$ 2.780.410,55
2005417 CHAMA 9.862 R$ 29.804.987,39
Total 22.967 R$ 47.348.334,58

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informagoes Hospitalares

Produciio e Valores das Internagdes Hospitalares dos Municipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro/2021

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR %QNT

CIRURGICOS 3.034| 4.122.325,90 29,86
OBSTETRICOS 3.235| 2.065.925,01 31,84
CLINICOS 1.383| 1.405.946,94 13,61
PSIQUIATRIA 536 1.100.529,35 5,28
PEDIATRICOS 628|  518.745,30 6,18
UTI ADULTO - TIPO 1I 331| 1.614.646,97 3,26
UTI ADULTO - TIPO Il COVID-19 178 3.087.260,45 1,75
UTI ADULTO - TIPO IIl 188 1.320.269,14 1,85
UTI INFANTIL - TIPO IT 142 663.499,10 1,40
UTI CORONARIANA - TIPO IIT 246| 2.354.566,30 2,42
UTINEONATAL - TIPO Il 11| 254.113,37 0,11
UCI CONVENCIONAL - UCINCO 180  583.561,02 1,77
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 20| 242.547,75 0,20
UCI CANGURU - UCINCA 49| 522.323,52 0,48

TOTAL 10.161 RS 100,00|

19.856.260,12
Fonte: TabWin - STH/SUS - Sistema de Informagdes Hospitalares
CASA DE SAUDE E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE FATIMA
Producio e Valores das Internacoes Hospitalares dos Municipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro /2021
LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
CIRURGICOS 355 R$ 200.733,44
OBSTETRICOS 1325 R$ 854.290,56
CLINICOS 19 R$ 5.868,81
PEDIATRICO 409 R$ 257.307,36
UCI CONVENCIONAL 101 R$ 218.914,20
TOTAL 2.209 R$ 1.537.114,37

Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informagoes Hospitalares

COMPLEXO HOSPITALAR MANOEL ANDRE

Produciio e Valores das Internagdes Hospitalares dos Municipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro /2021

LEITO/ESPECIALIDADE

QNT

VALOR
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CIRURGICOS 1467, R$ 3.170.076,68
OBSTETRICOS 700) R$ 420.862,86/
CLINICOS 823 R$ 844.875,21
PEDIATRICOS 153 R$ 155.736,10)
UTI ADULTO - TIPO II COVID 19 87 R$ 1.630.599,13
UTI ADULTO - TIPO 1T 111 R$ 661.547,49)
UTI ADULTO - TIPO III 188 R$ 1.320.269,14
UTI INFANTIL - TIPO IT 142 R$ 663.499,10,
UTI CORONARIANA - TIPO IIT 246 R$ 2.354.566,30)
MATIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 15 R$201.209,41

TOTAL 3.932 R$ 11.423.241,42

Fonte: TabWin - STH/SUS - Sistema de Informagoes Hospitalares

SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SR* DO BOM CONSELHO - HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA
Produciio e Valores das Internagdes Hospitalares dos Municipes de Arapiraca, por especialidade de Leito - janeiro a dezembro /2021

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
CIRURGICOS 1212 R$ 751.515,78
OBSTETRICOS 1210 R$ 790.771,59
CLINICOS 541 R$ 555.202,92
PEDIATRICOS 66 R$ 105.701,84
UTI ADULTO TIPO I COVID-19 91 R$ 1.456.661,32
UTI ADULTO TIPO Il 220) R$ 953.099,48
UTI NEONATAL TIPO Il 11 R$ 254.113,37,
UCI CONVENCIONAL 79 R$ 364.646,82
UCI CANGURU 49 R$ 522.323,52)
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 5 R$ 41.338,34
TOTAL 3.484 R$ 5.795.374,98
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Fonte: TabWin - STH/SUS - Sistema de Informagdes Hospitalares

DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAS, POR COMPLEXIDADE, REALIZADOS NOS MUNICIPES DE ARAPIRACA, NO PERIODO DE
JANEIRO A DEZEMBRO/2021

0-Nio se Aplica |2-Média Complexidade|3-Alta Complexidade| Total
SubGrupo de Procedimentos
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor
0201 Coleta de material E g 192 11.872,10] 435 42.195,00 627 54.067
0202 Diagn6stico em laboratdrio clinico - - 18.736 102.806,02 - -| 18.736 102.806
0203 Diagndstico por anatomia patoldgica e citopatologia - - 20313 737.163,17 - -| 20313 737.163
0204 Diagnéstico por radiologia - - 9.680] 343.15345| 1.443 79.509,30( 11.123 422.663
0205 Diagndstico por ultrasonografia - - 17.656[ 509.453,67 199 32.835,00[ 17.855 542289
0206 Diagndstico por tomografia - E - -[12.713] 1.517.241,94] 12.713 1.517.242
0207 Diagndstico por ressonancia magnética L - g - 23101 620.812,50] 2.310 620.813
0208 Diagndstico por medicina nuclear in vivo - g - -| 1.189] 389.72294] 1.189 389.723
0209 Diagndstico por endoscopia L - 2381 142.069.40| L - 2381 142.069
0211 Métodos diagnésticos em especialidades - - 13.404 458.919,26( 1.120 188.981,36( 14.524 647901
0212 Diagnostico e procedimentos especiais em hemoterapia L - 2382 40.589,28 g - 2382 40.589
0214 Diagnéstico por teste ripido - - 3.669 3.669,00 - - 3.669 3.669
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos g - 213.498| 2.267.684.30|51.518( 1.117.424.26[265.016| 3.385.109
0302 Fisioterapia - - 170.359  957.793,97 - -|170.359 957.794
0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) - - 4.542 91.433,69 - - 4.542 91.434
0304 Tratamento em oncologia - - | - 4.781| 2.868.878,50[ 4.781 2.868.879
0305 Tratamento em nefrologia - - - -(18.837| 3.730.406,74( 18.837 3.730.407
0307 Tratamentos odontolégicos - - 163 908,26 41 1.394,00 204 2.302
0309 Terapias especializadas - E 292 23533 - g 292 235
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido subcutianeo e mucosa L -|  4.860] 14529496 L - 4.860 145295
0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da face, da cabeca e do pescogo - g 2 5442 - 2 54|
0405 Cirurgia do aparelho da visdo L g 260 42.161,04| 858] 662.032,80| 1.118 704.194
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgaos anexos e parede abdominal - 5 271 6.301,14] - g 271 6.301
0408 Cirurgia do sistema osteomuscular L g 88, 2.507,74 g - 88 2.508
0414 Bucomaxilofacial - 5 169 3.615,74 - - 169 3.616
0415 Outras cirurgias g 83, 247838 g g 83 2478
0417 Anestesiologia - K 4 60,60 - N 4 61
0418 Cirurgia em nefrologia L - g - 179 49.865,58 179 49.866
0506 Acompanhamento e intercorréncias no pré e pos-transplante - - 95 12.825,00| - - 95 12.825
0701 Orteses, proteses e materiais especiais ndo relacionados ao ato cirtirgico|10.350/2.071.694,56 g - g -| 10.350 2.071.695
0702 Orteses, proteses e materiais especiais relacionados ao ato cirdrgico 366 34.731,84] | - - - 366 34.732
0803 Autorizagio / Regulagdo 1.552 7.682.40 g g g 4| 1552 7.682
Total 12.268)2.114.108,80| 483.099( 5.883.049,92|95.623(11.301.299,92|590.990|19.298.458,64

Fonte: TabWin - SIA/SUS - Sistema de Informag¢des Ambulatoriais
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

TELESSAUDE

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

HOSPITAL GERAL

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CONSULTORIO ISOLADO

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLICLINICA

HOSPITAL/DIA - ISOLADO

Total

Observagio: Os dados ds fie a0 nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

de satide piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

15

39

101

39

116

MUNICIPIO

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

AUTARQUIA FEDERAL

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

FUNDACAO PRIVADA

ASSOCIACAO PRIVADA

PESSOAS FISICAS

Total

Observagido: Os dados fie a0 nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2022.

https://digisusgmp.saude. gov.br

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

de satde publicos ou prestadores de servicos ao SUS

59

29

101

15

59

29

116
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5.3. Consoreios em satide

O ente ndo esta vinculado a consércio piblico em saide

® Anilises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

O sistema de satide do municipio de Arapiraca é composto por um conjunto de organizagdes (ptiblicas e/ou privadas) voltadas para a producio de bens e servicos com o objetivo de promover, prevenir, assistir e reabilitar a

satide das pessoas e da populagdo.

A rede fisica de satde publica e privada prestadora de servicos ao SUS corresponde a 96 estabelecimentos de satide de gestdo municipal e 14 estabelecimentos de satide de gestdo estadual. A gestdo municipal estd dividida

em rede privada e rede publica, conforme descri¢io abaixo:

39 - Centros de Satide/Unidades Basicas Municipais: 1° Centro, 2° Centro, 3° Centro, 4° Centro, 5° Centro, UBS Bananeiras, UBS Baixa da Onc¢a, UBS Baixao, UBS Batingas, UBS Boa Vista, UBS Bom Jardim, UBS Bom
Sucesso, UBS Brisa do Lago, UBS Cacimbas, UBS Canad, UBS Canafistula, UBS Cangandu, UBS Capim, UBS Carrasco, UBS Cavaco, UBS Cohab Nova, UBS Daniel Houly, UBS Fernandes, UBS Jardim das Paineiras,
UBS Jodo Paulo II, UBS Manoel Teles, UBS Nilo Coelho, UBS Nossa Senhora Aparecida, UBS Pau D'Arco, UBS Pogdo, UBS Primavera, UBS Senador Arnon de Melo, UBS Laranjal; UBS Teotonio Vilela, UBS Vila
Aparecida, UBS Vila Sao Francisco, UBS Vila Sdo José, UBS Zélia Barbosa; UBS Verdes Campos;

02 - Consultérios isolados: Levi Rodrigues Nicécio; Pedro Bernardo de Carvalho Filho;
19 - Clinica Centro de Especialidades: Centro de Especialidades Odontolégicas José Glaucio CEO; Centro de Medicina Fisica e Reabilitacito CEMFRA; Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador- CEREST; Espago

Trate; Unidade Especializada/Centro de Diagndstico CRIA; Banco de Leite Humano; CTA/SAE; Espaco Nascer; ADFIMA; Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais; Associacdo Pestalozzi de Arapiraca; Centro da
Visdo e Audicdo; Centro Médico Santa Cecilia; Clinica Jodo Ramalho; Fisio&Satide; Hospital de Olhos Santa Luzia; OTOMED Alagoas; Centro de Equoterapia; CLINMAIS;

19 - Unidades de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado): Andlise Laboratério LTDA; CEDUS Centro de End. Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; Clinica Imagem; IMAGRE Instituto da Mulher do Agreste;

Lab. Satde; Laboratério de Anélises Clinicas LAC; Laboratério de Analises Clinicas N. Sr* de Fatima; Laboratorio de Analises Clinicas Santa Terezinha das Rosas; Laboratério Diagnostico; Laboratério Dr. Evilésio;

Laboratério Dr. José Mendes; Laboratério Lima do Vale; Laboratério Santa Maria; Laboratério Santa Monica; Lacel Laboratério; NPDC, Pronto Trauma, Laboratério Municipal de Arapiraca;
01 ¢, Policlinica- Ultramed;

01 ; Hosp. Dia/Isolado: Santa Fé Medical Center

04 - Hospitais Gerais: Casa de Satide e M. N. Sr* de Fatima; CHAMA; Hospital Memorial Djacy Barbosa; Hospital Regional;
01 - Hospitais Especializados: Hospital Psiquiatrico Teodora Albuquerque;

01 - Unidades de Vigilancia em Satide: Unidade de Vigilancia de Zoonoses de Arapiraca;

01 - Central de Abastecimento: Central Rede de Frio de Arapiraca;

01 - Central de Regulacio dos Servicos de Satide: Complexo Regulatério de Arapiraca;

01 - Central de Gestdo em Satide: Secretaria Municipal de Saide de Arapiraca;

02 - Centros de Atengdo Psicossocial: CAPS AD Amor e Esperanca e CAPS Nise da Silveira;

03 - Polo de Academia de Satde: Academia Perucaba; Academia Verdes Campos; Academia Bom Sucesso

01 - Telessatide: Nicleo Telessatide de Arapiraca 2* Macro;

Alguns estabelecimentos de satide cadastrados no SCNES divergem da base municipal, sendo estes:

As 11 Unidades mével de nivel pré-hospitalar na area de urgéncia, 01 Pronto Socorro Geral ; Hospital de Emergéncia Dr. Daniel Houly, 01 Centro de Atengdo Hemoterapia e ou Hematologia ; HEMOAR ARAPIRACA, e
01 Central de Regulacdo Médica das Urgéncias sdo de gestdo estadual, no entanto estao cadastrados no CNES estadual dentro do territério de Arapiraca. 01 Laboratério de Satide Piblica- Universidade Federal de Alagoas-
UFAL
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6. Profissionais de Sadde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021

Pdblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Estatutarios e empregados piblicos (0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0
Auténomos (0209, 0210) 3 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 8 0
Bolsistas (07) 10 0
Informais (09) 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4  Intermediados por outra entidade (08) 0 0
e5)
Celetistas (0105) 15 75
Autdnomos (0209, 0210) 400 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0
Bolsistas (07) 0 0
Informais (09) 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa privada 0 0
(10)

0 0 0
1 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
58 255 0
71 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,

0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, Contratos temporarios e cargos em comissdo (010302, 1 2
4e5) 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2022.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5) Autdnomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 489
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210) 2
Bolsistas (07) 12
Estatutarios e empregados piiblicos (0101, 0102) 1.003
Residentes e estagiarios (05, 06) 0

550 446 481
2 5 5

12 11 11
1.047 1.022 1.019
0 0 1

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 ¢ 5)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010302, 0104)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 0104) 660

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 16/02/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

VINCULO EMPREGATICIO
TIPO TOTAL
Cargo Comissionado 82
Contrato por prazo determinado 787
Emprego piblico 0
Estatutario 1.207
Sem tipo 0
TOTAL 2.076
Fonte: Dados da Folha ao més de bro/2021- Superi déncia de Gestdo do Trabalho e Educagio em Satide - SGTES

Data da consulta: 13/12/2021.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Promover a consolidagio da Atengio Bésica como ordenadora do Sistema de Satide, para garantia do acesso e atendimento aos usudrios de forma resolutiva e humanizada.

1. Elaboragdo de projeto para habilitago dos 02 PACS / Elaboragdo de projetos
para ampliagio das UBS Verdes Campos, Bom Jardim, Fernandes ¢ Laranjal.

2. Disponibilizar em 100% das UBS os insumos para realizaio da coleta de
citologia.

3. Sensibilizar em 25% das equipes de saide em conjunto com os pacientes.

4. Intensificar em 100% das UBS as salas e agdes educativas.

5. Fixar 01 turno mensal com o cronograma apresentado no inicio do ano para as
categorias.

6. Construir 01 dei o e das UBS,
garantindo materiais necessdrios.

7. Remapear em 100% as dreas descobertas a fim de garantir atendimento a toda
populagio.

8. Implantar em 50% as politicas de préticas integrativas ¢ complementares nas
unidades de satde.

9. Fortalecer 01 rede de atengio psicossocial (CAPS) promovendo uma melhor
interagdo entre éncia e contra- énci i
formulagdo de Projeto Terapéutico Singular- PTS.

© matrici e

10. Priorizar o atendimento de pacientes com necessidades especiais em 100% das
unidades basicas de satde.

11. Fortalecer em 100% o vinculo com as familias através de agdes intersetoriais de
educagio em saiide.

12. Ampliar e qualificar em 40% as agdes de incentivo ao parto normal nas UBS e
maternidades.

13. Implantagio de grupo de adolescentes em 05 (cinco) UBS em situagdo de
vulnerabilidade social

14. Realizar a coleta do teste do pezinho em 90% dos RN do municipio.

15. Implementar agdes voltada a saide do homem em 50% das UBS.

16. Aproveitar em 100% os periodos de educagio permanente para fortalecer a
agdo de matriciamento.

17. Realizar matriciamento em 100% das unidades basicas de satde.

18. Construir 01 tabela de honorérios por profissionais e por metas atingidas.

19. Elaborar 03 projetos de implantagio de NASF para cobertura das ESF que
ainda ndo sio atendidas pelo NASF.

20. Realizar levantamento de territério em 100% das UBS ¢ organizé-las de acordo
com espago geogrifico ¢ nimero de equipes.

21 Realizar a implantagdo de 01 protocolo para cada grupo prioritirio em parceria

com a atengdo bésica e atengdo ializada e no a grupos
prioritirios.

22. Implantar 01 equipe satGde bucal no SAD.

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo
Bisica

Insumos para realiza¢io da coleta de citologia.

Sensibilizagao das equipes de saide em conjunto com os
pacientes dependentes de psicotropicos

Intensificagio da realizagio de salas de espera e agdes
educativas

Atividades/capacitagdes para as equipes de saide

classificagdo de risco nas unidades de saide

Garantia de atendimento a toda populagio

Politicas de priticas integrativas ¢ complementares nas
unidades de saide

Agdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com
equipes de Atengio Bésica

Atendimento de pacientes com necessidades especiais nas
unidades de satde

Fortalecimento de vinculo com as familias através de agdes
intersetoriais

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Saide e na
Saiide Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias
10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Agdes voltadas a satide do homem nas UBS.

Educagio permanente para fortalecer a agdo de
matriciamento.

Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com
equipes de Atengio Basica

Tabela de honorérios por profissionais e por metas atingidas

Implantagio de NASF para cobertura das ESF que ainda nio
so atendidas pelo NASF.

Redistribui¢ao as UBS/EAB apoiadas pelo NASF

Protocolo para cada grupo prioritirio em parceria com a
atengiio bésica, atengiio especializada e telessadde

Proporgio de Exodontia em relagio ao procedimentos
clinicos, curativos ¢ preventivos.

23. Implantar em 100% das UBS 01 p lo de
exames.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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24. Implementar em 62% das UBS a implantagio do prontudrio eletronico na rede
de servigos do sus.

25. Implementar a aplicagio das orientagdes contidas no Guia de Vigilancia
Epidemiolégica para 100% das doengas infecto-contagiosas.

26. Implantar 01 plano de intervengio municipal para a atengdo integral e
humanizada de mulheres gestantes, familias e cuidadores de criangas SCZV e outras

Prontudrio eletrénico na rede de servigos do sus.

Orientagdes contidas no Guia de Vigilancia Epidemiologica
das doengas infecto-contagiosas.

Plano de intervengdo municipal para a atengdo integral e
humanizada de mulheres gestantes, familias ¢ cuidadores de

deficiéncias.

criangas SCZV e outras deficiéncias.

62

62,00
20

100,00
0

1
0

OBJETIVO N° 1.2 - Qualificar a Assisténcia a Satide Especializada visando a garantia da assisténcia dos usudrios dos municipios de Arapiraca e da 2a Macrorregido.

1. Estimular em 100% a contrareferéncia nas unidades especializadas.

2. Aumentar em 30% o nimero de profissionais do SAD.

3. Priorizar o atendimento dos grupos prioritdrios em 100% nas unidades
especializadas

4. Estimular 100% das unidades a promover turnos de atendimento

5. Manter 01 fluxo de atendimento odontolégicos para os pacientes de saide
mental.

6. Estimular o atendimento humanizado aos usurios, capacitando 100% dos
profissionais na politica nacional de humanizagio - PNH.

7. Ampliar em 40% a estrutura fisica e a equipe técnica do Espaco TRATE.

8. Realizar em 100% das UBS a implantagdo do software E-SUS (prontudrio
eletronico) , PEC.

OBJETIVO N° 1.3 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo agdes para o uso racional dos medicamentos e ampliagao do acesso a populagdo.

Contrareferéncia nas unidades
especializadas

Atendimento do SAD 0
Fluxo de atendimento nos servigos 0
especializados para grupos prioritdrios

Atendimento de satide do trabalhador 0
Fluxo de atendimento odontolégicos para 0
os pacientes de saide mental.

Agdes de humanizagio nos servicos de 0
satide

Ampliagdo da assisténcia no espaco TRATE 40
Prontudrio eletronico nos servigos de saide 0

50

100,00

30,00

100,00

100,00

100,00

40,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

3226
Percentual
Nimero

0

0

125,00

1. Efetivar 01 contrato com o consorcio intermunicipal de compras compartilhadas

para aquisicio de medicamentos (CONISUL).

2. Implantar o sistema Horus em 100% das unidades de satde.

Abastecimento de medicamento das
unidades

Sistema Horus nas unidades de
satide

100

100,00

Niimero

Percentual

OBJETIVO N° 2.1 - Aprimorar e implementar as Redes de Atencio a Satde nas regides de satide, com énfase na articulacio da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e da Rede de Atengdo a Satde das Pessoas com Doengas Cronicas.
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1. Revisar e adequar 100% do elenco municipal vigente ; REMUME,
ajustando-a as necessidades locais a um custo racional.

2. Articular em 50% ages voltadas 4 satide do trabalhador em parceria
com a SUVIG.

3. Assistir a 50% dos usudrios do CEMFRA que necessitam de orteses de
membros superiores.

4. Priorizar em 60% o acesso das pessoas com deficiéncia aos exames.

5. Elaborar 01 proposta que vise a garantia do passe livre para o
responsivel das pessoas com deficiéncia.

6. Implantar 01 e istencial de atendi para
pacientes com IAM e AVC.

Oferta de medicamentos psiquiatricos

Proporgio de preenchimento do campo ocupagio nas
notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Dispensagdo de Grteses no CEMFRA

Acesso das pessoas com deficiéncia na realizagdo de
exames

Passe Livre para o responsével/acompanhante das pessoas
com deficiéncia

Cuidados para pacientes com AVC e IAM

7. a 40 de 01 centro iali: em

C izagdo dos centros iali em

no municipio (CEMFRA).

8. Criar 01 fluxo de retorno para os pacientes atendidos no CRIA.

9. Priorizar o atendimento ao idoso em 100% todas as unidades de satde.

10. Implantar 10 leitos de saiide mental no hospital geral.

11. Realizar matriciamento de pacientes com transtornos mentais em 100%
das unidades de satide.

12. Aumentar em 30% as vagas disponiveis no espago nascer pelo SISREG
para as UBS.

13. Disponibilizar em 100% das UBS o fluxo do DIU para os profissionais
para que ocorra adesdo das mulheres a este procedimento.

reabilitagio com o municipio

Fluxo de retorno para os pacientes atendidos no CRIA

Acesso a saide do idoso e suas especialidades

Leitos de saiide mental no Hospital Geral

Agoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS

com equipes de Atengio Bésica

Acesso das gestantes de alto risco no Espago Nascer

Fluxo e acesso aos procedimentos invasivos do
Planejamento Familiar

60

100

100

100,00

50,00

50,00

60,00

100,00

100,00

30,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Niimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

0

100,00

OBJETIVO N° 3.1 - Implementar o Sistema Municipal de Regulagdo para atendimento aos usudrios do SUS do municipio de Arapiraca e da 2* Macrorregido de Satde.

1. Monitorar 100% dos prestadores que realizam andlise de citologia no Servigo dos prestadores que realizam a 100,00 Percentual

municipio. andlise de citologia. 0 0
2. Melhorar em 100% a operacionaliza¢io do SISREG. Operacionaliza¢io do SISREG 100 0 50 100,00 Percentual 50,00
3. 01 fluxo de dos usudrios aos procedimentos Encaminhamento dos usudrios aos 1 0 1 Nimero

L . N . PP 1 100.00
cirdrgicos ambulatoriais e hospitalares. procedimentos cirdrgicos
4. Implantar 01 servico de cirurgia vascular hospitalar. Servico de cirurgia vascular hospitalar 0 0 b 1 Nimero b

OBJETIVO N° 3.2 - Promover a melhoria do acesso dos usudrios ao atendimento especializado.
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1. Melhorar o acesso dos usudrios aos exames de média e alta complexidade
em 100% das unidades de satide do municipio.

2. Melhorar o acesso dos usudrios a consultas especializadas em 100% dos

vazios assistenciais.

3. Reduzir em 100% o indice de absenteismo nas consultas e exames marcados.

4. Melhorar em 50% o acesso dos usudrios as cirurgias eletivas.

5. Ampliar em 50% as especialidades pedidricas.

6. Contratar 01 profissional para realizar o procedimento de cirurgia de

reversio de ostomias ndo disponivel na rede do municipio.

7. Estabelecer 01 cota especifica para o SAE.

Acesso dos usudrios aos exames de média e alta
complexidade.

Acesso dos usudrios as consultas especializadas

Indice de absenteismo nas consultas e exames
marcados

Acesso dos usudrios as cirurgias eletivas

Acesso ao atendimento pedidtrico.

Profissional para realizagio de procedimento de
cirurgia de reversio de ostomias

Oferta de exames laboratoriais e cotas para
consulias especializadas

OBJETIVO N° 3.3 - Aprimorar os servigos de Supervisio e Auditoria do SUS

1. Monitorar o servigo de 100% dos prestadores de exames clinicos e

de imagem ofertados pelo municipio.

Qualidade dos exames clinicos ¢ de imagem
ofertados pelo municipio.

100

100

50

50

100 0

0

60

80

80

100,00

100,00

100,00

50,00

50,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

0

60,00

160,00

160,00

100,00

OBJETIVO N° 4.1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populag@o por meio das a¢des de vigilancia, promogio e prote¢do, com foco na prevencio de doencas cronicas ndo transmissiveis, acidentes e
violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promocdo do envelhecimento saudavel.
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1. Melhorar em 100% a estrutura do CCZ.

2. Abastecer regularmente 100% das UBS com as vacinas do calenddrio
nacional.

3. Realizar a captura de 70% dos animais suspeitos.

4. Encaminhar 1 oficio para o MS solicitando a regularizagdo.

5. Elaborar 1 cronograma anual de atividades que contemple 80% das
unidades de satde.

6. Di ibilizar p 1o de atendi
através da midia.

em 100% da unidades e divulgar

7. Realizar articulagdo para a implantagao de 1 servigo de verifica¢io de
6bitos no municipio.

8. Realizar monitoramento das notificagdes em 100% dos servigos de satde.

9. Executar atividades em 100% das ubs, escolas contempladas no pse e
empresas promotoras de satde.

Estrutura do Centro de Zoonoses

Abastecimento regular das UBS com as vacinas do calendario

nacional

Intensificago das agdes de captura dos animais

Vacina antirrdbica humana

Calenddirio anual de inspengdes da equipe da vigilancia sanitdria

Fl do i irrbico humano

Servigo de Verificagio de Obito

Notificagoes de acidente de trabalho nos servigos de satide

Combate a0 mosquito aedes acgypti.

10. Realizar a¢des de vigilancia sanitaria em 100% das inddstrias

11. Articular intersetorialmente para a realizagiio de agdes preventivas em
100% dos agravos mais frequentes na populagdo.

12. Divulgar os deveres e direitos para 100% das pessoas vivendo com
HIV/AIDS.

13. Implantar a realizagio de teste répido no 5° centro noturno para 100% dos
trabalhadores.

14. Solicitar do nivel estadual a garantia de formula lactea para 100% das
criangas vivendo com HIV/AIDS.

15. Implantar 1 servigo de assisténci ializada no municipio de
Arapiraca.

16. Criar 1 grupo de cuidados sistematicos para os profissionais de saide
municipal.

17. Realizar 1 forum em sadde do trabalhador.

18. Reativar 1 CISTT no municipio de arapiraca.

de municipios que realizam no minimo seis grupos de
agdes de Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias a todos os
municipios no ano

Agbes preventivas em relagio aos agravos

Direitos e deveres das pessoas vivendo com HIV/AIDS

Oferta dos testes rapidos no atendimento a satide do trabalhador.

Formula lictea das criangas vivendo com HIV/AIDS

Servico de Assisténcia Especializada

Grupo de cuidados sisistemiticos para os profissionais de saide

municipal

Proporgio de preenchimento do campo ocupagio nas notificagoes
de agravos relacionados ao trabalho.

19. Implantar em mais 01 unidade de saide de maior ili o
servigo de atendimento noturno a saide do trabalhador.

20. Articular com 6rgdos afins para monitoramento de 50% das empresas e
inddstrias (cadastradas como promotoras de saide), com relagdo aos riscos a
satide do trabalhador.

21. Ampliar a aio do programa escolas promotoras de saide para 50% das

escolas piiblicas e 10% das escolas privadas.

22. Oficializar 1 servigo de assisténcia especializada

23. Ampliar em 10% o numero de posto de vacinagio antirrdbica na zona

rural

24. Implantar | servigo de castragdo de animais no municipio.

25. Elaborar 01 projeto voltado para o trabalhador da saiide.

OBJETIVO N° 4.2 - Realizar a andlise situacional de sadde, articulando-se num conjunto de a¢des que se destinam a reduzir riscos e agravos a satide da populagdo.
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1. Elaborar diagnéstico situacional em 100% das Diagnostico situacional de satide das 0 100,00 Percentual 0
unidades de saide. localidades

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecimento da Promogao da Satide

1. Realizar agdes do programa de satide escolar em 100% das escolas Agdes do saide do 100 0 3 100,00 Percentual 32,00
no programa. escolar ’

2. Implementar grupo de tabagismo em 30% das UBS. Agdes do grupo de tabagismo 30 0 0 30,00 Percentual 0

3. Elaborar 1 projeto de divulgagdo das agdes de sadde através da midia. Acdes de satide através da midia 1 0 0 1 Nimero 0

4. Promover a articulagdo entre a saiide e 100% das. it icipais para o 30 entre a secretaria de 100 0 0 100,00 Percentual 0

imento das agdes de p a satide satde e outras secretarias

OBJETIVO N° 4.4 - Aprimorar o marco regulatério e as a¢des de vigilancia sanitdria, para assegurar a protecio a satide e o desenvolvimento sustentével do setor.

1. Elaborar 1 cronograma anual de atividades Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de agdes de 1 Nimero 100.00
que contemple 80% das unidades de saide. Vigilancia Sanitaria consideradas necessirias a todos os municipios no ano
2. Realizar agdes de vigilancia sanitiria em 100% Agdes de vigilancia sanitarias nas industrias alimenticias 0 0 40 100,00 Percentual

das indstrias alimenticias.

OBJETIVO N° 5.1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formagdo, a educacio permanente, a qualificagdo, a valorizagio dos trabalhadores, a desprecarizacio e a democratizagdo das relacdes de trabalho.

https://digisusgmp.saude. gov.br 25 de 63



100,00

1. Realizar 100% de dimensionamento da forga de trabalho por
categoria para realiza¢io de concurso piiblico.

2. Realizar 1 dimensionamento dos profissionais ios para a

Dimensionamento da forga de trabalho por categoria para
realizagio de concurso publico.

Di i dos profissionais necessdrios para a

composigio das 10 equipes do NASF.

3. Articular com a gestdo reajuste anual para 100% das categorias.

4. Elaborar 01 Programagdo Anual de Educagdo Permanente.

5. Cumprir os critérios de remanejamento profissional em 100% da
demanda.

6. Promover a qualificagdo técnica para 100% dos gerentes.

7. Cumprir os critérios de remanejamento de profissional em 100% dos
afastamentos excepcionais.

8. Realizar a contratualizagio de 01 profissional fisiatra ou servio de
saude.

9. Prover em 100% o quantitativo de profissionais necessirios a forca de
trabalho do servigo.

10. Prover 1 médico infectologista para o SAE

11. Realizar 1 capacitagdo anual para os profissionais sobre atendimento
humanizado as pessoas que vivem com HIV/AIDSPVHA.

12. Realizar 1 estudo sobre o incentivo de dificil acesso.

13. Propor a irredutibilidade salarial em 100% das servidoras em
periodo de licenga gestacional.

14. Solicitar a ampliagio da licenca paternidade para 100% dos
trabalhadores.

15. 100% dos inis i da satide.

16. Elaborar 01 projeto de valorizagdo.

17. Ampliar em 20% as teleconsultorias.

18. Tnserir 1 ialidade nas agoes de d0 em conjunto o
com a regulagdo, controle ¢ avaliagio.

19. Participago de representantes da satde em 100% das reunioes da
mesa de negociagio.

20. Acompanhar proposta de reajuste anual de 100% das categorias do
PCCS vigente.

21. Realizar 1 estudo sobre a remuneragio integral.

22. Elaborar 01 programagdo anual de educagio

composigio das equipes do NASF

Reajuste anual das categorias.

Programagio Anual de Educagiio Permanente

Critérios de remanejamento profissional.

Qualificagdo técnica dos gerentes.

Critérios de remanejamento de profissional por afastamentos
excepcionais.

Contratualizagio de profissional fisiatra ou servigo de satide..

Quantitativo de profissionais necessirios a forga de trabalho
do servico

Meédico infectologista para o SAE

Capacitagio para os profissionais sobre atendimento

humanizado as pessoas que vivem com HIV/AIDSPVHA.

Incentivo de dificil acesso.

Irredutibilidade salarial de servidoras em periodo de licenga

gestacional

Ampliagio da licenga paternidade dos trabalhadores.

Processos administrativos da satide

Projeto de valorizagio

do de ias no icipio e regiao

Especialidade nas agdes de telerregulagio em conjunto o
com a regulagéo, controle ¢ avaliagdo.

Representatividade da saide nas reunides da mesa de

negociagio.

Reajuste anual das categorias do PCCS vigente

Estudo sobre a remuneragio integral.

C: itagio Permanente para os profissionais dos servigos

especializados

100

100

100

20

100

66

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

100,00

100,00

Percentual

Niimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

66,00

100,00

1,00

600,00

OBJETIVO N° 6.1 - Ampliar e qualificar os canais de participa¢io da populagio no SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br

26 de 63



1. Incentivar em 100% dos conselhos locais de satide a realizagio das reunioes Reunides descentralizadas 100,00 Percentual

descentralizadas. 0 0
2. Assessorar 100% dos conselhos locais com parceria dos assistentes sociais, para o Conselhos Locais de Satide 100 0 100,00 Percentual
N PP . 100 100,00
fortalecimento da participagio e controle social.
3. Promover 01 processo de capacitagdo permanente para os conselheiros de saide. = Formagio dos conselheiros de Saide 1 0 1 1 Nimero 100,00
4. Construir 01 manual do conselheiro de saide de Arapiraca. Cartilha dos conselheiros de saide de 1 0 0 1 Nimero 0
Arapiraca.
5. Viabilizar com base em critérios previamente i a icipagio de Participagdo dos iros de satide em 1 0 1 1 Nimero 100,00
representantes de 01 CMS nos eventos oficiais do controle social. atividades relacionadas ao controle social. i
6. Elaborar 03 boletins informativos por ano. Confecgio das edigdes periédicas do boletim 3 0 3 Nimero
. . 1 3333
informativo do CMS
7. Realizar 01 conferéncia municipal de sadde. VIII COMUSA 0 0 0 1 Nimero 0
8. Descentralizar agdes da ouvidoria em 100% das unidades de satide. Ouvidorias Locais 100 0 0 100,00 Percentual 0
9. Capacitar ouvidores locais do sus em 100% das unidades de satide. Qualificagdo da equipe da ouvidoria do SUS. 0 0 0 100,00 Percentual 0
10. 100% dos pelos usudrios do SUS. Acompanhamento das manifestagdes das 100 0 100,00 Percentual
R 100 100,00
demandas da ouvidoria
11. Fortalecer em 100% a articulagdo intersetorial com as politicas ptiblicas. Articulagdo intersetorial com as politicas 0 0 A 100.00 Percentual A
piiblicas
12. Realizar prestagdo de contas a cada 4 meses dos recursos orgamentarios Acesso a0 recursos financeiros existentes para 0 0 A 4 Niimero A
destinados a0 CMS. Conselho Municipal de Satde.
13. Promover a realizagdo de 01 férum anual das agoes e indicadores de saide com  Avaliacio das a¢des e indicadores de saide 0 0 0 1 Nimero 0
as equipes de saide local.
14. Divulgar o servigo de 01 ouvidoria do SUS. Divulgagio da ouvidoria do SUS. 0 0 0 1 Nimero 0

OBJETIVO N° 6.2 - Consolidar e fortalecer as agoes sisteméticas de planejamento e de aprimoramento da Gestao do SUS.

1. Descentralizar para 100% das unidades de satide o processo de Processo de planejamento pelas equipes 100 0 0 100,00 Percentual 0
planejamento, monitoramento e avaliagdo. locais das unidades de saide
2. Garantir 01 espago de divulgagdo permanente das informagdes da Informagdes da Secretaria de Sadde. 1 0 0 1 Nimero 0

Secretaria de Sadde.

3. Adquirir 01 software para a informatizagdo do processo de Processo de plancjamento, monitoramento e 0 0 1 Nimero

planejamento, monitoramento e avaliagio em saide. avaliagio em saide. ° 0
4. Elaborar 01 estudo de reorganizagio da rede de servigos do sus Rede de servicos do SUS Arapiraca. 0 0 A 1 Nimero A
arapiraca.

OBJETIVO N° 6.3 - Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Satide do SUS Arapiraca para proporcionar condi¢oes adequadas para melhoria do atendimento a populagéo.

1. Contemplar em 100% das motivagdes das unidades de saide a garantia de acessibilidade dos Garantia de acessibilidade dos usudrios ~ 100,00 Percentual
usudrios. .
2. Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construgio das UBS's, de acordo com andlise da Acompanhamento dos projetos de 100 0 100,00 Percentual

S - 100 100,00
situagio de sadde. construgio das UBS
3. Elaborar ¢ acompanhar 100% dos projetos de construgio das academias. Acompanhamento dos projetos de 0 0 A 100 Nimero

construgdo das academias
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4. Monitorar 100% dos projetos de construgéo, reforma e/ou ampliagio em execugio. Monitoramento dos Projetos de 100 0 - 100,00 Percentual .
Construgdo, reforma efou ampliagio 8
5. Elaborar 01 projeto de intervengdo com a gestio estadual e municipal demostrando a importancia Elaboragio de projeto para a construgio 0 0 0 1 Nimero
deste hospital para a regido. de hospital especializado em referéncia
materno-infantil.
6. Interagir com o gestor municipal para garantir o retorno do adiantamento destinado as 55 unidades ~ Adiantamento financeiro das unidades de 0 0 0 55 Nimero 0
de satde. sadde.
7. Encaminhar 100% dos processo licitatorio de acordo com a demanda das superintendéncias Materiais Educativos para as Equipes de 100 0 95 100,00 Percentual 95.00
solicitantes. Saide ’
8. Viabilizar 1 (um) estudo para identificar quais as unidades de satide que ainda ndo possuem e Linha Telefonica para as Unidades e 1 0 1 1 Nimero 100,00
interagir com o setor competente com o objetivo de solicitar a manuten¢io das unidades que ja Manutengio 7
possuem linha fixa.
9. Interagir com a secretaria de obras para garantir a manutengéio nas estruturas das 55 unidadese 02 Manutengio das estruturas fisicas das 55 0 55 Niimero B
Academias de Saide. Unidades de Satde e Academias 8 14,55
10. i osp licitatérios em para aquisi¢do de fardamentos e material Fardamento e materiais de trabalho dos 0 0 100,00 Percentual
de trabalho e interagir com o ministério da satde para adquirir os tablets e SESAU para a aquisi¢do ACS e ACE o P
das bicicletas para 100% dos ACS e ACE.
11. Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda das superi de e méveis para as Unidades 100 0 100,00 Percentual
. . 100 100,00
solicitantes. de Satde
12. Garantir 100% da o pi e corretiva dos através de contrato Manutengdo Preventiva e corretiva de 100 0 0 100,00 Percentual 0
licitatério. equipamentos
13. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda das superintendéncia Epi's para profissionais 0 0 0 100,00 Percentual 0
solicitantes.
14. Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda das superi & dos materiais 100 0 100 100,00 Percentual 100,00
solicitantes. odontoldgicos, de citologia, insumos, 3
materiais graficos e expedientes
15. Garantir carros/combustivel para aumentar em 4 (quatro) turnos, as demandas de visitas das Turnos de carros de visitas nas unidades 0 0 0 4 Nimero
unidades.
16. Incluir no termo de referéncia do processo 1 (uma) cldusula garantindo o fornecimento de Fornecimento de qualidade da 1 0 ! 1 Nimero 100,00
qualidade da velocidade da internet. velocidade da internet. i
17. Contemplar em 100% das escolas e UBS escovodromos. Escovédromos nas escolas e UBS. 0 0 0 100,00 Percentual
18. Licitar os equipamentos para a efetivagiio da central ¢ 5 (cinco) ambulncias para atender em Ambulancias para atender a demanda 5 0 A 5 Nimero Co00
100% a demanda, garantindo a manutengdo das mesmas. :
19. Interagir com a coordenadoria de licitagio ;, CL, a finalizagiio de 100% dos processos licitatrios.  Alimentagio dos usudrios do CAPS. 0 0 A 100,00 Percentual b
20. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia Cameras para a seguranca nas unidades 100 0 100,00 Percentual
solicitante. de saide. 100 100,00
21. Interagir junto 4 Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestdo ; SPLOG, autorizagio e Manutengio do Transporte para os Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
. . . . . - 100 100,00
encaminhamento para elaboragiio do processo e contrato, garantindo 100% da manutengo. servigos especializados
22. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia Bolsas de Colostomia 100 0 o 100,00 Percentual 0.00
solicitante. L 100,
23. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia Servigo de Hidroterapia do CEMFRA Percentual 0 Percentual 0 100,00 Percentual 0
solicitante.
24. Solicitar a Secretaria de Obras o projeto de ampliagdo da sala de acordo com a portaria do Centro  Readequagdo de sala de enfermagem do  Percentual = 0 Percentual A 100,00 Percentual b
E: iali em a0 -CER e 100% dos p de para a CEMFRA
readequagio.
25. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda das superintendéncia Material para oficinas terapéuticas Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual 0
solicitantes.
26. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia Materiais de reabilitagdo recomendados 0 0 0 100,00 Percentual 0
solicitante. pela portaria da CER.
27. Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superi dé [ izagdo periodica 0 0 0 100,00 Percentual 0
solicitante.
28. Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda da superintendéncia Material especifico para 0 0 0 100,00 Percentual 0
solicitante. desenvolvimento das atividades do
NASF em seus territrios.
29. Realizar 01 levantamento sobre o nimero de idosos e suas necessidades. Levantamento sobre o nimero de idosos 0 0 0 1 Nimero
e suas necessidades.
bmli“’l‘l)]7 N° 7 - Estabeleci de acdes e icos de saiide voltados ao enf) do novo irus no e 5 pela rees qualificada. liacdio de risco e
O CO! P q! a, P ca
adocio de medidas pertinentes.

OBJETIVO N° 7.1 - Promover agdes eficazes de Gestao para o enfrentamento da COVID-19.
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1. Cria 1 Grupo Técnico de Enfrentamento da COVID-19/SMS
Arapiraca/AL

2. Encaminhar 100% dos processos para aquisigio de EPIs,

insumos, ‘materiais e necessdrios

ao enfrentamento do novo coronavirus.

3. Proporcionar regime de teletrabalho a 100% dos servidores
piiblicos idosos, e dos que se enquadrem no grupo de risco,
através do cumprimento do Decreto n°2.649 de 21 de maio de
2020.

4. Realizar Educacio Permanente a distancia para 100% das
ESF.

5. Garantir 01 sistema de transporte para o deslocamento da
equipe da Vigilancia em Saide para a realizagdo das
investigagoes do COVID-19.

6. Organizar 01 processo de remanejamento dos profissionais
das Unidades para os servigos, de acordo com a necessidade
identificada pela Gestéo.

7. Orgamzar 01 processo de contratagdo tempordria por regime
de para da COVID-19.

8. Adotar estratégia remota de assessoria a 100% das demandas
Conselho Municipal de Satide.

9. Realizar testagem de 100% dos profissionais de satide que
estdo atuando na linha de frente, com garantia de afastamento
laboral quando necessério.

10. Acompanhar em 100% as agdes do programa “Sadde em
Casa” executada por uma Equipe Multiprofissional da Atengio
Primdria & Sadde, em parceria com a IFAL.

11 Acompanhar 100% as agoes da plataforma de busca ativa,

e através de de texto

via celular.

Criagdo de grupo técnico de trabalho para planejamento das agdes, organizagio
do proccsso de trabalho, construgdo de fluxos, elaboragio de boletins
e dos recursos i a0

da COVID-19.

Aquisigio de equipamentos ¢ insumos.

Garantia de condigdes adequadas de trabalho ao servidores publicos.

Qualificagdo dos profissionais de saide através de video-aulas produzidas pela
equipe da SMS.

Garantia de acesso aos servigos de satde.

Organizagdo da equipe para i as de saide da i

Dimensionamento da forga de trabalho por categoria para realizagdo de processo
de contratagio temporiria.

Manutengdo das agdes de Controle Social na satide.

Garantia de condi¢des adequadas de trabalho aos servidores piblicos.

Monitoramento remoto dos pacientes em seu prprio domicilio, através da
de por equipe multiprofissional.

Monitoramento remoto da populagio através de mnsagem de textos.

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Niimero

Niimero

Proporgio

Percentual

Percentual

Percentual

100

100

100

Percentual

100
Percentual

0
Percentual
Nimero

100
Niimero
Niimero

0
Proporgio

POr¢ 100

Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0

OBJETIVO N° 7.2 - Implementar Unidades de Referéncia Municipal voltadas ao atendimento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

100,00
Percentual

100,00
Percentual

0
Percentual
Nimero

100,00
Nimero

0
Nimero

0
Percentual

100,00
Percentual

0
Percentual

0
Percentual

0

1. Garantir 100% de condigoes de funcionamento das Unidades de Referéncia COVID-19 (Unidade Sentinela - 3° Centro de
Satde; Centro de Sindrome Gripal I — CRIA; Centro de Sindrome Gripal 11 - 5° Centro de Satide; Ambulatério de Segmento
com Infectologista— CRIA) e dos Centros de Testagens (Tenda na Unidade Sentinela, Centro de Sindrome Gripal I — CRIA,

Centro de Sindrome Gripal IT - 5° Centro de Sadde.

Garantia de acesso
aos servigos de
satde de referéncia
COVID-19.

OBJETIVO N° 7.3 - Qualificar a Atencio Primaria a Satide para o enfrentamento da COVID-19.

1. Organizar 01 rodizio de trabalho das equipes de forma escalonada enire
habitual para manutengdo das

dos
agdes da atengdo primiria.

Gripais ¢

2. Reestruturar 100% das UBS com adocio de medidas de protecio na estrutura fisica
da UBS e em seu processo de trabalho frente  situagio epidemiologica referente ao

COVID-19.

3. Garantir a dispensacio de EPIs para 100% dos profissionais da UBS, através de

protocolos.

4. Manter o funcionamento do Programa Satide na Hora em 07 Unidades de
referéncia, como mais uma estratégia de combate ao cornavirus.

OBJETIVO N° 7.4 - Qualificar a Atencdo Especializada em Satde para o enfrentamento da COVID-19.

1. Estabelecer 01 fluxo de trabalho ad do 2 nor

Percentual

Garantia de acesso aos servicos de satide de forma Niimero
adequada.
das UBS e or do processo de Namero

trabalho frente 2 situagdo epidemiolégica referente ao
COVID-19.
Oferta de EPIs para os profissionais de satide Percentual
Garantia de acesso aos servigos de saide. Nimero

Garantia de acesso aos servigos de saide. Nimero 1

unidades especializadas considerando o cendrio atual de enfremamemo a Covid- 19,

2. Organizar em 100% a dispensagdo das medicagdes em todas as unidades

especializadas, e dos EPIs para os profissionais de saide.

Garantia de acesso aos servigos de saide e a
condigoes adequadas de trabalho aos servidores
publicos.

Percentual 0

100

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Namero

0
Percentual
Percentual
Nimero

0

Nimero
0
0 Nimero
0
100 Percentual 0
0 Nimero
0
Nimero
1
Percentual
0

OBJETIVO N° 7.5 - Implementar as acdes dos prestadores dos servicos do SUS na assisténcia aos pacientes suspeitos e confirmados de COVID-19.
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1. Reorganizar em 100% a oferta de exames, consultas especializadas ¢ cirurgias eletivas aos municipes, adotando Garantia de acesso aos  Percentual Percentual 100,00 Percenual

cuidados ios nos i para a Covid-19. servigos de saide.

2. Manter em 100% a oferta total dos servigos de oncologia ¢ de hemodilise. Garantia de acesso aos  Percentual |~ 0 Percentual 100,00 Percenwal
servigos de sadde.

3. Monitorar ¢ supervisionar 100% dos Hospitais conveniados a0 SUS Arapiraca (Hospital Regional, Hospital Memorial  Garantia de acesso aos ~ Percentual |~ 0 Percentual 100,00 Percenal o

Djacy Barbosa) com leitos clinicos e de UTI especificos para o tratamento da COVID-19, inclusive com repasses servigos de saide. k

financeiros objeto de portarias do MS e do Estado.

4. Ofertar, monitorar ¢ supervisionar em 100% os prestadores de Exames Laboratoriais e de Imagem, para condugio, na ~ Garantia de acesso aos  Percentual 0 Percentual 100,00 Percenwal

Unidade de Sentinela, de pacientes com supeita e/ou confirmado COVID-19. servigos de satide.

OBJETIVO N° 7.6 - Reduzir os impactos da COVID-19 através das acdes de Vigilancia Epidemioldgica.

1. Estabelecer 01 canal de comunicagdo com o Centro de de informagdes para Andlise da Situagdo em ~ Nimero Nimero 1 Nimero 100,00
Vigilancia em Sadde — CIEVS para informar a ocorréncia de casos de forma 1medla(a e Saide. 7
obter de modo oportuno e preciso as diretrizes dos desdobramentos municipal e estadual.
2. 100% de p ini¢des de casos, fluxos de atendimento e Estabelecimento de protocolos, defini¢des de casos, Nimero 100 Nimero 100,00 Percentual

. . . o . . 100 100,00
encaminhamentos dos casos suspeitos e confirmados, que se fizerem necessarios, junto as fluxos de atendimento e encaminhamentos dos casos
Unidades Basicas de Saide, Unidade Sentinela, Laborat6rios, Hospitais. suspeitos e confirmados, junto aos servigos de sadde.
3. Monitorar, avaliar e divulgar 01 perfil de pelo novo irus, i do perfil de Nimero 1 Nimero 0 1 Niimero 0

0 processo de e a tomada de decisio dos gestores. pelo novo coronavirus.
4. Organizar 01 fluxo de coleta de material para investigagio laboratorial, na Unidade Estabelecimento de fluxo de coleta de material para Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
Sentinela e Hospitais, com preenchimento das fichas de investigagio, Ficha GAL, fluxo de investigagdo laboratorial na Unidade Sentinela e
transporte para o Laboratério Central em Maceio. Hospitais.
5. Realizar 01 agéio conjunta com a VISA para inspegdo de hospitais de referéncia para Realizagio de inspecdo de hospitais de referéncia para Nimero 1 Nimero 1 Nimero b
COVID-19 ¢ revisio de POP de limpeza e higienizagio. COVID-19 ¢ revisio de POP de limpeza e higienizagio.
6. Executar 01 projeto de di para i dos is de sadde do Garantia de acesso aos servigos de saide e a condigoes ~ Nimero 1 Nimero 1 Nimero b
municipio que apresentam sinais de angistia ou ansiedade frente 2 COVID-19. adequadas de trabalho aos servidores piiblicos.
7. Elaborar 01 banco de dados de situagdes e investigagdes de Gbitos. Elaboragdo de informagdes para Andlise da Situagdo em ~ Ndmero 1 Nimero 1 1 Nimero 100,00
Satide. 3

8. Realizar 01 atividade educativa para profissionais de limpeza, coveiro, is da Qualifi de is de diversas dreas para Nimero 0 Niimero 0 1 Nimero 0

sadde e hospitais. atuagio adequada nos servicos.

OBJETIVO N° 7.7 - Reduzir os impactos da COVID-19 através das acdes de Vigilancia Sanitaria.

1. Executar 100% de agdes de orientagdo e fiscalizagio sobre o novo Coronavirus  Execugdio de agdes de orientagio ¢ preveng@o frente ao novo  Percentual = 0 Percentual 100,00 Percentual
(COVID-19) na Rodovidria Municipal e também nos desembarques clandestinos coronavirus. i
Jjuntamente com os profissionais da Unidade Sentinela e Policia Militar.
2. Realizar 100% de agoes de prevengio ¢ promogio da saide nos locais que Execugao de aoes de orientago ¢ prevengio frente ao novo  Percenwal 100 Percental 100,00 Percentual
(super mercado piblico e feiras livres), coronavirus. 100,00
verificando o cumprimento dos decretos municipal/estadual de combate ao novo
Coronavirus (COVID-19).
3. Orientar e fiscalizar 100% dos servigos de funerdrias e servigos hospitalares em Estabelecimento de agdes de orientacio e fiscalizagdo dos wal 100 wal | 100,00 Percentual
relagio ao cuidado de pacientes pés-morte de casos suspeitos ou confirmados por  servigos funerais e servigos hospitalares em relago ao cuidado 0
COVID-19, conforme normas da ANVISA e do MS. de pacientes pos-morte de casos suspeitos ou confirmados por
COVID-19.

4. Elaborar 01 Nota Técnica orientando os servigos de satide, em relagdo ao Adogio de ias de di ¢do de i Oes aos Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
isolamento dos casos suspeitos ou confirmados por COVID-19. servigos de satide.
5. Realizar 01 treinamento para os profissionais das Unidades de Referéncia Qualificagio de profissionais de diversas dreas para atuagio Nimero 0 Nimero 0 1 Nimero 0
COVID-19 sobre a técnica de paramentagio e desparamentago, limpeza e adequada nos servigos.
desinfecgdo dos EPIS.
6. Elaboragdo de 01 i Op i i que as Garantia de condicdes adequadas de trabalho ao servidores Nimero 0 Nimero 1 Nimero

. . . . - . 0 0
medidas f de limpeza e dos de satide para publicos.

ibuir na prevengio da issio da COVID-19.

OBJETIVO N° 7.8 - Promover agdes de Promogdo da Satde no combate do novo coronavirus.
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1. Promover ag¢des de educagdo em saide referente a promo;io preven;io e controle da infec¢do humana pelo novo Adogio de Percentual Percentual 100,00 Percentual

coronavirus (COVID-19) para 100% da 4 a0s trabalh ¢ empresa estratégias de 100 100,00
Promogio da
Satide.
2. Adotar 01 estratégia para realizacio de atividades orientativas de prevengio ao COVID-19 nos estabelecimentos comerciais Adogio de Nimero 1 Nimero 1 Nimero
como supermercados, farmécias, agéncias bancrias, casas lotéricas, postos de combustiveis, feiras livres, terminais rodovidrios  estratégias de 0 0
(intermunicipal, interestadual e urbano), pontos de taxi, mototaxi e empresas de transporte urbano, em parceria com a Promogdo da
Vigilancia Sanitaria, SEST, SENAT, PROCON e SMTT. Satide.
3. Intensificar em 100% das empresas Promotoras de Satide a importancia da protego aos trabalhadores em geral. Adogiio de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
estratégias de 0 0
Promogio da
Satide.
4. Orientar 100% das escolas quanto aos cuidados necessarios sobre o COVID-19, para o retorno das atividades escolares de Adogio de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual
maneira presencial. estratégias de 100 100,00
Promogio da
Satide.

OBJETIVO N° 7.9 - Adotar estratégias intersetoriais no combate da COVID-19.

1. Instituir 01 rotina junto a Comuni gagio das noticias ¢ agdes Adogio de estratégias de divulgagio  Nimero Nimero Némero
6gi de informagdes & sociedade.

para o da iae Bolenns

122 - Efetivar 01 contrato com o de compras i para aquisi¢do de medicamentos (CONISUL).

Administragio

Geral Instituir 01 rotina junto a C¢ icagiio para ali e divulgagdio das noticias e ages para o enf da ia e Boletins Epidemiolgi 0
Reorganizar em 100% a oferta de exames, consultas especializadas ¢ cirurgias eletivas aos municipes, adotando cuidados necessdrios nos estabelecimentos para enfrentamento a Covid-19. 0,00
Estabelecer 01 fluxo de trabalho ad do a izagdo para i das unidades especializadas considerando o cendrio atual de enfrentamento a Covid-19. 1
Organizar 01 rodizio de trabalho das equipes de forma entre atendi dos Si icos Gripais ¢ atendi habitual para 70 das agdes da ateng@io primiria. 0

Garantir 100% de condigoes de funcionamento das Unidades de Referéncia COVID-19 (Unidade Sentinela - 3° Centro de Sadde: Centro de Sindrome Gripal I — CRIA; Centro de Sindrome Gripal II - 5° Centro de 0,00

Satide; orio de com i CRIA) e dos Centros de Testagens (Tenda na Unidade Sentinela, Centro de Sindrome Gripal I — CRIA, Centro de Sindrome Gripal IT - 5° Centro de Satde.

Cria 1 Grupo Técnico de Enfrentamento da COVID-19/SMS Arapiraca/AL 1
Contemplar em 100% das motivagdes das unidades de saide a garantia de acessibilidade dos usudrios. 100,00
Descentralizar para 100% das unidades de saiide o processo de planejamento, monitoramento e avaliagio. 0,00
Incentivar em 100% dos conselhos locais de satide a izagdo das reunides i 0,00
Realizar 100% de dimensionamento da forga de trabalho por categoria para realizagdo de concurso piiblico. 66.00
Realizar 1 dimensionamento dos profissionais necessarios para a composigio das 10 equipes do NASF. 0
Manter em 100% a oferta total dos servigos de oncologia e de hemodidlise. 0,00
Organizar em 100% a dispensagiio das medicagdes em todas as unidades especializadas, e dos EPIs para os profissionais de satide. 0,00
Reestruturar 100% das UBS com adogdo de medidas de protegdo na estrutura fisica da UBS e em seu processo de trabalho frente  situagio epidemiologica referente ao COVID-19. 0,00
Encaminhar 100% dos processos para aquisicdo de EPIs, insumos, medi ‘materiais e equi necessérios ao enfrentamento do novo coronavirus. 100,00
Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construgio das UBS's, de acordo com andlise da situagio de satde. 100,00
Garantir 01 espago de divulgagdo permanente das informagdes da Secretaria de Satde. 0
Assessorar 100% dos conselhos locais com parceria dos assistentes sociais, para o fortalecimento da participagio e controle social. 100,00
Articular com a gestio reajuste anual para 100% das categorias. 0,00
Monitorar e supervisionar 100% dos Hospitais conveniados a0 SUS Arapiraca (Hospital Regional, Hospital Memorial Djacy Barbosa) com leitos clinicos e de UTI especificos para o tratamento da COVID-19, 25.00

inclusive com repasses financeiros objeto de portarias do MS ¢ do Estado.

Garantir a dispensagdo de EPIs para 100% dos profissionais da UBS, através de protocolos. 0,00
Proporcionar regime de teletrabalho a 100% dos servidores piblicos idosos, e dos que se enquadrem no grupo de risco, através do cumprimento do Decreto n°2.649 de 21 de maio de 2020. 0,00
Elaborar e acompanhar 100% dos projetos de construgio das academias. 0
Adquirir 01 software para a informatizagdo do processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo em sadde. 0
Promover 01 processo de capacitagio permanente para os conselheiros de satide. 1
Elaborar 01 Programagio Anual de Educagdo Permanente. 1
Ofertar, monitorar e supervisionar em 100% os prestadores de Exames Laboratoriais e de Imagem, para condugio, na Unidade de Sentinela, de pacientes com supeita e/ou confirmado COVID-19. 80.00
Manter o funcionamento do Programa Satide na Hora em 07 Unidades de referéncia, como mais uma estratégia de combate ao cornavirus. 0
Realizar Educagiio Permanente a distancia para 100% das ESF. 0,00
Monitorar 100% dos projetos de construgio, reforma e/ou ampliagdo em execugio. 100,00
Elaborar 01 estudo de reorganizagdo da rede de servigos do sus arapiraca. 0
Construir 01 manual do conselheiro de saide de Arapiraca. 0
Cumprir os critérios de remanejamento profissional em 100% da demanda. 0,00
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Garantir 01 sistema de transporte para o deslocamento da equipe da Vigilincia em Saide para a realizagio das investigagoes do COVID-19. 100

Elaborar 01 projeto de intervengio com a gestio estadual e municipal demostrando a importancia deste hospital para a regido. 0
Viabilizar com base em critérios previamente estabelecidos, a participagio de representantes de 01 CMS nos eventos oficiais do controle social. 1
Promover a qualificagio técnica para 100% dos gerentes. 100,00
Organizar 01 processo de remanejamento dos profissionais das Unidades para os servigos, de acordo com a necessidade identificada pela Gestao. 0
Interagir com o gestor municipal para garantir o retorno do adiantamento destinado as 55 unidades de sadde. 0
Elaborar 03 boletins informativos por ano. 1
Ampliar em 40% a estrutura fisica ¢ a equipe téenica do Espago TRATE. 50,00
Organizar 01 processo de contratagio tempordria por regime de fonalidade para Enfr da COVID-19. 0
Encaminhar 100% dos processo licitatério de acordo com a demanda das superintendéncias solicitantes. 95,00
Realizar 01 conferéncia municipal de satde. 0
Cumprir o critérios de remanejamento de profissional em 100% dos afastamentos excepcionais. 0,00
Realizar a contratualizagio de 01 profissional fisiatra ou servigo de saiide. 0
Adotar estratégia remota de assessoria a 100% das demandas Conselho Municipal de Satde. 100,00
Viabilizar 1 (um) estudo para identificar quais as unidades de sadde que ainda ndo possuem ¢ interagir com o setor competente com o objetivo de solicitar a manutengdo das unidades que ji possuem linha fixa. 1
Descentralizar agdes da ouvidoria em 100% das unidades de saiide. 0,00
Prover em 100% o quantitativo de profissionais necessdrios  forga de trabalho do servigo. 1,00
Realizar testagem de 100% dos profissionais de saide que estdo atuando na linha de frente, com garantia de afastamento laboral quando neces 0,00
Interagir com a secretaria de obras para garantir a manutengdo nas estruturas das 55 unidades e 02 Academias de Sadde. 8
Capacitar ouvidores locais do sus em 100% das unidades de sadde. 0,00
Prover | médico infectologista para o SAE 0

Encaminhar os procedimentos licitatérios em andamento para aquisigiio de fardamentos e material de trabalho ¢ interagir com o ministério da sadde para adquirir os tablets ¢ SESAU pa das bicicletas 0,00

para 100% dos ACS ¢ ACE.

Acompanhar 100% dos processos demandados pelos usudrios do SUS. 100,00
Realizar 1 capacitagio anual para os profissionais sobre atendimento humanizado as pessoas que vivem com HIV/AIDSPVHA. 1
Acompanhar 100% as agdes da plataforma de busca ativa, i e j através de de texto via celular. 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda das superintendéncia solicitantes. 100,00
Fortalecer em 100% a articulagdo intersetorial com as politicas piblicas. 0,00
Realizar 1 estudo sobre o incentivo de dificil acesso. 0
Garantir 100% da manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos através de contrato licitatorio. 0,00
Realizar prestagdo de contas a cada 4 meses dos recursos orgamentérios destinados ao CMS. 0
Propor a irredutibilidade salarial em 100% das servidoras em periodo de licenga gestacional. 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda das superintendéncia solicitantes. 0,00
Solicitar a ampliagdo da licenga paternidade para 100% dos trabalhadores. 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatrios de acordo com a demanda das superintendéncia solicitantes. 100,00
Divulgar o servigo de 01 ouvidoria do SUS. 0
Responder 100% dos processos administrativos da satde. 0,00
Garantir carros/combustivel para aumentar em 4 (quatro) turnos, as demandas de visitas das unidades. 0
Elaborar 01 projeto de valorizagio. 6
Incluir no termo de referéncia do processo 1 (uma) clausula garantindo o forneci de i da i da internet. 1
Ampliar em 20% as teleconsultorias. 0,00
Contemplar em 100% das escolas e UBS escovédromos. 0,00
Construir 01 tabela de honorrios por profissionais e por metas atingidas. 0
Licitar os equipamentos para a efetivacdo da central ¢ 5 (cinco) ambulancias para atender em 100% a demanda, garantindo a manutengéo das mesmas. 4
Inserir 1 ialidade nas agdes de teler 40 em conjunto o com a regulagio, controle e avaliagio. 0
Participagdo de representantes da satide em 100% das reunides da mesa de negociagdo. 0,00
Interagir com a coordenadoria de licitagio ; CL, a finalizagio de 100% dos processos licitatérios. 0,00
Acompanhar proposta de reajuste anual de 100% das categorias do PCCS vigente. 100,00
Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia solicitante. 100,00
Realizar 1 estudo sobre a remuneragdo integral. 0
Interagir junto a Secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo ; SPLOG, autorizagdo ¢ encaminhamento para elaboragio do processo e contrato, garantindo 100% da manutengio. 100,00
Elaborar 01 programagio anual de educagiio permanente 0
Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia solicitante. 100,00
Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda da superintendéncia solicitante. 0,00
Solicitar a Secretaria de Obras o projeto de ampliagio da sala de acordo com a portaria do Centro E iali em ilitagdo -CER e i 100% dos p de equi; paraa a 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda das superintendéncia solicitantes. 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatérios de acordo com a demanda da superintendéncia solicitante. 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatorios de acordo com a demanda da superintendéncia solicitante. 0,00
Encaminhar 100% dos processos licitatrios de acordo com a demanda da superintendéncia solicitante. 0,00
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Realizar 01 levantamento sobre o nimero de idosos e suas necessidades. 0

301 - Atengdio Elaboragdo de projeto para Zo dos 02 PACS / Elaboragio de projetos para ampliagio das UBS Verdes Campos, Bom Jardim, Fernandes e Laranjal. 0

B
Descentralizar para 100% das unidades de satde o processo de planejamento, monitoramento e avaliagio. 0,00
Incentivar em 100% dos conselhos locais de saide a realizagdo das reunioes i 0,00
Realizar agdes do programa de saiide escolar em 100% das escolas contempladas no programa. 32.00
Revisar e adequar 100% do elenco municipal vigente ; REMUME, ajustando-a as necessidades locais a um custo racional. 0,00
Efetivar 01 contrato com o consorcio intermunicipal de compras compartilhadas para aquisicio de medicamentos (CONISUL). 0
Estimular em 100% a contrareferéncia nas unidades i 0,00
Disponibilizar em 100% das UBS os insumos para realizagio da coleta de citologia. 100,00
Assessorar 100% dos conselhos locais com parceria dos assistentes sociais, para o fortalecimento da participagio e controle social. 100,00
Implementar grupo de tabagismo em 30% das UBS. 0,00
Implantar o sistema Hérus em 100% das unidades de satde. 0,00
Sensibilizar em 25% das equipes de saide em conjunto com os pacientes. 100,00
Intensificar em 100% das UBS as salas e agdes educativas. 0,00
Manter o funcionamento do Programa Satide na Hora em 07 Unidades de referéncia, como mais uma estratégia de combate ao cornavirus. 0
Estimular 100% das unidades a promover turnos de atendimento 0,00
Fixar 01 turno mensal com o cronograma apresentado no infcio do ano para as categorias. 0
Manter 01 fluxo de atendimento odontologicos para os pacientes de satide mental. 0
Construir 01 cronograma de implantagio e acompanhamento das UBS, garantindo materiais necessdrios. 0
Promover a qualificagdo técnica para 100% dos gerentes. 100,00
Estimular o i izado aos usudrios, i 100% dos profissionais na politica nacional de humanizagio - PNH. 0,00
Remapear em 100% as dreas descobertas a fim de garantir atendimento a toda popul; 0,00
Implantar em 50% as politicas de préticas integrativas e complementares nas unidades de sadde. 0,00
Realizar em 100% das UBS a implantagio do software E-SUS (prontudrio eletronico) ; PEC. 0,00
Fortalecer 01 rede de atengo psicossocial (CAPS) promovendo uma melhor interagdo entre referéncia e contra- referéncia, oti 0 matrici e formulag@o de Projeto Terapéutico Singular- PTS. 1
Priorizar o atendimento de pacientes com necessidades especiais em 100% das unidades basicas de saide. 25,00
Fortalecer em 100% o vinculo com as familias através de agdes intersetoriais de educagio em sadde. 0,00
Ampliar e qualificar em 40% as ades de incentivo ao parto normal nas UBS e maternidades. 20.00

de grupo de 2 centes em 05 (cinco) UBS em situagdo de vulnerabilidade social 0

Promover a realizagiio de 01 f6rum anual das agdes e indicadores de saide com as equipes de satde local. 0
Disponibilizar em 100% das UBS o fluxo do DIU para os profissionais para que ocorra adesio das mulheres a este procedimento. 0,00
Realizar a coleta do teste do pezinho em 90% dos RN do municipio. 105.00
Implementar agdes voltada 2 saide do homem em 50% das UBS. 0,00
Aproveitar em 100% os periodos de educacio permanente para fortalecer a agiio de matriciamento. 0,00
Realizar matriciamento em 100% das unidades basicas de satide. 100,00
Elaborar 03 projetos de implantagdo de NASF para cobertura das ESF que ainda néio sio atendidas pelo NASF. 0
Realizar levantamento de territorio em 100% das UBS e organizé-las de acordo com espago geogrifico e nimero de equipes. 0,00
Realizar a implantagdo de 01 protocolo para cada grupo prioritdrio em parceria com a atengdo bésica e atengio falizada e ide no i 4 grupos prioritdrios. 0
Implantar 01 equipe saide bucal no SAD. 0
Implantar em 100% das UBS 01 p; lo de i de solicitagio de exames. 0,00
Implementar em 62% das UBS a implantagdo do prontudrio eletrdnico na rede de servigos do sus. 20.00
Implementar a aplicagdo das orientagdes contidas no Guia de Vigilancia Epidemiolégica para 100% das doengas infecto-contagiosas. 0,00
Implantar 01 plano de intervengiio municipal para a atengdo integral e humanizada de mulheres gestantes, familias e cuidadores de criangas SCZV e outras deficiéncias. 0

302 - Assisténcia Estimular em 100% a contr éncia nas unidades fali 0,00

Hospitalar e

Ambulatorial Reorganizar em 100% a oferta de exames, consultas especializadas e cirurgias eletivas aos municipes, adotando cuidados necessirios nos estabelecimentos para enfrentamento a Covid-19. 0,00
Monitorar o servigo de 100% dos prestadores de exames clinicos e de imagem ofertados pelo municipio. 0,00
Melhorar o acesso dos usudrios aos exames de média e alta complexidade em 100% das unidades de saide do municipio. 0,00
Monitorar 100% dos prestadores que realizam anlise de citologia no municipio. 0,00
Aumentar em 30% o nimero de profissionais do SAD. 100,00
Manter em 100% a oferta total dos servigos de oncologia e de hemodidlise. 0,00
Melhorar o acesso dos usudrios a consultas especializadas em 100% dos vazios assistenciais. 60.00
Melhorar em 100% a operacionalizagio do SISREG. 50.00
Priorizar o atendimento dos grupos prioritarios em 100% nas unidades especializadas 0,00
Reduzir em 100% o indice de absenteismo nas consultas e exames marcados. 0,00
E 01 fluxo de i dos usudrios aos i cirdrgicos iais e hospitalares. 1
Assistir a 50% dos usudrios do CEMFRA que necessitam de rteses de membros superiores. 0,00
Priorizar em 60% o acesso das pessoas com deficiéncia aos exames. 0,00
Ofertar, monitorar e supervisionar em 100% os prestadores de Exames Laboratoriais e de Imagem, para conducio, na Unidade de Sentinela, de pacientes com supeita e/ou confirmado COVID-19. 80.00
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303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiologica

Melhorar em 50% o acesso dos usudrios as cirurgias eletivas.

Implantar 01 servigo de cirurgia vascular hospitalar.

Elaborar 01 proposta que vise a garantia do passe livre para o responsdvel das pessoas com deficiéncia.

Ampliar em 50% as especialidades pedidtricas.

Estimular o

a0s usudrios, i 100% dos profissionais na politica nacional de humanizagdo - PNH.

Contratar 01 profissional para realizar o procedimento de cirurgia de reversio de ostomias ndo disponivel na rede do municipio.

Implantar 01 fluxograma e istencial de atendi para pacicntes com IAM e AVC.

Favorecer a 40 de 01 centro ializado em ilitagdo no icipio (CEMFRA).

Estabelecer 01 cota especifica para o SAE.

Criar 01 fluxo de retorno para os pacientes atendidos no CRIA.

Priorizar o atendimento ao idoso em 100% todas as unidades de satde.

Implantar 10 leitos de saide mental no hospital geral.

Acompanhar em 100% as agdes do programa “Satde em Casa” executada por uma Equipe Multiprofissional da Atengéo Priméria & Sadde, em parceria com a IFAL.

Realizar matriciamento de pacientes com transtornos mentais em 100% das unidades de saide.

Ampliar e qualificar em 40% as agdes de incentivo ao parto normal nas UBS e maternidades.

Aumentar em 30% as vagas disponiveis no espaco nascer pelo SISREG para as UBS.

Disponibilizar em 100% das UBS o fluxo do DIU para os profissionais para que ocorra adesio das mulheres a este procedimento.

Revisar e adequar 100% do elenco municipal vigente ; REMUME, ajustando-a as necessidades locais a um custo racional.

Implantar o sistema Horus em 100% das unidades de satde.

Organizar em 100% a dispensagio das medicaoes em todas as unidades especializadas, e dos EPIs para os profissionais de sadde.

Sensibilizar em 25% das equipes de saiide em conjunto com os pacientes.

Elaborar | cronograma anual de atividades que contemple 80% das unidades de satde.

Executar 100% de agdes de orientagio e fiscalizagio sobre o novo Coronavirus (COVID-19) na Rodovidria Municipal e também nos i j com os profissionais da Unidade
Sentinela e Policia Militar.

Realizar agdes de vigilancia sanitiria em 100% das indtstrias alimenticias.

Adotar 01 estratégia para realizagdo de ativi orientativas de p 40 a0 COVID-19 nos i iais como super . farmécias, agéncias bancdrias, casas lotéricas, postos de
combustiveis, feiras livres, terminais rodovidrios (intermunicipal, interestadual e urbano), pontos de taxi, mototéxi ¢ empresas de transporte urbano, em parceria com a Vigilancia Sanitdria, SEST, SENAT,
PROCON ¢ SMTT.

Realizar 100% de agdes de prevengio e promogo da satde nos locais que fali i (supen s, mercado piblico e feiras livres), verificando o cumprimento dos decretos municipal/estadual
de combate a0 novo Coronavirus (COVID-19).

Orientar e fiscalizar 100% dos servicos de funerdrias ¢ servigos hospitalares em relagio ao cuidado de pacientes pés-morte de casos suspeitos ou confirmados por COVID-19, conforme normas da ANVISA e do
MS.

Elaborar 01 Nota Técnica orientando os servigos de satide, em relagdo ao isolamento dos casos suspeitos ou confirmados por COVID-19.

Realizar 01 treinamento para os profissionais das Unidades de Referéncia COVID-19 sobre a técnica de 40 e despar limpeza e desi o0 dos EPIS.

El 40 de 01 P i O i P i que as medidas fi is de limpeza e

dos ambientes de satde para contribuir na prevengdo da transmissio da COVID-19.

Realizar agdes de vigilancia sanitdria em 100% das inddstrias alimenticias.

Melhorar em 100% a estrutura do CCZ.

Promover agdes de educagio em satide referente 2 promogdo, prevengdo e controle da infecgo humana pelo novo coronavirus (COVID-19) para 100% da 4 i aos tr ¢ empresas.

Estabelecer 01 canal de comunicagio com o Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saide — CIEVS para informar a ocorréncia de casos de forma imediata e obter de modo oportuno e preciso as
diretrizes dos desdobramentos municipal e estadual.

Realizar agdes do programa de satde escolar em 100% das escolas contempladas no programa.
Elaborar diagnéstico situacional em 100% das unidades de saide.

Articular em 50% agdes voltadas a saide do trabalhador em parceria com a SUVIG,

lecer 100% de p . definigoes de casos, fluxos de atendimento e encaminhamentos dos casos suspeitos e confirmados, que se fizerem necessirios, junto as Unidades Bésicas de Sadde, Unidade
Sentinela, Laboratérios, Hospitais.

Implementar grupo de tabagismo em 30% das UBS.
Abastecer regularmente 100% das UBS com as vacinas do calendrio nacional.
Realizar a captura de 70% dos animais suspeitos.

Intensificar em 100% das empresas Promotoras de Sadde a importancia da protegdo aos trabalhadores em geral.

Monitorar, avaliar e divulgar 01 perfil de morbidade/mortalidade pelo novo coronavirus, subsi o processo de i ¢ a tomada de decisio dos gestores.

Elaborar | projeto de divulgagio das agdes de satde através da midia.

Encaminhar 1 oficio para o MS solicitando a regularizagio.

Orientar 100% das escolas quanto aos cuidados necessarios sobre o COVID-19, para o retorno das atividades escolares de maneira presencial.

das fichas de in'

Organizar 01 fluxo de coleta de material para investigagio laboratorial, na Unidade Sentinela ¢ Hospitais, com
em Maceis.

Ficha GAL, fluxo de transporte para o Laborat6rio Central

Promover a articulagdo entre a satide e 100% das secretarias municipais para o desenvolvimento das agdes de promogao a saide

Elaborar 1 anual de atividades que 809% das unidades de saide.

Realizar 01 agdo conjunta com a VISA para inspegio de hospitais de referéncia para COVID-19 e revisio de POP de limpeza e higienizagio.

Di ibilizar protocolo de i em 100% da unidades e divulgar através da midia.

Executar 01 projeto de i para i dos fissionais de satide do icipio que sinais de angistia ou ansiedade frente & COVID-19.

Realizar articulagiio para a implantagdo de 1 servico de verificagdo de 6bitos no municipio.

Elaborar 01 banco de dados de situagdes e investigagdes de obitos.
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Realizar monitoramento das notificagdes em 100% dos servigos de sadde. 100,00

Realizar 01 atividade educativa para profissionais de limpeza, coveiro, profissionais da saide e hospitais. 0
Executar atividades em 100% das ubs, escolas contempladas no pse e empresas promotoras de satide. 100,00
Articular intersetorialmente para a realizagdo de agSes preventivas em 100% dos agravos mais frequentes na populagio. 100,00
Divulgar os deveres e direitos para 100% das pessoas vivendo com HIV/AIDS. 50.00
Implantar a realizagio de teste ripido no 5° centro noturno para 100% dos trabalhadores. 0,00
Promover a realizagio de 01 f6rum anual das agdes e indicadores de satde com as equipes de sade local. 0
Solicitar do nivel estadual a garantia de férmula lictea para 100% das criangas vivendo com HIV/AIDS. 0,00
Implantar 1 servico de assisténci ializada no municipio de Arapiraca. 1

Criar 1 grupo de cuidados sisteméticos para os profissionais de saide municipal. 0
Realizar 1 férum em satde do trabalhador. 1
Reativar 1 CISTT no municipio de arapiraca. 1
Implantar em mais 01 unidade de saide de maior vulnerabilidade o servico de atendi noturno A satde do trabalhador. 0
Articular com 6rgdos afins para monitoramento de 50% das empresas e indstrias (cadastradas como promotoras de satde), com relagdo aos riscos A saide do trabalhador. 0,00
Ampliar a agio do programa escolas promotoras de saide para 50% das escolas piblicas e 10% das escolas privadas. 100,00
Oficializar 1 servigo de assisténcia especializada 0
Ampliar em 10% o numero de posto de vacinagio antirrdbica na zona rural 100,00
Implantar 1 servio de castragio de animais no municipio. 1
Elaborar 01 projeto voltado para o trabalhador da sadde. 1
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Satde por Subfuncio, Natureza e Fonte

Si Oes da Receita de impostos e de Transferéncias de fundos a Transferéncias de fundos ao T) iasde O des de ies do Outros Total(R$)
Satde da ordindrios - transferéncia de Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo recursos

Despesa  Fonte Livre  impostos (receita propria  provenientes do Governo Federal p: do G a a a a

(R$) -R$) R$) Estadual (R$) Saide (R$) Satde (R$) Saiide (R$) Saide (R$)

0 - Informagdes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 39.000,00 14.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 53.000,00
Administragio
Geral Capital N/A 6.000,00 7.898.563,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.904.563,00
301 - Atengio Corrente N/A 19.932.037,00 28.690.071,00 N/A 295.645,00 N/A N/A N/A 48.917.753,00
Bisica

Capital N/A 1.177.748,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.177.748,00
302 - Corrente N/A 9.067.819,00 125.315.475,00 15.607.783,00 N/A N/A N/A N/A 149.991.077,00
Assisténcia
Hospitalar ¢ Capital N/A 803.000,00 51.000,00 N/A 695.860,00 N/A N/A N/A 1.549.860,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 272.100,00 1.811.663,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.083.763,00
Profiltico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilincia ~ Corrente  N/A 49.000,00 885.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 934.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A 2.000,00 N/A 500.000,00 N/A N/A N/A 502.000,00
305 - Vigi Corrente N/A N/A 3.406.831,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.406.831,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
Alimentagdo e
Nutrigao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/02/2022.

e Anilises e Consideragdes sobre Programagdo Anual de Sadde - PAS

A SMS de Arapiraca desenvolveu uma série de acdes no ano de 2021 as quais decorrem prioritariamente da Programacdo Anual de Saide (PAS) de 2021, que se configura como instrumento orientador para a
operacionalizacio das intengdes expressas no Plano de Saiide, a cada ano de sua vigéncia.

Importa considerar que o planejamento das a¢des em satide em Arapiraca se inscreve numa dindmica formal prevista e regulamentada pelas Leis N°. 8.080/1990 e 8.142/1990 que estabelecem os marcos legais do SUS.

ASSISTENCIA A SAUDE

Ao longo de 2021, o municipio incentivar a realizacdo da coleta de citologia pelo enfermeiro da unidade de satide com a disponibilizacdo dos insumos em 100% das UBS, as agdes propostas foram
executadas. As acoes de educag@o permanente como oficinas do Previne Brasil que contemplou orientacdes referentes a captacio do piblico alvo para coleta do exame e como deve ser realizado o
registro no PEC/CDS e importancia do SISCAN, workshop para profissionais da Atengdo Bdsica e palestra online para os ACS. Houve a busca ativa das mulheres em faixa etdria para realizacdo da
citologia com a utilizagdo de midias (uso de cards) e campanha durante o outubro rosa, com blitz, entrevista em radio, TV, postagens nas midias sociais e site da prefeitura, palestras nas UBS e nas
empresas promotoras da saide. Para éxito dessa meta também foi elaborado o plano municipal de rastreamento, detec¢do precoce e controle do cancer de mama e colo do ttero com base na Portaria
GM/MS 3.712 de 22 de dezembro de 2020. Ainda nas acdes de Satide da Mulher, foram ampliadas e qualificadas em 20% as acdes de incentivo ao parto normal, com sensibiliza¢do dos profissionais,
articulagdo para volta dos grupos de gestantes de maneira segura, foi criado chek-list para supervisdo trimestral nas maternidades habilitadas na Rede Cegonha e Reativado o Comité Gestor através de
reunides online com as maternidades, Casas de Partos e Coordenadores da Atengdo Basica da 7* Regido de Satde. Na area de satide mental, houve o fortalecimento da Rede de Aten¢do Psicossocial e
melhor interac@o entre as equipes, principalmente através das ag¢des de matriciamento que favoreceram o compartilhamento do cuidado, bem como a referéncia, contra referéncia e PTS (Projeto
Terapéutico Singular), 25% das equipes de saide, foram sensibilizadas quanto ao desmame de psicotrépicos para os pacientes, através das varias atividades desenvolvidas.

Foi realizado o acompanhamento das condicionalidades da satide no Programa Bolsa Familia referente a 2* vigéncia, uma vez que nos encontramos em processo de digitagdo das informacdes enviadas
pelas UBS, sendo concluido em dezembro.

Ampliou -se o programa de residéncia em medicina da familia em nosso municipio para mais 6 equipes e estd em pleno funcionamento com proposta de ampliagcdo para mais equipes.

Foi instituido um cronograma mensal de educagdo permanente para os enfermeiros e técnicos de enfermagem da APS, com encontros mensais, com destaque para o curso de consulta ginecoldgica de
enfermagem com énfase nos métodos contraceptivos.

VIGILANCIA EM SAUDE

Ao longo do ano foi intensificado as acdes de captura dos animais suspeitos pelo CCZ, a meta foi alcangada apesar da grande demanda de animais suspeitos. Houve divulgagdo dos direitos e deveres das pessoas vivendo com
HIV/AIDS no ambito da previdéncia, assisténcia social e satide. Foi ampliado os postos de vacinacdo na zona rural e a cada campanha novos postos sao criados de acordo com a demanda. Houve implantagdo de um servi¢o
de castrac@o de animais, através de parceria com a Secretaria de Meio Ambiente e AHPAR. Nesse ano, foi elaborado 01 plano de agdo com o planejamento e a gestdo do trabalho em satde do trabalhador da 7* e 8 regido
de sadde, realizou-se contato com 17 municipios para fortalecer e reafirmar a parceria técnica com o CEREST. Foram realizadas articulagdes com Secretarias e servicos afins, para realizagdo de atividades voltadas para
promogdo da satide da populagdo (Sec. de Servigos Publicos, Sec. de Desenvolvimento Social, Educagdo, Agricultura, Meio Ambiente, Controladoria (Procon) Obras, Saide, SMTT e Procon. Em 2022, as acoes de

Vigilancia Sanitdria nas inddstrias alimenticias foram intensificadas a partir dos processos de solicitacdo do alvard e dentincia.

GESTAO DE SAUDE

Durante todo o ano de 2021, a equipe Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa-SUPGEP esteve dedicada na elaboragdo do PMS 2022-2025, que ¢ o principal instrumento de gestdo das politicas
de satide. Em maio, foi apresentada a proposta de trabalho a Gestora, Equipe Técnica da SMS e ao CMS. Em seguida, a equipe apresentou a proposta aos gerentes das unidades de satide, reforcando a importancia deles em
todo esse processo. Como parte da metodologia de construcdo do PMS 2022-2025, ocorreu em julho o Semindario Virtual de Sensibilizagdo das Equipes Locais de Satde, transmitido pelo canal do YouTube da Prefeitura
Municipal de Arapiraca e contou com a participagdo de aproximadamente 800 pessoas. Ainda em julho, foram iniciadas a Oficinas Locais de Planejamento que ocorreram em 100% das UBS e em 04 Unidades
Especializadas, com a participagio de diversos segmentos socias, inclusive com participagio ativa dos Conselhos Locais e Municipais de Satide. Finalizamos todo processo com a CONSULTA PUBLICA que se apresentou
como estratégia para 0 momento pandémico atual e um mecanismo participacao da sociedade no processo de definicdo das prioridades da Politica Municipal de Satide, aberta a todos os segmentos sociais, teve 120 acessos,
com preenchimento de 17 formularios de sugestoes e 32 propostas. O PMS 2022-2025 foi objeto de apreciagao pelas comissdes do CMS e pauta da reunido ordindria de dezembro. Em 2021, além das estruturages dos
CLS, a Gestdo Participativa viabilizou toda a estrutura técnico-administrativa para o funcionamento do CMS, conduzindo o processo de assessoria junto aos seus membros através da organizacdo das Reunides Ordindrias,

reunides Extraordindrias, além das reunides de todas as Comissoes do CMS.
Ao longo de 2022, a SMS conclui e inaugurou as seguintes Unidades Bésicas de Satide: UBS Canafistula, UBS Senador Arnon de Melo e UBS Massaranduba/Nossa Sra. Aparecida.

Na gestdo do trabalho, houve qualificagdo técnica para os 100% dos gerentes da APS com capacitacdo nas atribuicdes de acordo com a PNAB, Previne Brasil e PNH. Foram desenvolvidos ao longo do ano 06 projetos de

valorizacdo do servidor junto aos demais 6rgaos da prefeitura.

COVID ; 19

Ao longo do ano de 2021, o Grupo Técnico de Enfrentamento do COVID-19/SMS Arapiraca/AL teve como foco a condugdo e encaminhamentos das discussdes acerca das agdes de enfretamento a COVID-19. Foram
mantidas as referéncias de atendimento aos sintomdticos, através da manutencdo da Unidade Sentinela, voltada exclusivamente aos atendimentos dos casos suspeitos de COVID-19 e o Pronto Atendimento, ambos

funcionando numa estrutura fisica mais adequada, no Complexo Multiprofissional, com garantia de atendimento através de equipe multiprofissional, de testagem e oferta de exames de patologia clinica e de imagens,
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visando diagnéstico COVID-19. Com registro de 26.350 atendimentos a sintométicos gripais no Pronto Atendimento e 46.026 na Unidade Sentinela. Dentre eles, foram realizados 1.065 atendimentos com Pediatra, 230
atendimentos com Obstetra e 2.628 com Infectologista. Além dessas duas referéncias, as Unidades Bésicas de Satide também foram organizadas para realizarem acolhimento adequado e com seguranca para os pacientes
sintomaticos respiratérios, ao longo de 2021. Além dessas agdes, houve ainda a manutencdo da oferta de exames de patologia clinica e de imagens, visando diagnéstico COVID-19, repasses financeiros a Hospitais com
leitos habilitados ; COVID-19. Todas essas acdes e aquisicoes foram viabilizadas pelos repasses oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal, primando pela oferta de uma Assisténcia a Saide da populacdo de
educacdo em saide referente a promocdo, prevencdo e controle da infeccdo humana pelo novo COVID-19. O PNI se empenhou em informar sobre o calendario de imunizagdo segundo a faixa etdria e boletim
epidemiolégico. No ambito da vigilancia sanitdria, foram realizadas atividades orientativas de prevengio ao COVID-19 nos estabelecimentos comerciais como supermercados, farmacias, agéncias bancarias, casas lotéricas,

postos de combustiveis, feiras livres, terminais rodovidrios e verificacdo do decreto vigente.

A Promocgio da Satide junto com a vigilancia sanitdria realizou as atividades propostas através de stands em locais publicos, visitas aos estabelecimentos alvos e contatos com os 6rgdos responsdveis. Além de toda a
orientacdo as escolas quanto aos cuidados necessarios sobre o COVID-19, para o retorno das atividades escolares de maneira presencial, com realizagio de reunides com discussdes e orientacdes com a equipe técnica da

SMED e representantes do SINTEAL firmando parceria na preparacdo da volta as aulas.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

N Indicador Tipo Metaano Resultado % alcancadada  Unidade de
2021 Anual meta Medida
1 U 299,96 Taxa
297.20 0

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes ¢ doengas respiratérias cronicas)

2 E 10000 oo A Percentual
Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. ;

3 U 95,00 Percentual
Proporgio de registro de 6bitos com causa bésica definida

4 u 100,00 Percentual
Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose, 0.00 0

Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5 U 100,00 Percentual
Proporgio de casos de doencas de notificagiio compulsoria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apés notificagdo.

6 U 90,00 fe00 A Percentual
Proporgio de cura dos casos novos de hansenfase diagnosticados nos anos das coortes .
7 E - b Niimero
Niimero de Casos Autdctones de Maldria i
8 U 21 L A Nimero
Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade I
9 u o0 b b Niimero
Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10 U 10000 oo A Percentual
Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parimetros coliformes totais, cloro residual livre ¢ turbidez :
11 U 1.00 044 b Razio
Raziio de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagiio da mesma faixa etdria :
12 U 090 f60 A Razio
Razio de exames de ia de i em mulheres de 50 a 69 anos na populago residente de determinado local e populagio da mesma faixa etdria. !
13 U 46,00 Percentual
: . : . 35.60 0
Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Sadde Suplementar
14 u 13,00 Percentual
. . - . . 14,30 0
Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos
15 U 14,41 Taxa
o 14,02 0
Taxa de mortalidade infantil
16 u o . A Niimero
O
Nimero de 6bitos maternos em determinado perfodo ¢ local de residéncia
17 U 100,00 Percentual
) ) ) . 100,00 0
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica
18 U 9591 a1 b Percentual
Cobertura de das condicionali de Satde do Programa Bolsa Famflia (PBF) :
19 U 7974 Percentual
) ) ) o 84.96 0
Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengio basica
21 E 100.00 Percentual
. R ' . . 233,00 0
Acdes de matriciamento sistemitico realizadas por CAPS com equipes de Atencio Bsica
22 U 4 d b Nimero
S
Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de im6veis visitados para controle vetorial da dengue
23 U 100.00 Percentual
50,00 0

Proporgio de preenchimento do campo ocupagdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/02/2022.

® Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA - 2021

A Pactuacio Interfederativa é o processo de negociacdo entre os entes federados e envolvem um rol de indicadores relacionados as prioridades da Satide Piblica. Salientamos que o ano de 2021 foi o dltimo ano vigente dos
Indicadores da Pactuagdo Interfederativa, conforme NOTA TECNICA N° 20/2021-DGIP/SE/MS. Informamos ainda que alguns resultados foram prejudicados pela atuacdo das equipes de saide, que passaram pela
reorganizagao do processo de trabalho ao longo do ano, para melhor acolhimento dos usudrios do SUS devido a uma alta nos niimeros de infectados pela nova cepa do novo coronavirus, com dispéndio de energia para

agdes urgentes e extraordindrias. Diante disso, faz-se necessirio o destaque para alguns indicadores:

No ano de 2021, a Proporc¢io de Registros de Obitos com causa basica definida (Indicador 3), foi de 88,5%. Esse indicador trata-se de uma representagdo de causas de mortalidade, implicam em uma série de nocdes
epidemiologicas, a fim de evitarem as causas de mortalidade populacionais. Indiretamente, é um indicador que reflete o acesso dos individuos aos servigos de satde, a qualidade da assisténcia prestada e o qué, de fato, sdao

as maijores causas que levam a populacdo a ébito.

O Indicador 4 corresponde a Proporc¢do de Vacinas seleci das do Calendario Nacional de Vacinaciio para Criangas menores de dois anos de idade com Cobertura - Pentavalente (3" dose), Pneumocdcica 10-

valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) e Triplice viral (1* dose). Ressaltamos que desde 2020 o municipio de Arapiraca ndo consegue alcancar a referida meta devido ao momento atipico que estamos vivenciando em
decorréncia do momento pandémico, o contexto de 2020 e 2021, agravou sua situagio.

Salientamos que o Indicador 18, Cobertura de A 1 to das Condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF), apresentou percentual inferior a meta programada devido a problemas na

transferéncia do banco de dados no E- GESTOR, o que ji esta sendo revisto para que o problema seja resolvido e permita o alcance da meta proposta.
Diante disso, hd que se considerar dois momentos na analise dos referidos resultados, sendo o primeiro a série histérica que antecede a pandemia e, o segundo, o episédio da COVID-19 com todas restri¢des, reorganizagio
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dos processos de trabalho, limitagdes, acdes emergenciais, dentre outros fatores inerentes a emergéncia sanitaria que persistiu em 2021.

META | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO
INDICADOR PACTUADA
P 1°Quad. 2021 | 2°Quad.2021 | Anual/2021
1: Mortalidade prematura pelo conjunto das quatro principais DCNT (30 2972
. 299,96 88.69 162,28
269 anos) i 315 Gbitos
67,5%
. . . 109 6bitos
2: Propor¢do de obitos de mulheres emidade fértil (10 a 49 anos)
. . 100,00 61.61 92,7% MIF
investigados i
74
investigados
88,5%
3:  Propor¢io de registro de Obitos comcausa  basica 6bi
o ropore ¢ 95,00 92,72 88.84% 220 6bitos
definida i com causas
mal definidas
4: Propor¢do de vacinas selecionadas do calendério nacional de
vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade com 100,00 0,00 0,00 0,00
cobertura I3
5: Propor¢do de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata
(DCNI) encerrados em 60 dias ap6s 100,00 - 100,00
notificagio i 87.50
6: Proporgdo de cura dos casos de hansenfase diagnosticados nos anos das 90,00 7142 100,00
coortes i 88,9%
8: Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de 21 0 1 2
idade i
9:  Nimero de casos de AIDS em menores de 5 0 0 0
anos i 0
10: Propor¢ao de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo 45%
humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e 100,00 0,00 289%
turbidez B 171 anilises
11: Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 044
s
a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagio da 1,00 0,09 0,25
mesma faixa etdria i 8.150 exames
12: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em 0.60
8
mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e 0.90 0,11 023
populacdo da mesma faixa etdria i 4.793 exames
B 35,6%
13: Propor¢do de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satide
46,00 34,90 35.7% 1.295 partos
Suplementar I3 - P >
vaginais
14,3%
14: Proporg¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a
19 anos . 13,00 15,30 14,87 521 partos de
adolescentes
14,02
3637
15: Taxa de mortalidade infantil ; 1441 14,94 14,7 nascimentos
51 6bitos
infantis
16: Namero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de 0 4 9 6
residéncia;,
17: Cobertura populacional estimada pelas equipesde Atencgdo 100,00
. 100,00 100,00 100.00
Bisica ‘ “Dez/2021
44,11%
18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do 9591
Programa Bolsa Familia (PBF); o *2" vigéncia
2021
79,74 $4,96%
19: Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengao basica ;, 79,74 84,57 *jun/20
Dez/2021
233%
21: Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes
X 100.00 14 17 56 acdes d
de Atengdo Basica | acoes de
matriciamento
22: Nidmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de
iméveis visitados para controle vetorial da 4 2 3 5
dengue I3
23: Proporgio de preenchimento do campo ;jocupagio;, nas notificagdes
de agravos relacionados ao
100,00 93,75 42 50
trabalho
o
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9. Execucdo Orcamentéria e Financeira
9.1. Execugdo da programacao por fonte, subfungio e natureza da despesa

Despesa Total em Saiide por Fonte ¢ Subfungiio

- 18.668.717.13 60.299.778.55 0,00 13.987.50 0,00 0,00 0,00 0,00  78.982.483,18
- 0,00 123.888,05 63.427.64 0,00 317.755.38 0,00 0,00 0,00 0,00 505.071.07
- 0,00 3.600.489,83 169.926.621,57 3.190.845.46 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 176.717.956,86
- 0.00 868.274,70 0,00 0,00 838.354.88 0,00 0.00 0.00 0,00 1.706.629.,58
- 0,00 164.408,20 2.106.407,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.270.815,37
- 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00

0,00 121.687,45 2.231.773.35 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.453.460,80

0,00 143.000,00 12.539.88 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 155.539.88
- 0.00 3.547.004.30 2.148.926,33 741.131,58 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 6.437.062.21
- 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0.00 27.027.124.35 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00  27.027.124,35

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0.00 54.264.594,01 236.789.474.,49 4.031.977.04 1.170.097.76 0,00 0,00 0,00 0,00 296.256.143,30

(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

8,98 %

80,33 %
35,68 %
89,25 %
50,25 %
3523 %
R$ 1.278,36
35,15 %
0,82 %
51,77 %
0,70 %
0,00 %
79.27 %

18,79 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentaria (RREO)

71.670.340,00 71.670.340,00 73.571.774,94 102,65

17.706.640,00 17.706.640,00 17.955.350,48 101,40
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13.706.640,00 13.706.640,00 10.689.664,62 77,99
4.000.000,00 4.000.000,00 7.265.685,86 181,64
7.647.140,00 7.647.140,00 6.386.903,44 83,52
7.647.140,00 7.647.140,00 6.386.903,44 83,52

0,00 0,00 0,00 0,00

32.316.560,00 32.316.560,00 33.559.962,28 103,85

31.316.560,00 31.316.560,00 32.804.561,62 104,75
1.000.000,00 1.000.000,00 755.400,66 75,54

14.000.000,00 14.000.000,00 15.669.558,74 111,93

174.974.000,00 174.974.000,00 215.115.191,03 122,94
100.100.000,00 100.100.000,00 128.298.111,92 128,17
44.000,00 44.000,00 40.787,00 92,70
18.170.000,00 18.170.000,00 22.094.904,75 121,60
56.600.000,00 56.600.000,00 64.652.263,57 114,23
30.000,00 30.000,00 29.123,79 97,08
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
246.644.340,00 246.644.340,00 288.686.965,97 117,05

21.109.785,00 19.682.897,80 18.792.605,18 95,48 18.720.210,82 95,11  18.674.296,53 94,88 72.394,36
19.932.037,00 19.494.141,93 18.668.717,13 95,77 18.668.717,13 95,77 18.622.802,84 95,53 0,00
1.177.748,00 188.755,87 123.888,05 65,63 51.493,69 27,28 51.493,69 27,28 72.394,36
8.207.985,00 5.212.783,80 4.468.764,53 85,73 4.355.536,86 83,55  4.328.370,77 83,03  113.227,67
7.404.985,00 4.171.786,66 3.600.489,83 86,31 3.578.915,80 85,79 = 3.575.334,60 85,70 21.574,03
803.000,00 1.040.997,14 868.274,70 83,41 776.621,06 74,60 753.036,17 72,34 91.653,64
272.100,00 259.215,00 164.408,20 63,43 155.386,40 59,94 155.386,40 59,94 9.021,80
272.100,00 259.215,00 164.408,20 63,43 155.386,40 59,94 155.386,40 = 59,94 9.021,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49.000,00 311.214,00 264.687,45 85,05 260.197,05 83,61 260.197,05 = 83,61 4.490,40
49.000,00 168.214,00 121.687,45 72,34 117.197,05 69,67 117.197.05 = 69,67 4.490,40
0,00 143.000,00 143.000,00 100,00 143.000,00 100,00 143.000,00 ' 100,00 0,00
5.009.243,00 4.088.374,46 3.547.004,30 86,76 3.512.229,83 8591 | 3.512.229.,83 85,91 34.774,47
5.003.243,00 4.087.374,46 3.547.004,30 86,78 3.512.229,83 85,93 | 3.512.229,83 85,93 34.774,47
6.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 7.309,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 7.309,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.724.413,00 33.627.168,52 27.027.124,35 80,37 26.861.491,51 79,88  26.411.753,10 = 78,54 = 165.632,84
25.718.413,00 33.621.168,52 27.027.124,35 80,39 26.861.491,51 79,89  26.411.753,10 = 78,56 = 165.632,84
6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60.402.526,00 63.188.963,22 54.264.594,01 85,88 53.865.052,47 85,24 53.342.233,68 @ 84,42 399.541,54

54.264.594,01

53.865.052,47

53.342.233,68
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0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
54.264.594,01 53.865.052,47 53.342.233,68

43.303.044,89

N/A

10.961.549,12 10.562.007,58 10.039.188,79
0,00 0,00 0,00
18,79 18,65 18,47

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

43.303.044,89 54.264.594,01 10.961.549,12 922.360,33 922.360,33 0,00 ' 10.961.549,12
35.323.289.84 60.633.841,32 25.310.551,48 4.463.382,29 0,00 0,00 = 4.066.902,28 0,00 ' 396.480,01  24.914.071,47
34.431.673,30 60.299.592,21 25.867.918,91 9.284,48 803.384,32 0,00 2.732,06 0,00 6.552,42 | 26.664.750,81
32.611.116,16 59.105.638,77 26.494.522,61 0,00 848.609,50 0,00 0,00 0,00 0,00 | 27.343.132,11
32.251.400,48 48.982.445,17 16.731.044,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 16.731.044,69
29.942.892,08 68.703.328,40 38.760.436,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 38.760.436,32
26.470.943,94 61.742.882,81 35.271.938,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 35.271.938,87
24.453.132,52 54.136.334,66 29.683.202,14 0,00 1.865.695,98 0,00 0,00 0,00 0,00 = 31.548.898,12
22.365.061,38 32.886.366,47 10.521.305,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.521.305,09

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00 0,00

183.978.031,00 256.446.489,86 234.834.732,04 91,57
168.370.248,00 235.906.729,82 209.591.699,75 88,85
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15.607.783,00 20.539.760,04 25.243.032,29 122,90
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
183.978.031,00 256.446.489,86 234.834.732,04 91,57

31.916.071,00 65.982.172,96 60.694.949,07 91,99 58.826.789,61 89,16 = 58.705.270,50 = 88,97 = 1.868.159,46
28.985.716,00 62.937.928,83 60.313.766,05 95,83 58.445.606,59 92,86 58.442.861,29 92,86 = 1.868.159,46
2.930.355,00 3.044.244,13 381.183,02 12,52 381.183,02 12,52 262.409,21 8,62 0,00
146.638.326,00 181.536.049,88 173.955.821,91 95,82 173.253.288,68 95,44 168.323.986,60 = 92,72 702.533,23
140.923.258,00 175.871.981,88 173.117.467,03 98,43 172.503.936,57 98,08 ' 167.574.634,49 | 95,28 613.530,46
5.715.068,00 5.664.068,00 838.354,88 14,80 749.352,11 13,23 749.352,11 | 13,23 89.002,77
1.811.663,00 2.200.925,00 2.106.407,17 95,71 2.103.496,87 95,57 2.103.496,87 = 95,57 2.910,30
1.811.663,00 2.200.925,00 2.106.407,17 95,71 2.103.496,87 95,57 2.103.496,87 = 95,57 2.910,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
887.000,00 2.809.169,01 2.344.313,23 83,45 1.946.621,49 69,30 1.946.621,49 | 69,30 397.691,74
885.000,00 2.796.549,01 2.331.773,35 83,38 1.934.081,61 69,16 1.934.081,61 | 69,16 397.691,74
2.000,00 12.620,00 12.539,88 99,37 12.539,88 99,37 12.539,88 | 99,37 0,00
3.906.831,00 4.148.538,01 2.890.057,91 69,66 2.890.057,91 69,66 2.890.057,91 = 69,66 0,00
3.406.831,00 3.648.538,01 2.890.057,91 79,21 2.890.057,91 79,21 2.890.057,91 | 79,21 0,00
500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
185.173.891,00 256.690.854,86 241.991.549,29 94,27 239.020.254,56 93,12 233.969.433,37 91,15  2.971.294,73

53.025.856,00 85.665.070,76 79.487.554,25 92,79 77.547.000,43 90,52 77.379.567,03 1.940.553,82
154.846.311,00 186.748.833,68 178.424.586,44 95,54 177.608.825,54 95,11 | 172.652.357,37 | 92,45 815.760,90
2.083.763,00 2.460.140,00 2.270.815,37 92,30 2.258.883,27 91,82 2.258.883,27 | 91,82 11.932,10
936.000,00 3.120.383,01 2.609.000,68 83,61 2.206.818,54 70,72 2.206.818,54 = 70,72 402.182,14
8.916.074,00 8.236.912,47 6.437.062,21 78,15 6.402.287,74 71,73 6.402.287,74 77,73 34.774,47
30.000,00 7.309,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25.738.413,00 33.641.168,52 27.027.124,35 80,34 26.861.491,51 79,85  26.411.753,10 = 78,51 165.632,84
245.576.417,00 319.879.818,08 296.256.143,30 92,61 292.885.307,03 91,56 = 287.311.667,05 | 89,82  3.370.836,27
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FONTE: SIOPS, Alagoas02/03/22 09:43:21
1 - Nos cinco primeiros bi do exercicio, 0

185.173.891,00 256.690.854,86 241.991.549,29 94,27 239.020.254,56 93,12 233.969.433,37 | 91,15

2.971.294,73

60.402.526,00 63.188.963,22 54.264.594,01 85,88 53.865.052,47 85,24 53.342.233,68 84,42

399.541,54

seré feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar

processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo it pelo ente

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutencio das Acdes e Servigos Piblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Programas de Trabalho

10301501920YL - ESTRUTURAGAO DE ACADEMIA DE SAUDE - EMENDA

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)
1012250182F01 - REFORCO DE RECURSOS PARA EMERGENCIA 1

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE

1030150192194 - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.

2 — Para efeitos de despesa deve ser

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

adespesa ou paga no exercicio fiscal.

5.322.151,78

Valor
Transferido em
2021
(Fonte: FNS)

R$ 36.000,00

R$ 159.000,00

R$ 506.667,00

R$ 160.000,00

R$ 2.000.000,00

R$ 45.000,00

R$ 25.872,63

R$ 25.231.737,00

R$ 3.766.400,00

R$
126.845.834,20

R$ 1.397.256,17

R$ 3.556.750,54

RS 1.000.000,00

R$ 30.000,00

7.023.890,67

Valor
Executado

36000,00

16800,00 ]
0,00 ]
0,00

324938,90

45000,00

RS 31.594.964,80 31594964.80

0,00
25231737,00
1000000,00

126672001,72

R$ 8.004.000,00 8004000,00

1397256,17

RS 140.511,00 140511,00

3556750,54
0,00

0,00

12.346.042,45

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

44 de 63



0,00

0,00

0,00

3.277.170,54

2.873.067,34

2.870.323,34

11.590.103,59

11.302.785,12

11.301.014,26

366.762,00 366.762,00 366.762,00
0,00 0,00 0,00
1.126.249,44 776.437,68 776.437,68
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Gerado em 15/03/2022 14:17:04
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.744,00 404.103,20 406.847,20 | 36.704,50 7.199,70 43.904,20  36.704,50 0,00 0,00 7.199,70 0,00 0,00 0,00 0,00

1.770,86 287.318,47 289.089,33 | 274.727,71 | 1.121.546,84 = 1.396.274,55 = 271.743,41 2.984,30 0,00 = 252.022,88 = 869.523,96 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 349.811,76 349.811,76 | 24.412,75 106.792,70 131.205,45 = 24.412,75 0,00 0,00 0,00 106.792,70 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Gerado em 15/03/2022 14:17:03
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

-93.875,58 -

93.875,58

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
3.931.977,04 3.931.977,04 3.931.977,04
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
100.000,00 100.000,00 100.000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Vigilancia Sanitdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilancia Epidemiologica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentagdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 15/03/2022 14:17:05

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Saide (SIOPS)

e Anilises e Consideracdes sobre Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Na édrea de satde publica ¢ um desafio permanente manter e expandir os servigos assistenciais e a0 mesmo tempo racionalizar recursos. Neste sentido, tem-se realizado esforcos na articulacdo para ampliar a participagdo

das transferéncias de outros entes da federacdo nas fontes de financiamento e para a maior eficiéncia na gestdao dos gastos na implementacdo das politicas publicas de satude.

Os recursos financeiros que compdem a receita do municipio sdo arrecadados através do somatério de impostos provenientes de cobrangas aos cidadaos; junto com repasses feitos pelos governos Estadual e Federal
através de transferéncias e convénios.

A andlise do exercicio de 2021 ser4 feita tendo os dados financeiros homologados no Sistema de Informacgoes Sobre Orcamentos Piblicos em Satde ; SIOPS em 02/03/2022.
As transferéncias Fundo a Fundo foram feitas de forma regular. A despesa com satide financiada com recursos préprios municipais representou 18,79% da receita de imposto liquida e transferéncias constitucionais legais,
cumprindo assim o percentual legal, conforme a LC 141/2012. O total de despesas empenhadas[1] com satde correspondeu a R$ 296.256.143,30 (duzentos e noventa e seis milhdes, duzentos e cinquenta e seis mil, cento e
quarenta e trés reais e trinta centavos), sendo R$ 241.991.549,29 (duzentos e quarenta ¢ um milhdes, novecentos e noventa e um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e vinte e nove centavos) de transferéncias
intergovernamentais e R$ 54.264.594,01 (cinquenta e quatro milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e noventa e quatro reais e um centavo) de recursos proprios.
Os Indicadores Financeiros que merecem destaque no exercicio 2021, foram a despesa total com Satde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Municipio, por habitante, correspondendo a R$ 1.278,36; a participagdo da
despesa com pessoal na despesa total com Satide, representou 35,15%: e a participacio da despesa com medicamentos na despesa total com Satdde, correspondeu a 0,82%.
Uma andlise da aplicagdo dos recursos investidos em acdes e servigos publicos de satiide nos apresenta um detalhamento de como o recurso vem sendo utilizado. Por blocos de financiamento pode-se perceber que a maior
parte do recurso foi alocada na Atencdo de Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial, correspondendo a 60,22% do total; seguido pelo bloco de financiamento da Atencdo Bésica com 26,83% do recurso. As
agdes de Vigilancia em Satde corresponderam a 3,05% do recurso (2,17% Vigilancia Epidemioldgica e 0,88% Vigilancia Sanitaria); Suporte profilético e terapéutico correspondeu a 0,76% e o investido em outras agdes
como: Gestdo em Saude, Investimentos em Convénios, na Prestacdo de Servigos e na Rede de Sadde correspondeu a 9,12%.
Portanto, destacamos que a receita prépria aplicada em saide no exercicio 2021, conforme a LC 141/2012 foi de 18,79%. Sendo assim, foi apresentado uma diferenga de 3,79%, que representa R$ 10.961.549,12 (dez

milhdes, novecentos e sessenta e um mil, quinhentos e quarenta e nove reais e doze centavos) a mais que a previsao legal.

Consideracdes sobre a execucio financeira dos recursos voltados ao enfrentamento da COVID-19 no exercicio 2021

Em relagdo aos recursos destinados ao Enfrentamento da Situacdo de Emergéncia em Sadde Publica, ocasionada pelo novo coronavirus, o municipio de Arapiraca deu continuidade as agdes e providéncias para o seu

enfrentamento, conforme diretrizes e normativas da esfera nacional e estadual de modo a conter a proliferacao do virus e minimizar os impactos trazidos pela doenca da COVID-19. Diante disso, o municipio empreendeu

esforcos para dar continuidade a todas as aquisi¢des necessarias, além da manutengdo de recursos humanos voltados ao enfrentamento da COVID-19, com recursos oriundos do Ministério da Saide, do Governo do Estado e

do tesouro municipal visando a manutengdo de todas as acdes de enfrentamento da COVID-19.

Nesse contexto, foram adquiridos medicamentos, EPI;s, e materiais para A¢des de Satide Bucal, utilizando recursos disponibilizados diretamente ao combate da COVID-19, através de portarias, bem como contrapartidas de
recursos proprios. Podemos citar que para aquisicdo de Medicamentos foi destinado cerca de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), para Correlatos tivemos em média R$ 1.700.000,00 e materiais para A¢des de Satide
Bucal em média R$ 86.500,00. Em 2021 foi utilizado em investimento para implantacio de Prontudrio Eletronico, através da portaria 3474/2020, o valor de R$ 785.850,00 (setecentos e oitenta e cinco mil, oitocentos e
cinquenta reais), recursos também retirado do Plano Orcamentério - CV40 - COVID-19 - Medida Proviséria n® 969, de 20 de maio de 2020.

Foram mantidas as referéncias de atendimento aos sintomaticos, através da manutencdo da Unidade Sentinela, voltada exclusivamente aos atendimentos dos casos suspeitos de COVID-19 e o do Pronto Atendimento,
ambos funcionando numa estrutura fisica mais adequada, no Complexo Multiprofissional, com garantia de atendimento através de equipe multiprofissional, de testagem e oferta de exames de patologia clinica e de imagens,
visando diagnéstico COVID-19. Com registro de 26.350 atendimentos a sintomdticos gripais no Pronto Atendimento e 46.026 na Unidade Sentinela. Dentre eles, foram realizados 1.065 atendimentos com Pediatra, 230
atendimentos com Obstetra e 2.628 com Infectologista. Além dessas duas referéncias, as Unidades Bésicas de Satide também foram organizadas para realizarem acolhimento adequado e com seguranca para os pacientes
sintomaticos respiratorios, ao longo de 2021. Além dessas acdes, houve ainda a manutencdo da oferta de exames de patologia clinica e de imagens, visando diagnéstico COVID-19, repasses financeiros a Hospitais com
leitos habilitados ; COVID-19. Todas essas agdes e aquisi¢des foram viabilizadas pelos repasses oriundos do Governo Federal, Estadual e Municipal, primando pela oferta de uma Assisténcia a Satde da populagdo de
maneira qualificada, ordenada e em tempo oportuno, tendo em vista o enfrentamento da COVID-19. Vale ressaltar que os contratos com os fornecedores firmados ao longo de 2021, estdo publicizados no Portal da
Transparéncia do municipio, numa aba exclusiva para disposi¢ao das licitagdes, contratos, decretos e fontes dos recursos, relacionados com as medidas de combate a COVID-19 no ambito do municipio de Arapiraca.
Disponivel em https://transparencia.arapiraca.al.gov.br/covid.

[1] Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
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10. Auditorias

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/02/2022.

Outras Auditorias

93 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizagdo de quimioterapia, ~ Conclui
Servigo de Oncologia tratamentos cirtirgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Julho/2019 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

98 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servigo de Auditoria Analiticas, nos prontuarios correspondentes as APACs de Quimioterapia Andamento
Oncologia Competéncia: Setembro/2019

E . Finalizado

Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos  Em Anlise

\OI
=

SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia Conclui
Oncologia Competéncia: Julho/2019 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
Encaminh s Finalizado
90 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizagdo de quimioterapia, Conclui
Servigo de Oncologia tratamentos cirtirgicos e internagoes clinicas. Competéncia: Junho/2019 do
Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo
E I ) Finalizado
88 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia Conclui
Oncologia Competéncia: Junho/2019 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E inh »s  Finalizado
87 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizacdo de quimioterapia, Conclui
Servigo de Oncologia tratamentos cirdrgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Maio/2019 do
Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo
E I ) Finalizado
86 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servigo de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. Concluf
Oncologia Competéncia: Maio/2019 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E inh »s  Finalizado
106 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realiza¢do de quimioterapia, ~Andamento
Servigo de Oncologia tratamentos cirtirgicos e internacdes clinicas. Competéncia: Dezembro/2019

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos  Em Anlise
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Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizacdo de Andamento
Servigo de Oncologia quimioterapia, tratamentos cirdirgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Outubro/2019

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos  Em Andlise

102 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. =~ Andamento
Oncologia Competéncia: Outubro/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Em Andlise

Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. Conclui
Oncologia Competéncia: Agosto/2019 do

©
G

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

=3
[

SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servigo de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia Conclui
Oncologia Competéncia: Maio/2019 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E . s Finalizado
84 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE Relatorio de Critica Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para Conclui
SAUDE NOSSA SENHORA DE FATIMA possiveis desbloqueios. Competéncia: Outubro/2021 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos  Finalizado

105 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servigo de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. ~ Andamento
Oncologia Competéncia: Dezembro/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Em Anilise

100 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizacdo de Andamento
Servigo de Oncologia quimioterapia, tratamentos cirtirgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Setembro/2019

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos  Em Andlise

o
=8

SMS Auditoria SURCAA ~ HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizagdo de quimioterapia, Conclui
Servigo de Oncologia tratamentos cirtirgicos e internagoes clinicas. Competéncia: Agosto/2019 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminh s Finalizado
94 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontuérios correspondentes as APACs de Quimioterapia Conclui
Oncologia Competéncia: Agosto/2019 do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo
. Finalizado
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Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis Conclui
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios. Competéncia: Outubro/2021 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliagdo

E ink »s  Finalizado

82 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Relatério de Auditoria Analitica dos prontudrios correspondentes a cobranga Administrativa de Stents, em Conclui
CHAMA procedimentos de hemodinimica. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E int Finalizado

104 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia Andamento
Oncologia Competéncia: Dezembro/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos  Em Anlise

103 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizacdo de Andamento
Servigo de Oncologia quimioterapia, tratamentos cirtrgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Outubro/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Em Andlise

Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servigo de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. ~ Andamento
Oncologia Competéncia: Setembro/2019

o
©

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos  Em Anlise

101 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia Andamento
Oncologia Competéncia: Outubro/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos ~ Em Andlise

Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das AIHs correspondentes as internagdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento Conclui
CHAMA administrativo Competéncia: Outubro/2021 do

o
=3

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

o
]

SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. Conclui
Oncologia Competéncia: Julho/2019 do
Recomendacoes Ao Controle e Avaliacdo
E int Finalizado
89 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. Conclui
Oncologia Competéncia: Junho/2019 do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliacdo
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Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontuénos das AIHs correspondentes as internacdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento Conclui
CHAMA dministrativo Competéncia: Si bro/2021 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

~
N

SMS Auditoria SURCAA  Centro de Saiide ~ Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Saide, deste Conclui
Marta Lopes Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E . s Finalizado
67 SMS Auditoria SURCAA Lab. Lima  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagio dos Estabelecimentos de Sadde, deste Conclui
do Vale Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

OOI

SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE  Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis Conclui
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios Competéncia: Setembro/2021 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
Encaminh s Finalizado
79 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das AIHs correspondentes as internacdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento  Conclui
CHAMA administrativo Competéncia: Agosto/2021 do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Finalizado

-
o

SMS Auditoria SURCAA Lab. Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Satide, deste Conclui
Exame Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminh s Finalizado

75 SMS Auditoria SURCAA  Clinica Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contr lizacdo dos Estabeleci )s de Saide, deste Conclui
CONRAD Municipio, na oferta de procedimentos aos usuérios do Sistema Unico de Saide - SUS. do
(Imagre)

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E . Finalizado

74 SMS Auditoria SURCAA ~ HOSPITAL  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizacio dos Estabeleci s de Satide, deste Conclui
CHAMA Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Sadde - SUS. do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliacdo

E ink »s  Finalizado

70 SMS Auditoria SURCAA CITOFEM  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagio dos Estabelecimentos de Satdde, deste Conclui
Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendacoes Ao Controle e Avaliacdo

. inalizado
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Auditoria SURCAA  Lab. Nsa. Sra.  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizacio dos Estabel s de Satde, deste Conclui
das Dores Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saide - SUS. do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos ~ Finalizado

73 SMS Auditoria SURCAA Instituto Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Satide, deste Conclui
Objetivo Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E . s Finalizado

65 SMS Auditoria SURCAA Lab. Santa  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagio dos Estabelecimentos de Sadde, deste Conclui
Maria Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

62 SMS Auditoria SURCAA Lab. Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Satide, deste Conclui
Analise Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS. do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E . s Finalizado
59 SMS Auditoria SURCAA Lab. Saide Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagio dos Estabelecimentos de Sadde, deste Conclui
Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Finalizado

Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Relatério de Auditoria Analitica da AIHs bloqueadas. Competéncia: Junho e Julho/2021 Conclui do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliagdao

Encaminhamentos  Finalizado

52 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis Conclui
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios. Competéncia: Agosto/2021 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliagio
E I ) Finalizado
51 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizagdo de Andamento
Servigo de Oncologia quimioterapia, tratamentos cirtrgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Agosto/2019
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Em Andlise

48 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das ATHs correspondentes as internagdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento  Conclui
CHAMA administrativo. Competéncia: Julho/2021 do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagio

E ink ) Finalizado

36 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das AIHs correspondentes as interna¢des na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento  Conclui
CHAMA administrativo. Competéncia: Abril/2021 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
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Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Relatorio de Habilitacdo em Alto Risco da Maternidade Mae Rainha Conclui do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

E Is ! Finalizado

49 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia. Andamento
Oncologia Competéncia: Agosto/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Em Andlise

40 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, IN Loco, nos prontudrios das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Conclui
REGIONAL Margo, Abril e Maio/2021. do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

E I ) Finalizado
37 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL  Parecer histopatoldgico - servico de diagnéstico por anatomia patolégica e/ou Citopatolégico. Concluf -
do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E o Finalizad

35 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Abril  Conclui -
CHAMA /2021. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliagio

E ink ) Finalizado

33 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analitica, IN Loco, nos prontudrios correspondentes as internacdes no ITA, para fins de pagamento Conclui

administrativo. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Finalizado

E ink

32 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das ATHs correspondentes as internagdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento  Conclui
CHAMA administrativo Competéncia: Mar¢o/2021 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliagio

E ink »s  Finalizado

26 SMS Auditoria HOSPITAL - Auditoria Analitica, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia, Radioterapia e Braquiterapia. - Auditoria Andamento
SURCAA CHAMA - Analitica, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizagdo de quimioterapia, tratamentos cirdrgicos e
Servigo de internagdes clinicas. Competéncia: Agosto e S bro/2019
Oncologia

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos  Em Andlise

58 SMS Auditoria SURCAA  Lab. Sta. Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Satide, deste Conclui
Terezinha das Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS. do
Rosas

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
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Auditoria SURCAA Lab. Sta. Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Satde, deste Conclui
Mbénica Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E int Finalizado
50 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de  Auditoria Analiticas, nos prontuérios correspondentes as APACs de Radioterapia e Braquiterapia. ~ Andamento
Oncologia Competéncia: Agosto/2019

Recomendacdes Ao Controle e Avaliagio

Encaminhamentos  Em Andlise

42 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das AIHs correspondentes as internacdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento  Conclui
CHAMA administrativo. Competéncia: Junho/2021 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

. Finalizado

Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL  Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Abril/2021 Conclui -
do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliagio
Encaminh 5 Finalizado
30 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Fevereiro e Conclui -
REGIONAL Margo/2021 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

29 SMS Auditoria SURCAA CAPS Psicossocial Auditoria Analitica. Andamento
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
Encaminhamentos Em Anilise.

Auditoria SURCAA CAPS AD Auditoria Analitica. Andamento
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
Encaminhamentos Em Anilise

Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica das ATHs correspondentes as internagoes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento Concluf
CHAMA administrativo. Competéncia: Fevereiro/2021 do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

E Is ) lizado
Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Parecer de Auditoria para solicitacdo de pagamento Administrativo de Laqueaduras. Conclui do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo
E I s Finalizado
69 SMS Auditoria SURCAA ULTRAMED  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contr: izacdo dos Estabeleci s de Satde, deste Conclui
Municipio, na oferta de procedimentos aos usuarios do Sistema Unico de Sadde - SUS. do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliagdo
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68 SMS Auditoria SURCAA Lab. de Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contr lizacdo dos Estabeleci »s de Saide, deste Conclui
Protese Municipio, na oferta de procedimentos aos usuérios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do
Dentéria

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E inh »s  Finalizado

61 SMS Auditoria SURCAA Lab. Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizacdo dos Estabelecimentos de Satide, deste Conclui
LACMA Municipio, na oferta de procedimentos aos usuérios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

E ink ) Finalizado
53 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Relatério de Auditoria referente a notificagdo do M.S. para possiveis ndo conformidades no cumprimento de Conclui
CHAMA pardmetros na cobranga de OPMEs. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

inh »s  Finalizado

Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA Relatério de Auditoria Habilitagdo em Alto Risco da Maternidade Mae Rainha Andamento
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacio
Encaminhamentos Em Anilise
45 Auditoria SURCAA Anilise Laboratorio; Labexame; Lacma; Relatério Preliminar de Auditoria dos 11 Laboratérios Habilitados no processo de Andamento
LabSaide licitagdo da SMS.

Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos  Em Andlise

38 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das ATHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Concluf -
CHAMA Maio/2021. do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
inh »s  Finalizado
SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica das AIHs correspondentes as interna¢des na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento Conclui
CHAMA administrativo. Competéncia: Janeiro/2021 do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Concluf
REGIONAL Janeiro/2021 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

inh »s  Finalizado
Auditoria SURCAA HOSPITAL Parecer de auditoria de ratificacdo de pagamento administrativo de AIHs da UCI. Competéncia: Conclui -
CHAMA Dezembro/2020 do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliagio
Encamint Finalizado

https://digisusgmp.saude. gov.br 55 de 63



Auditoria SURCAA Instituto Regional Renal do Agreste - IRRA Relatério de visita para Credenciamento/Habilitagdo do IRRA. Conclui do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E inh )t Finalizado

71 Auditoria SURCAA Clinica Jodo  Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizacdo dos Estabelecimentos de Sadde, deste Conclui
Ramalho Municipio, na oferta de procedimentos aos usuérios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E int Finalizado

64 SMS Auditoria SURCAA  Hospital de Relatério de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabeleci s de Sadde, deste Conclui
Olhos Santa Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS. do
Luzia

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

E ink ) Finalizado

63 SMS Auditoria SURCAA Lab. Nsa. Sra. ~ Relatorio de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contr: izacao dos Estabeleci s de Sadde, deste Conclui
de Fatima Municipio, na oferta de procedimentos aos usudrios do Sistema Unico de Saiide - SUS. do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E inh »s  Finalizado

47 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas pra possiveis Concluf

NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios. Competéncia: Julho/2021 do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

E I ) Finalizado

43 SMS Auditoria SURCAA Lab. José Mendes; Lab. Nsa. Sra. de Fatima; Lab. Relatério Preliminar de Auditoria dos 11 Laboratérios Habilitados no Andamento

Nsa. Sra. das Dores processo de licitacdo da SMS.
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

Encaminhamentos  Em Andlise

31 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Fevereiro  Conclui
CHAMA e Mar¢o/2021 do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

27 SMS Auditoria SURCAA Pestalozzi Auditoria Analitica. Andamento
Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo
Encaminhamentos Em Analise
) e e e = N )
23 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL  Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Fevereiro/2021  Conclui -
do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
. s Finalizado
--———-
Auditoria SURCAA Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Fevereiro/2021 Conclui -
do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E int »s  Finalizado
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Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Radioterapia e Branquiterapia. Conclui
Oncologia Competéncia: Outubro/2020 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos ~ Finalizado

14 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realizagdo de quimioterapia, Conclui
Servigo de Oncologia tratamentos cirtirgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Outubro/2020 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E inh s | Finalizado
12 Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica nos prontudrios das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Conclui -
CHAMA Dezembro/2020 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

08 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Parecer de auditoria de ratificacdo de pagamento administrativo de ATHs da UCI. Competéncia: Conclui -
CHAMA Junho/2020 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E inh »s | Finalizado
21 Auditoria SURCAA CASA DE SAUDE NOSSA SENHORA DE Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Conclui
FATIMA Fevereiro/2021 do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos ~ Finalizado

18 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Janeiro/2021 Conclui do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdao

Encaminhamentos  Finalizado

13 Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis Conclui
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios Competéncia: Janeiro/2021 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacio
E I ) Finalizado
09 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica nos prontudrios das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Concluf -
CHAMA Nvembro/2020 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
Encamint Finalizado
07 Auditoria SURCAA HOSPITAL Parecer de auditoria de ratificagdo de pagamento administrativo de AIHs da UCI. Competéncia: Conclui -
CHAMA Novembro/2020 do
Recomendagdes Ao Controle e Avaliagio
E ink ) Finalizado
60 SMS Auditoria SURCAA Lab. Relatorio de Auditoria com a finalidade de subsidiar o processo de Contratualizagdo dos Estabelecimentos de Satide, deste Conclui
Mendes Municipio, na oferta de procedimentos aos usuarios do Sistema Unico de Satde - SUS. do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
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Auditoria SURCAA HOSPITAL REGIONAL Relatério de Auditoria Analitica das ATHs Bloqueadas. Competéncia: Junho e Julho/2021 Conclui do
Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdao
E Is ) Finalizado
44 SMS Auditoria SURCAA Lab. Sta. Tez. das Rosas; Lab. Sta. Maria; Lab. Sta. Relatério Preliminar de Auditoria dos 11 Laboratérios Habilitados no Andamento
Mbnica; Lab. Lima do Vale; processo de licitagdo da SMS.
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
Encaminhamentos  Em Anlise
41 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis Concluf
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios Competéncia: Junho/2021 do

Recomendagdes Ao Controle e Avaliagdo

E ink ) Finalizado
39 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica, nos prontudrios das ATHs correspondentes as internagdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento  Conclui
CHAMA administrativo Competéncia: Maio/2021 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
inh »s  Finalizado
Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA  Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Fevereiro/2021 Conclui -
do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliagdo
E 1§ ) Finalizado
10 SMS Auditoria SURCAA ITA Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis desbloqueios Competéncia: Dezembro/2020 Conclui -
do
Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo
E ink ) Finalizado
06 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL Auditoria Analitica das AIHs correspondentes as internagdes na UCI Neo-Natal, para fins de pagamento Conclui
CHAMA dministrativo. Competéncia: S bro/2020 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
E inh »s  Finalizado
04 SMS Auditoria SURCAA  HOSPITAL CHAMA - Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as AIHs de internamentos para realiza¢do de quimioterapia, Conclui
Servigo de Oncologia tratamentos cirtirgicos e internagdes clinicas. Competéncia: Setembro/2020 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

03 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de  Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes s APACs de Radioterapia e Branquiterapia. Conclui
Oncologia Competéncia: Setembro/2020 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
inh s Finalizado
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Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servico de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia Conclui
Oncologia Competéncia: Outubro/2020 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliacio

Encaminhamentos ~ Finalizado

11 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE  Auditoria Analitica das ATHs bloqueadas para possiveis Conclui
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios Competéncia: Dezembro/2020 do

Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo

E . s Finalizado

05 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA / HOSPITAL REGIONAL / CASA DE SAUDE  Auditoria Analitica das AIHs bloqueadas para possiveis Conclui
NOSSA SENHORA DE FATIMA desbloqueios Competéncia: Novembro/2020 do

Recomendagoes Ao Controle e Avaliagdo

Encaminhamentos ~ Finalizado

02 SMS Auditoria SURCAA HOSPITAL CHAMA - Servigo de Auditoria Analiticas, nos prontudrios correspondentes as APACs de Quimioterapia. Concluf
Oncologia Competéncia: setembro/2020 do
Recomendacdes Ao Controle e Avaliacdo
. s Finalizado
_-———-
Auditoria SURCAA Plano Anual de Atividades de Auditoria Planejamento de Atividades para 2021 Conclui do
Recomendagdes Ao Controle e Avaliagio
Encaminhamentos Finalizado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/02/2022.

e Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Foram realizadas 104 auditorias no exercicio de 2021, na rede publica e conveniada ao SUS, a maior parte para andlise dos prontudrios das AIHs bloqueadas, devido a capacidade instalada ser inferior a producio
apresentada mensalmente. O Plano Anual de Atividades de Auditoria elaborado pela equipe de auditoria da SMS Arapiraca, ndo foi cumprido em sua totalidade devido a essa particularidade que foram citadas acima.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

A Secretaria da Satde de Arapiraca propde-se a garantir agdes de qualidade, em todos os niveis de atengdo no municipio. A busca pela exceléncia dos servigos expressa a intencionalidade de melhoria da qualidade de vida
da populacdo local.

O Relatério Anual de Gestdo ¢ RAG 2021 integra o processo de planejamento, corresponde a prestacio de contas e avaliagdo do tltimo ano de execugdo do PMS 2018-2021, através da execugdo da Programagio Anual de
Satde 2021, apresentando os resultados obtidos com o conjunto de acdes prioritdrias realizadas no exercicio.

No exercicio de 2021, a Secretaria Municipal de Saide de Arapiraca se empenhou para o cumprimento das acdes e metas programadas, dentre elas: agdes de fortalecimento da Atencdo Primdéria, desde acdes de educacido
permanente voltadas aos profissionais da APS, tendo como foco o Programa Previne Brasil, até a reestruturacdo fisica das Unidades de Satde, por meio de Reformas e Conclusdo/Inauguracdo de novas UBS, a exemplo da
UBS Canafistula, UBS Senador Arnon de Melo e UBS Massaranduba/Nossa Sra. Aparecida; inicio do processo de aquisi¢ao dos tablets para os Agentes Comunitarios de Sadde, com vistas a atualizacdo e intensificagdo do
cadastramento das familias nos territérios, visando sobretudo o fortalecimento da APS, o alcance dos indicadores de satde e, consequentemente, a qualificacdo da Assisténcia a Satdde prestada a populagdo; Construgdo do
Plano Municipal de Sadde, por meio de um processo ascendente e participativo. O referido instrumento foi devidamente apreciado e aprovado pelo Conselho Municipal de Satide-CMS, através da Resolucdo n°® 18, de 02 de
dezembro de 2021.

O RAG 2021 apresenta ainda o Relatério de Aplicabilidade dos Recursos oriundos das Emendas Parlamentares, conforme consta nos anexos, primando pela transparéncia dos dados.

Por fim, é importante destacar que o presente documento, ao apontar elementos sobre os resultados alcancados em 2021, pode contribuir para o redirecionamento de estratégias relacionadas a nova Programagido Anual de
Satde, respeitando-se suas diretrizes, objetivos, metas e indicadores expressos no Plano Municipal de Satde, reafirmando o compromisso da gestdo na execucdo das politicas de satide, no seu monitoramento e na sua

avaliagdo.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Anilises e Consideracoes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

O Plano Municipal de Satide 2022-2025, como instrumento central da coordenagdo do sistema de satde, no qual estdo expressos as responsabilidades sanitdrias e os compromi da gestdo com as necessidades da

populagdo, terd seu primeiro ano de execugdo em 2022, com Agdes, Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores claramente definidos e contidos na Programacgio Anual de Sadde.

Importante ressaltar que diante da revogagdo da Resolucdo CIT n° 8/2016, a qual torna os entes livres para utilizar na elaboracdo de seus planos, indicadores do rol constante do Anexo da Resolugdo CIT n° 8/2016 e/ou
outros que considerem pertinentes de acordo com as necessidades de satide da populacdo em seu territério de abrangéncia. Diante disso, a equipe técnica da SMS realizou discussdo sobre a defini¢do dos Indicadores da
Saide para o seu devido monitoramento e avaliacdo, incluindo os Indicadores definidos pelo Programa Previne Brasil, tendo como referéncia a Portaria 102, de 20 de Janeiro de 2022, a qual altera a Portaria GM/MS n°
3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil.

Destaca-se ainda o empenho da Gestao Municipal no fortalecimento da Atengdo Priméria a Satide através da aquisicdo de novas tecnologias, com o fornecimento de tablets para os Agentes Comunitarios de Sadde, com
vistas a atualizac@o e intensificacdo do cadastramento das familias nos territérios, visando sobretudo o fortalecimento da APS, o alcance dos indicadores de satde e, consequentemente, a qualificacdo da Assisténcia a Saide
prestada a populacdo.

Contudo, diante do cendrio pandémico ainda vivenciado e com o aumento significativo de casos e hospitalizagdes de COVID-19, provocada pela variante Omicron, o municipio de Arapiraca, iniciou 2022, intensificando as
estratégias de enfrentamento da COVID-19. Intensificando ainda a vacinagdo contra a COVID-19, para o publico adulto e infantil, perseguindo assim a meta de imunizar toda a populagdo.

Sendo assim, para o ano de 2022, a gestdo da SMS buscard desenvolver agdes estratégicas que se articulem com o compromisso de uma administracdo dindmica e contextualizada. Em consonéncia com diretrizes, objetivos,
metas e indicadores pactuados e descritos no PMS e na PAS correspondente, em busca de melhorias que coadunem com o alcance de indicadores de saide que reflitam na qualidade de vida da populagdo, atendendo aos
anseios da comunidade, gestores e trabalhadores da satide.

LUCIANA ANDREA PEREIRA DA FONSECA
Secretirio(a) de Saide
ARAPIRACA/AL, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS
MUNICIPIO: ARAPIRACA
Relatorio Anual de Gestdo - 2021

Parecer do Conselho de Satude

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Sadde - PAS
e Consideracoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideracdes:

Sem Parecer
Execugdo Or¢camentéria e Financeira

¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
o Consideragdes:

Sem Parecer

Analises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Elaboragao
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ARAPIRACA/AL, 28 de Margo de 2022

Conselho Municipal de Satde de Arapiraca
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