
PREFEITURA DE ARAPIRACA
SECRETARIA M. DE EDUCAÇÃO E 

ESPORTE



60 ESCOLAS
26 CENTROS DE ED. INFANTIL

29.674 ALUNOS

2.259 SERVIDORES
EFETIVOS

730 CONTRATADOS

ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPIRACA
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JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMRBO

Reestruturação da 
SMEDE / Matrículas

Cronograma de atividades prioritárias
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Apresentação do Plano de 
Início das aulas “Escola em 

rede: novos espaços de 
aprendizagem”

Diagnóstico estrutural 
das Unidades 
Educacionais

Levantamento de 
Atas e diagnósticos 

das reais 
necessidades das 

Unidades 
Educacionais

Início das aulas 
híbridas / escalonadas 

nos Centros de 
Educação infantil; 

Início das aulas 
híbridas / escalonadas 

para EJA.

Volta às aulas presenciais –
híbridas / escalonadas em 

toda a rede

Recesso escolar na 
segunda quinzenaEntrega dos Kits de 

EPI’s; Organização 
pedagógica dos CEI’s; 

Projeto Junino; 
Intercâmbio entre os 

CAETI’s

Formação Continuada; 
Parcerias com o DETRAN, 
SEBRAE, Universidades e 

outras instituições; 
Reformulação da 

Proposta em tempo 
integral



PLANO DE RETORNO ÀS 
AULAS PRESENCIAIS

95% DOS SERVIDORES VACINADOS AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE 
SANITIZAÇÃO E HIGIENIZAÇÃO

VOLTA ÀS AULAS PRESENCIAIS
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ORGANIZAÇÃO PEDAGÓGICANOVOS EQUIPAMENTOS
ALIMENTAÇÃO E TRANSPORTE ESCOLAR



O Programa iNOVA +Educação consiste num conjunto de
programas, criado pela Prefeitura Municipal de
Arapiraca em parceria com a Secretaria Municipal de
Educação e Esporte, com a finalidade de otimizar,
fortalecer e dar mais autonomia às Unidades
Educacionais da rede municipal, concretizando a
democratização do ensino, gerando, portanto, uma
aprendizagem mais concreta, eficiente e significativa.
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APRESENTAÇÃO



INFRAESTRUTURA

86 Unidades 
Educacionais com 

estrutura física 
comprometida.

RECURSOS 
FINANCEIROS

Dificuldades na 
execução de tarefas 
que necessitam de 

recursos financeiros, 
em virtude na 

centralização de 
recursos pela SMEDE.

FRAGILIDADE NA 
GESTÃO

Gestão Escolar 
dependente, 

unicamente, das 
decisões da SMEDE.

DEFASAGEM NA 
APRENDIZAGEM

Aprendizagem 
comprometida, 
decorrente da 

pandemia e outros 
problemas crônicos, 
como a alfabetização 

comprometida.

RECURSOS 
TECNOLÓGICOS

Baixo desempenho 
das atividades 

pedagógicas, em 
virtude da escassez 

tecnológica nas 
escolas e centros de 

educação infantil.
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DIAGNÓSTICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
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❑iNOVA +Alimentação escolar

❑iNOVA +Aprendizagem

❑iNOVA +Escola

❑iNOVA +Tecnologia

❑iNOVA +Gestão

❑iNOVA +Esporte
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iNOVA 
+ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

A Proposta do Programa
iNOVA +Alimentação Escolar
busca descentralizar os
recursos de merenda escolar,
de modo a contribuir com o
processo de democratização
do ensino, através de uma
merenda de qualidade.



❑Fortalecimento da gestão financeira das Unidades Educacionais

❑Descentralização da Alimentação escolar

❑Maior proximidade entre a escola e a comunidade

❑Incentivo aos produtores locais

❑Fortalecimento do iNOVA Agora (Antigo PMME)

iNOVA +ALIMENTAÇÃO ESCOLAR
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R$ 2 milhões
• Com a descentralização da

Alimentação Escolar, a
Secretaria Municipal de
Educação e Esporte está
investindo R$ 2.000.000,00,
dinamizando a economia
local e proporcionando uma
democratização dos recursos
financeiros das Unidades
Educacionais.

R$ 137.000,00
• O iNOVA Agora (antigo

PMME) tem o objetivo de dar
mais autonomia às Unidades
Educacionais, na manutenção
e pequenos reparos
estruturais e de materiais,
ampliando o recurso para os
Centros de Apoio às Escolas
em tempo integral.

Descentralização dos recursos
Investimentos na democratização orçamentária e financeira das Unidades Educacionais
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iNOVA 
+APRENDIZAGEM

O Programa Inova
+Aprendizagem tem por
objetivo incentivar práticas
pedagógicas inovadoras, de
maneira a garantir uma
aprendizagem mais efetiva,
da Educação infantil aos
Anos finais do Ensino
Fundamental.



EDUCAÇÃO 
INFANTIL E TEMPO 

INTEGRAL

FORMAÇÃO 
CONTINUADA 
ATRAVÉS DA 
ATUAÇÃO DA 
ARTICULAÇÃO 
PEDAGÓGICA

ALFABETIZAÇÃO

iNOVA 
+APRENDIZAGEM
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iNOVA 
+APRENDIZAGEM

❑ Redução da evasão escolar num
percentual inferior a 5%;

❑ Progressiva universalização e
qualificação da Ed. Infantil;

❑ Gradativa oferta de EJA Modular
Profissionalizante;

❑ Fortalecimento da Formação
continuada in loco.



iNOVA +APRENDIZAGEM
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❑Criação de um Programa Municipal de Alfabetização a fim de ofertar
formação continuada aos professores alfabetizadores;

❑Contratação de monitores para desempenhar a função de Auxiliares
de alfabetização, em turmas de 1º e 2º anos;

❑Alfabetização de 100% das crianças até o 2º ano e, em caráter de
correção, até o 9º ano – Laboratórios de Aprendizagem;

❑Ampliação da oferta em tempo integral para Centros de Educação
Infantil (Pré-escola) e Escolas nos Anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, por meio da Reformulação da Proposta em Tempo
Integral.
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iNOVA +ESCOLA

O Programa iNOVA +Escola
tem como objetivo realizar
manutenção, reforma,
ampliação e construção das
Unidades Educacionais, bem
como outras instituições
vinculadas à Secretaria de
Educação.



iNOVA +ESCOLA

❑ COMPRA DE MOBÍLIA E EQUIPAMENTOS

❑ CONSTRUÇÃO DE UNIDADES
EDUCACIONAIS DE MODO A RECEBER O
ALUNO DA EDUCAÇÃO INFANTIL ATÉ OS
ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

❑ REVITALIZAR OS ESPAÇOS EDUCACIONAIS
A FIM DE CRIAR VÍNCULOS AFETIVOS
ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR E A
INSTITUIÇÃO

16



R$ 15 
milhões

Investimento inicial em 
manutenção de 10 

Unidades Educacionais

Mais de 
R$ 2 milhões*

Compra de 
equipamentos e 
mobília para as 

Unidades Educacionais

iNOVA +ESCOLA
Gradativo investimento na reforma / manutenção / ampliação / construção de Unidades Educacionais, além na compra de 
mobília e equipamentos
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*Valores aproximados
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iNOVA 
+TECNOLOGIA

O Programa visa incentivar o
uso da tecnologia como
ferramenta pedagógica, de
modo a apoiar a compra de
computadores para
professores e coordenadores
pedagógicos, bem como
modernizar e informatizar as
Unidades Educacionais.



Melhoria dos 
Laboratórios

Formação em 
Tecnologia 

Educacional

Escola 
Conectada

Equipamentos 
para professores
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iNOVA +GESTÃO

A fim de garantir uma maior
emancipação das Unidades
Educacionais, o Programa
iNOVA +Gestão busca
otimizar os trabalhos
desenvolvidos pela Gestão
Escolar, a partir da criação de
Núcleo de acompanhamento
da Gestão.
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iNOVA +GESTÃO
❑ Atualização da Lei da Gestão

Democrática, universalizando o
processo para todas as Unidades
Educacionais;

❑ Criação do Núcleo de
Acompanhamento da Gestão Escolar –
NAG;

❑ Criação de Processo Seletivo para
Coordenador Pedagógico;

❑ Prêmio Gestão Excelência;

❑ Prêmio Professor Excelência;

❑ Seminário de Práticas Exitosas.



GESTORES ESCOLARES

❑ NAG;

❑ Universalização das Eleições para
Gestores Escolares;

❑ Seminário de práticas exitosas;

❑ Prêmio Gestão Excelência.

COORDENADOR 
PEDAGÓGICO

❑ Formação Continuada;

❑ Processo seletivo;

❑ Orientação do Articulador
Pedagógico.

ARTICULADOR 
PEDAGÓGICO

❑ Fortalecimento da Gestão Escolar
– perspectiva pedagógica;

❑ Prêmio Gestão / Professor
Excelência;

❑ Atuação no processo de ensino-
aprendizagem das Unidades
Educacionais.

iNOVA +GESTÃO
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Fortalecimento da Gestão Escolar por meio da atuação da Direção, Coordenação e Articulação Pedagógica
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iNOVA  +ESPORTE
O Programa iNOVA +Esporte
objetiva melhorar a
qualidade de vida da
população arapiraquense,
promovendo formação
esportiva para profissionais
da área, impactando
diversos setores da
sociedade, fomentando o
esporte amador e
educacional.
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iNOVA  +ESPORTE
❑ Elaboração de projetos a fim de

promover saúde e qualidade de vida,
por meio de projetos de incentivo ao
lazer e esporte, como “Verão no
Parque”, “Corrida da emancipação”,
“Arapiraca Long Distance”, “Meia
Maratona” entre outras atividades;

❑ Formação para os profissionais de
Educação Física e áreas afins;

❑ Criação de parcerias com instituições
públicas e privadas para a execução
de projetos esportivos.



OBRIGADA!

JOSÉ LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito de Arapiraca

RUTENEIDE PEREIRA MELO DE LIRA
Vice-prefeita de Arapiraca

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
Secretária de Educação e Esporte

MARIA ELIETE BARROS DA ROCHA
Secretária Adjunta de Educação e Esporte

JOÃO PAULO HOLANDA DE ASSIS
Superintendente Pedagógico

ROBÉRIO CALISTA NETO
Superintentente Administrativo / Financeiro

BENILTON RODRIGUES DE OLIVEIRA
Superintendente de Esporte

ETELVINA JANIETE BARROS CARNAÚBA VERAS
Superintendente de Gestão
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