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SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO PARTICIPATIVA — SUPGEP

DIRETRIZ VIII: Aperfeicoamento da gestéo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado, com
participacéo e controle social
OBJETIVO 16: Fortalecer o processo de planejamento na gestdo do SUS, no ambito do municipio, com base nos instrumentos
oficiais de gestéo.
SUBFUNCOES: Administracéo Geral
B INDICADOR PARA META
~ < DESCRICAO DA | MONITORAMENTO E PREVIST META
AGAC PRIORITARIA ME(';I'A AVALIAQAO DA ATIVIDADES A EXECUTADA
META 2025
16.1 FOMENTAR [ELABORAR E|NUMERO DE| ¢ ASSESSORIA AS
PRATICAS DE |QUALIFICAR OS|INSTRUMENTOS SUPERINTENDENCIAS E
PLANEJAMENTO NA|INTRUMENTOS |ELABORADOS AREAS TECNICAS
GESTAO, ATRAVES DA|OFICIAIS DE DURANTE A
QUALIFICACAO DOS|GESTAO DO SUS CONSTRUCAO DOS
INSTRUMENTOS OFICIAIS INSTRUMENTOS;
DE GESTAO DO SUS, e CONSOLIDACAO E
COM FOCO EM REVISAO DA PAS 2025;
RESULTADOS e ENCAMINHAMENTO DA 06 04
PAS 2025 PARA
APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO
CMS;
e ARTICULACAO COM AS
SUPERINTENDENCIAS
PARA CONSTRUCAO DO
RAG- 2024;
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ENCAMINHAMENTO DO
RAG-2024 PARA
APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS
E CAMARA LEGISLATIVA,
ELABORACAO E
ENCAMINHAMENTO DOS
RELATORIOS
QUADRIMESTRAIS -
RDQA’'S PARA
APRECIACAO E
DELIBERACAO PELO CMS
E CAMARA LEGISLATIVA;

ALIMENTACAO DO
MODULO
PLANEJAMENTO NO

SISTEMA NACIONAL -
DIGISUS DE TODOS OS

INSTRUMENTOS DE
GESTAO;

DIVULGACAO EM MEIO
ELETRONICO DAS
INFORMACOES
NECESSARIAS AO
MONITORAMENTO E

AVALIACAO DA GESTAO
DO SUS;

ELABORACAO DO
RELATORIO DE GESTAO
- CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO;

e ELABORACAO DO
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PROCESSO _ DE
CONSTRUCAO DO PMS
2026-2029.

Ao longo do 1° quadrimestre de 2025, a SUPGEP dedicou-se a assessorar a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) na construcdo e finalizacdo de importantes documentos
oficiais. Dentre eles, destaca-se o Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025, cuja elaboracgéo foi
iniciada em dezembro de 2024, a partir da emissdo de uma Nota Técnica e da realizacdo de uma
oficina com as é&reas técnicas da SMS. O processo foi concluido em marco de 2025, contando
com o envolvimento de toda a equipe técnica da secretaria. O documento foi apreciado pelo
Conselho Municipal de Saude (CMS) e aprovado por meio da Resolucdo n°® 02, de 13 de marco de
2025. No que se refere aos instrumentos oficiais de prestacédo de contas, o 3° Relatério Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA) de 2024 e o Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2024 foram
analisados em reunido ordinaria do CMS, realizada em 08 de maio de 2025, sendo aprovados por
meio das Resolugbes n° 05 e n° 06, respectivamente, ambas datadas de 08 de maio de 2025.
Ressalta-se que os relatérios de gestdo, juntamente com suas respectivas resolugdes, foram
devidamente encaminhados e protocolados na Céamara de Vereadores. O sistema DigiSUS foi
devidamente alimentado com todos os instrumentos de gestdo mencionados, e 0S arquivos
também foram enviados para publicacdo no Portal da Transparéncia do Municipio, garantindo a
devida publicizacdo das informacbes. Ademais, foi elaborado o Relatério Anual de Gestéo
solicitado pela Controladoria Geral do Municipio, o qual foi entregue, com todos 0s seus anexos,
no dia 27 de marco de 2025.

AVALIACAO

ACAO Dar continuidade ao monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de Gestao.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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16.3 COORDENAR
APRIMORAR
PROCESSO
MONITORAMENTO
AVALIACAO
INSTRUMENTOS
GESTAO DO SUS

E

O
DE
E
DOS
DE

MONITORAR
AVALIAR

E
O

INSTRUMENTOS
DE GESTAO DO

SUS

PERCENTUAL DE
INSTRUMENTOS
AVALIADOS E
MONITORADOS (N°
DE
INSTRUMENTOS
AVALIADOS E
MONITORADOS/N®
TOTAL DE
INSTRUMENTOS
DE GESTAO DO
SUS)X100

ASSESSORIA AS AREAS

TECNICAS NO
MONITORAMENTO  DAS
ACOES, ATRAVES DE
AGENDAMENTO DE
REUNIOES DE
MONITORAMENTO AO
LONGO DO
QUADRIMESTRE;
ORGANIZACAO E
AGENDAMENTO DAS
OFICINAS DE AVALIACAO
DA  PAS JUNTO AS
SUPERINTENDENCIAS;
COORDENACAO DAS
OFICINAS DE AVALIACAO;
REALIZACAO DE
AUDIENCIA PUBLICA NO
LEGISLATIVO;

ASSESSORIA AO CMS NA
ALIMENTACAO DAS
ANALISES E PARECERES
NO MODULO
PLANEJAMENTO NO
SISTEMA NACIONAL -
DIGISUS, REFERENTES
AOS RDQA'’S E RAG.

100% 33%

AVALIACAO

A SUPGEP prestou assessoria as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude, orientando-as
guanto ao processo de monitoramento e avaliacdo das acfes de saude, com base no ciclo de
planejamento e nos instrumentos de gestdo vigentes. Para subsidiar esse processo, foram
encaminhadas planilhas de avaliacdo a cada Superintendéncia, com o objetivo de apoiar a
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sistematizacdo das analises referentes as acdes executadas ao longo do primeiro quadrimestre de
2025. A realizacao da 12 Oficina de Avaliacéo foi agendada para o dia 27 de maio de 2025.

AGAO ,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

16.4 IMPLANTAR [ INFORMATIZAR [SISTEMA INTERNO|e ARTICULAGAO JUNTO A

SOLUGAO INTERNAMENTE |DE COORD. DE TECNOLOGIA
INFORMATIZADA o) MONITORAMENTO | DA INFORMAGAO PARA
INTERNAMENTE PARA O|MONITORAMENT |IMPLANTADO  E| FORMATAGAO DO
MONITORAMENTO  DOS|O DOS |ALIMENTADO SISTEMA. 01 0

INSTRUMENTOS OFICIAIS|INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO EM|OFICIAIS DE
SAUDE PLANEJAMENTO
EM SAUDE

Essa meta ainda nédo foi viabilizada devido as dificuldades enfrentadas em sua execucédo. No
inicio de 2025, foi realizada uma reunido com o diretor do GTinfo com o objetivo de articular
estratégias para a implementacdo do sistema. Na ocasido, foi informado que a Prefeitura
contrataria uma empresa de tecnologia da informagdo para prestar suporte técnico, e que 0

AVALIAGAC sistema pretendido poderia ser desenvolvido com as funcionalidades demandadas. No entanto,
até o momento, a acdo ainda ndo obteve éxito. Enquanto isso, estamos dando continuidade as
acles referentes aos instrumentos de planejamento de forma manual, garantindo a manutencao
dos processos essenciais até que a solucao tecnoldgica seja efetivamente implementada.

AGAO - Continuar as articulacdes para a viabilizacao do sistema

PROPOSTA/ESTRATEGIAS )

16.6 GARANTIR A|PUBLICIZAR OS|PERCENTUAL DE|e ENVIO REGULAR DOS

PUBLICIZAC}AO DOS|INSTRUMENTOS [INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS OFICIAIS

INSTRUMENTOS DE|DE GESTAO E|ACOES DE SAUDE DA SMS PARA

GESTAO E AGCOES DE|AS ACOES DE|PUBLICIZADOS DIVULGAGAO NO PORTAL| 100% 33%

SAUDE NAS MIDIAS |[SAUDE DA TRANSPARENCIA DO

SOCIAIS OFICIAIS DA MUNICIPIO;

PREFEITURA MUNICIPAL
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DE SAUDE e ALIMENTACAO
PERIODICA.
Ao final de cada quadrimestre, apds a aprovacao dos relatorios pelo Conselho Municipal de Saude
e a emissdo da respectiva resolucdo, a SUPGEP articula com o GTinfo — 6rgédo responsavel — a
AVALIACAO publicizacdo dos documentos no Portal da Transparéncia do Municipio. Dessa forma, o0s
instrumentos oficiais de gestdo sado devidamente publicados, assegurando a transparéncia e o
acesso publico as informacdes.
ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
FOMENTAR A PRATICA NUMERO DE|e ELABORAGAO DE NOTA
DE PLANEJAMENTO |COORDENAR O |UNIDADES DE TECNICA COM
JUNTO AS UNIDADES DE|PROCESSO DE|SAUDE COM PAS| ORIENTACOES PARA A
SAUDE ELABORAGCAO  |ELABORADAS CONSTRUCAO DA PAS;
DA 3 e ELABORACAO DO
PROGRAMACAO INSTRUMENTO DA PAS/
) ) ANUAL DE UNIDADES DE SAUDE EM
(AREA TECNICA) SAUDE NAS ARTICULACAO COM A
UNIDADES  DE SUPERINTENDENCIAS DE
SAUDE ATENCAO A SAUDE E DE| °° 53
VIGILANCIA EM SAUDE;
e OFICINA DE
PLANEJAMENTO JUNTO
AOS GERENTES DAS
UNIDADES DE SAUDE;
e MONITORAMENTO DAS
PROGRAMACOES  DAS
UNIDADES.
Foi realizado o processo de construcédo das Programacdes Anuais de Saude (PAS) das Unidades
AVALIACAO de Saude, por meio da emissé@o de Nota Técnica e da realizacdo de uma Oficina de Planejamento,
em janeiro de 2025, com o0 objetivo de instrumentalizar os gerentes das unidades para a
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elaboragdo do instrumento. Durante todo o processo, a SUPGEP atuou de forma articulada,
prestando assessoria técnica aos gerentes na construcdo das programacfes. Ao todo, foram
elaboradas e validadas 53 Programacfes Anuais de Saude para o ano de 2025, sendo 37
referentes as Unidades Basicas de Saude e 16 as Unidades Especializadas.

ACAO Atuar no monitoramento e avaliacéo junto aos Gerentes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

PROMOVER A REVISAO|REVISAR AS|PERCENTUAL DE|e CONSOLIDACAO DO
DAS RESPONSABILID |RESPONSABILIDA DOCUMENTO FINAL DAS
RESPONSABILIDADES DE |ADES DAS|DES REVISADAS RESPONSABILIDADES;
CADA ) SUPERINTENDE e REALIZACAO DA OFICINA
SUPERINTENDENCIA/SM |NCIAS/SMS DE DISCUSSAO
S COLETIVADAS 100% 100%
, ) RESPONSABILIODADES
(AREA TECNICA) e CONSOLIDACAO DO
PROCESSO DE REVISAO
DAS
RESPONSABILIDADES.

Em marco de 2025, o processo foi consolidado com a estruturagdo do documento final, que foi
encaminhado as Superintendentes para validacdo e realizacdo de eventuais ajustes. Essa etapa
AVALIACAO foi fortalecida durante a realizagéo da Oficina de Discussao das Responsabilidades, momento que
favoreceu a socializacédo das informacdes e a troca de experiéncias entre as equipes, promovendo
alinhamento e integracéo das acgoes.

ACAO O documento sera formatado/diagramado para sua posterior divulgagéo.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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ELABORAR O PMS 2026- e FORMULACAO DA
2029 EM UM PROCESSO|IDENTIFICAR AS|PLANO MUNICIPAL PROPOSTA DE
DE CONSTRUGAO|DEMANDAS DE SAUDE- PMS| CONSTRUCAO DO PMS
COLETIVA, ASCENDENTE |PRIORITARIAS  12026/2029 2026 -2029;
E PARTICIPATIVO. DA SAUDE PARAICONSTRUIDO e APRESENTAGAO DAl 01 0
(AREA TECNICA) CONSTRUCAO PROPOSTA A GESTORA E

DO PLANO EQUIPE DA SMS;

MUNICIPAL  DE e APRESENTAGAO /

SAUDE- PMS DISCUSSAO AO CMS.

2026/2029.

AVALIACAO

O processo de construcdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2026-2029 foi iniciado com a
elaboragdo da proposta metodolégica, a qual foi devidamente apresentada e discutida com a
gestora e a equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude no dia 25 de marco. Em seguida, a
proposta foi apresentada aos membros do Conselho Municipal de Saude, dando inicio ao
processo participativo. Internamente, a SUPGEP deu continuidade aos trabalhos voltados a
viabilizacdo da metodologia proposta, com destaque para a construcdo e validagcdo, junto a
Superintendéncia de Atencdo a Saude e a Vigilancia em Saude, do Formulario Digital
Participativo, que servirA como instrumento orientador nas Oficinas Locais de Saulde.
Paralelamente, foram realizados 0s encaminhamentos necessarios para viabilizar toda a logistica
do Seminéario de Sensibilizacdo das Equipes Locais de Saude, o qual ocorrera no dia 10 de
junho/2025.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade ao cronograma das etapas de construgdo do PMS 2026-2029, com foco na
execucdao das Oficinas Locais de Saude, programadas para iniciar no final de Junho/2025.

REALIZAR VIl MOSTRA DE
EXPERIENCIAS
EXITOSAS EM SAUDE.
(AREA TECNICA)

e DEFINICAO DAS NORMAS
ORGANIZAR 01|MOSTRA DE E CATEGORIAS PARA
MOSTRA DE |[EXPERIENCIAS SELECAO DOS
EXPERIENCIAS |EXITOSAS EM TRABALHOS:
EXITOSAS EM|SAUDE e FORMACAO DE 01 0
SAUDE REALIZADA. COMISSAO PARA
AVALIACAO DOS
TRABALHOS.
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AVALIACAO

A referida acéo sera rediscutida junto a equipe da COGEPS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VIII: Aperfeicoamento da gestdo interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e

integrado, com participacéo e controle social

OBJETIVO 17: Qualificar e aprimorar a Ouvidoria SUS municipal

SUBFUNCOES: Administracéo Geral

INDICADOR PARA

] META META
) , DESCRICAO DA | MONITORAMENTO E
ACAO PRIORITARIA RIG AVALIACA DA ATIVIDADES PREVISTA |EXECUTADA
025
META
17.1 ACOLHER, ANALISAR|QUALIFICAR AS|PERCENTUAL DE|e ELABORAGAO DOS
E  RESPONDER  AS|AGOES DA|RESOLUTIVIDADE | RELATORIOS
MANIFESTACOES  DAS|OUVIDORIA SUS|DAS DEMANDAS| GERENCIAIS DO
DEMANDAS DA|MUNICIPAL REALIZADAS POR| NOVO SISTEMA
OUVIDORIA DO SUS MEIO DA| OUVIDOR SUS;
OUVIDORIA ENCAMINHAMENTO
(N° DE DEMANDAS gggEN CIF;E_-ATOS:\?SS
0 - ’ 9 9
RESOLVIDAS/N SanENCA MBS 900 30%

TOTAL DE
DEMANDAS) X100

SUPERINTENDENCIA
S,
QUADRIMESTRALME
NTE;
ENCAMINHAMENTO
DO RELATORIO
GERENCIAL, COM AS
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DEMANDAS
PERTINENTES A
CADA

SUPERINTENDENCIA;
e ACOMPANHAMENTO

DAS DEMANDAS
PENDENTES
ENCAMINHADAS AS
AREAS

TECNICAS/SUB-
REDES PARA O
ALCANCE DA SUA
RESOLUTIVIDADE.

No primeiro Quadrimestre de 2025 foram recebidas 106 demandas na Ouvidoria SUS Arapiraca-
AL. Todas as manifestacfes sdo registradas no Ouvidor SUS 3 (novo Sistema), conforme
orientacdo da Coordenacdo de Gestdo da Informacdo em Ouvidorias do SUS-COGIOS. O
Relatorio Estatistico do referido periodo, foi encaminhado dia 20/05/2025 através dos e-mails
institucionais, para: Gabinete da Secretaria de Saude, Conselho Municipal de Saude,
Superintendéncia de Planejamento e Superintendéncia de Atencao a Saude. Os relatdrios com as
demandas pertinentes a cada area técnica foram encaminhados, juntos com as respectivas
demandas pendentes, para: Superintendéncia de Atencdo a Saude - SAS, Superintendéncia de
Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria-SURCAA, Superintendéncia de Vigilancia em Saude-
SUVIG.

ACAO ) Envio das demandas pendentes do periodo, mensalmente, para as areas técnicas e didlogo com
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |técnicos e superintendentes, com intuito de fornecer resolucédo das demandas.

AVALIACAO
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17.2 FORTALECER AS
ACOES DE DIVULGACAO
DA OUVIDORIA JUNTO A
REDE ASSISTENCIAL

DIVULGAR AS
ACOES DA
OUVIDORIA

JUNTO A REDE
ASSISTENCIAL

PERCENTUAL DE
ACOES DE
DIVULGACAO DA
OUVIDORIA SUS

VISITA AS UBS’s JUNTO
AS  REUNIOES DOS
CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDEPARA
DIVULGACAO
OUVIDORIA SUS;
PROMOCAO DE AMPLA
DIVULGACAO DOS
CANAIS DA OUVIDORIA
SUS NOS MEIOS DE
COMUNICAO.

DA

100% 0

No primeiro Quadrimestre de 2025, ndo houve visitas as UBS’s ou junto aos Conselhos Locais de

AVALIACAO Saude para Divulgagdo da Ouvidoria SUS. Também n&o houve ag¢des de divulgacdo dos canais
de acesso da Ouvidoria SUS nos meios de divulgacao.
Estabelecer um calendario de visitas as Unidades de Saude em consonancia com as reunides
ACAO dos Conselhos Locais de Saude, para que assim seja divulgada a Ouvidoria SUS.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Solicitar da Secretaria de Comunicacédo, espaco com divulgacdo das ac¢des da Ouvidoria nos

meios de comunicacdo: Redes Sociais, Radio etc.

17.3 IDENTIFICAR
DEMANDAS
RECORRENTES

AS

IDENTIFICAR
DEMANDAS
RECORRENTES

PERCENTUAL DE
DEMANDAS COM

MAIOR
INCIDENCIA

(N° DE DEMANDAS
DE MAIOR
INCIDENCIA/ No°
TOTAL DE

DEMANDAS) X100

IDENTIFICACAO DAS
DEMANDAS E
SUBASSUNTOS MAIS
RECORRENTES, ATRAVES
DA ANALISE DOS
RELATORIOS;
ENCAMINHAMENTO  AS
AREAS TECNICAS
RESPONSAVEIS PELAS
DEMANDAS E
SUBASSUNTOS MAIS
RECORRENTES.

25% 13%
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Através dos dados estatisticos coletados, obtivemos 0s seguintes resultados:
Assunto Geral:

Atencao a Saude 49%

Gestéao 35%

Vigilancia em Saude 9%

Outros 5%

AVALIAGAC Assunto Especifico:

Reclamacéo do atendimento 13%
Marcacédo de consulta 11%
Elogio 8%

As demandas sdo encaminhadas as suas respectivas areas técnicas mensalmente e
guadrimestralmente

Aperfeicoar a producdo dos relatorios, com o objetivo de melhor representar as demandas dos
ACAO usuarios, ajudando na especificacdo do cenario de saude.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS |Solicitar das &reas técnicas, um plano de acdo para mitigar as demandas mais recorrentes
(quadrimestral)

17.4 CAPACITAR A|PERCENUAL DE|e ASSESSORIA AS SUB-
QUALIFICAR A EQUIPE E |EQUIPE E|SERVIDORES REDES NO PROCESSO
SUBRREDES SUBREDES DA |CAPACITADOS DE ALIMENTACAO DAS 100% 100%
DA OUVIDORIA DO SUS |OUVIDORIA SUS DEMANDAS
ENCAMINHADAS PELA
OUVIDORIA.

No primeiro Quadrimestre de 2025 foram cadastrados os seguintes profissionais, para atuarem
como Ponto Focal/Ponto de Resposta da Ouvidoria SUS: Maykon — Superintendéncia de Atencao
a Saude; Alessandra — Superintendéncia de Regulacdo Controle, Avaliacdo e Auditoria e Flavio —
AVALIACAO Superintendéncia de Vigilancia em Saude. Entre os meses de abril e maio realizamos encontros
para entendimento das funcionalidades, fluxo de encaminhamentos, bem como, para ressaltar a
importancia da ferramenta nos processos de trabalho, analise e resolucao das demandas
apresentadas pelos usuarios.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Apresentagao do sistema, para superintendes, com o intuito de ressaltar a importancia da

padronizacao do servi¢co de Ouvidoria, como também na dinamica de trabalho.

Diretriz VIII: Aperfeicoamento da gestao interfederativa do SUS, fortalecendo o planejamento ascendente e integrado,

com participacdo e controle social

Objetivo 18: Fortalecer a participacéo e o controle social do SUS, no ambito do municipio.

Subfunc¢des: Administracao Geral

DESCRICAO DA Mlgﬁ:%SSI\?EPNAT%AE P'F\eAEEJgT META
ACAO PRIORITARIA META AVALIAGAO DA ATIVIDADES A EXECUTADA
META 2025
18.1 FORTALECER AS|FORTALECER PERCENTUAL DAS ELABORACAO DE
ACOES DO CONSELHO|AS ACOES DO|ACOES AGENDA DE TRABALHO
MUNICIPAL DE SAUDE CONSELHO DESENVOLVIDAS PARA O ANO DE 2025 EM
MUNICIPAL DE|NO CONSELHO PARCERIA COM  OS
SAUDE MUNICIPAL DE CONSELHEIROS
SAUDE MUNICIPAIS DE SAUDE;

ENCAMINHAMENTO DAS
DEMANDAS DO
CONSELHO  MUNICIPAL

DE SAUDE: 100% 33%
APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO NA
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS OFICIAIS
DO CONSELHO

MUNICIPAL DE SAUDE;
ASSESSORIA A MESA
DIRETORA E DEMAIS
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MEMBROS DO
CONSELHO  MUNICIPAL
DE SAUDE EM ASSUNTOS
PERTINENTES AO
CONTROLE SOCIAL;

e SENSIBILIZACAO DOS
CONSELHEIROS
MUNICIPAIS DE SAUDE
PARA PARTICIPACAO NAS
REUNIOES, SEJAM ELAS,
ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS OU
DAS COMISSOES.

Durante o 1° Quadrimestre, as atividades propostas pertinentes ao CMS, foram cumpridas em sua
totalidade, com destaque para: 04 Reunides Ordinarias, 05 Reunides de Comissdes, incluindo a
CISTT, 07 Reunides da Mesa Diretora, 03 visitas institucionais a Unidades Basicas de Saude e a
emissdo de 03 Resolucbes. Vale destacar, que em fevereiro de 2025 membros do CMS

AVALIAGAC realizaram visita técnica ao Conselho Estadual de Saude de Alagoas, com sede em Maceio/AL,
para conhecer as instalacdes, funcionamento, diretrizes e compartihamento de experiéncias.
Além disso, em abril de 2025, foi realizada a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Arapiraca.
AGAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
18.2 FORTALECER OS|FORTALECER PERCENTUAL DE|e ASSESSORIA PARA A
CONSELHOS LOCAIS DE|OS CONSELHOS|ACOES DE MANUTENCAO DA
SAUDE ENQUANTO|LOCAIS DE |FORTALECIMENTO ORGANIZACAO
CANAIS . DE|SAUDE DOS CONSELHOS ADMINISTRATIVA DOS 100% 33%
PARTICIPACAO SOCIAL LOCAIS DE SAUDE CONSELHOS LOCAIS DE
NA GESTAO DO SUS SAUDE;
e REALIZACAO DE VISITA
TECNICA AOS
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CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE PARA
ACOMPANHAR O SEU
FUNCIONAMENTO;

SENSIBILIZACAO DOS
GERENTES E DEMAIS
PROFISSIONAIS DE
SAUDE PARA ATUACAO
NOS ESPACOS DE
CONTROLE SOCIAL.

Frente a necessidade das Eleicbes dos Conselhos Locais de Saude, biénio 2025-2027, no 1°
Quadrimestre foi iniciada a sensibilizacdo dos Gerentes e Conselheiros Municipais de Saude para

AVALIACAO mobilizacdo na construcdo do processo. Nesse sentido, foi construido junto ao CMS o cronograma
das eleicbes e apresentados aos Gerentes das UBS. Em abril de 2025, foram iniciadas as
eleicbes com a previsao de conclusdo em junho de 2025.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

18.4 GARANTIR ACOES|GARANTIR PERCENTUAL DE| ¢ MONITORAMENTO DA
DE EDUCACAO |[EDUCACAO CONSELHEIROS OFERTA DE CURSOS,
PERMANENTE VOLTADAS |PERMANENTE |CAPACITADOS SEMINARIOS,
AOS CONSELHEIROS DE|AOS (NUMERO DE ENCONTROS, FORUNS E
SAUDE (MUNICIPAL E|CONSELHEIROS |CONSELHEIROS DEMAIS EVENTOS
LOCAL) DE SAUDE DE SAUDE ACERCA DO CONTROLE| gqo0 20%
CAPACITADOS/ SOCIAL NO SUS PARA
TOTAL DE| SOCIALIZACAO COM 0OS
CONSELHEIROS CONSELHEIROS
DE SAUDE) X100 MUNICIPAIS E LOCAIS DE
SAUDE.
~ No 1° Quadrimestre, os Conselheiros Municipais de Saude de Arapiraca e representantes da
AVALIACAO

Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CISTT/Arapiraca
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participaram do Seminario Arapiraguense de Saude do Trabalhador: preludios para a 52 CNSTT.
Este evento foi realizado pelo Nucleo do Centro Brasileiro de Estudos da Saude - CEBES
Agreste/AL, no dia 19 de marco de 2025, na Universidade Federal de Alagoas — Campus
Arapiraca e reuniu mais de 80 pessoas.

AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
18.5 ENVOLVER OS|FORTALECER A|PERCENTUAL DAS| e SENSIBILIZACAO DOS
CONSELHOS LOCAIS DE|ATENCAO ACOES GERENTES DA APS PARA
SAUDE NO MOVIMENTO|PRIMARIA E O|DESENVOLVIDAS PARCERIA COM (0N
DE FORTALECIMENTO DA|CONTROLE NOS CONSELHOS CONSELHOS LOCAIS DE
ATENGAO PRIMARIA E|SOCIAL NO SUS |LOCAIS DE SAUDE| SAUDE NA EXECUCAO DE
DO CONTROLE SOCIAL PARA O CAMPANHAS, BUSCA
NO SUS FORTALECIMENTO ATIVAS, DATAS
DA ATENGAO| COMEMORATIVAS, 100% 33%
PRIMARIA E DO ENTRE OUTRAS ACOES;
CONTROLE e APOIO TECNICO AOS
SOCIAL NO SUS CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE NA PARTICIPACAO
EM ACOES PARA O
FORTALECIMENTO DA
APS.
Durante o 1° Quadrimestre, a equipe da Gestdo Participativa utilizou o espaco das reunides de
Gerentes para ressaltar a importancia da articulacdo da UBS com os Conselhos Locais de Saude,
AVALIACAO para o fortalecimento das acbes realizadas pela APS. Além disso, os Gerentes foram
sensibilizados acerca da mobilizacdo para as Eleicbes dos Conselhos Locais de Saude, biénio
2025-2027.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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18.6 IMPLANTAR|IMPLANTAR NUMERO DE| « ASSESSORIA NA
INICIATIVAS DE|INICIATIVAS DE|INICIATIVAS = DE| ELABORACAO E
COMUNICACAO QUE|COMUNICACAO |COMUNICACAO CONFECCAO DOS
POSSIBILITEM A|COM IMPLANTADAS BOLETINS
DISSEMINACAO DE|INFORMACOES INFORMATIVOS DO
INFORMACOES SOBRE O|SOBRE 0 CONSELHO  MUNICIPAL
CONTROLE SOCIAL NO|CONTROLE DE SAUDE PARA
SuUsS SOCIAL NO SUS SOCIALIZACAO DE SUAS
ACOES POR

QUADRIMESTRE;
e ASSESSORIA A MESA
DIRETORA NA
ALIMENTACAO DA REDE
SOCIAL DO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE
(INSTAGRAM);

e ARTICULACAO COM A
COORDENAGCAO GERAL
DE COMUNICACAO PARA
ALIMENTACAO DA ABA DO
CONSELHO  MUNICIPAL
DE SAUDE NO SITE
OFICIAL DA PREFEITURA;

e SOCIALIZACAO DE
INFORMACOES
PERTINENTES AS ACOES
DO CONTROLE SOCIAL

03 0

NO GRUPO DE
COMUNICACAO DOS
PRESIDENTES DOS

CONSELHOS LOCAIS DE
SAUDE (WHATSAPP).
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Durante o 1° Quadrimestre a elaboragcao do Boletim Informativo do CMS né&o foi priorizado devido
a organizacdo da Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
Arapiraca e do processo de mobilizacdo para Eleicbes dos Conselhos Locais de Saude, biénio

AVALIACAO 2025-2027. O Instagram do CMS vem sendo alimentado pela Mesa Diretora com postagens das
acOes e divulgacdes das reunides. Além disso, o WhatsApp tem sido utilizado como ferramenta
para a socializacdo de informacdes pertinentes as acées do controle social, tanto para o CMS,
guanto para os CLSs.

ACAO Assessorar a Comissdo de Informacdo e Divulgacdo do CMS para elaboracdo do Boletim

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Informativo com as acdes realizadas no 1° e 2° quadrimestre de 2025.

18.7 GARANTIR AO CMS A
ORGANIZACAO DA
SECRETARIA-EXECUTIVA
COM INFRAESTRUTURA
E QUADRO DE PESSOAL
PARA APOIO TECNICO
CONFORME
PRECONIZADO NAS
NORMATIVAS VIGENTES
DOS CMS (RESOLUCAO
CNS  N°453/2012, LEI
MUNICIPAL N°2.766/2011,
REGIMENTO INTERNO)

GARANTIR  AO
CMS A
ORGANIZACAO
DA
SECRETARIA-
EXECUTIVA COM
INFRAESTRUTU
RA E QUADRO
DE PESSOAL

PERCENTUAL DE
QUADRO TECNICO
EM EFETIVO
EXERCICIO,
CONFORME
PRECONIZADO
NAS NORMATIVAS
VIGENTES DO
CMS

e MANUTENCAO

DA
EQUIPE TECNICO -
ADMINISTRATIVA PARA O
CUMPRIMENTO DAS
COMPETENCIAS DO CMS;

MONITORAMENTO DOS
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS DE
EXPEDIENTE DO
CONSELHO  MUNICIPAL
DE SAUDE.

100% 33%

AVALIACAO

No 1° Quadrimestre a estrutura organizacional técnico-administrativa do CMS foi mantida, vale

ressaltar que o CMS recebeu itens de materiais de expediente.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

PROMOVER ACAO PARA
AUXILIO PERMANENTE E
EDUCACAO CONTINUADA
DOS CONSELHOS DE

GARANTIR
INSTRUMENTO
DE AUXILIO
PERMANENTE

N© DE
INSTRUMENTOS
EDUCACAO
CONTINUADA AOS

LEVANTAMENTO E
ESTUDO DOCUMENTAL
DAS NORMATIVAS DO
CMS E CLS;

01 01
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SAUDE (CONSELHO
MUNICIPAL E LOCAL).

DE EDUCACAO
AOS
CONSELHOS
(CARTILHA)

CONSELHOS

ELABORACAO
CARTILHA EDUCATIVA

DA

No 1° Quadrimestre, o estudo documental das normativas do CMS e CLS foram concluidos para a
elaboragdao da cartilha educativa do Conselho Local de Saude. A cartilha “Aqui tem Conselho

AVALIACAO Local de Saude”, vem sendo distribuida nas Eleicdes dos Conselhos Locais de Saude como
instrumento educativo, haja vista, que a mesma contempla informacbes pertinentes ao
funcionamento dos CLSs e contribui para o fortalecimento da participacao social no SUS.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

REALIZAR ACOES DE

INCENTIVO_ E
MOBILIZACAO PARA
RENOVACAO DOS

CONSELHOS DE SAUDE.
(AREA TECNICA)

COORDENAR O

PROCESSO DE
ELEIGAO  DE
100%

CONSELHOS DE
SAUDE (CLS E
CMS)

PERCENTUAL DE
CONSELHOS DE
SAUDE
RENOVADOS

REUNIAO PARA
DEFINICAO DA
METODOLOGIA A SER
ADOTADA NA ELEICAO
DOS CLS;

ELABORACAO DO
CRONOGRAMA PARA
REALIZACAO DAS

ELEICOES DOS CLS;
MOBILIZACAO/DIVULGAC
AO DAS ELEICOES DOS
CLS JUNTO AS UBS E
CMS;

REALIZACAO
ELEICOES DOS CLS.

DAS

100%

33%

AVALIACAO

No 1° Quadrimestre de 2025, a equipe técnica da Gestdo Participativa definiu a metodologia a ser
adotada para as Eleicdes dos Conselhos Locais de Saude, biénio 2025-2027. Com a elaboracéo
da Nota Técnica “Orientagao sobre a Eleicdo dos Conselhos Locais de Saude do Municipio de
Arapiraca”, os Gerentes foram sensibilizados para mobilizacdo de usuarios, trabalhadores da

Pagina 21 de 246



AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

SECRETARIA DE

SAUDE

WK »

saude e representantes de politicas intersetoriais a nivel local, para a realizacdo das eleicoes.
Posteriormente, foi construido junto ao CMS o cronograma das eleicdes e apresentados aos
Gerentes das UBSs para mobilizacao/divulgacdo. Em abril de 2025, foram iniciadas as elei¢coes
com a previsao de conclusdo em junho de 2025.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Continuidade das Eleig6es dos Conselhos Locais de Saude.

DIRETRIZ IX: Manutenc¢ao e otimizacao dos processos de gestdo do SUS municipal

OBJETIVO 20: Requalificar a infraestrutura das unidades de saude do SUS Arapiraca para proporcionar condicdes adequadas
para melhoria do atendimento a populacao

SUBFUNCOES: Administracéo Geral

DESCRICAO DA MISBII'I(':SSAO\I\I}EPI\?T%AE PI';AEE\IIAéT META
ACAO PRIORITARIA TETA AVALIAGAO DA ATIVIDADES A EXECUTADA
META 2025
20.1 REALIZAR |[REALIZAR PERCENTUAL DE|e ARTICULACAO COM A
MANUTENCAO REGULAR|REGULARMENT |UNIDADES E SEMINFRA PARA
E REFORMA NA|E A|ACADEMIAS DE| ACOMPANHAMENTO DO
ESTRUTURA FiSICA DAS|MANUTENCAO E|SAUDE COM PROCESSO DE
UNIDADES E ACADEMIAS|REFORMA  DA|ESTRUTURA MANUTENCAO
DA SAUDE ESTRUTURA FiISICA MANTIDAS PREDIAL/IREFORMA NAS| ., 17%
FiSICA DAS |E REFORMADAS UNIDADES E ACADEMIAS 0 °
UNIDADES E DA SAUDE;
ACADEMIAS DA ATUALIZACAO DA
SAUDE PLANILHA DE
ACOMPANHAMENTO DOS
PROJETOS;
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e CAPTAR/MONITORAR

RECURSOS PARA
CUSTEAR A
MANUTENCAO

PREDIAL/REFORMA DAS
UNIDADES DE SAUDE

Durante o primeiro quadrimestre de 2025, a manutencado predial foi mantida em 10 Unidades de
Saulde. Essa continuidade, viabilizada pelo Contrato n°® 14021/2021, garantiu a reestruturacdo das
AVALIACAO seguintes Unidades: Futuras instalacdes da UBS localizada no Residencial Agreste, TRATE, UBS
Baixdo, 2° Centro, CEMFRA, UBS Pau Ferro, UBS Primavera, Academia de Saude Verdes
Campos, UBS Verdes Campos e UBS Arnon de Melo.

Manter o controle e a articulagdo com 0s O6rgdos responsaveis para a captacdo de recursos
ACAO destinados a manutencédo predial das Unidades de Saude sob gestdo desta Secretaria. Em
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |paralelo, acompanhar a execucdo desses servicos em colaboracdo estreita com a SEMINFRA,
visando garantir a qualidade e a eficiéncia.

20.2 CONSTRUIR  E|CONSTRUIR E|NUMERO DE|e ARTICULACAO COM A
AMPLIAR UNIDADES E|AMPLIAR UNIDADES E| SEMINFRA PARA
ACADEMIAS DA SAUDE |UNIDADES E|ACADEMIAS DE| ACOMPANHAMENTO DOS
DE ACORDO  COM|ACADEMIAS DA|SAUDE PROCESSOS DAS
ESTUDO TERRITORIAL, |SAUDE CONSTRUIDAS E| OBRAS: CONSTRUCAO
POPULACIONAL E AMPLIADAS UBS TEOTONIO VILELA,
EPIDEMIOLOGICO RETOMADA DA  UBS
PLANALTO, 02 0

CONSTRUCAO DA UBS
AGRESTE, CONSTRUCAO

DA OFICINA
ORTOPEDICA;

e ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE

MONITORAMENTO DE
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OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA;

e ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO
QUANDO SOLICITADA;

e CAPTAR/MONITORAR

RECURSOS PARA
CUSTEAR A NOVAS
CONSTRUCOES DE

UNIDADES DE SAUDE.

O primeiro quadrimestre de 2025 foi marcado pela continua progressdo de importantes obras na
area da saude. A nova sede da UBS Senador Teotdnio Vilela alcangcou um estagio avancado, com
cerca de 90% de sua construcdo concluida. Paralelamente, os trabalhos na segunda sede da UBS
X Planalto prosseguiram. Além disso, a fase de finalizagdo dos projetos para uma nova UBS no
AVALIACAO . ) . 1 SV .
Residencial Agreste e para uma Oficina Ortopédica em nosso municipio foi destacada. A
Secretaria, em colaboracdo com a SEMINFRA, assegura o acompanhamento constante dessas
iniciativas.

Continuar a articulacdo com 0s setores responsaveis para acompanhamento das propostas.
ACAO Controle e alimentacdo do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0S
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |responsaveis técnicos da SEMINFRA. Acompanhamento periddico para captacéo de recursos que
custeiem a construcdo e ampliacdo das Unidades de Saude.
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20.5 CONCLUIR A OBRA|CONCLUIR A|CAPS AD lllle ARTICULACAO COM A
DO CAPS AD IlI OBRA DO CAPS|CONCLUIDO SEMINFRA PARA
AD Il ACOMPANHAMENTO DO
PROCESSO DE
CONCLUSAO DO CAPS
AD;
e ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE| o1 0
MONITORAMENTO DE
OBRAS - SISMOB EM
PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA;
e ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO
QUANDO SOLICITADA.

Através da Portaria GM/MS de n°® 3.084, de 15 de janeiro de 2024, o Ministério da Saude
possibilitou a repactuacdo das obras paralisadas no SISMOB, mediante portaria 0 municipio de
Arapiraca manifestou interesse na adesao e recebemos o parecer favoravel para retomada deste
AVALIACAO objeto. Neste momento, através da publicacdo da Portaria GM/MS n° 5.426, de 24 de setembro de
2024, obtivemos a definitiva do resultado favoravel para repactuacdo deste objeto, aguardando
apenas 0s préximos atos necessarios para repactuacdo, continuidade e finalizacdo da obra do

CAPS AD III.
ACAO ) Acompanhar o cronograma de insercdo da documentacdo necessaria para alimentacdo do
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | sistema e cumprimento das exigéncias da Portaria Ministerial acerca dessa repactuagéo.
20.6 CONSTRUIR O CAPS|CONSTRUIR CAPS ) lllle ARTICULACAO COM A
11l CAPS 1l CONSTRUIDO SEMINFRA PARA
ACOMPANHAMENTO DO 01 0
PROCESSO DE

CONSTRUCAO DO CAPS
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ALIMENTACAO DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO DE
OBRAS - SISMOB EM

PARCERIA COM A EQUIPE
DE ENGENHARIA DA
SEMINFRA;
ENCAMINHAMENTO DA
DOCUMENTACAO
QUANDO SOLICITADA.

Durante este quadrimestre, houve evolucdo dos servicos relacionados a construcdo do CAPS Il —
Nise da Silveira com aproximadamente 50% de sua execug¢do. Além disso, o SISMOB encontra-se
AVALIACAO devidamente alimentado, no aguardo da liberagdo do recurso por parte do MS. Estamos
mantendo continuamente as acdes necessarias em conjunto com a SEMINFRA para o
acompanhamento deste objeto.

ACAO

Continuar a articulagdo com os setores responsaveis para acompanhamento destas propostas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS Controle,e glln?enta(;ao do Sistema de Monitoramento de Obras — SISMOB em parceria com 0S
responsaveis técnicos da SEMINFRA.
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3

SUBFUNCAO: Administracdo Geral

DIRETRIZ IX: Manutencao e Otimizac&do dos Processos de Gestdo do SUS municipal.
OBJETIVO 19: Qualificar, otimizar e manter a gestado dos processos de forma a garantir servi¢gos, insumos, medicamentos e
outros, em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude da populacéo.

INDICADOR PARA

° MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS

META
~ MONITORAMENTO META
ACAO PRIORITARIA DESC&&%AAO DA E ATIVIDADES PREX'ST EXECUTA
AVALIACAO DA 2025 DA
META
19.1 EFETIVAR A | EFETIVAR A | NUMERO DE | ® MONITORAMENTO
CENTRAL DE | CENTRAL  DE | CENTRAL DE | DAS ETAPAS DO
AMBULANCIA NO | AMBULANCIA AMBULANCIA PROCESSO DE AQUISICAO
MUNICIPIO NO MUNICIPIO | EFETIVADA E | DE VEICULOS FINANCIADOS
MANTIDA POR PROPOSTAS
PARLAMENTARES.
. SOLICITACAO DE
MANUTENGCAO PREVENTIVA
DAS AMBULANCIAS; 01 01
. ARTICULACAO
NOVAS FONTES DE
RECURSOS FINANCEIROS
PARA  POSSIBILITAR A
AQUISICAO DE NOVAS
AMBULANCIAS;
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OPERACOES DA CENTRAL
DE ) REGULACAO
(RELATORIO MENSAL).

Mantemos a Central de Ambulancias operando com uma frota de 8 veiculos. No entanto, 3
dessas ambulancias sdo de 2010 e, portanto, exigem manutencdo corretiva com maior
frequéncia. As demais sdo de 2021, mas 1 delas estd cedida a UPA estadual, como parte de

AVALIACAO uma parceria entre municipio e estado. Seguimos realizando manutencdes corretivas sempre
que necessario e estamos planejando as preventivas. E essencial cautela nessas manutencdes
preventivas, pois implicam em deixar o veiculo parado por mais tempo, o0 que poderia prejudicar
a assisténcia. Prevemos o recebimento de 2 novas ambulancias para o més de junho.

ACAO ) Continuar com as acdes planejadas e avancar nos processos para a aquisicdo das novas

PROPOSTA/ESTRATEGIA | ambulancias.

19.2 AMPLIAR A | AMPLIAR A | NUMERO DE | * LEVANTAMENTO DAS

DISPONIBILIDADE DE | DISPONIBILIDA | VEICULOS NECESSIDADES DE

VEICULOS PARA | DE DE | DISPONIBILIZAD | TRANSPORTE, INCLUINDO

REALIZAGAO DE | VEICULOS 0S NUMERO DE VEICULOS, 28 08

VISITAS DOMICILIARES | PARA ESPECIFICAC}()ES

NOS TERRITORIOS DAS | REALIZACAO TECNICAS E CAPACIDADE

UNIDADES DE SAUDE DE VISITAS EXIGIDA.
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DOMICILIARES . IDENTIFICACAO  DE
NOS POSSIVEIS FONTES DE
TERRITORIOS FINANCIAMENTO PARA
DAS UNIDADES POSSIVEIS ALOCACAO DO
DE SAUDE RECURSO PARA AQUISICAO

DE VEICULOS.
. ANALISE

SISTEMATICA DOs
RECURSOS  DISPONIVEIS
PARA IDENTIFICAR

VEICULOS SUBUTILIZADOS
QUE POSSAM SER
REALOCADOS.

. MANUTENCAO DE
AGENDAMENTO DAS
VISITAS DOMICILIARES EM
PARCERIA COM
SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE.

. ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO DOS
CONTRATOS DE LOCACAO
VIGENTES.

. ARTICULACAO COM A
SMGP PARA VIABILIZAR A

AMPLIACAO DA
QUANTIDADE DE VEICULOS
LOCADOS, VISANDO
ATENDER AS
NECESSIDADES
EXISTENTES.

. ARTICULACAO DA
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SAUDE

IMPLEMENTACAO DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO, ZUK
GPS, TAMBEM NOS
VEICULOS LOCADOS,
PERMITINDO UMA ANALISE
PRECISA ROTAS,
LOCALIZACOES E
QUILOMETROS RODADOS,
PARA ANALISE DE
CONSUMO DE
COMBUSTIVEL.

Atualmente, contamos com 8 veiculos. Com o aditivo de valor no contrato de locacao,
planejamos expandir a frota com mais 4 veiculos para a Atencdo Primaria a Saude (APS). Além

AVALIACAO disso, estamos em fase avancada de aquisicdo de novos veiculos, com empresas ja em
processo de habilitacdo. Esperamos disponibilizar o quantitativo de veiculos adequados para
visitas da equipe da APS até o final do ano.

ACAO Continuar com as acfes planejadas e avancar nos processos para a aquisicdo dos novos

PROPOSTA/ESTRATEGIA

19.3 GARANTIR A
MANUTENCAO DO
TRANSPORTE PARA OS
USUARIOS DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

veiculos.
GARANTIR A
MANUTENCAO
DO
TRANSPORTE
PARA oS
USUARIOS DOS
SERVICOS
ESPECIALIZADO
S

NUMERO

VEICULOS
DISPONIBILIZAD
OS E MANTIDOS

DE

. LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES DE
TRANSPORTE, INCLUINDO
NUMERO DE VEICULOS,
ESPECIFICACOES
TECNICAS E CAPACIDADE
EXIGIDA.

. IDENTIFICACAO  DE
POSSIVEIS FONTES DE
FINANCIAMENTO PARA

06

03
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POSSIVEIS ALOCACAO DO
RECURSO PARA AQUISICAO
DE VEICULOS.
. ANALISE

SISTEMATICA DOS
RECURSOS DISPONIVEIS
PARA IDENTIFICAR

VEICULOS SUBUTILIZADOS
QUE POSSAM SER
REALOCADOS.

. ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO DOS
CONTRATOS DE LOCACAO
VIGENTES.

. ARTICULACAO COM A
SMGP PARA VIABILIZAR A

AMPLIACAO DA
QUANTIDADE DE VEICULOS
LOCADOS, VISANDO
ATENDER AS
NECESSIDADES
EXISTENTES.

. ARTICULACAO DA
IMPLEMENTACAO DO
SISTEMA DE
MONITORAMENTO, ZUK
GPS, TAMBEM NOS
VEICULOS LOCADOS,
PERMITINDO UMA ANALISE
PRECISA ROTAS,
LOCALIZACOES E

QUILOMETROS RODADOS,
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PARA ANALISE DE
CONSUMO DE
COMBUSTIVEL.

Atualmente, dispomos de 4 veiculos dedicados as necessidades dos usuarios nos servigos
especializados: 1 para Tratamento Fora de Domicilio (TFD) na rota Maceio, 1 para o CAPS AD, 1
para o CAPS Nise, e 1 micro-onibus para o CEMFRA. Identificamos um déficit de, pelo menos, 4
vans e 1 carro de 5 lugares, sendo 1 para TFD na rota Maceid, 2 vans para o CAPS Nise, 1 van e
1 carro de 5 lugares para o CAPS AD. Caso iniciemos uma rota para o Hospital Carvalho Beltrdo
em Coruripe para pacientes de oncologia, precisaremos de 2 vans adicionais, ou minivans a
3 depender da demanda.

AVALIACAO
Estamos avancando nos processos de aquisicdo de novos veiculos, com previsdo de obtencéo
de 4 vans e a possibilidade de doacdo de mais 1 van, o que pode suprir nossas necessidades,
além de outros veiculos constantes no processo. Para esta andlise, ndo estamos considerando
as 8 ambulancias que compdem a central de ambulancias e nem os 6 veiculos destinados ao
transporte de pacientes de hemodialise, pois essas operacdes sdo tratadas em acdes especificas
neste plano anual de saude.

ACAO ) Continuar com as acdes planejadas e avancar nos processos para a aquisicdo dos novos
PROPOSTA/ESTRATEGIA veiculos.

19.4 GARANTIR O | GARANTIR O | NUMERO DE | SOLICITACAO
ADIANTAMENTO ADIANTAMENTO | UNIDADES COM | BIMESTRAIS DE
FINANCEIRO PARA AS |PARA ADIANTAMENTO | DISPONIBILIDADE E
NECESSIDADES DAS | UNIDADES DE | FINANCEIRO EMPENHO, GARANTINDO A
UNIDADES DE SAUDE, | SAUDE ALOCACAO ADEQUADA
DE ACORDO COM SEU DOS RECURSOS 57 60
PORTE FINANCEIROS PARA
ATENDER AS
NECESSIDADES DAS
ATIVIDADES
PROGRAMADAS.
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. SOLICITACAO DE
PAGAMENTO CONFORME
CRONOGRAMA
ESTABELECIDO,
ASSEGURANDO QUE OS
COMPROMISSOS
FINANCEIROS SEJAM
CUMPRIDOS DE MANEIRA
PONTUAL E EFICIENTE.

. CONFERENCIA DA
DOCUMENTACAO
APRESENTADA PARA
PRESTACAO DE CONTAS E
ENCAMINHA-LA PARA A
SECRETARIA DE FAZENDA.

Desde a implantacdo do Programa Saude para Todos nas unidades de saude, a
Superintendéncia de Gestdo tem gerido todo o processo de recursos, desde a reserva dos
valores para cada unidade até o envio das prestacdes de contas a Secretaria Municipal de
Fazenda. Para garantir um controle eficaz, uma planilha é constantemente atualizada com
3 informacdes que vao desde a recepcdo das prestacfes de contas até a liberacdo dos fundos
AVALIACAO para os gerentes responsaveis pelas unidades de saude.

Além disso, foi realizado o desmembramento das academias de saude, tornando-se mais uma
unidade responsavel pelo adiantamento das 3 academias. Dessa forma, a Superintendéncia de
Gestdao tem assegurado o repasse regular dos adiantamentos e a prestacdo de contas,
garantindo 0os proXimos repasses.

Continuar com a sistematica de trabalho que inclui avaliagdo regular e monitoramento continuo,
assegurando que as orientacdes e demais processos sejam seguidos de maneira eficaz. Isso
garantira melhorias constantes e ajustes necessarios com base nas avaliacdes realizadas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA
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195  GARANTIR  A[GARANTIR NUMERO DE[e  SOLICITAGAO
SEGURANGA EQUIPAMENTO | UNIDADES COM | PERIODICA DE
DIUTURNAMENTE ~ NAS | S DE | EQUIPAMENTOS | DISPONIBILIDADE
UNIDADES DE SAUDE | SEGURANGA | DE SEGURANGA | ORGAMENTARIA,
NAS UNIDADES | INSTALADOS E | FINANCEIRO E EMPENHO
DE SAUDE MANTIDOS PARA A MANUTENGAO DO

CONTRATO COM A
EMPRESA CENTURY
SEGURANCA.

. COORDENACAO DO
PROCESSAMENTO
REGULAR DOS
PAGAMENTOS MENSAIS A
EMPRESA  CONTRATADA,

GARANTINDO A
CONTINUIDADE DO
MONITORAMENTO DAS

INSTALACOES DE SAUDE.

. MONITORAR
CONTINUAMENTE o)
CUMPRIMENTO DO
CONTRATO COM A
EMPRESA DE SEGURANCA
EM PARCERIA COM OS
GERENTES DOS SERVICOS
DE SAUDE;

. SOLICITACAO DO
ACESSO AS CAMERAS DE
SEGURANCA PARA
MONITORAMENTO POR
EQUIPE CENTRAL.

57 60
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Realizamos um aditivo de 25% sobre o valor inicial, atingindo tanto o limite contratual quanto o
méximo de dispositivos previstos. Embora tenhamos equipado 60 unidades de saude com um
sistema de monitoramento, ultrapassando nossa meta prevista, ainda ha algumas unidades sem

AVALIAGAC cobertura. A Unidade Béasica de Saude Arnon de Melo esta sem monitoramento. Além disso, a
academia de saude, considerada uma extensdo da UBS do Bom Sucesso, também néao possui
monitoramento devido a limitacdo do nimero maximo de cameras permitidas por unidade.

ACAO ) Manter a articulagdo com os setores afins, para avaliacdo e monitoramento da execucéo

PROPOSTA/ESTRATEGIA contratual.

19.6 GARANTIR O | ELABORAR PERCENTUAL DE | SOLICITAQAO AS

ABASTECIMENTO PROCESSO PROCESSOS COORDENACOES 0]

REGULAR DE INSUMOS, | PARA O | ENCAMINHADOS | LEVANTAMENTO

MEDICACOES, ABASTECIMENT | E DETALHADO DAS

, MATERIAL GRAFICO E | O REGULAR DE | ACOMPANHADO | NECESSIDADES ANUAIS,

DE EXPEDIENTE, DE | INSUMOS, S PARA | PERMITINDO UM

ACORDO COM A MEDICAQOES, AQUISIQAO DAS | PLANEJAMENTO PRECISO E

NECESSIDADE DAS | EPI'S, DEMANDAS ALINHADO AS

UNIDADES DE SAUDE MATERIAL RECEBIDAS PRIORIDADES
GRAFICO E DE INSTITUCIONAIS.

EXPEDIENTE, ° ELABORACAO DOS
DE ACORDO PROCESSOS EFICIENTES 100% 66,66%
COM A PARA CONTRATAQAO DE

NECESSIDADE
DAS UNIDADES
DE SAUDE.

BENS E SERVICOS.
. MONITORAMENTO
DOS PROCESSOS
LICITATORIOS EM
COLABORACAO COM A
COMISSAO GERAL DE
LICITACAO (CGL).

. GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DA
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EXECUCAO DOS
CONTRATOS VIGENTES,
ASSEGURANDO A ENTREGA
DE RESULTADOS
CONFORME OS TERMOS
ACORDADOS E VISANDO A
OTIMIZACAO DOS
RECURSOS.

Todos os processos que podiam ser encaminhados e acompanhados para aquisicbes foram
realizados. No entanto, 33,34% dos processos ndo avancaram devido a indefinicdo na criacdo de
um setor responsavel pela execucdo das IntencBes de Registro de Precos (IRP), situacdo que
estd sendo resolvida. Ja concluimos o levantamento completo das necessidades e estamos

AVALIACAO aguardando para dar continuidade ao processo. Os processos pendentes para encaminhamento
a Coordenacado Geral de Licitacdes incluem: Insumos odontoldgicos fracassados ou desertos no
CONISUL, medicamentos e correlatos desertos e fracassados no CONISUL, materiais graficos,
almoco e coffee break, fardamentos e EPI’s para o almoxarifado e para a equipe de manutengao.
ACAO ; Continuar a elaborar as documentacBes necessdrias para prosseguir assim que o setor for
PROPOSTA/ESTRATEGIA instituido.
19.7 ADQUIRIR | ELABORAR PERCENTUAL DE | ¢ SOLICITAQAO AS
EQUIPAMENTOS E | PROCESSOS PROCESSOS COORDENACOES 0]
MATERIAIS PARA ENCAMINHADOS | LEVANTAMENTO
PERMANENTES DE | AQUISICAO DE | E DETALHADO DAS
ACORDO COM A | EQUIPAMENTO | ACOMPANHADO | NECESSIDADES ANUAIS,
NECESSIDADE ~ DAS |S E MATERIAIS | S _ PARA | PERMITINDO UM 100% 30%
UNIDADES DE SAUDE PERMANENTES | AQUISICAO DAS | PLANEJAMENTO PRECISO E
DE ACORDO | DEMANDAS ALINHADO AS
COM A PRIORIDADES
NECESSIDADE INSTITUCIONAIS.
DAS UNIDADES ° ELABORAQAO DOS
PROCESSOS PARA
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CONTRATACAO DE BENS.
. MONITORAMENTO
DOS PROCESSOS
LICITATORIOS EM

COLABORACAO COM A
COMISSAO GERAL DE
LICITACAO (CGL).

. GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS VIGENTES,
ASSEGURANDO A ENTREGA
DE RESULTADOS
CONFORME 0OS TERMOS
ACORDADOS E VISANDO A
OTIMIZACAO DOS
RECURSOS.

Foi possivel encaminhar e acompanhar 30% das demandas. Os 70% restantes ndo avangaram
devido a indefinicdo na criacdo de um setor responsavel pela execucdo das Intencdes de
Registro de Precos (IRP), uma situacdo que estd em fase de resolugdo. Ja concluimos o
AVALIACAO levantamento completo das necessidades e aguardamos para dar continuidad_e_ao processo. Os

processos pendentes para encaminhamento a Coordenacdo Geral de Licitacdes incluem:
mobiliarios, equipamentos e materiais médicos, eletroeletrdnicos, eletrodomésticos, informatica,
material de construcdo e aparelhos de ar condicionado.

ACAO Continuar a elaborar as documentacBes necessdrias para prosseguir assim que o setor for
PROPOSTA/ESTRATEGIA instituido.
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EQUIPAMENTOS

19.8 REALIZAR
MANUTENCAO

PREVENTIVA E
REGULAR DOS

REALIZAR
MANUTENCAO
PREVENTIVA
DOS
EQUIPAMENTO
S

PERCENTUAL DE
UNIDADES COM
MANUTENCAO

REGULAR DE
EQUIPAMENTOS

. SOLICITACAO DO
AUMENTO DO VALOR DO
PROGRAMA SAUDE PARA
TODOS (ADIANTAMENTO)
PARA SEDE PARA DAR
CONDICOES DE
DESENVOLVIMENTO  DOS
TRABALHOS PELA EQUIPE
DE MANUTENCAO
CORRETIVA E PREVENTIVA;
. SOLICITACAO DE
MAIS 02 TECNICOS DE
REFRIGERACAO PARA
AGREGAR A EQUIPE
EXISTENTE;

. CONTRATACAO DE
PROFISSIONAL HABILITADO
PARA REALIZACAO DE
LAUDO TECNICO SOBRE AR
CONDICIONADO, PARA
POSTERIOR
PLANEJAMENTO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA
. IMPLANTACAO
SISTEMA DE LOGISTICA E
MONITORAMENTO
(CENTRAL DE SERVICOS)
PARA REGISTRAR E
ACOMPANHAR TAMBEM
TODAS AS MANUTENCOES
PREDIAIS REALIZADAS,
PLANEJADAS E EM

70% 17,24%
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NECESSIDADE DE
AGENDAMENTO.
. UTILIZACAO DE
FERRAMENTAS  DIGITAIS
PARA CENTRALIZAR

INFORMACOES E FACILITAR
O ACOMPANHAMENTO DO

ESTADO DOS
EQUIPAMENTOS E AS
MANUTENCOES
REALIZADAS.

No primeiro quadrimestre, alcancamos avancos significativos nas manutencdes corretivas,
especialmente nos aparelhos de ar condicionado, atendendo 97,2% das demandas de janeiro a
maio. Inicialmente, enfrentdvamos tempos de espera de até quatro meses, que agora foram
reduzidos para no maximo dois dias. Esse resultado foi possivel gracas a estratégias como:

° Definicdo de coordenacéo geral e refor¢co no quadro de técnicos, aumentando a
agilidade no atendimento e resolucdo de demandas.
° Utilizacdo do sistema GLPI para controle e analise de dados operacionais, garantindo

precisdo no monitoramento de indicadores e gestédo de solicitacdes.

AVALIACAO Quanto a manutencado preventiva, das 58 unidades de salude planejadas, avancamos em 10,
correspondendo a 17,24 %. Até agora, conseguimos realizar manutencdo preventiva apenas nos
ar condicionados, devido a alta demanda de corretivas. Estamos implementando uma
programacao efetiva para manutencao preventiva dos ar condicionados de todas as unidades, a
fim de superar a meta proposta.

Adicionalmente, temos dois processos de manutencdo em andamento, sendo um para corretiva
gue é na Unidade de Saude CREATH (GeneXpert) e outro corretiva e preventiva no BLH que
corresponde a dois equipamentos (Pasteurizador e Resfriador Rapido) . Realizamos manutencgéo
corretiva e preventiva no gerador de energia do complexo, e as manutencdes corretivas dos
equipamentos de odontologia, destiladores de agua e autoclaves estdo sendo geridas de
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maneira organizada, com técnicos especificos.

ﬁgégOSTA/ESTRATEGIA Sustentar 0s processos para apoiar eficazmente as ac¢oes e servigos disponiveis no municipio.
19.9 GARANTIR | GARANTIR PERCENTUAL DE | REALIZA(;AO DE
INTERNET DE BOA |[INTERNET DE | UNIDADES COM | ARTICULACOES PARA
QUALIDADE NAS | BOA LOGISTICA DA | ADQUIRIR (ON
UNIDADES DE SAUDE QUALIDADE REDE DE | EQUIPAMENTOS E

NAS UNIDADES | INTERNET MATERIAIS NECESSARIOS.

REESTRUTURAD | * EXECUCAO DE UM
A PLANO DE
REESTRUTURACAO DA
REDE DE INTERNET,
SEGUINDO UM

CRONOGRAMA. 30% 96,6%

. ELABORACAO DE UM
RELATORIO ANUAL QUE
DOCUMENTE AS
MELHORIAS  REALIZADAS
NA INFRAESTRUTURA DE
REDE DE CADA UNIDADE
DE SAUDE, IDENTIFICANDO
PROGRESSOS, DESAFIOS E
AREAS PARA FUTURAS
MELHORIAS.

A logistica da rede de internet foi reestruturada na maioria das unidades de saude. Das 58
unidades, apenas 2 (aproximadamente 3,4%) ainda precisam passar pela reestruturacdo: a UBS

AVALIAGAO Cavaco e a UBS Nilo Coelho. A conclusdo da reestruturacdo nessas unidades dependera da
aquisicdo de alguns equipamentos pela geréncia do servico.
ACAO Articular a aquisicdo dos equipamentos necessarios para completar a reestruturacao das

PROPOSTA/ESTRATEGIA | nidades de salide restantes.
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SAUDE
19.10 GARANTIR O | GARANTIR O | PERCENTUAL DE | ¢ MONITORAMENTO
TRANSPORTE DOS | TRANSPORTE PACIENTES DAS SOLICITAQOES DE
PACIENTES EM | DOS ATENDIDOS DE | TRANSPORTE
TRATAMENTO DE | PACIENTES EM | ACORDO COM A | PROVENIENTES DO
CANCER E DE | TRATAMENTO DEMANDA PLANTAO SOCIAL.
HEMODIALISE DENTRO | DE CANCER E ° AVALIAQAO E
DO MUNICIPIO DE MONITORAMENTO DO
HEMODIALISE PERCENTUAL DE
DENTRO DO PACIENTES ASSISTIDOS.
MUNICIPIO . ARTICULACAO JUNTO
A GESTAO A AMPLIACAO DA | 100% 100%
FROTA, BASEANDO-SE EM
DADOS QUE COMPROVEM
@) AUMENTO DA
CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO.
. AVALIACAO DAS
ROTAS E HORARIOS DE
OPERACAO PARA OTIMIZAR
O USO DOS VEICULOS
DISPONIVEIS.
Atualmente, dispomos de 2 vans, 1 minivan e 3 carros de 5 lugares para o transporte de
pacientes em tratamento de hemodialise. Estamos reorganizando nosso processo de trabalho
para otimizar a disponibilidade de vagas. Apesar da quantidade de veiculos, enfrentamos
limitacdes devido a necessidade dos pacientes estarem com acompanhantes, o que reduz nossa
capacidade pela metade. Efetivamente, conseguimos atender uma meédia de 19 usuarios por
AVALIAGAO horario, pois os acompanhantes ocupam metade das vagas.

Estamos trabalhando na locacdo de uma Kombi para ampliar a disponibilidade de vagas. No
entanto, nossa minivan de 2010 tem apresentado falhas recorrentes, com risco de ser inutilizada.
Para reduzir a fila de espera, estamos reavaliando quem realmente utiliza as vagas disponiveis e
analisando a necessidade com base em vulnerabilidades sociais, assegurando que o transporte
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seja direcionado a quem mais necessita.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Substituir os 3 carros de 5 lugares por 1 van, visando melhorar o custo-beneficio e a eficiéncia no

transporte de pacientes.
Monitorar de forma continua os processos de aquisi¢cado dos veiculos.

Avaliar e monitorar os processos de trabalho, assegurando melhorias no atendimento e gestao

de recursos.

19.11 ADQUIRIR
FARDAMENTO E
CRACHA DE

IDENTIFICACAO  PARA
OS PROFISSIONAIS DE
SAUDE (ACS, ACE E
ADMINISTRATIVOS)

ADQUIRIR
FARDAMENTO E
CRACHA DE
IDENTIFICACAO
PARA oS
PROFISSIONAIS
DE SAUDE
(ACS, ACE E
ADMINISTRATIV
0S).

PERCENTUAL DE
PROCESSOS
ENCAMINHADOS
E
ACOMPANHADO
S PARA
AQUISICAO DAS
DEMANDAS
RECEBIDAS

. SOLICITACAO AS

COORDENACOES o)
LEVANTAMENTO DOS
QUANTITATIVOS

NECESSARIOS DE
FARDAMENTO PARA

AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (ACS) E
AGENTES DE CONTROLE
DE ENDEMIAS (ACE).

. CRIACAO DOS
PROCESSOS DETALHADOS
PARA CONTRATACAO DOS

FORNECEDORES DE
FARDAMENTO (CAMISA DE
PROTECAO SOLAR,

COLETE, BONE, MOCHILAS).
. ACOMPANHAMENTO

DOS ) PROCESSOS
LICITATORIOS EM
PARCERIA COM A

100% 0%
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COMISSAO  GERAL
LICITACAO (CGL).

DE

O processo continua aguardando reavaliacdo e ajustes pelas areas técnicas para que possamos

AVALIACAO seguir com os encaminhamentos. Além disso, permanecemos dependentes da criacao do setor
de Intencdo de Registro de Preco - IRP pela CGL, que estd em andamento.
ACAO Solicitar as areas técnicas a revisdo do processo de solicitacdo de fardamento e acompanhar a
PROPOSTA/ESTRATEGIA | formac&o do setor de IRP.
19.12 IMPLEMENTAR | IMPLEMENTAR SISTEMA ° SUPERVISAO
SISTEMA DE CONTROLE | SISTEMA DE | DESENVOLVIDO | REGULARDO uso E
DE ESTOQUE NO | CONTROLE DE | E MANTIDO | EFICIENCIA DO SISTEMA
ALMOXARIFADO ESTOQUE NO | PARA JADE E HORUS,
INTERNO ALMOXARIFADO | CONTROLE GARANTINDO QUE TODOS 01 02
INTERNO INTERNO DO | OS PROCESSOS DE
ALMOXARIFADO | CONTROLE INTERNO DO
ALMOXARIFADO SEJAM
SEGUIDOS DE MANEIRA
EFICAZ E EM TEMPO REAL.
Os sistemas e-JADE e Hérus foram implementados e sdo mantidos para o controle interno de
suprimentos correlatos e farmacéuticos. O controle de estoque farmacéutico cobre a CAF e todas
AVALIACEA as unidades de saude do municipio, através do Horus, assegurando que os sistemas
CAO : . 9 i .
permanecam atualizados e monitorados. Nosso objetivo é ampliar essa meta, expandindo o uso
do e-JADE para os almoxarifados de correlatos em todas as unidades de saude, assim como ja
acontece com o Horus.
ACAO Promover uma reunido com o coordenador do programa e-JADE e o coordenador de Tl para

PROPOSTA/ESTRATEGIA

elaborar um planejamento efetivo visando implantar o sistema nas unidades de saude.

19.13 MONITORAR A
DISTRIBUICAO E
CONTROLE DOS BENS
PATRIMONIAIS

MONITORAR A [ PERCENTUAL . SUPERVISAO

DISTRIBUICAO | BENS CONJUNTA DO SISTEMA

E  CONTROLE | PATRIMONIAIS | JADE COM 0S| 100% 100%
DOS BENS | MONITORADOS | PROFISSIONAIS

PATRIMONIAIS RESPONSAVEIS DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA - SMGP,
UTILIZANDO DADOS DA
EQUIPE DE PATRIMONIO DA
SAUDE PARA GARANTIR
QUE TODOS OS BENS
PATRIMONIAIS SEJAM
MONITORADOS
ADEQUADAMENTE.

AVALIACAO

Todos os bens patrimoniais sdo monitorados por meio de planilhas e, posteriormente, enviados

ao coordenador do sistema e-JADE para atualizacdo no sistema.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Estabelecer uma articulagéo continua com a coordenacao do e-JADE para garantir atualizaces

periodicas do sistema.

19.14 MONITORAR A
FROTA DE VEICULOS

MONITORAR A
FROTA DE
VEICULOS

PERCENTUAL DA
FROTA DE
VEICULOS
MONITORADA

. GERENCIAMENTO
DAS DEMANDAS DE
TRANSPORTE,
ASSEGURANDO QUE
TODOS OS VEICULOS
PROPRIOS E LOCADOS

SEJAM UTILIZADOS
CONFORME AS
NECESSIDADES

OPERACIONAIS, COM

PRIORIZACAO DE ROTAS E
ALOCACAO ESTRATEGICA.

. MONITORAMENTO E
AJUSTE DO CONSUMO DE
COMBUSTIVEL DOS
VEICULOS PROPRIOS

100%

100%
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AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

ATRAVES DO SISTEMA ZUK
GPS E PARA VEICULOS
LOCADOS, ATRAVES DA
AVALIACAO DO CONSUMO
POR MEIO DA ANALISE DE
QUILOMETRAGEM.

. SOLICITACAO DA
EXECUCAO DA
MANUTENCAO
PREVENTIVA.

. SUPERVISAO DAS
MANUTENCOES
CORRETIVAS E

PREVENTIVAS EM OFICINA.

Toda a frota de veiculos esta sob monitoramento. O setor de transporte € responsavel por
acompanhar e executar as demandas, fiscalizando e ajustando o consumo de combustivel, além
de encaminhar os veiculos oficiais para manutencao conforme necessario.

Atualmente, contamos com 16 veiculos proprios cujas rotas e localizacbes sdo monitoradas por

chips de monitoramento. Para os 50 veiculos locados, que ndo possuem chips de

AVALIACAO monitoramento, a avaliacdo do consumo de combustivel é feita através da analise da
guilometragem.

O monitoramento da manutencdo corretiva é feito diretamente pelo coordenador de transporte,
gue acompanha os veiculos na oficina durante os reparos. Enfrentamos dificuldades para realizar
manutencdes preventivas sem comprometer o atendimento, mas estamos desenvolvendo um
planejamento efetivo para garantir a execucdo dessas manutencdes sem causar desassisténcia.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA | Implementar o sistema GLPI para solicitagdes de manutencéo corretiva, registrando dados para
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melhorar a qualidade do nosso planejamento.

Instalar chips de rastreamento nos veiculos locados para identificar rotas e localizac¢des,
permitindo o calculo mais preciso do consumo de combustivel e gerenciamento dos chamados

de manutencgao.

19.15 ELABORAR E
MONITORAR oS
PROCESSOS DE
AQUISICOES DE BENS E
SERVICOS

ELABORAR E
MONITORAR OS
PROCESSOS
DE AQUISICOES
DE BENS E
SERVICOS

PERCENTUAL DE
PROCESSOS
ENCAMINHADOS

. SOLICITACAO AS
COORDENACOES o
LEVANTAMENTO
DETALHADO DAS
NECESSIDADES  ANUAIS,
PERMITINDO UM
PLANEJAMENTO PRECISO E
ALINHADO AS
PRIORIDADES
INSTITUCIONAIS.

. ELABORACAO DOS
PROCESSOS PARA

CONTRATACAO DE BENS.

. MONITORAMENTO

DOS PROCESSOS
LICITATORIOS EM
COLABORACAO COM A
COMISSAO GERAL DE
LICITACAO (CGL).

. GERENCIAMENTO E

ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DOS
CONTRATOS VIGENTES.

100% 85%
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A analise do encaminhamento de processos a Coordenacdo Geral de Licitagbes (CGL) para
aquisicdo de bens e servicos mostra que 85% da meta foi atingida. Apesar de ndo alcancar
100%, esse resultado € satisfatorio, considerando as dificuldades enfrentadas, devido a
indefinicdo na criagdo de um setor responsavel pela execucdo das Intencbes de Registro de
Precos (IRP), situacdo que esta sendo resolvida. Este passo € crucial para o prosseguimento dos
AVALIACAO processos de aquisi¢do. Os 15% de itens ndao adquiridos referem-se aos itens do descritos nos
topicos 19.6 e 19.7 como exemplos: insumos odontolégicos que ndo obtiveram éxito nos
processos licitatérios realizados pelo CONISUL (fracassados ou desertos); mobiliarios;
equipamentos de informatica, materiais graficos; refeicdes (almoco) e coffee break; bem como
todos os materiais de uso comum destinados ao atendimento das diversas demandas da
administracdo municipal.

ACAO ) Continuar a elaborar as documentacdes necessarias para prosseguir assim que o setor for
PROPOSTA/ESTRATEGIA | instituido.

19.16  DISPONIBILIZAR | DISPONIBILIZ | PERCENTUAL DE | o LEVANTAMENTO DAS

LINHA ~ TELEFONICA |AR  LINHA | UNIDADES DE | UNIDADES DE SAUDE QUE
PARA AS UNIDADES DE | TELEFONICA | SAUDE COM LINHAS | REQUEREM NOVAS LINHAS
SAUDE PARA  AS | TELEFONICAS .

UNIDADES | DISPONIBILIZADAS | | —-oT ONICAS.

DE SAUDE. ° ARTICULACAO COM
AS GESTORAS DA SMS E
SMGP PARA ANALISE DE
VIABILIDADE TECNICA E
FINANCEIRA DA
IMPLANTACAO LINHAS
TELEFONICAS E E-MAIL
INSTITUCIONAIS.

Foi realizado andlise das possibilidades para a disponibilizacdo das linhas telefénicas
institucionais, entretanto ainda estéa inviabilizado pela falta de definicdes sobre a nota fiscal
AVALIACAO necessaria para a prestacao de contas ao Programa Saude para Todos. Definimos que os planos
mensais de cada aparelho serdo pagos por meio do programa. Possuimos os aparelhos, que
foram doados pelo IBGE e ja testados pela equipe de tecnologia.

100% 0%
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ACAO Articular com a operadora da linha telefénica, setor de contabilidade e outros setores necessarios
PROPOSTA/ESTRATEGIA | para avancar com essa acao.
ASSEGURAR A | ASSEGURAR | PERCENTUAL DE | e ELABORACAO DOS
COMPLETUDE DOS | A PROCESSOS DE | PROCESSOS DE
TRAMITES COMPLETUD | PAGAMENTO PAGAMENTO,
BUROCRATICOS E DOS | COMPLETADOS EM | ASSEGURANDO QUE CADA
RELATIVOS AOS | TRAMITES ATE 4 DIAS UTEIS ETAPA ATENDA AS
PAGAMENTOS AOS | BUROCRATI DIRETRIZES FINANCEIRAS
PRESTADORES DE | COS E ADMINISTRATIVAS;
SERVICOS RELATIVOS ° TRANSMISSAO DE
HOSPITALARES E | AOS MANEIRA ORGANIZADA E
AMBULATORIAIS. PAGAMENTO EFICIENTE OS PROCESSOS
S AOS DE PAGAMENTO A
(AREA TECNICA) PRESTADOR SECRETARIA DE FAZENDA, 97,18%
ES DE GARANTINDO QUE
SERVICOS ESTEJAM DEVIDAMENTE
HOSPITALAR DOCUMENTADOS E 100%
ES E PRONTOS PARA REVISAO E
AMBULATORI INTEGRACAO FINANCEIRA.
AIS. EM UM ° MONITORAMENTO DA
PRAZO EXECUCAO DOS
MAXIMO DE PAGAMENTOS,
4 DIAS UTEIS ASSEGURANDO QUE SEJAM
CONTADOS CONCLUIDOS CONFORME
A PARTIR DA PROGRAMADO E
DATA DE REPORTANDO QUAISQUER
RECEBIMEN DISCREPANCIAS ou
TO DAS ATRASOS PARA PROVISAO
NOTAS DE AJUSTES
FISCAIS NECESSARIOS.
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Durante o primeiro quadrimestre, foi conduzido um trabalho consistente com foco na completude
e agilidade dos tramites burocréaticos relativos aos pagamentos aos prestadores de
servicos hospitalares e ambulatoriais, respeitando o prazo maximo de 4 dias Uteis a partir do
recebimento das notas fiscais, conforme estabelecido nos objetivos da area.

Como resultado direto do alinhamento entre planejamento, execucéo das atividades necessarias
e controle, atingiu-se um desempenho positivo de 97,18% em relacdo ao cumprimento do
objetivo principal, refletido na finalizagdo tempestiva da maioria dos processos dentro do prazo
estipulado. Esse indice é um indicativo da eficiéncia dos fluxos estabelecidos e da
responsabilidade da equipe envolvida.

O percentual de desempenho de 2,83% que n&o foi atingido ocorreu devido a alguns problemas
gue inviabilizaram a finalizacdo em tempo habil da elabora¢édo dos processos de pagamento, tais
como: erro nas notas fiscais emitidas ou irregularidade nas certidées negativas de débitos dos
respectivos prestadores.

AVALIACAO

Aperfeicoar ferramentas de monitoramento, capacitacdo continua da equipe e adocao de
mecanismos de alerta preventivo para mitigar possiveis atrasos residuais, visando alcancar
patamares ainda mais elevados de desempenho.

AGAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIA

-PERCENTUAL DE |e RECEPCAO DE| 100% 90%

ESTABELECER UM | GARANTIR DEMANDAS TODAS AS DEMANDAS

SISTEMA  INTEGRADO | QUE  CADA | JUDICIAIS JUDICIAIS PROVENIENTES

PARA MONITORAR | CASO SEJA | RESPONDIDAS NO | DAS DEFENSORIAS E DA

CONTINUAMENTE O | ACOMPANHA | PRAZO PROCURADORIA-GERAL DO

FLUXO DE RESPOSTAS | DO MUNICIPIO (PGM),

A DEMANDAS JUDICIAIS. | DETALHADA GARANTINDO SUA TRIAGEM

MENTE E ENCAMINHAMENTO

DESDE A DIRETO AO SECRETARIO

) ) RECEPCAO ADJUNTO PARA ANALISE E
(AREA TECNICA) ATE ¢ o) ACAO NECESSARIAS.

DESFECHO o REGISTRO E TRAMITE

FINAL. EFICIENTEMENTE EM

SISTEMA, INFORMATIZADO

TODAS AS RESPOSTAS, EM
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CONJUNTOS COM AREAS
TECNICAS ~ ENVOLVIDAS,
ASSEGURANDO QUE CADA

RESPOSTA SEJA
DEVIDAMENTE
DOCUMENTADA E
ACESSIVEL PARA
REVISOES FUTURAS;

o FACILITACAO DA
VISIBILIDADE DE
RESPOSTA, UTILIZANDO E
SISTEMAS DE
MONITORAMENTO PARA
ACOMPANHAR
PROGRESSOS, EVITANDO
ATRASOS VISANDO
GARANTIR o)
CUMPRIMENTO DOS
PRAZOS LEGAIS E

INSTITUCIONAIS.

AVALIACAO

O Nucleo de Judicializagéo é responsavel por recepcionar, registrar e encaminhar cada demanda
judicial a area técnica competente para providenciar a resposta adequada. No entanto, estamos
buscando alternativas para evitar que as demandas sejam inicialmente direcionadas a setores
diversos, 0 que pode comprometer os prazos de resposta, geralmente curtos.

De modo geral, as demandas vém sendo respondidas em tempo habil, apesar de dependerem
da manifestacdo das areas técnicas competentes. Com a criacdo do nucleo especifico para
judicializac&o, observamos uma maior agilidade na conducéo e resolucédo dos casos. No ultimo
guadrimestre, quase todos os oficios das defensorias e processos da PGM foram respondidos no
prazo.

Para monitoramento eficiente, estamos trabalhando com a equipe de Tl na inclusdo desses
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dados no sistema e-Cidade. Até que essa ferramenta esteja disponivel, utilizamos planilhas de
controle em Excel para acompanhar os dados do nucleo de forma eficaz.

ACAO Consolidar o fluxo de respostas do Nucleo de Judicializacdo, acelerando as respostas por meio
PROPOSTA/ESTRATEGIA | da informatizacdo completa dos dados.
ESTABELECER UM | ASSEGURAR | PERCENTUAL DE | e COORDENACAO COM
SISTEMA DE | QUE TODAS | RESPOSTAS SETORES COMPETENTES,
MONITORAMENTO PARA | AS DENTRO DO PRAZO |COMO O CAF, CEAF E 50%
ACOMPANHAR CADA | RESPOSTAS . SURCAA, PARA GARANTIR
ETAPA DAS RESPOSTAS | A PRODUCAO DE | QUE AS DEMANDAS
ENVOLVIDAS EM | PROCESSOS RELATORIOS JUDICIAIS SEJAM SUPRIDAS
PROCESSOS JUDICIAIS. | JUDICIAIS PERIODICOS QUE | cOM oS RECURSOS
SEJAM AVALIEM A | DISPONIVEIS NA REDE,
(AREA TECNICA) MONITORAD | EFICACIA DO | ASSEGURANDO A
AS COM | NUCLEO, EFICIENCIA NO
PRECISAO E | INCLUINDO A | ATENDIMENTO.
ARTICULADA | REDUCAO DE | o ELABORAQAO DOS
S DE | PROCESSOS PROCESSOS DE DISPENSA
MANEIRA JUDICIAIS  E A | DE LICITACAO PARA | 100%
COORDENAD SATISFA(;AO DOS | ATENDER DEMANDAS
A PARA | USUARIOS COM O | JUDICIAIS CONFORME A
ALCANCAR | ATENDIMENTO. AUTORIZACAO DOS
SOLUCOES PROCESSOS, GARANTINDO
EFICAZES E @) CUMPRIMENTO DOS
EM REQUISITOS LEGAIS E
CONFORMID ADMINISTRATIVOS
ADE COM OS NECESSARIOS.
REQUISITOS o CONCLUSAO DOS
LEGAIS. PROCEDIMENTOS DE

DISPENSA DE LICITACAO E
PRONTAMENTE INICIAR O
PROCESSO DE
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PAGAMENTO ASSOCIADO.
. COMUNICACAO ‘
IMEDIATA A

PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO (PGM) QUANDO
UMA  DEMANDA  FOR
COMPLETAMENTE
SUPRIDA..

AVALIACAO
Desde sua criacdo em fevereiro, o nlcleo de judicializacdo tem se dedicado a sua organizacao. A
implantacdo de um sistema € imprescindivel para analisar o percentual de respostas dentro do
prazo e a producao de relatdrios periddicos, avaliando a eficacia do nucleo, incluindo a reducéo
de processos judiciais e a satisfacdo dos usuarios.

Para alcancar esses objetivos, é necessario:

° Mapeamento de Processos: ldentificar cada etapa do processo, desde a peti¢ao inicial
até a sentenca, recursos e execugoes.

° Cronograma de Prazos: Estabelecer prazos para cada agéo, garantindo que nenhuma
etapa atrase.

° Sistemas de Gestao Processual: Adotar programas que permitam registrar, acompanhar
e alertar sobre o andamento das acoes.

° Registro de Respostas e Manifestos: Manter um banco de dados atualizado com todas
as respostas, peticdes, decisdes e documentos.

° Designacédo de Responsaveis: Formar uma equipe para monitorar cada acao,
assegurando agilidade e atencéo aos detalhes.

° Geracdao de Relatorios: Criar relatorios periddicos para anélise de progresso e decisdes

estratégicas.

Atualmente, a auséncia desse sistema dificulta uma avaliagdo mais completa, mas estamos
trabalhando ativamente para sua implementacdo, e até a instituicdo do sistemas estamos
utilizando planilhas simples do tipo excel para reunir as informac¢des e nortear 0 programador
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guanto as informacdes que necessitamos para tal monitoramento.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Articular com os programadores da saude o desenvolvimento de um sistema informatizado para
registro, monitoramento e organizacéo

coordenador de TI.

das demandas judiciais, tudo

em colaboracdo com o

COORDENAR AS ACOES
PARA RESOLVER
PROCESSOS
RELACIONADOS A
PLANTOES SOCIAIS.

(AREA TECNICA)

ASSEGURAR
A
COORDENAC
AO EFICAZ
DE ACOES
ENTRE
EQUIPES E
SETORES
RESPONSAV
EIS PARA
RESOLVER
PRONTAMEN
TE 0S
PROCESSOS
RELACIONAD
oS A
PLANTOES
SOCIAIS

PERCENTUAL
PROCESSOS
RESOLVIDOS

DE

° COORDENACAO COM
(ON) SETORES
COMPETENTES, COMO CAF,
SAS, CEAF E SURCAA,
PARA ASSEGURAR QUE AS
DEMANDAS DO PLANTAO

SOCIAL  POSSAM  SER
SUPRIDAS COM 0S
RECURSOS JA DISPONIVEIS
EM REDE, GARANTINDO
EFICIENCIA NO
ATENDIMENTO.

o ABERTURA DE

PROCESSOS DE DISPENSA
DE LICITACAO PARA
ATENDER AS DEMANDAS
DO PLANTAO SOCIAL, A

MEDIDA QUE oS
PROCESSOS SAO
AUTORIZADOS,
ASSEGURANDO

CONFORMIDADE LEGAL.

o APOS A FINALIZACAO
DOS PROCESSOS DE
DISPENSA DE LICITACAO,
INICIAR PRONTAMENTE O
PROCESSO DE

100%

20%
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PAGAMENTO
CORRESPONDENTE,
GARANTINDO QUE TODAS
AS OBRIGACOES
FINANCEIRAS SEJAM
CUMPRIDAS DE MANEIRA
AGIL E PRECISA.

O Servico de Plantdo Social ndo realiza mais a aquisicdo de produtos e servicos por via
administrativa. Essa decisdo foi tomada apdés uma andlise cuidadosa das necessidades e
recursos disponiveis, visando a melhor gestdo dos servicos de saude. O Plantdo Social continua
atendendo a populacao com informacdes sobre os servigcos disponiveis no SUS e direcionamento
para alternativas e meios que garantam a continuidade do atendimento.

Neste ano, foram abertos cinco processos de dispensa de licitacdo provenientes do Plantado
Social. Destes, dois foram devolvidos pelo setor de licitacdo para a superintendéncia de gestao,
devido a alteracao do fluxo de processos. Um processo foi concluido e dois estdo em tramitacéo.
Com isso, apresentamos um indice de resolucao de 20%.

AVALIACAO

Atualmente, esta em tramitacdo um processo para aquisicdo de medicamentos, suplementos e
dermocosméticos, aberto em 2024. Este processo visa atender a demanda reprimida,
abrangendo ordens judiciais e processos do Plantdo Social.

Desenvolver um fluxo e sistema online que ofereca aos usuarios informagBes sobre suas
necessidades. O objetivo é proporcionar celeridade, objetividade e comodidade, além de
organizar melhor o atendimento aos usuarios do SUS.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

VIABILIZAR OS | VIABILIZAR PERCENTUAL DOS | e CAPTACAO E
ENCAMINHAMENTOS oS PROCESSOS REGISTRO DOS PEDIDOS

PARA A AQUISICAO DE | ENCAMINHA | ENCAMINHADOS RELACIONADOS A

MEDICAMENTOS DA | MENTOS MEDICAMENTOS, 100%
ASSISTENCIA PARA A SUPLEMENTOS E 100%
FARMACEUTICA, AQUISICAO MATERIAIS DE  SAUDE,

SUPLEMENTOS DE ASSEGURANDO PRECISAO
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ALIMENTARES PARA | MEDICAMEN NA DOCUMENTACAO
NUTRICAO, E BENS|TOS DA INICIAL.

DURAVEIS E DE | ASSISTENCI o DESENVOLVIMENTO
CONSUMO PARA A|A DE TODOS oS
SAUDE BUCAL. FARMACEUTI DOCUMENTOS
CA, NECESSARIOS DE FORMA
(AREA TECNICA) SUPLEMENT CLARA E ORGANIZADA,
oS CONFORME SOLICITADO
ALIMENTARE PELO CONISUL, PARA
S PARA GARANTIR A  FUTURA
NUTRICAO, E EFICIENCIA NO PROCESSO
BENS DE COMPRAS.
DURAVEIS E o DIRECIONAMENTO
DE DOS DOCUMENTOS
CONSUMO REQUISITADOS PELO
PARA A CONISUL PARA AS EQUIPES
SAUDE RESPONSAVEIS PELA
BUCAL. ASSISTENCIA

FARMACEUTICA, NUTRICAO
E SAUDE BUCAL, ALEM DE
INICIAR A SOLICITACAO DE
ABERTURA DE RESERVAS E
EMPENHOS.

° TRANSMISSAO DAS
NOTAS DE EMPENHO PARA
O CONISUL, ASSEGURANDO
QUE TODAS AS ETAPAS
FINANCEIRAS
NECESSARIAS SEJAM
REALIZADAS DE FORMA
CORRETA E DENTRO DO
PRAZO;
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o AGILIZACAO DOS
PROCESSOS
ORCAMENTARIOS,
GARANTINDO QUE OS

SETORES DE CAF,
NUTRICAO E SAUDE BUCAL
TENHAM ) SUPORTE
FINANCEIRO NECESSARIO
PARA ATENDER DE FORMA
EFICAZ SUAS RESPECTIVAS
DEMANDAS.

Atingimos 100% da meta, no entanto, enfrentamos dificuldades com o consércio Conisul antes,
durante e apds a solicitacdo dos pedidos. Atualmente, ndo ha comunicacao prévia sobre a
disponibilidade da plataforma para a solicitagdo dos pedidos; quando disponivel, o prazo é
estabelecido, de forma unilateral, sendo muito curto. Isso impede que os técnicos da

AVALIACAO : S ~ - ) x -
Superintendéncia de Gestao tenham tempo suficiente para avaliar a melhor solucdo orgcamentaria
e financeira para atender a demanda. Além disso, enfrentamos dificuldades pds-pedido, como
atrasos e falhas, exemplificados pelo pedido de Odontologia feito em abril, que ainda néo foi
entregue, apesar da urgéncia dos materiais requisitados.

AGAO Avaliar a viabilidade legal para realizar o registrp de precos em ATA, incluindo todos os itens

PROPOSTA/ESTRATEGIA paralelamente. Dessa forma, quando o consércio ndo puder atender nossas demandas, teremos
alternativas disponiveis em tempo habil para continuar atendendo a populacéo.

EFETIVAR A | EFETIVAR A | NUMERO DE | e APRESENTAQAO DA

IMPLANTACAO DE | IMPLANTACA | NUCLEO DE | PROPOSTA A SECRETARIA

NUCLEO DE|O DE UM | PREVENCAO DE | DE SAUDE DA CRIACAO DE

PREVENCAO DE | NUCLEO DE | JUDICIALIZACAO DA | UM NUCLEO DE

JUDICIALIZAGAO DA | PREVENGCAO | SAUDE EFETIVADA. | PREVENGAO DE o1

SAUDE. DE JUDICIALIZACAO DA SAUDE,
JUDICIALIZA VISANDO REDUZIR AC}()ES

(AREA TECNICA) CAO DA JUDICIAIS POR MEIO DE
SAUDE NO SOLUCOES EFICAZES E 01
MUNICIPIO PREVENTIVAS
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DE . ARTICULAGAO E
ARAPIRACA. COMPOSICAO DA EQUIPE,

DE AREAS COMO DIREITO,
SAUDE E MEDIACAO PARA
FORMAR UMA  EQUIPE
INTERDISCIPLINAR
DEDICADA AO NUCLEO.

o REALIZACAO ~ DE
REUNIOES ~ PERIODICAS
PARA DEFINIR

ESTRATEGIAS DE ATUACAO
E PROCESSOS DE
TRABALHO DO NUCLEO,
GARANTINDO
ALINHAMENTO E EFICACIA
OPERACIONAL.

o INSTITUICAO DO
NUCLEO  ASSEGURANDO
SUA ESTRUTURACAO
FUNCIONAL E
ADMINISTRATIVA.

A sistematica do nucleo comecou a se materializar quando instituimos uma coordenacdo em
fevereiro. Desde entdo, iniciaram-se atividades de organizacdo e definicdo de fluxos. O nucleo
esta avancando nas etapas de planejamento e definicdo de objetivos, levantamento de
necessidades e estruturacdo da equipe. Além disso, a criacdo da portaria e a
capacitacao/treinamento estdo em andamento. Esses passos sédo fundamentais para efetivar o
Nucleo de Prevencao de Judicializacdo da Saude.

Estabelecer metas claras e especificas para orientarem as acdes do nucleo; Capacitar uma
equipe técnica; Criar canais de comunicacao claros com areas técnicas e demais envolvidos para
engajar e informar as partes interessadas; Executar atividades com acompanhamento de
indicadores de desempenho; Realizar avaliagdes periodicas para ajustes e melhorias constantes;
e Formalizar solicitagéo de ressarcimento n°® 6.212, de 19 de dezembro de 2024.

AVALIACAO

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA
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° DESENVOLVIMENTO

DE UM CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACAO FASEADA
QUE ALINHE RECURSOS E

PRAZOS PARA CADA
UNIDADE DE SAUDE.

o ATUALIZACAO  DAS
NECESSIDADES DE

INFRAESTRUTURA DE TI,
COMO SERVIDORES,
REDES DE COMUNICACAO
E DISPOSITIVOS
NECESSARIOS,  VISANDO
GARANTIR  QUE  CADA
UNIDADE SUPORTE O SUS
DIGITAL.

. IMPLEMENTACAO DE
SOLUCOES DE
CONECTIVIDADE EM AREAS
REMOTAS ou COM
DIFICULDADE DE ACESSO.

o SIMPLIFICACAQ E

100%

SAUDE

COORDENAR AS A(;C)ES ASSEGURAR | PERCENTUAL DE | e MAPEAMENTO E
PARA IMPLEMENTAC}AO A UNIDADES DE | PLANEJAMENTO ATRAVES
DO PROGRAMA SUS | COORDENAC SAUDE COM AS|DE LEVANTAMENTO
DIGITAL. AO EFICAZ | FUNCIONALIDADES | DETALHADO DAS

DE A(;C)ES DO PROGRAMA SUS | UNIDADES DE SAUDE,
(AREA TECNICA) PARA DIGITAL IDENTIFICANDO AQUELAS 0%

IMPLEMENTA | IMPLEMENTADAS PRIORITARIAS E AS

C;AO DO FUNCIONALIDADES

PROGRAMA NECESSARIAS DO SUsS

SUS DIGITAL. DIGITAL.
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INTEGRACAO DE
DIFERENTES SISTEMAS DE
SAUDE PARA GARANTIR
INTEROPERABILIDADE E
FLUXO DE INFORMACOES

EFICIENTE ENTRE
PLATAFORMAS.

o REALIZACAO DE
VERIFICACOES DE
COMPATIBILIDADE E
AJUSTES NOS SISTEMAS
EXISTENTES.

o PLANEJAMENTO DE
TREINAMENTOS
CONTINUOS PARA
PROFISSIONAIS DE SAUDE
E EQUIPES DE Tl SOBRE AS
FUNCIONALIDADES E
OPERACAO DO VS
DIGITAL.

o DISPONIBILIZACAO

DE RECURSOS
EDUCATIVOS, COMO
TUTORIAIS ONLINE,
MANUAIS E SESSOES
PRESENCIAIS.

o MONITORAMENTO E
SUPORTE TECNICO PARA
RESOLVER PROBLEMAS
RAPIDAMENTE E APOIAR
UNIDADES DURANTE O
PROCESSO DE
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IMPLEMENTACAO.
e  CRIACAO UM
SISTEMA DE

MONITORAMENTO PARA
RASTREAR O PROGRESSO
NA IMPLEMENTACAO E
IDENTIFICAR AREAS QUE
NECESSITAM DE
INTERVENCAO IMEDIATA.

o DISPONIBILIDADE DE
ACESSO A INTERNET
GRATUITA POR TEMPO
DETERMINADO PARA EM
TODAS AS UNIDADES DE
SAUDE PARA QUE OS
USUARIOS POSSAM BAIXAR
O MEU SUS DIGITAL

o DISPONIBILIZAR
AGENDAMENTO VIA MEU
SuUS DIGITAL NAS
UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO EM CONJUNTO A
EQUIPE DO E-SUS.

° IMPLEMENTAR O E-
SUS EM TODAS AS
UNIDADES

ESPECIALIZADAS O PEC.
° MANUTENCAO DA
INTEGRACAO DA RNDS

Concluimos o levantamento para a implementacdo do PEC nas unidades, identificando a
AVALIACAO necessidade de adquirir equipamentos. Também estamos monitorando a rede de internet e
articulando a aquisicdo de materiais e insumos necessarios. No entanto, temos enfrentado
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dificuldades nos processos de aquisicdo dos computadores.

Para alcancar nossa meta, instalamos internet aberta em trés unidades de saude, possibilitando
0 uso do e-SUS Digital, um dos eixos do programa. As unidades atendidas com internet aberta
sdo a UBS Capim, Vila S&o Francisco e, na atencao especializada, o CAPS Nise.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

Colaborar com a coordenacédo do e-SUS para desenvolver um treinamento no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), visando implantar o PEC nas unidades especializadas. Além disso,
executar a exportacdo do BPA através do PEC para continuar a implementacao.
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE—- SGTES

ARAPIRACA

IMA CIDA|

DIRETRIZ VII: Qualificacdo da Gestédo do Trabalho e da Educacédo em Saude
OBJETIVO 15: Fortalecer os processos de trabalho e a valorizagao do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuarios do SUS.
SUBFUNCAO: Administracédo Geral

TRABALHO E APOSICAO
DE ASSINATURAS;
ENCAMINHAMENTO DOS
PROCESSOS PARA
PRORROGACAO DOS
CONTRATOS, CONFORME
O PRAZO DE VIGENCIA;
ENCAMINHAMENTO DA
OFERTA DE VAGAS PARA A
REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO.

INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTA
AVALIACAO DA META 2025 DA
15.1 CONTRATAR |DIMENSIONAR A/NUMERO DE NOVOS ENCAMINHAMENTO DO
PROFISSIONAIS, DE [FORCA DE |PROFISSIONAIS  ATIVOS PLANEJAMENTO DE 20 23
ACORDO COM AS|TRABALHO NOS|NOS SERVICOS DE SAUDE CONTRATACAO  ANUAL,
NECESSIDADES DOS|SERVICOS DE CONFORME O DFT, PARA A
SERVICOS DE SAUDE,|SAUDE, ATRAVES GESTORA E
ATRAVES DA|DA REALIZACAO DE AUTORIZACAO DO CHEFE
REALIZACAO DE|CONCURSO DO EXECUTIVO;
CONCURSO  PUBLICO,|PUBLICO, PSS E ELABORACAO DOS
PSS E OUTROS. OUTROS. CONTRATOS DE
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Atualmente tém-se: 1.060 profissionais contratados provenientes dos anos anteriores e 23 referente ao periodo:

AVALIACAO Jan/25 a abril/2025. Totalizando: 1.083 profissionais, com vinculos formalizados. Houve prorrogacdo dos
contratos através dos termos aditivos dos profissionais que estdo com vinculo de contrato por Excepcional
Interesse Publico, conforme a vigéncia do contrato. Encaminhamento para as UBS para a aposicdo de
assinaturas do contrato.

ACAO Encaminhamento do Processo de Contratacdo mediante autorizacdo do Chefe do Executivo, parecer da PGM e

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

inclusdo em Folha de Pagamento pela SMGP e emissao do contrato fisico e Lotacgéo.

15.3 GARANTIR
APLICACAO
DIREITOS
SERVIDORES

A
DOS
DOS

CUMPRIR COM |PERCENTUAL DOS| e REALIZACAO DO
CELERIDADE OS|TRABALHADORES COM LEVANTAMENTO 33% 33%
DIREITOS DOS|0S DIREITOS FINANCEIRO REFERENTE
SERVIDORES GARANTIDOS A PROGRESSAO

HORIZONTAL (PADRAO B
PARA O PADRAO C) JUNTO
A SMGP PARA FINS DE
TOMADA DE DECISAO DO
CHEFE DO EXECUTIVO,
CUJO AUMENTO E DE 5%
NA BASE, PARA OS QUE
ATINGIREM OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NA LEI
2799/20112;

e ARTICULACAO JUNTO A
SMGP PARA A OFERTA NA
CARTA DE SERVICOS, A
INSERCAO DE NOVOS
PROCEDIMENTOS QUE
NAO ESTIVEREM SENDO
DISPONIBILIZADOS
ELETRONICAMENTE;

e ORIENTACAO SOBRE OS
PROCEDIMENTOS
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ADOTADOS PARA
REQUERIMENTO VIA

PROCESSO ELETRONICO
NO SITE DA PREFEITURA.

AVALIACAO

O Sistema de Folha de Pagamento de Pessoal é de competéncia da Sec de Gestao. Foi encaminhado, oficio n°
318/2025, solicitando a estimativa financeira de atualizacdo do PCCS referente a Progressdao Horizontal:
PADRAO B Para o PADRAO C, conforme os critérios da Lei n® 2799/2012. Assim como, a atualizac&o salarial
referente ao Salario Minimo para o ano: 2025.

Foram tramitados = 189 processos no departamento, na plataforma do e-cidade, principais assuntos: Informe
sobre repasse do IFA para os Agentes de Endemias ref Dez/2024; Adicional de Insalubridade; Reducéo de
Carga Horaria (Lei Municipal n° 3.757 de fev/25 e Licencas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

No aguardo referente a Estimativa financeira de atualizacdo do PCCS referente a Progressao Horizontal,
Quanto a Carta de Servigos online, devido a mudangca de Gestor da Secretaria e equipe técnica, foram
atualizados os procedimentos e espera-se a melhoria dos servicos com a atualizacéo do sistema e-cidade.

156 CONTRATAR O
PROFISSIONAL

GERIATRA PARA
ASSISTENCIA DA

POPULACAO IDOSA

DIMENSIONAR NUMERO DE| e PLANEJAMENTO DA
PROFISSIONAIS PROFISSIONAL GERIATRA|  CONTRATACAO DE 01 0
ESPECIALISTAS CONTRATADO E MANTIDO PROFISSIONAIS
(GERIATRA) CONFORME O DFT;
e REALIZACAO DE
PROCEDIMENTO DE
CONTRATACAO
CONFORME A
NECESSIDADE;
e ENCAMINHAMENTO DA
OFERTA DE VAGA PARA O
CONCURSO PUBLICO,
CONFORME A
NECESSIDADE.

AVALIACAO

Tem-se: 01 profissional que esta lotada no CRIA.
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ACAO Utilizar o DFT como ferramenta de Diagndstico para identificar a quantidade necessaria para a execugao do
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |trabalho considerando-se as especificidades do servico e Realizar o Planejamento de Contratacdo ou
remanejamento que se fizerem necessarios.

15.7 GARANTIR GARANTIR PERCENTUAL DE| e ARTICULACAO DA
AGENTES DE AGENTES DE|UNIDADES DE SAUDE GESTAO JUNTO A SMOP| 100% 33%
PORTARIA NAS UBS PORTARIA NAS UBS |[COM  ATIVIDADE DO (SEGURANCA  PUBLICA)
PROFISSIONAL CONFORME O DFT;
e PROCEDER A
PRORROGACAO DOS
CONTRATOS DOS
PROFISSIONAIS QUE
ESTAO ATUANDO NOS
SERVICOS DE SAUDE,
CONFORME A
NECESSIDADE.

Tem-se: 19 profissionais que estdo lotados nos servicos de salude. Esta sendo realizado o monitoramento
AVALIACAO eletrébnico nas Unidades. Quanto a prorrogacdo de contratacdo € realizada pela Sec, Mun. de Ordem Publica
(SMOP) e séo distribuidos nos diversos servigos de saude.

ACAO ) Utilizar o DFT como ferramenta de Diagnéstico para identificar a quantidade necessaria para a execucao do
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |trabalho considerando-se as especificidades do servico.
i e PLANEJAMENTO DE
15.8 AUMENTAR  O|DIMENSIONAR A|NUMERO DE|  CONTRATACAO DE| 06 12
QUADRO DE|FORCA DE |PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS
PROFISSIONAIS NA|TRABALHO DO|CONTRATADOS E| CONFORME O DFT:
ASSISTENCIA AOS |CENTRO MANTIDOS e ENCAMINHAMENTO DA
AUTISTAS DO TRATE ESPECIALIZADO - OEERTA DE VAGA PARA O
TRATE CONCURSO PUBLICO,
CONFORME A
NECESSIDADE.
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Tem-se: 03 Psicologos; 03 Assistentes Sociais; 02 Fonoaudidlogos; 02 Terapeutas Ocupacionais; 01

AVALIACAO Fisioterapeuta e 01 Enfermeiro.
ACAO ) Utilizar o DFT como ferramenta de Diagndstico para identificar a quantidade necessaria para a execucdo do
PROPOSTA/ESTRATEGIAS |trabalho considerando-se as especificidades do servigo e prorrogacéo dos contratos vigentes.
15.9 PROPOR MELHORIA DEFIN~IR JUNTO A|PERCENTUAL DE]| « ARTICNULA(;AO DA| 100% 33%
SALARIAL PARA OS|GESTAO A|PROFISSIONAIS GESTAO DA SMS E O
TECNICOS DE|MELHORIA EM % |CONTEMPLADOS CHEFE DO EXECUTIVO
ENFERMAGEM NO PCCS |SALARIAL PARA OS PARA ENCAMINHAMENTO
TECNICOS DE DE PROJETO DE LEI
ENFERMAGEM MUNICIPAL, CONFORME A

LEI 14.434/2022, QUE
INSTITUI O PISO SALARIAL
NACIONAL PARA oS

PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM;
o« REALIZACAO DE

MONITORAMENTO DO
SISTEMA INVESTSUS E O
SCNES PARA O REPASSE
DA AFC COMPLEMENTAR
DA UNIAO AOS
PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM ATIVOS NO
MUNICIPIO E ENTIDADES
FILANTROPICAS
CONVENIADAS COM
ATENDIMENTO A NO
MINIMO 60 % SUS;

« ENCAMINHAMENTO DO
PROCESSO DE
PAGAMENTO MENSAL DOS
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PROFISSIONAIS.

Conforme a Lei 14.434/2022, que institui o Piso Salarial Nacional para os Profissionais: Enfermeiros, Técnicos,
Auxiliares e Parteiras. Do valor instituido para o Piso do Enfermeiro, aplicar-se-4 70% para os Técnicos e para
os Auxiliares de Enfermagem o percentual é de 50%. Nao temos o cargo de parteira na sadude.

AVALIACAO . . 9= : . . .
Foi encaminhada a solicitagdo do pagamento retroativo referente as pendéncias cadastrais ocorridas em
dezembro/24 (30 pessoas) e para Portaria GM/MS 6648/25 (08 pessoas) para o0 MS. Aguardando a deliberacéo
do MS com os recursos financeiros retroativos para o repasse para os profissionais. (30 pessoas).

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Aguardando a Lei Municipal que trate especificamente do Piso da Enfermagem. Manter a atualizacdo do
Sistema Investsus mensalmente.

15.12 DESCENTRALIZAR |[PROMOVER A|SISTEMA e ATUALIZACAO DOS
SISTEMA DE RH PARA|ATUALIZACAO DESCENTRALIZADO DE| SISTEMAS DE 01 01
0OS SERVICOS DE|FUNCIONAL DOS|RH IMPLANTADO E INFORMACAO DE RH;
SAUDE SERVID,ORES, MANTIDO e CADASTRAMENTO DOS
ATRAVES DE 01 GERENTES E DEFINICAO
SISTEMA DE RH DE PERFIS DE ACESSO NO
DESCENTRALIZADO SISTEMA DE RH,;
e MONITORAMENTO DO
SISTEMA DE RH,;
e ATUALIZACAO DOS
SERVICOS
DISPONIBILIZADOS
ELETRONICAMENTE  VIA
SISTEMA.
AVALIACAO Homologacao das frequéncias pelas geréncias e monitoramento sistema.
ACAO Sem muitos avanc¢os na adaptabilidade do Sistema de RH referente aos relatorios e a digitalizacdo das pastas

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

funcionais. Foi priorizado os procedimentos de prorrogacéo de contrato no setor.
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15.13 PROMOVER A|REALIZAR A|PERCENTUAL DE| ¢ REALIZAR QUALIFICACAO
INTEGRACAO DOS|QUALIFICACAO DOS|TRABALHADORES DOS PROFISSIONAIS DO| 100% 33%
PROFISSIONAIS E|PROFISSIONAIS  E|CAPACITADOS. NIVEL CENTRAL DA
MELHORIA DA|PROMOVER SECRETARIA DE SAUDE
QUALIDADE DO|MELHORIAS NA COM OBJETIVO DE
SERVICO PRESTADO A|RELACAO PROMOVER MELHORIAS
POPULACAO. INTERPESSOAL NA RELACAO
INTERPESSOAL;
% Esta sendo realizada um Curso para os Gestores de UBS e Unidades Especializadas, com tema voltado a
AVALIACAO o
Gestao de Pessoas.

ACAO ) Continuidade das agoes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.14 CRIAR|GARANTIR NUMERO DE| e« ELABORACAO DE
ESTRATEGIAS DE|ESTRATEGIAS  DE|ESTRATEGIAS CRIADAS E PROJETOS QUE VISEM AO 01 0
MELHORIA E|MELHORIA E | IMPLEMENTADAS FORTALECIMENTO  DAS
FORTALECIMENTO DAS|FORTALECIMENTO RELACOES DE TRABALHO;
RELACOES DE|[DAS RELACOES DE e CONTINUIDADE DO
TRABALHO ENTRE A|TRABALHO PROJETO
GESTAO E oS FORTALECIMENTO  DOS
TRABALHADORES DA TRABALHADORES DA
SAUDE SAUDE;

e PARTICIPACAO DE

REUNIOES DA

SECRETARIA DE GESTAO
DO TRABALHO/MS -
ENCON TRABS.
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Em fase de planejamento e articulacdo para a realizagdo de acdo que viabilize a participagdo mais
democrética.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

AVALIACAO Quanto a qualificacdo para a area técnica, tem-se a participacdo do EnconTrabs de forma online: Lives
transmitidas pelo Youtube sobre os seguintes temas: Programa Nacional de Atencdo integral & Saude e
Seguranca da Trabalhadora e Trabalhador do SUS (PNAIST/SUS); Mercado de Trabalho e Modelos de
Contratagdo na Saude; Regulacéo do Exercicio Profissional em Saude Novas Profiss6es de Saude;

ACAO Proposicdo de melhorias e avancos para o desenvolvimento do trabalho. Em fase de programacao das

atividades para a realizacdo do Férum, sobre valorizacdo de pessoal, no 3° Trimestre.

15.15 PROMOVER
INVESTIMENTOS NA
VALORIZACAO  DOS
TRABALHADORES  NA
DESPRECARIZACAO
DOS VINCULOS E A
DEMOCRATIZACAO DAS
RELACOES DE
TRABALHO

) N e ARTICULACAO DA
CRIAR ESTRUTURAS INUMERO DE ACOES DE GESTAO DA SMS E A CIES 01 0
DE VINCULOS |VALORIZACAO DOS ESTADUAL -
FORTALECIDOS TRABALHADORES VALORIZAGTES;
¢ PROMOVER A

PARTICIPACAO DA AREA
TECNICA DA  SGTES
CURSO DE
APERFEICOAMENTO
SOBRE A GESTAO DO
TRABALHO E DA
EDUCACAO EM SAUDE.

AVALIACAO

A SGTES/ MS, estd promovendo encontros online- Encontrabs, transmitido pelo Youtube, com os temas
voltados a Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Articular as parcerias para a realizacdo do Férum, temas voltados a valorizacao profissional.

15.18 QUALIFICAR AS
ACOES DE EDUCACAO
PERMANENTE, ATRAVES

REALIZAR  ACOES|NUMERO DE ACOES DE|e PROMOVER
DE ED.|EDUC. PERMANENTE| PROGRAMACAO  ANUAL| 04 03
PERMANENTE REALIZADAS DE EDUCACAO
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DA OFERTA
ESPECIALIZACOES,
CAPACITACOES

PROFISSIONAIS
SAUDE

DE

E

OUTROS CURSOS AOQOS

DE

ATRAVES
CURSOS,
CAPACITACOES,
OFICINAS,
SEMINARIOS

DE

VOLTADOS PARA OS

SERVIDORES
SAUDE

DA

PERMANENTE EM SAUDE
EM ARTICULACAO COM
AREAS TECNICAS;

VIABILIZAR E
ACOMPANHAR A
CONTINUIDADE DOS

PROFISSIONAIS
APROVADOS NO DGPSUS
- GPRS-ESPECIALIZACAO
EM GESTAO DE
PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM SAUDE
DO SUS:;

DESENVOLVER GUIA
NORMATIVO DE GESTAO
DE PESSOAS PARA
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE E  UNIDADES

ESPECIALIZADAS DE
SAUDE EM ARAPIRACA;

ARTICULACAO COM
COORDENACAO DE
RESIDENCIA PARA
ACOLHIMENTO AOS

NOVOS RESIDENTES EM
MFC.

AVALIACAO

Realizagéo: 03 Jornadas Multiprofissional em Saude: 50 oficinas;

Participacéo de profissionais: Curso de Mestrado Prof em Saude da Familia (RENASF)/Uncisal = 03 pessoas;
Curso de Especializacdo em Preceptoria no SUS = 08 pessoas; Curso de Especializacdo Gestdo em Programa
de Residéncia e Saude (08).
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Manter a programacao da Agenda de Educacgéo Permanente e apoio as Coordenacoes.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.20 OFERTAR CURSO [DISPONIBILIZAR NUMERO DE CURSOS DE REALIZAR
DE LIBRAS PARA OS|CURSO DE LIBRAS|LIBRAS OFERTADOS PARA| LEVANTAMENTO DE 01 0
SERVIDORES DA SAUDE |[PARA TODOS OS|OS SERVIDORES DA INTERESSE EM

SERVIDORES DA |SAUDE ANUALMENTE. PARTICIPACAO DOS

SAUDE PROFISSIONAIS DA REDE

MUNICIPAL DA SAUDE.
N Acédo néo realizada.

AVALIACAO
ACAO ) Realizar levantamento para realizagédo de 01 turma em parceria com a Secretaria de Educagéo.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
15.21 OFERTAR|REALIZAR  ACOES|NUMERO DE ACOES DE ARTICULAR COM AREAS
QUALIFICACAO DE EDUCACAO |[EDUCACAO PERMANENTE| TECNICAS TEMATICA A 04 05
PROFISSIONAL VOLTADA |PERMANENTE PARA|REALIZADAS SER TRABALHADA COM A
AOS AGENTES|OS ACS E ACE CATEGORIA
COMUNITARIOS DE PROFISSIONAL NAS
SAUDE E AGENTES DE TEMATICAS DO
COMBATE AS ENDEMIAS, PROGRAMACAO  ANUAL
DE ACORDO COM A DE EDUCACAO

POLITICA NACIONAL DE
EDUCACAO
PERMANENTE EM
SAUDE (PNEPS), REDES
DE ATENCAO A SAUDE
(RAS) E A POLITICA
NACIONAL DE
HUMANIZACAO (PNH).

PERMANENTE EM SAUDE.
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Curso ofertado para os ACS sobre: Atualizagdo do ESUS (04: Turmas). Oferta de qualificacéo para os ACS:

AVALIAGAG sobre o tema: Tabagismo, online, na UBS.

ACAO )

PROPOSTA/ESTRATEGIAS |Articular com a Area Técnica do Estado para propor agcfes para a Populacdo Negra.

1.33 QUALIFICAR ACOES|REALIZAR  ACOES|NUMERO DE ACOES DE|e ARTICULAR JUNTO A IES

DE SAUDE |DE EDUCACAO |[EDUCACAO PERMANENTE REALIZACAO DE EVENTO 01 0
(ACOLHIMENTO E|PERMANENTE PARA|PRESENCIAIS IN LOCO NA COMUNIDADE

CAPACITACAO DOS|0OS PROFISSIONAIS|REALIZADAS. QUILOMBOLA, ABERTO A
PROFISSIONAIS) DA ATENCAO SOCIEDADE CIVIL.

VOLTADAS A|BASICA E COM A

POPULACAO LGBTQIA+ |[REDE DE MEDIA

COMPLEXIDADE

AVALIACAO

Acao nao realizada.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Articular com a Coordenacéo de Equidade e Politicas Afirmativas (SAS) e Fornecer apoio, quando necessario.

8.8 AUMENTAR A
OFERTA DE MEDICOS
ESPECIALISTAS COMO
UROLOGISTA,
ANGIOLOGISTA, ENTRE
OUTROS

CONTRATAR
MEDICOS
ESPECIALISTAS
UROLOGISTA,
ANGIOLOGISTA,
ENDOCRINOLOGIST
A PARA
ATENDIMENTO DOS
PARAMETROS
ASSISTENCIAIS
PARA O MUNICIPIO

NUMERO DE
PROFISSIONAIS
CONTRATADOS EM
ANGIOLOGIA - 2,
UROLOGIA - 6

PLANEJAMENTO DE
CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS
CONFORME O DFT;
ENCAMINHAMENTO DO
PROCESSO DE
CONTRATACAO
CONFORME A
NECESSIDADE;
ENCAMINHAMENTO DA
OFERTA DE VAGA A SER
OFERTADA NO
CONCURSO PUBLICO.

02 0
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Utilizar o DFT como ferramenta de Diagndéstico para identificar a quantidade necessaria para a execucao do

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

AVALIACAO trabalho, considerando-se as especificidades do servico e Realizar o Planejamento de Contratacdo ou
remanejamento que se fizerem necessarios.
ACAO O encaminhamento dos contratos de trabalho € feito mensalmente, mediante autorizacdo do Chefe do

Executivo, Parecer da PGM e inclusdo na Folha de Pagamento da SMGP.
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IMA CIDAD

DIRETRIZ I: Ampliacdo e qualificacdo da Atencdo Primaria

OBJETIVO 1: Ampliar e qualificar o acesso das pessoas a Atencao Primaria.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Alimentacdo e Nutricdo

IVI”C\I)B:'I(ESFESI\F;;I\'IA\TRC')AE META PREVISTA META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIAQAO DA ATIVIDADES 2025 EXEDCAUTA
META
PERCENTUAL DE | e ENVIO DE NOVAS
1.2 AMPLIAR ) AS | AMPLIAR COBERTURA DA SQL|C|TAQ(~)ES DE 86% 100%
EQUIPES DE SAUDE | COBERTURA DAS | ESB CREDENCIAMENTO AO
BUCAL EQUIPES DE SAUDE MINISTERIO DA SAUDE
BUCAL
B Estamos aguardando a aquisicdo de novos consultérios odontologicos para poder solicitar novos
AVALIACAO credenciamentos.
. Continuar solicitando novos credenciamentos para ampliar mais ainda a cobertura de Saude Bucal do Municipio,
ACAO ) mesmo tendo atingido a meta.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
) . CAPACITACAO DOS
1.4 EXPANDIR O | AMPLIAR A| NUMERO DE UBS | NOVOS PROFISSIONAIS 38 40
PRONTUARIO IMPLANTACAO DO|COM E-SUS AB — | CONTRATADOS PARA A
ELETRONICO ~ NAS | PEC NAS UBS PEC IMPLANTADAS | ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
UNIDADES  BASICAS (APS).
DE SAUDE . ACOMPANHAR
REGULARMENTE AS UBS
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PARA GARANTIR A EFETIVA
APLICACAO DO PEC COM
QUALIDADE.
AVALIACAO Mantivemos o PEC em 100% das unidades de saude e implantamos em mais 02 estabelecimentos.
. Manter os treinamentos dos profissionais de salude e operacionalizacdo das maquinas e assegurar boa
ACAO ) conectividade.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
° GARANTIA DE UMA
1.6 IMPLEMENTAR A | OTIMIZAR PERCENTUAL DE | CONEXAO DE INTERNET 100% 100%
INFORMATIZACAO EQUIPAMENTOS E|UBS COM E-SUS | ESTAVEL PARA AS UNIDADES
NAS UNIDADES | REDE DE CONEXAO| AB PEC | UBS.
BASICAS DE SAUDE | A INTERNET | OPERACIONALIZA |, SUPERVISAO DE UM
DO MUNICIPIO, PARA | ATENDENDO AS| DO PLANO ESTRATEGICO PARA
OPERACIONALIZACAO | NECESSIDADES DE ASSEGURAR EQUIPAMENTOS
DO E-SUS AB CADA UBS RESERVAS EM CASO DE
ROUBO OU FALHA DAS
MAQUINAS.
Permanecemos supervisionando as necessidades de cabeamento e equipamentos nas Unidades Basicas de
x Saude (UBSs), alcancando a meta do ano com sucesso, enquanto intensificamos o treinamento dos profissionais
AVALIACAO . ~ :
para a implantacdo bem-sucedida do PEC.
ACAO Supervisionar as necessidades de infraestrutura tecnoldgica em parceria com a equipe de TI.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
COBERTURA DE | o ARTICULACAO JUNTO A
1.7 INCENTIVAR A | ALCANCAR NO | EXAMES GESTAO PARA AQUISICAO 30% 28%
REALIZACAO DE | MINIMO 40% DOS | CITOPATOLOGICO |DOS INSUMOS E MATERIAIS
COLETA DE | EXAMES S DO COLO DO | NECESSARIOS PARA COLETA
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CITOLOGIA EM
MULHERES USUARIAS
DO SuS, NAS

UNIDADES DE SAUDE,
FAIXA ETARIA DE 25 A
64 ANOS

CITOPATOLOGICOS

DO COLO DO
UTERO EM
MULHERES DE 25 A
64 ANOS,
CONFORME META
DO PREVINE
BRASIL

UTERO EM
MULHERES DE 25
A 64 ANOS.
CALCULO
NUMERADOR: N°
DE

MULHERES DE 25

A 64 ANOS QUE
REALIZARAM
CITOLOGIA NOS
ULTIMOS 3 ANOS
DENOMINADOR:
POPULACAO
FEMININA NA
FAIXA ETARIA DE
25 A 64
CADASTRADA.
FONTE: PREVINE
BRASIL

DE CITOLOGIA;
. ACOMPANHAMENTO
MENSAL ATRAVES DO PEC
IDENTIFICANDO AS UBS QUE
ESTAO COM DIFICULDADE NA
COLETA DE CITOLOGIA:

. DISCUSSAO IN LOCU
COM AS EQUIPES SOBRE AS
DIFICULDADES E
FORTALEZAS NA
REALIZACAO DA COLETA DE
CITOLOGIA;

. ACOMPANHAMENTO

JUNTO AO PRESTADOR
QUANTO AO PRAZO DE
ENTREGA.

. PLANEJAMENTO DE
EDUCACAO PERMANENTE
SOBRE PREVENCAO DO
CANCER DO COLO DO
UTERO.

Todas as UBS estdo abastecidas com os insumos para coleta do exame; Com resultados entregues dentro do

AVALIACAO prazo preconizado; Mantido o projeto de Enfermeiras volantes para dar suporte as UBS com baixo indicador e
que tem o enfermeiro do sexo masculino. A ndo realizagdo da meta estipulada esta agregada a algumas
dificuldades, dentre elas: inconsisténcias de cadastro; resisténcia das mulheres em realizar o exame; a néo
contabilizacdo do exame quando realizado na rede particular.

. Fazer visitas junto ao Apoio Institucional nas UBS com baixa coleta de citologia para tracar estratégias com o

ACAO ) objetivo de manter a busca ativa e sensibilizacdo das mulheres para realizacdo do exame e buscar meios de

ZQOPOSTA/ESTRATEG' minimizar a inconsisténcia no cadastro. Sistematizar um painel com dados das citologias realizadas na faixa etaria
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em questao para auto avaliacao periddica das equipes assistenciais.

1.8 GARANTIR AS | REALIZAR PERCENTUAL DE | e SENSIBILIZACAO DA 60% 65%
ACOES DO | ATENDIMENTO GESTANTES COM | GESTAO PARA A
ATENDIMENTO ODONTOLOGICO AS| ATENDIMENTO MANUTENCAO DE
ODONTOLOGICO A | GESTANTES ODONTOLOGICO EQUIPAMENTOS E INSUMOS
GESTANTE DURANTE O PRE-| REALIZADO NECESSARIOS  PARA o)
NATAL ATENDIMENTO CLINICO;
FONTE:  PREVINE | ' sEnsIBILIZACAO DA
BRASIL GESTAO QUANTO A

GARANTIA DE CARROS DE
VISITA PARA DENTISTA;

. MONITORAMENTO DOS
PROFISSIONAIS, QUANTO A
PERIODICIDADE DE VISITAS
DOMICILIARES PARA AS
GESTANTES RESISTENTES A
ADESAO DO TRATAMENTO

A meta continua sendo atingida. Os insumos estdo sendo garantidos, equipamentos em pleno e regular

AVALIACAO funcionamento e recursos humanos suficientes.
ACAO ) Continuar estimulando os profissionais para o atendimento prioritario desse grupo, mesmo ndo sendo mais um
ZgOPOSTA/ESTRATEGI indicador preconizado pelo MS.

. . SENSIBILIZACAO DOS
1.9 INCENTIVAR A | AUMENTAR EM 0,25 | RAZAO DE | PROFISSIONAIS NA 0,85 0,13
CAPTACAO DE | AO ANO, A RAZAO | EXAMES DE | REALIZACAO DO

MULHERES USUARIAS | DE EXAMES DE | MAMOGRAFIA DE CR)égII;S'IEJAI‘\II\IASETI\,IATgURANTES AS
DO sus, PARA | MAMOGRAFIA  DE | RASTREAMENTO | Sorc "2t o ¥ oD i 02
REALIZACAO DE | RASTREAMENTO REALIZADOS  EM | pRIORITARIOS NAS UBS:

MAMOGRAFIA DE | REALIZADOS EM | MULHERES DE 50
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RASTREIO NA FAIXA
ETARIA DE 50 A 69
ANOS

MULHERES DE 50 A
69 ANOS

A 69 ANOS.
CALCULO

NUMERADOR: N°
DE MAMOGRAFIAS
REALIZADAS EM
MULHERES DE 50
A 69 ANOS NO ANO
EM QUESTAO

DENOMINADOR:
POPULACAO
FEMININA NA
FAIXA ETARIA DE
50 A 69 DIVIDIDO
POR 2

AVALIACAO

O calculo foi baseado nos meses de janeiro a abril. Foi realizada capacitacdo dos médicos e enfermeiros foi
realizada nos dias 15 e 17 de outubro de 2024, respectivamente. Adesédo ao projeto de navegacdo de pacientes
do Instituto Avon, com o objetivo de incentivar e acompanhar as pacientes desde a realizacdo da mamografia até
o diagndstico, com perspectiva de ampliar para outras UBS. O projeto piloto esta sendo executado na UBS Bom
Sucesso e foi apresentado aos profissionais médicos e enfermeiros do municipio.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEG!
AS

Realizar a capacitacdo de todos os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e enfermeiros, em parceria com 0
Hospital de Amor, nos meses de junho e julho, com o objetivo de sensibilizar os profissionais quanto a
importancia do exame, fortalecer a busca ativa de mulheres na faixa etaria preconizada com otimizacdo do
preenchimento da requisicdo e articulagdo com a marcacdo com o0 objetivo de agilizar e facilitar o acesso.
Sistematizar um painel com dados das citologias realizadas na faixa etaria em questdo para auto avaliacao

periodica das equipes assistenciais.
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1.10 ASSEGURAR O

ACESSO DAS
GESTANTES NO
MINIMO 6 CONSULTAS
DE PRENATAL
CONFORME
PRECONIZADO PELO
MINISTERIO DA
SAUDE

ATINGIR EM NO
MINIMO 60% A
COBERTURA PRE-
NATAL COM
REALIZACAO DE 6
OU MAIS
CONSULTAS
(AUMENTAR 2% AO
ANO)

PERCENTUAL DE
GESTANTES COM
PELO MENOS 6 OU
MAIS CONSULTAS

DE PRE-NATAL
REALIZADAS,
SENDO A
PRIMEIRA ATE 20
SEMANAS DE
GESTACAO
FONTE: PREVINE
BRASIL

° MONITORAMENTO
MENSAL DA PLATAFORMA
PREVINE BRASIL E PEC COM
DEVOLUTIVA EM  TEMPO
OPORTUNO E ORIENTACAO
PARA AS EQUIPES ACERCA
DOS INDICADORES,
CONSIDERANDO 7 OU MAIS
CONSULTAS E CAPTACAO
ATE A 122 SEMANA:;

° VISITAS PERIODICA AS
ESF JUNTO AO APOIO DA APS
PARA ORIENTACOES,
DISCUSSOES E
CONSTRUCAO DE
ESTRATEGIAS PARA
ALCANCE DO INDICADOR E
ELEVACAO NA QUALIDADE DA
ASSISTENCIA PRESTADA,
PARA AS EQUIPES QUANTO A
IMPORTANCIA DA CAPTACAO
PRECOCE E ALCANCE DO
INDICADOR DE ACORDO COM
A

REALIDADE DE CADA
TERRITORIO COM FOCO
TAMBEM NA

QUALIDADE DAS CONSULTAS;
° ATUALIZACAO DOS
PROFISSIONAIS QUE

COMPOE A REDE DA APS
SOBRE PRE-NATAL EM

55% 83,3%
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PARCERIA COM A EDUCACAO
PERMANENTE;
LEVANTAMENTO ACERCA DA
NECESSIDADE DE INSUMOS
NECESSARIO PARA A
REALIZACAO DO PRE NATAL
NA PAS E AE, SOLICITACAO E
ACOMPANHAMENTO JUNTO A
GESTAO  IMPLEMENTACAO
DOS INDICADORES NO
PROGRAMA MAE
ARAPIRAQUENSE
FORTALECENDO AS ACOES
DE INTERSETORIALIDADE;

° REALIZACAO DE ACOES
DE COMUNICACAO E
SENSIBILIZACAO COM
CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZACAO SOBRE A
IMPORTANCIA DO PRE-NATAL
ATRAVES DE MIDIAS LOCAIS,
REDES SOCIAIS, CONFECCAO
DE CARTAZES PARA AS
UNIDADES;

. REALIZACAO DE
GRUPO DE GESTANTES EM
100% DAS UBS.

AVALIACAO A meta continua sendo atingida, bem como o acompanhamento e monitoramento sistematico do indicador
visando aumentar a cobertura, realizado visitas nas maternidades de referéncia junto a equipe de avaliacdo e
monitoramento, durante as mesmas € realizado questionamentos/conversas com gestantes e puérperas sobre
acolhimento, acesso, qualidade do pré-natal na APS e nas maternidades, visando levantar junto as mesmas
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fragilidades e fortalezas que podem impactar diretamente na qualidade da assisténcia prestada. Destacamos
também que de acordo com a analise de dados extraidos do SINASC, tivemos um total de 83,3% de gestantes
com 7 ou mais consultas no pré natal, de janeiro a abril de 2025 tivemos um total de 1.179 nascidos vivos desses
983 tiveram 7 ou mais consultas de pré-natal.

ACAO ] Implementacéo e desenvolvimento das acfes e atividades ja programadas.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

) ° PLANEJAMENTO DE
1.11 CAPACITAR OS | REALIZAR B NUMERO _ DE EDUCA(;AQ PERMANENTE 01 0
PROFISSIONAIS  DE | CAPACITACOES CAPACITACAO SOBRE DIAGNOSTICO
SAUDE PARA O | ANUAIS SOBRE O DAS EQUIPES DE | PRECOCE DO CANCER DE
DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO SAUDE PARA O | MAMA NA FAIXA ETARIA <50
PRECOCE DO | PRECOCE DO DIAGNOSTICO ANOS.
CANCER DE MAMA | CANCER DE MAMA PRECOCE DO | o ELABORACAO DO
COM O CANCER DE MAMA | CRONOGRAMA DE
RECONHECIMENTO CAPACITACAOQ;
DOS SINAIS E
SINTOMAS
SUSPEITOS,
SOBRETUDO NA
FAIXA ETARIA

B Acéo programada para o proOximo quadrimestre.
AVALIACAO
. Realizar a capacitacdo de todos os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e enfermeiros, em parceria com o

ACAO ) Hospital de Amor, nos meses de junho e julho.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
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) . PLANEJAMENTO DE
112 AMPLIAR A |IMPLANTAR  NAS |NUMERO DE UBS|EDUCACAO  PERMANENTE 24 10
CONSULTA UBS A CONSULTA |COM CONSULTA | PARA CAPACITACAO DOS

DE ENFERMAGEM
GINECOLOGICA

DE ENFERMAGEM
GINECOLOGICA

GINECOLOGICA DE
ENFERMAGEM, COM

ENFERMEIROS DA ATENGAO
BASICA PARA REALIZACAO

INSERCAO DO DIU COM INSERCAO DO | COM INSERCAO | DA CONSULTA
DIU DO DIU GINECOLNC')GICA COM
IMPLANTADA AVALIACAO DO DIU;

. MONITORAMENTO DAS
MULHERES USUARIAS DO
DIU.

Sao 25 enfermeiros habilitados para inserir o DIU, destes 10 estdo nas UBS e 2 na Atencéo Especializada (CTA e

AVALIACAO Espaco Nascer e Crescer) realizando o procedimento. Todos os enfermeiros da APS receberam treinamento em
consultas de enfermagem ginecoldgica, com foco na saude sexual e reprodutiva, incluindo a avaliacdo do DIU.
ACAO ) Adesédo ao projeto estadual DECI*DIU, com capacitacdo em andamento de uma enfermeira para realizacdo da
PROPOSTA/ESTRATEGI | insercéo e avaliagdo do DIU de cobre. Articular junto ao Curso Capacita DIU 3 vagas para ofertar aos enfermeiros
AS da APS. Programar capacitacdo junto a Educacdo Permanente sobre métodos contraceptivos com avaliacdo do
DIU.
] . SUGESTAO E APOIO A
1.13 FORTALECER A | DESENVOLVER NUMERO SECRETARIA DA MULHER 01 0
REDE DE | ACOES SOBRE A | CAPACITACAO PARA A  IMPLANTACAO
ASSISTENCIA AS | TEMATICA DE | DAS EQUIPES DE | "GRUPO DE TRABALHO
MULHERES  VITIMAS | VIOLENCIA CONTRA | SAUDE SOBRE A | INTERSETORIAL DE ATENGAO
DE VIOLENCIA A MULHER PARA AS | TEMATICA DE | AS MULHERES VITIMAS DE
EQUIPES DE SAUDE | VIOLENCIA VIOLENCIA":
CONTRA Ale ATUALIZACAO DO
MULHER FLUXO DA REDE DE
ATENDIMENTO A MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA
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JUNTO A SECRETARIA DA
MULHER;

o ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE VISITAS AS
EQUIPES DE SAUDE COM
APRESENTACAO DO FLUXO
DA REDE JUNTO A
SECRETARIA DA MULHER;

Nao foram realizadas.

AVALIACAO
. Organizar cronograma junto ao CRAMSV para a capacitacdo das demais UBS. Articulacdo de atividades
ACAO ; intersetoriais.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
) ° PLANEJAMENTO DE
1.14  IMPLEMENTAR | QUALIFICAR AS | NUMERO DE | EDUCACAO PERMANENTE 06 0
ACOES DE | EQUIPES DA ESF | EQUIPES DE | PARA CAPACITACAO DOS
ASSISTENCIA A | PARA ASSISTENCIA | SAUDE DA FAMILIA | PROFISSIONAIS:
SAUDE DA MULHER |A  MULHER  NO | QUALIFICADAS . ELABORAGCAO DE
NO CLIMATERIO/ | CLIMATERIO/ PARA CRONOGRAMA JUNTO A
MENOPAUSA MENOPAUSA ASSISTENCIA A | EDUCACAO PERMANENTE
MULHER NO | PARA CAPACITACAOQ;
CLIMATERIO/ ° SENSIBILIZACAO DOS
MENOPAUSA PROFISSIONAIS NA

ABORDAGEM DO CLIMATERIO
DURANTES AS CONSULTAS
DOS GRUPOS PRIORITARIOS

NAS UBS;

° ACOMPANHAMENTO
DAS DIFICULDADES
ELENCADAS PELOS

PROFISSIONAIS SOBRE A
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ABORDAGEM
CLIMATERIO.

DO

Acéo programada para o proOximo quadrimestre.

AVALIACAO
. Articular junto a Educacdo permanente momento oportuno para capacitar os profissionais médicos e enfermeiros
ACAO ) com a abordagem em questao.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
o FORMACAO DE

1.15 |IMPLANTAR A [IMPLANTAR A SAE | PERCENTUAL DE|CAMARA TECNICA COM 100% 0
SISTEMATIZAQAO DA | NA ATENQAO UNIDADES DE | PROFISSIONAIS DAS AREAS
ASSISTENCIA DE | PRIMARIA A SAUDE | SAUDE DA | TECNICAS DA SMS, DA
ENFERMAGEM NA ATENCAO BASICA | ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
ATENCAO PRIMARIA A COM O|E DA UFAL ARAPIRACA
SAUDE REGIMENTO (PARCERIA) PARA

INTERNO ELABORAGAO DA SAE;

APROVADO Ele REALIZAR

IMPLANTADO CRONOGRAMA ANUAL DAS

REUNIOES DA CAMARA;

o ELABORACAO DO
DOCUMENTO PELA
COMISSAO DA SAE PARA
IMPLANTACAO DA APS;

o APRESENTACAO PARA
O CMS.

AVALIACAO

Para implementacdo da SAE na APS, apenas a formacdo da Céamara Técnica foi efetivada, contando com
profissionais das areas técnicas da SMS, da assisténcia e da Coordenacdo de Educacdo Permanente, em
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substituicdo a parceria com a UFAL. As demais etapas — definicdo do cronograma de reunifes, elaboracdo do
documento da SAE e apresentacdo ao CMS permanecem pendentes de execucao.

B Retomada das atividades da Camara Técnica, com a definicdo imediata de um cronograma de reunifes e a
ACAO i designacédo de um grupo responsavel pela elaboracdo do documento da SAE. Apoés a finalizacdo do documento,
PROPOSTA/ESTRATEGI | devera ser realizada sua apresentacdo ao Conselho Municipal de Sadde (CMS) para validacdo e

AS encaminhamento a implementacdo na APS. Essa agenda deve ser articulada pela Coordenacédo de Educacédo
Permanente junto a gestdo da APS e demais &reas técnicas envolvidas.
. INTRODUZIR NO
1.16 IMPLEMENTAR A | IMPLEMENTAR A | PERCENTUAL DE | PROJETO ARAPIRACA 30% 56,41%
CULTURA DE | CULTURA DE | UBS COM | ACOLHE A DISCUSSAO
SEGURANCA DO | SEGURANCA PROTOCOLOS DE | SOBRE SEGURANCA DO
PACIENTE ENTRE OS | ENTRE OS | SEGURANCA PACIENTE.
SERVIDORES DAS | SERVIDORES DA | IMPLANTADOS
EQUIPES DE | SAUDE DAS UBSS E
ATENCAO PRIMARIA | COMUNIDADE

Foram implantadas em 22 unidades restando 17 para a totalidade.

AVALIACAO
ACAO Cronograma em conjunto com apoio para terminar as outras unidades.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
] . REALIZACAO DE
1.17 AMPLIAR O | AMPLIAR A | NUMERO DE | PUBLICIDADE DA RESIDENCIA 20 30
PROGRAMA DE | QUANTIDADE DE | MEDICOS MEDICA ENTRE OS ALUNOS
RESIDENCIA EM | MEDICOS RESIDENTES NAS | DE GRADUACAO DO CURSO
MEDICINA DA FAMILIA | RESIDENTES NAS | UBS DE MEDICINA;
E COMUNIDADE UBS . PROMOCAO DE
ENCONTROS ENTRE (ON
PRECEPTORES DA
RESIDENCIA MEDICA PARA
QUALIFICACAO DA MESMA.
AVALIACAO Superamos o0 guantitativo esperado em 10 residentes.
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ACAO ) Manter a divulgacéo e a qualidade da residéncia para conseguir manter o niumero de residentes.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
~ . AVALIACAO TEORICO
QUALIFICAR O | AVALIAR A | AVALIACAO DE | PRATICA DOS RESIDENTES; 50% 50%
PROGRAMA DE | QUALIDADE NA | DESEMPENHO E | QUESTIONARIO DE
RESIDENCIA ’EM ASSISTENCI@ E | RESOLUTIVIDADE AVAL|A(;AQ DA EQUIPE;
MEDICINA DA FAMILIA | ORGANIZACAO DOS RESIDENTES | o QUESTIONARIO DE

E COMUNIDADE ONDE A A | EM MFC. AVALIACAO DOS USUARIOS.
) ) RESIDENCIA EM
(AREA TECNICA) MFC ESTA
IMPLANTADA.
. Meta foi alcangcada com a reestruturacao da residéncia.
AVALIACAO
. Sensibilizacdo dos preceptores pela coordenacdo para realizar as avaliacbes e estabelecer os critérios de
ACAO ) qualidade.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
) . ACOMPANHAMENTO
1.18 IMPLANTAR AS | IMPLANTAR AS | NUMERO DE | DAS SOLICITACOES DE 01 0
EQUIPES EQUIPES EQUIPES HABILITACAO DE 11 EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS | MULTIPROFISSIONA | MULTIPROFISSIO MULTIPROFISSIONAIS
PARA QUALIFICAR A |IS NAS UNIDADES | NAIS MINISTERIO DA SAUDE / E-
ASSISTENCIA A | BASICAS DE SAUDE | IMPLANTADAS GESTOR:
SAUDE DA . DEFINICAO DE UM

POPULACAO

GRUPO DE TRABALHO COM

REPRESENTAGAO DA
GESTAO E COORDENAGOES
PARA  DEFINIGAO DO

PROCESSO DE TRABALHO,
COMPOSICAO DAS EQUIPES
E DIMENSIONAMENTO DAS
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EQUIPES DE  ATENCAO
PRIMARIA DE REFERENCIA;
. ELABORACAO DE
TREINAMENTO

INTRODUTORIO PARA OS
PROFISSIONAIS;

. APRESENTACAO DO

PROCESSO DE TRABALHO
DAS EQUIPES PARA OS
PROFISSIONAIS DA REDE DE

ATENCAO A SAUDE DE
ARAPIRACA;
. INSERCAO DOS

PROFISSIONAIS NAS UBS.

Em 2023 foi realizada a primeira solicitagdo das eMulti através da Portaria 544

. Mediante a nao habilitacéo, foi

AVALIAGAO realizada a submisséo de 11 novas propostas por meio do Egestor em outubro de 2024, as quais ndo foram
habilitadas até o presente momento.
ACAO ) Monitoramento das propostas submetidas no Egestor e acompanhamento das definicdes do Ministério da Saude.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
) . IMPLEMENTACAO DAS
119  IMPLEMENTAR | GARANTIR O | NUMERO DE | ACOES DE PLANEJAMENTO E 03 03
ACOES NAS | FUNCIONAMENTO ACADEMIAS DA | MONITORAMENTO
ACADEMIAS DE DA$ ACADEMIAS DA | SAUDE EM | QUADRIMESTRAIS NAS
SAUDE SAUDE SEGUINDO | FUNCIONAMENTO | ACADEMIAS:

AS DIRETRIZES E
oS PRINCIPIOS
PRECONIZADOS
PELO MINISTERIO
DA SAUDE

o FORTALECIMENTO DA
ASSISTENCIA VOLTADA A
PESSOA IDOSA;

. IMPLANTACAO DE
GRUPOS TERAPEUTICOS
DESTINADOS AO
TRATAMENTO
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MULTIPROFISSIONAL
SOBREPESO E
OBESIDADE NA APS;

DO
DA

As atividades seguem sendo realizadas nos trés polos. O grupo de idosos da Academia Perucaba esta em

AVALIACAO processo de articulagdo para o inicio.
ACAO ] Ampliacdo do grupo de idosos (Perucaba) e articulagdo para criagdo de grupos de controle do peso nas trés
ngPOSTA/ESTRATEGl Academias. As demais atividades seguem em realizac&o ao longo do ano.
] . REALIZAGCAO DE
1.23 IMPLANTAR | QUALIFICAR NUMERO DE | REUNIAO PARA ELENCAR 10 0
POLITICAS DE | PROFISSIONAIS DA | PROFISSIONAIS PRATICAS INTEGRATIVAS
PRATICAS REDE DE ATENGCAO | QUALIFICADOS *18 | EXEQUIVEIS PARA
INTEGRATIVAS E|A SAUDE PARA|UBS DE | IMPLANTACAO;
COMPLEMENTARES EXECUQAO DE | REFERENCIA ° ARTICULACAO JUNTO A
NOS SERVICOS DE | PRATICAS (2/UBS) *03 | EDUCACAO PERMANENTE
SAUDE INTEGRATIVAS E | UNIDADES PARA ESTRUTURACAO DAS
COMPLEMENTAR ESPECIALIZADAS | CAPACITACOES;
ES NOS SERVICOS | DE ~ REFERENCIA | o ESTABELECIMENTO
DE SAUDE (2/UE) DAS UNIDADES A SEREM
CONTEMPLADAS;
. Em discusséo sobre a tematica. Nao foi conseguido evoluir com implantagéo para o quadrimestre.
AVALIACAO
ACAO ] Seguir com as articulacdes e priorizar acédo para o proximo quadrimestre.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
o REALIZACAO DE
1.24 REALIZAR O | ACOMPANHAR  E|PERCENTUAL DA |CcHAMADAS  NUTRICIONAIS 73% 59,62%
ACOMPANHAMENTO | MONITORAR O | COBERTURA DE A
DAS ACOMPANHAMEN ACOMPANHAME JL{NTO AS L,JNIDADES
CONDICIONALIDADE S | TO DAS | NTO DAs | BASICAS ' DE  SAUDE,  EM
DA SAUDE  NO | CONDICIONALID CONDICIONALID | PARCERIA COM A
PROGRAMA  BOLSA | ADES DE SAUDE DO | ADES DE SAUDE | SECRETARIA DE
FAMILIA PROGRAMA BOLSA | DO PROGRAMA | ASSISTENCIA SOCIAL;
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FAMILIA.

BOLSA FAMILIA

o ORIENTACOES AOS
PROFISSIONAIS DAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE ENVOLVIDOS NO

ACOMPANHAMENTO DESSAS
FAMILIAS

. ARTICULACAO COM O
APOIO INSTITUCIONAL DA
ATENCAO BASICA PARA
ATUALIZACAO DO MAPA DO
BOLSA FAMILIA.

O resultado referido é parcial, uma vez que nos encontramos em processo de digitacdo das informacdes enviadas
pelas unidades de saude. A avaliacao desse indicador € semestral, sendo a 1° vigéncia concluida ap6s o meio do
ano. Alguns problemas devem ser elencados nesse processo, a exemplo do preenchimento incompleto do mapa

AVALIACAO POy . o g o
pelos ACS uma vez que ja foi realizado capacitacdo com eles, como também alguns beneficiarios que eram de
area descoberta e ainda ndo foram todos atualizados, o que inviabiliza a busca ativa e a resisténcia de alguns
usuarios em cumprir com a condicionalidade.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
) [ REFORCAR
PROGRAMA . DE | ACOMPANHAR O |DOSES | ORIENTACOES 4 I N
SUPLEMENTACAO DE | PROGRAMA DE | ADMINISTRADAS. EEFERMEIROS EIIE\IF-IE-E(I\:/I’\AI\IEICE)S
VITAMINA A VITAMINA A | (CRIANCAS COM ]
ATRAVES DO | DOSES DE | RESPONSAVEIS PELA SALA
SISTEMA DE | 100.000UI; DE VACINA SOBRE
INFORMACAO CRIANCAS COM 12 | FUNCIONAMENTO DO
EGESTOR DOSE DE | PROGRAMA:

200.000U1;
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CRIANCAS COM 22
DOSE DE
200.000Ul).

° MONITORAR
MENSALMENTE E AVALIAR
TRIMESTRALMENTE DO
PROGRAMA ATRAVES DOS
SISTEMAS DE INFORMACOES
(PEC E SISAB)

° REALIZAR VISITAS DE
MONITORAMENTO JUNTO AO
APOIO INSTITUCIONAL DA AB
NAS UBS;

° MONITORAR JUNTO A
CAF O PEDIDO DA
SUPLEMENTACAO AO
ESTADO E A DISTRIBUICAO
NAS UBS.

AVALIACAO

As metas das doses de 100.000 Ul e de 200.000 Ul, contabilizadas séo referentes aos meses de janeiro a abril.
Foram administradas 3.500 doses de 100.000Ul e 5.433 doses de 200.000Ul. Vale ressaltar que esses valores
sdo das producdes informadas pelas unidades basicas de saude para SMS, que divergem com os valores
informados pelo PEC. Isto acontece por falta de digitacdo da producéo no sistema pelo profissional da unidade
basica de saude. Pelo PEC foram administradas 686 doses de 100.000Ul e 3.143 doses de 200.000Ul, ja pelo
SISAB foram contabulizadas de janeiro a margo 562 doses de 100.000Ul e 2.278 doses de 200.000UIl. Esses
valores divergem por falta de registro no PEC dos profissionais nas UBS, e pelas inconsisténcias de cadastros
que acabam ndo migrando os dados. Até o momento ndo recebemos doses. Ressalto que a suplementacao de
vitamina A é disponibilizada pelo MS e distribuida pelo Estado.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

Seguir com estratégias de otimizacao de registro, e sensibilizacdo das equipes sobre o tema em questao.

Péagina 90 de 246



AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

SECRETARIA DE ‘

WA

SAUDE {,‘?} ARAPIRACA
] ®  ORIENTAR oS
PROGRAMA  DE |ACOMPANHAR O CRIANCAS  E| COFERMEIROS B MEDICOS| 50t o
SUPLEMENTAGAO DE | PROGRAMA DE | GESTANTES. (3892 ggBPRREOGORA';ALZ'\_'C'ONAMENTO
SULFATO FERROSO | SULFATO FERROSO | CRIANGAS. 1835 !
ATRAVES DO | GESTANTES) ®  ORIENTAR o
SISTEMA DE RESPONSAVEIS PELAS
INFORMAGAO FARMACIAS DAS UBS SOBRE
EGESTOR O FUNCIONAMENTO DO
PROGRAMA E
PREENCHIMENTO DAS
PLANILHAS;
®  ACOMPANHAR E

AVALIAR TRIMESTRALMENTE
O PROGRAMA ATRAVES DOS
SISTEMAS DE INFORMACOES
(PEC E SISAB);

e  MONITORAR JUNTO A

CAF A COMPRA DOS
SUPLEMENTOS E
ABASTECIMENTO DAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE

AVALIACAO

As metas das doses de criangas e gestantes contabilizadas sao referentes aos meses de janeiro a abril. Foram
administradas 381 doses de sulfato ferroso em criancas, 2.172 doses de sulfato ferroso em gestantes e 575
doses de acido félico em gestantes. O municipio possui as apresentacdes da suplementacdo de sulfato ferroso:

gotas e comprimido e acido félico em gotas, que sdo compradas pelo consorcio CONISUL.
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ACRO ,
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
e  MONITORAR A
128  AMPLIAR A |MONITORAR PERCENTUAL DA | cOBERTURA DE 30% 16,21%
VIGILANCIA COBERTURA  DE | COBERTURA DE
ALIMENTAR E | ACOMPANHAMENT | ACOMPANHAME | ACOMPANHAMENTO
NUTRICIONAL DA|O ATRAVES DOS |NTO PELO SISVAN | ATRAVES DOS RELATORIOS
POPULAGAO DO | RELATORIOS DO DO SISVAN; )
MUNICIPIO ATRAVES | SISVAN ®  ARTICULACAO COM A
DO SISVAN E E-SUS COORDENACAO DO E-SUS

PARA INSERCAO DOS DADOS
DE  ANTROPOMETRIA E
MARCADORES DE CONSUMO
ALIMENTAR NOS
ATENDIMENTOS REALIZADOS
PELOS PROFISSIONAIS NAS
UNIDADES  BASICAS DE
SAUDE;

° REFORCAR COM OS
PROFISSIONAIS DE SAUDE A
IMPORTANCIA DA INSERCAO
DOS DADOS DE
ANTROPOMETRIA E
MARCADORES DE CONSUMO
ALIMENTAR DURANTE OS
ATENDIMENTOS.

AVALIAGAO O resultado é referente aos meses de janeiro a abril. Os dados coletados pelos profissionais de saude nas UBS
muitas vezes ndo sdo inseridos no e-SUS, dificultando, portanto, a migracdo para o SISVAN que é o sistema
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fonte para o indicador citado.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
. CAPACITACAO E
1.29 DESENVOLVER E | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DA | EDUCACAO PERMANENTE 100% 75%
QUALIFICAR ACOES | FORTALECER AS | EQUIPES DE | COM OS PROFISSIONAIS DA
DE  PUERICULTURA | ACOES VOLTADAS | ATENCAO ATENCAO BASICA E REDES
(CRIANGAS ATE 12 | APUERICULTURA PRIMARIA DE ATENCAO;
MESES) QUALIFICADAS ° MONITORAMENTO
MENSAL DO
ACOMPANHAMENTO DE
RECEM NASCIDO DE RISCO,
DE ACORDO COM OS
CRITERIOS DO MINISTERIO
DA SAUDE;
. ORIENTACAO DOS
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
NOS ATENDIMENTOS,
ATRAVES DE VISITAS COM
APOIO DA ATENCAO BASICA
E ESPECIALIZADA.
AVALIACAO Realizado semanalmente gestdo de casos pela enfermeira pediatrica e neonatologista do Espaco Nascer para
melhor qualificacdo e compartilhamento do cuidado com a especializada, Unidade Hospitalar e Atengdo Primaria
a Saude. Integracdo da Atencdo Especializada com a Universidade, através dos recebimentos de estudantes da
Liga de Saude da Crianca para qualificacdo dos profissionais da Rede, contribuicdo na vida académica dos
estudantes, como também contribuicdo na educacdo continuada a populacdo. Realizado visita com apoio da
especializada para qualificacdo e melhoria do servico prestado.
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ACAO ) Qualificacao dos profissionais das redes de atencao.
PROPOSTA/ESTRATEG!
AS
] . LEVANTAMENTO DO
1.30 QUALIFICAR E | QUALIFICAR AGOES | PERCENTUAL DA | piaGNOSTICO 100% 0
FORTALECER AGOES | VOLTADAS AS | EQUIPES DE | EpIDEMIOLOGICO DO
OF CRIANGAS ATENGAO SOBREPESO E OBESIDADE
ACOMPANHAMENTO | MENORES DE 5 |PRIMARIA
DAS CRIANCAS | ANOS QUALIFICADAS DAS ~ CRIANGAS NO
MENORES DE 5 ANOS MUNICIPIO;

Atividades programadas para o proximo quadrimestre.

AVALIACAO
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
. CONSTRUCAO DE
1.31 GARANTIR A | GARANTIR PERCENTUAL DE | FLUXO MUNICIPAL DO 96% 102%
REALIZACAO DA | REALIZACAO DE | COBERTURA  DE | MANEJO E CONDUGAO DOS
COLETA DE TESTE DO | COLETA DE TESTE | COLETA DO TESTE | TESTE ALTERADOS:
PEZINHO DOS | DO PEZINHO EM | DO APOS Ole MONITORAMENTO DAS
RECEM-NASCIDOS 95% DOS RECEM | NASCIMENTO CRIANCAS COM RESULTADO
NASCIDOS APOS O TESTE ALTERADO.
NASCIMENTO . ACOMPANHAMENTO DA

OFERTA DE INSUMOS PARA

COLETA DO TESTE DO
PEZINHO;

. REALIZACAO DE
ORIENTACOES DOS
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PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

NA COLETA E
MONITORAMENTO DA
TRIAGEM NEONATAL

BIOLOGICA, ATRAVES DE
VISITAS COM EQUIPE DE
AVALIACAO E
MONITORAMENTO;

AVALIACAO Realizado atividades e agBes pontuais para qualificacdo dos profissionais e cumprimento das acGes pela area
técnica. No periodo de janeiro a abril de 2025 tivemos um total de 1.179 nascidos vivos residentes.

ACAO ) Programada capacitacdo de triagem neonatal com médicos, implementacao de impressos e acdes através de
ngPOSTA/ESTRATEGl roteiro estratégico nas UBS para melhoria do processo de trabalho e fortalecimento da triagem neonatal.
o COLABORACAO NA

1.32 INTENSIFICAR E | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DE IMPLANTACAO DOS GRUPOS 100% 50%
DESENVOLVER INTENSIFICAR O | EQUIPES DE | DE ADOLESCENTES E
ACOES  VOLTADAS | DESENVOLVIMEN ATENCAO INCENTIVO DA
AOS ADOLESCENTES |TO DAS ACOES | PRIMARIA PARTICIPACAO NA ATENCAO

VOLTADAS AOS | QUALIFICADAS BASICA:;

ADOLESCENTES ° PARTICIPACAO DE

REUNIOES INTERSETORIAIS
COM ESCOLA, CRAS,
CONSELHO TUTELAR E PSE,
VOLTADAS PARA O PUBLICO

ADOLESCENTE.
. Incentivado a integracgéo intersetorial entre Escola e UBS, assim como incentivo a implantagdo ou continuidade
AVALIACAO dos grupos de adolescentes.
ACAO ] Programada para o préximo quadrimestre articulagbes para adeséo ao Selo Unicef, como também a implantacéo
PROPOSTA/ESTRATEGI | de projeto para ser aplicado ao publico.
AS
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] . REALIZACAO DE
1.34 IMPLANTAR | IMPLANTAR NUMERO DE | REUNIAO DA DIRECAO DA 01 0
CONSULTORIO NA | CONSULTORIO NA | EQUIPE DE | APS COM
RUA NO MUNICIPIO RUA CONSULTORIO NA | SUPERINTENDENCIA DE
RUA IMPLANTADA | ATENCAO A SAUDE PARA
EM ATUACAO DISCUSSAO DE PROPOSTA
DE IMPLANTACAO DO
CONSULTORIO NA RUA;
. ELABORACAO DE
PROJETO COM
DESCRICAO DA
APRESENTACAO DA
DEMANDA A SECRETARIA;
. ENVIO DA
PROPOSTA AO ESTADO;
AVALIACAO Equipes ndo habilitadas pelo MS.
ACAO ) Em contato com o MS e no aguardo da habilitacdo para implantacao.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
~ o CONCLUSAO DA
1.35  INTENSIFICAR | INTENSIFICAR ACOES | PERCENTUAL DE | CONSTRUCAO DO FLUXO 100% 50%
ACOES VOLTADAS A | NA REDE DE | ACOES VOLTADAS | DE ENFRENTAMENTO AS
REDE DE | ASSISTENCIA AS | A REDE DE | VITIMAS DE VIOLENCIA EM
ASSISTENCIA AS | CRIANCAS VITIMAS DE | ASSISTENCIA AS | PARCERIA COM A REDE DE
CRIANCAS  VITIMAS | VIOLENCIA CRIANCAS PROTECAO A CRIANCA;
DE VIOLENCIA VITIMAS DE | PARTICIPACAO DE
VIOLENCIA REUNIOES
INTERSETORIAIS PARA
APRIMORAMENTO DAS
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VITIMAS DE VIOLENCIA:

DISPONIBILIZADO
PELO MINISTERIO DA
SAUDE

DE NECESSIDADE DE
TROCA POR DEFEITO.

USO DOS EQUIPAMENTOS;
° MONITORAMENTO
DOS ACS EM USO DOS
EQUIPAMENTOS;

° SUBSTITUICAO DE
EQUIPAMENTOS MEDIANTE
DEMANDAS.

AVALIACAO Participado de reunides do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo Social das Criancas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia no municipio de Arapiraca/AL, buscando o acompanhamento
e planejamento intersetorial das acdes voltados ao publico.
ACAO ] Programado para o préximo quadrimestre apresentagdo do fluxo e protocolo de atendimento a saude das
ngPOSTA/ESTRATEGI criancas e adolescentes em violagédo de direitos.
o REALIZACAO DE
IMPLEMENTAR GARANTIR AOS ACSS | PERCENTUAL DE | LEVANTAMENTO DOS 100% 70%
ACOES QUE | EQUIPAMENTO ACSs FAZENDO | EQUIPAMENTOS COM
ASSEGUREM AOS | (TABLETO OU | USO DE APP ATUALIZACAO PERIODICA;
ACSs EQUIPAMENTO | CELULAR) PARA USO ° ELABORACAO DE
PARA USO DO APP e- | DO APP ESUS ESTRATEGIA DE
SUS TERRITORIO | TERRITORIO EM CASO ACOMPANHAMENTO DO

Novas ag¢Oes nao foram realizadas devido a impossibilidade de utilizar o recurso do programa Informatiza APS

AVALIAGAO para a aquisicéo de tablets para todos os agentes de salde que atualmente estdo sem o equipamento.
ACAO ; Criar um plano de contingéncia: processo licitatério para a manutencéo dos tablets que se encontram com defeito
PROPOSTA/ESTRATEGI | ou incentivo financeiro em equipamentos proprios em uso do app e-SUS Territdrio.
AS

. ° IMPLANTACAO E
QUALIFICAR . E QUALIF,ICAR ACOES | PERCENTUAL DE MONITORAMENTO DA 50% 60%
FORTALECER ACOES | DE SAUDE VOLTADAS | EQUIPES DE APS AVA|_|A(;AO
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DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE
DA PESSOA IDOSA

A PESSOA IDOSA

QUALIFICADAS

MULTIDIMENSIONAL DA
PESSOA IDOSA E DO SEU
REGISTRO NO PEC.

° REALIZACAO DE
EDUCACAO PERMANENTE
COM OS PROFISSIONAIS

DA REDE MUNICIPAL
SOBRE CUIDADOS E
ORIENTACOES COM A

PESSOA IDOSA.

° REATIVACAO  DOS
GRUPOS DA  PESSOA
IDOSA NAS UBS E
ACADEMIAS DE SAUDE.

° IMPLANTACAO DO
PROGRAMA DE
ENVELHECIMENTO ATIVO.
° IMPLANTACAO  DE
ACOES DE COMBATE A
SOLIDAO.

° CAPACITACAO PARA
CUIDADORES E
PROFISSIONAIS DE SAUDE.
° IMPLANTACAO DA
CADERNETA DE SAUDE DA
PESSOA IDOSA NAS ILPI
EM CONJUNTO COM AS
UBS DO TERRITORIO.

° MONITORAMENTO
DAS ACOES NOS
EQUIPAMENTOS DE SAUDE
ATRAVES DE VISITAS COM
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A EQUIPE APOIO

INSTITUCIONAL.

. IMPLANTACAO DO

PREMIO UNIDADE

DESTAQUE DA PESSOA

IDOSA.

AVALIACAO

Até o final do 1° quadrimestre de 2025, atingimos 60% de execucdo das ac¢des previstas no escopo de
qualificacdo e fortalecimento das acdes de atencéo integral a saude da pessoa idosa, conforme proposto. Dentre
as acles ja realizadas, destacamos: Implantacdo e monitoramento inicial da Avaliagcdo Multidimensional da
Pessoa Idosa, com registros no PEC sendo inseridos pelas equipes da APS; Realizacdo de atividades de
educacao permanente voltadas aos profissionais da rede municipal, com foco nos cuidados e orientacbes com a
pessoa idosa; Reativacdo de grupos da pessoa idosa em algumas UBS e Academias da Saude, com retomada
gradual das atividades coletivas; onde tinhamos 08 grupos ativos e hoje contamos com 25 grupos, que
corresponde 64% das unidades. Implantacdo da Caderneta de Saude da Pessoa Idosa nas ILPI, conseguimos
atingir 100 % das Instituicdes devido ao apoio das UBS que comp&em o territério. As demais a¢cdes — como a
implantacdo do Programa de Envelhecimento Ativo, capacitacdo para cuidadores e profissionais de saude, e
acoes iniciais voltadas ao combate a soliddo — encontram-se em fase de planejamento ou em andamento inicial.
Ressaltamos que o monitoramento das acdes nos equipamentos de salde estd sendo realizado de forma
continua, com previsao de avancos significativos no préximo quadrimestre.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEG!
AS

Ressaltamos que o monitoramento das acdes nos equipamentos de salde esta sendo realizado de forma
continua, com previsdo de avancos significativos no préximo quadrimestre.

IMPLANTAR A LINHA
MUNICIPAL DE
CUIDADO A SAUDE DA
PESSOA IDOSA

° LEVANTAMENTO DA
ANALISE SITUACIONAL
DOS IDOSOS NO
MUNICIPIO;

o REALIZACAO DE
REUNIAO COM OS
SERVICOS QUE ATENDEM
A ESTE PUBLICO:;

IMPLANTAR A LINHA
CUIDADO A SAUDE DA
(PESSOA IDOSA

LINHA DE
CUIDADO A SAUDE
DA PESSOA IDOSA

01 0
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o DEFINICAO DE LINHA
DE CUIDADO DOS IDOSOS
MEDIANTE DEMANDAS;

o IMPLANTACAO DA
LINHA DE CUIDADO A
SAUDE DA PESSOA IDOSA;
o REALIZACAO DE
ACOES MEDIANTE
NECESSIDADE;

o ACOMPANHAMENTO
E MONITORAMENTO DAS
ACOES REALIZADAS.

AVALIACAO

Informamos que, no tocante a implantacédo da Linha Municipal de Cuidado a Saude da Pessoa ldosa, estamos
atualmente na fase de levantamento de dados para a realizacdo da analise situacional da populacdo idosa no
municipio. Esta etapa € essencial para compreender o perfil e as necessidades desse publico, subsidiando a
definicdo de estratégias adequadas. A partir da consolidacdo dessas informac6es, daremos inicio a construgéo e
implantacdo da linha de cuidado, conforme previsto. Destacamos que, paralelamente, estdo sendo articuladas
reunides com 0s servicos que atendem a pessoa idosa, com 0 objetivo de alinhar ac¢des futuras e garantir a
efetividade das intervencdes propostas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

Implantar linha de cuidado mediante articulagdes e possibilidades.

IMPLANTAR POP’S
(PROCEDIMENTO
OPERACIONAL
PADRAO) NA
ENFERMAGEM NA
ATENCAO PRIMARIA A

o FORMACAO DE

IMPLANTAR OS POP’S | PERCENTUAL DE | CAMARA TECNICA COM 100% 25%
NA APS DO MUNICIPIO UNIDADES DE | PROFISSIONAIS DAS
SAUDE DA | AREAS TECNICAS DA SMS,

ATENGAO BASICA|DA  ASSISTENCIA DO
COM OS POPS|MUNICIPIO E  UFAL
ARAPIRACA PARA
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MUNICIPIO

DO

IMPLANTADOS

ELABORACAO DOS POP’S;
. REALIZAR
CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;

° ANALISE DOS POP’S
JA ELABORADOS EM 2024;
° SOLICITAR
NOVAMENTE AO COREN/AL
O FEEDBACK DOS POP’S
ENVIADOS PARA
APRECIACAO. 0
FEEDBACK NAO FOI
OFERTADO PELO COREN
EM 2024;

° ELABORAR OS POP’S
DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DO
MUNICIPIO NO
ATENDIMENTO A APS;

° ENCAMINHAMENTO
PARA AVALIACAO E
APROVACAO DA
EDUCACAO PERMANENTE
DO MUNICIPIO E DA SMS;

° MONITORAMENTO

PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS

ORGAOS COMPETENTES:
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o REALIZACAO DE
EDUCACAO PERMANENTE
PELA EQUIPE DA SMS COM
A EQUIPE DE
ENFERMAGEM DA APS;

AVALIACAO As seguintes acOes foram efetivadas: formacdo do grupo de trabalho para elaboracdo dos POPs, andlise dos
documentos j& produzidos em 2024, recebimento de novos POPs elaborados por discentes da UFAL, com revisao
conjunta pelos docentes, Coordenacdo de Enfermagem e Coordenacdo de Educacdo Permanente, além da
solicitacdo de feedback ao COREN/AL, ainda sem retorno.

ACAO ) Como acles propostas, destaca-se a elaboracdo do cronograma anual de reunides da Camara Técnica, a

ZEOPOSTNESTRATEGl producédo de novos POPs conforme as necessidades da APS, o encaminhamento dos documentos para avaliagdo

e aprovacao pela Educacdo Permanente e pela SMS, o monitoramento continuo do processo pela Coordenacéo
de Enfermagem e a realizacdo de acdes de educacdo permanente com as equipes de enfermagem da APS.

IMPLANTAR POP’S
(PROCEDIMENTO
OPERACIONAL
PADRAO) NA
ENFERMAGEM NA
REDE ESPECIALIZADA
DO MUNICIPIO

° SOLICITAR APOIO A

IMPLANTAR OS POP'S | PERCENTUAL DE | DIRECAO E APOIADORAS 100% 25%
NA REDE | UNIDADES DE | DA REDE ESPECIALIZADA
ESPECIALIZADA DO | SAUDE DA REDE | NA FORMACAO DA
MUNICIPIO ESPECIALIZADA CAMARA E ELABORACAO
COM OS POP’S|DOS DOCUMENTOS;
IMPLANTADOS ° FORMACAO DE
CAMARA TECNICA COM
PROFISSIONAIS DAS

AREAS TECNICAS DA SMS,
DA  ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO E UFAL
ARAPIRACA PARA
ELABORACAO DOS POP’S;
° REALIZAR
CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;
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° ANALISE DOS POP’S
JA ELABORADOS EM 2024;
° SOLICITAR
NOVAMENTE AO COREN/AL
O FEEDBACK DOS POP’S
ENVIADOS PARA
APRECIACAO. 0
FEEDBACK NAO FOI
OFERTADO PELO COREN
EM 2024;

° ELABORAR OS POP’S
DE ACORDO COM A

NECESSIDADE DO
MUNICIPIO NO
ATENDIMENTO A REDE
ESPECIALIZADA;

° ENCAMINHAMENTO
PARA AVALIACAO E
APROVACAO DA
EDUCACAO PERMANENTE
DO MUNICIPIO E DA SMS;

° APRESENTACAO
PARA APRECIACAO NO
CMS;

° MONITORAMENTO

PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS

ORGAOS COMPETENTES:
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®  REALIZACAO DE
EDUCAGCAO PERMANENTE
PELA EQUIPE DA SMS COM

A EQUIPE DE
ENFERMAGEM DA REDE
ESPECIALIZADA,

° IMPLEMENTACAO
DOS POP'S NA APS DO
MUNICIPIO.

° MONITORAMENTO
DA EXECUCAO DOS POP’S

NAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS PELO
APOIO COORDENACAO DE
ENFERMAGEM DURANTE
AS VISITAS AS UNIDADES E
EM REUNIOES.

AVALIACAO As seguintes acfes foram efetivadas: formacdo do grupo de trabalho para elaboracdo dos POPs, analise dos
documentos ja produzidos em 2024, recebimento de novos POPs elaborados por discentes da UFAL, com revisao
conjunta pelos docentes, Coordenacdo de Enfermagem e Coordenacdo de Educacdo Permanente, além da
solicitacdo de feedback ao COREN/AL, ainda sem retorno.

ACAO ) Como acfes propostas, destaca-se a elaboracdo do cronograma anual de reunides da Camara Técnica, a

PROPOSTA/ESTRATEGI | producéo de novos POPs conforme as necessidades da APS, o encaminhamento dos documentos para avaliacio

AS e aprovacao pela Educacdo Permanente e pela SMS, o monitoramento continuo do processo pela Coordenacao
de Enfermagem e a realizacdo de a¢cOes de educacdo permanente com as equipes de enfermagem da Rede
Especializada

° FORMACAO DE

IMPLANTAR O | IMPLANTAR O | PERCENTUAL DE | cCAMARA TECNICA COM 100% 0

REGIMENTO INTERNO | REGIMENTO INTERNO | UNIDADES DE | PROFISSIONAIS DAS

DE ENFERMAGEM NA | DE ENFERMAGEM NA | SAUDE DA | AREAS TECNICAS DA SMS,

ATENCAO PRIMARIA A | APS DO MUNICIPIO ATENCAO
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SAUDE DO MUNICIPIO

PRIMARIA

A

SAUDE COM O

REGIMENTO
INTERNO
APROVADO
IMPLANTADO

E

DA ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO  PARA DAR

CONTINUIDADE A
ELABORACAO DO
DOCUMENTO;

° REALIZACAO DO

CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;
° ANALISE DO QUE JA

FOI FEITO E
ENCAMINHADO AO
COREN/AL;

° SOLICITACAO AO
COREN/AL O FEEDBACK
DO DOCUMENTO ENVIADO
EM 2023 PARA
APRECIACAO. o
FEEDBACK NAO FOI
OFERTADO PELO COREN,;

° CONTINUIDADE NA
ELABORACAO DO
REGIMENTO INTERNO;

° ENCAMINHAMENTO

DO DOCUMENTO PARA
AVALIACAO E APROVACAO
DA EDUCACAO
PERMANENTE DO
MUNICIPIO E DA SMS;

° APRESENTAR AO
CMS;

° REALIZACAO DO
MONITORAMENTO  PELA
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COORD. DE ENFERMAGEM
DO PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS
ORGAOS COMPETENTES;

° APRESENTACAO
AOS PROFISSIONAIS DA
APS;

° IMPLEMENTACAO DO
REGIMENTO INTERNO NA
APS DO MUNICIPIO.

° MONITORAMENTO
DO CUMPRIMENTO DO
REGIMENTO INTERNO
PELA EQUIPE TECNICA DA
SMS - COORDENACAO DE
ENFERMAGEM E APOIO
INSTITUCIONAL DA APS
DURANTE AS VISITAS AS
UNIDADES E EM
REUNIOES.

AVALIACAO Destacam-se como acoes ja realizadas a formacgéo de grupo de trabalho com profissionais das areas técnicas da
SMS e da assisténcia do municipio, a solicitacdo de apoio a direcdo e apoiadoras da rede especializada, e
revisdo documento elaborado anteriormente e a reenvio do material ao COREN/AL, embora o feedback ainda ndo
tenha sido ofertado.

AGCAO ; Como acles propostas, recomenda-se a continuidade da elaboracdo do documento pela Camara Técnica, a
PROPOSTA/ESTRATEGI | definicdo de um cronograma anual de reunides, o encaminhamento para avaliagdo e aprovacéo pela Educacio
AS Permanente e pela SMS, seguido de apresentacdo ao CMS e aos profissionais da APS, implementacdo do
regimento nas unidades e o monitoramento de seu cumprimento pela equipe técnica da SMS, por meio da
Coordenacéo de Enfermagem e apoio institucional da APS.
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o SOLICITACAO DE

IMPLANTAR O | IMPLANTAR O | PERCENTUAL DE|APOIO A DIRECAO E 100% 0
REGIMENTO INTERNO | REGIMENTO INTERNO | UNIDADES DE | APOIADORAS DA REDE
DE ENFERMAGEM NA | DE ENFERMAGEM NA | SAUDE DA REDE | ESPECIALIZADA NA
REDE ESPECIALIZADA | REDE ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA FORMACAO DA CAMARA
DO MUNICIPIO DE  SAUDE DO | DO MUNICIPIO | TECNICA E ELABORAGCAO

MUNICIPIO COM O | DOS DOCUMENTOS;

REGIMENTO o FORMACAO DE
INTERNO CAMARA TECNICA COM
APROVADO E | PROFISSIONAIS DAS
IMPLANTADO AREAS TECNICAS DA SMS,

DA  ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO PARA
ELABORACAO DO
REGIMENTO INTERNO;

o REALIZACAO DE

CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;

o ANALISE DE PARTE
DO DOCUMENTO JA
ELABORADO E ENVIADO
AO COREN/AL;

o SOLICITACAO AO
COREN/AL DO FEEDBACK
DO DOCUMENTO ENVIADO
PARA APRECIACAO. O

FEEDBACK  NAO FOI
OFERTADO;

o CONTINUIDADE NA
ELABORACAO DO
DOCUMENTO PELA

CAMARA TECNICA;
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REUNIOES DA CAMARA;
. ANALISE DO QUE JA

FOI FEITO E
ENCAMINHADO AO
COREN/AL;

o SOLICITACAO AO
COREN/AL O FEEDBACK
DO DOCUMENTO ENVIADO

EM 2023 PARA
APRECIACAO. O
FEEDBACK  NAO  FOI

OFERTADO PELO COREN,;

° CONTINUIDADE ~ NA
ELABORACAO DO
DOCUMENTO;

) MONITORAMENTO

AVALIACAO Acéo planejada para proximo quadrimestre.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
o FORMACAO DE
IMPLANTAR AS | IMPLANTAR AS | PERCENTUAL DE | CAMARA TECNICA COM 100%
NORMAS E ROTINAS | NORMAS E ROTINAS | UNIDADES DE | PROFISSIONAIS DAS
DOS SERVICOS DE |DOS SERVICOS DE |SAUDE DA | AREAS TECNICAS DA SMS,
ENFERMAGEM NA | ENFERMAGEM NA APS | ATENCAO DA  ASSISTENCIA DO
ATENCAO PRIMARIA | DO MUNICIPIO PRIMARIA A | MUNICIPIO PARA DAR
DO MUNICIPIO SAUDE COM O | CONTINUIDADE A
REGIMENTO ELABORACAO DAS
INTERNO NORMAS E ROTINAS;
APROVADO Ele REALIZACAO DO
IMPLANTADO CRONOGRAMA ANUAL DAS
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PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS

ORGAOS COMPETENTES;

o APRESENTACAO
AOS PROFISSIONAIS DA
APS;

ENFERMAGEM
APROVADA E
IMPLANTADA

AVALIACAO No que se refere a implementacdo de normas e rotinas na APS, foram realizadas a solicitacdo de apoio a direcao
e as apoiadoras da rede especializada, a formagcdo de grupo de trabalho com profissionais da SMS e da
assisténcia, além da revisdo do material previamente encaminhado ao COREN/AL pela coordenacdo de
Enfermagem, embora o feedback ainda ndo tenha sido ofertado.

ACAO ; Como acgbes propostas, destaca-se a continuidade da complementacdo do documento, a definicdo do

PROPOSTA/ESTRATEGI | cronograma anual das reunides do grupo de trabalho, o monitoramento do processo pela Coordenacido de

AS Enfermagem, e o encaminhamento para apreciacdo e aprovagdo pelos 6rgdos competentes, assegurando a
padronizacdo e qualificacdo das praticas de enfermagem na APS.

° SOLICITACAO DE

IMPLANTAR AS | IMPLANTAR AS | PERCENTUAL DE | APOIO A DIRECAO E 100% 0

NORMAS E ROTINAS | NORMAS E ROTINAS | UNIDADES DE | APOIADORAS DA REDE

DOS SERVICOS DE |DOS SERVICOS DE |SAUDE DA REDE | ESPECIALIZADA NA

ENFERMAGEM NA | ENFERMAGEM NA | ESPECIALIZADA FORMACAO DA CAMARA

REDE ESPECIALIZADA | REDE ESPECIALIZADA | COM AS NORMAS | TECNICA E ELABORAGAO

DO MUNICIPIO DO MUNICIPIO E ROTINAS DE | DOS DOCUMENTOS:;

° FORMACAO DE
CAMARA TECNICA COM
PROFISSIONAIS DAS
AREAS TECNICAS DA SMS,
DA  ASSISTENCIA DO
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MUNICIPIO PARA DAR
CONTINUIDADE A
ELABORACAO DAS
NORMAS E ROTINAS;

° REALIZACAO DO

CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;
° ANALISE DO QUE JA

FOI FEITO E
ENCAMINHADO AO
COREN/AL;

° SOLICITACAO AO
COREN/AL O FEEDBACK
DO DOCUMENTO ENVIADO
EM 2023 PARA
APRECIACAO. o
FEEDBACK  NAO FOI
OFERTADO PELO COREN;

° MONITORAMENTO

PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS

ORGAOS COMPETENTES;
° CONTINUIDADE NA
ELABORACAO DO
DOCUMENTO:;

AVALIACAO

Acao planejada para proximo quadrimestre.

ACAO
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CAMARA TECNICA COM
PROFISSIONAIS DAS
AREAS TECNICAS DA SMS,

DA  ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO PARA DAR
CONTINUIDADE A
ELABORACAO DAS
NORMAS E ROTINAS;

° REALIZACAO DO

CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;
° ANALISE DO QUE JA

FOI FEITO E
ENCAMINHADO AO
COREN/AL;

° SOLICITACAO AO
COREN/AL O FEEDBACK
DO DOCUMENTO ENVIADO

EM 2023 PARA
APRECIACAO. O
FEEDBACK  NAO  FOI

OFERTADO PELO COREN,;

SAUDE {,‘?} ARAPIRACA
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
° SOLICITACAO DE

IMPLANTAR OS | IMPLANTAR OS | PERCENTUAL DE |APOIO A DIRECAO E 100% 25%
PROTOCOLOS DE | PROTOCOLOS DOS | UNIDADES DE | APOIADORAS DA REDE
ENFERMAGEM NA | SERVICOS DE | SAUDE DA APS | ESPECIALIZADA NA
ATENCAO PRIMARIA A | ENFERMAGEM NA APS | COM OS | FORMACAO DA CAMARA
SAUDE DO MUNICIPIO | DO MUNICIPIO PROTOCOLOS TECNICA E ELABORACAO

APROVADOS E | DOS DOCUMENTOS;

IMPLANTADOS ° FORMACAO DE
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° MONITORAMENTO

PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS

ORGAOS COMPETENTES:
Y CONTINUIDADE NA

ELABORACAO DO
DOCUMENTO;

° MONITORAMENTO
PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS

ORGAOS COMPETENTES:

AVALIACAO Em relacdo a construcdo dos protocolos de enfermagem para a APS, foram realizadas a solicitacdo de apoio a
direcdo e apoiadoras da rede especializada, a formacdo de grupo de trabalho com profissionais da SMS e da
assisténcia, além da revisdo do material ja elaborado e enviado ao COREN/AL, que até o momento nao forneceu
retorno

ACAO ) Como acbes propostas, recomenda-se a continuidade na elaboracédo dos protocolos, a definicdo do cronograma

PROPOSTA/ESTRATEGI | anual das reunibes do grupo de trabalho, bem como o monitoramento do processo de construcéo e aprovacéo

AS dos documentos pela Coordenacdo de Enfermagem, com vistas & institucionalizacdo dos protocolos junto aos
orgaos competentes e sua implementacdo nas unidades de APS.

° SENSIBILIZACAO DO

IMPLANTAR OS | IMPLANTAR OS | PERCENTUAL DE | COREN/AL PARA A 100% 0

PROTOCOLOS DE | PROTOCOLOS DOS | UNIDADES DA FORMA(;AQ DA CAMARA

ENFERMAGEM NA | SERVICOS DE | REDE
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REDE ESPECIALIZADA | ENFERMAGEM NA | ESPECIALIZADA TECNICA; DEVIDO TAC
DO MUNICIPIO REDE ESPECIALIZADA | COM OS | FIRMADO ENTRE 0
DO MUNICIPIO PROTOCOLOS DE | MUNICIPIO E A
ENFERMAGEM INSTITUICAO EM 2023;
APROVADOS E|le FORMACAO DE
IMPLANTADOS CAMARA TECNICA COM
PROFISSIONAIS DA SMS,
DA ASSISTENCIA
MUNICIPAL, UFAL
ARAPIRACA E COREN/AL
PARA ELABORACAO DOS
PROTOCOLOS DE
ENFERMAGEM;
o REALIZACAO DO
CRONOGRAMA ANUAL DAS
REUNIOES DA CAMARA;
o ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS PELA
COMISSAO QUE SERAO
IMPLANTADOS NA REDE
ESPECIALIZADA PELA
EQUIPE DE ENFERMAGEM;
o MONITORAMENTO
PELA COORD. DE
ENFERMAGEM DO
PROCESSO DE
ELABORACAO DOS
DOCUMENTOS E DAS
APROVACOES PELOS
ORGAOS COMPETENTES;
AVALIACAO Acao planejada para proximo quadrimestre.
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ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
R ~ . SENSIBILIZACAO DA
IMPLANTAR COMITE | FORMAR COMISSAO | SER ATIVO NA | GESTAO SOBRE A 01 0
DE ETICA EM | COM PROFISSIONAIS | AVALIACAO  DAS | IMPORTANCIA DA
ENFERMAGEM NO | DAS AREAS TECNICAS | QUESTOES IMPLANTACAO DO COMITE
MUNICIPIO DA SMS E DA |RELACIONADAS A |NO MUNICIPIO:
ASSISTENCIA ATUACAO DA | o ELABORACAO
MUNICIPAL PARA | ENFERMAGEM DOCUMENTO DE
IMPLANTAR O | QUE NECESSITEM | NORTEARA O PROCESSO
COMITE, SENDO ESTE | DE AVALIACAO | DE ELEICAO, A FORMAGCAO
ATUANTE E | DOS PRECEITOS |DO COMITE E ATUAGCAO
RESOLUTIVO DO CODIGO DE | pOS COMPONENTES;
ETICA Ele APROVAGAO DA
LEGISLACAO SMS;
VINGENTE NA | o REALIZACAO DA
ENFERMAGEM  E | REUNIAO DA EQUIPE DE
DO CODIGO PENAL | ENFERMAGEM PARA
BRASILEIRO COMUNICAR E
SENSIBILIZAR 0S
PROFISSIONAIS;
o ENCAMINHAMENTO
DA PROPOSTA PARA O
COREN AL PARA
APRECIACAO E
APROVACAO;
AVALIAGAO Acéo planejada para proximo quadrimestre.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGI
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AS
. SENSIBILIZACAO DA

IMPLEMENTAR A | REALIZAR A CORRIDA | PROPORCIONAR A | GESTAO MUNICIPAL; 01 01
CORRIDA DA | ANUALMENTE NO MES | VALORIZACAO DA | e ELABORACAO DE
ENFERMAGEM NO | DE MAIO EM ALUSAO | ENFERMAGEM NO | OFiCIO SOLICITANDO
CALENDARIO ANUAL | A SEMANA DE | MUNICIPIO E | REUNIAO COM o)
EM COMEMORACAO A | ENFERMAGEM INCENTIVAR A | COREN/AL;
SEMANA DE PRATICA ~ DE|e REALIZACAO DE
ENFERMAGEM EM ATIVIDADE FISICA | REUNIAO (OES) COM O
PARCERIA COM O PROMOVENDO COREN/AL NA SEDE EM
COREN/AL MELHOR MACEIO PARA ALINHAR AS

QUALIDADE ~ DE | ETAPAS DA ORGANIZAGAO

VIDA DO EVENTO;

(AREA TECNICA)

e  REALIZACAO  DAS
ETAPAS DA ORGANIZACAO
DO EVENTO (CONTATO

COM OUTRAS
SECRETARIAS E
PARCEIROS);

e  DIVULGAGCAO EM
MIDIAS DA CORRIDA;
e  REALIZACAO  DAS

INSCRICOES;

AVALIACAO A Corrida da Enfermagem, programada pata 17 de maio de 2025, integrando a programacédo da Semana da
Enfermagem em parceria com o COREN/AL, contando com excelente ades&do dos profissionais. A iniciativa
alcanca seu objetivo de valorizacdo da categoria e fortalecimento da integracao entre os trabalhadores.

ACAO ) Diante do éxito da acdo, recomenda-se sua inclusdo no calendario anual de atividades comemorativas da

PROPOSTA/ESTRATEGI | enfermagem no municipio.

AS
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NECESSIDADE  DOS
SERVICOS DE SAUDE

O FLUXO
ATENDIMENTO;
° DIVULGACAO PARA

DE

OS PROFISSIONAIS AS
DATAS DAS
CAPACITACOES E OS
TEMAS QUE SERAO
ABORDADOS;

° SOLICITACAO DE
COLABORACAO DE

PROFISSIONAIS
CAPACITADOS DE ACORDO
COM O TEMA ABORDADO
PARA REALIZAR @)
TREINAMENTO;

° REALIZACAO DA
CAPACITACAO DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA

COM ABORDAGEM
TEORICO SEGUIDO DA
PRATICA;

SAUDE "Q:é} ARAPIRACA
IMPLEMENTAR ° REALIZACAO DE
CAPACITAGCAO REALIZAR QUANTITATIVO DE | CRONOGRAMA PARA A 16 02
PRATICA E TEORICA | CAPACITACOES/ATUA | CAPACITACOES REALIZACAO DAS
COM OS TECNICOS E | LIZACOES PRATICAS E | REALIZADAS CAPACITACOES
AUXILIARES DE | TEORICAS DURANTE O ANO | (TRIMESTRAL);
ENFERMAGEM DO | TRIMESTRAIS COM OS ° DIVISAO DOS
MUNICIPIO TECNICOS E PROFISSIONAIS EM 4
AUXILIARES DE GRUPOS SEGUINDO O
ENFERMAGEM DO TERRITORIO DO APOIO DA
) ) MUNICIPIO DE AB E REDE ESPECIALIZADA
(AREA TECNICA) ACORDO COM A PARA NAO COMPROMETER
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° MONITORAMENTO

DO CUMPRIMENTO DO
QUE FOI APRENDIDO PELA
EQUIPE TECNICA DA SMS -
COORDENACAO DE
ENFERMAGEM E APOIO
INSTITUCIONAL DA APS E

REDE ESPECIALIZADA
DURANTE AS VISITAS AS
UNIDADES E EM
REUNIOES.
[ ) REALIZAR @]
FEEDBACK DOS
PROFISSIONAIS DA
ASSISTENCIA QUANTO AO
PROCESSO DE
CAPACITACAO OFERTADO;
AVALIACAO
As capacitagfes para técnicos e auxiliares de enfermagem foram iniciadas com a realizacdo da formacé&o tedrico-
pratica em Suporte Basico de Vida, conforme o cronograma proposto. A acdo contemplou a divisdo dos
profissionais em grupos por territorio, garantindo a participacdo sem comprometer o atendimento nas unidades.
As etapas de divulgacdo dos temas e datas, bem como a colaboracdo de profissionais capacitados para
conducéo das atividades, foram efetivadas.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI | Como proximas acdes, reforca-se a manutencdo do cronograma trimestral, o monitoramento continuo da
AS aplicacdo dos conteudos nas préticas de servico e a realizacdo de feedback sistematico com os participantes.
IMPLANTAR ° CONSTRUCAO DE
INSTRUMENTO DE | ELABORAR PAINEL | QUANTIDADE  DE | MODELO DE PAINEL; 04 0
MONITORAMENTO DE | POR QUADRIMESTRE | PAINEIS DE | @ UTILIZACAO DOS
MAMOGRAFIA E|COM DADOS DAS | MONITORAMENTO |DADOS SECUNDARIOS DE
CITOLOGIA, MAMOGRAFIA E | ELABORADOS MAMOGRAFIA E CITOLOGIA
REALIZADOS DENTRO | CITOLOGIA DO SISCAN;
REALIZADAS POR
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DA FAIXA ETARIA
PRECONIZADO PELO
MINISTERIO DA
SAUDE

(AREA TECNICA)

UNIDADE BASICA DE
SAUDE

° UTILIZACAO DAS
PLANILHAS
DISPONIBILIZADAS
MENSALMENTE PELA
CITOFEM (PRESTADOR

QUE FAZ A LEITURA DAS
LAMINAS) COM DADOS DAS
CITOLOGIAS ALTERADAS E

MONITORAMENTO DO
ARAPIRACA ACOLHE
NAS UBS.

(AREA TECNICA)

MONITORAMENTO DO
ARAPIRACA ACOLHE
NAS UBS
IMPLANTADAS

MONITORAMENTO
DAS uUBS COM O

ARAPIRACA
ACOLHE
IMPLANTADA
UBS)

(17

PARA DEFINIR PROCESSO
DE TRABALHO;

° AVALIACAO DO
PERFIL DE ACOLHIMENTO

E CLASSIFICACAO DE
RISCO DAS UBS;

° AVALIACAO DO
QUANTITATIVO DE

ATENDIMENTOS
PROGRAMADOS E POR
DEMANDA ESPONTANEA;

° AVALIACAO DOS
PROCESSOS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
DA ESF.

INADEQUADAS.
AVALIACAO
N&o priorizado demanda para o quadrimestre.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI | Estruturar instrumento e priorizar implantagdo no proximo quadrimestre.
AS
° REUNIAO DO APOIO
IMPLEMENTAR O | ACOMPANHAR O | PERCENTUAL DE |coMm A D|RE(;AQ DA APS 30% 17,64%
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AREA ADSCRITA DA
ESF.

(AREA TECNICA)

ARAPIRACA

NOVAS AREAS
HABITACIONAIS.

AUMENTO DE OCUPACAO
TERRITORIAL JUNTO AO
ACS;

° AVALIACAO
RESULTADO
QUESTIONARIO;

DO
DE

AVALIACAO Realizado monitoramento de parte das Unidades: Canafistula, Canad, 2° Centro e Arnon de Melo.
ACAO ) Expandir monitoramento para atingir as demais Unidades, mediante proposta.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
° CONSTRUCAO DE
MONITORAR MANTER O | PERCENTUAL DE | QUESTIONARIO DE 50% 100%
ATUALIZ,NAC;AO DA | PERCENTUAL DE ATU@LIZAQAO QUE | MONITORAMENTO:
EXPANSAO COBERTURA EM 100% | ESTAO SENDO | @ APLICACAO
TERRITORIAL DA | DO MUNICIPIO DE | REALIZADOS NAS | QUESTIONARIO SOBRE

USUARIOS DA ESF.

DE CADASTROS
ATUALIZADOS

° MANUTENCAO  DE
PLANILHA  TERRITORIAL
ATUALIZADA PELO ACS;

AVALIACAO Realizado monitoramento da expansao territorial de forma constante e dinamica.

ACAO ) Manter prética de atualizacdo territorial.

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS

MONITORAR ° CONSOLIDACAO DOS

CADASTROS E | MANTER TODOS OS |PERCENTUAL DE | RESULTADOS OBTIDOS 50% 50%
ATUALIZACAO  DOS | USUARIOS ATIVOS | CADASTROS PELOS ENFERMEIROS E

CADASTROS DOS | RESIDENTES NA AREA | MONITORADOS ACS.
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(AREA TECNICA) ° REALIZACAO DE
SUPERVISAO OS ACS NA
ATIVIDADE _ DE
ATUALIZACAO;

° CONSOLIDACAO DOS
RESULTADOS OBTIDOS

PELOS ACS E
ENFERMEIRO.
AVALIACAO Meta atingida através da equipe de monitoramento do ESUS.
ACAO ) Manter atividade para monitoramento dos cadastros conforme proposto.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

DIRETRIZ II: Ampliacéo e aprimoramento das Acdes e Servicos de Saude na Rede de Atencéo a Saude.

OBJETIVO 2: Promover a integracdo de acdes e servicos da atencdo a saude materna e a saude infantil, visando a efetividade da
Rede Materno-Infantil (RAMI).

SUBFUNCOES: Atencdo Bésica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
INDICADOR PARA

META
" , X MONITORAMENTO E META PREVISTA
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIACAO DA ATIVIDADES 2025 EXEDCAUTA
META
i ®  MONITORAMENTO O
2.1 AMPLIAR AGOES | AUMENTAR O | PERCENTUAL DE | \NDICADOR  VIA  SISTEMA 40% 34,5%
DE INCENTIVO AO |PERCENTUAL  DE | PARTO NORMAL
PARTO NORMAL PARTO NORMAL NACIONAL — DE - NASCIDOS

VIVOS;

° VISITAS  PERIODICAS
AS ESF COM MAIOR NUMERO
DE PARTOS CESAREOS PARA
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ELABORACAO DE
ESTRATEGIAS  CONJUNTAS
PARA REDUCAO DO
INDICADOR;

° SENSIBILIZACAO DAS
ESF E IMPLEMENTACAO DE
ACOES PARA REALIZACAO
DO PRE-NATAL DA PARCERIA
EM TODAS AS UBS;

° IMPLEMENTACAO DAS
ACOES JUNTOS AS EQUIPES
DA APS, QUANTO A
IMPORTANCIA DE
SENSIBILIZAR AS FAMILIAS
GESTANTES SOBRE OS
BENEFICIOS DO  PARTO
NORMAL;

° REALIZACAO DE
REUNIAO BIMESTRAL VISITAS
PERIODICAS NAS

MATERNIDADE EM PARCERIA
COM A EQUIPE DE
AVALIACAO E
MONITORAMENTO PARA
DISCUSSAO E REDUCAO DO
INDICE DE PARTO CESAREQ;
° AVALIACAO E
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MONITORAMENTO  MENSAL
DO RELATORIO DA REDE
ENVIADO PELAS
MATERNIDADES SOBRE OS
INDICES DE PARTO NORMAL
E ALCANCE DA META;

° IMPLANTACAO DO
PLANO DE PARTO NOS
CENTROS DE SAUDE E
ESPACO NASCER E
CRESCER;

° REALIZACAO
BIMESTRAL DO  FORUM
PERINATAL NA 72 REGIAO DE
SAUDE;

° AVALIACAO
QUADRIMESTRAL DO
INDICADOR  INSERIDO NA
CONTRATUALIZACAO COM O
HOSPITAL REGIONAL.

AVALIACAO Monitoramento e avaliacdo do indicador através dos relatérios mensais enviados pelas maternidades, bem como
pelo SINASC, realizacdo de visitas periddicas has maternidades, reunides e discussdo com 0s servi¢cos avaliando
e discutindo acerca dos percentuais. Sensibilizacdo das equipes da APS, buscando discutir a temética acerca dos
beneficios do parto normal, inser¢cdo do indicador de reducdo de partos cesareos na contratualizacdo realizada
com o Hospital Regional. No periodo de janeiro a abril de 2025 tivemos um total de 1.179 nascidos vivos
residentes, deste um total de 407 foram de parto vaginal equivalente assim a um total de 34,5%, dados extraidos
do SINASC.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI | Implementagdo e desenvolvimento das acdes e atividades ja programadas visando o alcance do indicador bem
AS como a melhoria na qualidade da assisténcia..
° MONITORAR E
2.2 QUALIFICAR O | APRIMORAR O | SISTEMA DE | SENSIBILIZAR AS 01 01
ACESSO DAS | FLUXO DE | CONTRARREFER MATERNIDADES ACERCA DA
GESTANTES DE ALTO | RETORNO E | ENCIA EFETIVACAO DA
RISCO NO ESPACO | EFETIVAR A | IMPLANTADO CONTRARREFERENCIA DAS
NASCER CONTRA GESTANTES REGULADAS VIA
(APRIMORANDO O | REFERENCIA NO SISTEMA REGULAR;
FLUXO DE RETORNO | ESPACO NASCER [ IMPLEMENTAR ACOES

E MONITORAR A EFETIVACAO
DO RESUMO DE ALTA NAS
MATERNIDADES,;

[ SENSIBILIZAR
PROFISSIONAIS DA APS E
ESPACO NASCER E CRESCER
ACERCA DA IMPORTANCIA DA

QUALIDADE DAS
INFORMACOES INSERIDAS
NO PEC;

[ IMPLEMENTAR ACOES
E RODAS DE CONVERSAS
PARA DISCUSSAO DE CASOS
ENTRE PROFISSIONAIS DA
APS E ESPACO NASCER.

AVALIACAO Meta ja alcangada com a implantagdo do Prontuério Eletrdnico no servico. Realizado projeto de habilitacdo do
Espagco Nascer e Crescer inserido no Plano Estadual da Rede Materno Infantil visando a importancia do
reconhecimento do servigo pelo MS, bem como o recebimento de recursos para melhoria na assisténcia prestada.
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PROPOSTA/ESTRATEGI | Implementagdo e desenvolvimento das acbes que fortalegcam ainda mais o processo de compartilhamentos das
AS informacgdes das gestantes acompanhadas pelo Espago Nascer e Crescer.
] ° ARTICULACAO DO
2.3 PROMOVER O |IMPLANTAR A | NUMERO DE | CRONOGRAMA ENTRE AS 10 0
INCENTIVO AO | ESTRATEGIA UNIDADES DE | COORDENACOES VIGILANCIA
ALEITAMENTO AMAMENTA E|SAUDE COM A | ALIMENTAR E NUTRICIONAL,
MATERNO ) ALIMENTA  BRASIL ESTRATEGIA SAUDE DA CRIANCA E REDE
EXCLUSIVO ATE OS 6 | NO MUNICIPIO IMPLANTADA ALINE PARA REALIZACAO
MESES E DAS OFICINAS;
COMPLEMENTADO ® APOIO As AGOES
ATE OS DOIS ANOS DESENVOLVIDAS PELA
OU MAIS EQUIPE DO BANCO DE LEITE;
AVALIACAO Atividades programadas para proximo semestre.
ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
3 ° MONITORAMENTO O
2.5 REALIZAR ACOES | REDUZIR PERCENTUAL DE | INDICADOR VIA SISTEMA 14,64% 7,88%
DE PREVENCAO DA |PROPORCAO  DE | GRAVIDEZ NA | NACIONAL DE NASCIDOS
GRAVIDEZ NA | GRAVIDEZ NA | ADOLESCENCIA VIVOS;
ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA ENTRE AS FAIXAS | o ELABORACAO DE UM
(FAIXA ETARIA DE | ETARIAS DE 10 A | PROJETO VOLTADO A
10 A 19 ANOS) 19 ANOS GARANTIA DE  DIREITOS
SEXUAIS E REPRODUTIVOS,
PREVENCAO E ATENCAO
INTEGRAL A GRAVIDEZ DE
ADOLESCENTES;
o SENSIBILIZACAO AS
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EQUIPES QUANTO A
IMPORTANCIA DA
IMPLANTACAO DE GRUPOS
DE ADOLESCENTES, COM
ENFASE NAQUELAS
UNIDADES EM AREAS DE
VULNERABILIDADE;

o REALIZACAO REUNIOES
INTERSETORIAIS COM CRAS,
CONSELHO TUTELAR, APS,
EQUIPE DO PSE E UNIDADES
EDUCACIONAIS, BUSCANDO O

FORTALECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES.
. No periodo de janeiro a abril de 2025 tivemos um total de 1.179 nascidos vivos residentes, deste um total de 93
AVALIACAO foram de maes na faixa etaria de mulheres menores de 19 anos. Dados extraidos do SINASC.
ACAO ) Manter e intensificar estrategias.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
o CONCLUSAO DE
2.6 QUALIFICAR AS | QUALIFICAR E | PERCENTUAL DE | DIAGNOSTICO SITUACIONAL 100% 100%
ACOES VOLTADAS AO | FORTALECER O | ACOES VOLTADAS | DOS RECEM-NASCIDOS DE
SEGMENTO DOS | ACOMPANHAMEN AOS RECEM- RISCO:
RECEM-NASCIDOS DE | TO DE SEGMENTO NASCIDOS DE | o ORIENTA(;AO DOS
ALTO RISCO NO | DOS RECEM | RISCO PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
ESPACO NASCER NASCIDOS DE | ACOMPANHADO S | NOS ATENDIMENTOS
RISCO COMPARTILHADOS AO
RECEM-NASCIDO DE RISCO,
ATRAVES DE VISITAS COM
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EQUIPE DO ESPACO NASCER,
AVALIACAO E
MONITORAMENTO E APOIO
DA ATENCAO BASICA E
ESPECIALIZADA,

o PROMOCAO DE ACOES
PARA O FORTALECIMENTO
DO VINCULO ENTRE OS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO
BASICA, ESPECIALIZADA E
UNIDADE HOSPITALAR.

Realizado semanalmente gestdo de casos pela enfermeira pediatrica e neonatologista do Espaco Nascer para

AVALIACAO melhor qualificagdo e compartilhamento do cuidado com a especializada, Unidade Hospitalar e Atengéo Primaria
a Saude. Integracdo da Atencdo Especializada com a Universidade, através dos recebimentos de estudantes da
Liga de Saude da Crianca para qualificacdo dos profissionais da Rede, contribuicdo na vida académica dos
estudantes, como também contribuicdo na educacdo continuada a populacdo. Realizado visita com apoio da
especializada para qualificacdo e melhoria do servico prestado. Incorporado a equipe do Espaco Nascer e
Crescer nova pediatra, para melhoria e qualificacdo de atendimento oportuno e qualificado.
ACAO ) Programada participacdo nas turmas de gestdo de casos dos RN de alto risco com os profissionais da AB.
XSOPOSTA/ESTRATEGl Programada reunido com vigilancia epidemioldgica para fortalecimento e implantacdo dos fluxos para TORCH.
. [ AVALIACAO MENSAL
2.7 REDUZIR A | INTENSIFICAR RAZAO DE | DO PERCENTUAL DE OBITOS 30 137,6
MORTALIDADE ACOES DE REDUCAO | MORTALIDADE COM ELABORACAO DE
MATERNA DA MORTALIDADE | MATERNA ESTRATEGIAS E
MATERNA QALCULO: N° DE | DIRECIONAMENTOS
OBITOS CABIVEIS;

MATERNOS/  N°
DE NASCIDOS
VIVOS DURANTE
O ANO X 100 MIL

®  FORTALECIMENTO DAS
ACOES ATRAVES DO COMITE
DE PREVENCAO A
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MORTALIDADE MATERNO
INFANTIL FETAL;
[ EFETIVACAO DA

CONTRA REFERENCIA DAS
MATERNIDADES ATRAVES DO
REGULAR;

° MANUTENCAO DE
ENCONTROS PERIODICOS DO
FORUM REDES REGIONAL;

° MANUTENCAO DAS
ACOES DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO DOS
SERVICOS;

Participacdo em reunifes do GT de vigilancia do 6bito e do CPMMIF, com objetivo de discutir os casos, fortalecer

AVALIACAO as acdes da rede de assisténcia materno infantil na reducéo e prevencéo de novos 6Obitos. Realizacdo de visitas

as maternidades em parceria a equipe e monitoramento e avaliacdo junto as maternidades de referéncia como o
intuito de monitorar, avaliar e discutir processo de trabalho voltado as gestantes e puérperas.
Realizado também o Illl Forum Regional das Redes de Atencdo a Saude com o tema: REDE ALYNE E OS
DESAFIOS DO CUIDADO INTEGRAL: DISCUTINDO ENTRE REDES PARA OPTIMIZACAO DOS SERVICOS
NA 72 REGIAO DE SAUDE. O férum contou gestores, técnicos e profissionais dos municipios que compdem a 72
regido, bem como com a participacéo de representantes da SESAU.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGI | Implementacgéo e desenvolvimento das a¢bes estratégicas para reducéo/evitar novos dbitos maternos.

AS

2.8 REDUZIR A TAXA
DE MORTALIDADE
INFANTIL

INTENSIFICAR
ACOES DE REDUCAO
DA TAXA DE
MORTALIDADE
INFANTIL

TAXA DE
MORTALIDADE
INFANTIL
CALCULO:
NUMERO DE
OBITOS DE
MENORES DE 1
ANO DE IDADE

. MONITORAMENTO E
INCENTIVO DE ACOES DE
BOAS PRATICAS DE ATENCAO
AO PRE-NATAL;

. REALIZACAO DE
VISITAS NAS MATERNIDADES
PELA A EQUIPE DE
AVALIACAO E

12,01 17
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NO PERIODO
INUMERO DE
NASCIDOS VIVOS
NO PERIODO X
1000

MONITORAMENTO;

. REALIZACAO DE
VISITAS EM TEMPO
OPORTUNO E

COMPARTILHADO COM A
VIGILANCIA EM SAUDE AS
UNIDADES DA REDE DE
ATENCAO PARA ORIENTACAO
AOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS NO
ATENDIMENTO A CRIANCA
QUE FOI A OBITO;

. PROMOCAO DE
ATUALIZACAO EM  BOAS
PRATICAS DE ATENCAO AO
PARTO E NASCIMENTO PARA
OS  PROFISSIONAIS  DAS
MATERNIDADES;

. REALIZACAO MENSAL
DAS REUNIOES DO COMITE
DE PREVENCAO DA
MORTALIDADE MATERNA
INFANTIL E FETAL;

. MANUTENCAO DE
REUNIAO COM GRUPO DO
VIGIOBITO;

. REALIZACAO DE 100%
DAS  INVESTIGACOES DE
OBITOS MATERNOS EM
PARCERIA COM A EQUIPE DA
VIGILANCIA;

. REALIZACAO DE 100%
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DAS INVESTIGACOES DE
OBITOS INFANTIS EM
PARCERIA COM A EQUIPE DA
VIGILANCIA;

. Realizada analise dos ébitos via SIM/DO o0bitos fetais, ndo fetais ocorridos abordando tipo de parto, causas, Idade
AVALIACAO gestacional e peso ao nascer, alguns casos foram apresentados nas reunides ordinarias do CPMMIF. Incorporado
a equipe do Espaco Nascer e Crescer nova pediatra, para melhoria e qualificacdo de atendimento oportuno e
qualificado. Iniciado sazonalidade da Palivizumabe para melhor prevencao da infeccédo pelo VSR, no publico alvo
conforme diretrizes do MS. Realizado também o Ill Forum Regional das Redes de Atencdo a Salude com o tema:
REDE ALYNE E OS DESAFIOS DO CUIDADO INTEGRAL: DISCUTINDO ENTRE REDES PARA OPTIMIZACAO
DOS SERVICOS NA 72 REGIAO DE SAUDE. O férum contou gestores, técnicos e profissionais dos municipios
gue compdem a 72 regido, bem como com a participacdo de representantes da SESAU.

ACAO ; Implementacéo e desenvolvimento das acfes e atividades ja programadas.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
REALIZAR NUMERO DE . ELABORACAO DE
CAPACITAGAO DE REALIZAR CAPACITACOES | PROJETO; ) 02 0
PRIMEIROS CAPACITACAO DE REALIZADAS ° ARTICULACAO E)O
SOCORROS PARA PRIMEIROS PROJETO COM A EDUCACAO
SOCORROS PARA PERMANENTE;
LEIGOS LEIGOS . APRESENTACAO DA
) ) PROPOSTA NOS SERVICOS
(AREA TECNICA) DA REDE MUNICIPAL;
. ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE
EXECUCAO;

Acéo néo priorizada no quadrimestre.

AVALIACAO
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

Estruturar e executar capacitacdo proposta.

DIRETRIZ II: Ampliacéo e aprimoramento das Ac¢des e Servigcos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 3: Qualificar e fortalecer o acesso a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE) com énfase na integralidade da

assisténcia, com definicdo de fluxos e as referéncias adequadas.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

META
~ p = MONITORAMENTO E META PREVISTA
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIA(;AO DA ATIVIDADES 2025 EXECUTA
DA
META

° INTEGRACAO DOS

3.1 QUALIFICAR O | PERCENTUAL DE | PROJETOS ARAPIRACA 100% 50%
IMPLEMENTAR/QUALI | ACOLHIMENTO ESF ACOLHE E SALVANDO VIDAS
FICAR O | COM QUALIFICADAS DE MAOS DADAS NAS ESF

ACOLHIMENTO COM
CLASSIFICACAO DE
RISCO NAS UNIDADES
DE SAUDE

CLASSIFICACAO DE
RISCO NAS UBS

(VERDES CAMPOS, BOA
VISTA, VILA APARECIDA E

CANAFISTULA) CONFORME
PLANO DE TRABALHO
DESENVOLVIDOS E
CRONOGRAMA

ESTABELECIDO;

° REALIZACAO OFICINAS
INTEGRADAS EM MAIS 05
USF;

° ELABORACAO DO
PROTOCOLO DE ACCR NAS
UBS CONFORME
ORIENTACOES
ESTABELECIDAS PELO MS,
RESOLUCOES COFEN E PEC;
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° IMPLANTACAO DO
PROTOCOLO DE ACCR NAS
UBS;

° REALIZACAO DE
VISITAS SISTEMATICAS COM
EQUIPE DE AVALIACAO E
MONITORAMENTO PARA
ACOMPANHAR O PLANO DE
TRABALHO NAS 04 USF QUE
PARTICIPARAM DAS
OFICINAS INTEGRADAS;

° QUALIFICACAO DAS 04
ESF QUE PARTICIPARAM DAS
OFICINAS INTEGRADAS,
DANDO  OS SUPORTES
NECESSARIOS FRENTE AOS
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E
ATUALIZACOES
EDUCACIONAIS;

° DIVULGACAO NOS
MEIOS LOCAIS OS PERFIS
ASSISTENCIAIS DA REDE E
FLUXOS EXISTENTES;

° PADRONIZACAO DOS
KITS DE URGENCIA E
EMERGENCIA  PARA AS
UNIDADES DE SAUDE DO

MUNICIPIO CONFORME
PERFIL ASSISTENCIAL;
° ARTICULACAO EM

PARCERIA COM EDUCACAO
PERMANENTE DO MUNICIPIO
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E UPA PARA OFERTAR
PRATICAS EDUCATIVAS E
TREINAMENTO PARA OS
PROFISSIONAIS DA REDE
COM TEMAS VOLTADOS AS

URGENCIAS E
EMERGENCIAS.
. N&o conseguimos avancar com a integracdo do Arapiraca Acolhe x Projeto de extensdo da UFAL Arapiraca, as
AVALIACAO atividades de implantagdo do Arapiraca Acolhe segue em implantacdo e implementagdo no municipio sendo
coordenado pela equipe SAS de Arapiraca. Atualmente 23 USF seguem em processo das atividades do
programa.
AGAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
o ELABORACAO DO
3.2 MONITORAR O | MONITORAR AS | PERCENTUAL DE | CRONOGRAMA DE 100% 0
PROCESSO DE | REGULACOES REGULACOES EDUCACAO PERMANENTE
IMPLANTACAO DA | GERADAS PELO | SOLICITADAS /| PARA EQUIPE DE AVALIACAO
CENTRAL DE | COMPLEXO EXECUTADAS E MONITORAMENTO;
REGULACAO E | REGULADOR MONITORADAS ° REALIZACAO MENSAL
MONITORAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
HOSPITALAR CONFRONTANDO PERMANENTE;
AS SOLICITAGOES o REAVALIACAO DOS
E AS EFETIVACOES INSTRUMENTOS DE
DE X AVALIACAO E
TRANSFERENCIA, MONITORAMENTO PARA
TEMPO DE NIVELAMENTO DAS

PERMANENCIA DE
INTERNAMENTO E
DIFICULDADES
ENFRENTADAS
ENTRE
SERVICOS.

oS

CONDICOES;
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Realizamos 01 educacdo permanente durante o periodo em analise. Cronograma de atividades educativas

AVALIACAO reprogramadas bimestralmente. Foi solicitado as coordenacgdes a reavaliagdo dos instrumentos de avaliacéo e
monitoramento.
ACAO ) Manutencédo das atividades néo realizadas. Realizacdo de treinamentos semanais com temas variados e com
PROPOSTA/ESTRATEGI | foco aos fortalecimentos dos fluxos do municipio e regido frente ao processo de regulacdo. Seguir cronograma de
AS reunides com as equipes bimestralmente, tanto equipe de regulacdo como equipe de monitoramento.
AMPLIAR A LINHA | PERCENTUAL DE | e REALIZA(;AO DE DO 25% 50%
3.3 QUALIFICAR A |DE CUIDADO | SERVICOS LEVANTAMENTO DAS
REDE AS,S|STENC|A|— ASSISTENCIAL AOS | QUALIFICADOS NA | DIFICULDADES
DE  SAUDE NAS | PACIENTES LINHA DE | ENFRENTADAS NOS
URGENCIAS VITIMAS DE IAM E | CUIDADO DO AVC SERVICOS DE REFERENCIA

CLINICAS, NA LINHA
DE CUIDADO DO AVC
E IAM

AVC NO MUNICIPIO
DE ARAPIRACA

E IAM

FRENTE AO ATENDIMENTO
EM TEMPO JANELA PARA
PACIENTES COM IAM E AVC;

o ARTICULACAO JUNTO A
SESAU PARA INTEGRAR O
PLANO DE CUIDADO AO IAM E
AVC;

Realizado o levantamento das dificuldades enfrentadas frente a assisténcia do AVC e IAM, onde este em sua

AVALIACAO maioria esta relacionado a identificagdo dos sinais e sintomas e ao suporte assistencial imediato para a insergéo
no JOIN, sistema de referéncia para os dois casos citados. Acionado a equipe Join sobre a importancia do
fortalecimento da comunicacao efetiva e a celeridade no processo frente as duas doencas citadas.

ACAO ) Foi instituido um grupo de trabalho junto a equipe JOIN, que facilitara a comunicacdo efetiva diante das

PROPOSTA/ESTRATEGI | ocorréncias. Reunido foram reprogramadas para acontecer bimestralmente e as educacgBes continuadas

AS semanalmente com temas voltados a toda equipe de regulacdo. Promover atividades com énfase as linhas de
cuidado do AVC e IAM como forma de alerta e prevencéo das ocorréncias.

] o REUNIAO PARA

IMPLANTAR IMPLANTAR FLUXO | NUMERO DE | DISCUTIR A ELABORACAO DO 03 03

INSTRUMENTO DE | PARA SERVICOS COM O | FLUXO;

NOTIFICACAO NOTIFICACOES INSTRUMENTO

ADVERSA NA | ADVERSAS IMPLANTADO
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ASSISTENCIA  PARA | RELACIONADO A

OS PACIENTES EM | SEGURANCA DO

OBSERVACAO NAS | PACIENTE COM O

PORTAS DE ENTRADA | OBJETIVO DE

E INTERNOS NA | REDUZIR RISCOS E

RETAGUARDA. MELHORAR A

) ) QUALIDADE DO

(AREA TECNICA) CUIDADO
OFERECIDO  AOS
PACIENTES.

AVALIACAO Implantado o fluxo de reacdo adversa nas portas de urgéncia e retaguarda. Onde sentimos a necessidade de
expandir o link de notificacdo adversa para a Central de regulacado, para assim conseguir mensurar, registrar e dar
respostas as instituicbes acerca das reagfes adversa relacionado a assisténcia e seguranca do paciente.
Quaisquer acoes realizadas ao paciente que gerou risco ao paciente, podendo ser leve, moderada, grave ou letal.
Foram realizadas cerca de 42 notificacdes.

ACAO ) Qualificar o processo de notificacdo a reacdo adversa frente a assisténcia das portas e internacdo hospitalar;

PROPOSTA/ESTRATEGI | Estimular a notificacdo dos servicos de referéncia; Elaborar relatérios para o melhor acompanhamento das

AS notificacdes; Sistematizar as devolutivas e frente as notificacdes realizadas. Integrar outros departamentos no
processo de avaliacdo e notificacdo adversa.

] . ELABORAGAO DE

OTIMIZAR OS | OTIMIZAR OS | NUMERO DE | INSTRUMENTO PADRAO 01 01

REGISTROS DAS | REGISTROS E | INSTRUMENTOS PARA EMISSAO DE

VISITAS REALIZADAS | MANTER _UMA | pg RELATORIOS;

PELA EQUIPE DE | PADRONIZACAO ° REALIZACAO DE

MONITORAMENTO. DESTES NAS g&ggﬁiggENToE REUNIOES E TCREINAMENTOS
VISITAS DE PERIODICOS DA EQUIPE DE

(AREA TECNICA)

MONITORAMENTO
PARA
PADRONIZACAO E
QUALIFICACAO DO
SERVICO
REALIZADO.

IMPLANTADO

MONITORAMENTO;

o IMPLANTACAO DE
INSTRUMENTO DE
MONITORAMENTO DAS

VISITAS E ENTREGA DOS
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SEUS RESPECTIVOS
RELATORIOS.

AVALIAGAO Realizada reunido com equipe de avaliagdo e monitoramento, para definir fluxos, ver as dificuldades enfrentadas
pela equipe nos servigcos visitados. Realizada a entrega mensal dos relatérios das observacdes importantes
registradas nas visitas in loco. Ndo conseguimos elaborar instrumento padrao para emissao de relatorios.

ACAO ) Manutencéao das atividades elencadas e implementacao da integracdo das coordenacdes com a equipe de

PROPOSTA/ESTRATEGI | avaliagdo e monitoramento.

AS

CRIAR ESPACOS DE
DISCUSSOES

PERIODICOS COM OS
SERVICOS DE PORTA

DE ENTRADA E
RETAGUARDA DE
SAUDE VISITADOS
PELO

MONITORAMENTO.

(AREA TECNICA)

REALIZAR
REUNIOES
PERIODICAS COM
REPRESENTACOES
DOS SERVICOS
MONITORADOS
PARA DISCUSSOES
PERTINENTES
PARA
QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA
PRESTADA.

NUMERO DE
REUNIOES
REALIZADAS COM
OS SERVICOS

o ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE REUNIOES
JUNTO A COORDENACAO DA
RUE;

o APRESENTACAO DA
PROPOSTA DE ENCONTROS
PARA OS SERVICOS C/
DISPONIBILIZACAO DO
CRONOGRAMA ELABORADO;
. CONSOLIDACAO DE
DADOS DOS RELATORIOS A
SEREM DISCUTIDOS NAS
REUNIOES EM QUESTAO;

03 0

AVALIACAO Meta ndo alcancada devido as inUmeras demandas e programacdes. Realizado consolidado de dados para serem
discutidos em reunido com os servicos. Realizado algumas reunides com os servicos a fim de qualificar a
assisténcia prestada e a reducdo de reacdo adversa a assisténcia ao paciente.

AGCAO ) Manutencéo das atividades. Programar as reunides e apresentacédo de devolutiva aos servi¢cos

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS
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IMPLANTAR SALA DE
ESTABILIZACAO EM
UNIDADES DE SAUDE
BASICAS E
ESPECIALIZADAS

(AREA TECNICA)

IMPLANTAR  SALA | NUMERO DE
DE ESTABILIZACAO | UNIDADES COM
EM UNIDADES DE | SALA DE
SAUDE BASICAS E | ESTABILIZACAO
ESPECIALIZADAS IMPLEMENTADAS

o REALIZACAO DE
VISITAS EM LOCO DAS
UNIDADES ELENCADAS PARA
LEVANTAMENTO DAS
NECESSIDADES;

o VIABILIZAR AQUISICAO
DOS MATERIAIS
NECESSARIOS PARA A
ESTRUTURACAO DA SALA;

o ESTRUTURAR A SALA
PARA UTILIZACAO;

o ELABORAGCAO DE
FLUXO DE REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA;

o ELABORACAO

DE INSTRUMENTOS
NORMATIVOS PARA
UTILIZACAO DA REFERIDA
SALA;

. REALIZAR
TREINAMENTO EM LOCO DOS
PROFISSIONAIS DAS
UNIDADES CONTEMPLADAS;

o MONITORAMENTO DAS
UNIDADES E SERVICO
PRESTADO NAS SALAS DE
URGENCIA.

15

03

AVALIACAO

Foram realizadas todas as visitas as unidades programadas para a implantacdo da sala de estabilizacéo,
instituimos um documento norteador para as equipes seguirem, neste orientamos as necessidades e fluxos de
compra e ou aquisicdo. Salas implantadas: Cacimbas, Brisa, 3° Centro, as demais estdo em ajustes dos insumos.
Em parceria com a educacdo permanente foram realizados varios encontros com os profissionais de referéncia
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para trabalhar a conducao das urgéncias, intercorréncias na APS e as salas de estabilizacao.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI | Acompanhar a estruturagéo das salas de estabilizagdo das unidades que foram contempladas com equipamentos
AS a medida que adquiram 0S inSUMOS hecessarios.
REALIZAR REALIZAR NUMERO DE ° ELABORACAO DE
CAPACITACAO DE CAPACITACAO DE | CAPACITACOES PROJETO; ) 02 0
PRIMEIROS PRIMEIROS REALIZADAS ®  ARTICULAGAO DO
SOCORROS PARA SOCORROS PARA EEg&iL%ﬁTOEM A EDUCAGAO
LEIGOS LEIGOS e  APRESENTAGAO DA
) ) PROPOSTA NOS SERVICOS
(AREA TECNICA) DA REDE MUNICIPAL;
° ELABORACAO DE
CRONOGNRAMA DE
EXECUCAO;
B Atividade planejada e ndo executada.
AV,‘i\LIA(;AO
ACAO ] Manter as atividades programadas.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
DIRETRIZ II: Ampliac@o e aprimoramento das Ac¢des e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.
OBJETIVO 4: Promover 0 acesso e a qualidade do atendimento na rede de atencédo psicossocial do municipio.
SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
INDICADOR PARA META
~ < % MONITORAMENTO E META PREVISTA
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIACAO DA ATIVIDADES 2025 EXEDCAUTA
META
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4.1 QUALIFICAR AS
ACOES DA REDE DE
ATENCAO

PSICOSSOCIAL  NAS
UNIDADES DE SAUDE

IMPLEMENTAR  AS
ACOES DE
QUALIFICACAO DA
REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL -

RAPS ~ NAS
UNIDADES BASICAS
DE SAUDE

NUMERO DE UBS
cCoM ACOES DE
QUALIFICACAO DA
RAPS
IMPLEMENTADAS

° REALIZACAO DE
CAPACITACOES CONTINUAS
PARA OS PROFISSIONAIS
DAS UBS SOBRE AS
DIRETRIZES DA RAPS, COM
ENFASE NO MANEJO INICIAL
DE SAUDE MENTAL.

° IMPLEMENTACAO DE
ACOES DE SENSIBILIZACAO
COM AS EQUIPES PARA
PROMOVER A IDENTIFICACAO
PRECOCE DE TRANSTORNOS
MENTAIS LEVES E
MODERADOS.

° CRIACAO DE
PROGRAMA PILOTO PARA
INTEGRAR PRATICAS DE
SAUDE MENTAL NOS
ATENDIMENTOS DE ROTINA
DAS UBS, COM FOCO EM
CASOS LEVES.

° DISPONIBILIZACAO DE

MATERIAL AUDIOVISUAL
SOBRE A RAPS PARA
PROFISSIONAIS E
PACIENTES.

° SENSIBILIZACAO A APS
QUANTO A IMPORTANCIA DA
IMPLANTACAO DE GRUPOS
TERAPEUTICOS, COM
ENFASE NAQUELAS
UNIDADES EM AREAS DE

39

05
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VULNERABILIDADE

° IMPLEMENTACAO  DE
ACOES E RODAS DE
CONVERSAS PARA
DISCUSSAO DE  CASOS
ENTRE PROFISSIONAIS DA
APS E CAPS NISE/CAPS
AD/AISMA.

° APOIO PARA 0
DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DO SETEMBRO
AMARELO, EM 100% DAS
UNIDADES, CAPS E AISMA.

° DESENVOLVIMENTO DE
FLUXOS DE REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA QUE
PROMOVAM A AGILIDADE NO
ATENDIMENTO DE
PACIENTES COM DEMANDAS
DE SAUDE MENTAL

° REALIZACAO DE
REUNIOES INTERSETORIAIS
COM APS O CRAS,
CONSELHO  TUTELAR E
CREAS, COM O OBJETIVO DE
FORTALECER OS VINCULOS E
APRIMORAR O ATENDIMENTO
AOS PACIENTES DE SAUDE
MENTAL

. Foram realizadas acbes em algumas Unidades Basicas de Saude (UBS) com foco na sensibilizacdo das equipes
AVALIACAO para a identificacdo precoce dos transtornos mentais maternos. As atividades ocorreram nas UBS Planalto,
Cavaco, Laranjal, Bananeira e Boa Vista.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

Um cronograma piloto esta em fase de implantacédo, com o objetivo de capacitar os servidores locais e ampliar as
acOes de manejo dos casos leves de satude mental na Atencao Priméaria a Saude (APS). O cronograma também

contemplara a realizacéao de rodas de conversa, grupos terapéuticos, uso de material audiovisual e o
fortalecimento da contrarreferéncia com 0s servicos especializados.

4.2 FORTALECER O
MATRICIAMENTO EM
SAUDE MENTAL NAS
UNIDADES DE SAUDE

EFETUAR
DE
FORTALECIMENTO
DO
MATRICIAMENTO
EM SAUDE MENTAL
NAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE

ACOES

NUMERO DE
ACOES DE
MATRICIAMENTO
EM SAUDE
MENTAL
EFETUADOS NA
ATENCAO BASICA
DE SAUDE.

. ELABORACAO DE UM
CRONOGRAMA, EM
CONJUNTO COM AS EQUIPES
DOS CAPS, CONTEMPLANDO
NO MINIMO 12 ACOES DE
MATRICIAMENTO EM SAUDE
MENTAL POR ANO, POR
UNIDADE CAPS, CONFORME
EXIGENCIA DO MINISTERIO
DA SAUDE. O CRONOGRAMA
DEVERA SER EM COMUM
ACORDO COM A DIRETORA
DA ATENCAO BASICA

. EXECUCAO E
AVALIACAO CONTINUAS DAS
ACOES DE MATRICIAMENTO
AO LONGO DE TODO O
PROCESSO INSTITUIDO.

. REALIZACAO DE
SIMULACOES DE
ATENDIMENTOS COM OS
PROFISSIONAIS DAS UBS

PARA TREINAR O MANEJO
INICIAL DE PACIENTES COM
SOFRIMENTO PSIQUICO, EM
PARCERIA COM A EQUIPE DE
MATRICIAMENTO DO CAPS.

12

05
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O cronograma de matriciamento ja foi elaborado com base nas reunides realizadas nas unidades. Até 0 momento,

AVALIACAO foram realizados cinco matriciamentos pelo CAPS AD e um pelo CAPS Nise da Silveira.
ACAO ] As simulacdes de atendimentos com os profissionais serdo iniciadas ap0s a capacitacdo conduzida pelo
ngPOSTA/ESTRATEGl psiquiatra José Lourenco junto aos médicos da Atencdo Priméaria a Saude (APS).
] . SENSIBILIZAGAO  DOS
4.3 MELHORAR O | AMPLIAR EQUIPE | NUMERO DE | PROFISSIONAIS PSICOLOGOS 01 01
ACESSO DA | DE PSICOLOGOS | PSICOLOGOS DO AISMA SOBRE A
POPULACAO A|EM MAIS 10 | CONTRATADOS NECESSIDADE DE APLICAR
PSICOTERAPIA PROFISSIONAIS PARA AMPLIACAO | ABORDAGENS MAIS
PARA MELHORAR | DA ,EQUIPE DE | PRAGMATICAS COM (@)
ACESSO . A PSICOLOGOS INTUITO DE LIBERAR NOVAS
POPULACAO A VAGAS COM MAIS
PSICOTERAPIA BREVIDADE
. Foi realizada uma reunido online no dia 10 de abril com a participacdo do psiquiatra José Lourenco, a
AVALIAGAO coordenagdo da Raps e profissionais psicologos do AISMA para sensibilizagdo da atuagdo dentro das praticas

mais pragmaticas para maior rotatividade de pacientes. Como resultado da reunido foram liberadas mais de 50
novas vagas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
. SOLICITACAO DOS
4.4 MONITORAR AS | REALIZAR O | TAXA DE | DADOS A VIGILANCIA 302,0 72,43
TAXAS DE TENTATIVA | MONITORAMENT O | TENTATIVA DE | EPIDEMIOLOGICA PARA O
DE SUICIDIO DO |DA TAXA DE | SUICIDIO CALCULO DAS TAXAS.
MUNICIPIO TENTATIVA DE | (NUMERO DE | REALIZACAO DE
SUICIDIO PARA | TENTATIVAS /| CALCULOS DAS TAXAS E
SUI§SIDIAR AS | PELA POPULAQAO ANALISE DA EVQLUQAQ COM
ACOES X 100.000 | REFERENCIA NOS
DESENVOLVIDAS HABITANTES) PARAMETROS DEFINIDOS EM
AMBITO NACIONAL E
ESTADUAL;
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Foi criado um formulério no Google Forms, que estd sendo preenchido pelo setor de Psicologia do Hospital de

AVALIAGAO Emergéncia e compartilhado com a coordenagdo da RAPS, sendo posteriormente referenciado aos gerentes da

Atencdo Primaria a Saude (APS).
ACAO ) O célculo das taxas néo reflete a realidade atual do municipio, uma vez que ha subnotificacdo nos dados
PROPOSTA/ESTRATEGI | fornecidos pelo setor de epidemiologia. Diante disso, sugere-se que o calculo ndo seja realizado conforme a
AS metodologia atualmente utilizada.

o ACOMPANHAMENTO

45 QUALIFICAR O | PROMOVER 01 CAPS Il (24H) | DO PROCESSO DE 01 0
CAPS NISE DA | QUALIFICACAO DO | HABILITADO E | CONSTRUCAO DO CAPS lII;
SILVEIRA II EM CAPS | CAPS NISE DA | MANTIDO [ REVISAO E
[l -24 HORAS SILVEIRA Il EM ATUALIZACAO DA

CAPS Il -24 HORAS SOLICITAQAO DOS

EQUIPAMENTOS,
MOBILIARIOS E INSUMOS
NECESSARIOS PARA O
FUNCIONAMENTO DO CAPS
1l

° SOLICITACAO DA
HABILITACAO/QUALIFICACAO
DO CAPS Il NISE DA SILVEIRA
EM CAPS Il APOS A
CONCLUSAO DA OBRA E
AUTORIZACAO DO GESTOR;

o ACOMPANHAMENTO
DO FUNCIONAMENTO DO

CAPS 111
AVALIACAO Todas as atividades estdo sendo realizadas, porém o processo de requalificacdo ainda nao foi concluido.
ACAO ; A instalacdo da estrutura fisica do novo prédio ainda néo foi concluida e a requalificacdo do servigco ainda néo foi
PROPOSTA/ESTRATEGI | efetivada. Devido a auséncia de uma estrutura apropriada e a pendéncia dessas adequacdes, o0 CAPS continua

AS funcionando como um CAPS II.
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] . ELABORACAO DE
4.6 QUALIFICAR OS | PROMOVER A | NUMERO DE | CRONOGRAMA PARA A 01 0
PROFISSIONAIS DA | QUALIFICACAO DOS ENCONTROSNPARA REAUZAQAQ DOS
PSICOLOGIA PROFISSIONAIS DA | QUALIFICACAO ENCONTROS:

(AREA TECNICA)

PSICOLOGIA

DESSES
PROFISSIONAIS

AVALIACAO Cronograma em fase de elaboracéo.

ACAO ) Est4 em construcéo coletiva uma proposta de qualificacéo voltada aos psicologos da RAPS, com foco na atuacéo
PROPOSTA/ESTRATEGI | por meio da abordagem da psicoterapia breve.

AS

4.7 QUALIFICAR OS
PROFISSIONAIS DOS
CENTROS DE
ATENCAO
PSICOSSOCIAIS —
CAPS

(AREA TECNICA)

PROMOVER A
QUALIFICACAO DOS
PROFISSIONAIS
DOS CAPS

NUMERO DE
ENCONTROS PARA
QUALIFICACAO
DESSES
PROFISSIONAIS

o ELABORACAO

CRONOGRAMA
REALIZACAO
ENCONTROS;

PARA

DE
A
DOS

10

01

AVALIAGAO O cronograma foi elaborado e, em 25 de marco, foi realizada uma capacitacédo dos profissionais do Caps Il sobre
urgéncia e emergéncia no contexto psiquiatrico pelo psiquiatra José Lourenco.

ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS

DIRETRIZ II: Ampliac@o e aprimoramento das Ac¢des e Servigcos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 5: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pessoas com deficiéncias nas suas diversas faces, considerando os diversos

pontos de atencéo.

SUBFUNCOES: Atencéio Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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INDICADOR PARA

x ‘ = MONITORAMENTO E META PREVISTA META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIACAO DA ATIVIDADES 2025 EXEDCAUTA
META
° REALIZACAO DE
5.1 AMPLIAR O | PROPORCIONAR PERCENTUAL DE | MOMENTOS DE EDUCACAO 15% 0
ACESSO DAS | QUALIFICACAO NA | EQUIPES DE | NA SAUDE PARA 0S
PESSOAS COM | ESCUTA E | ATENCAO PROFISSIONAIS COM TEMAS
DEFICIEANCIA NA | ACOLHIMENTO, PRIMARIA LIGADOS A ATENCAO A
ASSISTENCIA A | BEM COMO | QUALIFICADAS SAUDE DA PESSOA COM
SAUDE AMPLIAR O ACESSO DEFICIENCIA;
QUALIFICANDO A | PARA AS PESSOAS ° FORTALECIMENTO DA
ESCUTA E O | COM DEFICIENCIA DISCUSSAO COLETIVA E
ACOLHIMENTO DIVULGACAO DA POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO
INTEGRAL A SAUDE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
EM REUNIOES DE CONSELHO
LOCAL DE SAUDE;
° REALIZACAO DE
SEMINARIO INTERSETORIAL
PARA PROFISSIONAIS
ATUANTES NA APS;
B A acdo descrita propde escuta e acolhimento como estratégia na ampliacdo do acesso a pessoa com deficiéncia.
AVALIACAO Inicialmente foi realizada uma apresentacdo a Direcdo de Atencdo Basica e equipe do apoio institucional, a fim de
consensualizar a UBS de inicio do projeto, sendo o 4° Centro a UBS definida. N&do houve avan¢o no processo de
execucdo em razao de outras demandas da RCPD ditas urgentes, como também as mudancas de geréncia e
técnicos de referéncia. Entretanto, coordenacdo e apoio da RCPD decidiram iniciar essa a¢do proposta no 2°
semestre com a UBS previamente definida.
ACAO ] Definir nova programacao para efetivacdo da agdo proposta assim como rever a estratégia a ser utilizada, com
zzOPOSTA/ESTRATEGl apoio da EPS. Realizar cronograma de visitas a UBS a ser implementada, junto a gerente do servico, a fim de
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garantir o transporte, evitando remarcacdes e/ou cancelamentos das atividades previstas. Estruturar um
instrumento norteador para visitas na APS.

. SOLICITACAO DE
5.2 MONITORAR O | MONITORAR O | PERCENTUAL DE | RELATORIO MENSAL DE 100% 100%
PERCENTUAL DE | PERCENTUAL DE | NASCIDOS VIVOS | NASCIDOS VIVOS COM AC;
NASCIDOS VIVOS | NASCIDOS  VIVOS | COM  ANOMALIA | o APOIO NAS ACOES DE
COM ANOMALIA | COM ANOMALIA | CONGENITA(AC) FOMENTO AO REGISTRO E
CONGENITA (AC) CONGENITA (AC NOTIFICACOES NAS
UNIDADES HOSPITALARES;

. As informacdes acerca do preenchimento adequado da DNV e campo referente as anomalias congénitas foram
AVALIACAO repassadas a coordenacgdo da Rede Alyne, assim como a necessidade de ampla discussdo. Quanto aos dados
enviados pela vigilancia epidemiolégica, observou-se que no periodo que compreende os meses de Janeiro,
Fevereiro, Margo e Abril houve o registro total de 1.179 nascidos vivos, sendo 15 notificagbes com anomalia
congénita identificada e 4 casos ignorados. Seguindo uma realidade nacional de subnotificacdo ha uma tendéncia
de que este cenério seja uma realidade no municipio de Arapiraca.

ACAO ) Proposta de rastreamento retroativo em casos de anomalia congénita, bem como a viabilidade na execucéo junto
PROPOSTA/ESTRATEGI | 3 APS. Manter a discussdo acerca do preenchimento adequado da DNV com apoio da Rede Alyne, Vigilancia e

AS Area Técnica de Salde da Crianca, especialmente no que diz respeito ao campo 6 que corresponde a Area
detectada alguma anomalia congénita, visto que o Ministério da Saude orienta 0 ndo preenchimento do item
“Ignorado.” Fortalecer essa discussdao e articulagdo com profissionais das maternidades, em reunides do
colegiado gestor de maternidade.
) o ACOMPANHAMENTO
5.3 MONITORAR OS | MONITORAR OS | NUMERO DE | DAS METAS QUALITATIVAS E 15 08
CENTROS CENTROS VISITAS DE | QUANTITATIVAS DESCRITAS
ESPECIALIZADOS EM | ESPECIALIZADOS MONITORAMENTO | NA CONTRATUALIZACAO EM
REABILITACAO EM REABILITACAO PARCERIA COM SURCAA:
HABILITADOS PELO | HABILITADOS PELO o MONITORAMENTO DOS
MINISTERIO DA | MINISTERIO DA PLANOS DE  TRABALHO
SAUDE SAUDE RELACIONADAS AS EMENDAS
QUADRIMESTRALM PARLAMENTARES;
ENTE . INSERCAO DE
PROPOSTAS DE HABILITACAO
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E/OU REQUALIFICACAO NO
SAIPS QUANDO HOUVER,

ASSIM COMO O
ACOMPANHAMENTO DAS
DILIGENCIAS;

. Mantém-se como rotina as visitas de monitoramento com técnicos da RCPD, Supervisdo da Reabilitacdo da
AVALIACAO SURCAA e apoio institucional da AE, assim como o acompanhamento com andlise das metas descritas nos
planos de trabalhos daqueles servicos que foram contemplados com recursos de emendas parlamentares e
portarias ministeriais.

ACAO Redefinir o processo de trabalho frente as demandas advindas de novos recursos disponibilizados, a fim de

PROPOSTA/ESTRATEGI | envolver outras superintendéncias, em raz&o do alto volume de planos de trabalhos a serem monitorados.
AS

ATENDER AS . MONITORAMENTO DAS
55 FOMENTAR O | DEMANDAS DE OPM PERCENTU~AL DE SOLICITA(;@ES JUNTO A 100% 33,33%
ACESSO AS OPMS | SOLICITADAS PELA | SOLICITACOES COORDENACAO DO CEMFRA;
PARA USUARIO | ATENCAO ATENDIDAS e SOLICITACAO DE
ACAMADO OU | PRIMARIA FRENTE AS | TRANSPORTE MEDIANTE
DOMICILIADO QUE DEMANDAS CRONOGRAMA PARA
NECESSITA DE REALIZACAO DE VISITAS
ACOMPANHAMENTO DOMICILIARES PARA
DA ATENCAO MEDICAO;
PRIMARIA . APOIO AS ACOES DE
ARTICULACAO E
DIVULGACAO DO  FLUXO
ESTABELECIDO PELA EQUIPE
RESPONSAVEL;
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AVALIACAO Os atendimentos as solicitagdes de OPM pelo CEMFRA n&o estdo acontecendo por ndo haver licitacéo para tal.

No entanto, o fluxo anteriormente estabelecido na RCPD foi compartilhado com a profissional responsavel pelo
servico de OPM do CEMFRA. As limitagbes financeiras sdo uma realidade e os CERs tem tido dificuldade nessa
dispensacdo em razdo do valor da tabela SUS e o cobrado pelas empresas. Foi emitido pela supervisdo da
fisioterapia da SURCAA novo documento norteador “Atualizacdo das Diretrizes para a dispensacéo de OPM”.

ACAO ) Dar seguimento na proposta de estabelecimento do fluxo de acesso a OPM pelos usuarios acamados e com
PROPOSTA/ESTRATEGI | grandes limitagdes de mobilidade e de acesso ao servigo. Foi acrescentado nos pedidos de equipamentos e
AS materiais médicos diversos tipos de cadeira de rodas, rodas para banho e dispositivos auxiliares de locomocao.
. ATUALIZACAO
MONITORAR AS | ACOMPANHAR N° DE | PERIODICA NA RELACAO DE 04 0
DEMANDAS DE | ACOES E SERVICOS | ENCONTROS PROFISSIONAIS DA APS
CUIDADO EM SAUDE | DE CUIDADO EM | REALIZADOS REFERENCIA DOS CASOS;
DAS CRIANCAS COM | SAUDE ° COMPARTILHAMENTO
SINDROME OFERTADOS NA DOS CASOS COM AREAS
CONGENITA DO ZIKA | RAS AS CRIANCAS TECNICAS ENVOLVIDAS NO
VIRUS E SUAS | COM SINDROME CUIDADO E APOIO
FAMILIAS CONGENITA DO INSTITUCIONAL;
) ) ZIKA VIRUS . ATENDENDO AS
(AREA TECNICA) DEMANDAS ESPECIFICAS DE
SAUDE ESPECIALIZADA COM
ENCAMINHAMENTO;
. APOIO NAS ACOES
INTERSETORIAIS COM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E EDUCACAO.
. Dado seguimento no acompanhamento/monitoramento, foram realizados por meio dos encontros com as familias,
AVALIACAO visitas domiciliares, contatos telefonicos e discussdes compartilhadas com gerentes e profissionais da UBS e

CER. A maioria € acompanhada pela Unidade Béasica de Saude, aquelas que foram identificadas fragilidades, foi
fomentado esse acompanhamento em parceria com 0 apoio institucional. Em abril o Ministério da Saude com
apoio da FIOCRUZ e EBBS realizou a Oficina do Projeto Primeiros Passos/ Acdo Zika nos territérios a fim de
fortalecer a Rede de Cuidado Integral as Criancas com a SCZ.
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ACAO ) Manter os encontros com as familias e as visitas domiciliares, articulacdo com o apoio institucional, UBSs e CERs
PROPOSTA/ESTRATEGI | no cuidado e acompanhamento a essas criangas, viabilizar transporte para acesso a outros atendimentos
AS especializados, assim como o contato direto com as familias e articulacdo intersetorial sempre que necessario.

Apoiar as acoes desenvolvidas no Centro Dia. Dar seguimento na elaboracéo conjunta do fluxo de notificagéo de
novos casos.Alinhar junto a vigilancia em saude e coordenacao de saude da crianca a metodologia da cartografia
para construcdo do cuidado nos territérios dessas criancas.

DIRETRIZ II: Ampliacé@o e aprimoramento das A¢des e Servicos de Saude na Rede de Atencdo a Saude.

OBJETIVO 6: Qualificar a atencao integral as pessoas com doencgas crénicas e ampliar as estratégias para promoc¢do da saude da

populacao e para prevencao do desenvolvimento das doencas cronicas e suas complicacoes.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

I\/IICN)B:'I(':SIEQ)EI\I;;I\'IA\TRC')AE META PREVISTA META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIACAO DA ATIVIDADES 2025 EXECUTA
META DA
. ELABORACAO E
6.2 INSTITUIR LINHA | INSTITUIR LINHA DE | LINHA DE | ATUALIZACAO E DESCRICAO 01 0
DE CUIDADO | CUIDADO CUIDADO DOS FLUXOS ASSISTENCIAIS:
MUNICIPAL EM | MUNICIPAL EM | MUNICIPAL EM | ELABORACAO E
SOBREPESO E | SOBREPESO E | SOBREPESO E | ATUALIZACAO PUBLICIZACAO
OBESIDADE OBESIDADE OBESIDADE DE DOCUMENTO
IMPLANTADA E | DESCRITIVO:
MANTIDA
. Esta agcdo sera incorporada a acao proposta pela area técnica da instituicdo de linhas de cuidados de doencas
AVALIACAO cronicas. Foi realizada reunido com endocrinologista que apontou fragilidades que impedem a instituicdo desta
linha no municipio, a partir deste disparador e somado a novo processo de trabalho implantado no atendimento
especializado a doencas crbénicas espera-se que haja avanco.
ACAO ) Avancar nas discussoes e incorporar agdes ao processo de constru¢ao de linhas de cuidados de forma geral.
PROPOSTA/ESTRATEGI
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AS
PERCENTUAL DE | e ACOMPANHAMENTO
6.3 MONITORAR O | MONITORAR O | PESSOAS MENSAL DO 50% 0
INDICADOR DE | INDICADOR DE | HIPERTENSAS MONITORAMENTO E
PESSOAS PESSOAS COM PRESSAO | AVALIACAO DA QUALIDADE E
HIPERTENSAS HIPERTENSAS COM | ARTERIAL CONSISTENCIA DOS DADOS
PRESSAO AFERIDA E | INFORMADOS PELAS
ARTERIAL AFERIDA | AVALIACAO EM | EQUIPES DAS UBS;
CADA SEMESTRE. | e ELABORACAO DE
ESTRATEGIA VISANDO
FONTE: PREVINE | ATUALIZAR A FORMA DE
BRASIL MONITORAMENTO DE
ACORDO COM NOVA
PORTARIA DE
FINANCIAMENTO DA

Devido a perda ao acesso da plataforma do monitoramento nao foi possivel realizar avaliacdo dos indicadores.

AVALIACAO

AGCAO ) Com a publicagéo da Portaria N° 3.493 de 10/04/2024 que institui nova metodologia de financiamento, inclusive
PROPOSTA/ESTRATEGI | com novos modelos de indicadores é necessario aguardar maiores informacdes do Ministério da Saude para que
AS

se possa propor estratégias qualificadas para melhoria da assisténcia.

6.4 MONITORAR O
INDICADOR DE
PESSOAS
DIABETICAS

MONITORAR o)
INDICADOR DE
PESSOAS
DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE
HEMOGLOBINA
GLICADA

PERCENTUAL
PESSOAS

DIABETICAS COM
SOLICITACAO DO
EXAME DE
HEMOGLOBINA

GLICADA NO ANO.

DE

FONTE:
BRASIL

PREVINE

° ACOMPANHAMENTO

MENSAL DO
MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA QUALIDADE E
CONSISTENCIA DOS DADOS

INFORMADOS PELAS
EQUIPES DAS UBS;

° ELABORACAO DE
ESTRATEGIA VISANDO

ATUALIZAR A FORMA DE
MONITORAMENTO DE

50% 0
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ACORDO COM NOVA
PORTARIA DE
FINANCIAMENTO DA
ATENCAO PRIMARIA.

Devido a perda ao acesso da plataforma do monitoramento ndo foi possivel realizar avaliacdo dos indicadores.

AVALIACAO
ACAO ) Com a publicacéo da Portaria N° 3.493 de 10/04/2024 que institui nova metodologia de financiamento, inclusive
PROPOSTA/ESTRATEGI | com novos modelos de indicadores é necessario aguardar maiores informacgdes do Ministério da Satude para que
AS se possa propor estratégias qualificadas para melhoria da assisténcia.
° SOLICITACAO PARA

6.5 MONITORAR A | MONITORAR A TAXA | TAXA DE | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 282 74
TAXA DE | DE MORTALIDADE | MORTALIDADE DE RELATORIO MENSAL DOS
MORTALIDADE PREMATURA (30 A | PREMATURA (DE | OBITOS PELAS QUATRO
PREMATURA (30 A 69 |69 ANOS) DCNTS |30 A 69 ANOS) | PRINCIPAIS DCNT;
ANOS) PELO | (DOENCAS DO | PELOS PRINCIPAIS | @ REALIZACAO DE
CONJUNTO DAS | APARELHO GRUPOS DE | MONITORAMENTO JUNTO A
QUATRO PRINCIPAIS | CIRCULATORIO, DOENCAS RUE A ASSISTENCIA AOS
DOENGCAS CRONICAS | CANCER, DIABETES | CRONICAS  NAO | PACIENTES INTERNADOS
NAO TRANSMISSIVEIS | E DOENCAS | TRANSMISSIVEIS | ATRAVES DA EQUIPE DE

RESPIRATORIAS AVALIACAO E

CRONICAS). MONITORAMENTO;

® CONTRIBUICAO  NAS
ACOES  ESPECIFICAS  DE
VIGILANCIA E PREVENCAO DE

DCNT;
. MANUTENCAO DO
MONITORAMENTO DAS
ACOES DE PREVENCAO AOS
FATORES DE RISCO

MODIFICAVEIS REALIZADAS
NAS UNIDADES DE SAUDE.
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Essa taxa representa um total de 74 oObitos, sendo 57 de doencas do aparelho circulatorio, 32 neoplasias, 8

AVALIACAO diabetes e 7 de doencas respiratérias cronicas.
ACAO ] E necessario o fortalecimento do monitoramento dos servigcos hospitalares junto a equipe de monitoramento da
PROPOSTA/ESTRATEGI | SAS, visando avaliar a qualidade da assisténcia prestada a esse publico, concomitante, melhorar a ades&o dos
AS usuérios ao acompanhamento na APS e direcionar o cuidado para o paciente com maior risco.

° CONTRIBUICAO AS
REALIZAR MONITORAR OS | MONITORAR 100% 100% 33,3%

MONITORAMENTO
DOS SERVICOS DA
REDE DE ONCOLOGIA

SERVICOS DA REDE
DE ONCOLOGIA

DOS SERVICOS

DEMANDAS DA EQUIPE DE
AVALIACAO E
MONITORAMENTO;

° REALIZACAO DE NO
MINIMO 01 VISITA TECNICA
NO SERVICO DE UNACON
POR QUADRIMESTRE;

° ELABORACAO

QUADRIMESTRAL DE
RELATORIO DE  ANALISE
SITUACIONAL E DE
PRODUCAO.
AVALIACAO Realizada visita técnica no dia 14/04/25 compartilhada com a RUE e a coordenacdao médica com objetivo principal
de discussdo de fluxos de regulacdo de leitos e aproximagdo com novo responsavel técnico da cirurgia
oncolégica. Foi definido e executado o envio de propostas de fluxos hospitalares para analise e devolutiva, até o
presente momento ndo houve retorno.
ACAO ] Manter rotina de discusséo focal e contribuicdo com a equipe de avaliagcdo e monitoramento.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
REALIZAR MONITORAR 100% | PERCENTUAL DOS | » REALIZA(;AO DE 100% 33,3%
MONITORAMENTO DOS OBITOS | OBITOS MONITORAMENTO
DOS OBITOS DOS 05 | CAUSADOS PELOS | CAUSADOS PELOS | QUADRIMESTRAL DE OBITOS
TIPOS DE CANCER DE | 05 TIPOS DE |5 TIPOS DE | CAUSADOS PELOS 5 TIPOS
MAIOR INCIDENCIA CANCER DE MAIOR | CANCER DE |[DE CANCER DE MAIOR
INCIDENCIA EM | MAIOR INCIDENCIA | INCIDENCIA EM ARAPIRACA
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ARAPIRACA

EM ARAPIRACA

APRESENTADOS _ EM
RELATORIO DE PRODUCAO;

Realizado monitoramento, através dos dados fornecidos mensalmente pelo Hospital CHAMA, de relatérios de

(AREA TECNICA)

NTO DA GLICEMIA
CAPILAR

AVALIACAO internacdo. Observa-se uma média mensal de aproximadamente 15 Obitos/més, representando uma incidéncia
média de aproximadamente 8,39% sob as internacdes. Avaliando os 05 tipos de cancer de maior incidéncia
conforme preconiza o INCA (mama, préstata, pulmao, célon/reto e estbmago), foi observado uma incidéncia de
Obitos de aproximadamente 35% sob os 6bitos totais.

ACAO ; Para além da avaliacdo dos Obitos hospitalares de pacientes que jA adentraram o0 servico € de extrema

PROPOSTA/ESTRATEGI | importancia avaliar a possibilidade de monitoramento dos 6bitos que ocorrem em ambiente extra-hospitalar, em

AS domicilio ou que ocorreram em portas hospitalares de urgéncia clinica que nao tiveram seu acesso ao servi¢co de
oncologia garantido.

REALIZAR MONITORAR 100% | PERCENTUAL DE | ® AVALIACAO

MONITORAMENTO DA | DOS PEDIDOS E | PEDIDOS QUANTITATIVA E 100% 33,3%

SOLICITAQAO DE INFORMACOES AVALIADOS QUALITATIVA DE PEDIDOS

INSULINA E INSUMOS | ACERCA DAS DAS UBS DE INSULINAS E

PARA @) SOLICITAQC)ES DE INSUMOS PARA

AUTOMONITORAMEN | INSULINAS E AUTOMONITORAMENTO DA

TO DA GLICEMIA | INSUMOS PARA GLICEMIA CAPILAR;

CAPILAR AUTOMONITORAME ° CONTRIBUICAO COM O

APOIO TECNICO E
MONITORAMENTO ATRAVES
DE VISITAS IN LOCO PARA
OPERACIONALIZACAO  DOS
PEDIDOS E DISPENSACAO
DOS INSUMOS;

° REALIZACAO DE
OFICINA DE ATUALIZACAO
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VOLTADOS PARA
SOLICITACAO E
DISPENSACAO DE INSUMOS
PARA PACIENTES INSULINO
DEPENDENTES.
. Foi realizado monitoramento de todos as solicitagbes enviadas em tempo habil, fazendo com que o
AVALIACAO abastecimento destes insumos se desse de maneira adequada e eficiente. Também foram realizadas visitas in
loco nas UBS para monitoramento e orientacbes quanto a operacionalizacdo de pedidos e dispensacdo destes
insumos. Vale salientar que houve atraso no envio de insumos (tiras testes e lancetas) pelo CONISUL fazendo
com que houvesse desabastecimento em algumas unidades.
ACAO ) Manter programagcao.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
MONITORAR A | ACOMPANHAR A | MONITORAMENTO | @ AVALIACAO DO
IMPLANTACAO DO | IMPLANTACAO E | DAS ACOES DE |PROGRAMA JA IMPLANTADO 100% 33,3%
PROGRAMA DE | IMPLEMENTAR @) IMPLANTACAO E | NA UBS BOM SUCESSO;
NAVEGACAO DE | PROGRAMA DE | IMPLEMENTACAO | @ ACOMPANHAMENTO
PACIENTES NO NAVEGAQAO DE | DO PROGRAMA DAS NECESSIDADES DE
RASTREAMENTO E | PACIENTES NO INSUMOS PARA
DIAGNOSTICO DO | RASTREAMENTO E MANUTENCAO DO
CANCER DE MAMA NO | DIAGNOSTICO DO PROGRAMA JA IMPLANTADO;
AMBITO DA ATENCAO | CANCER DE MAMA ° ELABORACAO DE
PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO DA PROJETO DE CAPACITAGCAO
ATENCAO PARA AGENTES
(AREA TECNICA) PRIMARIA A SAUDE COMUNITARIOS DE SAUDE
VOLTADO PARA CAPTAC}AO
DE MULHERES NO
RASTREAMENTO DO CANCER
DE MAMA;
° ELABORACAO DE
PROJETO PARA
IMPLANTACAO DO

Péagina 153 de 246



WK »
SECRETARIA DE

AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025 SAUDE &:‘?} ARAPIRACA

PROGRAMA EM OUTRAS
UNIDADES  BASICAS DE
SAUDE.

. Durante o primeiro quadrimestre houve inicio da capacitacdo para ACS, além da manutencéo dos atendimentos e
AVALIACAO acompanhamentos, também foi disponibilizado para os ACS’s realizarem na residéncia o questionario de
satisfacdo que sera consolidado para montar relatorio.

ACAO ) Manter atividades programadas e avangar quanto a expanséo para novos territorios.
PROPOSTA/ESTRATEGI

AS
INSTITUIR LINHAS DE | INSTITUIR LINHAS | NUMERO DE | e ANALISE E DESCRIQAO
CUIDADOS PARA | DE CUIDADO PARA | LINHAS DE | DAS LINHAS DE CUIDADO A 02 0

PACIENTES COM | PACIENTES ~ COM | CUIDADOS SEREM IMPLANTADAS

A INSTITUIDAS MEDIANTE
DOENCAS CRONICAS | DOENCAS _
CRONICAS NECESSIDADES/DEMANDA;

) . o ELABORACAO DE
(AREA TECNICA) MEDIANTE FLUXO ASSISTENCIAL POR
NECESSIDADE DO LINHA DE CUIDADO;
MUNICIPIO o VIABILIZACAO RH QUE
CONTEMPLE A PROPOSTA;

o IMPLANTACAO DE
NAVEGACAO DE PACIENTES
NO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO;

. ESTABELECIMENTO DE
FLUXO COM
REDIRECIONAMENTO DO
PROCESSO DE TRABALHO
UTILIZANDO REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA;

o REALIZACAO DE
APRESENTACAO DAS LINHAS
DE CUIDADO AOS
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PROFISSIONAIS DA APS;

o IMPLANTACAO DAS
LINHAS DE CUIDADO
MEDIANTES ESTRUTURACAO;

[ VIABILIZACAO DE
INSTRUMENTO DE
MONITORIZACAO E

INTEGRACAO DA APS C/ O
SERVICO;

Apesar de ndo obter implantacdo da linha do cuidado, houve avancos referente a implantacdo da navegacdo no

AVALIACAO atendimento especializado, h4 uma enfermeira navegadora no CRIA direcionada para o atendimento a pacientes
diabéticos que passaram por consulta com endocrinologista, o trabalho gerado por ela subsidiara a
instrumentalizacdo da implantacéo das linhas de cuidado.

ACAO ) Manter programacéao e avancar na escrita dos documentos.

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS

DIRETRIZ I1l: Ampliagdo do Acesso e Aperfeicoamento da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada
OBJETIVO 7: Qualificar, aperfeicoar e ampliar o acesso dos usuarios a Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar Especializada, no territorio do

municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Bésica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

META

AGAO PRIORITARIA | DESCRICAO DA META Mawg&ggg“ggE ATIVIDADES METATREVISTA | ExECUTA
META DA

71 QUALIFICAR O | QUALIFICAR  OS | NOMERO DE|[®  PROMOVER A 03 03

ATENDIMENTO DO | PROFISSIONAIS DO | EQUIPES PARTICIPAGAO DOS

SAD SAD QUALIFICADAS PROFISSIONAIS EM

ATUALIZACOES E CURSOS
VOLTADOS A  ATENCAO
DOMICILIAR, QUALIFICANDO
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AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

ASSISTENCIA

° DESENVOLVER 04
MATRICIAMENTO AO MES EM
TODA REDE DE ATENCAO A
SAUDE DO MUNICIPIO;

° PROMOVER RODAS DE
CONVERSA COM 0OS
PROFISSIONAIS DO SERVICO,
ESTIMULANDO O CUIDAR DE
QUEM CUIDA COM
MOMENTOS DE
RELAXAMENTO, CUIDADOS
DO A MENTE E COM O
CORPO;

° DESCENTRALIZAR AS
REUNIOES DOS CUIDADORES
PARA AS UNIDADES DE

REFERENCIA PARA 0
BONSUCESSO E BRISA DO
LAGO;

Os profissionais do SAD foram orientados sobre as oportunidades de participacdo em cursos e congressos. As

AVALIACAO atividades de matriciamento da APS estdo acontecendo conforme programado, mas a equipe sentiu a
necessidade de reorganizar a metodologia de trabalho junto as equipes. Foi implantado um formulario de
acompanhamento do PTS dos pacientes. Equipe realiza sistematicamente 0s encontros de cuidadores para
fortalecimento do vinculo e do cuidado.

ACAO ) Manutencéo das atividades néo desenvolvidas.

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS

7.2 QUALIFICAR A | IMPLANTAR UM | PERCENTUAL DE | @ REALIZACAO DE 30%

REFERENCIA E | PROJETO DE | UNIDADES DE | REUNIOES PARA

CONTRARREFERENCI INTERVEN(;AONPARA SAUDE MUNICIPAIS DISCUQSOES SOBRE 0

A NOS SERVICOS DE | A QUALIFICACAO DA | COM O PROJETO DE | REFERENCIA E
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SAUDE
SAUDE REFERENCIA E | INTERVENCAO CONTRARREFERENCIA;
CONTRARREFERENC | IMPLANTADO o FORMA(;AO DE
IA NOS SERVICOS DE COMISSAO PARA
SAUDE DE GESTAO ELABORACAO DE PROJETO;
MUNICIPAL
AVALIAGAO Ac¢ao néo priorizada no quadrimestre.
ACAO ) Estruturar projeto exequivel e instituir, certa da importancia da demanda para funcionamento da rede
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
7.3 IMPLANTAR O | INFORMATIZAR 10 | NUMERO DE | @ REALIZAR 10
PRONTUARIO UNIDADES UNIDADES LEVANTAMENTO DA
ELETRONICO NAS | ESPECIALIZADAS ESPECIALIZADAS NECESSIDADE DE
UNIDADES PARA IMPLANTACAO | INFORMATIZADAS COMPUTADORES POR
ESPECIALIZADAS DO PRONTUARIO | PARA UNIDADE DE SAUDE;
ELETRONICO. IMPLANTACAO DO | ® ELENCAR PRIORIDADE
PRONTUARIO / VIABILIDADE DE
ELETRONICO IMPLANTACAO MEDIANTES
DISPONIBILIDADE DE
EQUIPAMENTOS;
[ ESTRUTURAR 05
UNIDADES A RECEBER
IMPLANTACAO;
[ ) CAPACITAR AS
EQUIPES DAS RESPECTIVAS
UNIDADES PARA UTILIZACAO
DA FERRAMENTA,;
[ ) ACOMPANHAR O USO
DA FERRAMENTA E DOS
EQUIPAMENTOS
DISPONIBILIZADOS.
. Complexo, Ambulatoério de Feridas, SAD, CEO e Espago Nascer.
AVALIACAO
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ACAO ) Manter solicitacdo de equipamentos para expandir para as demais unidades.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
7.4 PROMOVER | REALIZAR AQOES NUMERO DE UBS | @ ATUALIZAC}AO DAS 05 0
ACOES DESCENTRALIZADA | CONTEMPLADAS ESPECIALIDADES COM
DESCENTRALIZADAS |S PARA AS UBS, DE | COM ACOES | MAIORES DEMANDAS

PARA AS UBS, DE |FORMA REGULAR, | DESCENTRALIZAD | REPRIMIDAS; B
FORMA REGULAR, | DOS SERVICOS | AS DOS SERVICOS | @ SOLICITACAO DAS

DOS SERVICOS | ESPECIALIZADOS ESPECIALIZADOS | CONTRATACOES DE
ESPECIALIZADOS CONFORME NOVOS ESPECIALISTAS DE
(OFERTA DE EXAMES | DEMANDAS ACORDO COM AS
E CONSULTAS) REPRIMIDAS E DEMANDAS MAIS
PRIORIDADES DA REPRIMIDAS.
ATENCAO ° UTILIZACAO DO
PRIMARIA A SAUDE PROGRAMA MAIS
ESPECIALISTAS (PMAE)
PARA OTIMIZAR A
ASSISTENCIA DOS
USUARIOS NA AES;
° REALIZACAO DE

DISCUSSOES PERIODICAS
COM AREAS TECNICAS
AFINS PARA FOMENTAR
ESTRATEGIAS DE MELHOR
ACESSO DA POPULACAO.

As demandas de especialidades estdo em constante avaliacdo e otimizacdo mediante possibilidades. No entanto,

AVALIAGAO ndo houve possibilidade logistica para promover acées de descentralizacg&o.

ACAO ) Avaliar demandas existentes e, realizar a¢cdes descentralizadas mediante possibilidades.
PROPOSTA/ESTRATEGI

AS
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7.5 GARANTIR | GARANTIR PERCENTUAL DE | e SENSIBILIZACAO DA 100% 33,33%
ACESSO AO | ATENDIMENTO DOS | ATENDIMENTOS GESTAO PARA A
ATENDIMENTO USUARIOS DO | DOS USUARIOS | MANUTENCAO DOS INSUMOS
ODONTOLOGICO DOS | SERVICO CTA/SAE | DO SERVICO | NECESSARIOS PARA @)

USUARIOS DO | QUE NECESSITEM | CTA/SAE QUE | ATENDIMENTO CLINICO E A
SERVICO CTA/SAE DE ASSISTENCIA | NECESSITEM  DE | GARANTIA DA MANUTENC}AO
ODONTOLOGICA ASSISTENCIA PERIODICA DOS
ODONTOLOGICA EQUIPAMENTOS
. REALIZACAO DE
VISITAS PARA AVALIAC;AO E
MONITORAMENTO DO
SERVICO.
. O acesso ao atendimento odontolégico dos usuarios do servico CTA/SAE continua sendo garantido. Os usuarios
AVALIAGAO estdo realizando seus tratamentos odontoldgicos e estdo sendo acompanhados de forma continua.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGI | Garantir os insumos e manter os equipamentos em pleno e regular funcionamento.
AS

7.6 AMPLIAR | AMPLIAR A EQUIPE | NUMERO DE |« ATUALIZAQAO DAS 01 0
ATENDIMENTO DO CENTRO PROFISSIONAIS ESPECIALIDADES COM
ODONTOLOGICO NO DE CONTRATADOS MAIORES DEMANDAS
CENTRO DE ESPECIALIDADES PARA AMPLIAR OS | REPRIMIDAS;
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — | ATENDIMENTOS . SOLICITAQAO DAS
ODONTOLOGICAS - | CEO ODONTOLOGICOS | CONTRATACOES DE NOVOS
CEO NO CEO ESPECIALISTAS DE ACORDO
COM AS DEMANDAS MAIS
REPRIMIDAS.
. Mesmo com a ampliacdo do CEO Tipo Il para CEO Tipo lll, ainda permanece demanda reprimida nas
AVALIACAO especialidades de Endodontia e Cirurgia Buco Maxilo Facial pois ainda ndo houve contratacdo de mais
profissionais.
ACAO ) Continuar solicitando a gestédo a contratacdo de mais profissionais nas especialidades de Endodontia e Cirurgia
PROPOSTA/ESTRATEGI | Buco Maxilo Facial.
AS
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IMPLANTAR SERVICO | IMPLANTAR UM (01) | NUMERO DE | e REALIZACAO DE 01 01
ODONTOLOGICO DE | SERVICO SERVICO VISITAS PARA AVALIACAO E
URGENCIAS E | ODONTOLOGICO IMPLANTADO EM | MONITORAMENTO DO
EMERGENCIAS NAO | DE URGENCIAS E | FUNCIONAMENTO | SERVICO.

TRAUMATICAS EMERGENCIAS NAO | 12 HORAS, OS 7 | e SENSIBILIZACAO DA

MUNICIPAL TRAUMATICAS DIAS DA SEMANA. | GESTAO PARA A AMPLIA(;AO
MUNICIPAL. DO SERVICO PARA SABADO,
DOMINGO E FERIADO.
AVALIACAO A Equipe de Saude Bucal, implantada no Complexo Multiprofissional, segue atendendo as urgéncias e
emergéncias do Municipio e esta funcionando de segunda a sexta.
ACAO ; Sensibilizar a gestdo para garantir este atendimento também nos sadbados, domingos e feriados.
PROPOSTA/ESTRATEGI
AS
IMPLEMENTAR O | IMPLEMENTAR O | PERCENTUAL DE | @ REUNIAO DO APOIO DA 100% 100%
APOIO APOIO UNIDADES DA AES | AES COM A DIRECAO DA AES
INSTITUCIONAL DA | INSTITUCIONAL DA | ACOMPANHADAS E SUPERINTENDENCIA DE
AES AES COMO | PELO APOIO | ATENCAO A SAUDE PARA
ESTRATEGIA DE | INSTITUCIONAL DA | DEFINIR PROCESSO DE
(AREA TECNICA) QUALIFICACAO DA | AES TRABALHO;
ASSISTENCIA ° ELABORACAO DE
PRESTADA NOS QUESTIONARIO PARA
SERVICOS DO CONTRIBUIQAO DAS
MUNICIPIO COORDENACOES COM O

PROCESSO DE TRABALHO A
SER INSTITUIDO:;

° REUNIODES COM AS
COORDENACOES DE REDE
PARA CONHECIMENTO
DESTAS E SUAS
RESPECTIVAS DEMANDAS:

° CRONOGRAMA DE
VISITA AS UNIDADES DA AES
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PARA UM PRIMEIRO
CONTATO COM oS
SERVICOS;

° ELABORACAO DE
INSTRUMENTO DE VISITAS E
RELATORIOS DO APOIO DA
AES;

° REALIZACAO DE
CRONOGRAMA DE VISITAS
MENSAL;

° REALIZACAO DAS
VISITAS MEDIANTES
CRONOGRAMA;

° DISCUSSOES
PERIODICAS PARA
ENCAMINHAMENTOS
CABIVEIS MEDIANTE VISITAS;
° ACOMPANHAMENTO E
APOIO AS UNIDADES DE
SAUDE E AREAS TECNICAS
AFINS COM SUAS
RESPECTIVAS DEMANDAS.

AVALIACAO O apoio da Atencéo Especializada foi implantado, sendo realizado visitas periddicas e contato continuo com as
unidades especializadas com encaminhamentos e resolutividade em tempo habil das demandas.

PROPOSTA/ESTRATEGI
AS

ACAO Aprimorar e instrumentalizar a assisténcia prestada para uma maior resolutividade.
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IMPLANTAR IMPLANTAR NUMERO DE | @ RETOMAR DISCUSSAO 01 0
AMBULATORIO AMBULATORIO AMBULATORIO DE AQUISICAO DE MATERIAIS
ESPECIALIZADO  EM | ESPECIALIZADO EM | IMPLANTADO NECESSARIOS COM A SGET;

GINECOLOGICA GINECOLOGICA SERVICO:

(AREA TECNICA)

AVALIACAO Realizado pedido de materiais e dimensionamento de profissionais, bem como articulagdo da readequacéo da

estrutura fisica.

ACAO ) Manter estruturacdo para implantacdo do servico mediante disponibilizacdo do espaco fisico.

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS

IMPLANTAR SERVICO | IMPLANTAR NUMERO DE | ® ESTUDO DA POLITICA 01 0

DE ASSISTENCIA A SERVICO DE | SERVICO DE | DE EQUIDADE COM

POPULAGAO LGBTQI+ | ASSISTENCIA A | ASSISTENCIA AO | PRIORIZAGAG DAS

, , POPULACAO PUBLICO LGBTQI+ QE'F\{/\'/[I)SSES C';B'VE'S ség

(AREA TECNICA) LGBTQI+ IMPLANTADO IMPLANTADOS:
[ ANAI,_ISE SITUACIONAL
DO MUNICIPIO;
[ CONHECIMENTO DA
REALIDADE DE  OUTROS
SERVICOS JA
ESTRUTURADOS;

. Realizando articulacdes para implantacao.

AVALIACAO

ACAO ; Seguir com as articulacdes/ solicitagcdes para estruturacdo e implantacéo do servico.

PROPOSTA/ESTRATEGI

AS
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DIRETRIZ V:Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da Logistica de Aquisicdo, Armazenamento e Distribuicdo de Insumos para

a Saude

OBJETIVO 9: Qualificar a Assisténcia Farmacéutica desenvolvendo acfes para o uso racional dos medicamentos e ampliacdo do

acesso a populagéo.

SUBFUNCOES: Suporte Profilatico e Terapéutico

INDICADOR PARA

META
X < X MONITORAMENTO E META PREVISTA
ACAO PRIORITARIA | DESCRICAO DA META | "5y 1 "4 <X pa ATIVIDADES 2025 EXECUTA
META DA
9.1 IMPLANTAR O | INFORMATIZAR AS |PERCENTUAL DE |e REALIZACAO DE 100% 100%
SISTEMA HORUS NAS | FARMACIAS  DAS | UBS COM SISTEMA | MONITORAMENTO ATRAVES
UNIDADES DE SAUDE | UNIDADES DE | HORUS DA OPERACIONALIZACAO DO
SAUDE PARA | INSTALADO SISTEMA NAS UNIDADES DE
IMPLANTACAO DO SAUDE.
SISTEMA HORUS
AVALIACAO Meta alcancada em 2023.
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI | Seguir com alimentacdo e manutencéo de equipamentos.
AS
9.2 DESCENTRALIZAR NUMERO DE | e SENSIBILIZAR oS
OS MEDICAMENTOS | GARANTIR UNIDADES DE | GESTORES PARA A
CONTROLADOS NOS | PROFISSIONAIS SAUDE COM | CONTRATACAO DE
PRINCIPAIS CENTROS | FARMACEUTICOS PROFISSIONAL PROFISSIONAIS
DE SAUDE NAS UNIDADES DE | FARMACEUTICO FARMACEUTICOS PARA 0
SAUDE PARA | (1°, 20, 3° 4° E 5°| POSSIBILITAR A EXECUCAO
DESCENTRALIZACA | CENTRO) DA ACAO, TENDO EM VISTA o1
O DE QUE A DESCENTRALIZACAO
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CONTROLADOS DE  MEDICAMENTOS DE
(PORTARIA 344/98) CONTROLE ESPECIAL (SO E

POSSIVEL COM PRESENCA
DE FARMACEUTICO DURANTE
TODO PERIODO DE
FUNCIONAMENTO DA
UNIDADE DE SAUDE)

Meta nao alcancada.
AVALIACAO

ACAO Sensibilizac&o junto a gestdo municipal para a contratacao de profissionais farmacéuticos, pois descentralizacéo
PROPOSTA/ESTRATEG| | eguer um investimento em infraestrutura e recursos humanos em cada unidade de saude.

AS

9.4 AMPLIAR A | PROMOVER AQ@ES PERCENTUAL DO | e REALIZAC}AO DE 100% 100%
OFERTA DE | PARA REVISAO DA | ELENCO DE | REVISAO E ADEQUACAO DA
MEDICAMENTOS RELA(;AO MEDICAMENTOS PADRONIZAQAO DOS
MUNICIPAL DE | CONTIDO NA - | MEDICAMENTOS,
MEDICAMENTOS REMUME AJUSTANDO-A AS
ESSENCIAIS - | REVISADO NECESSIDADES LOCAIS A UM
REMUME CUSTO RACIONAL.
Ao promover acdes para revisdo da REMUME, o municipio contribui para a melhoria da assisténcia farmacéutica,
AVALIACAO 0 uso racional de medicamentos e o acesso a servigcos de salde de qualidade para a populacéo
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGI | Manter meta.
AS
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9.5 GARANTIR | GARANTIR O | PERCENTUAL DE | e PLANEJAMENTOS E 100% 75%
OFERTA REGULAR DE | ACESSO REGULAR | DISPONIBILIDADE PROGRAMA(}AO PARA A
MEDICACOES DA | AOS OPORTUNA DE | AQUISICAO DE TODO O
FARMACIA BASICA MEDICAMENTOS MEDICAMENTOS ELENCO MUNICIPAL ATRAVES

PADRONIZADOS ESSENCIAIS DO CONSORCIO (CONISUL).
PELA RELACAO
MUNICIPAL DE
MEDICAMENTOS
(REMUME)
. Todos os medicamentos da REMUME foram solicitados através de pregdo ao Conisul, porém, houve atraso na
AVALIACAO elaboracdo do primeiro pedido trimestral por parte do consoércio e além disso, muitos itens foram cancelados o

gue ocasionou o desabastecimento na CAF.

ACAO ) Adquirir os medicamentos cancelados através de licitacdo municipal para o abastecimento das Unidades de
PROPOSTA/ESTRATEGI | Salde.
AS

DIRETRIZ X: Integracdo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19
Estabelecimento de acBes e servicos de saude voltados ao enfrentamento do novo coronavirus no municipio, primando pela assisténcia
gualificada, resposta oportuna, avaliacao de risco e adocdo de medidas pertinentes.

OBJETIVO 21: Garantir Assisténcia a Saude da populacado, voltada ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus, no
territério do municipio.

SUBFUNCOES: Atencéo Basica/ Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

INDICADOR PARA

META
= A x MONITORAMENTO E META PREVISTA
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META AVALIACAO DA ATIVIDADES 2025 EXEDCAUTA
META
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21.1 QUALIFICAR A
REDE DE
REFERENCIA NO
ENFRENTAMENTO AO
CORONAVIRUS

QUALIFICAR A
REDE DE
REFERENCIA NO
ENFRENTAMENTO

AO CORONAVIRUS

PERCENTUAL DE
ACOES VOLTADAS
AO
ENFRENTAMENTO
COVID-19

. UTILIZACAO DO
COMPLEXO COMO
REFERENCIA MUNICIPAL

PARA O ENFRENTAMENTO
DO CORONAVIRUS;

. MANUTENCAO
FLUXO ASSISTENCIAL;
. MONITORAMENTO E

DE

ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS ASSISTIDOS NO
SERVICO.

100%

33,33%

A referéncia € o complexo, com testes realizados quando sintomatico, encaminhamento com realizacao de painel

AVALIACAO viral quando necessario.

ACAO ; Manter assisténcia mediante demandas e necessidade da populacéo.
PROPOSTA/ESTRATEGI

AS
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el

SUPERINTEDENCIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - SURCAA

municipio.

SUBFUNCAO: Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

DIRETRIZ IV: Regulacéo, Controle, Avaliacdo e Auditoria do Acesso aos usuarios, dos Servicos e sobre o Sistema de Saude.

OBJETIVO 8:Garantir a adequada prestacao de servi¢os a populagdo com organizacao, controle, gerenciamento e priorizacdo do acesso e
dos fluxos assistenciais no ambito do SUS, exercendo o monitoramento, controle, avaliacdo, auditoria e vigilancia dos Sistemas de Saude no

INDICADOR PARA

X META META
X " DESCRICAO DA MONITORAMENTO E
ACAO PRIORITARIA MEgl'A AVALIACAO DA ATIVIDADES PREVISTA EXECUTA
META 2025 DA
8.1 MELHORAR O | AUMENTAR A | PERCENTUAL DE LEVANTAMENTO DA 15% 12,48%
ACESSO DOS USUARIOS | OFERTA DE | CIRURGIAS QUANTIDADE DE
AS CIRURGIAS ELETIVAS | CIRURGIAS OFERTADAS CIRURGIAS OFERTADAS NO
ELETIVAS (Ne ANO ANTERIOR AO
CIR.ELETI. 2019 - VIGENTE;
(3675) + 5%/ANO) LEVANTAMENTO DAS
DEMANDAS REPRIMIDAS
POR UNIDADE DE SAUDE;
ESTUDO PARA
DISPONIBILIDADE DE
RECURSOS VOLTADOS
PARA CUSTEIO DAS
CIRURGIAS;
APRESENTACAO DE

PROPOSTA DE AUMENTO
AO GESTOR NA TOMADA DE
DECISOES.

CALCULAR PERCENTUAL,
TOMANDO COMO BASE AS
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CIRURGIAS REALIZADAS EM
PERIODOS IDENTICOS E EM
ANOS COMPARATIVOS;
CONTRATUALIZAR  JUNTO
AOS HOSPITAIS
CONVENIADOS AO SUS
AUMENTO DA OFERTA DE
CIRURGIAS ELETIVAS;
REGULAR CIRURGIAS
ELETIVAS ATRAVES DA
CENTRAL DE REGULACAO.

AVALIACAO

No periodo de Jan a Abril/2024 de 2024 foram realizadas 806 cirurgias eletivas e no mesmo periodo de 2025
realizaram 1.378. Comparando estes periodos, observamos um aumento de 41,51%, porém analisando a acao

em si, houve um incremento de 12,48% relativo a 153 cirurgias além do pactuado.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.3 AMPLIAR O ACESSO
DOS USUARIOS A
EXAMES E CONSULTAS
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

AUMENTAR A
OFERTA DE
EXAMES E

CONSULTAS DE
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE:
(CONSULTAS
PRIORITARIAS -
OFTALMOLOGIA,
UROLOGIA,
ANGIOLOGIA,
ENDOCRINOLOGI
A, ORTOPEDIA,
OTORRINO E
CIRURGIA GERAL.
EXAMES:

PERCENTUAL
EXAMES
CONSULTAS
OFERTADOS

DE
E

LEVANTAMENTO DA QUANTIDADE
DE EXAMES OFERTADOS;
LEVANTAMENTO DA DEMANDA
REPRIMIDA POR UNIDADE DE
SAUDE;

ESTUDO SOBRE A
DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA ATENDER A
NECESSIDADE CALCULADA PELA
PORTARIA 1631/2015;
APRESENTACAO DA PROPOSTA DE
AUMENTO AO GESTOR PARA
TOMADA DE DECISAO.

20% 0%
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ULTRASSONOGRA
FIAS,
ENDOSCOPIA,
MAMOGRAFIAS,
CITOLOGIAS,
RESSONANCIAS E
TOMOGRAFIAS)
(NECESSIDADE
CALCULADA NA
PT 1631/2015 + 5%
AO ANO)

AVALIACAO

A avaliacao foi realizada no periodo de janeiro a abril de 2025 e considera a necessidade da populacgéo,
conforme portaria, para o quadrimestre em relagdo ao que foi ofertado neste mesmo periodo:

a) Consultas:

Oftalmologia — 11.319 x 1.746 (ofertado 15%)
Urologia — 2.868 x 188 (ofertado 06%)
Angiologia — 1.394 x 297 (ofertado 21%)
Endocrinologia — 2.049 x 270 (ofertado 13%)
Ortopedia — 12.301 x 2.628 (ofertado 21%)
Otorrinolaringologia — 2.952 x 607 (ofertado 20%)
Cirurgia geral — 4.691 x 610 (ofertado 13%)

b) Exames:

Ultrassonografias — 16.548 x 10.374 (ofertado 63%)
Endoscopia — 1.722 x 714 (ofertado 41%)
Mamografias — 3.721 x 2.537 (ofertado 68%)
Ressonancias — 2.461 x 1.255 (ofertado 51%)
Tomografias — 2.889 x 2.463 (ofertado 85%)

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Excluimos o exame de citologia da avaliacdo, haja vista que ofertamos a necessidade da populacdo de

Arapiraca.
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FIA E CONSULTAS
EM
OFTALMOLOGIA)
(PROCEDIMENTO
S AGENDADOS NO
SISREG X
PROCEDIMENTOS
CONFIRMADOS
NO SISREG)

SAUDE "Q:é} ARAPIRACA
8.4 REDUZIR O INDICE DE | REDUZIR O | PERCENTUAL DE| ¢« ESTUDO SOBRE O INDICE DE| 20%
ABSENTEISMO NAS | INDICE DE | REDUCAO DO ABSENTEISMO ATUAL AS 0%
CONSULTAS E EXAMES | ABSENTEISMO INDICE DE CONSULTAS E EXAMES
MARCADOS NAS CONSULTAS | ABSENTEISMO MARCADOS;

ESPECIALIZADAS N e PRIORIZACAO DA COBRANCA DE

OFERTADAS E | (PROPORCAO  DE CONFIRMACAO NO  SISTEMA

NOS EXAMES | CONSULTAS E SISREG, POR PARTE DO

OFERTADOS. EXAMES PRESTADOR, DO PROCEDIMENTO

(REDUCAO DE 5% | AGENDADOS E EXECUTADO;

DO INDICE POR | CONFIRMADOS) e DEFINICAO DO TEMPO LIMITE

ANO)  (EXAMES: PARA UM REAGENDAMENTO.

PATOLOGIA

CLINICA,

ULTRASSONOGRA

AVALIACAO

No periodo de janeiro a abril de 2025, identificamos o absenteismo através dos procedimentos agendados x

confirmados no SISREG:
Patologia clinica — 238.825 X 184.105 (23% de absenteismo)
Ultrassonografias — 10.374 X 7.599 (27% de absenteismo)
Consultas em oftalmologia — 1.746 X 802 (54% de absenteismo)
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Neste quadrimestre, realizamos o levantamento do absenteismo por prestadores de patologia clinica e
exames/consultas regulados e por UBS, notificando os prestadores quanto as nao confirmacbes dos
procedimentos realizados e informando a equipe da Atencdo Basica sobre a auséncia dos pacientes. Além
disso, realizamos reunides com representantes de todos os prestadores, sensibilizando quanto a importancia
de confirmacdo dos procedimentos realizados. Analisaremos o reflexo desta estratégia no proximo
quadrimestre. Em relacdo ao faturamento, sempre pagamos o pactuado e as vezes até mais, devido as
adequacdes necessarias com situacdes locais para dar resolutividade como nos casos de exames de
confirmacdo de DENGUE.

8.5 EFETIVAR A
CONTRATUALIZACAO DE
TODAS AS REDES DE
ATENCAO A  SAUDE
GARANTINDO O ACESSO
E A QUALIDADE DO
SERVICO

CONTRATAR 100% | PERCENTUAL DE | ¢ BUSCAR PARECER FAVORAVEL DA | 100% 0%
DAS REDES DE | SERVICOS COM PROCURADORIA MUNICIPAL

ATENCAO A | CONTRATOS QUANTO A CONTRATUALIZACAO

SAUDE. FIRMADOS DAS REDES SEM CHAMADA

(URGENCIA, PUBLICA;

CEGONHA,

ONCOLOGIA,

NEFROLOGIA E

REABILITACAO)

Os processos estdo prontos no que diz respeito ao termo juridico e valores contratuais correspondentes. Os

AVALIACAO contratos da Rede de reabilitacdo estdo prontos, porém, faltando decisé@o local para assinatura e publicacéo.
Contrato do Hospital Regional realizado.
ACAO Priorizar agéo no proximo quadrimestre

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

8.7 OFERTAR CIRURGIAS | HABILITAR E | SERVICO e REALIZAR TRAMITACAO PARA A 01 0
DE LAQUEADURA  E | MONITORAR HABILITADO E SOLICITACAO DE HABILITACAO
VASECTOMIA SERVICO DE | MONITORADO DOS HOSPITAIS CONVENIADOS AO
REFERENCIA Sus.
PARA
ESTERILIZACAO
CIRURGICA
A coordenacdo responsavel tecnicamente pelo tramite necessario de habilitacdo estd aguardando a apreciacao
AVALIACAO da CIB, homologar a habilitacdo e consequentemente iniciar a oferta de servicos nos hospitais devidamente

habilitados.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Concluir a tramitacdo da habilitacdo ap6s aprovacéo da CIB.

ESTUDO DA NECESSIDADE DE

8.9 AUMENTAR A OFERTA | AUMENTAR A | PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS EM GLAUCOMA:
DE ~ CONSULTAS | OFERTA DE | AMPLIACAO DA | « ESTUDO DA OFERTA DE SERVICOS
OFTALMOLOGICAS CONSULTAS OFERTA DE DISPONIVEIS PARA ATENDIMENTO
(DETECGAO  PRECOCE | OFTALMOLOGICA | CONSULTAS EM GLAUCOMA:
DO GLAUCOMA, | S (DETECCAO e« ESTUDO DA VIABILIDADE
PESSOAS COM DOENGCAS | PRECOCE DO FINANCEIRA PARA EXECUCAO DO
CRONICAS E | GLAUCOMA, PROJETO;
POPULACAO EM GERAL) |PESSOAS COM e REALIZAR CHAMAMENTO PUBLICO
DOENCAS PARA CONTRATACAO DE NOVOS
CRONICAS E PRESTADORES.
POPULACAO EM
GERAL)

20% 25%

AVALIACAO

A necessidade foi identificada através do célculo de 3% da populacdo de Arapiraca acima de 40 anos,
conforme ultimo IBGE, que foi: 83.547 x 3% = 2.506/ano de consultas para diagndstico de glaucoma, que
corresponde a 208 consultas mensais. No periodo de janeiro a abril de 2025, a necessidade seria de 832
consultas. Houve a oferta de 716 consultas e o agendamento de 183 consultas no SISREG, equivale a 86% da
necessidade, porém com apenas 25% de agendamentos de acordo com a oferta. Além disso, o absenteismo

foi de 57%.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Atualmente s6 temos 3 prestadores que disponibilizam consultas para glaucoma e diante de todo protocolo em
relacdo aos profissionais que realizam o servico terem 0 RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) em
glaucoma, nao temos como exigir o aumento desta producdo sem a ampliacdo de profissionais. Sentimos que
nao estamos desconfortaveis perante a necessidade de aumento, haja vista que o agendamento foi menor que

a disponibilizacdo no sistema e 0 absenteismo em nimero muito alto.

8.13 AMPLIAR E
REPROGRAMAR A
OFERTA DE
PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS DE
MEDIA E ALTA

AMPLIAR E
REPROGRAMAR

DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS
DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE A

PERCENTUAL  DE
AMPLIACAO _E
REPROGRAMACAO

DA OFERTA DE

PROCEDIMENTOS
EM 50%

LEVANTAMENTO DAS
QUANTIDADES E TIPOS DE
PROCEDIMENTOS OFERTADOS

AOS MUNICIPES DE ARAPIRACA,;
ESTUDO DA NECESSIDADE
EMBASADO NA PORTARIA

50% 0%
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COMPLEXIDADE A
POPULACAO RESIDENTE

POPULACAO
RESIDENTE NOS
SERVICOS DE
ULTRASSONOGRA
FIAS E
RESSONANCIAS

1631/2015;

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO
ATUAL E COM O AUMENTO DA
OFERTA;

ESTUDO DA DISPONIBILIDADE DE
SERVICOS PARA A DEVIDA OFERTA
DA NECESSIDADE;
APRESENTACAO AO GESTOR PARA
TOMADA DE DECISOES.

A necessidade para o quadrimestre seria de 15.760 ultrassonografias e 2.344 ressonancias. A oferta, no
periodo de jan a abr de 2025, foi de: 11.499 ultrassonografias e 1.638 ressonancias. Houve a oferta de 73% de

AVALIAGAO USG conforme a necessidade da populacdo e 70% de ressonancias. No entanto, observamos que foram

marcadas 9.658 ultrassonografias (84% da oferta) e 1.215 ressonéancias (74% da oferta).
ACAO Identificamos que ndo estamos desconfortaveis com a meta executada na acdo. O acesso aos exames precisa
PROPOSTA/ESTRATEGIAS ser qualificado, além de ampliado.
8.14 REDUZIR AS | REDUZIR O | PERCENTUAL DE | e« REALIZACAO DE CALCULO E| 10%
INTERNACOES POR | PERCENTUAL DE | INTERNACOES POR AVALIACAO DOS DADOS GERADOS 2,79%
CONDICOES SENSIVEIS A | INTERNACOES CONDICOES PELO SISTEMA DE INFORMACAO
ATENCAO BASICA POR CONDICOES | SENSIVEIS A HOSPITALAR;

SENSIVEIS A | ATENCAOBASICA | « COMPARACAO EM PERIODOS

ATENCAO BASICA. IDENTICOS E ANOS DISTINTOS;

(REDUCAO DE e ALERTA A SAS EM RELACAO AOS

2,5%/ANO NO RESULTADOS OBTIDOS PARA

PERCENTUAL DE TOMADAS DE DECISOES.

INTERNACOES)

(NO ANO DE 2019

=  26,43%) (N°

ICSAB/ Ne

INTERNACOES

CLINICAS X 100)
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B No periodo de jan a abr/2025 foi atingido o percentual de 13,89% nas internacdes por causas sensiveis a
AVALIACAO atencdo basica no ano de 2025. Em igual periodo no ano de 2024, foi atingido 16,68% de internacéo,
resultando em uma reducéo de 2,79%a menos em relagdo ao ano comparativo.

Jan a abr/2025 - Internagdes gerais: 1.101 e ICSAB: 153 = 13,89%.

Jan a abr/2024 - Internacdes gerais: 1.079 e ICSAB: 180 = 16,68%.

ACAO ) Informar a SAS para que as areas assistenciais tomem providéncias junto as equipes ESF.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

¢ MONITORAMENTO DO PROGRAMA | 100%
8.15 ACOMPANHAR O | ACOMPANHAR PERCENTUAL DE DE INCENTIVO ESTADUAL 0
DESENVOLVIMENTO DAS | 100% DAS ACOES | CONTRATOS ATRAVES DOS SEUS TERMOS DE
ACOES DO PROGRAMA | CONTRATADAS ACOMPANHADOS/M COMPROMISSO APLICADOS NOS
ES‘[RATEGICO MAIS | PELO ~ ESTADO | ONITORADOS SERVICOS HOSPITALARES — CASA
SAUDE/ESPECIALIDADES | ATRAVES DO DE SAUDE E MATERNIDADE
PROGRAMA MAIS NOSSA SRA. DE FATIMA, CHAMA E
SAUDE/ESPECIALI HOSPITAL REGIONAL.
DADES
. N&o temos mais nenhuma interferéncia e acompanhamento nos procedimentos do Mais Saude Especialidade.
AVALIACAO
ACAO ) Apesar de protocolarmos o relatério de producédo dos respectivos Hospitais executantes do Programa Mais
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Saulde, ndo temos autonomia para regular ou monitorar a execugéo do mesmo.
8.16 REALIZAR | CONTRATAR 100% | PERCENTUAL DE | ¢ ELENCAR A NECESSIDADE PARA| 100% 0
CONTRATO DE | DOS SERVICOS COM CONTRATUALIZAR OS SERVICOS
SERVICOS PRESTADORES CONTRATOS DE SAUDE EM ARAPIRACA,
AMBULATORIAIS E | DE SERVICOS | FIRMADOS ° ELABORACAO E LANCAMENTO DA
HOSPITALARES COM | COMPLEMENTARE TABELA DE PRECOS DE
METAS FIRMADAS S AO SUS TANTO PROCEDIMENTOS DO MUNICIPIO
AMBULATORIAIS DE ARAPIRACA;
QUANTO ° SOLICITA(;AO AOS SETORES
HOSPITALARES. AFINS O LANCAMENTO DO EDITAL
(ATUALMENTE DE CHAMADA PUBLICA COM NOVA
SAO 37 TABELA DE VALORES;
PRESTADORES ¢ ACOMPANHAMENTO, JUNTO AQOS
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PRIVADOS SETORES AFINS DO PROCESSO
DE  CHAMADA  PUBLICA E
CONTRATUALIZACAO;

e ELABORACAO, JUNTO AOS
SERVICOS  HABILITADOS, DE
DOCUMENTO DESCRITIVO COM

METAS QUALITATIVAS E
QUANTITATIVAS EXECUTAVEIS
PARA O PERIODO

CONTRATUALIZADO;

¢ MONITORAMENTO, CONTROLE E
AVALIACAO DOS CONTRATOS
FIRMADOS.

Realizado o contrato do Hospital Regional, os demais continuam em tramitacdo de publicacdo de edital. Esta

AVALIACAO R .
meta nao foi priorizada neste quadrimestre.
ACAO Dar continuidade a tramitacdo dos processos para publicacéo do edital.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
8.18 AMPLIAR OFERTA | AMPLIAR A | PERCENTUAL DE| ¢ ESTUDO DA NECESSIDADE | 50% 0%
DO EXAME | OFERTA DE | AUMENTO NA ATRAVES DA PORTARIA 1631/2015
ELETROCARDIOGRAMA - | EXAME ECG | OFERTA DE EXAME (necessidade anual de 33.628);
ECG DE ACORDO COM | (AMPLIAR EM 50%) | DE ECG e ESTUDO COMPARATIVO DA
OS PARAMETROS OFERTA JA EXISTENTE (1.044/més)
ESTABELECIDOS PELO COM A NECESSIDADE CALCULADA,
MINISTERIO DA SAUDE ¢ ESTUDO DA DISPONIBILIDADE DE
SERVICOS PARA EXECUCAO DO
SERVICO;
e ESTUDO FINANCEIRO PARA
AMPLIACAO DO SERVICO.
A necessidade para este quadrimestre € de 11.208 exames e a oferta no SISREG foi de 5.044 que equivale a
AVALIACAO 45% da necessidade. Ainda assim, observamos que 4.534 exames foram agendados e apenas 3.027

confirmados, correspondendo a um absenteismo de 33% e sobra de 10% de exames que nao foram
agendados.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

N&o identificamos a necessidade de aumento para a oferta do exame.

Pagina 176 de 246



AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SUVIG

SECRETARIA DE

SAUDE

el

PIRACA

DIRETRIZ VI: Promocéao, ampliacéo e integracéo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 10: Qualificar e fortalecer as ac6es da Vigilancia Epidemioldgica.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

X INDICADOR PARA META META
AGAO PRIORITARIA | PESCRISAODA | monToRAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTA
AVALIAGAO DA META 2025 DA
101 MELHORAR A |REESTRUTURA |CCZ REFORMADO E|e ARTICULAR,  JUNTO A
ESTRUTURA GERAL DO |R O ESPACO | EM ATUAGAO SECRETARIA DE  OBRAS
CENTRO DE ZOONOSES | FiSICO DO REFORMA DO CCZ
CENTRO  DE 01
CONTROLE DE
ZOONOSES -
ccz

AVALIACAO

Iniciado projeto de reforma da UVZ junto a Secretaria de Obras. J& apresentado a gestao

profissionais da UVZ e sendo solicitados os devidos ajustes.

da SMS e

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Efetivar a reforma do espaco fisico da UVZ.

10.2 INTENSIFICAR AS
ACOES DO CCZ

APRIMORAR AS
ACOES

RELACIONADAS
AO CENTRO DE
CONTROLE DE
ZOONOSES -

PERCENTUAL DAS
ACOES REALIZADAS
REFERENTE AO CCZ

REALIZAR ACOES DE
CONTROLE DA
LEISHMANIOSE, INCLUINDO

EDUCACAO EM SAUDE, EM
CONJUNTO COM A ATENGAO

A SAUDE:

80%

20%
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CcCz o« MANTER ACOES PARA O
DIAGNOSTICO DA
ESQUISTOSSOMOSE
AVALIACAO Retomados os exames para diagnostico da esquistossomose no municipio, com distribuicdo do tratamento
para 0s casos positivos.
ACAO Iniciar agbes de educacdo em saude e educacdo permanente através da Blitz da Vigilancia nas unidades de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | salde.
10.3 INTENSIFICAR A ) e DAR  CONTINUIDADE  AO
CASTRACAO DE AMPUAR O | NUMERO . DE PE&OJETO DE CASTRACAO DE
ANIMAIS DE RUA NUMERO = DE | CASTRACOES DE FEMEAS (MEU AMIGO PET).
CASTRACAO ANIMAIS DE RUA 2.073 -
DE ANIMAIS DE | REALIZADAS
RUA
B O projeto de castracdo Meu Amigo Pet ficou parado durante o primeiro quadrimestre de 2025. Foram
AVALIAGAO realizadas reunides e assinado termo de fomento para sua retomada.
ACA . R . :
PgOSOST AJESTRATEGIAS | Retomar o projeto de castracdo de fémeas Meu Amigo Pet.
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Manter estratégia.

SAUDE ‘Q:é} ARAPIRACA
10.4 AMPLIAR ACOES | INTENSIFICAR | PERCENTUAL DAS OFERTA DE ACOES
DE SAUDE VOLTADAS |ACOES PARA |ACOES  VOLTADAS VOLTADAS A PROMOGAO DA
AS PESSOAS VIVENDO | TODAS AS | AOS USUARIOS SAUDE, ATRAVES DO
COM HIV/AIDS PESSOAS VIVENDO COM ATENDIMENTO
VIVENDO COM | HIV/AIDS MULTIDISCIPLINAR;
HIV/AIDS REALIZA(;AO DE BUSCA ATIVA
DOS PACIENTES
RESISTENTES AO
TRATAMENTO: 100% 33%
BUSCA DA GARANTIA DO
FORNECIMENTO DE
INSUMOS, MEDICACOES,
VACINAS E EXAMES
COMPLEMENTARES JUNTO
AOS ORGAOS
COMPETENTES.
Realizadas acfes de promoc¢do da saude com realizacdes de TR e palestras educativas em eventos de
promocao da saude pelos profissionais do CTA. Realizada busca ativa dos pacientes resistente ao tratamento
AVALIACAO pela equipe multidisciplinar do CTA (enfermeiros, psicélogos, assistentes sociais, farmacéuticos, odontéloga).
Todos os pacientes acompanhados no CTA /SAE resistentes de Arapiraca estdo com exames preconizados
em dias .
ACAO

10.5 MONITORAR AS
EQUIPES SAUDE DA
FAMILIA QUE REALIZAM
ACONSELHAMENTO E
TESTAGEM RAPIDA
PARA HIV, SIFILIS E
HEPATITESBE C

ACOMPANHAR
AS EQUIPES DE

SAUDE DA
FAMILIA  QUE
REALIZAM
ACONSELHAME
NTO E
TESTAGEM

RAPIDA PARA

PERCENTUAL DAS
EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA QUE
REALIZAM

ACONSELHAMENTO E
TESTAGEM RAPIDA.

ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DA
ALIMENTACAO DO

SISLOGLAB (SISTEMA DE -
INFORMACAO DE CONTROLE
DE ESTOQUE DOS TESTES
RAPIDOS) PELAS UBS EM
CONJUNTO COM A CAF
(CENTRAL DE

100%

33%
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HIV, SIFILIS, ABASTECIMENTO
HEPATITES B E FARMACEUTICO);
C. e REALIZAR MATRICIAMENTO

DOS PROFISSIONAIS DE
PARA REALIZACAO DOS
TESTES RAPIDOS E
ALIMENTACAO DOS DADOS

NO SISTEMA SISLOGLAB.

Todas as Unidades Basicas de Saude estdo com alimentacdo do SISLOG em dias. Foi realizado
monitoramento das equipes através de visitas nas Unidades e contato telefénico para identificar as unidades
com a producgdo em atraso. Realizado treinamento do SISLOG com os enfermeiros e solicitagdo de senha do

AVALIAGAC SISLOG para os que estavam faltando. Realizado treinamento pratico para realizacao dos testes rapidos com
os enfermeiros que foram admitidos no servico. Mensalmente é realizado monitoramento da producdo do
SISLOG com todas as unidades.
1- Manter estratégia adotada;

ACAO 2- Realizar reciclagem de todos os enfermeiros da atencdo basica e especializada para a realizacdo dos testes

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

rapidos (consideracdes éticas e técnica do procedimento);
3- Aguardando setor de educacdo permanente informar divisdo dos grupos (turmas de 20 pessoas).

10.6 AMPLIAR OFERTA
DE ACOES E SERVICOS
DA SAUDE DO
TRABALHADOR

CONTRATAR NUMERO DE | ¢ REALIZAR CONTRATACAO DE
RECURSOS PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS PARA O
HUMANOS CONTRATADOS E CEREST, QUE SAO: MEDICO
PARA O | MANTIDOS DO TRABALHO E
CEREST, ENGENHEIRO DO TRABALHO.
SENDO UM OS OUTROS PROFISSIONAIS
MEDICO DO JA FORAM CONTRATADOS. 02 01
TRABALHO, UM

ENGENHEIRO

DO TRABALHO,

UM  TECNICO

DE

SEGURANCA

DO TRABALHO,
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E UM TECNICO
DE

ENFERMAGEM.

AVALIACAO Realizada a contratagéo do profissional Médico do Trabalho em consonancia com as necessidades das acées
de prevencao, promoc¢édo da saude e vigilancia em saude do trabalhador.

AGAO Contratacdo de mais técnicos para o CEREST Regional Arapiraca, sendo prioritariamente um Engenheiro do

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Trabalho.

10.7 APRIMORAR AS

NOTIFICACOES DOS
ACIDENTES DE
TRABALHO NOS

SERVICOS DE SAUDE

CAPACITAR E
MONITORAR AS
EQUIPES DE

SAUDE DA
ATENCAO
BASICA E
ESPECIALIZADA
EM

NOTIFICACOES
DOS
ACIDENTES DE
TRABALHO NOS
SERVICOS DE
SAUDE

PERCENTUAL DE
EQUIPES
CAPACITADAS EM
TODAS AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE E
DA ATENCAO
ESPECIALIZADA DO
MUNICIPIO.

REALIZAR CONTATO COM 0OS
APOIADORES PARA
DEFINICAO DAS UBS A
SEREM CAPACITADAS;

REALIZAR CONTATO COM 0OS

GERENTES DAS UBS
DEFINIDAS PARA
CONSTRUCAO DE
CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES;

INTENSIFICAR ACOES PARA
CAPACITAR E MONITORAR AS
EQUIPES DE SAUDE E
REALIZACAO DE  APOIO
TECNICO E PEDAGOGICO AS
EQUIPES, ATRAVES DE
VISITAS NAS UNIDADES DE
SAUDE E CAPACITACOES
COM OS NOTIFICADORES.

75% 40%

AVALIACAO

Realizada capacitagdo sobre a tematica da Saude do Trabalhador com énfase nas Notificacdes das Doencgas e
Agravos Relacionados ao Trabalho. Nas seguintes Unidades Basicas de Saude: UBS Baixao (20/02), UBS

Manoel Teles (26/02), UBS Bananeira (20/03), UBS Laranjal (15/05).
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Dar continuidade as capacitacdes nas unidades de saude para fortalecer as a¢des de vigilancia em saude do

trabalhador.

10.8  IMPLANTAR A
PROFILAXIA POS-
EXPOSICAO (PEP) PARA

ARTICULAR
JUNTO COM A
AREA TECNICA

PEP IMPLANTADO E
MANTIDO NO
MUNICIPIO

MANTER A ARTICULACAO
JUNTO AO ESTADO E A
COORDENACAO DE HIV/IST

ACIDENTE DO ESTADO DE ARAPIRACA PARA A
OCUPACIONAL COM | PARA IMPLANTACAO DA PEP EM
INSTRUMENTOS IMPLANTACAO ARAPIRACA.
PERFUROCORTANTES DA PROFILAXIA e VERIFICACAO DO LOCAL DA
OU CONTATO DIRETO | POS- IMPLANTACAO E INSUMOS
COM MATERIAL | EXPOSICAO NECESSARIOS PARA O
BIOLOGICO (PEP) PARA FUNCIONAMENTO DO
ACIDENTE SERVICO JUNTO A GESTAO 01 01
OCUPACIONAL RESPONSAVEL;
COM ¢ MONITORAMENTO DA
INSTRUMENTO IMPLANTACAO DA PEP NO
S PERFURO MUNICIPIO.
CORTANTES
OU CONTATO
DIRETO COM
MATERIAL
BIOLOGICO NO
MUNICIPIO
Conforme desdobramentos das articulagbes entre SMS de Arapiraca, HE, Upa Noel Macedo e SESAU, a PEP
AVALIACAO foi implantada no municipio, sendo a UPA Noel Macedo a referéncia para atendimento dos casos de acidente
de trabalho com material bioldgico.
ACAO ) Intensificar acdes de educagdo em saude sobre a profilaxia pds-exposicdo (PEP) no municipio e divulgar o
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | servico para os trabalhadores.
10.9 INTENSIFICAR | CAPACITAR AS | PERCENTUAL DE | ¢ REALIZAR CONTATO COM OS
AQQES VOLTADAS A | EQUIPES DE | EQUIPES DAS UBS DA APOIADORES PARA 7504 50%
SAUDE DO | SAUDE DAS | ZONA RURAL DEFINICAO DAS UBS A
TRABALHADOR RURAL | UBS DAS | CAPACITADAS PARA SEREM CAPACITADAS;
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ZONAS RURAIS
PARA
ATENDIMENTO
AOS
TRABALHADOR
ES RURAIS

ATENDIMENTO
SAUDE
TRABALHADOR
RURAL

REALIZAR CONTATO COM OS

GERENTES DAS UBS
DEFINIDAS PARA
CONSTRUCAO DE
CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES.

CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DAS UBS DA
ZONA RURAL PARA
ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES

DOS - TRABALHADORES
RURAIS;

MONITORAMENTO DAS

EQUIPES CAPACITADAS EM
ATENDIMENTO A SAUDE DO
TRABALHADOR RURAL.

AVALIACAO Realizada capacitacéo sobre a tematica da Saude do Trabalhador com énfase nas Notificacdes das Doencas e
Agravos Relacionados ao Trabalho, prioritariamente considerando as necessidades dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais. Nas seguintes Unidades Basicas de Saude: UBS Bananeira (20/03), UBS Laranjal
(15/05).

ACAO Dar continuidade as capacitacdes nas unidades de saude para fortalecer as acfes de vigilancia em saude do

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

trabalhador rural.

10.10 PROPORCAO DE
PREENCHIMENTO DO
CAMPO  “OCUPACAO”
NAS NOTIFICACOES DE
AGRAVOS

RELACIONADOS AO
TRABALHO

ANALISAR
MENSALMENTE
A PROPORCAO
DAS DARTS NO

SINAN COM
CAMPO
OCUPACAO

PREENCHIDAS

PERCENTUAL
MENSAL
PREENCHIMENTO

DE

CAMPO  OCUPACAO
NAS  NOTIFICAGOES

DAS DARTS

MONITORAMENTO DAS
NOTIFICACOES DOS
AGRAVOS  RELACIONADOS
AO TRABALHO PELO SINAN
COM CAMPO “OCUPACAO
PREENCHIDO”, REALIZANDO
FLUXO DE RETORNO PARA
PREENCHIMENTOS DAS
FICHAS COM O CAMPO SEM

80%

70%
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O DEVIDO PREENCHIMENTO.

AVALIACAO A andlise do campo ocupacdo se deu mediante a avaliacdo e monitoramento do SINAN em relacdo as
notificacdes das DARTS. Foram realizadas 10 notificacbes de DARTS dos residentes em Arapiraca, destas 07
(70%) notificagBes tiveram o campo de ocupacdo preenchido. Vale destacar que a quantidade reduzida de
notificagBes realizadas neste quadrimestre esta relacionada ao ndo preenchimento das fichas de notificagéo
nos servicos de saude, bem como a auséncia do atendimento médico no CEREST no periodo mencionado,

_ uma vez que este servico € a principal unidade notificadora das DARTS.

ACAO i Intensificar o monitoramento das notificacées dos agravos relacionados ao trabalho pelo SINAN com campo de

PROPOSTA/ESTRATEGIAS ocupacéo preenchido.

10.11 DESENVOLVER | ANALISAR  AS | NUMERO DE CONTINUIDADE DA

ANALISE DAS CONDICC)ES DE | ESCOLAS MUNICIPAIS IMPLANTAC;AO DO PROJETO

CONDICOES DA SAUDE
VOCAL E MENTAL DOS
PROFESSORES DA
REDE MUNICIPAL DE
ARAPIRACA QUE
CONTRIBUAM PARA A
ELABORACAO DO
PROJETO DE SAUDE
VOCAL E MENTAL

SAUDE VOCAL
E MENTAL DOS
PROFESSORES
DA REDE
MUNICIPAL DE
ARAPIRACA
QUE
CONTRIBUAM
PARA A
ELABORACAO
DO PROJETO
DE SAUDE
VOCAL E
MENTAL

COM GRUPOS DE
SAUDE DO
TRABALHADOR
FORMADOS

DOS GRUPOS DE SAUDE DO
TRABALHADOR NAS DEMAIS
ESCOLAS INDICADAS PELA
SEMED.

04

AVALIACAO

Realizada articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacdo e selecionada a Escola Municipal Tiburcio

Valeriano para aplicacéo das atividades propostas pelo Projeto.
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

O inicio das atividades estdo agendadas para o més de junho, seguido dos meses de agosto, setembro e

outubro.

10.12 FORTALECER A
POLITICA DE SAUDE DO
TRABALHADOR NOS
MUNICIPIOS DA 7@ E 82
REGIOES DE SAUDE

CAPACITAR E
MONITORAR OS
MUNICIPIOS DA
72 E g8a
REGIOES DE
SAUDE NO QUE
CONCERNE A
SAUDE DO
TRABALHADOR

PORCENTAGEM DE
CAPACITACOES E
MONITORAMENTO

REALIZADAS NOS
MUNICIPIOS DA 72 E
8a REGIOES DE
SAUDE NO QUE
CONCERNE A SAUDE
DO TRABALHADOR

ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE VISITAS IN
LOCO OU VIRTUAL AOS
MUNICIPIOS DA 72 E 8?
REGIOES;

REALIZAR CONTATO COM 0OS

RESPONSAVEIS TECNICOS
DOS MUNICIPIOS PARA
MARCACAO DAS
CAPACITACOES;

REALIZAR VISITA AOS
MUNICIPIOS PARA
CAPACITACAO;

REALIZACAO DE
CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS DOS

MUNICIPIOS NO QUE
CONCERNE A SAUDE DO
TRABALHADOR.

75% 21%

Participacdo dos Técnicos do CEREST nas Conferéncias Municipais, conduzindo a Tematica da Politica da

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

AVALIACAO Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, sendo os seguintes municipios: Jacaré dos Homens (02/04),
Cacimbinhas (08/04), Olho D'dgua’Grande (10/04), Belém (11/04), Palmeira dos Indios (24/04).
AGAO Intensificar as ac¢des de suporte técnico e pedagogico, além de dar continuidade as articulagbes com as

Referéncias técnicas em Saude do Trabalhador e Vigilancia em Salude dos municipios da area de abrangéncia
do CEREST Arapiraca.

10.13 INCENTIVAR A
CRIACAO DE GRUPOS
DE CUIDADOS PARA OS
TRABALHADORES EM
CADA UNIDADE DE

IMPLANTAR
GRUPOS DE
CUIDADOS
PARA OS
TRABALHADOR

PERCENTUAL DE UBS
COM IMPLANTACAO
DE GRUPOS DE
AUTOCUIDADOS

PARA oS

e ARTICULACAO COM AS
SUPERINTENDENCIAS,
COORDENACOES E
PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS PARA

100% 20%
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SAUDE ES DA UBS, EM | TRABALHADORES IMPLANTACAO DE GRUPOS
PARCERIA COM DE AUTOCUIDADOS
A FORMADOS PELOS
SUPERINTENDE TRABALHADORES DAS UBS
NCIA DE COM O OBJETIVO DE
GESTAO DO REALINHAR A
TRABALHO E OPERACIONALIZACAO  DAS
EDUCAC}AO EM ATIVIDADES;
SAUDE e« ELABORACAO DE
CRONOGRAMA DE VISITAS AS
UBS PARA IMPLANTACAO DE
GRUPOS A SEREM
REALIZADOS DENTRO DO
HORARIO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NA
ACADEMIA DA SAUDE E DE
ACORDO COM A SUA
DISPONIBILIDADE DE VAGAS.
Em 2022 foi implantado o grupo de cuidados para trabalhadores na UBS Verdes Campos, projeto piloto,
AVALIACAO porém, o grupo nao teve éxito pela falta de adesé@o dos trabalhadores e dificuldade na articulacdo com as
superintendéncias e coordenacdes envolvidas.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar agdes para a criacdo de grupos de cuidados para trabalhadores nas Unidades de Saude.

10.14 FORTALECER A | REALIZAR NUMERO DE FORUM |e ELABORACAO DO TEMA E
SAUDE DO | FORUM DE | DE SAUDE DO SUBTEMAS DO FORUM.
TRABALHADOR NO SUS, SAUDE DO | TRABALHADOR 01 01
ATRAVES DO FORUM | TRABALHADOR | REALIZADO
EM SAUDE DO
TRABALHADOR
- Realizado o VI Féorum de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, no dia 30 de abril, com o tema: “Saude
AVALIACAO

Vocal e Osteomuscular no Trabalho: Prevencgao, Qualidade de Vida e Produtividade”.
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Realizar avaliacdo da tematica abordada no Férum, repercussdo para os trabalhadores e trabalhadoras,

'FA,‘SSSOSTA/ESTR ATEGIAS condigées‘ de trabalho para reali;ac;éo do evento e engajamento da equipe do Cerest no processo de
desenvolvimento e execucdo do Férum.
10.15 MAPEAR OS | ANALISAR O | PERCENTUAL DAS | ¢« ARTICULACAO JUNTO COM A
SETORES PRODUTIVOS | PERFIL UBS COM SAS PARA ELABORA(;AO DE
COM MAIOR RISCO | PRODUTIVO REALIZACAO DE CRONOGRAMA DE VISITAS AS
PARA A SAUDE DO |COM MAIOR | PESQUISA DO PERFIL UBS;
TRABALHADOR NO | RISCO PARA A | PRODUTIVO DAS | ¢ ORIENTAR AS UBS SOBRE A
MUNICIPIO SAUDE DO | AREAS ADSCRITAS IMPORTANCIA DO
TRABALHADOR MAPEAMENTO DO PERFIL 7504 0
NO MUNICIPIO PRODUTIVO DE SUAS AREAS
ADSTRITAS E APLICACAO DE
QUESTIONARIO VIA LINK;
e ANALISE DO PERFIL
PRODUTIVO DAS UBS COM
MAIOR RISCO PARA A SAUDE
DO TRABALHADOR.
AVALIACAO A equipe do CEREST produziu um instrumento técnico de rastreio de informac¢des acerca do perfil produtivo. O
instrumento supracitado foi apresentado a Secretaria de Saude e equipes da Atencdo a Saude (SAS,
_ Vigilancia), tendo sido aprovado para envio e aplicacdo nas UBSs.
ACAO

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar agdes para a coleta de dados e produgcéo do mapa do perfil produtivo.

10.17 MELHORAR A
QUALIDADE DAS
INFORMACOES DAS
MDD’AS PELAS
UNIDADES
NOTIFICADORAS

MONITORAR O
ENVIO DA
MDDA
(MONITORIZAC
AO DAS
DOENCAS
DIARREICAS)
PELAS
UNIDADES
NOTIFICADORA

PERCENTUAL

DA

EMISSAO DA MDDA

PELAS
NOTIFICADORAS

UNIDADES

CRIAR UMA FERRAMENTA
DIGITAL QUE POSSA AUXILIAR

NO CONTROLE E
MONITORAMENTO DAS
MDDAS;

MONITORAR SEMANALMENTE
AS EMISSOES DE MDDA.

100%

50,6%
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S PARA
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGI
CA

AVALIACAO

Realizado o acompanhamento semanal do relatorio das Unidades Notificadoras, constatamos que houve um
aumento significativo nos envios das MDDAs. Das 79 equipes das Unidade Notificadoras, 40 estao notificando
semanalmente no prazo estabelecido.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Meta proposta, monitorar semanalmente os envios das MDDASs e a informatizacdo das MDDAs.

10.18 ALIMENTAR O E-
SUS-VE COM O
RESULTADO DOS
TESTES REALIZADOS

ALIMENTAR O | PERCENTUAL DE |« MONITORAR A PARTIR DE
E-SUS-VE COM | RESULTADOS EXPORTACOES DAS
oS ALIMENTADOS NO E- NOTIFICACOES DE COVID-19
RESULTADOS SUS-VE PELO SISTEMA  ESUS-VE
DOS  TESTES RESULTADOS DOS TESTES; 100% 100%
PARA COVID-19 e TRATAR OS CASOS DE

ENCERRAMENTO;

e« MANTER CONTATO COM AS
UNIDADES NOTIFICADORAS.

Foram realizadas até o primeiro quadrimestre do ano de 2025 um total de 2463 notificacbes de Covid-19 no

AVALIAGAG qguadro de inicio de sintomas em 2025. Dessas notificacdes, todas possuem resultado para algum tipo de teste
e todas foram encerradas em tempo oportuno.
ACAO Continuar o monitoramento da plataforma para captar casos sem resultado incluido de forma a favorecer a

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

divulgacdo de informacgdes mais fidedignas para profissionais, gestao e populacao. Além disso, mudar a forma
de acompanhamento de casos para serem encerrados fazendo a analise propria, diferentemente do que se era
realizado quando esperava-se pelo direcionamento da geréncia Estadual.

10.19 ENCERRAR EM
TEMPO OPORTUNO OS
CASOS NOTIFICADOS
DE DENGUE

ENCERRAR OS | PERCENTUAL DE | e REALIZAR MONITORAMENTO

CASOS CASOS NOTIFICADOS DOS CASOS NOTIFICADOS;

NOTIFICADOS | ENCERRADOS. e REALIZAR MUTIROES EM 80% 98%
DE DENGUE EM CONJUNTO COM AS UBS.

ATE 60 DIAS A | METODO DE
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PARTIR DA
DATA  DE
NOTIFICAGAO

CALCULO:
(NUMERADOR: TOTAL
DE CASOS DE
DENGUE
ENCERRADOS ATE 60
DIAS DA SUA
NOTIFICACAO, NO

PERIODO
CONSIDERADO
DENOMINADOR:
TOTAL DE CASOS DE

DENGUE
REGISTRADOS NO
PERIODO
CONSIDERADO
FATOR DE

MULTIPLICACAO: 100)

FONTE: INVIG

Realizado avaliacdo e correcdo sempre que necessario de todas as fichas de notificacdo recebidas das
Unidades Notificadoras, ap6s um prazo minimo é realizado o encerramento dos casos antes do tempo

AVALIAGAC oportuno (60 dias). Salientando que foram utilizados como base de célculo ,0s dois Ultimos meses do ano
anterior (2024) e os dois primeiros meses do ano corrente.
ACAO ) Manter a acao proposta, orientando as Unidades Notificadoras sobre a importancia do envio da ficha de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | notificagdo no prazo de até uma semana.
10.20 REDUZIR INTINENSIFICAR COEFLCIENTE DE | o REALIZ,NAR ENCOLEIRAMENTO
COEFICIENTE DE | ACOES PARA | INCIDENCIA DE DOS CAES PARA CONTROLE
INCIDENCIA DE | REDUZIR AS | LEISHMANIOSE DA LEISHMANIOSE. 1,93/ 100.00 0
LEISHMANIOSE FONTES DE | VISCERAL. 0 hab.
VISCERAL (L.V) INFECCAO E
PROMOVER METODO DE
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ACOES DE | CALCULO: (N° DE
EDUCACAO EM | CASOS NOVOS
SAUDE PARA | AUTOCTONES DE LV
REDUZIR O|X 100.000
COEFICIENTE | HAB./POPULACAO).
DE INCIDENCIA | FONTE: NOTA
DOS CASOS DE | INFORMATIVA N©
LEISHMANIOSE | 24/2019-

VISCERAL CGDT/DEVIT/SVS/MS
MANUAL DE
VIGILANCIA E
CONTROLE DA

LEISHMANIOSE
VISCERAL BRASILIA —
DF 2006 MINISTERIO
DA SAUDE
SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM
SAUDE
DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA 1.2
EDICAO

Avaliando o 1° quadrimestre n&o foi identificado notificacido de leishmaniose visceral, de acordo com dados do

AVALIACAO SINAN.

ACAO Realizado encoleiramento de cdes para o controle da doenca, estamos no término do 2° ciclo de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS enc_olelra[nento_ em 13 Ioc_alldades , c_ontNempIando 1829 animais, mantendo o controle e diminuicdo da fonte
de infeccao, evitando assim a transmissdo humana.
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10.23 INTENSIFICAR
ACOES PARA CURA
DOS CASOS NOVOS DE
HANSENIASE
DIAGNOSTICADOS NOS
ANOS DA COORTE

REALIZAR
MONITORAME
NTO DO
TRATAMENTO
DOS
PACIENTES
PARA QUE
OBTENHAM A
CURA DA
HANSENIASE

PERCENTUAL

DE

CURA DOS CASOS

NOVOS

DIAGNOSTICADOS

NOS
COORTE

ANOS

DA

MANTER  MONITORAMENTO
DE TODOS OS CASOS
NOTIFICADOS ATRAVES DO

BOLETIM DE
ACOMPANHAMENTO;

MANTER A FARMACIA
ABASTECIDA COM
MEDICACOES GARANTINDO A
EFETIVACAO DO
TRATAMENTO;

REFORCAR COM oS

PROFISSIONAIS SOBRE A
TOMADA DE MEDICACAO
SUPERVISIONADA
MENSALMENTE NA UBS.

90% 75%

Dos 12 casos diagnosticados nos anos da coorte, 08 obtiveram cura, 02 abandonaram tratamento e 02 foram

AVALIACAQ transferidos para outro estado.
AGAO Implantar, em parceria de outros departamentos, um sistema municipal para 0 acompanhamento dos casos de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS gg;ir:agct)erzlzscom hanseniase a fim de melhorar 0 monitoramento constante dos casos e deteccdo de possiveis
10.24 EXAMINAR | IDENTIFICAR PERCENTUAL DE MANTER  MONITORAMENTO
CONTATOS DE CASOS | AS UNIDADES | EXAMES DOS DE TODOS OS QASOS
NOVOS DE | QUE PRECISAM | CONTATOS NOTIFICADOS ATRAVES DO
HANSENIASE AVALIAR OS | IDENTIFICADOS DOS BOLETIM
(PQA-VS) CONTATOS DE | CASOS NOVOS DE - ACOMPANHAMENT
CASOS NOVOS O; 0 0
DIAGNOSTICAD MANTER A  FARMACIA|  990% 95%
(O ) DE ABASTECI~DA COM
HANSENIASE MEDICACOES GARANTINDO A
EFETIVACAO DO
TRATAMENTO;
REFORCAR COM 0S
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PROFISSIONAIS SOBRE A
TOMADA DE MEDICACAO
SUPERVISIONADA
MENSALMENTE NA UBS.
AVALIACAO Dos 56 contatos de casos novos dos anos da coorte, 53 foram examinados.
ACAO -
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Manter as estratégias.
10.26 INTENSIFICAR | IDENTIFICAR E | PERCENTUAL DE | ¢ IDENTIFICAR ATRAVES DO
ACOES PARA CURA | ACOMPANHAR | CURA DOS BOLETIM DE
DOS CASOS NOVOS DE | OS PACIENTES | PACIENTES ACOMPANHAMENTO (HANS)
TUBERCULOSE COM DIAGNOSTICADOS CASOS QUE TENHAM
BACILIFERA TUBERCULOSE | COM TUBERCULOSE CONTATOS COM AVALIACAO
BACILIFERA BACILIFERA PENDENTE E ARTICULAR
PARA QUE COM - A EQUIPE DE APS
OBTENHAM A DE REFERENCIA REALIZE A
CURA AVALIA(;@O ESSAS
AVALIACOES;
« INTENSIFICAR ORIENTACOES 85% S7%
AOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE SOBRE A
IMPORTANCIA DA AVALIACAO
DOS CONTATOS ENTRE OS
CASOS DE HANSENIASE
PARA A QUEBRA DA CADEIA
DE TRANSMISSAO E CURA
DOS CASOS IDENTIFICADOS
PRECOCEMENTE.
Dos 46 casos de tuberculose pulmonar notificados no periodo da coorte, 26 obtiveram cura, 06 abandonaram o
AVALIACAO tratamento, 03 evoluiram para 6bito por TB,02 faleceram por outras causas, 03 foram transferidos para outros
municipios,02 tiveram mudanca de diagnostico, 01 foi detectado como tuberculose multidroga resistente.
ACAO ) Para o ndo cumprimento desse indicador foram observados diversos fatores que dificultaram a finalizacdo de
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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cura desses pacientes, dentre eles, estéo:

< Vulnerabilidade Social e econdmica, pessoas que vivem em situacdo de rua enfrentam uma das
maiores barreiras como falta de acesso a habitacdo, maior probabilidade de adoecer e menor vinculo com os
servicos de saude resultando em altas taxas de abandono. Articular reunides intersetorial (Assisténcia Social e
outros departamentos que couber) a fim de estabelecer fluxos para esse publico;

< Fatores individuais como o uso de &lcool e drogas pois, afeta na disciplina e assiduidade na tomada dos
medicamentos. Oferecer apoio e encaminhamentos para o Centro de Tratamento, visando a estabilidade e
adesdo quanto as tomadas das medicacfes para tuberculose.

< Desafios nos servicos de saude como o diagndstico tardio, que aumenta as chances de agravamento do
quadro clinico e evolucdo de ébito, desse modo, incentivar as equipes a realizar a Busca ativa de casos para
executar diagnésticos precocemente.

10.27 REALIZAR | REALIZAR PERCENTUAL DE | ¢ IMPLEMENTACAO DA
EXAMES ANTI-HIV | TESTAGEM TESTAGEM PARA HIV REALIZACAO DO TESTE
ENTRE (ON) CASOS | PARA HIV EM | EM PACIENTES RAPIDO PARA HIV, NO
NOVOS DE | TODOS OS | DIAGNOSTICADOS MOMENTO DO DIAGNOSTICO
TUBERCULOSE PACIENTES COM TUBERCULOSE DE TUBERCULOSE;
DIAGNOSTICAD o ACOMPANHAMENTO DE
(ON) COM TODAS AS UNIDADES DE
TUBERCULOSE SAUDE QUANTO AO
ABASTECIMENTO DOS KITS
PARA  REALIZACAO DOS 100% 93%
TESTES,;

e IDENTIFICACAO NO SINAN,
ATRAVES DO BOLETIM DE
ACOMPANHAMENTO DOS
CASOS DE TB, DE PACIENTES
COM TR NAO REALIZADO E
ENCAMINHAR A UNIDADE DE
REFERENCIA PARA EFETIVAR
O TESTE.

Dos 46 pacientes notificados no periodo da coorte,43 realizaram o Teste rapido para HIV. Para os 03

pacientes que ndo chegaram a realizar, foi identificado falha na conducéo da oferta do teste aos mesmos.

AVALIACAO
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

< Realizar, em colaboracdo com a Coordenacdo das ISTs/HIV e a Coordenacdo dos Nucleos de
Vigilancia Hospitalar, a intensificagdo de comunicagdo com os profissionais médicos e enfermeiros da APS e
das unidades hospitalares a fim de garantir que todos os pacientes com diagndstico de tuberculose recebam o
Teste Réapido para HIV em tempo habil;

< Melhorar o fluxo da Unidade de Referéncia em Tuberculose para oferta de Testes Rapidos para HIV
aos pacientes em acompanhamento no servico.

10.28 EXAMINAR
CONTATOS DE CASOS
NOVOS DE
TUBERCULOSE

PULMONAR BACILIFERA

e IDENTIFICACAO ATRAVES DO
EXAMINAR OS | PERCENTUAL DE BOLETIM DE
CONTATOS DE | EXAMES DOS ACOMPANHAMENTO (TB) QUE
CASOS NOVOS | CONTATOS DE TENHA CONTATOS COM
DE CASOS NOVOS DE AVALIACAO PENDENTE E
TUBERCULOSE | TUBERCULOSE ENCAMINHAR PARA A
BACILIFERA BACILIFERA UNIDADE BASICA DE
) 80% 74%

REFERENCIA PARA REALIZAR

O EXAME;
e INTENSIFICACAO DA
CAPTACAO PRECOCE DOS
CONTATOS PARA AVALIACAO

NAS UBS'’S.

AVALIACAO

Dos 88 contatos registrados, 65 foram examinados. Para o ndo alcance da meta foram identificadas algumas
barreiras para execugdo do mesmo. Com a melhora no rastreio de TB em pacientes vivendo com HIV alguns,
nao permitiram a comunicacdo com 0S Seus respectivos contatos para realizar o exame dos mesmos pelo
medo e estigma do afastamento destes. Ha também pouca mobilizacdo para a busca ativa dos contatos por
parte de alguns profissionais de saude e, as multiplas responsabilidades de trabalho destes contatos também
dificultam a dedicacdo ao processo de avaliacéo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

< Melhorar fluxo para avaliacdo dos contatos de pacientes vivendo com HIV;
< Reforcar com os profissionais meédicos e enfermeiros sobre a importancia de avaliacdo dos contatos de
pacientes com tuberculose;
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10.30 MANTER AS UBS
ABASTECIDAS
REGULARMENTE COM
AS VACINAS, DE
ACORDO COM O
CALENDARIO NACIONAL
DO PNI

MANTER
ABASTECIMENT
o) REGULAR
NAS UBS COM
AS VACINAS DE
ACORDO COM
O CALENDARIO
NACIONAL DO
PNI

PERCENTUAL DE UBS
ABASTECIDAS

REGULARMENTE
COM AS VACINAS DE
ACORDO COM O
CALENDARIO

NACIONAL DO PNI

GARANTIR A MANUTENCAO

DO ABASTECIMENTO
REGULAR DAS VACINAS,
INCLUSIVE COM

SOLICITACOES DE PEDIDOS
EXTRAS DE ACORDO COM A
DEMANDA DE CADA UBS.

100%

100%

AVALIACAO

Todas as UBS sao abastecidas regularmente com as vacinas preconizadas pelo Programa Nacional de

Imunizacéao.

AGAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter estratégia de monitoramento e distribuigéo.

10.31 GARANTIR A
OFERTA DAS VACINAS
PRECONIZADAS NO
CALENDARIO VACINAL
DAS GESTANTES

MONITORAR AS
UNIDADES DE
SAUDE PARA
GARANTIA DAS
VACINAS
PRECONIZADA
S NO
CALENDARIO
VACINAL DAS
GESTANTES

PERCENTUAL DAS
UNIDADES DE SAUDE
ABASTECIDAS COM
VACINAS
PRECONIZADAS NO
CALENDARIO
VACINAL DAS
GESTANTES

GARANTIR A MANUTENCAO

DO ABASTECIMENTO
REGULAR DAS  VACINAS
VOLTADAS PARA AS

GESTANTES, INCLUSIVE COM
SOLICITACOES DE PEDIDOS
EXTRAS DE ACORDO COM A
DEMANDA DE CADA UBS.

100%

100%

AVALIACAO

Todas as UBS sé&o abastecidas regularmente com as vacinas preconizadas para as gestantes pelo Programa

Nacional de Imunizacéo

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter estratégia de monitoramento e distribuigéo.

10.32 REDUZIR O INDICE
DE INFESTACAO
PREDIAL DA DENGUE

ATINGIR A
PROPORCAO

DE IMOVEIS
VISITADOS EM

PERCENTUAL DE
VISITAS REALIZADAS
EM PELO MENOS 04
CICLOS PARA

DAR VISIBILIDADE AS ACOES

DOS AGENTES PELA
IDENTIFICACAO )
(FARDAMENTO, CRACHAS,

80%

27%
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PELO MENOS | CONTROLE DA| BOLSAS); i
04 CICLOS DE | DENGUE « MONITORAR  REALIZAGAO

VISITAS
DOMICILIARES
PARA
CONTROLE DA
DENGUE

DOS CICLOS DE CONTROLE
DA DENGUE.

Durante o 1° quadrimestre foram realizadas 9203 visitas pelos ACE, no 1° ciclo que consiste o periodo de

AVALIACAO janeiro a marco o IIP foi de 1,44%,estamos em meados do 2° ciclo com o IIP 2,76%,configurando um aumento
no indice ja esperado neste periodo chuvoso.
AGAO Realizar monitorizacdo dos casos notificados através do boletim semanal de Dengue, realizar acdes

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

educativas e dar visibilidade as acdes no combate a Dengue. Dar continuidade a constru¢cdo do Plano de

Contingéncia de Dengue.

10.33 MONITORAR OS
CASOS NOTIFICADOS
DE FEBRE
CHIKUNGUNYA

MONITORAR OS
CASOS
NOTIFICADOS
DE FEBRE
CHIKUNGUNYA
POR UNIDADE

PERCENTUAL

DE

ACOMPANHAMENTO
DAS NOTIFICACOES

DE
CHIKUNGUNYA

FEBRE

REFORCAR A IMPORTANCIA
DAS NOTIFICACOES DE
FORMA COMPLETA PELAS
UNIDADES DE SAUDE.

100% 100%

DE SAUDE
~ Durante o 1° quadrimestre foram notificados 4 casos, sendo estes acompanhados pela Coordenacédo e
AVALIACAO . .
Unidades de referéncia .
ACAO Manter acompanhamento dos casos notificados e reforcar a importancia da notificagdo em tempo oportuno.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.34 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE
NOTIFICACOES DE
VIOLENCIA

INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA COM
CAMPO RACA/COR
PREENCHIDO COM

ALCANCAR
NOTIFICACOES
DE VIOLENCIA
INTERPESSOAL
E
AUTOPROVOCA
DA COM O
CAMPO

PERCENTUAL DE
NOTIFICACOES DE
VIOLENCIA
INTERPESSOAL E
AUTOPROVOCADA
COM CAMPO
RACA/COR
PREENCHIDO COM

REFORCAR A IMPORTANCIA

DO PREENCHIMENTO DO
CAMPO RACA/COR NAS
FICHAS DE NOTIFICACAO DE
VIOLENCIA INTERPESSOAL/
AUTOPROVOCADA,

MONITORAR AS
NOTIFICACOES DE

95% 92%
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INFORMAGAO VALIDA RACA/COR INFORMAGAO VALIDA VIOLENCIA INTERPESSOAL/
PREENCHIDO AUTOPROVOCADA.
COM FONTE: PQA-VS/2017
INFORMACOES
VALIDAS
~ Foram 91 notificacdes efetuadas e 07 delas ndo tiveram o campo raca/cor identificado.
AVALIACAO
y 1. Aguardar retorno do CREMAL sobre notifica¢cées do IML
ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | 2. Divulgar cards informativos
10.35 IDENTIFICAR A | IDENTIFICAR PERCENTUAL DE | ¢ REFORCAR A IMPORTANCIA
PROPORCAO DE CASOS | CASOS DE | CASOS DE DO PREENCHIMENTO DO
DE INTOXICACAO COM | INTOXICACAO | INTOXICACAO CAMPO DE IDENTIFICACAO
O GRUPO DO AGENTE | EXOGENA COM |EXOGENA COM O DO AGENTE TOXICO NAS
TOXICO IDENTIFICADO O GRUPO DO |GRUPO DO AGENTE FICHAS DE NOTIFICAC;AO; 80% 97%
AGENTE TOXICO ¢ MONITORAR AS
TOXICO IDENTIFICADO NOTIFICAQ()ES DE
IDENTIFICADO INTOXICACAO EXOGENA.
FONTE: INVIG
Das 154 notificacdes realizadas, 04 foram mantidas com agente toxico ignorado.
AVALIACAO Periodicamente é feita analise e avaliacdo das informacdes para busca-ativa dos dados sem qualidade. Apés
essa investigacdo o campo “agente toxico” permanece ignorado quando nao € possivel identifica-lo.
ACAO 1. Manter estratégia realizada.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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10.36 IDENTIFICAR | INVESTIGAR PERCENTUAL DE | ¢« NOTIFICAR E ENCERRAR EM
PROPORC}AO DE CASO | CASOS DE | CASOS DE TEMPO OPORTUNO AS
DE INTOXICACAO | INTOXICACAO | INTOXICACAO NOTIFICACOES DE
EXOGENA EXOGENA EXOGENA INTOXICACAO EXOGENA,;
INVESTIGADOS ENCERRADOS | ENCERRADOS EM | ¢ REALIZAR VISITAS TECNICAS
OPORTUNAMENTE EM ATE 180 |ATE 180 DIAS A AOS HOSPITAIS E 80% 100%
DIAS A PARTIR | PARTIR DA SENSIBILIZAR oS
DA NOTIFICAC}AO PROFISSIONAIS PARA @)
NOTIFICACAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS
FONTE: INVIG PARAA NOTIFICAQAO.
Todos os casos de intoxicacao foram investigados em no maximo 07 dias. Trata-se de rotina dos servicos, a
AVALIACAO conclusdo oportuna dos casos. A avaliacdo segue a proposta da analise periddica das notificagcdes na busca
por dados sem qualidade.
ACAO 1. Manter estratégia estabelecida.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
10.37 ENCERRAR EM | REALIZAR PERCENTUAL DE | ¢ REALIZAR MONITORAMENTO
TEMPO OPORTUNO OS | ENCERRAMENT | ENCERRAMENTO DAS NOTIFICACOES
CASOS NOTIFICADOS | O OPORTUNO | OPORTUNO DOS COMPULSORIAS IMEDIATAS.
DE DOENCA DE | DOS CASOS DE | CASOS DE 100% 100%
NOTIFICACAO NOTIFICACAO | NOTIFICACAO
COMPULSORIA COMPULSORIA | COMPULSORIA
IMEDIATA IMEDIATA IMEDIATA
AVALIACAO 100% dos casos de doencas de notificacdo compulséria foram encerrados em tempo oportuno.
ACAO Manter o encerramento em tempo oportuno dos casos de doencas de notificacdo compulsoria.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

10.38 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE
NASCIMENTO

REGISTRADO NO

INTENSIFICAR
A INSERCAO
DO REGISTRO
NO SINASC EM

PERCENTUAL
REGISTRO

DE
NO

SINASC EM ATE 60

DIAS

REALIZAR BUSCA ATIVA DE
DADOS QUE NECESSITEM NO
PREENCHIMENTO DA DNV;

BUSCAR PARCERIA COM

90%

100%
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SINASC EMAATE 60 DIAS
DE OCORRENCIA

ATE 60 DIAS. OUTRAS INSTITUICOES PARA
MELHORIA DO REGISTRO

DOS NASCIDOS VIVOS E

COMPLETUDE DE
INFORMACOES;

e AVALIAR E MONITORAR OS
REGISTROS DE FORMA

CONTINUA A PARTIR DAS
EXPORTACOES DO SINASC E
DOS DOCUMENTOS FiSICOS.

AVALIACAO

Dos 1.179 registros de nascidos vivos residentes de Arapiraca (Fonte: SINASC, 19/05/2025) no ano de 2025,
todos foram digitados no SINASC em até 60 dias. Semanalmente um profissional da epidemiologia faz visitas
aos nucleos hospitalares para recolher e abastecer as Declaracdes de Nascidos Vivos (DNV's), juntamente
com a coordenacédo para orientar e sensibilizar sobre a importancia do preenchimento correto e completude
dos campos das DNV's, reduzindo o nimero de erros e cancelamentos.

Informamos que a investigacdo sobre o tempo oportuno esta diretamente relacionada a nossa conducao
interna, pautada na confiangca em nossa conduta profissional, que se mantém sempre atenta e comprometida
com a verificacdo continua de possiveis inconsisténcias.

Ressaltamos que, atualmente, o sistema nao fornece, de maneira fiel, a data de cadastro das informacdes
diante da possibilidade de edicdo dos dados que acarreta na mudanca da data, o que reforca a necessidade
de nossa constante vigilancia e analise criteriosa dos processos.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Manter e intensificar as reunides periddicas junto aos nucleos hospitalares para o preenchimento correto e
completude das informacdes nas DNV's.

10.39 IDENTIFICAR A
PROPORCAO DE CASOS
DIAGNOSTICADOS
PARA
ESQUISTOSSOMOSE
COM TRATAMENTO
REALIZADO

MONITORAR A | PERCENTUAL
PROPORCAO CASOS

DE CASOS | DIAGNOSTICADOS
DIAGNOSTICAD | PARA

OS PARA A |ESQUISTOSSOMOSE
ESQUISTOSSO
MOSE COM

DE | e REALIZAR EXAMES
DIAGNOSTICO

ESQUISTOSSOMOSE.

PARA
DA

100% 100%
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TRATAMENTO
AVALIACAO No primeiro quadrimestre de 2025, foram diagnosticados 7 casos de esquistossomose no municipio. Foi

realizada a retomada da andlise das amostras para diagnosticos, com confirmacdo de 2 casos positivos.

ACAO . . . . . . . .
PROPOSTA/ESTRATEGIAS Realizar o monitoramento, junto a Atencédo Primaria a Saude, dos casos diagnosticados de esquistossomose.

10.40 INSERIR NO | INTENSIFICAR PERCENTUAL DE UBS | ¢ MONITORAR MENSALMENTE

SISTEMA DE | JUNTO AS UBS | COM ENVIO REGULAR O PERCENTUAL DE

INFORMAQAO DE | A NOTIFICAC;AO DE AGRAVOS DE UNIDADES BASICAS DE

AGRAVOS DE | DOS AGRAVOS | NOTIFICACAO SAUDE COM AO MENOS UM
NOTIFICAC}AO-SINAN, PARA AGRAVO NOTIFICADO.

TODOS OS CASOS | INCLUSAO NO 100% -
NOTIFICADOS SINAN

RESIDENTES NO

MUNICIPIO

AVALIACAO N&o iniciado monitoramento mensal do envio de notificacdes pelas UBS do municipio.

ACAO Intens_ificar educacéo p_e[njanente com os profissionais ,das UBS_a importénfzia da nptificagéo_ cJe casos
PROPOSTA/ESTRATEGIAS atfandldos em seus territorios, processo este que poderglser [eallzado atraves da Blitz da Vigilancia.
Iniciar monitoramento mensal do envio de fichas de notificacdo pelas UBS
PERCENTUAL DE | ANALISAR PROPORCAO DE | ¢ REALIZAR REUNIOES COM
PREENCHIMENTO DO | MENSALMENTE | PREENCHIMENTO DO OS NUCLEOS DE VIGILANCIA
CAMPO NACIONAL DE | O PERCENTUAL | CAMPO ATIVIDADE EPIDEMIOLOGICA

)N 0 0
ATIVIDADE ECONOMICA | DE NACIONAL HOSPITALAR PARA 60% 50%
(CNAE) NAS FICHAS | PREENCHIMEN | ECONOMICA (CNAE) ORIENTACOES;

NOTIFICADAS NO|TO COM O]|NAS NOTIFICACOES |e ELABORAR LISTA DOS CNAE
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PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Intensificar monitoramento e educacéo permanente do preenchimento das notificacbes de DARTS.

MUNICIPIO DE | CAMPO DOS AGRAVOS PARA DISPONIBILIZAR AOS
ARAPIRACA DOS | REFERENTE A | RELACIONADOS AO SERVICOS DE SAUDE.
AGRAVOS ATIVIDADE TRABALHO.
RELACIONADOS AO | NACIONAL
TRABALHO ECONOMICA

(CNAE) NAS

FICHAS

NOTIFICADAS

NO MUNICIPIO

DE ARAPIRACA

DOS AGRAVOS

RELACIONADO

S AO

TRABALHO.
AVALIACAO Das 10 notificagdes de DART, cinco estavam com o CNAE preenchido.
ACAO

SUBFUNCAO: Vigilancia E

pidemiolégica

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacdo e integracao das acfes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 11: Aprimorar o processo da Analise da Informacdo em Saude, para o estabelecimento de prioridades.

X INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCNITIIE(.I;.QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTA

AVALIACAO DA META 2025 DA
11.1 APOIAR ACOES DE | FORTALECER A | N° BOLETIM DE | BOLETIM DE HANSENIASE;
TRANSPARENCIA COM | DISSEMINACAO | SITUACAO DE SAUDE | BOLETIM DE TUBERCULOSE;
MELHORIAS NO | DOS DADOS | PUBLICADO NO SITE | BOLETIM DA  SAUDE DO
ACESSO A | SOBRE DA SMS ARAPIRACA TRABALHADOR,; 12 04
INFORMACAO E | NASCIDOS BOLETIM HIV;
CONTROLE SOCIAL VIVOS, BOLETIM DENGUE;

DOENCAS E BOLETIM CHIKUNGUNYA,;
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AGRAVOS _ DE BOLETIM ZIKA;
NOTIFICAGAO BOLETIM COVID;
COMPULSORIA, BOLETIM OBITO;
ESTRUTURA DE BOLETIM  INTERNO  DAS

SERVICOS E
ESTABELECIME
NTOS DA REDE

PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITO
NOS HOSPITAIS;

BOLETIM INTERNO DAS

SUS, E DE PRINCIPAIS INCOMPLETUDES E
INDICADORES ERROS NAS DIGITACOES DAS
DEMOGRAFICO DECLARACOES DE NASCIDOS
S, DE VIVOS;

MORTALIDADE

GERAL,

INFANTIL E DE

PRODUCAO

ASSISTENCIAL

AVALIACAO

Foi realizada a elaboracéo e divulgacao do Boletim Anual da Tuberculose em Arapiraca/AL e Boletim Anual de
Hanseniase. Mensalmente é elaborado e divulgado o Boletim Mensal de Obitos. Semanalmente é feita a
publicacdo da situacdo epidemiolégica semanal da Dengue e também elaborado e divulgado o boletim
semanal de Covid-19. Esses boletins semanais tém o apoio do monitoramento das Doencas de Notificacao
Compulsoria Imediata e do CIEVS. Também se espera que mensalmente seja disponibilizado para o
departamento de atencdo a salde o Boletim Mensal das Principais Causas de Obitos nos Servicos. Este
boletim esteve inativo por ndo haver necessidade, mas retornard a ser divulgado mensalmente no segundo
guadrimestre.

ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Extracdo de dados geridos pelo sistema SINAN, SINASC e SIM, e criacdo de boletins contendo o panorama e
analises dos agravos, nascidos vivos e 0bitos. Todo o processo de criacdo de boletins conta com o apoio das
coordenacdes nas atividades de andlise de situacédo de saude.

11.2 PROMOVER A | FORTALECER O [N° DE RELATORIOS |e¢ REUNIAO QUADRIMESTRAL
MELHORIA DOS | PROCESSO DE | DA QUALIDADE DOS COM OS NUCLEOS DE
PROCESSOS DE | MONITORAMEN | DADOS DOS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 03 01
PRODUCAO DA | TO DA | SISTEMAS HOSPITALAR PARA MITIGAR A
INFORMACAO DE | QUALIDADE INCOMPLETUDE DOS DADOS
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DADOS EM SAUDE DOS DADOS PREENCHIDOS NAS
PREENCHIDOS DECLARACOES DE NASCIDO
NOS SISTEMAS VIVO E DECLARACOES DE
DE OBITO;
INFORMACAO e CONFECCAO DE RELATORIO
QUADRIMESTRAL DAS
INCOMPLETUDES DAS

FICHAS INSERIDAS NOS
SISTEMAS DE INFORMACAO
DO SIM E SINASC,;

e REUNIAO COM AREAS
TECNICAS DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA PARA
FORTALECER @)
ACOMPANHAMENTO DAS
COMPLETUDES DOS CAMPOS
DAS FICHAS DAS DOENCAS
DE NOTIFICACAO
COMPULSORIA.

Foram encaminhados aos nucleos hospitalares, os relatérios de andlise de erros e incompletudes. Além disso,

foram feitas reunibes com cada nudcleo hospitalar e coordenacbes de enfermagem dos hospitais para o

andamento das correcdes e das incompletudes, bem como preenchimento de campos obrigatérios. Para dar

apoio aos hospitais foi implementado uma ferramenta que sistematiza o acompanhamento e controle das

AVALIACAO declaracées de nascidos vivos. Para as Declaracdes de Obito e de Nascidos Vivos foram feitas a maioria das

devidas correcdes e incompletudes de dados. J4 as fichas das doencas de notificacdo compulsoria, foi

acertado para as areas técnicas fortalecerem os fluxos de envio e preenchimento dos campos em tempo

oportuno, sendo mantido contato com as Unidades Hospitalares para o envio das corre¢des necessarias e

gerentes de Unidades Basicas de Saude.

ACAO Elaborar o relatorio de analise dos erros e incompletudes e realizar as reunides quadrimestrais para
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | apresentacio dos relatérios de preenchimento das fichas citadas.

IDENTIFICAR FORTALECIMEN N° QE CLIPPINGS DE | ¢ REALIZAR CAPTA(;AO DIARIA 50 16
PRECOCEMENTE TO DAS ACOES | NOTICIAS DE RUMORES NAS DIVERSAS
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POTENCIAIS
EMERGENCIAS
SAUDE PUBLICA

DE

DE
IDENTIFICACAO
PRECOCE DE
POSSIVEIS
EMERGENCIAS
DE SAUDE
PUBLICA A SER
REALIZADO
PELO CENTRO
DE
INFORMACOES
ESTRATEGICAS
EM VIGILANCIA
EM SAUDE DE

ELABORADOS
ANO

AO

MIDIAS SOBRE AGRAVOS DE
SAUDE PUBLICA
RELEVANTES;

e« DIVULGACAO SEMANAL DE
CLIPPING COM OS RUMORES
E EVENTOS MAIS
RELEVANTES PARA A SAUDE
PUBLICA LOCAL, ESTADUAL E
NACIONAL.

ARAPIRACA
(CIEVS
ARAPIRACA)
AVALIACAO Seguimos realizando semanalmente a construgéo de clippings de noticias.
ACAO ; Fortalecer o processo de divulgacdo retomando o instagram para melhorar a divulgacao.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
MELHORAR O | MONITORAR AS | INSTRUMENTO DE | e MONITORAR AS
PROCESSO DE | TENTATIVAS DE | MONITORAMENTO TENTATIVAS DE suIciDIO
MONITORAMENTO DAS | SUICIDIO ATIVO JUNTO AOS | ATRAVES DE UM INSTRUMENTO
TENTATIVAS DE | JUNTO AOS | NUCLEOS DE
SUICIDIO JUNTO AS|NUCLEOS DE | VIGILANCIA ONLINE COMPARTILHADO
UNIDADES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ENTRE ~ OS NUCLEOS 01 01
HOSPITALARES DE | EPIDEMIOLOGI | HOSPITALAR EPIDEMIOLOGICOS ~ DE
ARAPIRACA CA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HOSPITALAR HOSPITALAR, AREA TECNICA E

CIEVS ARAPIRACA.
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AVALIACAO Instrumento implementado e ativo.
ACAO ) Manter monitoramento.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
DIGITALIZACAO E | EXECUTAR A | PERCENTUAL DE | ¢ DIGITALIZACAO DE DNV.
ARQUIVAMENTO DE | DIGITALIZACAO | DIGITALIZACAO DE
DECLARACAO DE | E DOCUMENTOS.
NASCIDOS VIVOS, DE | ARQUIVAMENT 0 0
MORTALIDADE E|O DOS 100% 4,92%
AGRAVOS DOCUMENTOS.
(AREA TECNICA)

Os objetivos sao digitalizar DNV, DO e fichas de notificacdo de Agravos de 2014 a 2025. Referente a 2014 a
2024, analisando as digitacdes nos sistemas SINASC, SIM e SINAN, temos o total de 212.925 registros, com
isso, espera-se essa mesma quantidade de digitalizacdo. J& para 2025 totalizam 4.838 registros até abril do
mesmo ano e espera-se também a digitalizacdo. Contamos com mais novos documentos até o final de 2025.
A digitalizagdo comegou com DO de Janeiro a agosto de 2020, totalizando 2.647, mas foi pausada para
melhorar a organizacdo do fluxo. Isso envolveu detalhar atividades, criar um fluxograma e capacitar a equipe.
A digitalizac@o é gradual, permitindo ajustes com base no feedback. O monitoramento continuo e relatérios
regulares garantem transparéncia. A digitalizacao foi retomada com DNV de Jan de 2023, totalizando 704
documentos, permitindo corre¢cdes no fluxograma. Mais uma vez foram ajustados 0s processos de
digitalizacdo e tivemos mais 7233 documentos digitalizados referentes a DNV de 2024, 1910 documentos
digitalizados referentes a DNV de 2025 e 1571 referentes a DO de Janeiro a junho de 2024. Contudo, ainda ha
processos a serem ajustados, inclusive foi-se criado uma aplicacdo Desktop para melhorar a organizacao e
controle da digitalizagéo, garantindo legibilidade e dimensionamento. O processo continua gradual e fazendo
ajustes necessarios.

AVALIACAO

S&o0 quatros etapas para o processo de digitalizacao:

ACAO 1)

PROPOSTA/ESTRATEGIAS Selecéo de més de referente ano para a contagem de documentos ao mesmo tempo que realiza

revisao de separacao por data, e separacao de residentes e nao resistentes.
2) Digitalizacdo do que foi separado e contato ao mesmo tempo que revisa a quantidade encontrada na
primeira etapa.
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3) Renomeacéo e indexacao dos arquivos digitais criados pela digitalizacdo a partir do aplicativo Desktop.

4) Cruzamento da numeracao entre o banco de dados e os documentos digitalizados para anélise e

investigacao de erros, incompletudes e pendéncias.

5) Correc¢0Oes dos erros, preenchimento das incompletudes e integrar as pendéncias.
6) Salvamento de arquivos digitais em plataformas proprias de armazenamento em nuvem.

INTEGRACAO DE
ANALISE E
INFORMACAO COM
SETORES DA

VIGILANCIA EM SAUDE

(AREA TECNICA)

APOIAR E
CRIAR
MELHORIAS
PARA A
INFORMACAO

DE TODOS OS
SETORES COM
A UTILIZACAO
DE
FERRAMENTAS
DE AUXILIO A
COLETA,
MONITORAMEN
TO, CONTROLE
E DIVULGACAO
DAS
INFORMACOES
DOS SETORES
DA VIGILANCIA
EM SAUDE.

NUMERO
SETORES
INTEGRADOS .

DE

APLICATIVO KANBAN:;
APLICATIVO MDDA;

ROTINAS COMPUTACIONAIS
PARA EXTRACAO DE DADOS
DO BANCO DE REGISTROS
DOS PRINCIPAIS SISTEMAS
DE VIGILANCIA PARA ANALISE
DE ERROS E
INCOMPLETUDES;

ROTINAS COMPUTACIONAIS
PARA ANALISE DE DADOS DA
PAS REFERENTE AS
COORDENACOES DE
EPIDEMIOLOGIA

03 03

Foi desenvolvido uma plataforma para melhorar o monitoramento das MDDASs. Foi desenvolvido o aplicativo
Kanban para todo departamento de vigilancia. Foram desenvolvidas

rotinas computacionais para

AVALIACAO L o . R - : . R p
automatizacdo de analises relacionadas as a¢des do planejamento anual de saude da vigilancia e também
analises para erros e incompletudes dos sistemas de informacdes da vigilancia.

AGAO Finalizar o processo de teste para dar inicio a implementagdo em unidades de saude piloto a serem

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

articuladas junto a Superintendéncia de Atencdo Primaria. Continuidade na criacdo de ferramentas de

informatizac&o diante das necessidades dos setores.

Péagina 206 de 246



AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025 SAUDE ‘Q:é} ARAPIRACA
LIVRO ~ANALlSE DE ELABORACAO NUMERO ] DE | ¢« ORGANIZACAO E PESQUISA 01
SITUACAO DE SAUDE | DE LIVRO | ELABORACOES DE INICIAL; )
DOS ULTIMOS 10 ANOS | REUNINDO  AS | LIVROS. e CRIACAO DOS CAPITULOS
INFORMACOES

E ANALISES DE
SITUACAO DE
SAUDE DE
VARIAS AREAS
E SETORES DA
SAUDE DOS
ULTIMOS 10
ANOS.

Elaborado e sendo revisado o Projeto do Livro de Analise de Situacio de Saude dos Ultimos 10 anos em que
apresenta a prévia da organizacao, pesquisa inicial e a criacdo dos capitulos.

ACAO ; Criacdo do Projeto do Livro de Andlise de Situacéo de Satde dos Ultimos 10 anos apresentando a
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | organizacéo, pesquisa inicial e a criacdo dos capitulos.

AVALIACAO

DIRETRIZ VI: Promogé&o, ampliagéo e integracdo das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 12: Fortalecer a integracdo entre a Atencao Primaria e a Vigilancia em Saude, com vistas ao planejamento e a implementacéo de
medidas de salude publica para a protecdo da saude da populacdo, a prevencdo e o controle de riscos, agravos e doencgas, bem como para a
promocéo da saude.

SUBFUNCOES: Vigilancia Epidemiologica/Atencéo Basica.

. ; . INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCRICAO DA META MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTA
AVALIACAO DA META 2025 DA
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121 APRIMORAR O | REALIZAR TRABALHO | PERCENTUAL DE [« SOLICITAR ~AS
PROCESSO DE [ JUNTO COM A AB|INVESTIGAGAO DE| INVESTIGAGOES DE OBITO

INVESTIGACAO DE
OBITOS NAS UNIDADES
DE SAUDE

PARA APRIMORAR O | OBITOS REALIZADOS AS UBS E REALIZAR O

PROCESSO _ DE PROCESSO _ ] DE 80% 100%
INVESTIGACAO DE INVESTIGACAO DE OBITO EM
OBITO TEMPO HABIL.

Todas as investigacGes foram finalizadas dentro do prazo, porém, duas, em um total de 39, foram finalizadas sem

AVALIAGAC informacdes da UBS, apesar de serem notificadas semanalmente pelo Vigiébito quanto a sua entrega.
ACAO ) 1. Divulgar portaria para as UBSs reforcando o prazo para o envio das investigacoes.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | 2, Realizar visitas técnicas as UBSs através da Blitz da Vigilancia.

3. Trabalhar em parceria com a apoiadora VIGEP para sanar dificuldades e duvidas pontuais das equipes

4. Divulgar cartilha Vigiobito.

12.2 ARTICULAR JUNTONA PERCENTUAL DE ESF | ® INCENTIVAR  AS UBS
FORTALECER/GARANTI | SAS A INTEGRAGAO | COM TRABALHO | ATRAVES DE SEUS
R A INTEGRAGCAO DO | DO TRABALHO DOS | INTEGRADO AOS ACE | RESPECTIVOS GERENTES PARA
~ 0, 0
'CI':I(:&),'A\\AB:;HEOSF DOS ACE | ACE COM AS ESF INCLUSAO DOS ACE NA 100% 33%
PROGRAMACAO DAS
ATIVIDADES DA UNIDADE.
~ Apesar de fragil, todas as ESF mantém atividades integradas entre ACS e ACES.
AVALIACAO
AGAO Fortalecer a integracdo do trabalho dos ACS e ACE através de acdes estruturantes dentro da propria Unidade

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Basica de Saude fazendo com que os ACE facam parte das reunides administrativas e de educacdao permanente
conjunta.

12.3 REDUZIR A TAXA
DE MORTALIDADE
INFANTIL

. REALIZAR REUNIOES
INTENSIFICAR TAXA DE | SISTEMATICAS DO VIGIOBITO:
ACOES _ PARA | MORTALIDADE . ARTICULAR  COM  AS | 12.01/1.000
REDUCAO DA TAXA | INFANTIL AREAS DE SAUDE DA CRIANCA B Sy 16,96/100
DE  MORTALIDADE IANG 0 NV
INFANTIL CALCULO: DO ADOLESCENTE, SAUDE DA

MULHER, ESPACO NASCER,
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, , REDE CEGONHA, ATENGAO
NUMERO DE OBITOS BAS|CA, MEDIA E

DE MENORES DE 1
ANO DE IDADE NO
PERIODO/NUMERO
DE NASCIDOS VIVOS
NO PERIODO X
1.000NV

ESPECIALIZADA PARA DISCUTIR
OBITOS DE CAUSAS EVITAVEIS.

70% dos Obitos infantis registrados até o momento tiveram como agravante a prematuridade, levantando o

AVALIACAO questionamento sobre a assisténcia antes do parto.
60% dos investigados poderiam ter sido evitados.
O Vigioébito divulga as informacgdes e dados, organiza e acompanha o Comité para dar subsidio aos servicos e areas
técnicas para atuarem na evitabilidade dos 6bitos.
ACAO ; 1. Manter a articulagdo com as areas técnicas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | 2, Reforcar o retorno das informagdes aos servicos.
3. Monitorar, avaliar e divulgar dados para subsidiar agdes das areas envolvidas.
4, Continuar acompanhando as a¢fes das Comissdes hospitalares de Reducdo de mortalidade a cada 03
meses.
12.4 REDUZIR A | MONITORAR AS | TAXA DE | ® REALIZAR
MORTALIDADE INFORMACOES DE | MORTALIDADE MONITORAMENTO JUNTO A
PREMATURA PELO MORTALIDADE PREMATURA COORDENAQAO DE DOEN(;AS
CONJUNTO DAS | RELACIONADAS ~ As CRONICAS DA ATENCAO A 86.84/
DCNT (30 A 69 ANOS) ATIVIDADES . REALIZAR ACOEs | /100:000N h
PREVENTIVAS EDUCATIVAS NAS UBS COMO
EEQLIZADAS PELA MEIO DE PREVENQAO DE TAIS
DOENCAS.

AVALIACAO

IBGE 2022: 111.698 cidadaos arapiraquenses entre 30 e 69 anos

Obitos por DCNT (CIRCULATORIAS, CANCER, RESPIRATORIA CRONICA E DIABETES) na faixa etaria de 30 - 69
anos, no quadrimestre:

C00 - C97: 32 CASOS
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100 - 199: 57 CASOS
J30 - J98: 00 CASOS
E10 - E14: 08 CASOS

AGCAO ) 1. Manter estratégias realizadas.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.5 INTENSIFICAR A | MONITORAR E | PERCENTUAL DE | » PROMOVER AC}@ES DE
COBERTURA  VACINAL | INCENTIVAR A COBERTURA VACINAL | AMPLIACAO DA OFERTA DESSES
|[|)\|EAT|VADAPOLIOMIELITE \(;ECE:TIE\JF;T_URA DE ::I)\IiTIVAg,(A) LIOMIELITE IMUNIZANTES = (AGOES _EXTRA
PENTAVALENTE EM | POLIOMIELITE PENTAVALENTE EM MUROS), SENSIBILIZACAO, EM
CRIANCAS  MENORES | INATIVADA E | CRIANCAS MENORES | CAMPANHAS — NAS — MIDIAS
DE UM ANO PENTAVALENTE EM | DE UM ANO SOCIAIS,  INCENTIVAR — AS 95% 88 61%
CRIANCAS MENORES EQUIPES DA APS A REALIZACAO '
DE UM ANO CONTINUA DE SALAS DE
ESPERA VOLTADAS PARA A
IMPORTANCIA DA MANUTENCAO
DAS ATUALIZACOES DAS
CADERNETAS DE VACINACAO
. VIP - 87,21%
AVALIACAO PENTA - 90,01%
i Média: 88,61%
AGAO Intensificar o monitoramento e a busca ativa pelas equipes de Estratégia de Saude da Familia para conseguirmos

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

manter altas coberturas vacinais em nosso territorio.
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12.6  APRIMORAR A
REALIZACAO DE
EXAMES DE SIFILIS E
HIV PARA GESTANTES

INTENSIFICAR A
REALIZACAO DE
EXAMES DE SIFILIS E
HIV NAS UNIDADES
DE SAUDE

PROPORCAO DE
GESTANTES COM
REALIZACAO DE

EXAMES PARA SIFILIS
E HIV

SAUDE
o DISPONIBILIZAQAO DOS
TESTES RAPIDO PARA AS

GESTANTES NAS UBS, A FIM DE
REALIZAREM A TESTAGEM NO

PRIMEIRO E TERCEIRO
TRIMESTRE;

° REALIZAR EDUCACAO
PERMANENTE COM oS

PROFISSIONAIS QUE REALIZAM
TESTES RAPIDOS NAS UBS.

60%

82%

Total de gestantes no Q1 de 2025 = 994 . Desse total 818 realizaram TR de HIV e sifilis durante o pré- natal, o que

corresponde a 82%.

AVALIAGAO
Disponibilizado insumos para a realizacéo de testes rapido de HIV e sifilis para 100% das Unidades que realizam o
pré-natal

ACAO 1- Manter estratégia

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

2- Realizar matriciamento / reciclagem com todos os profissionais que realizam teste rapido para aprimorar
ainda mais o servico ofertado.

12.7 _PRIORIZAR
INVESTIGACOES DE
OBITOS INFANTIS

INVESTIGAR OBITOS
INFANTIS ATE 120
DIAS

PERCENTUAL DE
INVESTIGACAO  DE
OBITOS INFANTIS ATE
120 DIAS

FONTE: SELO UNICEF
E INVIG

. MANTER CONTATO COM
OS NUCLEOS HOSPITALARES A
FIM DE QUE, MANDEM AS
INVESTIGACOES HOSPITALARES
NO PRAZO DE 7 DIAS UTEIS.

80%

100%

AVALIACAO

20 obitos infantis de residentes em Arapiraca, 12 investigados e 08 seguem em investigacdo, mas todos dentro do

prazo
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ACAO ) 1. Manter estratégias realizadas
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
12.8 _PRIORIZAR | INVESTIGAR OBITOS PERCENTUAL DE | » MANTER CONTATO
I!\IVESTIGAQOES DE | FETAIS ATE 120 DIAS I!\IVESTIGAQAO DE COM 0S NUCLEOS
OBITOS FETAIS OBITOS FETAIS ATE | HOSPITALARES A FIM DE
120 DIAS QUE, MANDEM AS 80% 100%
FONTE: SELO UNICEF | INVESTIGACOES
E INVIG HOSPITALARES NO PRAZO DE
7 DIAS UTEIS.
~ Atualmente estamos com 14 ¢6bitos fetais de residentes em Arapiraca. 06 investigados e 08 em investigagdo, mas
AVALIAGAO todos dentro do prazo
ACAO 1. Manter estratégias realizadas
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
INTENSIFICAR A | IMPLEMENTAR O | PERCENTUAL  DE | ELENCAR AS 100%
PRESENCA DA | PROJETO "BLITZ DA | UNIDADES BASICAS | PRINCIPAIS NECESSIDADES
VIGILANCIA VIGILANCIA”. DE SAUDE VISITADAS | REFERENTES A VIGILANCIA
e o2 OR | epemoLosicn  ons
SAUDE. UNI,DADES BASICAS DE
SAUDE;
. REALIZAR VISITAS i
REGULARES AS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE PARA
REALIZACAO DE EDUCACAO
PERMANENTE COM oS
PROFISSIONAIS.
~ A Blitz da Vigilancia n&o foi iniciada no primeiro quadrimestre de 2025. Foram realizadas reunifes para a montagem
AVALIAGAO do cronograma e programacao, tendo seu inicio previsto para a primeira quinzena de junho.
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ACAO Iniciar a Blitz da Vigilancia nas UBS do municipio.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
PRIORIZAR AQC)ES OBTER O~ SELO DE | SELO DE ELIMINAQ@O ° INTENSIFICAR AQ()ES
VOLTADA§ A ELIMINA(;AO~ DA | DA TRANSMI$SAO DE PREVEN(;AO DA SIFILIS;
PREVENGCAO DA | TRANSMISSAO VERTICAL DA SIFILIS |, INCENTIVAR A
TRANSMISSAO VERTICAL DA SIFILIS | ALCANCADO

REALIZACAO DE TESTES

VERTICAL DA SIFILIS. RAPIDOS POR TODAS AS

UNIDADES BASICAS DE 01 00
SAUDE;

. MONITORAR o)

TRATAMENTO DAS

GESTANTES  PORTADORAS

DE SIFILIS

A implantacdo de um comité de prevencao de transmissao vertical fortaleceu as a¢cdes de enfrentamento a essa
problematica. Dos cinco indicadores necessarios para obter a certificacdo da eliminacéo, Arapiraca ndo conseguiu

AVALIAGAC alcancar um deles, mantendo, nesse caso, 0 Selo Ouro de Boas Praticas Rumo a Eliminacéo da Transmissao
Vertical da Sifilis.
ACAO Intensificar o monitoramento da sifilis em gestante através de acompanhamento compartilhado entre atencao e
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | vigilancia em saude através de tecnologias digitais.
INCORPORAR IMPLEMENTAR PLATAFORMA DE | ® REUNIAO DE
RECURSOS DA | RECURSOS DE | NOTIFICACAO DE | APRESENTACAO DA
INFORMAGAO  NO | INFORMAGAO  COM | AGRAVOS o | PLATAFORMA ~_ PARA A
MONITORAMENTO DOS |VISTAS A TER UM NOTIFICAQAO ?ESTAI\I(\IDI'CE‘,)IQSS[EJ%?I’_OTO COM
AGRAVOS DE | PROCESSO DE | COMPULSORIA g 01 00
NOTIFICACAO NOTIFICACAO DE | IMPLANTADA UMA UNIDADE DE SAUDE A
COMPULSORIA AGRAVOS E SER DEFINIDA.
DOENCAS
DESCENTRALIZADA
PARA OS SERVICOS
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AVALIACAO DO 1° QUADRIMESTRE - 2025

DE SAUDE COM
ACOMPANHAMENTO
EM TEMPO REAL
~ A Plataforma de Monitoramento segue em fase de ajustes para iniciar testes piloto em Unidades Basicas de Saude.
AVALIACAO
ACAO Elencar agravos para iniciar o projeto piloto da plataforma.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
PRODUZIR UM GUIA DE PRODUCAO DE UM | GUIA DE VIGILAN,CIA o REUNIAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE | GUIA DE VIGILANCIA | EM SAUDE | APRESENTACAO DA
MUNICIPAL COM |EM SAUDE COM | MUNICIPAL PROPOSTA:
ORIENTACOES SOBRE | VISTAS A ORIENTAR | PUBLICADO %
AS ¢ PRINCIPAIS | OS PROFISSIONAIS * DEFINICAO, D(PS
DOENCAS DE | DE SAUDE DE CAPITULOS APOS REUNIAO
NOTIFICAGAO ARAPIRACA NO COM A EQUIPE DIRETORA DA
COMPULSORIA MANEJO CLINICO E VIGILANCIA EM SAUDE;
MONITORAMENTO J ALINHAMENTO
DOS PRINCIPAIS INTEGRADO ENTRE AS AREAS 01 00
gggﬁ\éig DE TECNICAS DA VIGILANCIA E
NOTIFICACAO ASSISTENNCIA A SAUDE PARA
COMPULSORIA DEFINICAO DOS FLUXOS;
o PUBLICACAO DO GUIA
DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL
DE ARAPIRACA.
~ A proposta foi apresentada, porém ainda nédo foram definidos os capitulos de apresentacgéo.
AVALIACAO
ACAO A publicacdo do GUIA esta prevista para o final do 3° quadrimestre de 2025.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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APRIMORAR O | ESTABELECER |NUMERO DE PRODUGOES |*  REUNIAO DE
PROCESSO DE | PARCERIA _|DE_ COMUNICACAO  EM | ALINHAMENTO COM A
COMUNICAGAO EM | JUNTO A | SAUDE COORDENACAO DE GESTAO
SAUDE PARA A | COORDENAGAO .
POPULAGAO COM | DE GESTAO DE DE PROJETOS EM ~SAUDE
TEMATICAS VOLTADAS | PROJETOS EM PARA ~ DEFINIGAG  DE
PARA A VIGILANCIA EM | SAUDE  PARA PRIORIDADES;
SAUDE APRIMORAMEN *  PUBLICAGAO DAS
TO DA FORMA PRODUCOES 05 04
DE
DIVULGACAO
DE
CONTEUDOS

REFERENTES A
VIGILANCIA EM
SAUDE PARA A
POPULACAO

Conseguimos alinhar as necessidades de contetdos referentes a Vigilancia em Saude com a COGEPS de maneira
efetiva. Conseguimos produzir comunicacfes referentes a Campanha Nacional de Imunizacdo, ao més de alusdo a
Tuberculose, ao més de alusédo a Saude e Seguranca no Trabalho, e conseguimos intensificar a comunicacao de
conteudos referentes as ISTs em nossa campanha Pré-carnavalesca.

AVALIACAO

ACAO Manter integracdo com a equipe de Comunicacao e Projetos da Secretaria de Saude.
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

DIRETRIZ VI: Promocéao, ampliacdo e integracao das acdes de Vigilancia em Saude

OBJETIVO 13: Fortalecer e aprimorar as acdes de Promocédo da Saude.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemioldgica

~ INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCNIIQIIE%Z_QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTA
AVALIACAO DA META 2025 DA
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13.2 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E [NUMERO DE ESCOLAS |e EXECU(;AO DOS EIXOS
ACOES DO PROGRAMA | MONITORAR AS | COM AO MENOS 6 EIXOS | PRIORITARIOS DO PSE EM
DE SAUDE DO ESCOLAR | ACOES DOS | DO PSE TRABALHADOS PARCERIA COM AS UBS,

— PSE (TREZE EIXOS) EIXOS SEMED E AREAS TECNICAS.
PRIORITARIOS INTENSIFICAR A INTEGRACAO
DO PSE E PARCERIA ENTRE

PROMOCAO DA SAUDE E SAS
PARA O FORTALECIMENTO E

DESENVOLVIMENTO DE
TODAS AS ACOES;
e  REUNIAO DE

ALINHAMENTO PARA A
EXECUCAO DOS EIXOS
PRIORITARIOS;

o DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS JUNTO AS

COORDENACOES PARA 35 09
MELHORAR 0
DESENVOLVIMENTO DOS

EIXOS MAIS COMPLEXOS DE
SEREM EXECUTADOS;

o ENTREGA TRIMESTRAL
DE PLANILHAS PARA O
MONITORAMENTO DAS
ACOES EXECUTADAS PELAS
UNIDADES BASICAS NAS

ESCOLAS; .
° ARTICULACAO DE
PARCERIA COM AS

UNIVERSIDADES PARA O
APOIO E DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES DE PROMOCAOQO E
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PREVENCAO DA SAUDE;

o FORTALECIMENTO DA
ARTICULACAO DOS ATORES
DO PSE ATRAVES DA
REESTRUTURACAO
COMPARTILHADA DO
PROCESSO DE TRABALHO
JUNTO A SUPERINTENDENCIA
DE ATENCAO A SAUDE E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

Foram trabalhadas 09 Escolas, no primeiro quadrimestre, de acordo com a faixa etaria, usando o0s recursos que
possuimos, isso dificultou a execucdo dos eixos nas creches por falta de material adequado para a faixa etaria em
AVALIACAO guestdo, ainda assim com a parceria da Estratégia de Saude da Familia os agentes de endemias e SEMED,
conseguimos trabalhar com os alunos maiores. Importante ressaltar que o numero de escolas pactuadas no ano de
2025 aumentou para 58.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | Fortalecer o trabalho ja executado nas escolas e creches e implementar novas estratégias para o desenvolvimento
das acdes. Buscar junto a gestdo a aquisicdo de equipamentos e materiais educacionais adequados a cada faixa
etéria que possibilitem o trabalho de todos os eixos exigidos pelo programa.

13.3 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR E | NUMERO DE UBS COM AO | e ARTICULACAO JUNTO A

ACOES DE PROMOGCAO | MONITORAR AS | MENOS 2 (DUAS) | SUPERINTENDENCIA DE

E PREVENCAO A | ACOES DE | ATIVIDADES DE | ATENCAO A SAUDE PARA

SAUDE, NAS UNIDADES | PROMOCAO E | PROMOCAO E | IDENTIFICAR E CONSTRUIR

DE SAUDE PREVENCAO A | PREVENCAO DE FORMA COMPARTILHADA
SAUDE NAS AS ESTRATEGIAS DE 40 27
UBS TRABALHO MAIS EFICAZES

PARA POTENCIALIZAR AS
ACOES PROMOCAO DA
SAUDE NAS UBS;

o INTENSIFICACAO
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ACOES NAS SALAS DE
ESPERA DAS UBS COM
PALESTRAS, PECAS

TEATRAIS, MUSICOTERAPIA E
ACOES DE PREVENCAO E
PROMOCAO DA SAUDE;

. INCENTIVO A
ELABORACAO E EXECUCAO
DO CALENDARIO DA SAUDE
NAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE.

AVALIACAO

Além das acbes do PSE, das Empresas Promotoras de Saude e das acfes de saude na comunidade que ja vem
sendo executadas, a promocao da Saude vem realizando uma potente acdo através do Programa de Incentivo a
Atividade Fisica, todas elas em articulacdo com a SAS. Mais recentemente, foram realizadas visitas estratégicas da
técnica responsavel pelo IAF, de modo a estimular e instrumentalizar os profissionais da APS a abordarem o tema
atividade fisica/exercicio fisico/praticas corporais, tomando como referéncia o Guia de Atividade Fisica para a
Populacao Brasileira, que esta sendo entregue em formato adequado (copia em A3, colorida, ampliada, plastificada)
para educacdo em saude (para usuarios) e educacédo continuada (para profissionais). Cada UBS recebeu uma visita
de apresentacdo da proposta e segue sendo monitorada pela técnica.

AGAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

- Incluir outros eixos da promocao da saude nesta dinamica de trabalho;

- Realizar levantamento de temas de maior necessidade do territério para serem abordados nestas
estratégias;

- Identificar meios de instrumentalizar as equipes de APS para incluirem a¢des de promocao a saude na rotina
de trabalho;

- Discutir esta construcdo de forma coletiva com os profissionais em educacdo permanente e oficinas.

13.4 IMPLEMENTAR
ACOES DE PREVENCAO
A GRAVIDEZ NA
ADOLESCENCIA

ACOMPANHAR | NUMERO DE ESCOLAS DO | o REALIZACAO DE

AS ACOES DE|PSE QUE TENHAM O |ATIVIDADES DE PREVENCAO

PREVENCAO A |PUBLICO ADEQUADO DE |A GRAVIDEZ NA 12 00
GRAVIDEZ NA | ADOLESCENTES COM AO | ADOLESCENCIA NAS

ADOLESCENCIA | MENOS UMA ACAO DE | ESCOLAS CONTEMPLADAS

NAS ESCOLAS | PREVENCAO DE | PELO PROGRAMA;
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CONTEMPLADA | GRAVIDEZ NA[e  ARTICULAGAO JUNTO A
S PELO PSE ADOLESCENCIA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E AS

COORDENACOES DE SAUDE
DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE E DE SAUDE

DA MULHER PARA
ELABORACAO DAS
ESTRATEGIAS DE

ABORDAGEM A TEMATICA.

AVALIACAO

A Coordenacdo do PSE participou de duas reunides articuladas pelas coordenacdes de saude da crianca e
adolescentes, saude da mulher e alguns apoiadores da atencéo basica, onde foi discutido o planejamento de acdes
voltadas para esse eixo, em 4 Escolas Municipais de Arapiraca.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Executar o que foi planejamento intersetorial construido nas reunides para trabalhar este eixo prioritario.

OBS: O numero de Escolas pactuadas no PSE (Programa Salde na Escola), aumentaram para 58.

13.5 INTENSIFICAR/
IMPLEMENTAR AS
ACOES DO GRUPO DE
TABAGISMO

IMPLEMENTAR | NUMERO DE GRUPOS |e REALIZAR REUNIOES

AS ACOES DE | IMPLANTADOS E/OU | SEMANAIS E  QUINZENAIS

CONTROLE AO | IMPLEMENTADOS DE | COM USUARIOS;

TABAGISMO CONTROLE DO | e ENTREGA TRIMESTRAL

NAS UBS. TABAGISMO NAS UBS. DE PLANILHAS PARA O
MONITORAMENTO DAS

ACOES EXECUTADAS PELAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE;

° INTENSIFICAR JUNTOS
AO ACS A BUSCA ATIVA DE
FUMANTES NA COMUNIDADE
PARA INTEGRAR O GRUPO DE
TABAGISMO;

13 05
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o REALIZACAO DE
VISITAS TECNICAS DA
COORDENACAO DO
TABAGISMO PARA
ARTICULACAO DE ATIVIDADES
DO PROGRAMA,
IDENTIFICACAO DE
FACILITADORES,
ACOMPANHAMENTO E
MONITORAMENTO DOS

GRUPOS IN LOCO;
o ARTICULACAO JUNTO
AOS RESPONSAVEIS PARA
REATIVACAO DOS GRUPOS
INATIVOS;

. PROMOCAO DOS
AMBIENTES LIVRES DA
FUMACA DO TABACO;

. ORIENTACAO PARA A

NAO INICIACAO AO
TABAGISMO CONSIDERANDO
SEUS MALEFICIOS.

AVALIACAO

As acdes propostas acima foram devidamente realizadas nas unidades com programa implantado, contando com
apoio dos Enfermeiros e Agentes de Saude que realizaram busca ativa para captacdo de usuarios, além de
promoverem o acolhimento para abertura de novos grupos.

Sobre a entrega de planilhas ainda ha dificuldade no planejamento da equipe para cumprir 0 prazo estabelecido
para repasse ao Estado, sendo que a referida planilha é de uso obrigatorio das unidades e preenchida diante de
cada atendimento. Ressalta-se que seu preenchimento é obrigatério e deve ser realizado a cada atendimento nas
unidades.
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Atualmente o municipio conta com 13 nucleos ativos, nos quais 5 possuem grupos em execucdo: Nilo Coelho,
Batingas, Canad, Boa Vista, Terceiro Centro, totalizando 53 pacientes.

Os demais ndcleos aguardam a realizacdo de capacitacdo, requisito essencial para reativacdo dos grupos. Sao
eles: Cacimbas, Verdes Campos, Primeiro Centro, Planalto, Quarto Centro, Zélia Barbosa, Brisa do Lago, Bom

Sucesso

AGAO ,
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Elaborar novas estratégias de planejamento para ativacdo de grupos nos nudcleos ja ativos com o programa, bem
como dar continuidade ao planejamento para abertura de grupos nas unidades que ainda ndo foram contempladas.

Intensificar as acdes que visam a identificacdo, acolhimento e adesdo de novos usuarios, fortalecendo e
promovendo o acompanhamento continuo dos participantes.

13.7 FORTALECER A
PARCERIA DAS
UNIDADES COM AS
EMPRESAS
PROMOTORAS DE
SAUDE

INTENSIFICAR A
PARCERIA DAS
UBS COM AS
EMPRESAS

PROMOTORAS
DE SAUDE
PARA ACOES
DE PREVENCAO
E PROMOCAO
DA SAUDE

NUMERO DE EMPRESAS
PROMOTORAS DE SAUDE
INTEGRADAS AS UBS

o FORTALECIMENTO A
PARTICIPACAO DAS
UNIDADES BASICAS DE
SAUDE JUNTO AS ACOES DAS
EMPRESAS;

o ARTICULACAO JUNTO A
SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE PARA
IDENTIFICAR E CONSTRUIR
DE FORMA COMPARTILHADA
AS ESTRATEGIAS DE
TRABALHO MAIS EFICAZES
PARA POTENCIALIZAR AS
ACOES DE PROMOCAO DA
SAUDE NAS EMPRESAS;

o ENTREGA TRIMESTRAL

DE PLANILHAS PARA O
MONITORAMENTO DAS
ACOES EXECUTADAS NAS
EMPRESAS.

40

20
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Foram realizadas reunides de importancia para esta tematica: reunido com o0s representantes das empresas
promotoras de Saude, com resposta satisfatoria na participacdo e reunido com o CEREST para discutir estratégia

AVALIAGAC de agdo para saude dos trabalhadores. Ressalta-se neste quadrimestre a articulagdo com o SAS 0s servigos
realizados nas empresas.

ACAO ]

PROPOSTA/ESTRATEGIAS | -Tracar estratégia junto a SAS para fortalecimento da Saude do trabalhador no tocante a realizacdo dos servigos de

rotina da APS.

-Programar novas atividades e continuidade do cadastramento de novas empresas para programacéo das a¢des a
serem realizadas.

13.8 INTENSIFICAR AS | PLANEJAR, NUMERO DE ESCOLAS | EXECUQAO DOS EIXOS
ACOES DE PROMOCAO | MONITORAR E | PROMOTORAS DE SAUDE | PRIORITARIOS DO PSE EM
E PREVENCAO DA | EXECUTAR AS | COM AO MENOS 3 (TRES) | PARCERIA COM AS UBS,

SAUDE NAS ESCOLAS | ACOES DE | EIXOS DO PSE | SEMED E AREAS TECNICAS;
PROMOTORAS DE | PROMOCAO E | EXECUTADOS o INTENSIFICACAO DA
SAUDE PREVENCAO DA INTEGRACAO E PARCERIA
SAUDE NAS ENTRE PROMOCAO DA SAUDE
ESCOLAS E SAS PARA o)
PROMOTORAS FORTALECIMENTO E
DE SAUDE DESENVOLVIMENTO DE
TODAS AS ACOES; 69 08
o REUNIAO DE

ALINHAMENTO PARA A
EXECUCAO DOS EIXOS
PRIORITARIOS;

o DESENVOLVIMENTO
ESTRATEGIAS JUNTO AS

COORDENACOES PARA
MELHORAR O
DESENVOLVIMENTO DOS

EIXOS MAIS DIFICEIS DE
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SEREM EXECUTADOS;

o ENTREGA TRIMESTRAL
DE PLANILHAS PARA O
MONITORAMENTO DAS
ACOES EXECUTADAS PELAS
UNIDADES BASICAS NAS
ESCOLAS;

o ARTICULACAO DE
PARCERIAS COoM AS
UNIVERSIDADES PARA O
APOIO E DESENVOLVIMENTO
DAS ACOES DE PROMOCAO E
PREVENCAO DA SAUDE.

AVALIACAO

Realizada avaliacdo das acfes de saude - 1° quadrimestre de 2025 em 07 Escolas Promotoras da Saude.

As escolas pactuadas do Programa Saude na Escola - PSE, aumentaram de 35 para 58 escolas. Assim sendo as
escolas Promotoras da Saude do total de 69 escolas diminuiram para 41 escolas, sendo elas Municipais e
Estaduais. Das acdes realizadas nas escolas, foram trabalhados os eixos de Saude Bucal, Dengue, Prevencéo de
Violéncia no Transito e Tabagismo. Foram desenvolvidas a¢gfes com a participacdo da equipe da Promocéo da
Saude com a parceria da Estratégia de Saude da Familia com os agentes de endemias, SMTT e SEMED.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

- Buscar estratégias para envolver professores, pais, estudantes, prestadores de servicos de saude e lideres
comunitarios para participarem das acdes executadas nas escolas para serem implementadas novas estratégias
com o objetivo de tornar a escola um lugar mais saudavel.

- Buscar apoio da comunidade escolar (bem como autorizacdo do pais) para abordar os temas como Bullying,
gravidez na adolescéncia, cigarros eletrbnicos e outras drogas e a discussdo sobre contracepcao/meétodos de
prevencao de gravidez € importante discutir e garantir o acesso aos métodos contraceptivos.

- Capacitar os estudantes com habilidades socioemocionais e valores relevantes, permitindo-lhes resolver os
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conflitos de forma madura, ndo violenta e inteligente.

13.10 INTENSIFICAR | PLANEJAR  E | PERCENTUAL DAS ACOES | o FORTALECIMENTO DA
ACOES VOLTADAS AOS | MONITORAR AS | VOLTADAS AOS | PARCERIA COM A
ADOLESCENTES NO | ACOES ADOLESCENTES NO | SECRETARIA DA EDUCACAO,
COMBATE AS DROGAS | VOLTADAS AOS | COMBATE AS DROGAS | SUPERINTENDENCIA DE
(PROJETO CULTURA DA | ADOLESCENTE | (PROJETO CULTURA DA |ATENCAO A SAUDE E
PAZ) S NO COMBATE | PAZ) EXECUTADAS NAS | COORDENACAO DA REDE DE
AS DROGAS | ESCOLAS PROMOTORAS | ATENCAO PSICOSSOCIAL
(PROJETO DE SAUDE E PSE PARA  PLANEJAMENTO E
CULTURA DA DESENVOLVIMENTO DAS
PAZ) NAS ACOES;
ESCOLAS e  ARTICULACAO  COM 70% 7.3%
PROMOTORAS ATENCAO PRIMARIA PARA
DE SAUDE E FORTALECER A PARCERIA NO
PSE TOCANTE AO
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES;
. ARTICULACAO COM OS
PARCEIROS EXISTENTES E
AQUISICAO DE NOVAS
PARCERIAS.

Foram realizadas avalia¢cdes da Cultura de Paz do 1° quadrimestre de 2025 em 03 escolas Promotoras de Saude.
Nestas escolas foram abordados alguns temas como Bullying, violéncia no transito, Prevencédo de Drogas como o
uso de Cigarros Eletronicos (Vaper). e outras Drogas. Vale ressaltar que a coordenacdo da Cultura de Paz foi
definida na Reunido Mensal no dia 26 de margo, quando foi definida uma coordenacao pela Diretora da Promocé&o
da Saude, justificando assim a baixa produtividade das acdes nas escolas da Cultura de Paz. Com tudo €
importante citar que as trés escolas trabalhadas nessas escolas foram desenvolvidos temas e envolvidos
profissionais das escolas, com a equipe da Promocao da Saude, parceria da Estratégia de Saude da Familia e
SMTT.

AVALIACAO
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ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Buscar estratégias com o apoio dos pais para abordar os temas como Bullying, gravidez na adolescéncia, cigarros
eletrdnicos e outras drogas; métodos contracepcao, prevencdo de gravidez na adolescéncia sdo discussdes
fundamentais que necessitam do apoio e participacdo dos pais, garantindo o acesso dos profissionais e dando
autonomia local representando a institucionalizacao da Iniciativa Escolas Promotoras de Saude como uma politica
de saude segura.

13.11 IMPLEMENTAR O
PROGRAMA SAUDE NA
COMUNIDADE JUNTO AS
UBS

PLANEJAR, NUMERO DE ACOES DO |e FORTALECIMENTO DA
MONITORAR E | PROGRAMA SAUDE NA | PARCERIA COM A
EXECUTAR COMUNIDADE SECRETARIA DA EDUCACAO
ACOES DO | EXECUTADAS JUNTO AS |PARA PLANEJAMENTO E
PROGRAMA UBS DESENVOLVIMENTO DAS
SAUDE NA ACOES;
COMUNIDADE o REUNIAO COM
JUNTO AS UBS ATENCAO BASICA PARA 12 10
FORTALECER A PARCERIA NO
TOCANTE AO
DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES;
. ARTICULACAO COM OS
PARCEIROS E CONQUISTAR
NOVOS.

Foram realizadas 10 acdes nas comunidades, todas de carater intersetorial e envolvendo diversas areas técnicas.
Destacamos o0 avanco na articulagdo com a SAS e o apoio institucional e com a Vigilancia Epidemiolégica e suas

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

AVALIACAO ~ ; : s ~ : ~ . -
coordenacdes, 0 que tem garantido maior fluéncia das programacdes e vinculagédo dos locais assistidos de acordo
com o territério adscrito das equipes envolvidas.

- Sensibilizar a gestédo para a necessidade da ampliacdo da equipe de trabalho para absor¢céo de todos os

ACAO acionamentos recebidos pela area técnica de Promocéo a Saude;

- Identificar estratégias que atinjam o publico presente em cada acdo proposta, considerando que cada
comunidade possui demandas diferentes;

- Articular junto a gestdo os meios necessarios para melhorar a estrutura destes eventos de modo a garantir
agilidade e facilidade na montagem dos espacos, apresentacao da identidade visual da prefeitura, aquisicéo de
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material educativo adequado a este formato de evento.
INTNENSIFICAR AS ACOMPANHAR NUMERO DE ESCOLAS |e REALIZA(;AO DE
ACOES DE COMBATE |AS ACOES DE |COM ATIVIDADES | PALESTRAS EDUCATIVAS
AO MOSQUITO AEDES | COMBATE AO | REALIZADAS PARA O | SOBRE @) B COMBATE A
AEGYPTI NAS ESCOLAS | AEDES COMBATE AO  AEDES | PROLIFERACAO DO AEDES NA
DO PSE AEGYPTI AEGYPTI COMUNIDADE ESCOLAR.

o REALIZACAO DE RODAS
DE CONVERSAS.

o PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE FEIRAS DE
SAUDE E GINCANAS
EDUCATIVAS;

o ENTREGA TRIMESTRAL
DE PLANILHAS PARA O
MONITORAMENTO DAS
ACOES EXECUTADAS PELAS
UNIDADES BASICAS NAS
ESCOLAS.

35 09

Foram trabalhadas 09 escolas, no primeiro quadrimestre, de acordo com a faixa etaria, usando 0s recursos que
possuimos, isso dificultou a execugéo do eixo nas creches por falta de material adequado para a aprendizagem de

AVALIACAO criangas menores; ainda assim com a parceria da Estratégia de Saude da Familia, UVZ (agentes de endemias) e
SEMED, conseguimos trabalhar com os alunos maiores.
OBS: O numero de escolas pactuadas no PSE aumentou para 58.
ACAO ) - Buscar alternativas para melhorar o trabalho ja desenvolvido mesmo diante de todas as dificuldades
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | apresentadas na avaliago.
INTENSIFICAR AS | ACOMPANHAR NUMERO DE ESCOLAS |e REALIZACAO DE
ACOES DE COMBATE |AS ACOES DE | COM ATIVIDADES | PALESTRAS EDUCATIVAS 69 07
AO MOSQUITO AEDES | COMBATE AO | REALIZADAS PARA O |SOBRE O COMBATE A
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AEGYPTI NAS ESCOLAS | AEDES COMBATE AO AEDES | PROLIFERACAO DO AEDES NA
PROMOTORAS DE | AEGYPTI AEGYPTI COMUNIDADE ESCOLAR.
SAUDE (AREA TECNICA) o REALIZACAO DE RODAS
DE CONVERSAS.
. PLANEJAMENTO E
EXECUCAO DE FEIRAS DE
SAUDE E GINCANAS
EDUCATIVAS;

o ENTREGA TRIMESTRAL
DE PLANILHAS PARA O
MONITORAMENTO DAS
ACOES EXECUTADAS PELAS
UNIDADES BASICAS NAS
ESCOLAS.

Foram trabalhadas 07 Escolas, no primeiro quadrimestre, de acordo com a faixa etaria, usando 0s recursos que
AVALIACAO temos, com a parceria da Estratégia de Saude da Familia os agentes de endemias e SEMED. A falta de materiais
educativos adequados a cada faixa etaria tem sido uma barreira.

- Buscar junto a gestdo estratégias para aquisicdo de equipamentos e materiais educativos para trabalhar o

ACAO tema de acordo com as faixas etarias;
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | - Fortalecer a parceria com os agentes de endemias para melhores resultados.
INTENSIFICAR AS | ACOMPANHAR NUMERO DE EMPRESAS | e REALIZAQAO DE
ACOES DE COMBATE | AS ACOES DE | PROMOTORAS COM | PALESTRAS EDUCATIVAS
AO MOSQUITO AEDES | COMBATE AO | ATIVIDADES REALIZADAS | SOBRE @) COMBATE A
AEGYPTI NAS | AEDES PARA O COMBATE AO | PROLIFERACAO DO AEDES NA
EMPRESAS AEGYPTI AEDES AEGYPTI EMPRESA, . 40 20
PROMOTORAS DE ° REALIZACAO DE RODAS
SAUDE DE CONVERSA COM OS
COLABORADORES;
° A CADA 03 MESES
ENTREGA DE PLANILHAS
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PARA O MONITORAMENTO
DAS ACOES EXECUTADAS
PELAS UNIDADES BASICAS
NAS EMPRESAS

. ARTICULACAO JUNTO A

SUPERINTENDENCIA DE
ATENCAO A SAUDE PARA
IDENTIFICAR E CONSTRUIR
DE FORMA COMPARTILHADA
AS ESTRATEGIAS DE
TRABALHO MAIS EFICAZES
PARA POTENCIALIZAR AS
ACOES DE PROMOCAO DA
SAUDE NAS EMPRESAS.

AVALIACAO

As atividades estdo sendo realizadas em parceria com o CCZ apesar das dificuldades devido a falta de material

educativo.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

- Programar e/ou reprogramar junto as empresas a¢des para combater aos criadores do Aedes Aegypti;

- Dar continuidade as acdes ja programadas;

- Fortalecer a parceria com 0s agentes comunitérios de endemias (ACE)..

1.20 IMPLEMENTAR
ACOES DE SAUDE DO
HOMEM

REALIZAR
ATIVIDADES
VOLTADAS A
SAUDE DO
HOMEM EM
PARCERIA COM
AS EMPRESAS
PROMOTORAS
DE SAUDE

NUMERO DE ACOES DE
SAUDE DO HOMEM
EXECUTADAS NAS
EMPRESAS PROMOTORAS
DE SAUDE

. CRIAR CRONOGRAMA
DE EXECUCAO E
ACOMPANHAMENTO DAS
ACOES DE SAUDE DO
HOMEM;

. REALIZAR PALESTRAS
DE CONSCIENTIZACAO DAS

20

02
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POLITICAS PUBLICAS
VOLTADAS A POPULACAO
MASCULINA:

. PROMOVER ACOES DE
SAUDE NAS EMPRESAS
PROMOTORAS.

Através da articulacdo do Programa Empresas Promotoras de Saude, a Coordenacédo de Saude do Homem (SAS)

AVALIAGAO foi acionada para a realizacdo de palestras de Promocédo da Saude do Homem em empresas vinculadas.
- Ampliacdo do numero de empresas contempladas pela parceria entre o Programa Empresas Promotoras de
ACAO Saude e pela Coordenacéo de Saude do Homem;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS |~ Levar para discusséo a posNS|b|I|dade,de transferéncia d_esta acao prioritaria para a SAS, uma vez que o setor
dispde de uma nova Coordenacédo de Saude do Homem ativa, de modo que a mesma possa ser amplamente
executada, considerando as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude do Homem.

INCENTIVAR A PRATICA | IMPLANTAR NUMERO DE UBS COM | e AQUISICAO DE UM
DA ATIVIDADE FiSICA | GRUPOS DE | GRUPOS IMPLANTADOS PROFISSIONAL DE EDUCACAO
AUTONOMA E SEGURA | CAMINHADA FiISICA PARA A REFERENCIA
ATRAVES DA CRIACAO | ORIENTADA DE ARTICULACAO DO
DO CLUBE DA | NAS UNIDADES PROJETO;
CAMINHADA BASICAS DE o REALIZACAO DE
SAUDE REUNIAO ENTRE SAS E
(AREA TECNICA) SUVISA PARA DEFINICAO DO
PROCESSO DE TRABALHO; 20 00
o IMPLANTACAO A

ESTRATEGIA DEFINIDA PARA
A FASE DE CAPTACAO DO

RECURSO;

o DEFINICAO DA
ESTRATEGIA PARA
IDENTIFICACAO E
MANUTENCAO DOS
MONITORES;
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o AQUISICAO DO
MATERIAL;
o REALIZACAO DO
TREINAMENTO
INTRODUTORIO DOS
MONITORES;
. LANCAMENTO DO
PROJETO.

Esta acdo se encontra na fase de captacao dos recursos, de modo que a técnica responsavel ja visitou 27 UBS das
32 unidades habilitadas pelo programa IAF, apresentando a proposta para as equipes de atencdo primaria,

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

AVALIAGAC entregando material de apoio e capacitando os profissionais sobre o envio das 30 fichas de atividade coletiva por
més, informacado exigida pelo MS para garantir o recurso por UBS.
- Monitorar junto ao E-SUS o envio das informagdes por parte das UBS;
- Garantir suporte para as equipes em relacdo a duavidas e articulacdo de estratégias que garantam o
ACAO fortalecimento da acgéo;

- Articular aquisicdo de camisetas e viseiras;
- Identificar os possiveis monitores para 0s grupos de caminhada;
- Realizar capacitacdo dos monitores.
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INTENSIFICAR AS
ACOES DE PROMOCAO
DA SAUDE BUCAL NAS
ESCOLAS DO PSE

(AREA TECNICA)

ACOMPANHAR |NUMERO DE ESCOLAS |e ARTICULACAO JUNTO A
AS ACOES DE|COM ATIVIDADES DE | SECRETARIA DE EDUCACAO,
PROMOCAO DA | PROMOCAO DA SAUDE | SAS, APOIO INSTITUCIONAL E
SAUDE BUCAL | BUCAL REALIZADAS A COORDENACAO DE SAUDE
BUCAL PARA DEFINICAO DO
PROCESSO DE TRABALHO
JUNTO AS UBS E ESCOLAS;

o REALIZACAO DE
PALESTRAS E OUTRAS
INICIATIVAS EDUCATIVAS EM
SAUDE BUCAL;

o DISTRIBUICAO DE KITS
DE ESCOVACAO;

o ORIENTACOES EM
HIGIENE BUCAL PARA
CRIANCAS E CUIDADORES.

35 08

A reducédo nas acoes do PSE deve-se a ampliacdo do numero de escolas a serem atendidas (de 35 para 58), o que
exigiu redistribuicdo e ajustes operacionais. Além disso, as escolas estavam em periodo de férias, o que impactou o

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

AVALIACAO . 8 . .

namero de acdes realizadas no quadrimestre.

- Planejamento das acbes, considerando os periodos de férias e eventos escolares, para otimizar as
AGAO atividades no tempo disponivel.

- Estimular o dialogo continuo entre as secretarias de Saude e Educacao promovendo decisées conjuntas.
- Estratégias com os dentistas das Unidades.

INTENSIFICAR AS
ACOES DE PROMOCAO
DA SAUDE BUCAL NAS

ACOMPANHAR NUMERO DE ESCOLAS |e ARTICULACAO JUNTO A
AS ACOES DE|COM  ATIVIDADES DE | SECRETARIA DE EDUCACAQ, 69 05
PROMOCAO DA | PROMOCAO DA SAUDE | SAS, APOIO INSTITUCIONAL E
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ESCOLAS SAUDE BUCAL BUCAL REALIZADAS NAS |A COORDENACAO DE ~SAUDE
PROMOTORAS DE ESCOLAS PROMOTORAS | BUCAL PARA DEFINICAO DO
SAUDE. DE SAUDE PROCESSO DE TRABALHO

(AREA TECNICA)

JUNTO AS UBS E ESCOLAS
PARA  ARTICULACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO;

o REALIZACAO DE
PALESTRAS E OUTRAS
INICIATIVAS EDUCATIVAS EM
SAUDE BUCAL;

o DISTRIBUICAO DE KITS
DE ESCOVACAO;

o ORIENTACOES EM
HIGIENE BUCAL PARA
CRIANCAS E CUIDADORES.

AVALIACAO - A diminuicao das ac¢fes nesse primeiro quadrimestre deve-se principalmente, a priorizacdo das a¢des do PSE no
Municipio, que exige um numero maior de eixos e metas, demandando mais esforco das equipes. Além disso,
houve uma reducdo no numero de escolas promotoras, o que impactou diretamente na quantidade de acdes
desenvolvidas.

ACAO ) - Estabelecer um calendario de acfes exclusivo para as Escolas Promotoras.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS -

REALIZAR PLANEJAR, PERCENTUAL DE | e ARTICULACAO JUNTO A

ESCOVAC}C)ES EXECUTAR E | ESCOLAS COM 4 | SECRETARIA DE EDUCAQAO,

SUPERVISIONADAS NAS | MONITORAR AS | ESCOVACOES SAS, APOIO INSTITUCIONAL E

ESCOLAS ESCOVA(;()ES REALIZADAS DURANTE O | A COORDENACAO DE SAUDE

PROMOTORAS DE | SUPERVISIONA | ANO. BUCAL PARA DEFINICAO DO

SAUDE E DO PSE DAS NAS PROCESSO DE TRABALHO 100% 12%
ESCOLAS JUNTO AS UBS E ESCOLAS

(AREA TECNICA) PROMOTORAS PARA CRIACAO DO DIA “E” DA
DE SAUDE E DO ESCOVACAO NAS ESCOLAS;

PSE. ° DISTRIBUI(;AO DE KITS
DE HIGIENE BUCAL;
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o ELABORACAO DE
PROGRAMACAO ANUAL DA
ESCOVACAO JUNTO AS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL
DAS UBS E ESCOLAS;

o REALIZACAO DA
ESCOVACAO E ORIENTACOES
DE HIGIENE BUCAL NAS
ESCOLAS.

AVALIAGAO A baixa cobertura da acdo de escovacao supervisionada deve-se principalmente aos motivos, do inicio do ano e
periodo de férias escolares que comprometeram o agendamento.

ACAO ) - Monitoramento, acompanhar mensalmente os dados de execucdo da atividade, identificando obstaculos e
PROPOSTA/ESTRATEGIAS ajustando o cronograma.

- Acompanhar o progresso da acdo, e adequar o cronograma conforme demanda e disponibilidade das

equipes.
REALIZAR  APLICACAO | PLANEJAR, PERCENTUAL CRIANCAS | e ARTICULACAO JUNTO A
TOPICA DE FLUOR EM | EXECUTAR E |[MAIORES DE 6 ANOS |SECRETARIA DE EDUCACAO,
CRIANCAS MAIORES DE | MONITORAR AS | MATRICULADAS NAS | SAS, APOIO INSTITUCIONAL E
6 ANOS DAS ESCOLAS | APLICACOES ESCOLAS PROMOTORAS | A COORDENACAO DE SAUDE
PROMOTORAS DE | DE FLUOR | DE SAUDE E ESCOLAS DO | BUCAL PARA DEFINICAO DO
SAUDE E DO PSE TOPICO  NAS |PSE QUE REALIZARAM 1|PROCESSO DE TRABALHO
ESCOLAS APLICACAO TOPICA DE |JUNTO AS UBS E ESCOLAS
(AREA TECNICA) PROMOTORAS | FLUOR DURANTE O ANO. |PARA  ELABORACAO DA
DE SAUDE E DO ESTRATEGIA A SER 100% 13%
PSE. UTILIZADA,;

o ELABORACAO DE
PROGRAMACAO ANUAL DA
ESCOVACAO JUNTO AS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL
DAS UBS E ESCOLAS.

o REALIZACAO DA
APLICACAO DE FLUOR E
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ORIENTACAO DE HIGIENE
BUCAL NAS ESCOLAS.

AVALIACAO O baixo percentual esta relacionado principalmente ao periodo de férias escolares e inicio do ano letivo. Apesar dos
desafios , a atividade € considerada essencial para a promog¢ao e prevencdo de caries, por isso vamos planejar
estratégias para intensificar sua realizagdo nos préoximos quadrimestres, com o0 objetivo de ampliar
significativamente a cobertura até o final do ano.

ACAO ) - Realizar reunidao com os dentistas das unidades de referéncia, para alinhar metas, organizar cronogramas e
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | reforgar o compromisso com a realizacéo da aplicacéo topica de fltor nas escolas da area de cobertura.
- Acompanhar os dados de execucdo por escola.

INTENSIFICAR AS | REALIZAR NUMERO DE EMPRESAS | e ARTICULACAO JUNTO A
ACOES DE PROMOCAO | ACOES DE | PROMOTORAS DE SAUDE | SAS, APOIO INSTITUCIONAL E
DA SAUDE BUCAL NAS | PROMOCAO DA |COM ACOES DE SAUDE | A COORDENACAO DE SAUDE
UNIDADES COM AS |SAUDE BUCAL | BUCAL REALIZADAS BUCAL PARA DEFINICAO DO
EMPRESAS NAS EMPRESAS PROCESSO DE TRABALHO
PROMOTORAS DE | PROMOTORAS JUNTO AS UBS PARA
SAUDE DE SAUDE. ELABORACAO DA

ESTRATEGIA A SER
(AREA TECNICA) UTILIZADA;

o REALIZACAO DE

PALESTRAS SOBRE A 40 07

RELACAO ENTRE SAUDE
BUCAL E PRODUTIVIDADE,
PREVENCAO DE  CARIE,
DOENCAS PERIODONTAIS E
CANCER ORAL;

. DISTRIBUICAO DE KITS
DE HIGIENE BUCAL;

o ORIENTACOES SOBRE
HABITOS SAUDAVEIS.

AVALIACAO Essa baixa cobertura se deve a fatores organizacionais, especialmente relacionados a articulagéo entre os setores
envolvidos. E importante destacar que a realizacdo dessas acfes nédo depende da coordenacdo de saude bucal,
esta vinculada a articulacdo e planejamento da coordenacdo das empresas promotoras de saude, que é
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responsavel por viabilizar o contato com as empresas e agendamento das acoes.

Estimular para que a coordenacdo das empresas promotoras de saude busque apoio interno das empresas para
divulgar e organizar a participacédo dos trabalhadores nas acdes de saude bucal, incentivando-os com a distribuicao
de kits de higiene bucal para seus funcionarios durante a acao.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
IMPLEMENTAR A

EQUIPE TECNICA DA
PROMOGCAO DA SAUDE

COM VISTAS A
CONTEMPLAR DE
FORMA INTEGRAL OS
EIXOS  PRIORITARIOS
DA POLITICA NACIONAL
DE PROMOCAO DA
SAUDE.

(AREA TECNICA)

AMPLIAR NUMERO DE | e CONTRATACAO DE 01

EQUIPE PROFISSIONAIS PROFISSIONAL DE EDUCACAO

TECNICA CONTRATADOS. FISICA COM CARGA HORARIA

DIRETORIA DE DE 40H;

PROMOCAO DA o CONTRATACAO DE 01

SAUDE. NUTRICIONISTA COM CARGA 02 01

HORARIA DE 40H.

Realizado o remanejamento de uma profissional de educacao fisica de 20h para conduzir a articulagdo do programa
de Incentivo a Atividade Fisica, mas que a atuacdo ndo tem se restringido ao IAF. Ressaltamos que esta carga
horaria ainda é baixa considerando a demanda de promocéao da atividade fisica nas escolas, creches e empresas,

AVALIACAO ; ; - : o L
além dos acionamentos desta profissional por parte dos servigcos de atencao primaria e especializada, uma vez que
as UBS nao dispdem de profissionais de educacdo fisica. Destaca-se ainda a saida da Coordenadora do Programa
Empresas Promotoras de Saude, de modo que foi necessario uma técnica acumular esta funcéo.

AGAO - Ampliar a carga horaria da Profissional de Educacéao Fisica para 40h conforme a proposta;

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

- Buscar a sensibilizacdo da gestéo para contratacdo de profissional da nutricéo;
- Articular a substituicdo da técnica remanejada.

DIRETRIZ VI: Promocédo, ampliacdo e integracdo das acfes de Vigilancia em Saude
OBJETIVO 14: Aprimorar as ac¢oes de Vigilancia Sanitaria, para assegurar a protecdo a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor.

SUBFUNCOES: Vigilancia Sanitaria

ACAO PRIORITARIA

" INDICADOR PARA META META
PESCRIC/O DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA | EXECUTA
AVALIACAO DA META 2025 DA
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SAUDE
14.1 INTENSIFICAR | REALIZAR PELO | NUMERO DE EIXOS COM | e CADASTRO DE
ACOES DE VIGILANCIA | MENOS UMA | ACOES REALIZADAS ESTABELECIMENTOS
SANITARIA ACAO DOS SUJEITOS A VISA:;
EIXOS o INSPECOES EM
PREVISTOS DA ESTABELECIMENTOS
VISA SUJEITOS A VISA;
o ATIVIDADES
EDUCATIVAS PARA A
POPULACAO;

° ATIVIDADES
EDUCATIVAS PARA O SETOR

REGULADO;
o RECEBIMENTO DE
DENUNCIAS;
o ATENDIMENTO DE
DENUNCIAS;
o INSTAURACAO DE

PROCESSO ADMINISTRATIVO
SANITARIO.

07

07

AVALIACAO

As ac0es realizadas até o término do primeiro quadrimestre estdo dentro dos parametros esperados.

ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Acédo que pode ser aprimorada, versa sobre os recebimentos de denuncia, facilitando os canais de comunicacdo
com a municipalidade. A estratégia proposta para aprimoramento € publicizar ainda mais os meios tecnoldgicos de
realizacdo de denuncias. Utilizar os meios oficiais de comunicacéo para informar a populacao e facilitar o acesso as
ferramentas existentes.

14.2 INTENSIFICAR AS
COLETAS DO VIGIAGUA

INTENSIFICAR
AS COLETAS DE
AMOSTRAS
PARA
MONITORAMEN
TO DA
QUALIDADE DA

NUMERO DE COLETAS DE
AGUA REALIZADAS

. DEFINIR
MACRORREGIOES PARA
REALIZACAO DE ANALISE

AMPLA NO MUNICIPIO;

o COLETAS DE AGUAS
FORNECIDAS PELO SISTEMA
DE ABASTECIMENTO (CASA):

384

60
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AGUA o SOLUCOES
ALTERNATIVAS (POCOS,
CACIMBAS, CARROS PIPAS);

o ENCAMINHAMENTO DAS
AMOSTRAS PARA 0
LABORATORIO MUNICIPAL
(REALIZACAO DE ANALISE).

Abaixo do esperado para o periodo informado, ante a auséncia de insumos para realizacdo da coleta. Em janeiro de

AVALIACAO 2025 foi realizada solicitagdo para aquisicao dos itens necessarios, no entanto, em razao dos tramites licitatérios, os
insumos somente chegaram em junho.
ACAO Priorizar as coletas para atingir o resultado esperado para o restante do ano. Cabe mencionar que uma estratégia

PROPOSTA/ESTRATEGIAS movadora_propostg_no corrente ano é ,a_ inclusdo das unidades basicas de saude e escolas/creches municipais
como locais prioritarios para coleta e analise.

14.4 INTENSIFICAR AS | IMPLEMENTAR | PERCENTUAL DE | e INTENSIFICAR AS
ACOES DE COMBATE |AS ACOES DE | EMPRESAS COM ACOES | INSPECOES NOS LOCAIS DE
AO FUMO NOS | COMBATE AO | DE COMBATE AO FUMO VENDA, CONFORME A LEI
ESTABELECIMENTOS FUMO NOS 8262/2014;
EM GERAL ESTABELECIME ° INTENSIFICAR AS 100% 35%
NTOS EM ORIENTAC}()ES EM TODOS 0OS
GERAL ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS A INSPECAO
SANITARIA.
AVALIACAO Em razdo da quantidade de estabelecimentos inspecionados até 0 momento, o resultado esta dentro do esperado.
ACAO Manutencdo das medidas promocionais de alerta sobre os riscos do consumo. Outro ponto central € a cobranca
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | regular dos fiscais sanitarios sobre a vedac&o do consumo do cigarro em ambientes proibidos.
14.5 INTENSIFICAR AS | INTENSIFICAR PERCENTUAL DE | e REALIZAR AS
FISCALIZACOES NO | AS INSPECOES | ESTABELECIMENTOS INSPECOES NOS
SETOR DE INDUSTRIA E | NOS INSPECIONADOS ESTABELECIMENTOS DE 100% 35%
COMERCIO DE | ESTABELECIME INDUSTRIA. E  COMERCIO
ALIMENTOS DIURNO E | NTOS DE EXISTENTES NO CADASTRO.
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PROPOSTA/ESTRATEGIAS

NOTURNO INDUSTRIA E

COMERCIO DE

ALIMENTOS

CADASTRADOS
AVALIACAO Percentual dentro do esperado para a meta proposta.
ACAO

Fomentar os fiscais sanitarios com o suporte logistico para realizacdo de 100% da meta proposta.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

14.6 INTENSIFICAR AS | REALIZAR PERCENTUAL DE | e REALIZAR AS
FISCALIZACOES NOS | FISCALIZACOES | ESTABELECIMENTOS INSPECOES NOS
ESTABELECIMENTOS . NOS FISCALIZADOS ESTABELECIMENTOS DE 100% 35%
SUJEITOS A | ESTABELECIME SAUDE EXISTENTES NO
FISCALIZAQAO NTOS CADASTRO.
SANITARIA CADASTRADOS
AVALIACA A quantidade de estabelecimentos inspecionados estad dentro do esperado, com base no periodo do ano e na
CAO ) . : o ) Lo e
complexidade que envolve o licenciamento sanitario desses tipos de atividade econémica
ACAO

14.7 ELABORAR JUNTO
COM AS UBS O PGRSS
(PLANO DE
GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE
SAUDE) DAS UNIDADES
DE SAUDE

CONSTRUIR O | PERCENTUAL DE
PLANO DE | UNIDADES DE SAUDE COM
GERENCIAMEN | O PLANO APLICADO

TO DE

RESIDUOS

SOLIDOS  DE
SAUDE (PGRSS)

° VERIFICAR A
DEVOLUTIVA DOS PGRSS;
° ANALISAR OS PGRSS

IMPLANTADOS JUNTO A
COORDENACAQO;
° ACOMPANHAR A

IMPLANTACAO DE PGRSS.

100%

0%

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

residuos, baseados em ac¢des integradas das superintendéncias envolvidas.

NAS US
AVALIACAO Abaixo do esperado.
ACAO Orientagdo das unidades de saude sobre a necessidade de desenvolver seus planos de gerenciamento de
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14.8 GARANTIR | IMPLEMENTAR |NUMERO DE UBS NO|e REALIZAR INSPECAO
INSPECAO DA | AS INSPEGCOES | MUNICIPIO COM ALVARA | NAS UBS PARA RENOVAGAO
VIGILANCIA SANITARIA | PARA EMISSAO | SANITARIO DO ALVARA SANITARIO;
DAS UBS COM EMISSAO | DE ALVARA DAS ° ACOMPANHAR AS 40 0
DE ALVARA E VISITA | UBS CORRECOES DAS
TECNICA EFICIENTE E IRREGULARIDADES.
EFICAZ
. Abaixo do esperado. O licenciamento sanitario das unidades de saude resta prejudicado pelos descumprimentos de
AVALIAGAO normas sanitarias dentro dos estabelecimentos de saude inspecionados.
Ficou estabelecido que as irregularidades constatadas nas inspe¢des seriam comunicadas entre as
ACAO superintendéncias, com objetivo de realizar as corre¢cdes de maneira integrada. Foi criado um documento
PROPOSTA/ESTRATEGIAS | compartilhado, os fiscais sanitarios inserem as irregularidades encontradas, para que os responsaveis promovam a
correcao.
ASSEGURAR QUE | INTRODUZIR DENUNCIAS Ele TREINAR SERVIDORES;
TODAS AS | DENUNCIAS E | PROCESSOS ° ORIENTAR
MODALIDADES DE | PROCESSOS ADMINISTRATIVOS CONTRIBUINTES SOBRE O
PROCESSOS SEJAM | ADMINISTRATIV | SANITARIOS INICIADOS | CANAL DE DENUNCIAS VIA:
DIGITAIS OS SANITARIOS | NO ECIDADE SERVICOS.ARAPIRACA.AL.GO
NOS SISTEMAS V.BR;
INFORMATIZAD ° ORIENTAR oS 100% 100%
(0N SERVIDORES SOBRE A
NECESSIDADE DE ANEXAR
DOCUMENTOS
RELACIONADOS AS ACOES
NOS SISTEMAS DO
MUNICIPIO.
AVALIACAO Embora tenha sido incluida no corrente ano, o resultado obtido vem sendo satisfatorio.

Os topicos de treinamento de servidores e orientar servidores estdo com resultado satisfatorio, ante a aceitacéo dos
agentes publicos na realizacdo dos treinamentos e conscientizagdo da necessidade da informatizacdo. Quanto ao
topico orientar contribuinte, embora haja canais de formalizacdo de dendncias, 0s mesmos podem ser aprimorados.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS
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O melhoramento do servico de denuncia pode ser melhorado com ferramentas de marketing, tornando mais
acessivel ao contribuinte as ferramentas de dendncia.

SUBFUNCAO: Vigilancia Epidemiol6gica

DIRETRIZ X: Integracdo das acdes e servicos de Saude para o enfrentamento a COVID-19

OBJETIVO 22: Reduzir os impactos causados pelo novo coronavirus através das acdes integradas da Vigilancia em Saude.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

x INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESCNITIIESI:_QO DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTA
AVALIACAO DA META 2025 DA
22.1~ INTENSIFICAR LAS IMPLEMENTAR PERCENTUAL DE AC}C)ES ° SENSIBILIZA(;AO DA
ACOES DE PREVENCAO | ACOES  DE |DE PREVENCAO E | POPULACAO PARA
E COMBATE AO | PREVENGAO E | COMBATE AO | MELHORAR A ADESAO DA 100% 100%
CORONAVIRUS MONITORAMEN | CORONAVIRUS
VACINA E CUIDADOS
1O DOS CASOS SANITARIOS
DE COVID-19 '
AVALIACA Apesar de ndo estarmos mais em momento de emergéncia pandémica, continuamos mantendo as medidas de
CAO : s ST
monitoramento da nossa situacdo epidemioldgica.
ACAO

Manter monitoramento e expandir monitoramento também para outros virus respiratérios.

22.2 AMPLIAR AS ACC~)~ES
DE IMUNIZACAO
CONTRA A COVID-19

FORTALECER A
ESTRATEGIA
DE ACOES DE
IMUNIZACAO
CONTRA COVID

PERCENTUAL DE
COBERTURA DA
VACINACAO COVID
(POPULACAO ADULTA)

° SENSIBILIZACAO DAS
EQUIPES DA APS FRENTE AS

ACOES VOLTADAS PARA
BUSCA ATIVA DA
POPULACAO ADULTA
CONTEMPLADAS NOS
GRUPOS PRIORITARIOS

° AMPLIAR A

DIVULGACAO NAS MIDIAS
SOCIAIS E ACOES VOLTADAS
PARA  AMPLIACAO  DAS

90% 11,29%
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COBERTURAS VACINAIS DOS
IMUNIZANTES CONTRA A
COVID-109.

AVALIACAO

Aumentar a cobertura vacinal contra a COVID-19 tem sido um grande desafio nacional. A vacina contra a COVID-19
agora faz parte do calendario basico de vacinacéo das criancas.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIAS

Aumentar as estratégias de comunicac¢ao para a sociedade ressaltando a importancia de manter o calendario

vacinal atualizado.

PROPOSTA/ESTRATEGIAS

maio numero de residentes confirmados para COVID-19.

22.3 DESCENTRALIZAR | ELABORAR PORCENTAGEM DE | e A VACINA CONTRA A
PARA AS UBS A | PROJETO UNIDADES COM | COVID 19 JA FOI
TESTAGEM E | PILOTO COM | IMPLANTACAO DO | DESCENTRALIZADA PARA OS
VACINAC}AO PARA | DESCENTRALIZ | PROJETO DE | ADULTOS E PARA AS
COVID-19 ACAO DE | DESCENTRALIZA CAO DE | CRIANCAS 6M A MENOR DE 5
VACINAC;AO E | VACINA E TESTAGEM | ANOS, SERA 40% 2 506
TESTAGEM PARA COVID-19 DESCENTRALIZADA A ’
PARA COVID -19 PARTIR DO PRIMEIRO
QUADRIMESTRE, JA QUE
SERA INCLUIDA NO
CALENDARIO BASICO DE
VACINACAO INFANTIL.
AVALIACAO Em virtude de um rigido acompanhamento do nosso cenario epidemioldgico a realizacdo do teste covid-19, por
hora, esta centralizada no Complexo Multiprofissional de Saude Rogério Auto Tedfilo.
ACAO Quando houver aumento no registro de casos descentralizar as testagens para Unidades Béasicas de Saude com
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ampliagdo no acesso aos servi¢os de saude.

OBJETIVO: Implantar e gerenciar projetos a serem executados no contexto da Atencdo Primaria a Saude.

DIRETRIZ: Atuar na implantacdo, construcdo e gerenciamento de projetos no ambito da Secretaria Municipal de Saude, visando a

X INDICADOR PARA META META
ACAO PRIORITARIA DESC&&%’:\O DA MONITORAMENTO E ATIVIDADES PREVISTA EXECUTA
AVALIACAO DA META 2025 DA
IMPLANTAR UM | INSTITUIR O | ESCRITORIO DE GESTAO ESTRUTURACAO DA
ESCRITORIO DE | EGP PARA | DE  PROJETOS (EGP) EQUIPE DO EGP/SMS:
GESTAO DE PROJETOS | QUALIFICACAO | IMPLANTADO NA FORMACAO DA EQUIPE
(EGP) NA SECRETARIA | NA SECRETARIA  MUNICIPAL DO EGP/SMS, COM
MUNICIPAL DE SAUDE | ELABORACAO E | DE SAUDE (SMS) REALIZACAO DE
(SMS) MONITORAMEN CURSOS E OFICINAS;
) ) TO DOS REALIZACAO DE UMA OU
(AREA TECNICA) PROJETOS NA MAIS VISITA TECNICA A
SMS UMA EXPERIENCIA 01 01
EXITOSA;
REALIZACAO DO
MAPEAMENTO DE
PROCESSOS NO
EGP/SMS PARA
PADRONIZACAO DE
METODOLOGIAS,
FERRAMENTAS E
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TECNICAS QUE
AUXILIEM NO
GERENCIAMENTO DOS
PROJETOS.

Foi instituida uma equipe envolvendo 1 Coordenadora Geral do Escritorio de Projetos, 1 analista técnica de
Projetos em Saude, 1 profissional para andlise de comportamento e relacdes interpessoais, 1 storymaker e 1
designer. Além disso, foram realizadas acdes de educa¢do permanente com a equipe que compde o EGP, através
AVALIACAO de cursos promovidos pela Escola Virtual do Governo em parceria com a Secretaria de Governo Digital (SGD/ME).
No que tange ao processo de mapeamento de processos no escritério, foi realizada a construcao interna de fluxos
para a elaboracao de projetos, além da realizacdo de oficinas com os técnicos vinculados a Secretaria Municipal de

Saude.
ACAO ]
PROPOSTA/ESTRATEGIA
REALIZAR “l MOSTRA: | REALIZAR “I MOSTRA: SAUDE EM| e MAPEAMENTO DE
SAUDE EM EVIDENCIA” | ATIVIDADES DE | EVIDENCIA” PUBLICACAO DE
EOMENTO E ARTIGOS CIENTIFICOS E
ANAIS DE EVENTOS
(AREA TECNICA) FORTALECIMEN (CONGRESSOS,
TO DAS SIMPOSIOS, JORNADAS, 01 00
PRATICAS MOSTRAS CIENTIFICAS,
PARA SEMINARIOS,
PUBLICACAO EXPOSICOES),
DE REALIZADAS POR
PROFISSIONAIS DE
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EXPERIENCIAS
EXITOSAS NO
MUNICIPIO DE
ARAPIRACA/AL

SAUDE DA SMS DE

ARAPIRACA.
MAPEAMENTO DE
EXPERIENCIAS
EXITOSAS NO
MUNICIPIO DE

ARAPIRACA/AL.

AVALIACAO

Deu-se inicio o planejamento para a realizagdo da mostra municipal “I Mostra: Saude Arapiraca em Evidéncias”.
Além disso, foi estruturado um movimento de fomento a producado cientifica, com a realizacdo de oficinas e
consultorias individualizadas de escrita cientificas com profissionais, académicos e docentes para orientacdo de
trabalhos a serem submetidos em eventos.

ACAO
PROPOSTA/ESTRATEGIA

ELABORAR UM PLANO
DE COMUNICACAO
ESTRATEGICA EM
SAUDE - “COMUNICA
SAUDE ARAPIRACA”

(AREA TECNICA)

PROMOVER A
COMUNICACAO
DE QUALIDADE,
TRANSPARENT
E E INCLUSIVA.

PLANO DE COMUNICACAO
ESTRATEGICA EM SAUDE -
“COMUNICA SAUDE
ARAPIRACA’

e ESTRUTURACAO DA
EQUIPE DE APOIO A
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO EM
SAUDE: JORNALISTA;
VIDEOMAKER /
STORYMAKER;
DESIGNER GRAFICO;
REALIZACAO DE

CALENDARIO DE DATAS
E MESES ALUSIVOS NA
SAUDE;

CONSOLIDACAO E
CRIACAO DE
IDENTIDADE VISUAL

PARA DIVULGACAO DE
PROJETOS,

PROGRAMAS E
CAMPANHAS  (MOTES,

01

01
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CARDS, VIDEOS
INSTITUCIONAIS, ETC),

PARA PUBLICACAO EM
REDE SOCIAIS.

Formacgéo da equipe de apoio a comunicagdo em saude, bem como a elaboragdo de um calendario anual de meses

AVALIAGAC e datas alusivas a saude. Ademais, foi realizada a criacdo da identidade visual padronizada para as redes sociais.
ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIA
CRIAR CANAL DA | DIVULGAR CANAL DA SECRETARIA SOLICITACAO DE
SECRETARIA DE SAUDE | AOS CIDADAOS | DE SAUDE ARAPIRACA NO APARELHO DE
ARAPIRACA NO ACESSO WHATSAPP SMARTPHONE PARA
WHATSAPP PARA | DIRETO COM CRIACAO DE CANAL DE
DIVULGACAO DE | INFORMACOES WHATSAPP;
INFORMACOES DIARIAS DE ELABORACAO DE
REFERENTES AS | ORIENTACAO, CRONOGRAMA DE
ACOES DA SECRETARIA | SERVICOS E PUBLICACOES E
MUNICIPAL DE SAUDE, | CAMPANHAS POSTAGENS; 01 0
COMO CAMPANHAS CRIACAO DE CANAL
ALUSIVAS, ACOES DE WHATSAPP SMS
PROMOCAO A SAUDE E ARAPIRACA;
OUTRAS TEMATICAS. DIVULGACAO E
PUBLICACAO DE
(AREA TECNICA) INFORMES, CAMPANHAS
E ORIENTACOES
DIARIAS.

AVALIACAO

Foi realizada a elaboracdo do cronograma anual de publicacdo de postagens nas redes sociais, mediante a
instituicdo de calendarios nacionais. A equipe ainda nao dispde de um aparelho de celular para a criacdo do canal
do Whatsapp da SMS/Arapiraca.
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ACAO )
PROPOSTA/ESTRATEGIA
LANGAR COMPARTILHAR | WEBDOC - “SOMOS SUS” | e ELABORAR UM
WEBDOCUMENTARIO - | EXPERIENCIAS CRONOGRAMA  ANUAL
SERIE: “SOMOS SUS’ EXITOSAS  NA DE DATAS
SAUDE COMEMORATIVAS,
(AREA TECNICA) PUBLICA DE VISANDO A
ARAPIRACA, VALORIZAGAO DOS
VISANDO PROFISSIONAIS ~ QUE

VALORIZAR O
PROFISSIONAL
DE SAUDE E OS
SERVICOS QUE
INTEGRAM A
REDE DE
SAUDE DO
MUNICIPIO.

ESTAO INSERIDOS NO
QUADRO DE RECURSOS
HUMANOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE;

ELABORAR UM
CRONOGRAMA  ANUAL
DE MESES TEMATICOS,
VISANDO A REALIZACAO
DE CAMPANHAS
ALUSIVAS DE
PROMOCAO A SAUDE.

01 0

AVALIACAO

Elaboracdo do cronograma anual de datas comemorativas voltadas a valorizacdo dos profissionais de saude da
SMS. Bem como o langamento da série “Somos SUS”, como episddios em reconhecimento ao dia do farmacéutico,
auxiliar de servicos gerais, assistente social e enfermeiro.
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