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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF AL

Município ARAPIRACA

Região de Saúde 7ª Região de Saúde

Área 351,48 Km²

População 234.696 Hab

Densidade Populacional 668 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 07/05/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPIRACA

Número CNES 2005425

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 12198693000158

Endereço RUA SAMARITANA 1185

Email saudearapiraca@yahoo.com.br

Telefone (82)35292848

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/05/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) JOS¿ LUCIANO BARBOSA DA SILVA

Secretário(a) de Saúde em Exercício JACKELLINE MARIA BARBOSA ALMEIDA

E-mail secretário(a) jackelline.gabriel@hotmail.com

Telefone secretário(a) 82981416605

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 07/05/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 07/05/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 24/10/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 7ª Região de Saúde
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Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARAPIRACA 351.475 234696 667,75

BATALHA 321.131 16774 52,23

BELO MONTE 334.047 5787 17,32

CAMPO GRANDE 166.404 8143 48,94

COITÉ DO NÓIA 88.488 10810 122,16

CRAÍBAS 275.325 24686 89,66

FEIRA GRANDE 155.974 22712 145,61

GIRAU DO PONCIANO 502.15 36238 72,17

JACARÉ DOS HOMENS 142.344 5083 35,71

JARAMATAIA 103.71 4985 48,07

LAGOA DA CANOA 102.831 18457 179,49

LIMOEIRO DE ANADIA 315.668 24740 78,37

MAJOR ISIDORO 453.893 17503 38,56

OLHO D'ÁGUA GRANDE 118.508 4306 36,34

SÃO SEBASTIÃO 305.746 31730 103,78

TAQUARANA 166.477 19032 114,32

TRAIPU 697.843 23695 33,95

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2023

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

Considerações
Membros do Conselho Municipal de Saúde - Biênio 2024-2025

PRESIDENTE- Aruska Kelly Gondim Magalhães Araújo

VICE PRESIDENTE- Maria José Bezerra Sobreiro de Brito

SECRETÁRIA - Maria da Conceição de Jesus Ferro

SECRETÁRIA ADJUNTA - Jenelva Marques da Silva

 

MEMBROS TITULARES

Rafaella Souza de Albuquerque; Bárbara Thaís da Silva; Fábio Nunes do Nascimento; Maria da Conceição de Jesus Ferro; Denise de Oliveira Silva; Aruska Kelly Gondim
Magalhães Araújo; Charles Alberto Reis Silva; Erica Paula Barbosa; Flávia Nazareth Freitas Pimentel; Joseane Lima Silva Mendes; Ivonete Fernandes Bernardo; Maria de
Lourdes Carvalho de Oliveira; Rita Cristina Lima Souza; Mamede Vitório Mota; Jenelva Marques da Silva; Maria José Bezerra Sobreiro de Brito; Iolanda Lopes da Paz;
Valfrido da Silva Junior; Vilma Ferreira Mendes; Jailson de Oliveira Silva.
 
MEMBROS SUPLENTES

Emmanuelle Maria da Costa Santos; Cledimercia Pereira de Lima; Euda Maria Costa Cavalcante Moura; Cristiane Ferreira Vieira; Maria de Fátima de Almeida Lima; Lilian
Menezes Santos; Eduardo Araújo Pinto; Viviany Amorim de Sousa Santos; Veugva Dionísio de Freitas; Valdirene Casuza Sobrinho; Maria do Socorro Ferreira da Silva; José
Valdenor Dos Santos; Girlene da Silva Tenório; Isa Laura Cabral de Omena Almeida; Rodrigo Lopes da Costa; Maria Aparecida de Albuquerque; Babilônia Bezerra da Silva;
José Roberto da Costa; Natanael da Silva Lima.

1.                  IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO E DA GESTÃO DA SAÚDE 
Descrição Dados de identificação
Nome, UF, Código IBGE do
município Arapiraca ¿ AL ¿ IBGE 2700300

Prefeito
Data da posse

José Luciano Barbosa da Silva
01.01.2021

Secretário Municipal de Saúde
Data da posse

Rafaella Souza Albuquerque
10.04.24

Nome e endereço do órgão gestor

Secretaria Municipal de Saúde
Rua: Samaritana, 1.185, Santa Edwiges
Arapiraca ¿ AL CEP 57310-245

Telefone e endereço eletrônico
(82)3529-2847
e-mail saudearapiraca@yahoo.com.br

Período inicial e final da gestão 2021-2024
CNES da Secretaria Municipal de
Saúde

2005425

Região de Saúde
2º Macro Região de Saúde e 7° Região de
Saúde

População Residente ¿ IBGE ¿
Censo 2012

218.140 Habitantes
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População estimada 2022 234.696 Habitantes
Área de unidade territorial (km²) 351,48
Densidade demográfica (hab./km²) 660

Plano Municipal de Saúde 2022-
2025

Aprovado pelo Conselho Municipal de
Saúde em Reunião Ordinária realizada em
02 de dezembro de 2021, através da
Resolução n° 18.
Revisão das Metas do PMS 2022-2025,
Aprovado pelo Conselho Municipal de
Saúde em Reunião Ordinária realizada em
09 de novembro de 2023, através da
Resolução n° 15.

Relatório Anual de Gestão 2023
Aprovado pelo Conselho Municipal de
Saúde em Reunião Ordinária realizada em
02 de maio de 2024 através da Resolução n°
08, de 02 de Maio de 2024.

Programação Anual de Saúde
2024

Aprovado pelo Conselho Municipal de
Saúde em Reunião Ordinária realizada em
07 de março de 2024, através da Resolução
n° 03, de 07 de março de 2024. 

Instrumento Legal de
Criação

LEI 3.530/2022

Endereço Rua Expedicionários Brasileiros. s/nº. Baixa
Grande

e-mail cmsarapiraca@yahoo.com.br
Presidente do Conselho Aruska Kelly Gondim Magalhães Araújo
Período de Atuação 2024-2025
 
Número de Conselheiros
por Segmento (titular)

Usuário 10
Governo 02
Trabalhador 05
Prestador 03

Fonte: PORTARIA GP Nº 002/2024 de 02 de janeiro de 2024 e PORTARIA Nº. 902/2024 de 27 de junho de 2024

Ano de referência: 2024-2025
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
          
O Relatório Detalhado Quadrimestral Anterior - RDQA é um instrumento de monitoramento e acompanhamento da execução da PAS. É uma ferramenta fundamental no processo de acompanhamento
da gestão do SUS e está previsto nos dispositivos legais do SUS, como a LC 141/2012 e no Título IV, cap. I, da Portaria de Consolidação n. º 1, de 28 de setembro de 2017.  A Superintendência de
Planejamento Estratégico e Gestão Participativa da SMS do município de Arapiraca, coordenou o processo de avaliação das ações do segundo quadrimestre do exercício 2024, junto às
superintendências, cumprindo, entre suas funções, o monitoramento, acompanhamento e avaliação da execução das ações elencadas na PAS vigente.

 

MISSÃO: Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da população, através da consolidação do Sistema Municipal de Saúde, capaz de garantir a todos os cidadãos o acesso às ações de promoção e
recuperação da saúde dentro dos princípios da integralidade, equidade e controle social.

VISÃO: Excelência na qualidade do atendimento prestado à população, com humanização e resolutividade na atenção à saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 8301 7916 16217

5 a 9 anos 8605 8276 16881

10 a 14 anos 9372 9242 18614

15 a 19 anos 10199 10178 20377

20 a 29 anos 20595 21245 41840

30 a 39 anos 17006 19827 36833

40 a 49 anos 14169 17164 31333

50 a 59 anos 10760 13334 24094

60 a 69 anos 6605 8834 15439

70 a 79 anos 3801 5079 8880

80 anos e mais 1412 2389 3801

Total 110825 123484 234309

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 23/10/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2020 2021 2022 2023

ARAPIRACA 3964 3771 3673 3665

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 23/10/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 1093 1639 445 245 416

II. Neoplasias (tumores) 622 767 887 748 999

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 11 16 21 14 32

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 67 53 50 63 50

V. Transtornos mentais e comportamentais 113 115 185 178 166

VI. Doenças do sistema nervoso 53 63 57 70 82

VII. Doenças do olho e anexos 22 29 24 30 41

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 2 10 7 11

IX. Doenças do aparelho circulatório 518 507 464 561 525

X. Doenças do aparelho respiratório 489 370 625 663 616

XI. Doenças do aparelho digestivo 446 500 751 682 1037

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 72 78 80 96 124

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 121 152 201 145 253

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 324 279 449 421 621

XV. Gravidez parto e puerpério 2270 2293 2203 2119 1928
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XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 210 213 349 368 330

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 26 34 38 40 60

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 136 162 200 220 274

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 1260 1149 1166 1454 1721

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 21 23 40 50 35

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 7875 8444 8245 8174 9321

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/10/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 397 451 169 114

II. Neoplasias (tumores) 181 197 179 188

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 5 4 8 4

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 121 118 87 86

V. Transtornos mentais e comportamentais 12 18 16 22

VI. Doenças do sistema nervoso 23 21 31 35

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - 2

IX. Doenças do aparelho circulatório 451 399 393 446

X. Doenças do aparelho respiratório 104 113 158 175

XI. Doenças do aparelho digestivo 78 82 75 86

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 7 5 13 15

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 9 1 6 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 24 19 42 35

XV. Gravidez parto e puerpério 3 8 1 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 29 39 20 30

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 13 8 15

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 193 197 241 194

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 211 208 175 197

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 1862 1893 1622 1647

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 23/10/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O Município de Arapiraca/AL compõe a 7ª Região de Saúde do estado de Alagoas e localiza-se na região do Agreste Alagoano. Possui um clima que pode variar de úmido a seco na região situada no
Agreste, com precipitação irregular de chuvas. A temperatura média pode variar, com a máxima chegando até 36.2°C, e a mínima, a 21.8°C.

 
3.1.      POPULAÇÃO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETÁRIA
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Tabela 1. Distribuição quantitativa populacional residente segundo sexo, Arapiraca/Al, 2022

Faixa Etária Masculino % Feminino % Total %

0 a 4 anos 8717 3.7 8256 3.5 16973 7.2

5 a 9 anos 8967 3.8 8656 3.7 17623 7.5

10 a 14 anos 9111 3.9 8683 3.7 17794 7.6

15 a 19 anos 9131 3.9 9197 3.9 18328 7.8

20 a 24 anos 9441 4.0 10072 4.3 19513 8.3

25 a 29 anos 9253 3.9 10178 4.3 19431 8.3

30 a 34 anos 8840 3.8 9906 4.2 18746 8.0

35 a 39 anos 8814 3.8 10077 4.3 18891 8.0

40 a 44 anos 8099 3.5 9700 4.1 17799 7.6

45 a 49 anos 6977 3.0 8336 3.6 15313 6.5

50 a 54 anos 5997 2.6 7278 3.1 13275 5.7

55 a 59 anos 5105 2.2 6428 2.7 11533 4.9

60 a 64 anos 3892 1.7 5067 2.2 8959 3.8

65 a 69 anos 3053 1.3 4129 1.8 7182 3.1

70 a 74 anos 2460 1.0 3202 1.4 5662 2.4

75 a 79 anos 1544 0.7 2147 0.9 3691 1.6

80 a 84 anos 904 0.4 1338 0.6 2242 1.0

85 a 89 anos 421 0.2 730 0.3 1151 0.5

90 a 94 anos 158 0.1 284 0.1 442 0.2

95 a 99 anos 36 0.0 91 0.0 127 0.1

100 anos ou mais 5 0.0 16 0.0 21 0.0

Total 110925 47.3 123771 52.7 234696 100.0

 

Segundo estimativas populacionais para o ano de 2022 percebe-se que a população arapiraquense é majoritariamente do sexo feminino, e sua faixa etária de maior proporção encontra-se entre 20 e 39
anos.

No ano de 2023, foram registrados 3.659 nascimentos. Esse valor vem apresentando uma queda ao longo dos últimos 05 anos segundo dados do SINASC local com arquivo de tabulação gerado em
18/10/2024 e nos mostra um diferencial de menos 488 nascimentos comparado a 2018.

Acompanhando a evolução da taxa de natalidade por 1000 habitantes em Arapiraca/Al percebe-se que após 2018 as taxas foram decrescentes, mas em 2023 essa taxa foi de 15,57. Menor valor desde
então.

Tabela 2. Internações de residentes no âmbito do SUS por Capítulo CID-10 e mês atendimento. Arapiraca/AL, janeiro-agosto 2024.

CID.10 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Total

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 53 48 48 48 37 54 69 33 390

II. Neoplasias (tumores) 104 108 123 151 129 128 122 113 978

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 7 3 8 4 2 2 - 30

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 6 5 5 9 5 7 3 46

V. Transtornos mentais e comportamentais 17 22 23 19 17 23 15 5 141

VI. Doenças do sistema nervoso 5 9 8 11 6 15 5 5 64

VII. Doenças do olho e anexos 4 4 4 7 7 5 5 4 40

VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastóide - 2 3 2 1 2 - - 10

IX. Doenças do aparelho circulatório 74 57 50 63 52 53 72 51 472

X. Doenças do aparelho respiratório 49 41 72 90 103 96 85 57 593

XI. Doenças do aparelho digestivo 112 95 130 126 156 122 118 139 998

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 19 17 12 11 14 19 8 6 106

XIII. Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 27 27 36 43 26 26 22 15 222

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 65 69 64 93 85 86 70 59 591

XV. Gravidez parto e puerpério 254 243 281 243 276 198 222 157 1874

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 43 50 46 36 51 34 40 14 314

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 9 5 6 12 7 4 5 10 58

Fonte: 2022 - Censo Demográfico/IBGE. Consultado em 18/10/2024
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XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 36 40 35 48 32 33 23 09 256

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 180 221 248 240 201 213 133 60 1496

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 3 3 7 5 1 4 2 30

Total 1066 1074 1200 1263 1218 1119 1027 742 8709

Fonte: Ministério da Saúde DATASUS - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Data da consulta: 18/10/2024.

 

Avaliando a Tabela 2 em que se observa a distribuição das internações de residentes segundo Classificação Internacional de Doenças (CID-10) observa-se que, excluindo-se as internações por gravidez,
parto e puerpério, as internações por causas externas e doenças do aparelho digestivo foram as mais frequentes com 1.496 e 998 internações respectivamente.

 Tabela 3. Distribuição quantitativa de óbitos de residentes segundo mês de ocorrência e Capítulo CID-10. Arapiraca/AL, janeiro-agosto* 2024.

Causa (CID10 CAP) Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Total

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 6 10 4 10 9 8 7 6 60

II. Neoplasias (tumores) 15 11 21 21 18 21 18 10 135

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 0 1 0 0 0 3 0 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 11 5 8 7 12 12 5 4 64

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 0 1 2 0 3 1 0 10

VI. Doenças do sistema nervoso 3 1 6 6 2 0 4 1 23

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 0 0 1 0 0 0 0 0 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 40 38 34 30 26 29 35 36 268

X. Doenças do aparelho respiratório 16 16 16 21 29 17 27 14 156

XI. Doenças do aparelho digestivo 12 8 5 8 7 7 9 13 69

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 0 5 3 1 0 5 1 17

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 0 1 0 0 0 0 0 2

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 4 4 4 2 3 3 4 6 30

XV. Gravidez parto e puerpério 0 0 0 1 0 0 1 0 2

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 14 5 1 6 8 3 6 8 51

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 0 0 1 3 1 0 2 0 7

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 11 5 14 8 14 14 13 15 94

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 21 18 22 29 18 11 9 16 144

Total 161 121 145 157 148 128 149 130 1139

Fonte: *SIM local: sujeito a alteração. Arquivo de tabulação gerado em 18/10/2024.

 

Já quando avaliamos a distribuição do número de óbitos de residentes segundo Capítulo CID-10 verifica-se que os causados por Doenças do aparelho circulatório e doenças do aparelho respiratório
foram os mais frequentes segundo avaliação parcial do ano de 2024. Onde os óbitos do aparelho circulatório correspondem a 268 e causa externas 156 óbitos.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 1.270.818

Atendimento Individual 254.210

Procedimento 517.801

Atendimento Odontológico 43.389

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4205 91449,91 - -

03 Procedimentos clinicos 49896 422302,06 4815 8569182,22

04 Procedimentos cirurgicos 1349 27732,78 5197 6892778,44

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 3 101,76 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 55453 541586,51 10012 15461960,66

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/10/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 18164 9855,43

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 1179 2475614,23

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/10/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total
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01 Acoes de promocao e prevencao em saude 557671 107864,26 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 892245 10067079,69 - -

03 Procedimentos clinicos 1101746 31049804,04 7859 16880020,44

04 Procedimentos cirurgicos 9420 1879820,71 9202 14479948,32

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 8791 1712184,70 - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 2569873 44816753,40 17061 31359968,76

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/10/2024.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 2 -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 4333 -

Total 4335 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 23/10/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS
 
As informações apresentadas referentes à Produção da Atenção Primária foram geradas através do TabWin/TabNet e dos relatórios do e-SUS.
 
4.1       PRODUÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA

 

Demonstrativo dos atendimentos realizados em Arapiraca, no período de janeiro a agosto/2024 - Atenção Primária

 

 

Subgrupo de procedimento janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde

0101 Ações coletivas/individual em saúde (TabWin) 0 0 0 0             64             80               -                -  

            

144

Administração de vitamina A

         

952          739           892        1.562           881        1.472        1.038           894

         

8.430

0101040024- Avaliação Antropométrica

   

22.938     21.141     25.547     30.720     25.126     23.655     29.985     29.560

    

208.672

0101040083- Medição de peso

      

7.737       6.909        7.211        8.665     12.995        7.566        9.704        8.135

       

68.922

 

0201 Coleta de material (TabWin)(Cito+lab)

 

     1.930       1.070           962        1.034     

         

4.996
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Coleta de citopatológico de colo uterino

         

832          748        1.074           862           641           573           653           720

         

6.103

0201020041 Coleta de material para exame laboratorial

           

63             48             49             59             69             41                3             69

            

401

0201020050- Coleta de sangue para triagem neonatal

         

124          107           134           147           159           133           168           122

         

1.094

0202 Análise do Diagnóstico em laboratório clínico

(TabWin)(PPD)

           

20          145           233           176     

            

574

0204 Diagnóstico por radiologia (TabWin)

             

-               -                -                -   - - - - 

                

-  

0214 Diagnóstico por teste rápido fora da estrutura de

laboratório(TabWin)

         

390          280           339           343           555           457   

         

2.364

0214010015- Glicemia capilar

      

4.211       4.622        4.729        4.882        6.248        4.017        5.301        4.989

  

     38.999

0214010040- Teste rápido para detecção de HIV na gestante

ou pai/parceiro

         

329          256           322           329           333           328           343           281

         

2.521

Teste rápido para detecção de infecção de HIV (para HIV)

         

155          124           175           107           150           120           198           142

         

1.171

Teste rápido de gravidez (de gravidez)

           

74             65             84             66             70             90             95           131

            

675

Teste rápido para sífilis (para sífilis)

         

154          136           180           117           157           122           204           144

   

      1.214

0214010082- Teste rápido para sífilis na gestante ou

pai/parceiro

         

321          250           316           320           325           327           339           278

         

2.476

Teste rápido para detecção de hepatite C (para hepatite C)

         

384          311           382           365           368           255           313           295

         

2.673

0214010104- Teste rápido para detecção de infecção pelo

HBV

         

319          302           385           354           399           378           461           351

         

2.949

 

0301 Consultas/ atendimento/ acompanhamento

(TabWin)Tb

             

-               -                -            935           149             34   

         

1.118

0301010030- Consulta prof. Nível Superior na Atenção

Primária

      

6.299       5.594        6.949        7.981        6.216        5.944        7.714        7.763

       

54.460

0301010064- Consulta Médica na Atenção Primária

   

18.262     16.916     17.784     21.489     19.255     17.859     21.933     20.366

    

153.864

0301010110- Consulta Pré-Natal

      

2.221       1.971        1.929        2.192        2.043        1.874        2.145        2.000

       

16.375

0301010129- Consulta Puerperal

         

164          151           177           180           189           202           269           198

         

1.530

0301010269- Avaliação do crescimento na puericultura

         

487          412           495           543           439           531           638           677

         

4.222

0301010277- Avaliação do desenvolvimento da criança na

puericultura

         

912          749           969           966           868           981        1.121        1.020

         

7.586

0301040141- Inserção do DIU

           

15             24             17             12             26             13             13             45

            

165

0301040150 - Retirada do DIU

              

6             12             11                2             12             16             13             18

               

90

0301060037- Atendimento de Urgência na Atenção Básica

      

2.207       1.911        2.779        3.653        3.123        2.548        3.466        3.026

       

22.713

0301100039- Aferição de pressão arterial

   

30.103     27.640     30.534     35.675     35.508     27.962     35.746     34.252

    

257.420

0301100250- Aferição da temperatura

      

3.135       2.180        3.887        5.968        4.980        3.492        4.494        4.081

       

32.217

0301100284- Curativo simples

      

1.342       1.126           960        1.154        2.085           862        1.255        1.425

       

10.209

Retirada de pontos de cirurgias básicas (por paciente)

         

319          285           284           299           291           221           327           309

         

2.335

Curativo especial

         

272          172           154           125           278           387           374           319

         

2.081

0307 Tratamento odontológico (TabWin)

           

48             71             62           175     

            

356

0414 Bucomaxilofacial (TabWin)

             

-                4                3             13     

               

20
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4.2       PRODUÇÃO HOSPITALAR   

PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS
MUNICIPES DE ARAPIRACA, POR HOSPITAL, PERÍODO MAI A AGO/2024

HOSPITAIS FREQ VALOR  

4394445 HOSPITAL NOSSA SENHORA DE
FATIMA 832  R$         799.962,54

 

2005050 HOSPITAL REGIONAL DE
ARAPIRACA 1.065  R$      1.480.146,12

 

2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA
ALBUQUERQUE 174  R$         373.517,49

 

2005417 CHAMA 1.593  R$      3.955.632,77  

Total 3.664  R$      6.609.258,92  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações
Hospitalares                                                          
                                                       

 

 
PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES NO MUNICIPIO DE

ARAPIRACA, POR HOSPITAL, PERÍODO  MAI A AGO/2024
HOSPITAIS FREQ VALOR TOTAL

4394445 HOSPITAL NOSSA SENHORA DE FATIMA 2.103
 R$  

          2.308.986,16

2005050 HOSPITAL REGIONAL DE ARAPIRACA 2.227
 R$            

3.049.306,12
2005123 HOSPITAL PSIQUIATRICO TEODORA
ALBUQUERQUE 558

 R$            
1.205.753,76

2005417 CHAMA 3.777
 R$          

10.031.437,87
Total 8.665  R$    16.595.483,91

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações
Hospitalares                                                                                                                                     

 
PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE ARAPIRACA, POR

ESPECIALIDADE DE LEITO - PERÍODO  MAI A  AGO/2024
 

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR %QNT  

CIRÚRGICOS 1.499                    1.782.061,38 40,91  

OBSTÉTRICOS 789                        537.478,23 21,53  

CLÍNICOS 581                        484.768,85 15,86  

PSIQUIATRIA 174                        373.517,49 4,75  

PEDIÁTRICOS 193                        228.253,51 5,27  

UTI ADULTO - TIPO  II 133                        756.000,52 3,63  

UTI ADULTO - TIPO III 59                        514.931,30 1,61  

UTI INFANTIL - TIPO II 70                        331.608,01 1,91  

UTI NEONATAL - TIPO II 54                        417.577,08 1,47  

UTI NEONATAL - TIPO III 18                        214.866,61 0,49  

UTI CORONARIANA - TIPO III 93                        944.429,10 2,54  

MAIS DE UM TIPO DE UTI
UTILIZADO

1                          23.766,84
0,03

 

TOTAL 3.664                    6.609.258,92 100,00  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares       
                                                                                                  
              

 

COMPLEXO HOSPITALAR MANOEL ANDRÉ  

 

 

106.725     96.471   110.008   131.470   124.002   102.540   128.313   121.610

    

921.139
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PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE ARAPIRACA, POR
ESPECIALIDADE DE LEITO - PERÍODO  MAI A AGO/2024

 

LEITO/ESPECIALIDADE FREQ VALOR
CIRÚRGICOS 399  R$                 783.368,18
OBSTÉTRICOS 382  R$                 227.736,59
CLÍNICOS 386  R$                 377.942,86
PEDIÁTRICOS 126  R$                 185.733,56
UTI NEONATAL - TIPO  III 18  R$                 214.866,61
UTI ADULTO - TIPO  II 59  R$                 351.249,72
UTI ADULTO - TIPO III 59  R$                 514.931,30
UTI INFANTIL - TIPO II 70  R$                 331.608,01
UTI CORONARIANA - TIPO III 93  R$                 944.429,10
MAIS DE UM TIPO DE UTI UTILIZADO 1  R$                   23.766,84

TOTAL 1.593  R$             3.955.632,77
 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares            

HOSPITAL NOSSA SENHORA DE FATIMA
PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS

MUNICIPES DE ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO -
PERÍODO  MAI A AGO/2024

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR  

CIRÚRGICOS 804  R$            791.014,62  

OBSTÉTRICOS 0  R$                               -   

CLÍNICOS 28  R$                 8.947,92  

PEDIÁTRICO 0  R$                               -   

TOTAL 832  R$            799.962,54  

 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações Hospitalares       
                                                                                                                            

 

SOCIEDADE BENEFICENTE NOSSA SRª DO BOM CONSELHO - HOSPITAL REGIONAL
DE ARAPIRACA

 

PRODUÇÃO E VALORES DAS INTERNAÇÕES HOSPITALARES DOS MUNICIPES DE
ARAPIRACA, POR ESPECIALIDADE DE LEITO - PERÍODO  MAI A AGO/2024

 

LEITO/ESPECIALIDADE QNT VALOR
CIRÚRGICOS 296  R$                 207.678,58
OBSTÉTRICOS 407  R$                 309.741,64
CLÍNICOS 167  R$                   97.878,07
PEDIÁTRICOS 67  R$                   42.519,95
UTI ADULTO TIPO II 74  R$                 404.750,80
UTI NEONATAL TIPO II 54  R$                 417.577,08

TOTAL 1.065  R$             1.480.146,12
 Fonte: TabWin - SIH/SUS - Sistema de Informações
Hospitalares                                                                                                                                    

                                                                         
DEMONSTRATIVO DOS ATENDIMENTOS AMBULATORIAS, POR COMPLEXIDADE, REALIZADOS NOS MUNICIPES DE

ARAPIRACA, NO PERÍODO MAI A AGO/2024

SubGrupo de Procedimentos 0-Não se Aplica
2-Média

Complexidade
3-Alta

Complexidade Total
Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd  Valor

0201 Coleta de material 0 0,00 208
         
15.251,23 3 291,00 211

            
15.542,23

0202 Diagnóstico em laboratório clínico 0 0,00 8.708
         
53.733,65 0 0,00 8.708

            
53.733,65

0203 Diagnóstico por anatomia patológica e
citopatologia 0 0,00 10.731 391.448,40 0 0,00 10.731

          
391.448,40

0204 Diagnóstico por radiologia 0 0,00 8.939 118.491,38 740 40.774,00 9.679
          
159.265,38

0205 Diagnóstico por ultrasonografia 0 0,00 11.199 344.470,52 223 36.795,00 11.422
          
381.265,52

0206 Diagnóstico por tomografia 0 0,00 0 0,00 3.775 416.834,81 3.775
          
416.834,81

0207 Diagnóstico por ressonância magnética 0 0,00 0 0,00 3.368 905.150,00 3.368
          
905.150,00

0208 Diagnóstico por medicina nuclear in vivo 0 0,00 0 0,00 447 150.500,52 447
          
150.500,52
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0209 Diagnóstico por endoscopia 0 0,00 1.589 100.702,33 0 0,00 1.589
          
100.702,33

0211 Métodos diagnósticos em especialidades 0 0,00 18.739 273.223,38 404 67.987,80 19.143
          
341.211,18

0214 Diagnóstico por teste rápido 0 0,00 1.784 1.784,00 0 0,00 1.784
              
1.784,00

0301 Consultas / Atendimentos /
Acompanhamentos 0 0,00 201.005 2.337.537,31 37.826 820.445,51 238.831

      
3.157.982,82

0302 Fisioterapia 0 0,00 100.805 573.034,39 0 0,00 100.805
          
573.034,39

0303 Tratamentos clínicos (outras
especialidades) 0 0,00 2.109 48.735,51 0 0,00 2.109

            
48.735,51

0304 Tratamento em oncologia 0 0,00 0 0,00 2.257 1.262.307,40 2.257
      
1.262.307,40

0305 Tratamento em nefrologia 0 0,00 0 0,00 8.517 2.087.869,72 8.517
      
2.087.869,72

0309 Terapias especializadas 0 0,00 789 1.997,87 0 0,00 789
              
1.997,87

0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele,
tecido subcutâneo e mucosa 0 0,00 2.053 58.333,62 0 0,00 2.053

            
58.333,62

0404 Cirurgia das vias aéreas superiores, da
face, da cabeça e do pescoço 0 0,00 15 238,91 0 0,00 15

                  
238,91

0405 Cirurgia do aparelho da visão 0 0,00 89 14.341,02 327 252.313,20 416
          
266.654,22

0407 Cirurgia do aparelho digestivo, orgãos
anexos e parede abdominal 0 0,00 368 7.353,64 0 0,00 368

              
7.353,64

0415 Outras cirurgias 0 0,00 254 7.584,44 0 0,00 254
              
7.584,44

0417 Anestesiologia 0 0,00 5 75,75 0 0,00 5
      
              75,75

0418 Cirurgia em nefrologia 0 0,00 0 0,00 112 38.860,30 112
            
38.860,30

0701 Órteses, próteses e materiais especiais não
relacionados ao ato cirúrgico 2.012 444.861,21 0 0,00 0 0,00 2.012

          
444.861,21

0702 Órteses, próteses e materiais especiais
relacionados ao ato cirúrgico 216 10.017,24 0 0,00 0 0,00 216

            
10.017,24

Total 2.228 412.089,20 369.389 4.029.905,69 57.999 5.441.678,93 429.616
    
10.883.345,06
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 08/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 4 5

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1 2

OFICINA ORTOPEDICA 0 0 1 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 10 0 10

HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 1 0 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 43 43

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 25 26

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 20 20

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1 0 1

Total 0 16 107 123

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/05/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 08/2024

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 16 0 16

MUNICIPIO 63 0 0 63

AUTARQUIA FEDERAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 4 0 0 4

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 29 0 0 29

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

FUNDACAO PRIVADA 2 0 0 2
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ASSOCIACAO PRIVADA 6 0 0 6

PESSOAS FISICAS

PESSOAS FÍSICAS 1 0 0 1

Total 107 16 0 123

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 07/05/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de
Estabelecimento

Nome do Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

 

HOSPITAL GERAL

Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly / Hospital
Nossa Senhora de Fátima (Instituto Brasileiro de Saúde e
Pesquisa Científica ¿ IBSP); CHAMA; Hospital
Regional.

0 1 3 4

CONSULTORIO ISOLADO Pedro Bernardo de Carvalho Filho 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA
SAUDE

Academia Perucaba; Academia Verdes Campos;
Academia Bom Sucesso

0 0 3 3

LABORATORIO DE SAUDE
PUBLICA

Laboratório Municipal de Arapiraca 0 0 1 1

CENTRAL DE
ABASTECIMENTO

Central Rede de Frio de Arapiraca 0 0 1 1

OFICINA ORTOPEDICA M. F. Ortopedia 0 0 1 1
HOSPITAL
ESPECIALIZADO

Hospital Psiquiátrico Teodora Albuquerque 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE
NIVEL PRE-HOSPITALAR
NA AREA DE URGÊNCIA

02 ¿ Motolancia SAMU; 02 ¿ Motolancia Arapiraca; 02
¿ USA Arapiraca; 01 ¿ USA Arapiraca NEO; 03 ¿ USB
Arapiraca

0 10 0 10

HOSPITAL/DIA - ISOLADO Santa Fé Medical Center 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA
EM SAUDE

Unidade de Vigilância de Zoonoses de Arapiraca 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO UPA ¿ 24h 0 1 0 1
CENTRAL DE REGULACAO
DO ACESSO

Complexo Regulatório de Arapiraca 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM
SAUDE

Secretaria Municipal de Saúde de Arapiraca 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO
HEMOTERAPIA E OU
HEMATOLOGICA

HEMOAR Arapiraca 0 1 0 1

 

 

CENTRO DE
SAUDE/UNIDADE BASICA

1º Centro; 2º Centro; 3º Centro; 4º Centro; 5º Centro;
UBS Bananeiras; UBS Baixa da Onça; UBS Baixão;
UBS Batingas; UBS Boa Vista; UBS Bom Jardim; UBS
Bom Sucesso; UBS Brisa do Lago; UBS Cacimbas; UBS
Canaã; UBS Canafístula; UBS Cangandu; UBS Capim;
UBS Carrasco; UBS Cavaco; UBS Cohab Nova; UBS
Daniel Houly; UBS Fernandes; UBS Jardim das
Paineiras; UBS João Paulo II; UBS Manoel Teles; UBS
Nilo Coelho; UBS Nossa Senhora Aparecida; UBS Pau
D'Arco; UBS Poção; UBS Primavera; UBS Senador
Arnon de Melo; UBS Laranjal;  UBS Teotônio Vilela;
UBS Vila Aparecida; UBS Vila São Francisco; UBS Vila
São José; UBS Zélia Barbosa; UBS Verdes Campos;

0 0 39 39

CLINICA/CENTRO DE
ESPECIALIDADE

Centro de Especialidades Odontológicas José Gláucio
CEO;  Centro de Medicina Física e Reabilitação
CEMFRA; Centro de Referência em Saúde do
Trabalhador- CEREST; Espaço Trate; Unidade
Especializada/Centro de Diagnóstico  CRIA; Banco de
Leite Humano; CTA/SAE; Espaço Nascer e Crescer;
A D F I M A ; Associação de Pais e Amigos dos
Excepcionais; Associação Pestalozzi de Arapiraca;
Centro da Visão e Audição; Centro Médico Santa
Cecília; Clínica João Ramalho;  Físio&Saúde; Hospital
de Olhos Santa Luzia; OTOMED Alagoas; Centro de
Equoterapia; CLINMAIS; Instituto Regional Renal do
Agreste ¿ IRRA; Ambulatório de Saúde Mental.

0 1 21 22
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UNIDADE DE APOIO
DIAGNOSE E TERAPIA
(SADT ISOLADO)

Análise Laboratório LTDA; CEDUS Centro de End.
Digestiva e Ultrassonografia; CITOFEM; IMAGRE
Instituto da Mulher do Agreste; Lab. Saúde; Laboratório
de Análises Clínicas LAC; Laboratório de Análises
Clínicas N. Srª de Fátima; Laboratório de Análises
Clínicas Santa Terezinha das Rosas; Laboratório
Diagnóstico; Laboratório Dr. Evilásio; Laboratório Dr.
José Mendes; Laboratório Lima do Vale; Laboratório
S a n t a Maria; Laboratório Santa Mônica; Lacel
Laboratório; NPDC; Pronto Trauma; Laboratório
Municipal de Arapiraca; Hospital do Amor;

0 0 19 19

CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL

CAPS AD Amor e Esperança; e CAPS Nise da Silveira 0 0 2 2

CENTRAL DE REGULACAO
MEDICA DAS URGENCIAS

Central de Regulação medica de Urgências de Arapiraca 0 1 0 1

Total  0 15 96 111
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2024

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 6 0 1 0 0

Bolsistas (07) 10 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

52 104 120 304 376

Residentes e estagiários (05, 06) 19 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 323 0 60 1 0

Celetistas (0105) 11 51 51 342 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 234 2 10 3 0

Celetistas (0105) 9 88 156 288 0

Residentes e estagiários (05, 06) 17 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

111 80 180 316 178

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

1 2 6 13 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

0 5 10 10 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/11/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 497 514 518 535

Celetistas (0105) 477 531 527 497

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 5 4 9 10

Bolsistas (07) 11 11 6 10

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1.019 1.030 1.011 1.018

Residentes e estagiários (05, 06) 1 9 13 11

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 192 181 199 213

Celetistas (0105) 440 504 525 509

Residentes e estagiários (05, 06) 0 9 10 13

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2020 2021 2022 2023

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

33 32 31 34

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

796 937 881 938

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

55 52 48 43

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 19/11/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
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PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS

 

POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS, POR OCUPAÇÃO E FORMA DE CONTRATAÇÃO

TIPO
2023

 
2024

1º Quad
2024

2º Quad

Cargo Comissionado 96 97 102

Contrato por prazo determinado 1.069 1.130 1.162

Emprego público 0 0 0

Estatutário 1.221 1.213 1.230

Médicos Residentes 13 18 19

TOTAL 2.399 2.458 2.513

Fonte: Dados da Folha referente ao mês de Abril/2024- Superintendência de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde - SGTES 

Data da consulta: 23/10/2024.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Ampliação e qualificação da Atenção Primária - Ampliação e qualificação da Atenção Primária como porta de entrada dos serviços do Sistema
Único de Saúde, ordenadora da Rede de Atenção à Saúde e coordenadora do cuidado, com ênfase na humanização, equidade e integralidade da assistência, com
vistas à garantia do acesso e atendimento aos usuários de forma resolutiva e humanizada.

OBJETIVO Nº 1.1 - Ampliar e qualificar o acesso das pessoas à Atenção Primária

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar cobertura das Equipes
de Saúde Bucal

Percentual de cobertura da ESB Percentual 2021 79,74 86,00 84,00 Percentual 100,00 119,05

Ação Nº 1 - AMPLIAR AS EQUIPES DE SAÚDE BUCAL

2. Ampliar a implantação do PEC
nas UBS

Número de UBS com E-SUS AB
- PEC implantadas

Número 2021 14 38 38 Número 39,00 102,63

Ação Nº 1 - EXPANDIR O PRONTUÁRIO ELETRÔNICO NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE

3. Otimizar equipamentos e Rede
de conexão à internet atendendo as
necessidades de cada UBS

Percentual de UBS com E-SUS
AB PEC operacionalizado

Percentual 2021 36,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR A INFORMATIZAÇÃO NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE DO MUNICÍPIO, PARA OPERACIONALIZAÇÃO DO E-SUS AB

4. Alcançar no mínimo 40% dos
exames citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64
anos, conforme meta do Previne
Brasil

Cobertura de exames
citopatológicos do colo do útero
em mulheres de 25 a 64 anos.

Percentual 2019 2,00 40,00 30,00 Percentual 27,00 90,00

Ação Nº 1 - INCENTIVAR A REALIZAÇÃO DE COLETA DE CITOLOGIA EM MULHERES USUÁRIAS DO SUS, NAS UNIDADES DE SAÚDE, FAIXA
ETÁRIA DE 25 A 64 ANOS

5. Realizar atendimento
odontológico às gestantes durante
o pré-natal

Percentual de Gestantes com
atendimento odontológico
realizado

Percentual 2019 13,30 60,00 60,00 Percentual 72,00 120,00

Ação Nº 1 - GARANTIR AS AÇÕES DO ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO À GESTANTE

6. Aumentar em 0,25 ao ano, a
razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Razão de exames de mamografia
de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos.

Razão 2019 0,40 1,00 0,85 Razão 0,19 22,35

Ação Nº 1 - INCENTIVAR A CAPTAÇÃO DE MULHERES USUÁRIAS DO SUS, PARA REALIZAÇÃO DE MAMOGRAFIA DE RASTREIO NA FAIXA
ETÁRIA DE 50 A 69 ANOS

7. Atingir em no mínimo 60% a
cobertura pré-natal com realização
de 6 ou mais consultas (aumentar
2% ao ano)

Percentual de gestantes com pelo
menos 6 ou mais consultas de
pré-natal realizadas, sendo a
primeira até 20 semanas de
gestação

Percentual 2019 13,00 60,00 55,00 Percentual 59,00 107,27

Ação Nº 1 - ASSEGURAR O ACESSO DAS GESTANTES NO MÍNIMO 6 CONSULTAS DE PRÉ-NATAL CONFORME PRECONIZADO PELO MINISTÉRIO DA
SAÚDE

8. Realizar capacitações anuais
sobre o diagnóstico precoce do
câncer de mama

Número de capacitações das
equipes de saúde para o
diagnóstico precoce do câncer de
mama

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE PARA O DIAGNÓSTICO PRECOCE DO CÂNCER DE MAMA COM O RECONHECIMENTO DOS
SINAIS E SINTOMAS SUSPEITOS, SOBRETUDO NA FAIXA ETÁRIA <50 ANOS GARANTINDO ACESSO RÁPIDO E FACILITADO AOS SERVIÇOS
NECESSÁRIOS PARA A INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA

9. Implantar nas UBS a consulta de
enfermagem ginecológica com
inserção do DIU

Número de UBS com consulta
de enfermagem ginecológica
com inserção do DIU implantada

Número 2021 24 18 Número 13,00 72,22

Ação Nº 1 - AMPLIAR A CONSULTA GINECOLÓGICA DE ENFERMAGEM, COM INSERÇÃO DO DIU

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 70



10. Desenvolver ações sobre a
temática de violência contra a
mulher para as equipes de saúde

Número de capacitações das
equipes de saúde sobre a
temática de violência contra a
mulher

Número 2021 1 4 1 Número 5,00 500,00

Ação Nº 1 - FORTALECER A REDE DE ASSISTÊNCIA ÀS MULHERES VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA

11. Qualificar as equipes da ESF
para assistência à mulher no
climatério/menopausa

Número de equipes de saúde da
família qualificadas para
assistência à mulher no
climatério/menopausa

Número 24 6 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE DA MULHER NO CLIMATÉRIO/ MENOPAUSA

12. Formar câmara técnica com
profissionais das áreas técnicas da
SMS, da assistência do município
e da UFAL Arapiraca para elaborar
a SAE, aprovar e implementar nas
unidades básicas do município

Percentual de unidades de saúde
da Atenção Básica com o
Regimento Interno aprovado e
implementado

Percentual 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR A SISTEMATIZAÇÃO DA ASSISTÊNCIA DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

13. Implementar a cultura de
segurança entre os servidores da
saúde das UBS e comunidade

Percentual de UBS com
protocolos de segurança
implantados

Percentual 0,00 50,00 30,00 Percentual 30,00 100,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR A CULTURA DE SEGURANÇA DO PACIENTE ENTRE OS SERVIDORES DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA

14. Ampliar a quantidade de
médicos residentes nas UBS

Número de médicos residentes
nas UBS

Número 2021 7 20 18 Número 18,00 100,00

Ação Nº 1 - AMPLIAR O PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM MEDICINA DA FAMÍLIA E COMUNIDADE

15. Implantar as equipes
multiprofissionais nas unidades
básicas de saúde

Número de equipes
multiprofissionais implantadas

Número 5 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR AS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS PARA QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA À SAÚDE DA POPULAÇÃO

16. Garantir o funcionamento das
academias da saúde seguindo as
diretrizes e os princípios
preconizados pelo Ministério da
Saúde

Número de academias da saúde
em funcionamento

Número 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES NAS ACADEMIAS DE SAÚDE

17. Qualificar profissionais da
Rede de Atenção à Saúde para
execução de práticas integrativas e
complementares nos serviços de
saúde

Número de profissionais
qualificados - 18 UBS de
referência (02/UBS) e 03
Unidades Especializadas de
referência (02/UE)

Número 0 42 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR POLÍTICAS DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES NOS SERVIÇOS DE SAÚDE

18. Acompanhar e monitorar o
acompanhamento das
condicionalidades de saúde do
Programa Bolsa Família

Percentual da cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saúde do
Programa Bolsa Família

Percentual 2021 71,42 73,00 73,00 Percentual 78,67 107,77

Ação Nº 1 - REALIZAR O ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DA SAÚDE NO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA

19. Monitorar e acompanhar o
Programa de Vitamina A através
do sistema de informação E-Gestor

Número de doses administradas Número 2020 16.618 68.000 17.000 Número 9.601,00 56,48

Ação Nº 1 - APOIAR O PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE VITAMINA A

20. Monitorar e acompanhar o
Programa de Sulfato Ferroso
através do sistema de informação
E-Gestor

Número de Crianças e Gestantes
(3.892 Crianças e 1.835
Gestantes)

Número 2021 5.727 20.656 5.164 Número 5.579,00 108,04

Ação Nº 1 - APOIAR O PROGRAMA DE SUPLEMENTAÇÃO DE SULFATO FERROSO

21. Monitorar a cobertura de
acompanhamento através dos
relatórios do SISVAN

Percentual da cobertura de
acompanhamento pelo SISVAN

Percentual 2018 24,64 30,00 28,00 Percentual 32,58 116,36

Ação Nº 1 - AMPLIAR A VIGILÂNCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DA POPULAÇÃO DO MUNICÍPIO ATRAVÉS DO SISVAN E E-SUS
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22. Qualificar e fortalecer as ações
voltadas a puericultura

Percentual das equipes de
atenção primária qualificadas

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - DESENVOLVER E QUALIFICAR AÇÕES DE PUERICULTURA (CRIANÇAS ATÉ 12 MESES)

23. Qualificar ações voltadas as
crianças menores de 5 anos

Percentual das equipes de
atenção primária qualificadas

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - QUALIFICAR E FORTALECER AÇÕES DE ACOMPANHAMENTO DAS CRIANÇAS MENORES DE 5 ANOS

24. Garantir realização de coleta de
teste do pezinho em 95% dos
recém-nascidos após o nascimento

Percentual de cobertura de coleta
dos testes do pezinho após o
nascimento

Percentual 2020 90,70 96,00 96,00 Percentual 116,00 120,83

Ação Nº 1 - GARANTIR A REALIZAÇÃO DA COLETA DE TESTE DO PEZINHO DOS RECÉM-NASCIDOS

25. Qualificar e intensificar o
desenvolvimento das ações
voltadas aos adolescentes

Percentual das equipes de
atenção primária qualificadas

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR E DESENVOLVER AÇÕES VOLTADAS AOS ADOLESCENTES

26. Implantar Consultório na Rua Número de equipes de
Consultório na Rua implantada
em atuação

Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR CONSULTÓRIO NA RUA NO MUNICÍPIO

27. Intensificar ações na Rede de
assistência às crianças vítimas de
violência

Percentual de ações voltadas a
Rede de assistência às crianças
vítimas de violência

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES VOLTADAS À REDE DE ASSISTÊNCIA ÀS CRIANÇAS VÍTIMAS DE VIOLÊNCIA

28. Garantir aos ACSs
equipamentos (tablet ou celular)
para uso do APP ESUS
TERRITÓRIO em caso de
necessidade de troca por defeito.

Percentual de ACSs fazendo uso
de APP

Percentual 96,40 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES QUE ASSEGUREM AOS ACSs EQUIPAMENTOS PARA USO DO APP eSUS TERRITÓRIO DISPONIBILIZADO PELO
MINISTÉRIO DA SAÚDE.

29. Qualificar ações de saúde
voltadas à pessoa idosa

Percentual de equipes de APS
qualificadas

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 15,00 30,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR E FORTALECER AÇÕES DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA PESSOA IDOSA

30. Implantar a linha de cuidado à
saúde da pessoa idosa

Linha de cuidado à saúde da
pessoa idosa

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR A LINHA MUNICIPAL DE CUIDADO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA

31. Formar comissões com
profissionais das áreas técnicas da
SMS, da assistência e em parceria
com a UFAL Arapiraca para
elaborar POP’S, aprovar e
implementar na Unidades Básicas
do município

Percentual de Unidades de Saúde
da atenção básica com os POP’S
implantados

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR POP¿S (PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO) NA ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE(APS) DO
MUNICÍPIO

32. Formar comissões com os
profissionais das áreas técnicas da
SMS, da assistência e em parceria
com a UFAL Arapiraca para
elaborar os POP’S, aprovar e
implementar na Rede
Especializada do município

Percentual de Unidades de Saúde
da Rede Especializada com os
POP’S implantados

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR POP¿S (PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRÃO) NA ENFERMAGEM NA REDE ESPECIALIZADA DO MUNICÍPIO

33. Formar comissão com
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência para elaborar
o Regimento Interno de
Enfermagem, aprovar e
implementar nas unidades básicas
do município

Percentual de unidades de saúde
da atenção básica com o
Regimento Interno aprovado e
implantado

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - IMPLANTAR O REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DO MUNICÍPIO

34. Formar comissão com
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência para elaborar
o Regimento Interno de
Enfermagem, aprovar e
implementar na Rede
Especializada do município

Percentual das unidades de saúde
da Rede Especializada do
município com o Regimento
Interno aprovado e implantado

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O REGIMENTO INTERNO DE ENFERMAGEM NA REDE ESPECIALIZADA DO MUNICÍPIO

35. Formar comissão com os
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência para elaborar
normas e rotinas de enfermagem,
aprovar e implementar nas
unidades básicas do município

Percentual de Unidades de Saúde
com o Regimento Interno da
Atenção Básica aprovado e
implantado

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR AS NORMAS E ROTINAS DOS SERVIÇOS DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA DO MUNICÍPIO

36. Formar comissão com os
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência para elaborar
normas e rotinas de enfermagem,
aprovar e implementar na rede
especializada do município

Percentual de unidades de saúde
da rede especializada com o
Regimento Interno aprovado e
implantado

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR AS NORMAS E ROTINAS DOS SERVIÇOS DE ENFERMAGEM NA REDE ESPECIALIZADA DO MUNICÍPIO

37. Formar comissão com
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência, com o
COREN e UFAL Arapiraca para
elaborar os protocolos de
enfermagem, aprovar e
implementar nas unidades básicas
do município.

Percentual de unidades de saúde
da atenção básica com os
protocolos aprovados e
implantados

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR OS PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE DO MUNICÍPIO

38. Formar comissão com
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência, com o
COREN e UFAL Arapiraca para
elaborar os protocolos de
enfermagem, aprovar e
implementar na rede especializada
do município.

Percentual de unidades da rede
especializada do município com
os protocolos aprovados e
implantados

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR OS PROTOCOLOS DE ENFERMAGEM NA REDE ESPECIALIZADA DO MUNICÍPIO

39. Formar comissão com os
profissionais das áreas técnicas da
SMS e da assistência municipal
para implantar o comitê, sendo
atuante e resolutivo

Ser ativo na avaliação das
questões relacionadas a atuação
da enfermagem que necessitam
de avaliação dos preceitos do
código de ética e legislação
vigente na enfermagem e do
código penal brasileiro

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR COMITÊ DE ÉTICA EM ENFERMAGEM NO MUNICÍPIO

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliação e aprimoramento das Ações e Serviços de Saúde na Rede de Atenção à Saúde - Ampliação e aprimoramento das ações e serviços de
saúde com provisão de atenção contínua, integral, de qualidade, responsável e humanizada, otimizando o desempenho do Sistema, em termos de acesso, equidade,
eficácia clínica e sanitária, e eficiência econômica.

OBJETIVO Nº 2.1 - Promover a integração de ações e serviços da atenção à saúde materna e à saúde infantil, visando a efetividade da Rede Materno-Infantil
(RAMI).

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar o percentual de parto
normal

Percentual de parto normal Percentual 2019 32,00 40,00 38,00 Percentual 33,00 86,84

Ação Nº 1 - AMPLIAR AÇÕES DE INCENTIVO AO PARTO NORMAL
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2. Aprimorar o fluxo de retorno e
efetivar a contrarreferência no
Espaço Nascer

Sistema de contrarreferência
implantado

Número 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR O ACESSO DAS GESTANTES DE ALTO RISCO NO ESPAÇO NASCER (APRIMORANDO O FLUXO DE RETORNO E
EFETIVANDO A CONTRA REFERÊNCIA)

3. Implantar a Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil no
município

Número de unidades de saúde
com a estratégia implantada

Número 39 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - PROMOVER O INCENTIVO AO ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO ATÉ OS 6 MESES E COMPLEMENTADO ATÉ OS DOIS ANOS OU
MAIS

4. Reduzir proporção de gravidez
na adolescência (faixa etária de 10
a 19 anos)

Percentual de gravidez na
adolescência entre as faixas
etárias de 10 a 19 anos

Percentual 2019 15,25 14,60 14,79 Percentual 7,60 51,39

Ação Nº 1 - REALIZAR AÇÕES DE PREVENÇÃO DA GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA

5. Qualificar e fortalecer o
acompanhamento de segmento dos
recém nascidos de risco

Percentual de ações voltadas aos
recém nascidos de risco
acompanhados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR AS AÇÕES VOLTADAS AO SEGMENTO DOS RECÉM-NASCIDOS DE ALTO RISCO NO ESPAÇO NASCER

6. Intensificar ações de redução da
mortalidade materna

Razão de mortalidade materna Razão 2019 100,00 30,00 30,00 Razão 122,00 406,67

Ação Nº 1 - REDUZIR A MORTALIDADE MATERNA

7. Intensificar ações de redução da
taxa de mortalidade infantil

Taxa de mortalidade infantil Taxa 2020 14,41 12,00 12,61 Taxa 14,65 116,18

Ação Nº 1 - REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

OBJETIVO Nº 2.2 - Qualificar e fortalecer o acesso à Rede de Atenção às Urgências e Emergências (RUE) com ênfase na integralidade da assistência, com
definição de fluxos e as referências adequadas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar o acolhimento com classificação
de risco nas UBS

Percentual de ESF
qualificadas

Percentual 100,00 30,00 Percentual 45,00 150,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR/QUALIF ICAR O ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO NAS UNIDADES DE SAÚDE

2. Monitorar as regulações geradas pelo
complexo regulador municipal confrontando
as solicitações e as efetivações de
transferência, tempo de permanência de
internamento e dificuldades enfrentadas entre
os serviços.

Percentual de
regulações
solicitadas/executadas
monitoradas

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR JUNTO AO CONTROLE E AVALIAÇÃO O PROCESSO DE IMPLANTAÇÃO DA CENTRAL DE REGULAÇÃO E
MONITORAMENTO HOSPITALAR NO QUE SE REFERE A RUE

3. Ampliar a linha de cuidado assistencial aos
pacientes vítimas de IAM e AVC no
Município de Arapiraca

Percentual de serviços
qualificados na linha
de cuidado do AVC e
IAM

Percentual 100,00 25,00 Percentual 50,00 200,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR A REDE ASSISTENCIAL DE SAÚDE NAS URGÊNCIAS CLÍNICAS, NA LINHA DE CUIDADO DO AVC E IAM

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover o acesso a qualidade do atendimento na rede de atenção psicossocial do município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar as ações de
qualificação da Rede de Atenção
Psicossocial - RAPS nas unidades
básicas de saúde

Número de UBS com ações de
qualificação da RAPS
implementadas

Número 2021 39 39 39 Número 39,00 100,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR AS AÇÕES DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL NAS UNIDADES DE SAÚDE
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2. Efetuar ações de fortalecimento do
matriciamento em saúde mental nas
unidades básicas de saúde

Número de ações de
matriciamento em saúde mental
efetuados na atenção básica de
saúde (mínimo 12/ANO)

Número 2020 34 12 12 Número 23,00 191,67

Ação Nº 1 - FORTALECER O MATRICIAMENTO EM SAÚDE MENTAL NAS UNIDADES DE SAÚDEFORTALECER O MATRICIAMENTO EM SAÚDE
MENTAL NAS UNIDADES DE SAÚDE

3. Articular a implantação de 10
leitos de saúde mental no Hospital
CHAMA

Número de leitos de saúde mental
implantados e mantidos no
Hospital CHAMA

Número 10 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR OS LEITOS DE SAÚDE MENTAL EM HOSPITAL GERAL

4. Realizar ações educativas e
profissionalizantes voltadas aos
usuários dos 02 Centros de Atenção
Psicossocial - CAPSs

Número de CAPS com ações
educativas e profissionalizantes
desenvolvidas

Número 2021 2 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - DESENVOLVER AÇÕES EDUCATIVAS E PROFISSIONALIZANTE S VOLTADAS AOS USUÁRIOS DOS CENTROS DE ATENÇÃO
PSICOSSOCIAL - CAPS

5. Ampliar equipe de psicólogos em
mais 10 profissionais para melhorar
o acesso da população à psicoterapia

Número de psicólogos contratados
para ampliação da equipe de
psicólogos

Número 2021 14 10 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - MELHORAR O ACESSO DA POPULAÇÃO À PSICOTERAPIA

6. Realizar o monitoramento da taxa
de tentativas de suicídio para
subsidiar as ações desenvolvidas

Taxa de tentativa de suicídio (nº
de tentativas / pela população X
100.000 habitantes)

Taxa 2019 327,50 302,00 308,20 Taxa 56,41 18,30

Ação Nº 1 - MONITORAR AS TAXAS DE TENTATIVA DE SUICÍDIO DO MUNICÍPIO

7. Promover Qualificação do CAPS
Nise da Silveira II em CAPS III - 24
horas

01 CAPS III (24 horas) habilitado
e mantido

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - QUALIFICAR O CAPS NISE DA SILVEIRA II EM CAPS III -24 HORAS

8. Promover a qualificação do CAPS
AD II em CAPS AD III - 24 horas

01 CAPS AD III (24 horas)
habilitado e mantido

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - QUALIFICAR O CAPS AD II EM CAPS AD III - 24 HORAS

OBJETIVO Nº 2.4 - Ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com deficiências nas suas diversas faces, considerando os diversos pontos de
atenção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporcionar qualificação na escuta e
acolhimento, bem como ampliar o acesso para
as pessoas com deficiência

Percentual de equipes
de atenção primária
qualificadas

Percentual 60,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - AMPLIAR O ACESSO DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NA ASSISTÊNCIA À SAÚDE QUALIFICANDO A ESCUTA E O ACOLHIMENTO

2. Monitorar o percentual de nascidos vivos
com anomalia congênita

Percentual de
nascidos vivos com
anomalia congênita

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR O PERCENTUAL DE NASCIDOS VIVOS COM ANOMALIA CONGÊNITA (AC)

3. Monitorar os Centros Especializados em
Reabilitação habilitados pelo Ministério da
Saúde Quadrimestralmente

Número de visitas de
monitoramento

Número 2021 10 60 15 Número 8,00 53,33

Ação Nº 1 - MONITORAR OS CENTROS ESPECIALIZADOS EM REABILITAÇÃO HABILITADOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE

4. Atender as demandas de OPMS solicitadas
pela atenção primária

Percentual de
solicitações atendidas
frente às demandas

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - FOMENTAR O ACESSO ÀS OPMS PARA USUÁRIO ACAMADO OU DOMICILIADO QUE NECESSITA DE ACOMPANHAMENTO DA
ATENÇÃO PRIMÁRIA

5. Acompanhar as ações e serviços de cuidado
em saúde ofertados na RAS às crianças com
síndrome congênita do ZIKA VÍRUS

Nº de encontros
realizados

Número 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR AS DEMANDAS DE CUIDADO EM SAÚDE DAS CRIANÇAS COM SÍNDROME CONGÊNITA DO ZIKA VÍRUS E SUAS FAMÍLIAS
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OBJETIVO Nº 2.5 - Qualificar a atenção integral às pessoas com doenças crônicas e ampliar as estratégias para promoção da saúde da população e para
prevenção do desenvolvimento das doenças crônicas e suas complicações.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Instituir linha de cuidado municipal
em sobrepeso e obesidade

Linha de cuidado municipal
em sobrepeso e obesidade
implantada e mantida

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - INSTITUIR LINHA DE CUIDADO MUNICIPAL EM SOBREPESO E OBESIDADE

2. Monitorar o indicador de pessoas
Hipertensas com pressão arterial
aferida

Percentual de pessoas
Hipertensas com pressão
arterial aferida e avaliação em
cada semestre

Percentual 2019 4,33 50,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

Ação Nº 1 - MONITORAR O INDICADOR DE PESSOAS HIPERTENSAS

3. Monitorar o indicador de pessoas
Diabéticas com solicitação do exame
de Hemoglobina Glicada

Percentual de pessoas
Diabéticas com solicitação do
exame de Hemoglobina
Glicada no ano

Percentual 2019 4,00 50,00 50,00 Percentual 35,00 70,00

Ação Nº 1 - MONITORAR O INDICADOR DE PESSOAS DIABÉTICAS

4. Monitorar a taxa de mortalidade
prematura (30 a 69 anos) DCNTS
(Doenças do Aparelho circulatório,
Câncer, Diabetes e doenças
Respiratórias Crônicas).

Taxa de mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
pelos principais grupos de
doenças crônicas não
transmissíveis.

Taxa 2019 306,08 282,00 288,00 Taxa 249,00 86,46

Ação Nº 1 - MONITORAR A TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAIS DOENÇAS
CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS

5. Monitorar os serviços da Rede de
Oncologia

Monitorar 100% dos serviços Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,60 66,60

Ação Nº 1 - REALIZAR MONITORAMENTO DOS SERVIÇOS DA REDE DE ONCOLOGIA

6. Monitorar 100% dos óbitos
causados pelos 05 tipos de câncer de
maior incidência atendidos pelo
UNACON de referência

Percentual dos óbitos
causados pelos 05 tipos de
câncer de maior incidência
atendidos pelo UNACON de
referência

Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,60 66,60

Ação Nº 1 - REALIZAR MONITORAMENTO DOS ÓBITOS DOS 05 TIPOS DE CÂNCER DE MAIOR INCIDÊNCIA

DIRETRIZ Nº 3 - Ampliação do Acesso e Aperfeiçoamento da Assistência Ambulatorial e Hospitalar Especializada - Ampliação e qualificação da Assistência
Ambulatorial e Hospitalar Especializada, com vistas à expansão dos serviços ofertados à população.
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OBJETIVO Nº 3.1 - Qualificar, aperfeiçoar e ampliar o acesso dos usuários à Assistência Ambulatorial e Hospitalar Especializada, no território do município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar os profissionais do SAD Números de equipes
qualificadas

Número 2021 3 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR O ATENDIMENTO DO SAD

2. Implantar um projeto de intervenção
para qualificação da referência e
contrarreferência nos serviços de saúde
de gestão municipal

Percentual de unidades de
saúde municipais com o
projeto de intervenção
implantado

0 100,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - QUALIFICAR A REFERÊNCIA E CONTRARREFERÊNCI A NOS SERVIÇOS DE SAÚDE

3. Informatizar 10 unidades
especializadas para implantação do
prontuário eletrônico

Número de unidades
especializadas para
implantação do prontuário
eletrônico

Número 10 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O PRONTUÁRIO ELETRÔNICO NAS UNIDADES ESPECIALIZADAS

4. Realizar ações descentralizadas para
as UBS, de forma regular, dos serviços
especializados conforme demandas
reprimidas e prioridades da atenção
primária à saúde

Número de UBS
contempladas com ações
descentralizadas dos
serviços especializados

Número 39 9 Número 0 0

Ação Nº 1 - PROMOVER AÇÕES DESCENTRALIZADAS PARA AS UBS, DE FORMA REGULAR, DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS (OFERTA DE
EXAMES E CONSULTAS)

5. Garantir atendimento dos usuários do
serviço CTA/SAE que necessitem de
assistência odontológica

Percentual de atendimentos
dos usuários do serviço
CTA/SAE que necessitem
de assistência odontológica

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR ACESSO AO ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO DOS USUÁRIOS DO SERVIÇO CTA/SAE

6. Ampliar a equipe do Centro de
Especialidades Odontológicas - CEO

Número de profissionais
contratados para ampliar os
atendimentos odontológicos
no CEO

Número 2021 15 5 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - AMPLIAR ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO NO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS ¿ CEO

7. Implantar um (01) serviço
odontológico de Urgência e
Emergências não traumáticas municipal

Número de serviço
implantado em
funcionamento 12 horas, os
07 dias da semana.

0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - IMPLANTAR SERVIÇO ODONTOLÓGICO DE URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS NÃO TRAUMÁTICAS MUNICIPAL

DIRETRIZ Nº 4 - Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria do Acesso aos usuários, dos Serviços e sobre o Sistema de Saúde - Aprimoramento das ações de
regulação, controle, avaliação e auditoria dos serviços de saúde ofertados à população, garantindo a organização das redes e fluxos assistenciais, favorecendo
acesso equânime, integral, regionalizado e qualificado aos serviços de saúde.

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir a adequada prestação de serviços à população com organização, controle, gerenciamento e priorização do acesso e dos fluxos
assistenciais no âmbito do SUS, exercendo o monitoramento, controle, avaliação, auditoria e vigilância dos Sistemas de Saúde no município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar a oferta de cirurgias
eletivas (Nº CIR.ELETI. 2019 – (3675)
+ 5%/ANO)

Percentual de cirurgias
ofertadas

Percentual 2019 5,00 20,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - MELHORAR O ACESSO DOS USUÁRIOS AS CIRURGIAS ELETIVAS
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2. Aumentar a oferta de exames e
consultas de média e alta complexidade
(consultas prioritárias em oftalmologia,
urologia, angiologia, endocrinologia,
ortopedia, otorrino e cirurgia geral.
Exames de ultrassonografia,
endoscopia, mamografias, citologias,
ressonâncias e tomografias).

Percentual de exames e
consultas ofertados

Percentual 2019 5,00 20,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - AMPLIAR O ACESSO DOS USUÁRIOS A EXAMES E CONSULTAS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

3. Reduzir o índice de absenteísmo nas
consultas especializadas e nos exames
ofertados.

Percentual de redução do
índice de absenteísmo
(proporção de consultas e
exames agendados e
confirmados)

Percentual 2021 5,00 20,00 15,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - REDUZIR O ÍNDICE DE ABSENTEÍSMO NAS CONSULTAS E EXAMES MARCADOS

4. Contratar 100% das Redes de
Atenção à Saúde (Urgência, Cegonha,
Oncologia, Nefrologia e Reabilitação)

Percentual dos serviços com
contratos firmados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - EFETIVAR A CONTRATUALIZAÇÃO DE TODAS AS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE GARANTINDO O ACESSO E A QUALIDADE DO
SERVIÇO

5. Habilitar e monitorar Serviço de
Referência para Esterilização Cirúrgica

Serviço habilitado e
monitorado

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - OFERTAR CIRURGIAS DE LAQUEADURA E VASECTOMIA

6. Aumentar a oferta de consultas
oftalmológicas (detecção precoce do
glaucoma, pessoas com doenças
crônicas e população em geral)

Percentual de ampliação da
oferta de consultas

Percentual 2021 5,00 20,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - AUMENTAR A OFERTA DE CONSULTAS OFTALMOLÓGICAS (DETECÇÃO PRECOCE DO GLAUCOMA, PESSOAS COM DOENÇAS
CRÔNICAS E POPULAÇÃO EM GERAL)

7. Ampliar e reprogramar a oferta de
procedimentos de Média e Alta
complexidade à população residente,
nos serviços de ultrassonografias e
ressonâncias.

Percentual de ampliação e
reprogramação da oferta de
procedimentos em 50%

Percentual 50,00 45,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - AMPLIAR E REPROGRAMAR A OFERTA DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE A POPULAÇÃO
RESIDENTE

8. Reduzir o percentual de internações
por condições sensíveis a atenção
básica.

Percentual de internações
por condições sensíveis a
atenção básica

Percentual 2019 2,50 10,00 7,50 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - REDUZIR AS INTERNAÇÕES POR CONDIÇÕES SENSÍVEIS A ATENÇÃO BÁSICA

9. Acompanhar 100% das ações
contratadas pelo Estado através do
Programa Mais Saúde/Especialidades

Percentual de contratos
acompanhados/monitorados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES DO PROGRAMA ESTRATÉGICO MAIS SAÚDE/ESPECIALIDADES

10. Contratar 100% dos prestadores de
serviços complementares ao SUS tanto
ambulatoriais quanto hospitalares

Percentual de serviços com
contratos firmados

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - REALIZAR CONTRATO DE SERVIÇOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES COM METAS FIRMADAS

11. Ampliar a oferta de exame ECG Percentual de aumento na
oferta do exame de ECG

Percentual 2021 50,00 50,00 45,00 Percentual 33,33 74,07

Ação Nº 1 - AMPLIAR OFERTA DO EXAME ELETROCARDIOGRAMA ¿ ECG DE ACORDO COM OS PARÂMETROS ESTABELECIDOS PELO MINISTÉRIO
DA SAÚDE

12. Construir protocolo para solicitação
de exames na rede municipal na média
e alta complexidade

Aplicação de 01 protocolo Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - APLICAR PROTOCOLOS PARA SOLICITAÇÃO DE EXAMES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE NO MUNICÍPIO
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13. Construir aplicativo de
monitoramento de consultas e exames.

Implantação de 01
aplicativo de notificação das
consultas e exames para os
usuários do SUS na rede
municipal

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - DISPONIBILIZAR APLICATIVO DE MONITORIZAÇÃO DE CONSULTAS E EXAMES DE ACESSO A POPULAÇÃO

DIRETRIZ Nº 5 - Qualificação da Assistência Farmacêutica, Gestão da Logística de Aquisição, Armazenamento e Distribuição de Insumos para a a Saúde -
Garantia da eficiência dos serviços farmacêuticos, visando a conservação racional e segura dos medicamentos, bem como de sua dispensação e utilização.

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar a Assistência Farmacêutica desenvolvendo ações para o uso racional dos medicamentos e ampliação do acesso a população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Informatizar as farmácias das
unidades de saúde para implantação
do Sistema Hórus.

Percentual de UBS com Sistema
Hórus instalado

Percentual 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O SISTEMA HÓRUS NAS UNIDADES DE SAÚDE

2. Garantir profissionais
Farmacêuticos nas unidades de
saúde para descentralização de
controlados (Portaria 344/98)

Número de unidades de saúde
com profissional Farmacêutico
(1º, 2°, 3º, 4º, 5º CENTRO)

Número 5 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - DESCENTRALIZAR OS MEDICAMENTOS CONTROLADOS NOS PRINCIPAIS CENTROS DE SAÚDE

3. Desenvolver ações nas unidades
de saúde sobre o uso racional de
medicamentos

Percentual de unidades de saúde
desenvolvendo ações de
promoção do uso racional de
medicamentos

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - PROMOVER O USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS E FACILITAÇÃO DO ACESSO AOS MESMOS

4. Promover ações para revisão da
relação municipal de medicamentos
essenciais - REMUME

Percentual do elenco de
medicamentos contido na
REMUME revisado.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - AMPLIAR A OFERTA DE MEDICAMENTOS

5. Garantir o acesso regular aos
medicamentos padronizados pela
relação municipal de medicamentos
(REMUME)

Percentual de disponibilidade
oportuna de medicamentos
essenciais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 89,00 89,00

Ação Nº 1 - GARANTIR OFERTA REGULAR DE MEDICAÇÕES DA FARMÁCIA BÁSICA

DIRETRIZ Nº 6 - Promoção, Ampliação e Integração das Ações de Vigilância em Saúde - Integração das ações de vigilância em saúde no que se refere à
vigilância epidemiológica, ambiental, sanitária e saúde do trabalhador, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças
crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável.

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar e fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturar o espaço físico do
Centro de Controle de Zoonoses - CCZ

CCZ reformado e em
atuação

Número 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - MELHORAR A ESTRUTURA GERAL DO CENTRO DE ZOONOSES

2. Aprimorar as ações relacionadas ao
Centro de Controle de Zoonoses - CCZ

Percentual das ações
realizadas referente ao CCZ

Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DO CCZ

3. Ampliar o número de castração de
animais de rua

Número de castrações de
animais de rua realizadas

Número 2021 1.000 6.441 1.728 Número 525,00 30,38

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR A CASTRAÇÃO DE ANIMAIS DE RUA

4. Intensificar ações para todas as
pessoas vivendo com HIV/AIDS

Percentual das ações
voltadas aos usuários
vivendo com HIV/AIDS

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00
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Ação Nº 1 - AMPLIAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS ÀS PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS

5. Acompanhar as equipes de saúde da
família que realizam aconselhamento e
testagem rápida para HIV, Sífilis,
Hepatites B e C.

Percentual das equipes de
saúde da família que
realizam aconselhamento e
testagem rápida.

Percentual 2019 12,00 100,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - MONITORAR AS EQUIPES SAÚDE DA FAMÍLIA QUE REALIZAM ACONSELHAMENTO E TESTAGEM RÁPIDA PARA HIV, SÍFILIS E
HEPATITES B E C

6. Contratar recursos humanos para o
CEREST, sendo 01 médico do
trabalho, 01 engenheiro do trabalho, 01
técnico de segurança do trabalho e 01
técnico de enfermágem.

Número de profissionais
contratados mantidos

Número 2021 1 4 4 Número 2,00 50,00

Ação Nº 1 - AMPLIAR OFERTA DE AÇÕES E SERVIÇOS DA SAÚDE DO TRABALHADOR

7. Capacitar e monitorar as equipes de
saúde da atenção básica e especializada
em notificações dos acidentes de
trabalho nos serviços de saúde.

Percentual de equipes
capacitadas em todas as
unidades básicas de saúde e
da atenção especializada do
município

Percentual 2021 10,00 100,00 75,00 Percentual 47,00 62,67

Ação Nº 1 - APRIMORAR AS NOTIFICAÇÕES DOS ACIDENTES DE TRABALHO NOS SERVIÇOS DE SAÚDE

8. Articular junto com a área técnica
do Estado para implantação da
profilaxia pós-exposição (PEP) para
acidente ocupacional com instrumentos
perfuro cortantes ou contato direto com
material biológico no município.

PEP implantado e mantido
no município

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR A PROFILAXIA PÓS- EXPOSIÇÃO (PEP) PARA ACIDENTE OCUPACIONAL COM INSTRUMENTOS PERFUROCORTANTE S OU
CONTATO DIRETO COM MATERIAL BIOLÓGICO

9. Capacitar as equipes de saúde das
UBS das Zonas Rurais para
atendimento aos trabalhadores rurais

Percentual de equipes das
UBS da zona rural
capacitadas para atendimento
à saúde do trabalhador rural

Percentual 100,00 75,00 Percentual 55,00 73,33

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES VOLTADAS A SAÚDE DO TRABALHADOR RURAL

10. Analisar mensalmente a proporção
das DARTS no SINAN com campo de
ocupação preenchidas

Percentual mensal de
preenchimento campo
OCUPAÇÃO nas
Notificações das DARTS

Percentual 2021 83,30 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00

Ação Nº 1 - PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO ¿OCUPAÇÃO¿ NAS NOTIFICAÇÕES DE AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO

11. Analisar as condições de saúde
vocal e mental dos professores da rede
municipal de Arapiraca que contribuam
para a elaboração do Projeto de Saúde
Vocal e Mental

Número de Escolas
municipais com Grupo de
Saúde do Trabalhador
formados

Número 0 4 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - DESENVOLVER ANÁLISE DAS CONDIÇÕES DA SAÚDE VOCAL E MENTAL DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ARAPIRACA
QUE CONTRIBUAM PARA A ELABORAÇÃO DO PROJETO DE SAÚDE VOCAL E MENTAL

12. Capacitar e monitorar os
municípios da 7ª e 8ª Regiões de Saúde
no que concerne a saúde do trabalhador

Porcentagem de capacitações
e monitoramentos realizadas
nos municípios da 7ª e 8ª
Regiões de Saúde no que
concerne a saúde do
trabalhador

Percentual 2021 2,00 100,00 75,00 Percentual 50,00 66,67

Ação Nº 1 - FORTALECER A POLÍTICA DE SAÚDE DO TRABALHADOR NOS MUNICÍPIOS DA 7ª E 8ª REGIÕES DE SAÚDE

13. Implantar grupos de cuidados para
os trabalhadores da UBS, em parceria
com a superintendência de gestão do
trabalho e educação em saúde

Percentual de UBS com
implantação de grupos de
autocuidados para os
trabalhadores

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - INCENTIVAR A CRIAÇÃO DE GRUPOS DE CUIDADOS PARA OS TRABALHADORES EM CADA UNIDADE DE SAÚDE

14. Realizar Fórum de Saúde do
Trabalhador

Número de Fórum de Saúde
do Trabalhador realizado

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - FORTALECER A SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS, ATRAVÉS DO FÓRUM EM SAÚDE DO TRABALHADOR
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15. Analisar o perfil produtivo com
maior risco para a saúde do trabalhador
no município.

Percentual das UBS com
realização de pesquisa do
perfil produtivo das áreas
adscritas.

Percentual 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - MAPEAR OS SETORES PRODUTIVOS COM MAIOR RISCO PARA A SAÚDE DO TRABALHADOR NO MUNICÍPIO

16. Monitorar o envio da MDDA
(Monitorização das Doenças
Diarréicas) pelas unidades
notificadoras para vigilância
epidemiológica

Percentual da emissão da
MDDA pelas unidades
notificadoras

Percentual 2019 80,00 80,00 80,00 Percentual 70,00 87,50

Ação Nº 1 - MELHORAR A QUALIDADE DAS INFORMAÇÕES DAS MDD¿AS PELAS UNIDADES NOTIFICADORAS

17. Alimentar o E-SUS-VE com os
resultados dos testes para COVID-19

Percentual de resultados
alimentados no E-SUS-VE

Percentual 2020 99,70 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - ALIMENTAR O E- SUS-VE COM O RESULTADO DOS TESTES REALIZADOS

18. Encerrar os casos notificados de
Dengue em até 60 dias a partir da data
de notificação

Percentual de casos
notificados encerrados

Percentual 2019 34,00 80,00 80,00 Percentual 94,40 118,00

Ação Nº 1 - ENCERRAR EM TEMPO OPORTUNO OS CASOS NOTIFICADOS DE DENGUE

19. Intensificar ações para reduzir as
fontes de infecção e promover ações de
educação em saúde para reduzir o
coeficiente de incidência dos casos de
Leishmaniose Visceral.

Razão de incidência de
Leishmaniose Visceral
(método de cálculo: nº de
casos novos Autóctones de
LV x 100.000
Hab/população).

Razão 2020 2,57 25,00 2,09 Razão 0,43 20,57

Ação Nº 1 - REDUZIR COEFICIENTE DE INCIDÊNCIA DE LEISHMANIOSE VISCERAL (L.V)

20. Monitorar em conjunto com a
coordenação de saúde da mulher as
gestantes com suspeita de Zika Vírus.

Percentual de gestantes com
suspeita de Zika Vírus
monitordas

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR AS GESTANTES COM ZIKA VÍRUS

21. Realizar ações de capacitação de
controle de Hanseníase para os
profissionais da atenção básica

Número de capacitações
realizadas

Número 2021 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES DE CONTROLE A HANSENÍASE NAS UNIDADES DE SAÚDE

22. Realizar monitoramento do
tratamento dos pacientes para que
obtenham a cura da Hanseníase

Percentual de cura dos casos
novos diagnosticados nos
anos da COORTE

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 84,00 93,33

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES PARA CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DA COORTE

23. Identificar as unidades que
precisam avaliar os contatos de casos
novos diagnosticados de Hanseníase

Percentual de exames dos
contatos identificados dos
casos novos

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 95,00 118,75

Ação Nº 1 - EXAMINAR CONTATOS DE CASOS NOVOS DE HANSENÍASE (PQA-VS)

24. Identificar e acompanhar os
pacientes com Tuberculose Bacilífera
para que obtenham a cura.

Percentual de cura dos
pacientes diagnosticados
com Tuberculose Bacilífera.

Percentual 2021 85,00 85,00 85,00 Percentual 60,00 70,59

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES PARA CURA DOS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE BACILÍFERA

25. Realizar testagem para HIV em
todos os pacientes diagnosticados com
Tuberculose.

Percentual de testagem para
HIV em pacientes
diagnosticados com
Tuberculose.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - REALIZAR EXAMES ANTI-HIV ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE

26. Examinar os contatos de casos
novos de Tuberculose Bacilífera.

Percentual de exames dos
contatos de casos novos de
Tuberculose Bacilífera.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 76,00 95,00

Ação Nº 1 - EXAMINAR CONTATOS DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA PQA-VE

27. Manter abastecimento regular nas
UBS com as vacinas de acordo com o
Calendário Nacional do PNI

Percentual de UBS
abastecidas regularmente
com as vacinas de acordo
com o Calendário Nacional
do PNI

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - MANTER AS UBS ABASTECIDAS REGULARMENTE COM AS VACINAS, DE ACORDO COM O CALENDÁRIO NACIONAL DO PNI

28. Monitorar as unidades de saúde
para a garantia das vacinas
preconizadas no Calendário Vacinal
das Gestantes.

Percentual das unidades de
saúde abastecidas com
vacinas preconizadas no
Calendário Vacinal das
Gestantes.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR A OFERTA DAS VACINAS PRECONIZADAS NO CALENDÁRIO VACINAL DAS GESTANTES

29. Atingir a proporção de imóveis
visitados em pelo menos 04 ciclos de
visitas domiciliares para controle da
Dengue.

Percentual de visitas
realizadas em pelo menos 04
ciclos para controle da
Dengue.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 82,40 103,00

Ação Nº 1 - REDUZIR O ÍNDICE DE INFESTAÇÃO PREDIAL DA DENGUE

30. Monitorar os casos notificados de
Febre Chikungunya por unidade de
saúde.

Percentual de
acompanhamento das
notificações de Febre
Chikungunya.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR OS CASOS NOTIFICADOS DE FEBRE CHIKUNGUNYA

31. Alcançar notificações de violência
interpessoal e autoprovocada com o
campo raça/cor preenchido com
informações válidas.

Percentual de notificações de
violência interpessoal e
autoprovocada com campo
raça/cor preenchido com
informação válida.

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 94,00 98,95

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR A PROPORÇÃO DE NOTIFICAÇÕES DE VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA COM CAMPO RAÇA/COR
PREENCHIDO COM INFORMAÇÃO VÁLIDA

32. Identificar casos de intoxicação
exógena com o grupo do agente tóxico
identificado.

Percentual de casos de
intoxicação exógena com o
grupo do agente tóxico
identificado.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 98,00 122,50

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR A PROPORÇÃO DE CASOS DE INTOXICAÇÃO COM O GRUPO DO AGENTE TÓXICO IDENTIFICADO

33. Investigar casos de intoxicação
exógena encerrados em até 180 dias a
partir da notificação.

Percentual de casos de
intoxicação exógena
encerrados em até 180 dias a
partir da notificação.

Percentual 2020 98,80 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR PROPORÇÃO DE CASO DE INTOXICAÇÃO EXÓGENA INVESTIGADOS OPORTUNAMENTE

34. Realizar encerramento oportuno
dos casos de notificação compulsória.

Percentual de encerramento
oportuno dos casos de
notificação compulsória.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - ENCERRAR EM TEMPO OPORTUNO OS CASOS NOTIFICADOS DE DOENÇA DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA

35. Intensificar a inserção do registro
no SINASC em até 60 dias

Percentual de registro no
SINAC em até 60 dias

Percentual 0,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR A PROPORÇÃO DE NASCIMENTO REGISTRADO NO SINASC EM ATÉ 60 DIAS DE OCORRÊNCIA

36. Monitorar a proporção de casos
diagnosticados para a Equistosomose
com tratamento.

Percentual de casos
diagnosticados para
Equistosomose.

Percentual 2020 82,80 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR A PROPORÇÃO DE CASOS DIAGNOSTICADOS PARA ESQUISTOSSOMOSE COM TRATAMENTO REALIZADO

37. Intensificar junto às US a
notificação dos agravos para inclusão
no SINAN.

Percentual de US com envio
regular de agravos de
notificação.

Percentual 100,00 90,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - INSERIR NO SISTEMA DE INFORMAÇÃO DE AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO-SINAN, TODOS OS CASOS NOTIFICADOS RESIDENTES NO
MUNICÍPIO

38. Analisar mensalmente o percentual
de preenchimento com o campo
referente a Atividade Nacional
Econômica (CNAE) nas fichas
notificadas no município de Arapiraca
dos agravos relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento
do campo Atividade
Nacional Econômica
(CNAE) nas notificações dos
agravos relacionados ao
trabalho

0 60,00 40,00 Proporção 27,00 67,50

Ação Nº 1 - PERCENTUAL DE PREENCHIMENTO DO CAMPO NACIONAL DE ATIVIDADE ECONÔMICA (CNAE) NAS FICHAS NOTIFICADAS NO
MUNICÍPIO DE ARAPIRACA DOS AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO

OBJETIVO Nº 6.2 - Aprimorar o processo da Análise da Informação em Saúde, para o estabelecimento de prioridades.
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a disseminação dos dados sobre
nascidos vivos, doenças e agravos de notificação
compulsória. Estrutura de serviços e
estabelecimentos da rede SUS, e de indicadores
demográficos, de mortalidade geral, infantil e de
produção assistencial.

Número de Boletim de
de Situação de Saúde
publicado no site da
SMS Aarapiraca.

Número 2019 1 12 6 Número 5,00 83,33

Ação Nº 1 - APOIAR AÇÕES DE TRANSPARÊNCIA COM MELHORIAS NO ACESSO À INFORMAÇÃO E CONTROLE SOCIAL

2. Fortalecer o processo de monitoramento da
qualidade dos dados preenchidos nos sistemas de
informação.

Número de Relatórios
da qualidade dos
dados dos sistemas.

Número 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - PROMOVER A MELHORIA DOS PROCESSOS DE PRODUÇÃO DA INFORMAÇÃO DE DADOS EM SAÚDE

3. Fortalecimento das ações de identificação
precoce de possíveis emergências de saúde
pública a ser realizado pelo Centro de
Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde
de Arapiraca (CIEVS ARAPIRACA)

Nº de CLIPPINGS de
notícias elaborados ao
ano

Número 2022 50 50 50 Número 25,00 50,00

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR PRECOCEMENTE POTENCIAIS EMERGÊNCIAS DE SAÚDE PÚBLICA

4. Fortalecer o monitoramento das doenças de
notificação compulsória imediata pelo CIEVS
Arapiraca

Nº de boletins anuais
de doenças/agravos
monitorados pelo
CIEVS Arapiraca

Número 2022 3 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAMENTO DOS AGRAVOS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA

5. Monitorar as tentativas de suicídio junto aos
núcleos de vigilância epidemiológica hospitalar

Instrumento de
monitoramento ativo
junto aos núcleos de
vigilância
epidemiológica
hospitalar

Número 2022 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - MELHORAR O PROCESSO DE MONITORAMENTO DAS TENTATIVAS DE SUICÍDIO JUNTO ÀS UNIDADES HOSPITALARES DE ARAPIRACA

OBJETIVO Nº 6.3 - Fortalecer a integração entre a Atenção Primária e a Vigilância em Saúde, com vistas ao planejamento e à implementação de medidas de
saúde pública para a proteção da saúde da população, a prevenção e o controle de riscos, agravos e doenças, bem como para a promoção da saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar trabalho junto com a
AB para aprimorar o processo de
Investigação de Óbito.

Percentual de Investigação de
Óbitos realizados.

Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - APRIMORAR O PROCESSO DE INVESTIGAÇÃO DE ÓBITOS NAS UNIDADES DE SAÚDE

2. Articular junto a SAS a
integração do trabalho dos ACE
com as ESF.

Percentual de ESF com trabalho
integrado aos ACE.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - FORTALECER/GARANTIR A INTEGRAÇÃO DO TRABALHO DOS ACE COM AS ESF

3. Intensificar ações para redução
da taxa de mortalidade infantil.

Taxa de Mortalidade Infantil Taxa 2020 14,41 12,01 12,61 Taxa 14,60 115,78

Ação Nº 1 - REDUZIR A TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL

4. Monitorar as informações de
mortalidade relacionadas às DCNT
e as atividades preventivas
realizadas pelas UBS

Taxa de mortalidade prematura Taxa 2019 306,08 282,00 288,00 Taxa 201,00 69,79

Ação Nº 1 - REDUZIR A MORTALIDADE PREMATURA PELO CONJUNTO DAS QUATRO PRINCIPAIS DCNT (30 A 69 ANOS)

5. Monitorar e incentivar a
cobertura vacinal de Poliomielite
Inativada Pentavalente em crianças
menores de um ano.

Percentual de cobertura vacinal
de Poliomielite Inativada e
Pentavalente em crianças
menores de um ano.

Percentual 95,00 95,00 Percentual 88,00 92,63

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR A COBERTURA VACINAL DE POLIOMIELITE INATIVADA E PENTAVALENTE EM CRIANÇAS MENORES DE UM ANO
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6. Intensificar a realização de
exames de Sífilis e HIV nas
unidades de saúde.

Proporção de gestantes com
realização de exames para Sífilis
e HIV.

Percentual 2020 24,00 60,00 60,00 Percentual 43,00 71,67

Ação Nº 1 - APRIMORAR A REALIZAÇÃO DE EXAMES DE SÍFILIS E HIV PARA GESTANTES

7. Investigar óbitos infantis até 120
dias.

Percentual de investigação de
óbitos infantis até 120 dias.

Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - PRIORIZAR INVESTIGAÇÕES DE ÓBITOS INFANTIS

8. Investigar óbitos fetais até 120
dias.

Percentual de investigação de
óbitos fetais até 120 dias.

Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - PRIORIZAR INVESTIGAÇÕES DE ÓBITOS FETAIS

OBJETIVO Nº 6.4 - Fortalecer e Aprimorar as Ações de Promoção da Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Planejar e monitorar as ações
dos eixos prioritários do PSE.

Número de escolas com ao menos
6 eixos do PSE trabalhados

Percentual 2019 100,00 35 35 Número 21,00 60,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DO PROGRAMA DE SAÚDE DO ESCOLAR ¿ PSE (TREZE EIXOS)

2. Planejar e Monitorar as ações
de promoção e prevenção à saúde
nas UBS.

Nº de UBS com ao menos 2 (duas)
atividades de prevenção e
promoção

Percentual 2019 100,00 40 40 Número 4,00 10,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO À SAÚDE, NAS UNIDADES DE SAÚDE

3. Acompanhar as ações de
prevenção a gravidez na
adolescência realizadas nas
escolas contempladas pelo PSE.

Nº de escolas do PSE que tenham o
público adequado de adolescentes
com ao menos uma ação de
prevenção de gravidez na
adolescência

Percentual 2019 100,00 12 12 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES DE PREVENÇÃO A GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA

4. Implementar as ações de
controle ao Tabagismo nas UBS.

Número de grupos implantados
e/ou implementados de controle do
Tabagismo nas UBS.

Número 2019 12 12 8 Número 12,00 150,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR/ IMPLEMENTAR AS AÇÕES DO GRUPO DE TABAGISMO

5. Intensificar a parceria das UBS
com as empresas promotoras de
saúde para ações de prevenção e
promoção da saúde.

Número de empresas promotoras
de saúde integradas as UBS.

Número 2021 40 40 40 Número 19,00 47,50

Ação Nº 1 - FORTALECER A PARCERIA DAS UNIDADES COM AS EMPRESAS PROMOTORAS DE SAÚDE

6. Planejar, monitorar e executar
as ações de promoção e
prevenção da saúde nas Escolas
Promotoras de Saúde.

Nº de escolas promotoras de saúde
com ao menos 3 (três) eixos do
PSE executados

Percentual 2019 80,00 69 69 Número 5,00 7,25

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO DA SAÚDE NAS ESCOLAS PROMOTORAS DE SAÚDE

7. Planejar e monitorar as ações
voltadas aos adolescentes no
combate às drogas (Projeto
Cultura da Paz) nas Escolas
Promotoras de Saúde e PSE.

Percentual das ações voltadas aos
adolescentes no combate às drogas
(Projeto Cultura da Paz) executadas
nas Escolas Promotoras de Saúde e
PSE.

Percentual 2019 80,00 80,00 60,00 Percentual 48,00 80,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES VOLTADAS AOS ADOLESCENTES NO COMBATE ÀS DROGAS (PROJETO CULTURA DA PAZ)

8. Planejar, monitorar e executar
ações do programa saúde na
comunidade junto às UBS.

Percentual de ações do Programa
Saúde na Comunidade executadas
junto às UBS.

Número 2019 12 12 12 Número 5,00 41,67

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR O PROGRAMA SAÚDE NA COMUNIDADE JUNTO ÀS UBS

9. Acompanhar as ações de
combate ao AEDES AEGYPTI

Nº de escolas com atividades
realizadas para o combate ao
AEDES AEGYPTI

Número 2022 35 35 35 Número 8,00 22,86

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI NAS ESCOLAS DO PSE
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10. Acompanhar as ações de
combate ao AEDES AEGYPTI

Nº de escolas com atividades
realizadas para o combate ao
AEDES AEGYPTI

Número 2022 69 69 69 Número 12,00 17,39

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI NAS ESCOLAS PROMOTORAS DE SAÚDE

11. Acompanhar as ações de
combate ao AEDES AEGYPTI

Nº de empresas promotoras com
atividades realizadas para o
combate ao AEDES AEGYPTI

Número 2022 40 40 40 Número 15,00 37,50

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE COMBATE AO MOSQUITO AEDES AEGYPTI NAS EMPRESA PROMOTORA DE SAÚDE

12. Realizar atividades voltadas a
saúde do Homem em parceria
com empresas promotoras de
saúde

Nº de ações de saúde do Homem
executadas nas empresas
promotoras de saúde

0 35 15 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES DE SAÚDE DO HOMEM

OBJETIVO Nº 6.5 - Aprimorar as ações de Vigilância Sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do setor.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar pelo menos uma ação dos eixos
previstos da VISA.

Número de eixos com
ações realizadas.

Número 2021 7 7 7 Número 5,00 71,43

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

2. Intensificar as coletas de amostras para
monitoramento da qualidade da água.

Número de coletas de
água realizadas.

Número 2021 384 384 384 Número 241,00 62,76

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS COLETAS DO VIGIÁGUA

3. Implementar as ações de combate ao
fumo nos estabelecimentos em geral.

Percentual de empresas
com ações de combate
ao fumo.

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE COMBATE AO FUMO NOS ESTABELECIMENTOS EM GERAL

4. Intensificar as inspeções nos
estabelecimentos de Indústria e Comércio
de Alimentos Cadastrados.

Percentual de
estabelecimentos
inspecionados.

Percentual 2021 40,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS FISCALIZAÇÕES NO SETOR DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ALIMENTOS DIURNO E NOTURNO

5. Realizar fiscalizações nos
estabelecimentos cadastrados.

Percentual de
estabelecimentos
fiscalizados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS FISCALIZAÇÕES NOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS À FISCALIZAÇÃO SANITÁRIA

6. Construir o Plano de Gerenciamento de
Resíduos Sólidos de Saúde (PGRSS) nas
US.

Percentual de unidades
de saúde com o Plano
aplicado

Percentual 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - ELABORAR JUNTO COM AS UBS O PGRSS (PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS DE SAÚDE) DAS UNIDADES DE
SAÚDE

7. Implementar as inspeções para emissão
de Alvará das UBS.

Número de UBS no
município com Alvará
Sanitário.

Número 40 40 Número 16,00 40,00

Ação Nº 1 - GARANTIR INSPEÇÃO DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA DAS UBS COM EMISSÃO DE ALVARÁ E VISITA TÉCNICA EFICIENTE E EFICAZ

DIRETRIZ Nº 7 - Qualificação da Gestão do Trabalho e da Educação em Saúde. - Regulação do trabalho em saúde com ênfase na formação, na educação
permanente, na qualificação, na valorização dos trabalhadores e trabalhadoras do SUS, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das relações
de trabalho.
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OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer os processos de trabalho e a valorização do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuários do SUS.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Dimensionar a força de trabalho nos
serviços de saúde, através da realização de
Concurso Público, PSS e outros.

Número de novos
profissionais ativos nos
serviços de saúde.

Número 2021 2.059 720 100 Número 171,00 171,00

Ação Nº 1 - CONTRATAR PROFISSIONAIS, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO DE
CONCURSO PÚBLICO, PSS E OUTROS.

2. Criar estrutura de carreira especifica para
os profissionais da saúde.

PCCS específico da
saúde implantado e
executado.

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - IMPLANTAR O PCCS ESPECÍFICO DA SAÚDE

3. Cumprir com celeridade os direitos dos
servidores.

Percentual dos
trabalhadores com os
direitos garantidos.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - GARANTIR A APLICAÇÃO DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

4. Dimensionar profissionais especialistas
(Geriatra)

Número de profissional
Geriatra contratado e
mantido.

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - CONTRATAR O PROFISSIONAL GERIATRA PARA ASSISTÊNCIA DA POPULAÇÃO IDOSA

5. Garantir Agentes de Portaria nas UBS. Percentual de unidades
de saúde com atividade
do profissional.

Percentual 2021 30,00 100,00 100,00 Percentual 55,00 55,00

Ação Nº 1 - GARANTIR AGENTES DE PORTARIA NAS UBS

6. Dimensionar a força de trabalho do
Centro de Especializado - TRATE.

Número de profissionais
contratados e mantidos.

Número 6 6 Número 14,00 233,33

Ação Nº 1 - AUMENTAR O QUADRO DE PROFISSIONAIS NA ASSISTÊNCIA AOS AUTISTAS DO TRATE

7. Definir junto a Gestão a melhoria em %
salarial para os técnicos de enfermágem.

Percentual de
profissionais
contemplados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - PROPOR MELHORIA SALARIAL PARA OS TÉCNICOS DE ENFERMAGEM NO PCCS

8. Criar estrutura de avaliação de
desempenho para as equipes.

Percentual de
atingimento das metas
pactuadas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - CRIAR PROGRAMA DE GRATIFICAÇÃO POR DESEMPENHO PARA EQUIPES QUE ATINGIREM METAS DE INDICADORES;

9. Promover a atualização funcional dos
servidores, através de 01 Sistema de RH
descentralizado.

Sistema descentralizado
de RH implantado e
mantido.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - DESCENTRALIZAR SISTEMA DE RH PARA OS SERVIÇOS DE SAÚDE.

10. Realizar a qualificação dos
profissionais e promover melhorias na
relação interpessoal.

Percentual de
trabalhadores
capacitados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - PROMOVER A INTEGRAÇÃO DOS PROFISSIONAIS E MELHORIA DA QUALIDADE DO SERVIÇO PRESTADO À POPULAÇÃO.

11. Garantir estratégias de melhoria e
fortalecimento das relações de trabalho.

Número de estratégias
criadas e
implementadas.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - CRIAR ESTRATÉGIAS DE MELHORIA E FORTALECIMENTO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO ENTRE A GESTÃO E OS TRABALHADORES
DA SAÚDE.

12. Criar estruturas de vínculos de
fortalecidos.

Número de ações de
valorização dos
trabalhadores.

Número 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - PROMOVER INVESTIMENTOS NA VALORIZAÇÃO DOS TRABALHADORES NA DESPRECARIZAÇÃO DOS VINCULOS E A
DEMOCRATIZAÇÃO DAS RELAÇÕES DE TRABALHO
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13. Realizar ações de Educação
Permanente através de cursos,
capacitações, oficinas, seminários voltados
para os servidores da saúde.

Número de ações de
Educação Permanente
realizadas.

Número 2019 60 48 12 Número 3,00 25,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR AS AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE, ATRAVÉS DA OFERTA DE ESPECIALIZAÇÕES, CAPACITAÇÕES E OUTROS
CURSOS AOS PROFISSIONAIS DE SAÚDE

14. Disponibilizar curso de Libras para
todos os servidores da saúde.

Número de cursos de
Libras ofertados para os
servidores da saúde
anualmente.

Número 6 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - OFERTAR CURSO DE LIBRAS PARA OS SERVIDORES DA SAÚDE

15. Realizar ações de Educação
Permanente para os ACS e ACE.

Número de ações de
Educação Permanente
realizadas.

Número 2021 2 48 12 Número 3,00 25,00

Ação Nº 1 - OFERTAR QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL VOLTADA AOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE E AGENTES DE COMBATE ÀS
ENDEMIAS, DE ACORDO COM A POLÍTICA NACIONAL DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE (PNEPS), REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS) E
A POLÍTICA NACIONAL DE HUMANIZAÇÃO (PNH).

16. Realizar ações de educação permanente
para os profissionais de atenção básica e
com a rede de média complexidade
(População Negra)

Nº de ações de educação
permanente presenciais
realizadas.

0 2 1 Número

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AÇÕES DE SAÚDE VOLTADAS A POPULAÇÃO NEGRA

17. Realizar ações de educação permanente
para os profissionais da atenção básica e
com a rede de média complexidade
(População Quilombola e Albina)

Nº de ações de educação
permanente presenciais
realizadas.

0 2 1 Número

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR AÇÕES DE SAÚDE PARA A POPULAÇÃO QUILOMBOLA E ALBINA

18. Realizar ações de educação permanente
para os profissionais da atenção básica e
com a rede de média complexidade
(POPULAÇÃO LGBTQIA+)

Nº de ações de educação
permanente presenciais
realizadas.

0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - QUALIFICAR AÇÕES DE SAÚDE (ACOLHIMENTO E CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS) VOLTADAS À POPULAÇÃO LGBTQIA+

19. Contratar médicos especialistas,
Urologista, Angiologista, Endocrinologista
para atendimento dos parâmetros
assistenciais para o município

Nº de profissionais
contratados em
Angiologia – 2,
Urologia - 6

Número 2021 2 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - AUMENTAR A OFERTA DE MÉDICOS ESPECIALISTAS COMOUROLOGISTA, ANGIOLOGISTA, ENTRE OUTROS

DIRETRIZ Nº 8 - Aperfeiçoamento da Gestão Interfederativa do SUS, fortalecendo o Planejamento Ascendente e Integrado, com Participação e Controle Social.
- Consolidação e fortalecimento das ações sistemáticas de planejamento e de aprimoramento da Gestão dos SUS, considerando o ciclo de gestão do Planejamento,
a elaboração e a execução orçamentária, o financiamento das ações, a gestão administrativa, além do controle social.

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer o processo de planejamento na gestão do SUS, no âmbito do município, com base nos Instrumentos Oficiais de Gestão.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e qualificar os
Instrumentos Oficiais de Gestão do
SUS.

Número de
instrumentos
elaborados.

Número 2021 6 6 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - FOMENTAR PRÁTICAS DE PLANEJAMENTO NA GESTÃO, ATRAVÉS DA QUALIFICAÇÃO DOS INSTRUMENTOS OFICIAIS DE GESTÃO DO
SUS, COM FOCO EM RESULTADOS

2. Monitorar e Avaliar os Instrumentos
de Gestão do SUS.

Percentual de
Instrumentos avaliados
e monitorados.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - COORDENAR E APRIMORAR O PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO DO SUS

3. Informatizar Internamente o
Monitoramento dos Instrumentos
Oficiais de Planejamento em Saúde.

Sistema interno de
monitoramento
implantado e
alimentado

Número 1 1 Número 0 0

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração

https://digisusgmp.saude.gov.br 39 de 70



Ação Nº 1 - IMPLANTAR SOLUÇÃO INFORMATIZADA INTERNAMENTE PARA O MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS OFICIAIS DE
PLANEJAMENTO EM SAÚDE

4. Revisar as metas do PMS 2022-
2025

Plano Municipal
revisado

Número 1 Não
programada

Número

5. Publicizar os Instrumentos de
Gestão e as Ações de Saúde.

Percentual de
instrumentos e ações de
saúde publicizados.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - GARANTIR A PUBLICIZAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE GESTÃO E AÇÕES DE SAÚDE NAS MÍDIAS SOCIAIS OFICIAIS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 8.2 - Qualificar e aprimorar a Ouvidoria SUS Municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar as Ações da
Ouvidoria SUS Municipal.

Percentual de resolutividade das
demandas realizadas por meio da
Ouvidoria.

Percentual 2019 76,00 90,00 90,00 Percentual 80,00 88,89

Ação Nº 1 - ACOLHER, ANALISAR E RESPONDER AS MANIFESTAÇÕES DAS DEMANDAS DA OUVIDORIA DO SUS

2. Divulgar as ações da
Ouvidoria junto a Rede
Assistencial.

Percentual de ações de divulgação da
Ouvidoria SUS.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - FORTALECER AS AÇÕES DE DIVULGAÇÃO DA OUVIDORIA JUNTO A REDE ASSISTENCIAL

3. Identificar demandas
recorrentes

Percentual de demandas com maior
incidência.

Percentual 2019 23,00 30,00 30,00 Percentual 100,00 333,33

Ação Nº 1 - IDENTIFICAR AS DEMANDAS RECORRENTES

4. Capacitar a equipe e
subredes da Ouvidoria SUS.

Percentual de servidores capacitados. Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR A EQUIPE E SUBRREDES DA OUVIDORIA DO SUS

OBJETIVO Nº 8.3 - Fortalecer a participação e o Controle Social do SUS, no âmbito do município.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer as ações do
Conselho Municipal de
Saúde.

Percentual das ações
desenvolvidas no Conselho
Municipal de Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - FORTALECER AS AÇÕES DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE

2. Fortalecer os Conselhos
Locais de Saúde.

Percentual de ações de
fortalecimento dos Conselhos
Locais de Saúde.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - FORTALECER OS CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE ENQUANTO CANAIS DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL NA GESTÃO DO SUS

3. Realizar a IX Conferência
Municipal de Saúde.

Conferência Municipal de Saúde
realizada

Número 2019 1 1 Não
programada

Número

4. Garantir Educação
Permanente aos Conselheiros
de Saúde.

Percentual de conselheiros
capacitados

Percentual 2021 57,50 70,00 70,00 Percentual 46,00 65,71

Ação Nº 1 - GARANTIR AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE VOLTADAS AOS CONSELHEIROS DE SAÚDE (MUNICIPAL E LOCAL)

5. Fortalecer a Atenção
Primária e o Controle Social
no SUS.

Percentual das ações
desenvolvidas nos Conselhos
Locais de Saúde para o
fortalecimento da atenção
primária e do controle social no
SUS.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - ENVOLVER OS CONSELHOS LOCAIS DE SAÚDE NO MOVIMENTO DE FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA E DO CONTROLE
SOCIAL NO SUS

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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6. Implantar iniciativas de
comunicação com
informações sobre o Controle
Social no SUS.

Número de iniciativas de
comunicação implantadas.

Número 2021 2 3 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - IMPLANTAR INICIATIVAS DE COMUNICAÇÃO QUE POSSIBILITEM A DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES SOBRE O CONTROLE SOCIAL
NO SUS

7. Garantir ao Conselho
Municipal de Saúde a
organização da secretaria-
executiva com infraestrutura
e quadro de pessoal.

Percentual de quadro técnico em
efetivo exercício, conforme
preconizado nas normativas
vigentes do CMS.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - GARANTIR AO CMS A ORGANIZAÇÃO DA SECRETARIA- EXECUTIVA COM INFRAESTRUTURA E QUADRO DE PESSOAL PARA APOIO
TÉCNICO CONFORME PRECONIZADO NAS NORMATIVAS VIGENTES DOS CMS (RESOLUÇÃO CNS Nº453/2012, LEI MUNICIPAL Nº2.766/2011,
REGIMENTO INTERNO)

8. Promover ações para
Revisão das Normativas do
Conselho Municipal de
Saúde (CMS).

Número de Instrumentos
Normativos do CMS que
necessitam de revisão: Lei de
Criação e Regimento Interno do
CMS.

Número 2021 1 2 Não
programada

Número

9. Garantir instrumento de
auxílio permanente de
educação aos conselhos
(cartilha)

Nº de instrumentos de educação
continuada aos conselhos

Número 1 1 Não
programada

Número

10. Promover ações para
revisão das normativas do
CLS

Nº de instrumentos normativos do
CLS que necessitam de revisão:
Regimento Interno dos CLS

Número 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - PROMOVER AÇÕES PARA REVISÃO DAS NORMATIVAS DO CMS

DIRETRIZ Nº 9 - Manutenção e Otimização dos Processos de Gestão do SUS Municipal. - Otimização de processos de Gestão como instrumento para melhoria
da prestação de serviços públicos, de forma a garantir os serviços, insumos e a infraestrutura adequada às necessidades de saúde da população.

OBJETIVO Nº 9.1 - Qualificar, otimizar e manter a gestão dos processos de forma a garantir serviços, insumos, medicamentos e outros, em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saúde da população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Efetivar a Central de Ambulância do
município.

Número de Central de
Ambulância efetivada e
mantida.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - EFETIVAR A CENTRAL DE AMBULÂNCIA NO MUNICÍPIO

2. Ampliar a disponibilidade de veículos
para realização de visitas domiciliares
nos territórios das unidades de saúde.

Número de veículos
disponibilizados.

Número 2021 14 28 25 Número 20,00 80,00

Ação Nº 1 - AMPLIAR A DISPONIBILIDADE DE VEÍCULOS PARA REALIZAÇÃO DE VISITAS DOMICILIARES NOS TERRITÓRIOS DAS UNIDADES DE
SAÚDE

3. Garantir a manutenção do transporte
para os usuários dos serviços
especializados.

Número de veículos
disponibilizados e
mantidos.

Número 2021 3 6 6 Número 6,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR A MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE PARA OS USUÁRIOS DOS SERVIÇOS ESPECIALIZADOS

4. Garantir o adiantamento para unidades
de saúde.

Número de unidades com
adiantamento financeiro.

Número 2021 57 57 57 Número 59,00 103,51

Ação Nº 1 - GARANTIR O ADIANTAMENTO FINANCEIRO PARA AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE, DE ACORDO COM SEU PORTE

5. Garantir Equipamentos de Segurança
nas unidades de saúde.

Número de unidades com
equipamentos de
segurança instalados e
mantidos.

Número 55 55 Número 55,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR A SEGURANÇA DIUTURNAMENTE NAS UNIDADES DE SAÚDE

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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6. Elaborar processo para o
abastecimento regular de insumos,
medicações, EPIs, material gráfico, e de
expediente, de acordo com a necessidade
das unidades de saúde.

Percentual de processos
encaminhados e
acompanhados para
aquisição das demandas
recebidas.

Percentual 2021 100,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O ABASTECIMENTO REGULAR DE INSUMOS, MEDICAÇÕES, EPI'S, MATERIAL GRÁFICO E DE EXPEDIENTE, DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DAS UNIDADES DE SAÚDE

7. Elaborar processos para aquisição de
equipamentos e materiais permanentes de
acordo com as necessidades das
unidades.

Percentual de processos
encaminhados e
acompanhados para
aquisição das demandas.

Percentual 2021 100,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES DE ACORDO COM A NECESSIDADE DAS UNIDADES DE SAÚDE

8. Realizar manutenção preventiva dos
equipamentos.

Percentual de unidades
com manutenção regular
de equipamentos.

Percentual 70,00 60,00 Percentual 50,00 83,33

Ação Nº 1 - REALIZAR MANUTENÇÃO PREVENTIVA E REGULAR DOS EQUIPAMENTOS

9. Garantir internet de boa qualidade nas
unidades.

Percentual de unidades
com logística da Rede de
Internet reestruturada.

Percentual 2021 12,00 100,00 30,00 Percentual 95,00 316,67

Ação Nº 1 - GARANTIR INTERNET DE BOA QUALIDADE NAS UNIDADES DE SAÚDE

10. Garantir o transporte dos pacientes
em tratamento de câncer e de hemodiálise
dentro do município.

Percentual de pacientes
atendidos de acordo com a
demanda.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

Ação Nº 1 - GARANTIR O TRANSPORTE DOS PACIENTES EM TRATAMENTO DE CÂNCER E DE HEMODIÁLISE DENTRO DO MUNICÍPIO

11. Adquirir fardamento e crachá de
identificação para os profissionais de
saúde (ACS, ACE e Administrativo).

Percentual de processos
encaminhados e
acompanhados para
aquisição das demandas
recebidas.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 33,00 33,00

Ação Nº 1 - ADQUIRIR FARDAMENTO E CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAÚDE (ACS, ACE E ADMINISTRATIVOS)

12. Implementar Sistema de Controle de
Estoque no Almoxarifado Interno.

Sistema desenvolvido e
mantido para controle
interno do almoxarifado.

Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - IMPLEMENTAR SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUE NO ALMOXARIFADO INTERNO

13. Monitorar a distribuição e controle
dos bens patrimoniais.

Percentual de bens
patrimoniais monitorados.

Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR A DISTRIBUIÇÃO E CONTROLE DOS BENS PATRIMONIAIS

14. Monitorar frota de veículos. Percentual da frota de
veículos monitorada.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - MONITORAR A FROTA DE VEÍCULOS

15. Elaborar e monitorar os processos de
aquisições de bens e serviços.

Percentual de processos
encaminhados.

Percentual 90,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

Ação Nº 1 - ELABORAR E MONITORAR OS PROCESSOS DE AQUISIÇÕES DE BENS E SERVIÇOS

16. Disponibilizar linha telefônica para as
unidades de saúde.

Percentual de unidades de
saúde com linhas
telefônicas
disponibilizadas.

Percentual 100,00 70,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - DISPONIBILIZAR LINHA TELEFÔNICA PARA AS UNIDADES DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 9.2 - Requalificar a Infraestrutura das Unidades de Saúde do SUS Arapiraca para proporcionar condições adequadas para melhoria do
atendimento à população.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar regularmente a
Manutenção e Reforma da Estrutura
Física das Unidades e Academias da
Saúde

Percentual de unidades e
academias da saúde com
estrutura física mantidas e
reformadas.

Percentual 2020 25,00 100,00 25,00 Percentual 26,00 104,00
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Ação Nº 1 - REALIZAR MANUTENÇÃO REGULAR E REFORMA NA ESTRUTURA FÍSICA DAS UNIDADES E ACADEMIAS DA SAÚDE

2. Construir e Ampliar Unidades e
Academias da Saúde.

Número de unidades e
academias da saúde construídas
e ampliadas.

Número 2021 4 4 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - CONSTRUIR E AMPLIAR UNIDADES E ACADEMIAS DA SAÚDE DE ACORDO COM ESTUDO TERRITORIAL, POPULACIONAL E
EPIDEMIOLÓGICO

3. Reformar Anexo da Secretaria
Municipal de Saúde.

Anexo reformado. Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - RETOMAR A OBRA DO ANEXO DA SECRETARIA DE SAÚDE

4. Concluir a obra do CAPS AD III CAPS AD III concluído. Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - CONCLUIR A OBRA DO CAPS AD III

5. Construir o CAPS III CAPS III construído. Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - CONSTRUIR O CAPS III

DIRETRIZ Nº 10 - Integração das Ações e Serviços de Saúde para o Enfrentamento à COVID-19. - Estabelecimento de ações e serviços de saúde voltados ao
enfrentamento do novo coronavírus no município, primando pela assistência qualificada, resposta oportuna, avaliação de risco e adoção de medidas pertinentes.

OBJETIVO Nº 10.1 - Garantir Assistência à Saúde da população, voltada ao enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavírus, no território do
município.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificar a Rede de Referência
no enfrentamento ao Coronavirus.

Percentual de ações voltadas
ao enfrentamento do Covid-
19.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - QUALIFICAR A REDE DE REFERÊNCIA NO ENFRENTAMENTO AO CORONAVÍRUS

OBJETIVO Nº 10.2 - Reduzir os impactos causados pelo novo coronavírus através das ações integradas da Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2024

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar ações de
prevenção e monitoramento
dos casos de Covid-19

Percentual de ações de prevenção e
combate ao coronavírus.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,00 66,00

Ação Nº 1 - INTENSIFICAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E COMBATE AO CORONAVÍRUS

2. Fortalecer a estratégia de
ações de imunização contra
Covid

Percentual de cobertura da vacinação
Covid (população adulta)

Percentual 2021 52,55 90,00 90,00 Percentual 12,10 13,44

Ação Nº 1 - AMPLIAR AS AÇÕES DE IMUNIZAÇÃO CONTRA A COVID-19

3. Elaborar Projeto Piloto com
descentralização de vacinação
e testagem para Covid-19.

Percentual de unidades com
implantação do Projeto de
descentralização de vacina e
testagem para Covid-19

Percentual 40,00 30,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - DESCENTRALIZAR PARA AS UBS A TESTAGEM E VACINAÇÃO PARA COVID-19

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados do
Quadrimestre

122 -
Administração
Geral

Aumentar a oferta de cirurgias eletivas (Nº CIR.ELETI. 2019 – (3675) + 5%/ANO) 10,00 0,00

Dimensionar a força de trabalho nos serviços de saúde, através da realização de Concurso Público, PSS e outros. 100 171

Realizar regularmente a Manutenção e Reforma da Estrutura Física das Unidades e Academias da Saúde 25,00 26,00

Efetivar a Central de Ambulância do município. 1 1

Fortalecer as ações do Conselho Municipal de Saúde. 100,00 66,00

Qualificar as Ações da Ouvidoria SUS Municipal. 90,00 80,00
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Elaborar e qualificar os Instrumentos Oficiais de Gestão do SUS. 5 5

Aumentar a oferta de exames e consultas de média e alta complexidade (consultas prioritárias em oftalmologia,
urologia, angiologia, endocrinologia, ortopedia, otorrino e cirurgia geral. Exames de ultrassonografia, endoscopia,
mamografias, citologias, ressonâncias e tomografias).

15,00 0,00

Criar estrutura de carreira especifica para os profissionais da saúde. 1 0

Construir e Ampliar Unidades e Academias da Saúde. 2 0

Ampliar a disponibilidade de veículos para realização de visitas domiciliares nos territórios das unidades de saúde. 25 20

Fortalecer os Conselhos Locais de Saúde. 100,00 66,00

Divulgar as ações da Ouvidoria junto a Rede Assistencial. 100,00 0,00

Monitorar e Avaliar os Instrumentos de Gestão do SUS. 100,00 66,00

Reduzir o índice de absenteísmo nas consultas especializadas e nos exames ofertados. 15,00 0,00

Cumprir com celeridade os direitos dos servidores. 100,00 66,00

Reformar Anexo da Secretaria Municipal de Saúde. 1 0

Garantir a manutenção do transporte para os usuários dos serviços especializados. 6 6

Identificar demandas recorrentes 30,00 100,00

Informatizar Internamente o Monitoramento dos Instrumentos Oficiais de Planejamento em Saúde. 1 0

Contratar 100% das Redes de Atenção à Saúde (Urgência, Cegonha, Oncologia, Nefrologia e Reabilitação) 100,00 20,00

Dimensionar profissionais especialistas (Geriatra) 1 0

Concluir a obra do CAPS AD III 1 0

Garantir o adiantamento para unidades de saúde. 57 59

Garantir Educação Permanente aos Conselheiros de Saúde. 70,00 46,00

Capacitar a equipe e subredes da Ouvidoria SUS. 100,00 33,00

Habilitar e monitorar Serviço de Referência para Esterilização Cirúrgica 1 0

Garantir Agentes de Portaria nas UBS. 100,00 55,00

Construir o CAPS III 1 0

Garantir Equipamentos de Segurança nas unidades de saúde. 55 55

Fortalecer a Atenção Primária e o Controle Social no SUS. 100,00 66,00

Publicizar os Instrumentos de Gestão e as Ações de Saúde. 100,00 66,00

Aumentar a oferta de consultas oftalmológicas (detecção precoce do glaucoma, pessoas com doenças crônicas e
população em geral)

15,00 15,00

Dimensionar a força de trabalho do Centro de Especializado - TRATE. 6 14

Elaborar processo para o abastecimento regular de insumos, medicações, EPIs, material gráfico, e de expediente, de
acordo com a necessidade das unidades de saúde.

70,00 70,00

Implantar iniciativas de comunicação com informações sobre o Controle Social no SUS. 3 1

Ampliar e reprogramar a oferta de procedimentos de Média e Alta complexidade à população residente, nos serviços
de ultrassonografias e ressonâncias.

45,00 0,00

Definir junto a Gestão a melhoria em % salarial para os técnicos de enfermágem. 100,00 66,00

Elaborar processos para aquisição de equipamentos e materiais permanentes de acordo com as necessidades das
unidades.

70,00 70,00

Garantir ao Conselho Municipal de Saúde a organização da secretaria-executiva com infraestrutura e quadro de
pessoal.

100,00 66,00

Reduzir o percentual de internações por condições sensíveis a atenção básica. 7,50 0,00

Criar estrutura de avaliação de desempenho para as equipes. 100,00 0,00

Realizar manutenção preventiva dos equipamentos. 60,00 50,00

Acompanhar 100% das ações contratadas pelo Estado através do Programa Mais Saúde/Especialidades 100,00 0,00

Promover a atualização funcional dos servidores, através de 01 Sistema de RH descentralizado. 1 1

Garantir internet de boa qualidade nas unidades. 30,00 95,00

Contratar 100% dos prestadores de serviços complementares ao SUS tanto ambulatoriais quanto hospitalares 100,00 0,00
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Realizar a qualificação dos profissionais e promover melhorias na relação interpessoal. 100,00 25,00

Garantir o transporte dos pacientes em tratamento de câncer e de hemodiálise dentro do município. 100,00 70,00

Promover ações para revisão das normativas do CLS 1 0

Ampliar a oferta de exame ECG 45,00 33,33

Garantir estratégias de melhoria e fortalecimento das relações de trabalho. 1 1

Adquirir fardamento e crachá de identificação para os profissionais de saúde (ACS, ACE e Administrativo). 100,00 33,00

Construir protocolo para solicitação de exames na rede municipal na média e alta complexidade 1 1

Criar estruturas de vínculos de fortalecidos. 1 0

Implementar Sistema de Controle de Estoque no Almoxarifado Interno. 1 1

Construir aplicativo de monitoramento de consultas e exames. 1 0

Realizar ações de Educação Permanente através de cursos, capacitações, oficinas, seminários voltados para os
servidores da saúde.

12 3

Monitorar a distribuição e controle dos bens patrimoniais. 100,00 100,00

Monitorar frota de veículos. 100,00 100,00

Disponibilizar curso de Libras para todos os servidores da saúde. 2 0

Elaborar e monitorar os processos de aquisições de bens e serviços. 90,00 50,00

Realizar ações de Educação Permanente para os ACS e ACE. 12 3

Disponibilizar linha telefônica para as unidades de saúde. 70,00 0,00

Realizar ações de educação permanente para os profissionais de atenção básica e com a rede de média complexidade
(População Negra)

1

Realizar ações de educação permanente para os profissionais da atenção básica e com a rede de média complexidade
(População Quilombola e Albina)

1

Realizar ações de educação permanente para os profissionais da atenção básica e com a rede de média complexidade
(POPULAÇÃO LGBTQIA+)

1 0

Contratar médicos especialistas, Urologista, Angiologista, Endocrinologista para atendimento dos parâmetros
assistenciais para o município

2 0

301 - Atenção
Básica

Ampliar cobertura das Equipes de Saúde Bucal 84,00 100,00

Qualificar a Rede de Referência no enfrentamento ao Coronavirus. 100,00 100,00

Realizar trabalho junto com a AB para aprimorar o processo de Investigação de Óbito. 80,00 100,00

Informatizar as farmácias das unidades de saúde para implantação do Sistema Hórus. 75,00 100,00

Qualificar os profissionais do SAD 3 3

Instituir linha de cuidado municipal em sobrepeso e obesidade 1 0

Proporcionar qualificação na escuta e acolhimento, bem como ampliar o acesso para as pessoas com deficiência 15,00 0,00

Implementar as ações de qualificação da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS nas unidades básicas de saúde 39 39

Qualificar o acolhimento com classificação de risco nas UBS 30,00 45,00

Aumentar o percentual de parto normal 38,00 33,00

Ampliar a implantação do PEC nas UBS 38 39

Articular junto a SAS a integração do trabalho dos ACE com as ESF. 100,00 0,00

Garantir profissionais Farmacêuticos nas unidades de saúde para descentralização de controlados (Portaria 344/98) 2 0

Implantar um projeto de intervenção para qualificação da referência e contrarreferência nos serviços de saúde de
gestão municipal

30,00 0,00

Monitorar o indicador de pessoas Hipertensas com pressão arterial aferida 50,00 35,00

Monitorar o percentual de nascidos vivos com anomalia congênita 100,00 100,00

Efetuar ações de fortalecimento do matriciamento em saúde mental nas unidades básicas de saúde 12 23

Monitorar as regulações geradas pelo complexo regulador municipal confrontando as solicitações e as efetivações de
transferência, tempo de permanência de internamento e dificuldades enfrentadas entre os serviços.

100,00 100,00

Aprimorar o fluxo de retorno e efetivar a contrarreferência no Espaço Nascer 1 1

Otimizar equipamentos e Rede de conexão à internet atendendo as necessidades de cada UBS 100,00 100,00
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Desenvolver ações nas unidades de saúde sobre o uso racional de medicamentos 100,00 100,00

Informatizar 10 unidades especializadas para implantação do prontuário eletrônico 3 2

Monitorar o indicador de pessoas Diabéticas com solicitação do exame de Hemoglobina Glicada 50,00 35,00

Monitorar os Centros Especializados em Reabilitação habilitados pelo Ministério da Saúde Quadrimestralmente 15 8

Articular a implantação de 10 leitos de saúde mental no Hospital CHAMA 10 0

Ampliar a linha de cuidado assistencial aos pacientes vítimas de IAM e AVC no Município de Arapiraca 25,00 50,00

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil no município 10 0

Alcançar no mínimo 40% dos exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos, conforme meta
do Previne Brasil

30,00 27,00

Promover ações para revisão da relação municipal de medicamentos essenciais - REMUME 100,00 100,00

Realizar ações descentralizadas para as UBS, de forma regular, dos serviços especializados conforme demandas
reprimidas e prioridades da atenção primária à saúde

9 0

Monitorar a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) DCNTS (Doenças do Aparelho circulatório, Câncer,
Diabetes e doenças Respiratórias Crônicas).

288,00 249,00

Atender as demandas de OPMS solicitadas pela atenção primária 100,00 100,00

Realizar ações educativas e profissionalizantes voltadas aos usuários dos 02 Centros de Atenção Psicossocial - CAPSs 2 2

Reduzir proporção de gravidez na adolescência (faixa etária de 10 a 19 anos) 14,79 7,60

Realizar atendimento odontológico às gestantes durante o pré-natal 60,00 72,00

Garantir o acesso regular aos medicamentos padronizados pela relação municipal de medicamentos (REMUME) 100,00 89,00

Garantir atendimento dos usuários do serviço CTA/SAE que necessitem de assistência odontológica 100,00 100,00

Monitorar os serviços da Rede de Oncologia 100,00 66,60

Acompanhar as ações e serviços de cuidado em saúde ofertados na RAS às crianças com síndrome congênita do
ZIKA VÍRUS

4 4

Ampliar equipe de psicólogos em mais 10 profissionais para melhorar o acesso da população à psicoterapia 3 3

Qualificar e fortalecer o acompanhamento de segmento dos recém nascidos de risco 100,00 66,00

Aumentar em 0,25 ao ano, a razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos 0,85 0,19

Intensificar a realização de exames de Sífilis e HIV nas unidades de saúde. 60,00 43,00

Ampliar a equipe do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 1 0

Monitorar 100% dos óbitos causados pelos 05 tipos de câncer de maior incidência atendidos pelo UNACON de
referência

100,00 66,60

Realizar o monitoramento da taxa de tentativas de suicídio para subsidiar as ações desenvolvidas 308,20 56,41

Intensificar ações de redução da mortalidade materna 30,00 122,00

Atingir em no mínimo 60% a cobertura pré-natal com realização de 6 ou mais consultas (aumentar 2% ao ano) 55,00 59,00

Implantar um (01) serviço odontológico de Urgência e Emergências não traumáticas municipal 1 1

Promover Qualificação do CAPS Nise da Silveira II em CAPS III - 24 horas 1 0

Intensificar ações de redução da taxa de mortalidade infantil 12,61 14,65

Realizar capacitações anuais sobre o diagnóstico precoce do câncer de mama 1 0

Promover a qualificação do CAPS AD II em CAPS AD III - 24 horas 1 0

Implantar nas UBS a consulta de enfermagem ginecológica com inserção do DIU 18 13

Desenvolver ações sobre a temática de violência contra a mulher para as equipes de saúde 1 5

Qualificar as equipes da ESF para assistência à mulher no climatério/menopausa 6 0

Formar câmara técnica com profissionais das áreas técnicas da SMS, da assistência do município e da UFAL
Arapiraca para elaborar a SAE, aprovar e implementar nas unidades básicas do município

50,00 0,00

Implementar a cultura de segurança entre os servidores da saúde das UBS e comunidade 30,00 30,00

Ampliar a quantidade de médicos residentes nas UBS 18 18

Implantar as equipes multiprofissionais nas unidades básicas de saúde 2 0

Realizar ações de Educação Permanente para os ACS e ACE. 12 3
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Garantir o funcionamento das academias da saúde seguindo as diretrizes e os princípios preconizados pelo Ministério
da Saúde

3 3

Realizar ações de educação permanente para os profissionais de atenção básica e com a rede de média complexidade
(População Negra)

1

Qualificar profissionais da Rede de Atenção à Saúde para execução de práticas integrativas e complementares nos
serviços de saúde

12 0

Realizar ações de educação permanente para os profissionais da atenção básica e com a rede de média complexidade
(População Quilombola e Albina)

1

Acompanhar e monitorar o acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família 73,00 78,67

Realizar ações de educação permanente para os profissionais da atenção básica e com a rede de média complexidade
(POPULAÇÃO LGBTQIA+)

1 0

Monitorar e acompanhar o Programa de Vitamina A através do sistema de informação E-Gestor 17.000 9.601

Monitorar e acompanhar o Programa de Sulfato Ferroso através do sistema de informação E-Gestor 5.164 5.579

Monitorar a cobertura de acompanhamento através dos relatórios do SISVAN 28,00 32,58

Qualificar e fortalecer as ações voltadas a puericultura 100,00 66,00

Qualificar ações voltadas as crianças menores de 5 anos 100,00 0,00

Garantir realização de coleta de teste do pezinho em 95% dos recém-nascidos após o nascimento 96,00 116,00

Qualificar e intensificar o desenvolvimento das ações voltadas aos adolescentes 100,00 66,00

Implantar Consultório na Rua 1 0

Intensificar ações na Rede de assistência às crianças vítimas de violência 100,00 50,00

Garantir aos ACSs equipamentos (tablet ou celular) para uso do APP ESUS TERRITÓRIO em caso de necessidade
de troca por defeito.

100,00 80,00

Qualificar ações de saúde voltadas à pessoa idosa 50,00 15,00

Implantar a linha de cuidado à saúde da pessoa idosa 1 0

Formar comissões com profissionais das áreas técnicas da SMS, da assistência e em parceria com a UFAL Arapiraca
para elaborar POP’S, aprovar e implementar na Unidades Básicas do município

50,00 0,00

Formar comissões com os profissionais das áreas técnicas da SMS, da assistência e em parceria com a UFAL
Arapiraca para elaborar os POP’S, aprovar e implementar na Rede Especializada do município

50,00 0,00

Formar comissão com profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência para elaborar o Regimento Interno de
Enfermagem, aprovar e implementar nas unidades básicas do município

100,00 0,00

Formar comissão com profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência para elaborar o Regimento Interno de
Enfermagem, aprovar e implementar na Rede Especializada do município

100,00 0,00

Formar comissão com os profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência para elaborar normas e rotinas de
enfermagem, aprovar e implementar nas unidades básicas do município

100,00 0,00

Formar comissão com os profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência para elaborar normas e rotinas de
enfermagem, aprovar e implementar na rede especializada do município

100,00 0,00

Formar comissão com profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência, com o COREN e UFAL Arapiraca
para elaborar os protocolos de enfermagem, aprovar e implementar nas unidades básicas do município.

50,00 0,00

Formar comissão com profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência, com o COREN e UFAL Arapiraca
para elaborar os protocolos de enfermagem, aprovar e implementar na rede especializada do município.

50,00 0,00

Formar comissão com os profissionais das áreas técnicas da SMS e da assistência municipal para implantar o comitê,
sendo atuante e resolutivo

50,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Aumentar o percentual de parto normal 38,00 33,00

Informatizar as farmácias das unidades de saúde para implantação do Sistema Hórus. 75,00 100,00

Qualificar os profissionais do SAD 3 3

Instituir linha de cuidado municipal em sobrepeso e obesidade 1 0

Proporcionar qualificação na escuta e acolhimento, bem como ampliar o acesso para as pessoas com deficiência 15,00 0,00

Implementar as ações de qualificação da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS nas unidades básicas de saúde 39 39

Qualificar o acolhimento com classificação de risco nas UBS 30,00 45,00

Aprimorar o fluxo de retorno e efetivar a contrarreferência no Espaço Nascer 1 1
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Implantar um projeto de intervenção para qualificação da referência e contrarreferência nos serviços de saúde de
gestão municipal

30,00 0,00

Monitorar o indicador de pessoas Hipertensas com pressão arterial aferida 50,00 35,00

Monitorar o percentual de nascidos vivos com anomalia congênita 100,00 100,00

Efetuar ações de fortalecimento do matriciamento em saúde mental nas unidades básicas de saúde 12 23

Monitorar as regulações geradas pelo complexo regulador municipal confrontando as solicitações e as efetivações de
transferência, tempo de permanência de internamento e dificuldades enfrentadas entre os serviços.

100,00 100,00

Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil no município 10 0

Informatizar 10 unidades especializadas para implantação do prontuário eletrônico 3 2

Monitorar o indicador de pessoas Diabéticas com solicitação do exame de Hemoglobina Glicada 50,00 35,00

Monitorar os Centros Especializados em Reabilitação habilitados pelo Ministério da Saúde Quadrimestralmente 15 8

Articular a implantação de 10 leitos de saúde mental no Hospital CHAMA 10 0

Ampliar a linha de cuidado assistencial aos pacientes vítimas de IAM e AVC no Município de Arapiraca 25,00 50,00

Reduzir proporção de gravidez na adolescência (faixa etária de 10 a 19 anos) 14,79 7,60

Realizar ações descentralizadas para as UBS, de forma regular, dos serviços especializados conforme demandas
reprimidas e prioridades da atenção primária à saúde

9 0

Monitorar a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) DCNTS (Doenças do Aparelho circulatório, Câncer,
Diabetes e doenças Respiratórias Crônicas).

288,00 249,00

Atender as demandas de OPMS solicitadas pela atenção primária 100,00 100,00

Realizar ações educativas e profissionalizantes voltadas aos usuários dos 02 Centros de Atenção Psicossocial - CAPSs 2 2

Qualificar e fortalecer o acompanhamento de segmento dos recém nascidos de risco 100,00 66,00

Garantir atendimento dos usuários do serviço CTA/SAE que necessitem de assistência odontológica 100,00 100,00

Monitorar os serviços da Rede de Oncologia 100,00 66,60

Acompanhar as ações e serviços de cuidado em saúde ofertados na RAS às crianças com síndrome congênita do
ZIKA VÍRUS

4 4

Ampliar equipe de psicólogos em mais 10 profissionais para melhorar o acesso da população à psicoterapia 3 3

Intensificar ações de redução da mortalidade materna 30,00 122,00

Ampliar a equipe do Centro de Especialidades Odontológicas - CEO 1 0

Monitorar 100% dos óbitos causados pelos 05 tipos de câncer de maior incidência atendidos pelo UNACON de
referência

100,00 66,60

Realizar o monitoramento da taxa de tentativas de suicídio para subsidiar as ações desenvolvidas 308,20 56,41

Intensificar ações de redução da taxa de mortalidade infantil 12,61 14,65

Implantar um (01) serviço odontológico de Urgência e Emergências não traumáticas municipal 1 1

Promover Qualificação do CAPS Nise da Silveira II em CAPS III - 24 horas 1 0

Promover a qualificação do CAPS AD II em CAPS AD III - 24 horas 1 0

304 - Vigilância
Sanitária

Realizar pelo menos uma ação dos eixos previstos da VISA. 7 5

Intensificar as coletas de amostras para monitoramento da qualidade da água. 384 241

Implementar as ações de combate ao fumo nos estabelecimentos em geral. 100,00 70,00

Intensificar as inspeções nos estabelecimentos de Indústria e Comércio de Alimentos Cadastrados. 100,00 60,00

Realizar fiscalizações nos estabelecimentos cadastrados. 100,00 60,00

Construir o Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos de Saúde (PGRSS) nas US. 100,00 80,00

Implementar as inspeções para emissão de Alvará das UBS. 40 16

305 - Vigilância
Epidemiológica

Reestruturar o espaço físico do Centro de Controle de Zoonoses - CCZ 1 0

Implementar ações de prevenção e monitoramento dos casos de Covid-19 100,00 66,00

Planejar e monitorar as ações dos eixos prioritários do PSE. 35 21

Realizar trabalho junto com a AB para aprimorar o processo de Investigação de Óbito. 80,00 100,00
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Fortalecer a disseminação dos dados sobre nascidos vivos, doenças e agravos de notificação compulsória. Estrutura de
serviços e estabelecimentos da rede SUS, e de indicadores demográficos, de mortalidade geral, infantil e de produção
assistencial.

6 5

Aprimorar as ações relacionadas ao Centro de Controle de Zoonoses - CCZ 80,00 70,00

Fortalecer a estratégia de ações de imunização contra Covid 90,00 12,10

Planejar e Monitorar as ações de promoção e prevenção à saúde nas UBS. 40 4

Articular junto a SAS a integração do trabalho dos ACE com as ESF. 100,00 0,00

Fortalecer o processo de monitoramento da qualidade dos dados preenchidos nos sistemas de informação. 3 3

Ampliar o número de castração de animais de rua 1.728 525

Elaborar Projeto Piloto com descentralização de vacinação e testagem para Covid-19. 30,00 0,00

Acompanhar as ações de prevenção a gravidez na adolescência realizadas nas escolas contempladas pelo PSE. 12 0

Intensificar ações para redução da taxa de mortalidade infantil. 12,61 14,60

Fortalecimento das ações de identificação precoce de possíveis emergências de saúde pública a ser realizado pelo
Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde de Arapiraca (CIEVS ARAPIRACA)

50 25

Intensificar ações para todas as pessoas vivendo com HIV/AIDS 100,00 66,00

Implementar as ações de controle ao Tabagismo nas UBS. 8 12

Monitorar as informações de mortalidade relacionadas às DCNT e as atividades preventivas realizadas pelas UBS 288,00 201,00

Fortalecer o monitoramento das doenças de notificação compulsória imediata pelo CIEVS Arapiraca 1 1

Acompanhar as equipes de saúde da família que realizam aconselhamento e testagem rápida para HIV, Sífilis,
Hepatites B e C.

90,00 30,00

Intensificar a parceria das UBS com as empresas promotoras de saúde para ações de prevenção e promoção da saúde. 40 19

Monitorar e incentivar a cobertura vacinal de Poliomielite Inativada Pentavalente em crianças menores de um ano. 95,00 88,00

Monitorar as tentativas de suicídio junto aos núcleos de vigilância epidemiológica hospitalar 1 1

Contratar recursos humanos para o CEREST, sendo 01 médico do trabalho, 01 engenheiro do trabalho, 01 técnico de
segurança do trabalho e 01 técnico de enfermágem.

4 2

Planejar, monitorar e executar as ações de promoção e prevenção da saúde nas Escolas Promotoras de Saúde. 69 5

Intensificar a realização de exames de Sífilis e HIV nas unidades de saúde. 60,00 43,00

Capacitar e monitorar as equipes de saúde da atenção básica e especializada em notificações dos acidentes de trabalho
nos serviços de saúde.

75,00 47,00

Planejar e monitorar as ações voltadas aos adolescentes no combate às drogas (Projeto Cultura da Paz) nas Escolas
Promotoras de Saúde e PSE.

60,00 48,00

Investigar óbitos infantis até 120 dias. 80,00 100,00

Articular junto com a área técnica do Estado para implantação da profilaxia pós-exposição (PEP) para acidente
ocupacional com instrumentos perfuro cortantes ou contato direto com material biológico no município.

1 0

Planejar, monitorar e executar ações do programa saúde na comunidade junto às UBS. 12 5

Investigar óbitos fetais até 120 dias. 80,00 100,00

Capacitar as equipes de saúde das UBS das Zonas Rurais para atendimento aos trabalhadores rurais 75,00 55,00

Acompanhar as ações de combate ao AEDES AEGYPTI 35 8

Analisar mensalmente a proporção das DARTS no SINAN com campo de ocupação preenchidas 100,00 65,00

Acompanhar as ações de combate ao AEDES AEGYPTI 69 12

Analisar as condições de saúde vocal e mental dos professores da rede municipal de Arapiraca que contribuam para a
elaboração do Projeto de Saúde Vocal e Mental

3 1

Acompanhar as ações de combate ao AEDES AEGYPTI 40 15

Capacitar e monitorar os municípios da 7ª e 8ª Regiões de Saúde no que concerne a saúde do trabalhador 75,00 50,00

Realizar atividades voltadas a saúde do Homem em parceria com empresas promotoras de saúde 15 0

Implantar grupos de cuidados para os trabalhadores da UBS, em parceria com a superintendência de gestão do
trabalho e educação em saúde

100,00 0,00

Realizar Fórum de Saúde do Trabalhador 1 1

Analisar o perfil produtivo com maior risco para a saúde do trabalhador no município. 75,00 0,00
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Monitorar o envio da MDDA (Monitorização das Doenças Diarréicas) pelas unidades notificadoras para vigilância
epidemiológica

80,00 70,00

Alimentar o E-SUS-VE com os resultados dos testes para COVID-19 100,00 100,00

Encerrar os casos notificados de Dengue em até 60 dias a partir da data de notificação 80,00 94,40

Intensificar ações para reduzir as fontes de infecção e promover ações de educação em saúde para reduzir o
coeficiente de incidência dos casos de Leishmaniose Visceral.

2,09 0,43

Monitorar em conjunto com a coordenação de saúde da mulher as gestantes com suspeita de Zika Vírus. 100,00 100,00

Realizar ações de capacitação de controle de Hanseníase para os profissionais da atenção básica 1 1

Realizar monitoramento do tratamento dos pacientes para que obtenham a cura da Hanseníase 90,00 84,00

Identificar as unidades que precisam avaliar os contatos de casos novos diagnosticados de Hanseníase 80,00 95,00

Identificar e acompanhar os pacientes com Tuberculose Bacilífera para que obtenham a cura. 85,00 60,00

Realizar testagem para HIV em todos os pacientes diagnosticados com Tuberculose. 100,00 100,00

Examinar os contatos de casos novos de Tuberculose Bacilífera. 80,00 76,00

Manter abastecimento regular nas UBS com as vacinas de acordo com o Calendário Nacional do PNI 100,00 100,00

Monitorar as unidades de saúde para a garantia das vacinas preconizadas no Calendário Vacinal das Gestantes. 100,00 100,00

Atingir a proporção de imóveis visitados em pelo menos 04 ciclos de visitas domiciliares para controle da Dengue. 80,00 82,40

Monitorar os casos notificados de Febre Chikungunya por unidade de saúde. 100,00 100,00

Alcançar notificações de violência interpessoal e autoprovocada com o campo raça/cor preenchido com informações
válidas.

95,00 94,00

Identificar casos de intoxicação exógena com o grupo do agente tóxico identificado. 80,00 98,00

Investigar casos de intoxicação exógena encerrados em até 180 dias a partir da notificação. 80,00 100,00

Realizar encerramento oportuno dos casos de notificação compulsória. 100,00 100,00

Intensificar a inserção do registro no SINASC em até 60 dias 90,00 100,00

Monitorar a proporção de casos diagnosticados para a Equistosomose com tratamento. 90,00 100,00

Intensificar junto às US a notificação dos agravos para inclusão no SINAN. 90,00 0,00

Analisar mensalmente o percentual de preenchimento com o campo referente a Atividade Nacional Econômica
(CNAE) nas fichas notificadas no município de Arapiraca dos agravos relacionados ao trabalho

40,00 27,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e
de transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.233.396,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.233.396,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 58.101.606,00 37.719.015,00 N/A N/A N/A N/A N/A 95.820.621,00

Capital N/A 1.677.374,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.677.374,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 11.129.215,00 151.113.043,00 37.591.000,00 N/A N/A N/A N/A 199.833.258,00

Capital N/A 1.080.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.080.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 3.212.559,00 1.378.895,00 432.768,00 N/A N/A N/A N/A 5.024.222,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 45.979.544,00 14.484.560,00 4.307.169,00 N/A N/A N/A N/A 64.771.273,00

Capital N/A 361.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 361.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/11/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

Atenção à Saúde:

Na atenção à saúde destacamos um aumento na adesão de mulheres entre 25 a 64 anos para a realização do exame citopatológico do colo do útero, uma vez que todas as UBS encontram-se
abastecidas com os insumos para coleta do exame, os resultados estão sendo entregues dentro de 40 dias, contamos com dois prestadores para a leitura das lâminas, além de enfermeiras volantes e
capacitação dos profissionais. Em relação as ações voltadas à Rede de Assistência às Crianças Vítimas de Violência, o município foi reconhecido e premiado como Prefeito Amigo da Criança,
reafirmando que ações e políticas públicas que resultem em avanços na garantia dos direitos das crianças e dos adolescentes é prioridade municipal. Entre os avanços do Programa Prefeito Amigo da
Criança, foi concluído o Plano Municipal de Enfrentamento às Crianças Vítimas de Violência. Atualmente o município conta com um complexo regulador e um sistema próprio que qualifica a assistência
às regulações geradas pelo mesmo, que vem apresentando um desempenho satisfatório frente as necessidades, desta forma, o próximo passo é expandir o acesso do Regular para a 7ª, 8ª, 9ª e 10ª região
de saúde e Publicização dos fluxos e protocolos elaborados para normatização de fluxos e referências. Quanto a assistência ambulatorial e hospitalar especializada, foi implantada no Complexo
Multiprofissional, uma equipe de saúde bucal para atender às urgências e emergências do município. Este serviço funciona, inicialmente, de segunda à sexta-feira. No que diz respeito à Assistência
Farmacêutica, 100% nas Unidades Básicas de Saúde estão com o sistema Hórus implantado e em funcionamento.

 

 

Vigilância em Saúde:

            O Centro de Zoonoses - CCZ dando continuidade as suas ações, realizou o encoleiramento de 1.817 cães para o controle da Leishmaniose do município. A estratégia diz respeito ao uso de
coleiras impregnadas com deltametrina, substância que impede a infestação de carrapatos e consequentemente o ciclo de transmissão da doença. Também realizamos a castração de 525 cadelas de rua e
de protetores de animais através do projeto Meu Amigo Pet entre janeiro a agosto do corrente ano. Durante o quadrimestre, também realizamos o V Fórum de Saúde do Trabalhador com o tema
¿Promoção da Saúde do Trabalhador e Garantia de Direitos¿. O evento contou com palestras importantes como:  ¿O trabalho infantil no Estado de Alagoas¿ através de representantes do Ministério
Público do Trabalho - AL; ¿Uberização do trabalho: Alguns aspectos do trabalho e da saúde dos entregadores de aplicativo em Arapiraca¿, através de representante da Universidade Federal de Alagoas -
UFAL; e ¿ Panorama dos acidentes de trabalho em Arapiraca e regiões¿ através de representante do Hospital de Emergência Dr. Daniel Houly.

No que diz respeito ao acompanhamento e encerramento dos casos notificados de dengue, dos 1325 casos notificados de dengue neste segundo quadrimestre, 698 casos foram confirmados,
monitorados e encerrados em tempo oportuno no prazo de 60 dias, 559 casos foram descartados em tempo oportuno, 21 casos foram confirmados, monitorados, mas não foram encerrados em tempo
oportuno e 10 casos foram descartados, monitorados, mas não foram encerrados em tempo oportuno e 37 casos foram inconclusivos, mas não foram encerrados em tempo oportuno. Sendo assim, o
percentual de encerrados no prazo é de 94,4% por critério clínico epidemiológico e por critério laboratorial. Foram realizadas diversas ações de combate ao mosquito Aedes Aegypti neste segundo
quadrimestre junto com a UVZ e com a Superintendência de Atenção à Saúde - SAS. Mutirões de limpeza nas comunidades, salas de espera nas Unidades Básicas de Saúde, ações de conscientização e
prevenção em escolas e empresas junto a promoção a saúde, entrevistas na Rádio Líder e 96FM passando informações sobre prevenção ao Aedes Aegypti foram algumas das estratégias usadas pela
Coordenação de Arboviroses para tentar alcançar 100% dos indicadores.

            Também realizamos ação do projeto IdentifiCAR na área da UBS Manoel Teles com capacitação teórico-prático para agentes comunitários de saúde com o objetivo de realizar busca ativa de
casos suspeitos de hanseníase na área. Essa ação apresentou resultados positivos, uma vez que foram identificados 20 pacientes com sinais e sintomas suspeitos do agravo. Os mesmos passaram por
avaliação médica para elucidação diagnóstica.
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Gestão em Saúde:

        Ao longo do 2º Quadrimestre/2024, a SUPGEP se empenhou para assessorar a equipe técnica da SMS no processo de construção do 1º RDQA de 2024, com Resolução de aprovação nº 12 de 05
de setembro de 2024. Ressaltamos que o referido instrumento de gestão, com sua respectiva resolução, foi encaminhado e protocolado na Câmara de Vereadores. O DigiSUS foi devidamente alimentado
com os instrumentos de Gestão mencionados. Além disso, os arquivos foram enviados para publicização no Portal de Transparência do Município. No que se refere a Ouvidoria SUS, nesse quadrimestre
tivemos um total de 89 manifestações registradas, destacamos que a significativa diminuição no número de registros (1° quadrimestre foram formalizadas 122 demandas) deu-se devido aos problemas
técnicos na linha (entre os meses de junho e julho), migração para uma nova tecnologia (UCA4X) e mudança de endereço. Nas demandas recorrentes da Ouvidoria SUS, através do levantamento de
dados dos relatórios, identificamos que o assunto geral mais recorrente, ao longo do 2º quadrimestre, foi mais uma vez a Assistência à Saúde com 61%. Já os assuntos específicos mais recorrentes,
referem-se à exames com 18%.  Durante o quadrimestre, todas as atividades pertinentes ao Conselho Municipal de Saúde foram realizadas em sua totalidade a exemplo de: 04 (quatro) reuniões
ordinárias, 13 (treze) reuniões da comissão, incluindo as reuniões da CISTT, e por fim, foram emitidas 07 (sete) resoluções. Por fim, realizamos a entrega do Centro de Especialidades Odontológicas ¿
CEO a população devidamente reestruturado e iniciamos as obras de manutenção da estrutura física das UBS: Capim, Vila São Francisco, Pau Ferro, Baixão, Rede de Frio e TRATE.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/11/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e
de Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal

Transferências Fundo a Fundo
de Recursos do SUS
provenientes do Governo
Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à
Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 26.732.701,42 39.461.414,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.194.116,00

Capital 0,00 30.572,44 804.960,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 835.533,36

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 2.689.864,29 127.483.198,99 9.723.644,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 139.896.707,47

Capital 0,00 252.930,55 688.973,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 941.904,32

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 75.626,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.626,91

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 5.451.829,07 11.903.650,95 723.664,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.079.144,52

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 24.464.177,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.464.177,92

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 59.697.702,60 180.342.199,21 10.447.308,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.487.210,50

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 11/11/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 8,76 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 73,65 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 34,42 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  95,45 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 46,25 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 29,43 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.069,05  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 40,14 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,42 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 48,06 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,71 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 7,22 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 98,67 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 20,89 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 11/11/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100
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RECEITA DE IMPOSTOS (I) 167.505.200,00 167.505.200,00 85.051.837,26 50,78

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 49.539.000,00 49.539.000,00 22.829.950,15 46,08

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 12.616.200,00 12.616.200,00 6.133.080,58 48,61

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 69.900.000,00 69.900.000,00 36.375.638,71 52,04

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza Retido na Fonte - IRRF

35.450.000,00 35.450.000,00 19.713.167,82 55,61

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 261.527.066,00 261.527.066,00 200.656.886,95 76,73

Cota-Parte FPM 158.700.000,00 158.700.000,00 125.413.039,45 79,03

Cota-Parte ITR 116.380,00 116.380,00 12.137,78 10,43

Cota-Parte do IPVA 33.327.000,00 33.327.000,00 29.615.315,44 88,86

Cota-Parte do ICMS 69.356.996,00 69.356.996,00 45.575.038,44 65,71

Cota-Parte do IPI - Exportação 26.690,00 26.690,00 41.355,84 154,95

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências
Constitucionais

0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E
TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

429.032.266,00 429.032.266,00 285.708.724,21 66,59

DESPESAS COM AÇÕES E
SERVIÇOS PÚBLICOS DE

SAÚDE (ASPS) - POR
SUBFUNÇÃO E CATEGORIA

ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)
Até o

bimestre (d)
% (d/c) x

100
Até o

bimestre (e)
% (e/c) x

100
Até o

bimestre (f)
%

(f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 59.778.980,00 49.552.174,09 28.216.724,35 56,94 26.763.273,86 54,01 26.695.070,17 53,87 1.453.450,49

Despesas Correntes 58.101.606,00 48.623.164,40 27.903.043,59 57,39 26.732.701,42 54,98 26.664.497,73 54,84 1.170.342,17

Despesas de Capital 1.677.374,00 929.009,69 313.680,76 33,77 30.572,44 3,29 30.572,44 3,29 283.108,32

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

4.881.183,00 6.109.745,03 3.795.641,08 62,12 2.942.794,84 48,17 2.780.583,25 45,51 852.846,24

Despesas Correntes 3.801.183,00 4.375.183,00 3.154.259,51 72,09 2.689.864,29 61,48 2.527.652,70 57,77 464.395,22

Despesas de Capital 1.080.000,00 1.734.562,03 641.381,57 36,98 252.930,55 14,58 252.930,55 14,58 388.451,02

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

3.212.559,00 2.638.559,00 136.055,63 5,16 75.626,91 2,87 75.626,91 2,87 60.428,72

Despesas Correntes 3.212.559,00 2.638.559,00 136.055,63 5,16 75.626,91 2,87 75.626,91 2,87 60.428,72

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(VIII)

12.219.576,00 12.049.576,00 5.945.758,87 49,34 5.451.829,07 45,24 5.451.181,16 45,24 493.929,80

Despesas Correntes 12.218.576,00 12.048.576,00 5.945.758,87 49,35 5.451.829,07 45,25 5.451.181,16 45,24 493.929,80

Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(IX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 42.692.396,00 42.645.737,79 28.794.593,24 67,52 24.464.177,92 57,37 24.444.032,68 57,32 4.330.415,32

Despesas Correntes 42.322.396,00 42.275.737,79 28.794.593,24 68,11 24.464.177,92 57,87 24.444.032,68 57,82 4.330.415,32

Despesas de Capital 370.000,00 370.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII
+ VIII + IX + X)

122.784.694,00 112.995.791,91 66.888.773,17 59,20 59.697.702,60 52,83 59.446.494,17 52,61 7.191.070,57

https://digisusgmp.saude.gov.br 55 de 70



APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO
EM ASPS

DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS
(f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 66.888.773,17 59.697.702,60 59.446.494,17

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira
(XIII)

N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que
não foi Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar
Cancelados (XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 66.888.773,17 59.697.702,60 59.446.494,17

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 42.856.308,63

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d
ou e) - XVII)

24.032.464,54 16.841.393,97 16.590.185,54

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de
15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Orgânica Municipal)

23,41 20,89 20,80

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS

ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual)

(h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h

- (i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO
DO

EMPENHO

Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado
além do
limite

mínimo (o) =
(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado

no Limite
(r) = (p - (o

+ q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de
2024

42.856.308,63 59.697.702,60 16.841.393,97 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos de
2023

56.487.923,88 94.077.101,52 37.589.177,64 1.579.706,87 0,00 0,00 1.009.623,78 570.083,09 0,00 37.589.177,64

Empenhos de
2022

53.569.005,77 58.749.961,62 5.180.955,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.180.955,85

Empenhos de
2021

43.303.044,89 54.264.594,01 10.961.549,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.961.549,12

Empenhos de
2020

35.323.289,84 60.633.841,32 25.310.551,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.310.551,48

Empenhos de
2019

34.431.673,30 60.299.592,21 25.867.918,91 0,00 803.384,32 0,00 0,00 0,00 0,00 26.671.303,23

Empenhos de
2018

32.611.116,16 59.105.638,77 26.494.522,61 0,00 848.609,50 0,00 0,00 0,00 0,00 27.343.132,11

Empenhos de
2017

32.251.400,48 48.982.445,17 16.731.044,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.731.044,69
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Empenhos de
2016

29.942.892,08 68.703.328,40 38.760.436,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.760.436,32

Empenhos de
2015

26.470.943,94 61.742.882,81 35.271.938,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.271.938,87

Empenhos de
2014

24.453.132,52 54.136.334,66 29.683.202,14 0,00 1.865.695,98 0,00 0,00 0,00 0,00 31.548.898,12

Empenhos de
2013

22.365.061,38 32.886.366,47 10.521.305,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.521.305,09

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE
APLICAÇÃO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a
serem compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO
INICIAL

PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 247.026.450,00 288.172.006,35 247.144.905,68 85,76

Provenientes da União 204.695.513,00 245.117.404,85 235.905.602,72 96,24

Provenientes dos Estados 42.330.937,00 43.054.601,50 11.232.722,71 26,09

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 6.580,25 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

247.026.450,00 288.172.006,35 247.144.905,68 85,76

DESPESAS COM SAUDE
POR SUBFUNÇÕES E

CATEGORIA ECONÔMICA
NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c)
x 100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o bimestre
(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 37.793.419,00 55.993.168,88 50.068.345,57 89,42 40.266.375,50 71,91 39.974.741,44 71,39 9.801.970,07

Despesas Correntes 37.793.419,00 54.697.143,22 48.783.550,91 89,19 39.461.414,58 72,15 39.169.780,52 71,61 9.322.136,33

Despesas de Capital 0,00 1.296.025,66 1.284.794,66 99,13 804.960,92 62,11 804.960,92 62,11 479.833,74

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XXXIV)

194.199.088,00 223.982.806,91 194.483.093,53 86,83 137.895.816,95 61,57 137.674.185,76 61,47 56.587.276,58

Despesas Correntes 194.199.088,00 222.580.393,13 193.117.038,75 86,76 137.206.843,18 61,64 136.985.211,99 61,54 55.910.195,57

Despesas de Capital 0,00 1.402.413,78 1.366.054,78 97,41 688.973,77 49,13 688.973,77 49,13 677.081,01

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

1.811.663,00 1.811.663,00 1.324.344,70 73,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1.324.344,70
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Despesas Correntes 1.811.663,00 1.811.663,00 1.324.344,70 73,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1.324.344,70

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII)

13.222.280,00 21.484.940,15 17.883.017,93 83,24 12.627.315,45 58,77 12.627.315,45 58,77 5.255.702,48

Despesas Correntes 13.222.280,00 21.484.940,15 17.883.017,93 83,24 12.627.315,45 58,77 12.627.315,45 58,77 5.255.702,48

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII +
XXXIV + XXXV + XXXVI +
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX)

247.026.450,00 303.272.578,94 263.758.801,73 86,97 190.789.507,90 62,91 190.276.242,65 62,74 72.969.293,83

DESPESAS TOTAIS COM
SAÚDE EXECUTADAS COM
COM RECURSOS PRÓPRIOS

E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE

OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)
Até o bimestre

(d)
% (d/c)
x 100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o bimestre
(f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV
+ XXXIII)

97.572.399,00 105.545.342,97 78.285.069,92 74,17 67.029.649,36 63,51 66.669.811,61 63,17 11.255.420,56

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL (XLII) =
(V + XXXIV)

199.080.271,00 230.092.551,94 198.278.734,61 86,17 140.838.611,79 61,21 140.454.769,01 61,04 57.440.122,82

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI +
XXXV)

5.024.222,00 4.450.222,00 1.460.400,33 32,82 75.626,91 1,70 75.626,91 1,70 1.384.773,42

VIGILÂNCIA SANITÁRIA
(XLIV) = (VII + XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA
EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

25.441.856,00 33.534.516,15 23.828.776,80 71,06 18.079.144,52 53,91 18.078.496,61 53,91 5.749.632,28

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO
(XLVI) = (IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES
(XLVII) = (X + XXXIX)

42.692.396,00 42.645.737,79 28.794.593,24 67,52 24.464.177,92 57,37 24.444.032,68 57,32 4.330.415,32

TOTAL DAS DESPESAS COM
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL)

369.811.144,00 416.268.370,85 330.647.574,90 79,43 250.487.210,50 60,17 249.722.736,82 59,99 80.160.364,40

(-) Despesas da Fonte:
Transferências da União - inciso I
do art. 5º da Lei Complementar
173/2020

247.026.450,00 303.272.578,94 263.758.801,73 86,97 190.789.507,90 62,91 190.276.242,65 62,74 72.969.293,83

TOTAL DAS DESPESAS
EXECUTADAS COM
RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

122.784.694,00 112.995.791,91 66.888.773,17 59,20 59.697.702,60 52,83 59.446.494,17 52,61 7.191.070,57
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FONTE: SIOPS, Alagoas07/11/24 15:46:30
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e
não processados (regra nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Na área de saúde pública é um desafio permanente manter e expandir os serviços assistenciais e ao mesmo tempo racionalizar recursos. Neste sentido, tem-se realizado esforços na articulação para
ampliar a participação das transferências de outros entes da federação nas fontes de financiamento e para a maior eficiência na gestão dos gastos na implementação das políticas públicas de saúde.
          Os recursos financeiros que compõem a receita do município são arrecadados através do somatório de impostos provenientes de cobranças aos cidadãos; junto com repasses feitos pelos governos
Estadual e Federal através de transferências e convênios. Dessa maneira, o município de Arapiraca arrecadou impostos e taxas, especialmente através do IPTU, ITR, ITBI e ISS. O total das receitas
resultantes de impostos e das transferências constitucionais e legais realizadas no período foi de R$ 285.708.724,21 (R$ 85.051.837,26 ¿ receita de impostos e R$ 200.656.886,95 ¿ receita de
transferências constitucionais e legais), correspondendo a 66,59% da previsão inicial.
          A análise do exercício referente ao 2º quadrimestre/2024 será feita tendo por base os dados financeiros homologados no Sistema de Informações Sobre Orçamentos Públicos em Saúde ¿ SIOPS
em 07/11/2024.

As transferências Fundo a Fundo foram feitas de forma regular. A despesa com saúde financiada com recursos próprios municipais representou 20,89% da receita de imposto líquida e
transferências constitucionais legais, cumprindo assim o percentual legal, conforme a LC 141/2012.  O total de despesas liquidadas com saúde, no período correspondeu a R$ 250.487.210,50 (duzentos e
cinquenta milhões, quatrocentos e oitenta e sete mil, duzentos e dez reais e cinquenta centavos), sendo R$ 190.789.507,90 (cento e noventa milhões, setecentos e oitenta e nove mil, quinhentos e sete
reais e noventa centavos) de transferências intergovernamentais e R$ 59.697.702,60 (cinquenta e nove milhões, seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e dois reais e sessenta centavos) de recursos
próprios. 

Os Indicadores Financeiros que merecem destaque no período do 2º quadrimestre/2024, foram a despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante,
correspondendo a R$ 1.069,05; a participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde, representou 40,14%; e a participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde,
correspondeu a 0,42%. 

INDICADOR TRANSMISSÃO ÚNICA

1.1 Participação da receita de impostos na
receita total do Município

8,76%

1.2 Participação das transferências
intergovernamentais na receita total do
Município

73,65 %

1.3 Participação % das Transferências
para a Saúde (SUS) no total de recursos
transferidos para o Município

34,42%

1.4 Participação % das Transferências da
União para a Saúde no total de recursos
transferidos para a saúde no Município

95,45 %

1.5 Participação % das Transferências da
União para a Saúde (SUS) no total de
Transferências da União para o Município

46,25%

1.6 Participação % da Receita de Impostos
e Transferências Constitucionais e Legais
na Receita Total do Município

29,43%

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab,
sob a responsabilidade do Município, por
habitante

R$ 1.069,05

2.2 Participação da despesa com pessoal
na despesa total com Saúde

40,14%

2.3 Participação da despesa com
medicamentos na despesa total com Saúde

0,42%

2.4 Participação da desp. com serviços de
terceiros - pessoa jurídica na despesa total
com Saúde

48,06%

2.5 Participação da despesa com
investimentos na despesa total com Saúde

0,71%

2.6 Despesas com Instituições Privadas
Sem Fins Lucrativos

7,22%

3.1 Participação das transferências para a
Saúde em relação à despesa total do
Município com saúde

98,67%

3.2 Participação da receita própria
aplicada em Saúde conforme a
LC141/2012

20,89%

Fonte: DigiSUS- Módulo Planejamento/ Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 11/11/2024.

Uma análise da aplicação dos recursos investidos em ações e serviços públicos de saúde nos apresenta um detalhamento de como o recurso vem sendo utilizado. Por blocos de financiamento
pode-se perceber que a maior parte do recurso foi alocada na Atenção de Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial, correspondendo a 72,28% do total das despesas com saúde executadas
com recursos próprios e com recursos transferidos de outros entes; seguido pelo bloco de financiamento da Atenção Básica com 21,11% do recurso. As ações de Vigilância em Saúde corresponderam a
6,62% do recurso.

Contudo, além dos repasses financeiros habituais recebidos via Fundo a Fundo, o município recepcionou também recursos via Emendas Parlamentares, conforme tabela abaixo:

1. Incremento Temporário para Custeio da Atenção Básica
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EMENDA VALOR PROPOSTA OBJETO PORTARIA

EMENDA

INDIVIDUAL - Nº

29730001

R$  

2.000.000,00

360005886482022400 CUSTEIO AO PISO
DA ATENÇÃO
PRIMÁRIA

PORTARIA  GM/MS Nº
3.518, DE 12 DE ABRIL
DE 2024

EMENDA

INDIVIDUAL - Nº

43370007

R$  

6.000.000,00

360005886482022400 CUSTEIO AO PISO
DA ATENÇÃO
PRIMÁRIA

PORTARIA  GM/MS Nº
3.518, DE 12 DE ABRIL
DE 2024

EMENDA DE

BANCADA - Nº

71030003

R$

26.411.086,00

36000592188202400 CUSTEIO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA

PORTARIA GM/MS Nº 3.624, DE

29 DE ABRIL DE 2024

EMENDA DE

COMISSÃO - Nº

50410004

R$  

3.000.000,00

36000624095202400 CUSTEIO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA

PORTARIA GM/MS Nº 4.581, DE

26 DE JUNHO DE 2024

EMENDA DE

COMISSÃO - Nº

60060003

R$  

1.000.000,00

36000631106202400 CUSTEIO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA

PORTARIA GM/MS Nº 4.800, DE 4

DE JULHO DE 2024

EMENDA

INDIVIDUAL - Nº

43370007

R$  

1.048.636,00

36000632526202400 CUSTEIO AO PISO DA

ATENÇÃO PRIMÁRIA

2. Incremento Temporário para Custeio de Média e Alta Complexidade

EMENDA VALOR PORPOSTA INSTITUIÇÃO OBJETO PORTARIA

EMENDA INDIVIDUAL - Nº 42960014 R$

2.000.000,00 

36000588682202400 HOSPITAL REGIONAL DE

ARAPIRACA 

CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.604, DE 19 DE ABRIL

DE 2024

EMENDA INDIVIDUAL - Nº 43470013  R$

5.000.000,00 

36000588682202400 HOSPITAL REGIONAL DE

ARAPIRACA 

CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.604, DE 19 DE ABRIL

DE 2024

EMENDA INDIVIDUAL - Nº 43370001  R$

1.000.000,00 

36000605920202400 HOSPITAL REGIONAL DE

ARAPIRACA 

CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.636, DE 29 DE ABRIL

DE 2024

EMENDA INDIVIDUAL - Nº 43370001  R$   

500.000,00 

36000605924202400 APAE CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.636, DE 29 DE ABRIL

DE 2024

EMENDA INDIVIDUAL - Nº 43370001  R$   

500.000,00 

36000605927202400 PESTALOZZI CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.636, DE 29 DE ABRIL

DE 2024

EMENDA INDIVIDUAL - Nº 43370001  R$

2.200.000,00 

36000605915202400 SMS CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.636, DE 29 DE ABRIL

DE 2024

EMENDA COMISSÃO SAÚDE - Nº

50410002

 R$

5.500.000,00 

36000608049202400 SMS CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.861, DE 17 DE MAIO

DE 2024

EMENDA COMISSÃO SAÚDE - Nº

50410002

 R$

1.074.664,00 

36000610695202400 SMS CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.861, DE 17 DE MAIO

DE 2024

EMENDA COMISSÃO SAÚDE - Nº

50410002

R$   

425.336,00 

36000610690202400 APAE CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 3.861, DE 17 DE MAIO

DE 2024

EMENDA COMISSÃO - Nº 60110006  R$

6.000.000,00 

36000620380202400 SMS CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 4.494, DE 21 DE JUNHO

DE 2024

EMENDA COMISSÃO SAÚDE - Nº

50410006

 R$

3.000.000,00 

36000624120202400 SMS CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 4.588, DE 26 DE JUNHO

DE 2024

EMENDA COMISSÃO SAÚDE - Nº

60060003

 R$   

629.000,00 

36000631193202400 PESTALOZZI CUSTEIO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

(MAC)

PORTARIA GM/MS Nº 4.809, DE 4 DE JULHO

DE 2024

3. Proposta de Investimento para Aquisição de Equipamentos

PROPOSTA OBJETO VALOR PORTARIA

21013754000124011 VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS - UVZ R$          853.811,00 PORTARIA GM.MS Nº 3.711, 06 DE MAIO DE 2024 

21013754000124016 EQUIPAMENTOS - CEMFRA R$          330.943,00 PORTARIA GM.MS Nº 4.323, 07 DE JUNHO DE 2024 

21013754000124020 AMBULÂNCIA TIPO A R$          323.812,00 PORTARIA GM.MS Nº 3.746, 07 DE MAIO DE 2024 

21013754000124023 VEÍCULO DE TRANSPORTE SANITÁRIO R$          304.800,00 PORTARIA GM.MS Nº 3.809, 14 DE MAIO DE 2024 

21013754000124036 EQUIPAMENTOS - UVZ R$          111.432,00 PORTARIA GM.MS Nº 3.711, 06 DE MAIO DE 2024 
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21013754000124042 EQUIPAMENTOS E VEÍCULOS - CAPS AD E CAPS III R$          699.786,00 PORTARIA GM.MS Nº 4.194, 06 DE JUNHO DE 2024 

21013754000124046 EQUIPAMENTOS - UBS ZONA URBANA R$          940.521,00 PORTARIA GM.MS Nº 3.808, 14 DE MAIO DE 2024 

21013754000124052 EQUIPAMENTOS - CRIA R$          288.563,00 PORTARIA GM.MS Nº 4.321, 07 DE JUNHO DE 2024 

21013754000124054 EQUIPAMENTOS - UBS ZONA RURAL R$          937.995,00 PORTARIA GM.MS Nº 3.899, 17 DE MAIO DE 2024 
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 19/11/2024.

Outras Auditorias

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

36 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 07/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Agosto/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

26 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 05/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Junho/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

28 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 05/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Junho/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

22 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 04/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

21 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 04/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

24 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 04/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

25 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 05/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Junho/2024
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

29 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 06/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Julho/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

37 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital
CHAMA

Auditoria assistencial com o objetivo de avaliar as condições do ambiente para
realização de procedimentos cirúrgicos de laqueadura e vasectomia

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante
Órgão

Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

38 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Nsa.
Sra. de Fátima

Auditoria assistencial com o objetivo de avaliar as condições do ambiente para
realização de procedimentos cirúrgicos de laqueadura e vasectomia

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

31 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 06/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Julho/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

33 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 07/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Agosto/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

34 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 07/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Agosto/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

03 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 12/2023

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Janeiro/2024

Nº do Processo Demandante
Órgão

Responsável pela
Auditória

Unidade Auditada Finalidade Status

17 SMS AUDITORIA
SURCAA

Complexo Multiprofissional
Dr. Rogério Auto Teófilo

Auditoria assistencial com o objetivo de avaliar as condições do
ambiente para realização de procedimentos cirúrgicos de pequeno
porte

Concluído

Recomendações Janeiro/2024

Encaminhamentos Orientações para melhoria da unidade
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Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

07 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 01/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Fevereiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

04 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 01/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Janeiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

16 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 03/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Abril/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

13 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 03/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Abril/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

10 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 02/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Março/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

06 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 01/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Fevereiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

12 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 02/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Março/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

09 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 02/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Março/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status
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15 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 03/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Abril/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

23 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 04/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

30 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 06/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Julho/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

11 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 02/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Março/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

08 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 01/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Fevereiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

18 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria extraordinária para averiguação de denúncias
realizadas na Ouvidoria SUS Arapiraca

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Março/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

14 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 03/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Abril/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

05 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs com
críticas, competência 01/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Fevereiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

32 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Regional de
Arapiraca

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 06/2024

Concluído
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Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Julho/2024

Nº do Processo Demandante
Órgão

Responsável
pela Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

40 SMS AUDITORIA
SURCAA

Associação José
Ernesto de
Souza

Verificações das condições estruturais e físicas do estabelecimento de Saúde para
prestação dos serviços propostos no Ofício Nº 023/2024 ¿ AJES direcionado a esta
secretaria.

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Julho/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

19 SMS AUDITORIA SURCAA Unidade Básica de Saúde
Bom Sucesso

Auditoria assistencial com o objetivo de avaliar as condições
assistenciais e de qualidade da unidade

Concluído

Recomendações Orientações para melhoria da unidade

Encaminhamentos Abril/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

20 SMS AUDITORIA
SURCAA

Secretaria
Municipal de Saúde

Elaboração de modelos padronizados de documentos para serem utilizados
nas comunicações oficiais de auditoria

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Janeiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

02 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital Nsa. Sra.
de Fátima

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas, competência 12/2023

Concluído

Recomendações Janeiro/2024

Encaminhamentos Encaminhar à SURCAA

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

01 SMS AUDITORIA SURCAA Hospital
CHAMA

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de AIHs
com críticas 12/2023

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Janeiro/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

35 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 07/2024

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Agosto/2024

Nº do Processo Demandante
Órgão

Responsável pela
Auditória

Unidade
Auditada Finalidade Status

39 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital
Regional de
Arapiraca

Auditoria assistencial com o objetivo de avaliar as condições do ambiente para
realização de procedimentos cirúrgicos de laqueadura e vasectomia

Concluído

Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Maio/2024

Nº do Processo Demandante Órgão Responsável
pela Auditória Unidade Auditada Finalidade Status

27 SMS AUDITORIA
SURCAA

Hospital Psiquiátrico
Teodora Albuquerque

Auditoria com finalidade de realizar avaliações e desbloqueios de
AIHs com críticas, competência 05/2024

Concluído
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Recomendações Encaminhar à SURCAA

Encaminhamentos Junho/2024

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 19/11/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Foram realizadas 20 auditorias no 2º Quadrimestre de 2024, na rede pública e conveniada ao SUS, sendo sua maioria para análise dos prontuários das AIHs

bloqueadas; além de avaliar as condições do ambiente cirúrgico para realização de procedimentos nos hospitais CHAMA, Regional e Nossa Senhora de Fátima.
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11. Análises e Considerações Gerais

Como apresentado, esse Relatório Detalhado Quadrimestral Anterior - RDQA reflete o monitoramento e o acompanhamento da execução das ações contempladas na Programação Anual de
Saúde - PAS 2024, referente ao 2º Quadrimestre de 2024. Dessa maneira, corresponde à prestação de contas e avaliação do segundo quadrimestre do ano, apresentando os resultados obtidos com o
conjunto de ações prioritárias realizadas, em consonância com as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano Municipal de Saúde 2022-2025.  A Secretaria Municipal de Saúde através da
Superintendência de Planejamento e Gestão Participativa, nesse período, prestou assessoria às áreas técnicas, orientando quanto ao processo de monitoramento e avaliação das ações de saúde,
considerando o ciclo do planejamento, e com base nos instrumentos de gestão vigentes. Foram enviadas para cada Superintendência as planilhas de avaliação e realizada a de retirada de dúvidas sobre o
processo. A 2ª Oficina de Avaliação do referido ano foi realizada no dia 15 de outubro de 2024. Dessa maneira, as áreas técnicas da SMS avaliaram suas respectivas ações programadas para o 2º
Quadrimestre de 2024, propiciando discussões para o aprimoramento das ações e redirecionamento das estratégias, quando necessário.

As informações da Análise Orçamentária e financeira foram colhidas diretamente no sistema do SIOPS, uma vez que o mesmo encontra-se em pleno funcionamento e com os dados do Relatório
Resumido da Execução Orçamentária (RREO) atualizados.

Contudo, o 2º RDQA passará pela apreciação do Conselho Municipal de Saúde, sendo devidamente apresentado a este órgão pela Equipe Técnica da SMS.  

 
JACKELLINE MARIA BARBOSA ALMEIDA 

Secretário(a) de Saúde 
ARAPIRACA/AL, 2024
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Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS

MUNICÍPIO: ARAPIRACA 
2º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2024 

Parecer do Conselho de Saúde
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ARAPIRACA/AL, 19 de Novembro de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Arapiraca
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