Anexo lll

Cod |Qtde \ \ \ \
1| 90|automovel passeio, 04 portas, 1.0, E/G; AC e DH < 8 anos ‘
2 1|automovel utilitario 5 portas - 07 passag/ > 1.8; E/G; AC e DH < 8 anos
3| 11 |automdvel utilitdrio 3 portas Kombi - 12 passag/ > 1.6; G; radio AM e FM < 8 anos
4| 20|automdvel tipo van, 3 portas - 16 a 24 passag/ > 2.3/ 127 CV ; D; radio AM/FM < 8 anos (Ducato, Master, Sprinter ....)
5 1|microdnibus 23 passag/>2.8/ 140 CV; D; AC <8 anos (Volare V8 e outros ....)
6| 16|6nibus tipo rodoviario - 46 passag/>...... CV; D; AC <8anos
7| 14/|énibus tipo rodoviario - 53 passag/>...... CV; D; AC <8anos
8| 11|caminh3o pipa - 20.0001/ > D; <8 anos ‘
9 9 |caminh3o carroceria aberta 3960 kg - D; radio AM/FM ( F 4000 ....)
10 1|caminh3o trucado munk > 14 ton D; guindauto p elevagdo > 13m
11 9|caminh3o basculante - > 15 ton; D; ‘
12 1|camioneta utilitdrio bal - 2 passag/>2.5/ 115 CV ; D; > 1.785 kg com radio AM/FM; < 8 anos
13 1|veiculo adaptado - ambulancia > 1.6 ; E/G; radio AM/FM < 8anos (fiat fiorino/ outras ....)
14 1|caminh3o boiadeiro - 6.693 cm3 > 2.3/ 270 CV ; D; rddio AM/FM < 8anos
15 1|caminh3o tipo limpa ‘fossa -15.0001; <8 anos
| 1. referente ao veiculo codigo veiculo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
quantidade 90 1 11 20 1 16 14 11 9 1 9 1 1 1 1
x - FIPE/2015 ou
mercado livre
29.720,00| 40.080,00| 35.083,00| 49.498,00|130.000,00|360.000,00|420.000,00|280.000,00 93.632,00|180.000,00| 120.000,00 | #H####H##H# | ###HH####] 120.000,00|130.000,00
y indice de
locagdo 93 58 58 18 62 78 78 42 33 39 35 44 33 23 23
x' 319,57 691,03 604,88 2.749,89| 2.096,77| 4.615,38| 5.384,62| 6.666,67 2.837,33| 4.615,38 3.428,57| 1.590,91| 1.272,73 5.217,39| 5.652,17
taxa administragdo <8,03% 6% 19,17 41,46 36,29 164,99 125,81 276,92 323,08 400,00 170,24 276,92 205,71 95,45 76,36 313,04 339,13
taxa depreciagdo <8% 8% 25,57 55,28 48,39 219,99 167,74 369,23 430,77 533,33 226,99 369,23 274,29 127,27 101,82 417,39 452,17
taxa manutengdo <15% 15% 47,94 103,66 90,73 412,48 314,52 692,31 807,69 1.000,00 425,60 692,31 514,29 238,64 190,91 782,61 847,83
taxa encargos <14,53% 14,53% 46,43 100,41 87,89 399,56 304,66 670,62 782,38 968,67 412,26 670,62 498,17 231,16 184,93 758,09 821,26
taxa seguro <6% 5% 15,98 34,55 30,24 137,49 104,84 230,77 269,23 333,33 141,87 230,77 171,43 79,55 63,64 260,87 282,61
taxa lucratividade <9,96 8% 25,57 55,28 48,39 219,99 167,74 369,23 430,77 533,33 226,99 369,23 274,29 127,27 101,82 417,39 452,17
56,53% 180,65 390,64 341,94| 1.554,51| 1.185,31| 2.609,08| 3.043,92| 3.768,67 1.603,94| 2.609,08 1.938,17| 899,34 719,47 2.949,39| 3.195,17
PMSC - Preco Mens‘al de Locagdo Sem Condutor 500,22 1.081,68 946,82| 4.304,40| 3.282,08| 7.224,46| 8.428,54| 10.435,33 4.441,28| 7.224,46 5.366,74| 2.490,25| 1.992,20 8.166,78| 8.847,35
| 2. ‘referente ao condu‘tor ‘
médulo 1 - composi¢do da remuneragdo
prestagdo de servigos continuados
A saldrio base SINAPI 1.417,35 1.417,35 1.417,35 1.417,35 1.849,50 1.849,50 1.849,50| 1.438,94 1.438,94| 1.375,98 1.357,28| 1.417,35| 1.417,35 1.438,94| 1.438,94
B outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL médulo ‘1 -valor da remunm"agio 1.417,35 1.417,35 1.417,35 1.417,35| 1.849,50| 1.849,50| 1.849,50| 1.438,94 1.438,94| 1.375,98 1.357,28| 1.417,35| 1.417,35 1.438,94| 1.438,94
| |
mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS %
A INSS 20,00 283,47 283,47 283,47 283,47 369,90 369,90 369,90 287,79 287,79 275,20 271,46 283,47 283,47 287,79 287,79
B SESI ou SESC 1,50 21,26 21,26 21,26 21,26 27,74 27,74 27,74 21,58 21,58 20,64 20,36 21,26 21,26 21,58 21,58
C SENAI ou SENAC 1,00 14,17 14,17 14,17 14,17 18,50 18,50 18,50 14,39 14,39 13,76 13,57 14,17 14,17 14,39 14,39
D INCRA 0,20 2,83 2,83 2,83 2,83 3,70 3,70 3,70 2,88 2,88 2,75 2,71 2,83 2,83 2,88 2,88
E SALARIO EDUCACAO 2,50 35,43 35,43 35,43 35,43 46,24 46,24 46,24 35,97 35,97 34,40 33,93 35,43 35,43 35,97 35,97
F FGTS 8,00 113,39 113,39 113,39 113,39 147,96 147,96 147,96 115,12 115,12 110,08 108,58 113,39 113,39 115,12 115,12
G SAT/INSSA (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00 42,52 42,52 42,52 42,52 55,49 55,49 55,49 43,17 43,17 41,28 40,72 42,52 42,52 43,17 43,17
H SEBRAE 0,60 8,50 8,50 8,50 8,50 11,10 11,10 11,10 8,63 8,63 8,26 8,14 8,50 8,50 8,63 8,63
TOTAL de 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 36,80 521,58 521,58 521,58 521,58 680,62 680,62 680,62 529,53 529,53 506,36 499,48| 521,58| 521,58 529,53 529,53
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Submddulo 2.2 - 13° salario e adicional de férias

%

A 13° salario (1/12) 8,33 118,11 118,11 118,11 118,11 154,13 154,13 154,13 119,91 119,91 114,67 113,11 118,11 118,11 119,91 119,91
B Adicional de férias (1/3 salario / 12 meses) 2,78 39,37 39,37 39,37 39,37 51,38 51,38 51,38 39,97 39,97 38,22 37,70 39,37 39,37 39,97 39,97
subtotal 157,48 157,48 157,48 157,48 205,50 205,50 205,50 159,88 159,88 152,89 150,81 157,48 157,48 159,88 159,88
C incidéncia do submédulo 2.1 sobre 2.2 4,09 6,44 6,44 6,44 6,44 8,40 8,40 8,40 6,54 6,54 6,25 6,17 6,44 6,44 6,54 6,54
TOTAL de 2.2 - 13° saldrio e adicional de férias 163,92 163,92 163,92 163,92 213,90 213,90 213,90 166,42 166,42 159,14 156,98| 163,92| 163,92 166,42 166,42
mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 2.3 - afastamento por maternidade %
A afastamento (maternidade e/ou paternidade) SINAPI 0,26 3,69 3,69 3,69 3,69 4,81 4,81 4,81 3,74 3,74 3,58 3,53 3,69 3,69 3,74 3,74
B incidéncia do submddulo 2.1 sobre 2.3 0,10 0,35 0,35 0,35 0,35 0,46 0,46 0,46 0,36 0,36 0,34 0,34 0,35 0,35 0,36 0,36
subtotal 4,04 4,04 4,04 4,04 5,27 5,27 5,27 4,10 4,10 3,92 3,87 4,04 4,04 4,10 4,10
TOTAL de 2.3 - afastamento por maternidade 4,04 4,04 4,04 4,04 5,27 5,27 5,27 4,10 4,10 3,92 3,87 4,04 4,04 4,10 4,10
médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 2.4 - provisdo para rescisdo
A aviso prévio indenizado SINAPI 3,63 51,45 51,45 51,45 51,45 67,14 67,14 67,14 52,23 52,23 49,95 49,27 51,45 51,45 52,23 52,23
B incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,29 4,12 4,12 4,12 4,12 5,37 5,37 5,37 4,18 4,18 4,00 3,94 4,12 4,12 4,18 4,18
C multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 50% 1,82 25,72 25,72 25,72 25,72 33,57 33,57 33,57 26,12 26,12 24,97 24,63 25,72 25,72 26,12 26,12
D aviso prévio trabalhado SINAPI 0,09 1,28 1,28 1,28 1,28 1,66 1,66 1,66 1,30 1,30 1,24 1,22 1,28 1,28 1,30 1,30
incidéncia do submédulo 2.1 sobre o aviso prévio
E trabalhado 0,03 0,47 0,47 0,47 0,47 0,61 0,61 0,61 0,48 0,48 0,46 0,45 0,47 0,47 0,48 0,48
F multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 50% 0,02 0,23 0,23 0,23 0,23 0,31 0,31 0,31 0,24 0,24 0,23 0,22 0,23 0,23 0,24 0,24
TOTAL de 2.4 - provisdo para rescisdo 5,88 83,27 83,27 83,27 83,27 108,66 108,66 108,66 84,54 84,54 80,84 79,74 83,27 83,27 84,54 84,54
modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas \
Submédulo 2.5 - custos diversos
A férias 1/12 8,33 118,11 118,11 118,11 118,11 154,13 154,13 154,13 119,91 119,91 114,67 113,11 118,11 118,11 119,91 119,91
B auséncia por doenga SINAPI 0,69 9,78 9,78 9,78 9,78 12,76 12,76 12,76 9,93 9,93 9,49 9,37 9,78 9,78 9,93 9,93
C licenga paternidade SINAPI 0,06 0,85 0,85 0,85 0,85 1,11 1,11 1,11 0,86 0,86 0,83 0,81 0,85 0,85 0,86 0,86
D auséncias legais SINAPI 0,56 7,94 7,94 7,94 7,94 10,36 10,36 10,36 8,06 8,06 7,71 7,60 7,94 7,94 8,06 8,06
E auséncia por acidente de trabalho SINAPI 0,09 1,28 1,28 1,28 1,28 1,66 1,66 1,66 1,30 1,30 1,24 1,22 1,28 1,28 1,30 1,30
F outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
subtotal 9,73 137,96 137,96 137,96 137,96 180,02 180,02 180,02 140,06 140,06 133,93 132,11 137,96 137,96 140,06 140,06
incidéncia do submédulo 2.1 sobre os custos
G diversos 3,58 50,77 50,77 50,77 50,77 66,25 66,25 66,25 51,54 51,54 49,29 48,62 50,77 50,77 51,54 51,54
‘ TOTAL de 2.5 - custos diversos 13,32 188,72 188,72 188,72 188,72 246,26 246,26 246,26 191,60 191,60 183,21 180,72 188,72| 188,72 191,60 191,60
Quadro resumo mddulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas
TOTAL de 2.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS 521,58 521,58 521,58 521,58 680,62 680,62 680,62 529,53 529,53 506,36 499,48| 521,58| 521,58 529,53 529,53
TOTAL de 2.2 - 13° saldrio e adicional de férias 163,92 163,92 163,92 163,92 213,90 213,90 213,90 166,42 166,42 159,14 156,98 163,92 163,92 166,42 166,42
TOTAL de 2.3 - afastamento por maternidade 4,04 4,04 4,04 4,04 5,27 5,27 5,27 4,10 4,10 3,92 3,87 4,04 4,04 4,10 4,10
TOTAL de 2.4 - provisdo para rescisdo 83,27 83,27 83,27 83,27 108,66 108,66 108,66 84,54 84,54 80,84 79,74 83,27 83,27 84,54 84,54
TOTALde 2.5 - custos diversos 188,72 188,72 188,72 188,72 246,26 246,26 246,26 191,60 191,60 183,21 180,72 188,72 188,72 191,60 191,60
outros (especificar)
TOTAi_ do mdédulo 2 - de Enjargos Sociais e Trabalhiistas 961,54 961,54 961,54 961,54| 1.254,71| 1.254,71| 1.254,71 976,19 976,19 933,47 920,79| 961,54 961,54 976,19 976,19
modulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro ‘
%
despesas administrativas TCU<8,03 6 142,73 142,73 142,73 142,73 186,25 186,25 186,25 144,91 144,91 138,57 136,68 142,73 142,73 144,91 144,91
B lucro TCU<9,96 8 190,31 190,31 190,31 190,31 248,34 248,34 248,34 193,21 193,21 184,76 182,25 190,31 190,31 193,21 193,21
C tributos 14 333,04 333,04 333,04 333,04 434,59 434,59 434,59 338,12 338,12 323,32 318,93| 333,04 333,04 338,12 338,12
federais
. PIS 1,65 27,57 27,57 27,57 27,57 35,98 35,98 35,98 27,99 27,99 26,77 26,41 27,57 27,57 27,99 27,99
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COFINS 7,06 29,18 29,18 29,18 29,18 38,08 38,08 38,08 29,62 29,62 28,33 27,94 29,18 29,18 29,62 29,62
subtotal TCU<9,03 8,71 56,75 56,75 56,75 56,75 74,06 74,06 74,06 57,62 57,62 55,10 54,35 56,75 56,75 57,62 57,62
C.2 Municipais
PMA de 2
ISQN (Arapiraca) a5s% 5 29,14 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
D Fator de influéncia sobre os tributos
TOTA‘I. mddulo 3 - Custos Ir\\diretos, tributos e lucro 418,94 394,80 394,80 394,80 513,65 513,65 513,65 400,74 400,74 383,42 378,28| 394,80| 394,80 400,74 400,74
Quad‘ro resumo do custo p‘or empregado
Ma3o de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
A TOTAL médulo 1 -valor da remuneragdo 1.417,35 1.417,35 1.417,35| 1.417,35| 1.849,50| 1.849,50| 1.849,50| 1.438,94 1.438,94| 1.375,98 1.357,28| 1.417,35| 1.417,35 1.438,94| 1.438,94
B TOTAL do mddulo 2 - de Encargos Sociais e Trabalhiistas 961,54 961,54 961,54 961,54| 1.254,71| 1.254,71| 1.254,71 976,19 976,19 933,47 920,79 961,54| 961,54 976,19 976,19
Subtotal (A+B) 2.378,89 2.378,89 2.378,89| 2.378,89| 3.104,21| 3.104,21| 3.104,21| 2.41513 2.415,13| 2.309,45 2.278,07| 2.378,89| 2.378,89 2.415,13| 241513
C madulo 3 - Custos Indiretos, tributos e lucro 418,94 394,80 394,80 394,80 513,65 513,65 513,65 400,74 400,74 383,42 378,28 394,80| 394,80 400,74 400,74
Valor mensal por conutor ‘ ‘ 2.797,83| 2.773,69 2.773,69| 2.773,69| 3.617,86| 3.617,86| 3.617,86| 2.815,86 2.815,86| 2.692,87| 2.656,34| 2.773,69| 2.773,69 2.815,86| 2.815,86
VALOR FINAL DA LOCACAO
PMSC - Preco M | de Locagdo Sem Condutor 500,22 1.081,68 946,82 4.304,40| 3.282,08| 7.224,46| 8.428,54| 10.435,33 4.441,28( 7.224,46| 5.366,74| 2.490,25| 1.992,20 8.166,78| 8.847,35
Valor | por condutor 2.797,83 2.773,69 2.773,69| 2.773,69| 3.617,86( 3.617,86/ 3.617,86| 2.815,86 2.815,86| 2.692,87| 2.656,34| 2.773,69| 2.773,69 2.815,86| 2.815,86
TOTAL 3.298,05| 3.855,36 3.720,50| 7.078,09| 6.899,94| 10.842,32| 12.046,40| 13.251,19 7.257,14| 9.917,34| 8.023,09| 5.263,94( 4.765,89| 10.982,64| 11.663,21
veiculo 15,17% 28,06% 25,45% 60,81% 47,57% 66,63% 69,97% 78,75% 61,20% 72,85% 66,89%| 47,31%| 41,80% 74,36% 75,86%
condutor 84,83% 71,94% 74,55% 39,19% 52,43% 33,37% 30,03% 21,25% 38,80% 27,15% 33,11%| 52,69%| 58,20% 25,64% 24,14%
veiculo 45.020,05 1.081,68| 10.414,99| 86.088,02| 3.282,08|115.591,38|117.999,54|114.788,67 39.971,50| 7.224,46| 48.300,69| 2.490,25| 1.992,20 8.166,78| 8.847,35
condutor 251.804,77 2.773,69| 30.510,55| 55.473,73| 3.617,86| 57.885,75| 50.650,03| 30.974,47 25.342,75| 2.692,87| 23.907,10| 2.773,69| 2.773,69 2.815,86| 2.815,86
TOTAL 296.824,82 3.855,36| 40.925,55|141.561,76| 6.899,94(173.477,13|168.649,57|145.763,14 65.314,25| 9.917,34| 72.207,79| 5.263,94| 4.765,89 10.982,64| 11.663,21
total veiculo mensal 611.259,64 53%
total condutor mensal 546.812,67 47%
TOTAL MENSAL CONTRATO ]




