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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA - UASG: 931487
DISPENSA ELETRONICA N° 90004/2025
PROCESSO N° 3309/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL MUNICIPI0O DE  ARAPIRACA, por meio da
SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL, realizarda DISPENSA ELETRONICA,
com critério de julgamento menor prego por item, para contratagdo na hipétese do art. 75, inciso 11,

nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e legislagdo aplicavel.

Data da sessdo: 07/03/2025
Link: www.gov.br/compras
Horario da Fase de Lances: Sh00min as 14h00min.

Critério de Julgamento: Mcnor prego por item.

1. OBJETO

I.1. Contratagio de empresa especializada pessoa juridica especializada no fornecimento de
material permanente para atender as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia Social -
IMPREYV, de acordo com as normas relativas as licitagdes publicas, dos avisos contendo os resumos
dos editais dos procedimentos licitatérios realizados pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social
- IMPREV, ou de demais avisos que a administragdo julgar conveniente.

1.2. O objeto desta contratagao nio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto

Municipal n° 2.889, de 16 de janeiro de 2024,

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

2.1. A contratagdo se dara no item abaixo identificado:
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N°do | Cédigo

ich Unidad t.
Item |do Item e Descrigio Inidade | Quan

Material Estrutura: Ago;

Material Revestimento Assento E Encosto: Tecido;
Material Encosto: Espuma Poliuretano Injetado;
Material Assento: Espuma Poliuretano Injetado;
Tipo Base: Giratoria;

Tipo Encosto: Espaldar Médio Regulavel (altura e
inclinagdo); UND 15
Apoio Brago: Sem Bragos;

Assento: L46 x P43 cm (minimo);

Encosto: L41 x A41 em (minimo);

Espessura do assento e encosto: 5 cm (minimo);
Assento regulavel (altura); e

Capacidade de suportar até 110 kg.

Cadeira para

1 387931 i
escritorio

Material: Chapa Ago 24;

Altura: 1.98 M;

Largura: 0,92 M;

Profundidade: 0,32 M;

Tipo Prateleiras: Graduaveis;

350108 Estante em aco Quantidade Prateleirf'ts: 6 ,UN: i UND 10
Tratamento Superficial: Pintura Eletrostatica

Antiferrugem Tinta Epoxi-Po;

Cor: Cinza;

Caracteristicas Adicionais: Reforgo Em X Nas

Laterais E Fundo: e

Capacidade: 100 Kg.

TOTAL DE ITENS 2

()

2.2, O critério de julgamento adotado sera o menor preco por item. observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2.3. Em caso de divergéncia existente entre as especificagoes do objeto descritas no Sisiema de
Dispensa Eletronica (CATMAT e CATSER) e as especificagdes constantes deste Aviso ¢ seus

anexos. prevalecerdo as deste Aviso ¢ seus anexos.

3. DA PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA

3.1. A participagdo na presente dispensa eletronica se darda mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal, disponivel no endereco
eletronico www.gov.br/compras.

3.1.1. O aviso de dispensa de licitagdo, com disputa eletronica, sera divulgado no PNCP, e serd

encaminhado automaticamente aos fornecedoreq reolstrados no Sistema de Cadastramento
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Unificado de Fornecedores — SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento do objeto demandado.

3.1:1L Sem prejuizo do disposto no subitem 3.1.1., a publicagdo também estara disponivel
no Portal da Transparéncia do Municipio de Arapiraca.

3.1.2. Cabera ao licitante interessado em participar da dispensa. na forma eletronica, credenciar-se
previamente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, do Governo
Federal.

3.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgdo/entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

3.2.  Nio poderio participar desta dispensa os fornecedores:

3.2.1. que ndo atendam as condig¢des deste Aviso e seus anexos;

3.2.2. estrangeiros que ndo tenham representa¢do legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagdo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a contratagdo versar sobre obra, servigcos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta:

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou

com agente publico que desempenhe fungao na llCltaQaO ou atue na ﬁscallzag:ﬁo _

R
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ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si; ou
f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com trinsito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista;
3.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.
3.2.3.2, Aplica-se o disposto na alinea “c™ também ao fornecedor que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
3.2.4. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo; ¢

3.2.5. Sociedades Cooperativas.

4. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

4.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento de

sua proposta inicial, na forma deste item.

42. O fornecedor interessado devera, apos divulgagdo do Aviso, no caso de dispensa de licitagdo

com disputa eletronica, exclusivamente por meio do Sistema de Compras do Governo Federal, até a

data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento:

I — encaminhar a proposta, indicando a descri¢do do objeto ofertado, a marca e o modelo do

produto, quando for o caso e o prego.

11 — declarar, em campo préprio do Sistema de Compras do Governo Federal:

a) a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
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b) o enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, quando couber;

¢) o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigdes gerais da contratagdo, constantes do
procedimento;

d) a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

€) o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei federal n® 8.213, de 24 de julho de
1991, se couber; e

f) o cumprimento do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei federal n® 14.133, de 2021.

4.2.1. O fornecedor NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao previsto para a
contratacao.

4.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

44. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugdo do objeto.

4.4.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

4.4.2. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor. ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. A apresenta¢do das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a

perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.
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4.6. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
Sua apresentacao.

4.7.  Fica facultado ao fornecedor. ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagio de valor
final minimo. com o registro do seu lance final aceitavel.

4.7.1. Feua essa opgdo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema. respeitados os
limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste Aviso.

4.7.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente. na
forma da se¢do respectiva deste Aviso.

4.7.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa. desde
que nao assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

4.7.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do certame e
para o orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados poderdo ser

conhecidos dos fornecedores na forma da segdo seguinte deste Aviso.

5. FASE DE LANCES

5.1. A partir das 8h00min da data estabelecida neste Aviso de Dispensa Eletronica, a sessdo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico

5.2. A etapa de lances serd encerrada no prazo de 06 (seis) horas, contados do horéario de
abertura do estabelecido no item 5.1 deste Aviso.

5.3. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

5.3.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item.

5.4. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao tltimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.4.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo

tais lances definidos como “lances intermedidrios™ para os fins deste Aviso.

S
S

: M*w Gt
Instituto Municipal de Prewdenma Social - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480

CNPJ: 10.5673.381/0001-51
Pag. 6 de 46



PREFEITURA DE
§ 4% xﬁmﬁm

-WW@A - e @&wc

INSTITUTO MU NICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL IMPREV

e We
e

R

5.4.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances. que incidiré tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 0.3%
(trés décimos por cento).

5.5. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

5.6.  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.7.  Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

5.8.  Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagdo dos lances, pelo sistema. em ordem crescente de
classificagao.

5.8.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e ndo havendo tempo aleatdrio ou mecanismo

similar.

6. JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagdo do objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao estipulado
para a contratagdo.

6.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,
podera haver a negociag¢do de condi¢des mais vantajosas.

6.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o melhor
prego, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel ao estimado pela Administragdo.
6.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apods a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagao.

6.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

6.3. Estando o prego compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de

documentos com lementares, ade uada ao ultlmo lance
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6.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

6.5.  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.5.1. contiver vicios insanaveis;

6.5.2. ndo obedecer as especifica¢des técnicas pormenorizadas neste Aviso ou em seus anexos:
6.5.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratagdo:

6.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao:

6.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Aviso ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.6.  Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance
que:

6.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente pregos global ou
unitrios simbolicos. irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos €
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracgao.

6.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de cardter normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

6.7.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego. ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoragao do prego.

6.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas
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6.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse
regime.

6.9. Para fins de anélise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada
no objeto.

6.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

6.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

6.12. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagdo,

observado o disposto neste Aviso.

7. HABILITACAO

7.1.  Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO I -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste Aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

7.2.  Como condigdo prévia ao exame da documentagédo de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das condigdes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega, realizando as seguintes
consultas/diligéncias:

7.2.1. Consulta Situagdo do Fornecedor e Relatorio de Ocorréncias (impedimentos, suspensoes,
multas, etc.) registrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), no link
https://www3.compra vov.br/sicaf-web/index.st;

7.2.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, no link

hitps://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/;

7.2.3. Caso conste na Consulta de Situagio do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no

Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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7.24. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.2.5. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagao.

7.2.6. Constatada a existéncia de sangdo. o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condigdo de participagdo.

7.3.  Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo dos fornecedores sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.3.1. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagiio constante do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, quando solicitado,
a respectiva documentagdo atualizada.

7.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s).

7.4.  Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios
a confirmagdo daqueles exigidos neste Aviso e ja apresentados, o fornecedor serd convocado a
encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administragdo, sob pena de inabilitagéo.

7.5. Somente havera a necessidade de comprovagio do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital.

7.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio.

7.7. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item. que estiver concorrendo em outro
item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente. isto €, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo. e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo. além da aplicagio das sangdes cabiveis.

7.7.1. Nio havendo a comprovagio cumulativa dos requisitos de habilitagao. a inabilitagdo recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(im) suficiente(s) para a habilitagao do

fornecedor nos remanescentes
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7.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

7.9.  Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo. seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos. ou apresenti-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso.
7.9.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até
a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e as condigdes de habilitagdo.

7.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilita¢do, o fornecedor sera habilitado.

8. CONTRATACAO

8.1.  Apos a adjudicagdo e homologagdo. caso se conclua pela contratagdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

8.2. O adjudicatério terd o prazo de (02) dias (teis, contados a partir da data de sua convocagao,
para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Aviso.

8.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato. a Administracdo poderd encaminha-lo para assinatura. mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e
devolvido no prazo de (02) dias Gteis. a contar da data de seu recebimento.

8.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente poderd ser prorrogado | (uma) vez, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragio.

8.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

8.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato. aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposigdes da Lei n” 14,133, de 2021:

8.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso ¢ seus anexos:

8.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescis@o sio aquelas previstas nos artigos 137 ¢

138 da Lei n® 14.133. de 2021 e reconhece os direitos da Administragio previstos nos artigos 137 a

139 da mesma Lei.
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8.4. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ até 31 de dezembro de 2025, a partir da data de
assinatura.

8.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente serd exigida a comprovagido das
condigdes de habilitagdo e contratagdo consignadas neste Aviso, que deverdo ser mantidas pelo

fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9. DAS SANCOES

9.1. A Administragdo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infragdes administrativas no
exercicio da Lei n® 14.133, de 2021, as seguintes sangdes:

I — adverténcia: Sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do
caput do artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021. quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

Il — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato. sera de 10% (dez por cento) do valor
do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no
art. 155 da Lein® 14.133, de 2021;

111 — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, 1[I, IV, V. VI ¢ VII do ¢apur do art. 155 da
Lein® 14.133. de 2021, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave:

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Piblica: Sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIL IX, X, XI ¢ XI[
do capur do art. 155 da Lei n® 14.133. de 2021. bem como pelas infragdes administrativas previstas

nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de

penalidade mais grave que a sang¢do de impedimento de licitar e contratar.

9.1.1. As sangdes previstas nas incisos I, III e IV deste item, poderdo ser aplicadas juntamente com
a do inciso I, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

9.2. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos

na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados

B : ; s il $iy R e A
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o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de
2021).

9.3. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos no Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo. a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado. observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n® 14.133, de 2021).

9.4. A Administra¢do devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicag¢@o
da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no CEIS e no CNEP, instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161 da
Lei n® 14.133, de 2021).

9.5.As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sio passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133, de 2021.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas — PNCP e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

10.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

10.2.1. republicar o presente Aviso com uma nova data;

10.2.2. valer-se, para a contratagdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

10.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste

procedimento.
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10.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagio de
habilita¢do, conforme o caso.

10.3. As providéncias dos subitens 10.2.1 e 10.2.2 acima poderdo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

10.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo ndo conste deste Aviso, deverd ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da
Administragio na respectiva notificagao.

10.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente
da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragéo
ou de sua desconexio.

10.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario.

10.7.  Os horarios estabelecidos na divulga¢do deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na
documentagdo relativa ao procedimento.

10.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administra¢do podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagdo e classificag@o.

10.9. As normas disciplinadoras deste Aviso serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

10.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagao e apresentac¢do de suas propostas e
a Administragdo ndo serd, em nenhum caso. responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo de contratagdo.

10.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

10.12. D i divul

essdo publi da Ata no sist eletroni

Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
CNPJ: 10.573.381/0001-51

Pag. 14 de 46



o
4;‘ ARAPIRACA

e ﬁ*\we‘ M@ T

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL IMPREV

s«-wc;kéo T e e e e i

10.13. Integram este Aviso, para todos os fins ¢ efeitos, os seguintes anexos:

10.13.1. ANEXO I — Documentagao exigida para Habilitagao;
10.13.2. ANEXO II — Termo de Referéncia;
10.13.:3. ANEXO III - Modelo de Proposta;
10.13.4. ANEXO IV - Minuta do Contrato.

Arapiraca, 26 de fevereiro de 2025.

Superintendente da Previdéncia Municipal

Matricula - 3573

Mar”!z}/au%"a}%kﬁa}' g«ﬂh}é %’é‘égr}éé bVl j&)/“;{«' LS
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social

Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV

F?L'ﬂi;-a.'ﬂ! £ r T
Instituto Municipal de Prewdencna Social — IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
CNPJ: 10.573.381/0001-51
Pag. 15 de 46



PREFEITURA DE

P ARAPRACA INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV

- St L3 2 3._: a1

% s
it By e G o :
S Pt e R A .»m.»».o.%..o.».» i = A R

ANEXO I - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITAC:AO

1. DA HABILITACAO JURIDICA, FISCAL E TRABALHISTA

1.1. Para fins de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista do fornecedor mais bem classificado, serdo
exigidos os seguintes documentos:

1.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus administradores:
1.1.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica — CNPJ;

1.1.3. Inscrigdo Municipal e/ou Estadual relativo ao domicilio ou sede da empresa participante,
pertinente ao seu ramo de atividade:

1.1.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

1.1.5. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual;

1.1.6. Prova de Regularidade perante a Fazenda Nacional;

1.1.7. Prova de Regularidade perante a Justiga do Trabalho:

1.1.8. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS:

2. DA QUALIFICACAO TECNICA

2.1. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade equivalente
ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de
Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoas juridicas de direito plblico ou privado.

2.1.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

2.1.3. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagado da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu

suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto

contratado, dentre outros documentos.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA

Processo 3309/2025 - Contratagdo de pessoa juridica especializada no fornecimento de material

permanente para atender as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de pessoa juridica especializada
no fornecimento de material permanente para atender as necessidades do Instituto Municipal de
Previdéncia Social - IMPREYV, conforme as especificagdes, quantidades e exigéncias detalhadas a

seguir:

Valor Valor

N”do ltem| Item Descrigio Unidade | Quant, Unitario| Total

Material Estrutura: Ago,
Material Revestimento Assento E Encosto: Tecido,
Material Encosto: Espuma Poliuretano Injetado,
Material Assento: Espuma Poliuretano Injetado,
Tipo Base: Giratoria,
Cadeira | Tipo Encosto: Espaldar Médio Regulavel (altura e

R RS R$
| para |inclinagdo), UND 15 _ 5

AP : 459,69 | 6.895,35

escritorio| Apoio Brago: Sem Bragos.
Assento: L46 x P43 ¢cm (minimo);
Encosto: L41 x A41 cm (minimo);
Espessura do assento e encosto: 5 cm (minimo);
Assento regulavel (altura): e
Capacidade de suportar ate 110 kg.

Material: Chapa Ago 24:
Altura: 1,98 M;

Largura: 0,92 M;
Profundidade: 0,32 M;

Tipo Prateleiras: Graduaveis;
Estante |Quantidade Prateleiras: 6 UN; UND 10 R$ RS
metilica | Tratamento Superficial: Pintura Eletrostatica i 350,00 | 3.500,00
Antiferrugem Tinta Epoxi-Po;

Cor: Cinza;

Caracteristicas Adicionais: Reforgo Em X Nas
Laterais E Fundo; e

Capacidade: 100 Kg.

TOTAL RS
DE ITENS 2 e 10.395,35

(58]
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1.2. Contratagdo, através de Dispensa de Licitagdo, na forma eletrénica, com base no do artigo 75,
inciso I1, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n° 2.896. de 08 de fevereiro
de 2024, de pessoa juridica especializada no fornecimento de material permanente para atender as
necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.

1.3. O objeto desta contratagdo ndio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Municipal n° 2.889, de 16 de janeiro de 2024.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € até 31 de dezembro de 2025, a partir da data de assinatura.
1.5. A prestagio de servicos NAO gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e o Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.6. E responsabilidade da CONTRATADA providenciar todos 0s recursos € insumos necessarios ao
perfeito cumprimento do objeto contratado, devendo estar incluidas no prego proposto todas as
despesas com materiais, alimentos, equipamentos, méo de obra, fretes, embalagens, impostos, taxas,
tarifas, encargos sociais e trabalhistas e demais despesas necessarias a perfeita execu¢do dos
Servigos.

1.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras

que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A estruturagdo adequada dos ambientes de trabalho exige o uso de mobiliario em bom estado,
alinhado as normas mais avangadas de engenharia de trabalho e ergonomia. com o objetivo de
facilitar o desenvolvimento das atividades dos servidores ¢ atender também ao publico externo do
Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV. O mobiliario desempenha um papel essencial,
pois € por meio dele que os operadores dos servigos publicos interagem diretamente com os
cidaddos, seja para recadastramento de aposentados e pensionistas, reunides, ou troca de
informagdes e documentos. Assim. ¢ fundamental garantir um minimo de conforto e ergonomia
para que os servigos publicos sejam prestados de maneira eficiente, atendendo a demanda e

riorizando o interesse publico

i TR e R
Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480

CNPJ: 10.573.381/0001-51
Pég. 18 de 46



‘?; PREFElTUHﬂ DE
& ARAPIRACA INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV

. e

B b e A

Além disso, a eventual aquisigdo de novos méveis possibilita a renovagdo do parque de mobiliério,
substituindo itens cuja manutengdo se tornou invidvel ou que apresentaram desgaste natural ao
longo do tempo. Essa medida ¢ justificada pelo interesse publico, visando a continuidade dos
servicos administrativos do IMPREV por meio de equipamentos e materiais permanentes,
essenciais a gestdo e execu¢do das atividades fundamentais da institui¢io. A melhoria das condigdes

de trabalho e da infraestrutura fisica da instituigdo ¢ um reflexo direto desse processo.

Vale ressaltar que o uso continuo do mobiliario provoca desgaste e danos, impactando ndo apenas a
estrutura dos espagos de trabalho, mas também a rotina administrativa e a satide dos servidores, que
passam longas horas em seu ambiente de trabalho. Portanto, é imprescindivel realizar investimentos
regulares na manutengdo e renovagdo dessas condigdes, a fim de proporcionar um ambiente
adequado, confortavel e acolhedor, tanto para os servidores quanto para os municipes que utilizam
os servigos publicos. Em razdo disso, a aquisi¢do de novos materiais permanentes ¢ plenamente

justificavel, para atender as necessidades do IMPREV e garantir a eficiéncia dos servigos prestados.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A aquisigdo de novos equipamentos mobiliarios refere-se a bens de uso comum, cujos padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos nas especificagdes contratuais,
conforme as praticas estabelecidas no mercado. A solugdo apresentada é tecnicamente viavel e
economicamente vantajosa, uma vez que o historico da administragdo publica brasileira demonstra a
existéncia de um mercado consolidado, com éxito comprovado em certames similares, conforme
evidenciado no Portal de Compras do Governo Federal, onde diversos orgdos realizam a aquisigdo
de itens semelhantes para atender suas demandas. Por tratar-se de bens de uso comum, a aquisi¢do
de equipamentos permanentes configura-se como uma solu¢do completa, considerando seu ciclo de

vida superior a cinco anos. o que assegura uma analise de custo-beneficio favoravel a longo prazo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC:&O

) il ol
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Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem

ser atendidos os requisitos que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Da vedacgio de contratagio de marca ou produto

4.2. S6 sera admitida a oferta de produto em conformidade com as normas e registros exigidos:

INMETRO conforme a Lei n® 9.933 de 1999, ABNT NBR 13962:2018 e NR17.

Subcontratagio

4.3. Nio é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia da contratacio

4.4. Nio haverd exigéncia da garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21,

pelas razdes abaixo justificadas:

4.4.1. Considerando o baixo valor global da contratagio;
4.4.2. Ademais a garantia ¢ obrigatoria para os contratos que envolvam a execugido de
servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do art 8°, VI do Decreto

n° 9.570, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, o

que ndo € o caso da presente contratagio.

4.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras

que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagio.

EXECUCAO DO OBJETO

Inststuto Munlmpalde Previdéncia Social — IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeirc — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
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Condicoes de execucio

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 15 (quinze) dias uteis, contados mediante a emissdo de Ordem
de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do IMPREV,

enderecada a empresa vencedora do processo administrativo.

5.1.1. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razOes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de

prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

5.2. Os bens deverio ser entregues no seguinte enderego:

Local: Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho. n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP:
57.312-480.

Horario: de 08hrs as 17hrs, de segunda a sexta feira (exceto feriados locais e nacionais).

5.3. Os produtos desta dispensa deverdo ser de primeira linha e estar em conformidade com as

normas em sua versio mais recente.

5.4. Os produtos deveriio atender as exigéncias de qualidade. observados os padrdes e normas
baixadas pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade industrial — ABNT e INMETRO e
demais o6rgdos, atentando-se o proponente, principalmente para prescri¢do do art. 39, inciso VIII da

Lein® 8078/90 (Caodigo de Defesa do Consumidor).

Garantia, manutenc¢io e assisténcia técnica

5.5. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo
idor).

Cons

: |L EEM"P .gl = i ;
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente. anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagio do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre

outros.

Fiscalizacio

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo gestor do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

6.7. O gestor do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragdo, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

Bl e e bR B AT R 3
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6.7.1. O gestor do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o gestor do contrato emitira

notificagdes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢io.

6.8. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.9. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢io ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.10. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagio e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumadria, no prazo de 05 (cinco) dias,
Jjuntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsével pela
gestdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada. as suas custas, sem prejuizo da

aplicagdo das penalidades.
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7.3. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados do
recebimento provisério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente

aceitagdo mediante termo detalhado.

7.3.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia

do esgotamento do prazo.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
Justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidag@o e pagamento.

7.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado. de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins do
recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugio do contrato.
7.8. Aceitos os bens, sera procedido o atesto na Nota Fiscal pelo Gestor do Contrato, autorizando o

pagamento.
Liquidac¢ao
7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de seis dias

uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do

art. 7°, §2° do Decreto Municipal 2.906, de 06 de margo de 2024.

AR R AR
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7.10. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais

como:

7.10.1. o prazo de validade:

7.10.2. a data da emissdo:

7.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante:
7.10.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato:
7.10.5. o valor a pagar: e

7.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.11. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagio da regularizagdo da
situagcdo, sem Onus ao contratante.

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal,a documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei

n® 14.133, de 2021:

| - a inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

I - a inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual:

111 - a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

V - a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

VI - o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

s
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7.13. A Administragdo devera realizar consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 2 documentagio

mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021 para:

a) verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagio exigidas:
b) identificar possivel razdo que impega a contratagdo no &mbito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibic¢do de contratar com a Administragio ou com o Poder Pablico, bem como ocorréncias

impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto aos sitios eletronicos oficiais, a situagdo de irregularidade do
contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.15. Nio havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos orgios responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto aos sitios
eletrénicos oficiais.

7.18. As Notas Fiscais Eletronica de Servigo serdo emitidas nominalmente em favor do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca, situado na Rua Padre Jeferson de
Carvalho, n® 191, bairro Santa Alto do Cruzeiro, Arapiraca-AL, inscrito no CNPJ n°

10.573.381/0001-51.

Prazo de pagamento
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7.19. O pagamento sera efetuado no prazo de até 12 (doze) dias tteis para pagamento, a contar da

liquidagao da despesa. nos termos do Decreto Municipal n° 2.906, de 06 de margo de 2024.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para
pagamento.

7.22. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na

legislagdo vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar .
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagio,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributirio favorecido previsto na

referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo,
na forma eletrénica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021, que

culminara com a sele¢do da proposta de menor prego por item.

Forma de fornecimento
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8.2. O fornecimento do objeto sera conforme descrito no item 5, Modelo de Execugio do Objeto.

Exigéncias de habilitagcao

8.3. Previamente a celebragio do contrato, a Administragdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢des para contratagio, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impega.

mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) a inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) a inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

¢) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei:

d) a regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

e) a regularidade perante a Justiga do Trabalho;

f) o cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal:

g) ocorréncias impeditivas presentes no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP.

mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https:/www. portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé. dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com 0
Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento

similares, dentre outros

Instituto Munu:lpal de Previdéncia Social - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
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8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

8.8. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio dos sitios eletrénicos oficiais. nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentag¢do constante do SICAF e
sitios eletronicos oficiais, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva
documentagio atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

8.13. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo

exigidos conforme sua natureza juridica:
Habilita¢ao juridica

8.14. Empresario individual: inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

8.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br /empreendedor.

8.16. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede, acom anhada de documento com mbalono de seus administradores
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8.17. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagio de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77. de 18 de marco de 2020.

8.18. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢io do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.20. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da

consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.21. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

8.22. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢io de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.23. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS).

8.24. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigio.

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa. nos termos do Titulo VII-A da

Consolldag:ao das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto- Lel n’5 452 de 1° de maio de 1943.
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8.26. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] e
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢io mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara

dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
Qualifica¢cio Econémico-Financeira

8.30. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagio (art. 5°, inciso I,
alinea “c”, da Instrugdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de sociedade simples.

8.31. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II).

Qualificag¢do Técnica

8.32. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagio.

8.33. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagio.
8.34. Comprovagio de aptidao para o fornecimento de bens similares de complexidade tecnolégica

e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagio. ou com o item pertinente, por

e v
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meio da apresentagio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado,

ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente. quando for ocaso.

8.34.1. Para fins da comprovagio de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer

respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
8.34.1.1. Caracteristicas: Comércio varejista de equipamentos para escritorio.

8.34.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

8.34.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou

da filial do fornecedor.
9. DAS SANCOES

9.1. A Administragdo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infragdes administrativas no

exercicio da Lei n® 14.133. de 2021, as seguintes sang¢des:

I — adverténcia: Sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
I do caput do artigo 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave:

II — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato, sera de 10% (dez por cento) do
valor do contrato e sera aplicada ao responsével por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lein® 14.133, de 2021;

111 — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, 111, IV, V, VI e VIl do caput do
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica: Sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIL, IX, X, XTI e XII

do caput do art. 155 da Lei n° 14 133 de 2021. bem como pe[as infragdes administrativas previstas

Insmuto Munlmpal de Pre\ndénma Socnal IMPR
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nos incisos II, M. IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de

penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar.

9.1.1. As sangdes previstas nos incisos I, 11l e IV deste item, poderdo ser aplicadas
Juntamente com a do inciso II, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagio ¢ de R$10.395,35 (dez mil e trezentos e noventa e cinco
reais e trinta e cinco centavos), conforme custos unitarios apostos na Memoria de Calculo de Valor
Estimado presente nos autos, resultado da pesquisa de compras piiblicas homologadas e cotagio
direta, como composigdo de prego de referéncia de mercado, como descrito no artigo 5, Decreto
Municipal 2.897/2024.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral do IMPREV. A contratagio seré atendida pela seguinte dotagio:

1. Orgdo/Unidade: 21.23 - Unidade Gestora do IMPREV

2. Programa de Trabalho: 09.272.3030.5021 - Constru¢do da sede do IMPREV e
aquisi¢do de equipamentos

3. Elemento de Despesa: 4.4.9.0.52.00.00.00.0000 - Equipamento e Material

4. Fonte de Recursos: 0.1.500.1.000010

Arapiraca/AL, 12 de fevereiro de 2025.
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Maria Aparecida Bento de Barros
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social

Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL PARA A DISPENSA ELETRONICA N° 9000x/2025

(preenchida em papel imbrado da proponente)

DADOS A CONSTAR NA PROPOSTA PREENCHIMENTO PELA EMPRESA

Razio Social:

CNPI:

Enderego:

Telefone:

Enderego Eletronico:

Nome do Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Val
N do Item Item Descricao Marca Modelo Unidade Quant. ? ?r. Valor Total
Unitario
Cadeira
1 para UND 15
escritorio
Estant
2 stante UND 10
metalica
EXEAL 1 Valor Total da P ta: Incluir Valor Total da P t Ext
DE ITENS alor Total da Proposta: xxxx (Incluir Valor Total da Proposta por Extenso)

Os valores propostos estardo inclusos em todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na

execu¢do do objeto.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) DIAS.

(local, data)
Assinatura do Representante Legal da Empresa

Razdo Social da Empresa — CNPJ

S &:Q‘&s:«w{‘xwﬁ&c s S
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - IMPREV E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO IMPREYV.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREYV, com sede na Rua
Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca-AL, inscrito no CNPJ
sob o n.° 10.573.381/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora MARIA
APARECIDA BENTO DE BARROS, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n® 137.034
SSP/AL, inscrita no CPF sob o n° 061.281.734-20, residente e domiciliada na Rua Possidonio
Nunes, n® 710, Bairro Capiatd — Arapiraca-AL, CEP: 57.310-100, doravante denominado
CONTRATANTE e do outro lado a Empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
XXXXXXXXXXXXX, com sede na Rua XXXXXXXXXXXXXX, Bairro XXXXXXxXxxx, XXxxxxx/xx, CEP:
XXXXX-XXX, neste ato representada pelo Senhor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXX, portador da Carteira de Identidade N° xxxxxxxxxx SSDS - xx. inscrito no CPF sob o

o

N® xxxxxxxx, residente e domiciliado na Rua xxxxxxxxx, n° xxx, Bairro XXxXXXXXXX,
xxxxxxxxxxx/xx, CEP: xxxxx-xx, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo N° 3309/2025/IMPREYV e em observincia as disposigdes da

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteragdes, e demais legislagdes correlatas, resolvem

celebrar o presente CONTRATO, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratagdo esta fundamentada no artigo 75, inciso II.

Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
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da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagio, com base no artigo 75, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, de
empresa especializada no fornecimento de 3309/2025, dada a relevancia da aquisigéo para atender

as necessidades do Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES

N do Item Item Descric¢io Marca Modelo Unidade Quant. \"?I?r. Valor Total
Unitario
Cadeira
' para UND 15
escritdrio
Estant
& o UND 10
metilica
Rl 1 Valor Total: Incluir Valor Total por Ext
DE ITENS alor Total: xxxx (Incluir Valor Total por Extenso)

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

3.1. Prazo de Entrega/ Execugfio: A contratada terd até 15 (quinze) dias tteis, contados mediante a
emissdo de Ordem de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do

IMPREYV, enderegada a empresa vencedora do processo administrativo.
3.2. Local e hordrio da Entrega/Execugdo: Os bens deverdo ser entregues no Instituto Municipal de
Previdéncia Social - IMPREV, Rua Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro —

Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480, das 08hrs s 17hrs, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).

CLAUSU

UARTA - DA DESTINACAO DO OBJETO

e

Al 2 w 11 i
Inshtuto Mumt:lpal de Prewdénma Social - IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
CNPJ: 10.573.381/0001-51

Pag. 37 de 46



PREFEITURA DE

ARAPIRACA \NSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV

e i
s e i Ve e R o o R e M -

.....

4.1. O objeto deste contrato destina-se ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do presente contrato € de R$ XX XXX,XX (XXXXXXXXXXXXXXXXX).

CLAUSULA SEXTA — RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da aquisigdo dos bens correrdo por conta do 09.272.3030.5021 -
Construgio da sede do IMPREV e aquisicio de equipamentos, 4.4.9.0.52.00.00.00.0000 -
Equipamento e Material, Fonte de Recursos: 0.1.500.1.000010 .

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacoes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato e na

legislagio pertinente:

7.1. Assumir todos os dnus referentes a execucdo dos servigos objeto contrato, desde os salarios dos
seus empregados, como também os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, que

venham a incidir sobre o processo resultante contrato:

7.2. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros
ou 0 CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de agdio, ou de omissdo, dolosa ou culposa, de

prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir;

7.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas e servigos, encargos sociais e

trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos servigos a serem contratados, inclusive licenga em

repartigdes publicas, registros, publicagdes e autenticagdes do processo e dos documentos a ele

IMPREV
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n°® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
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7.4. Ndo subcontratar no todo, nem em parte o objeto do processo resultante contrato;

7.5. Adotar medidas para a entrega dos bens solicitados, a partir do recebimento das Ordens de

Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do IMPREV:

7.6. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos pela
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada. as suas custas,

sem prejuizo da aplicac¢@o das penalidades.

7.7. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propriedade do
CONTRATANTE. ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus

empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

7.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus empregados, desde

que relacionadas a prestagdo dos servigos contratados;

7.9. Comunicar ao Gestor contratual, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar

os esclarecimentos que julgar necessario;

7.10. Manter, durante toda a vigéncia do processo as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo

exigidas para a contratagdo;

7.11. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos. sanando as falhas eventuais, imediatamente apos

sua verificagdo;

7.12. Indicar formalmente preposto, visando a estabelecer contatos com o representante do

CONTRATANTE;

i
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7.13. Responsabilizar-se por todo o tipo de transporte de material, equipamentos e funciondrios para

a entrega dos bens solicitados;

7.14. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e observar as datas, horarios e local de entrega

dos itens:

7.15. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, inciso XVII, art. 92, da Lei N°
14.133/21, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado

da Previdéncia Social e para aprendiz;

7.16. Os produtos deverdo atender as exigéncias de qualidade, observados os padrdes e normas
baixadas pelos 6rgdos competentes de controle de qualidade industrial — ABNT e INMETRO e
demais orgdos, atentando-se o proponente, principalmente para prescrigdo do art. 39, inciso VIII da
Lei n® 8078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigagoes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato e na

legislagio pertinente:
8.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

8.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as entregas. que venham a ser

solicitados pelo preposto da CONTRATADA;

8.3. Permitir, durante a vigéncia contratual, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA ao local da entrega do itens, desde que devidamente identificados e acompanhados
por representante do CONTRATANTE;

8.4. Assegurar-se da boa prestagdo e do bom desempenho dos servigos;

v s o e
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8.5. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo desta contratagio, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos. anotando em registro proprio as falhas detectadas. comunicando as ocorréncias de

quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

8.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de prego e prazo

estabelecidos;

8.7. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO

9.1. O prazo de entrega dos bens ¢ de 15 (quinze) dias uteis. contados mediante a emissdo de Ordem
de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do IMPREV,

enderegada a empresa vencedora do processo administrativo;
9.3. A entrega devera ser acompanhada pelo Fiscal da aquisi¢@o, o qual tera a incumbéncia de, entre
outras atribuigdes: verificar as especificagdes aferindo quantidade e qualidade em até 5 (cinco) dias

uteis apos a entrega dos mesmos;

9.4. Na ocorréncia de rejei¢do da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, o prazo estipulado

no item anterior, passar a ser contado a partir da data de sua reapresentag@o;

9.5. O prazo de entrega podera ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes, para cumprimento

do objeto deste contrato;

9.6. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Contrato e na proposta devendo ser. subst1tu|dos no prazo de 5
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(cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.
CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 12 (doze) dias titeis contados da finalizagio da
liquidagdo da despesa, conforme segdo no Termo de Referéncia, nos termos do Decreto Municipal

2.906, de 06 de margo de 2024.

10.2. Na ocorréncia de rejeigdo da Nota Fiscal de Servigos, motivada por erro ou incorregdes, o

prazo estipulado no item anterior, passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagio;

10.3. As Notas Fiscais Eletronica de Servigo serdo emitidas nominalmente em favor do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca, CNPJ: 10.573.381/0001-51,
localizado na Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL —

CEP: 57.312-480.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

11.1. O gerenciamento e fiscalizagdo do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor, KLEBSON
CLEMENTINO DA SILVA, matricula 107833, ocupante do cargo de Assessor Técnico, lotado no
Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV, o qual tera entre outras as seguintes

atribuigdes:

11.1.1. Acompanhar a execugdo contratual;
11.1.2. Sanar dividas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugio do objeto;
11.1.3. Analisar:

a) pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro; e

b) propostas de alterar;ao contratual quando houver;
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11.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificagdo de alternativas para o

saneamento;

11.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos. manifestando-se quanto a

necessidade de suspensdo da realizagdo de servigos:

11.1.6. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou prestagio de servigo

11.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servigos;

11.1.8. Avaliar os servigos executados;

11.1.9. Determinar e zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e
métodos de execugio exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

1.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reunides
periddicas ou extraordindrias para resolugdo de problemas na execugao do objeto;

11.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de alteragdes contratuais;

11.1.12. Receber o objeto provisoriamente e definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei federal
no 14.133, de 2021;

11.1.13. Assegurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas;

11.1.14. Elaborar o relatério final de que trata a alinea “*d” do inciso VI do § 3° do artigo 174
da Lei Federal no 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato;

11.1.15. Propor a aplicagdo de penalidades a contratada, atendidas as formalidades legais:

11.1.16. Tomar providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
artigo 158 da Lei federal no 14.133. de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,

conforme o caso.

11.2. As atividades de gerenciamento e fiscalizagdo submetem-se as disposi¢des do Decreto

Municipal n® 2.898/2024.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA
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12.1. O prazo de vigéncia da contratagio é até 31 de dezembro de 2025, a partir da data de

assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. A Administragdo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infragdes administrativas no

exercicio da Lei no 14.133, de 2021, as seguintes sangdes:

I — adverténcia: Serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
I do caput do artigo 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando nédo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave;

I — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato, sera de 10% (dez por cento) do
valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Leino 14.133, de 2021;

[II — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos 11, 111, IV, V, VI e VII do caput do
art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave:

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica: Sera
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Leino 14.133, de 2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos II, 111, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de

penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos

autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas

contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos:
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b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

c) alterag@o social ou modificag¢do da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato:

d) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados. impeditivos da execugido do
contrato:

f) atraso na obtengdo da licenga ambiental. ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) atraso na liberagdo das dreas sujeitas a desapropriagiio, a desocupagdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas areas, quando for o caso;

h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade
contratante;

i) ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

ou para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apos lido e achado conforme.

ambas as partes o assinam, extraindo-se as cOpias necessarias a sua execug¢do, nos termos previstos

na legislagdo vigente.

Arapiraca, de de 2025.
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