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CONTRATO N° 006/2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
0] INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV E A
EMPRESA ARIMA - CONSULTORIA
ATUARIAL, FINANCEIRA E
MERCADOLOGICA LTDA, REFERENTE
A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA
ATUARIAL E AVALIACAO ATUARIAL.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREYV, com sede na
Rua Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca-AL, inscrito
no CNPJ sob o n.” 10.573.381/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora
MARIA APARECIDA BENTO DE BARROS, brasileira, portadora da Carteira de
Identidade n°® 137.034 SSP/AL, inscrita no CPF sob o n® 061.281.734-20, residente e
domiciliada na Rua Possidonio Nunes, n° 710, Bairro Capiatd — Arapiraca-AL, CEP:
57.310-100, doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado a Empresa ARIMA -
CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E MERCADOLOGICA LTDA, inscrita
no CNPJ 07.374.237/0001-81, com sede na Avenida Eusébio de Queiroz, n° 101, Sala 212 —
Bairro Centro, CEP 61.760-046, Eusébio/CE, neste ato representada pelo Senhor THIAGO
SOARES MARQUES, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade N°
93002049996 SSDS - CE, inscrito no CPF sob o N° 658.305.473-68, residente e domiciliado
na Rua Francisco Glicério, n® 935 - Apto. 302B - Bairro Maraponga, CEP: 60.711-055,
Fortaleza/CE, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo Administrativo N° 1503/2025/IMPREYV e em observancia as disposi¢des da Lei
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas alteracdes, e demais legislagcdes correlatas, resolvem
celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.
FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratagdo esta fundamentada no artigo 75,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021.
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo, através de Dispensa de Licitacdo, na forma eletronica, com base no do

artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e Decreto Municipal n°® 2.896, de

08 de fevereiro de 2024, de empresa especializada para Avaliagdo Atuarial 2025 do RPPS,

relativa ao exercicio de 2024, e para o preenchimento do Demonstrativo de Resultados de

Avaliacdo Atuarial - DRAA 2025, seguindo as condigdes e exigéncias estabelecidas no neste

Termo de Referéncia, em anexo, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES

N°do
Item

Item

Especificacio

Unidade

Quant.

Valor
Unitario

Valor
Total

Avaliacao
Atuarial

1. AVALIACAO ATUARIAL 2025:

1.1. AVALIACAO ATUARIAL, CONFORME
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA VIGENTE;

1.2. ELABORACAO DA NOTA TECNICA
ATUARIAL;

1.3. ANALISE DA BASE DE DADOS MUNICIPAL
REALIZANDO TESTES DE CONSISTENCIA;

1.4. ANALISE DA FLEXIBILIZACAO DO PLANO DE
CUSTEIO PATRONAL;

1.5. CALCULO DAS RESERVAS MATEMATICAS E
DAS ALIQUOTAS PREVIDENCIARIAS;

1.6. DESENVOLVIMENTO DE PLANOS PARA
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL;

1.7. ATENDIMENTO A LDO (LRF);

1.8. ELABORACAO DAS PROJECOES ATUARIALIS;
1.9. CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS;

1.10. PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO DE
RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL —
DRAA;

1.11. DURACAO DO PASSIVO;

1.12. METODO DE FINANCIAMENTO;

1.13. PLANO DE GESTAO E RISCOS ATUARIAIS; E
1.14. RELATORIO DE HIPOTESES.

UND

RS
3.980,00

R$
3.980,00

Total
de
Itens

Valor Total: R$3.980,00 (trés mil e novecentos e oitenta reais.)

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE PRESTACAO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV

CNPJ n.° 10.573.381/0001-51

Rua Padre Jeferson de Carvalho, n°® 191 — Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480
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DOS SERVICOS

3.1. Prazo de Entrega/ Execugdo: A contratada terd até 20 (vinte) dias uteis, contados
mediante a emissdo de Ordem de Fornecimento de Servigo assinado pelo Gestor do Contrato
e pela Presidente do IMPREYV, endere¢ada a empresa vencedora do processo administrativo.

3.2. Os arquivos da Avaliacdo Atuarial, deverdo ser enviados para o e-mail oficial do
IMPREYV, imprev15@gmail.com, até o ultimo dia do prazo estipulado para entrega. Podendo

ser solicitada a apresenta¢do dos resultados por meio de uma reunido virtual.
CLAUSULA QUARTA — DA DESTINACAO DO OBJETO

4.1. O objeto deste contrato destina-se ao Instituto Municipal de Previdéncia Social -

IMPREV.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do presente contrato ¢ de R$3.980,00 (trés mil e novecentos e oitenta reais.).
CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Programa de
Trabalho 21.23.09.272.3030.6053 — Atividades Administrativas da Unidade Gestora -
IMPREYV, elemento de despesa 3.3.9.0.35.00.00.00.0000 — Servigos de Consultoria, Fonte
0.1.500.1.000010, do orgamento vigente.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigacoes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato e

na legislacdo pertinente:

7.1. Prestar os servigos de forma continua e ininterrupta, de acordo com as especificagcdes
exigidas.
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7.2. Prestar servigos de boa qualidade, na forma pactuada, dentro dos padrdes estabelecidos
neste contrato e na legislacdo pertinente, com a alocagao dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento da finalidade pretendida com a contratagao.
7.3. Arcar com todos os custos inerentes a prestagdo dos servigos especificados como objeto
deste contrato.
7.4. Assegurar equipe de profissionais tecnicamente capacitada e legalmente habilitada para
o planejamento e consecucdo das atividades objeto deste contrato e, quando solicitada,
efetuar as substituicdes de profissionais considerados inadequados para a prestacao dos
Servigos.
7.5. Executar o objeto do contrato conforme normas regulamentadoras relativas a seguranca
do trabalho.
7.6. Relatar ao IMPREV toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da execucao
do contrato.
7.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
7.8. Assumir inteira responsabilidade pela perfeita prestacdo dos servigos objeto do contrato.
7.9. Nao subcontratar, em hipotese alguma, o objeto deste acordo.
7.10. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade a outras entidades.
7.11. Responder integralmente pelas perdas e danos que causar ao IMPREV ou a terceiros
em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita na
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o
acompanhamento pelo IMPREV, com fundamento no art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

7.11.1. Nao sera responsabilizado por qualquer perda ou dano resultante de caso

fortuito ou de for¢a maior, desde que devidamente comprovado e justificado através

de comunicacgao escrita.
7.12. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao IMPREV.
7.13. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todos os tributos, impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais que sejam devidos em decorréncia, direta
ou indireta, da prestacdo dos servigos contratados.
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7.14. Responsabilizar-se, exclusivamente, por todas e quaisquer obrigacdes € compromissos
contraidos com quem quer que seja para a fiel execucdo do servigo, ndo se vinculando ao
IMPREY, a qualquer titulo, nem mesmo solidariamente.

7.15. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacdo dos servigos
contratados, de acordo com os artigos 12, 13, ¢ 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lei n° 8.078/90).

7.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitacao.

7.17. Cumprir com as demais obrigacdes previstas no contrato celebrado.

7.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e

para aprendiz, de acordo com o inc. XVII, do artigo 92, da Lei n® 14.133/21.
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacoes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato e

na legislacdo pertinente:

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais ou com o instrumento que as substituir € nos termos de
sua proposta.

8.2. Enviar 8 CONTRATADA a Ordem de Servigos, assinada pelo Gestor do Contrato e pela
Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV.

8.3. Notificar a CONTRATADA da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execug¢do do contrato, fixando prazo para sua corregao.

8.4. Manifestar-se, formalmente, através do Gestor, em todos os atos relativos a execucao do
contrato, em especial, a aplicacdo de sang¢des, alteracdes e eventuais revisdes dos contratos
que dela venham a advir, bem como revisdes de precos.

8.5. Nao efetuar modificacdes de qualquer natureza nas especificagdes dos servigos, salvo
nos casos previstos na legislacao aplicavel.

8.6. Publicar o extrato do contrato em imprensa oficial.

8.7. Efetuar o pagamento no prazo e nas condi¢cdes indicadas no presente acordo,
comunicando @ CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas que possam
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inviabilizar os pagamentos.

8.8. Emitir o atesto de recebimento da prestacdo de servigos na nota fiscal/fatura.

8.9. Verificar a qualidade dos servigos prestados, em conformidade com as especificagdes
técnicas exigidas no contrato.

8.10. Fiscalizar e acompanhar a execugdo do contrato.

8.11. Fiscalizar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢des
de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

8.12. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢dao do objeto, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA — DO RECEBIMENTO

9.1. O prazo de entrega dos servigos ¢ de 20 (vinte) dias uteis, contados mediante a emissao
de Ordem de Fornecimento de Servicos assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente
do IMPREYV, enderecada a empresa vencedora do processo administrativo;

9.2. A entrega devera ser acompanhada pelo Fiscal da aquisi¢do, o qual terd a incumbéncia
de, entre outras atribuigdes: verificar as especificagdes aferindo quantidade e qualidade em
até 5 (cinco) dias tteis apos a entrega dos mesmos;

9.3. Na ocorréncia de rejei¢do da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, o prazo
estipulado no item anterior, passard a ser contado a partir da data de sua reapresentacao;

9.4. O prazo de entrega podera ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes, para
cumprimento do objeto deste contrato;

9.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de
5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da

aplicacdo das penalidades.
CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 12 (doze) dias uteis contados da finalizagao
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da liquidag¢do da despesa, conforme se¢do no Termo de Referéncia, nos termos do Decreto
Municipal 2.906, de 06 de margo de 2024.

10.2. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal de Servigos, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo estipulado no item anterior, passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentacao;

10.3. As Notas Fiscais Eletronica de Servigo serdo emitidas nominalmente em favor do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca, CNPJ:
10.573.381/0001-51, localizado na Rua Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do
Cruzeiro — Arapiraca/AL — CEP: 57.312-480.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO
DA CONTRATACAO

11.1. O gerenciamento e fiscalizagdo do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor,
KLEBSON CLEMENTINO DA SILVA, matricula 107833, ocupante do cargo de Assessor
Técnico, lotado no Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV, o qual tera entre
outras as seguintes atribuicoes:

11.1.1. Acompanhar a execugdo contratual;

11.1.2. Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugao do objeto;

11.1.3. Analisar:

a) pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro; e
b) propostas de alteracao contratual, quando houver;

11.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificacdo de alternativas para o
saneamento;

11.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
quanto a necessidade de suspensao da realizagcdo de servigos;

11.1.6. Decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou prestagao de
Servico

11.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servigos;

11.1.8. Avaliar os servigos executados;

11.1.9. Determinar e zelar pela observancia das normas técnicas e legais,
especificagdes e métodos de execucdo exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
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11.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover
reunides periodicas ou extraordinarias para resolucao de problemas na execucao do objeto;

11.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de alteragdes contratuais;

11.1.12. Receber o objeto provisoriamente e definitivamente, mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do
artigo 140 da Lei federal no 14.133, de 2021;

11.1.13. Assegurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional
de Contratacdes Publicas;

11.1.14. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do
artigo 174 da Lei Federal no 14.133, de 2021, com as informag¢des obtidas durante a
execucao do contrato;

11.1.15. Propor a aplicagdo de penalidades a contratada, atendidas as formalidades
legais;

11.1.16. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o artigo 158 da Lei federal no 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

11.2. As atividades de gerenciamento e fiscalizagdo submetem-se as disposi¢des do Decreto

Municipal n°® 2.898/2024.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PRAZO DE VIGENCIA

12.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ até¢ 31 de dezembro de 2025, a partir da data de

assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE PRECOS

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

13.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV
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13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante
pagara ao Contratado a importancia calculada pela Gltima variagcdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(2o) adotado(s), em substitui¢ao, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1. A Administragdo podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infracdes
administrativas no exercicio da Lei no 14.133, de 2021, as seguintes sangoes:

I — adverténcia: Serd aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista
no inciso I do caput do artigo 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

II — multa: Sera calculada na forma do edital ou do contrato, serd de 10% (dez por
cento) do valor do contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021;

IIT — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Sera aplicada
ao responsavel pelas infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do
caput do art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica: Sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
VIIL, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei no 14.133, de 2021, bem como pelas
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infracdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangao de impedimento

de licitar e contratar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO
CONTRATO

15.1. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual deverd ser formalmente
motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes
situagoes:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificacdes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;

c¢) alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

d) decretagao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

e) caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao
do contrato;

f) atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteragdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) atraso na liberacdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a
servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacao dessas areas, quando for o caso;

h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgdo ou da
entidade contratante;

1) ndo cumprimento das obrigacdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social ou para aprendiz.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
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16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apds lido e achado
conforme, ambas as partes o assinam, extraindo-se as copias necessarias a sua execu¢ao, nos

termos previstos na legislacao vigente.

Arapiraca, 21 de fevereiro de 2025.
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