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CONTRATO N° 008/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - IMPREV E A EMPRESA ACS
EMPREENDIMENTOS LTDA, REFERENTE A
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DO IMPREY.

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREY, com sede na Rua
Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca-AL, inscrito no CNPJ
sob o n.” 10.573.381/0001-51, neste ato representado por sua Presidente, a Senhora RILCA
LUCIA GONCALVES, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n® 2.065.765 SSP/AL,
inscrita no CPF sob o n® 051.430.364-61, residente e domiciliada na Rua Jodo Lucas Farias Pereira,
n® 156, Bairro Jardim Esperanga — Arapiraca-AL, CEP: 57307-762, doravante denominado
CONTRATANTE e do outro lado a Empresa ACS EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ 51.600.250/0001-01, com sede na Rua 215, n® 186 - Bairro Marcos Freire 111, Nossa Senhora
do Socorro-SE, CEP: 49.152-664. neste ato representada pelo Senhor ALISSON CRUZ SANTOS,
brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade N° 33735417 SSP - SE, inscrito no CPF sob o
N® 054.000.875-31, residente ¢ domiciliado na Rua 68, n° 65, Bairro Marcos Freire I, Nossa
Senhora do Socorro-SE, CEP: 49.160-000, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista
0 que consta no Processo Administrativo N° 22799/2024/IMPREV ¢ em observancia as
disposigoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 ¢ suas alteragdocs, ¢ demais legislagdes
correlatas, resolvem celebrar o presente CONTRATO, mediante as clausulas e condigdes a seguir
cnunciadas.

FUNDAMENTACAO LEGAL: A presente contratagiio estd fundamentada no artigo 75, inciso I,
da Lein® 14.133/2021
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

I.1. Contratagdo, com base no artigo 75, inciso 1I, da Le1 n® 14.133, de 1" de abril de 2021, de
empresa especializada no fornecimento de materiais de expediente, dada a relevancia da aquisigao
para atender as demandas dos Departamentos do IMPREV, sendo indispensavel para repor o
estoque de materiais que sdo utilizados nas atividades rotineiras das equipes. Estes materiais
incluem itens necessarios para a elaboragio, envio e monitoramento de relatorios, oficios, circulares

e diversos outros documentos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES

N*do It D . Unidad — Qusit Valor | Valor
p SCrigi Marcs ant.
[tem e s e ‘ " Unitdrio| Total
Material: Termoplastico .
Quantidade Cargas: 1 UN. Material
< Ponta: Latdo Com Esfera De Caixa
Caneta |, L i S , : - 5 . RS
. . F'ungsténio , Tipo Escrita: Fina , Cor 50 COMPACTOR 2 RS 29.22
Esferogrifica T . . . 58.44
- Tinta: Azul , Caracteristicas Unidade
Adicionais: Corpo Sextavado Com
Respiro, Tampa Removivel Venti
Material: Plastico Corrugado
Pasta Flexivel , Tipo: Abas E Elastico , . . RS
2 Unidade| ALAPLASI 20 RS 4,20
Arquivo Largura: 335 MM, Altura: 235 MM, ¢ 84,00
Lombada: 6 CM, Tamanho: A4
Material Corpo: Madeira , Didmetro
Carga: 2 MM, Dureza Carga: Hb |
3 Lapis Preto Formato Corpo: Cilindrico . Unidade BRW 20 R5 0.36 |[R$ 7.20
Caracteristicas Adicionais: N° 2
Apontado . Material Carga: Grafi
Tratamento Superficial
Galvanizado, Aplicagido: Fixar Caixa RS
4 Clipe 2/0 Papéis E Similares, Tamanho: 2/0, 100 BACHI 30 RS 1,R0 54 ;)(|
Material: Arame De Aco, Formato: |Unidade S
Paralelo
. . Material: Crepe , Tipo: ace
) Fita Adesiva faterial (.["\p&. TIE)O ML.‘JI'IOI'KL N . - ‘ RS
5 ) Largura: 18 MM, Comprimento: |Unidade NASTRO 10 RS 3.87 _
- Crepe ) 38,70
50M
6 Cola Cnlnpthlgdl) Pnimml Acetato - | Frasco HERO 30 RS 1,89 RS
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Pva, Cor: Branca. Caracteristicas 90) 56.70
Adicionais: Bico Aplicador , Tipo: | Grama
Liquido
Material: Acrilico , Largura: 210
MM. Altura: 15 UM, Caracteristicas RS
7 Caixa Adicionais: Tampa Removivel , |Unidade] ACRINEW 10 |RS$ 2080 ’US‘(](l
Espessura: 3 MM, Profundidade: o
26,7 CM
Material: Polipropileno . Tipo:
Fita Adesiva Monoface , Largura: 12 MM, = , RS
8 poicnaby I o o Unidade| EUROCEL 10 | RS 2,04 ,
- Multiuso | Comprimento: 30 M, Cor: Amarela , 20,40
Aplicagio: Multiuso
Material: Apergaminhado , Modelo:
Saco Comum , Tamanho (C X L): : RS
9 Envelope ’ © | Unidad SCRITY 200 | RS 0,71
nvelape 340 X 240 MM. Cor: Parda e ] 142,00
Gramatura: 90 G/M
Cor: Preta . Componentes: Corantes
10 Ti‘”le.! Para (,)f‘y:inlu‘os E ;f\gu:f . 4-\S|}L‘c1‘0 }_:!Six_‘(." Unidadel CARBRINK 3 RS 3.99 RR_
Carimbo | Liquido , Aplicagdo: AutoEntintado 11,97
, Capacidade Frasco: 30 ML
Material Caixa: Plastico. Material
sk Almofada: l-]spvn_i-‘.'.'l A bfun ente ' .. ' ) o RS
11 _ Tamanho: 11 X 8 Cm, Cor: Preta, |Unidade] CARBRINK 2 R$ 6,07 5
Carimbo : . ; 12,14
Tipo: Entintada, Formalo:
Retangular
Material: Papelao Kraft, Onda
Simples. , Dimensdo (C X L X A):
Caixz 0 X 240 X 360 Mm, Cor: Pardo, . RS
2 tixa | 140 X 240 X 360 Mm, Cor: Pardo. 1, g ol ApapiastT | 20 |Rs349|
Arquivo Impressdo: Com Campo Para 139,60
Identificacdo . Caracteristicas
Adicionais: Apresentagio Em Unid.
Material: Borracha Livre De
Pve . Comprimento: 42 MM,
Borracha Largura: 21 MM, Altura: 11 MM, ; p— : RS
13 ; w Sl Unidade| MASTERPRINT| 24 | RS 0.85
Apagadora Cor: Branca , Caracteristicas 20,40
Adicionais: Capa Plastica Protetora,
Aplicagdo: Para Lapis
Material: Polipropileno ,
Prendedor Capztcidatjg- 110 ?_-{:, ('i(}mp.;-i?n{.‘n‘[n: C'e—tixa . i RS
14 Panel 13 CM, Caracteristicas Adicionais: 50 BRW 6 RS 19.00 114.00
L Com Serrilhas, Alongador E Unidade N
Fixador Engate De Pressdo
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Material: Filme Polipropileno, Cor:
Amarela, Azul, Verde. Vermelha,
Marcador Rosa . Largura: 12 MM Facote RS
s | o e 100 BRW 20 [R$3.00|
Pagina Comprimento: 43 MM, ; 60.00
=, - G s Unidade
Caracteristicas Adicionais:
Bidirecionado
Maternial: Plastico , Tipo Ponta:
: Chanfrada , Cor: Fluorescente Caixa
_ Caneta o " o - e RS
16 M Text Amarela , Tipo: Base Agua, 12 MASTERPRINT 4 RS 7,90 11.60
Marca-Texto , o i . Lo
e Caracteristicas Adicionais: Secagem | Unidade
Rapida
Material: Papel . Cor: Amarela .
Bloco Largura: 38 MM, Comprimento: 51 G
5 gy s o Pacote 4 ” : - R%
17 Recado MM, Caracteristicas Adicionais: Unidad MASTERPRINT 15 RS 3.80 57.00
. . Inidade 7,
AutoAdesivo] AutoAdesivo. Removivel, Post-It i
Quantidade Folhas: 100 U
Material: Celulose Vegetal, Cor:
Neon, Largura: 47.60 MM, .
. Bloco y o - : A— - . RS
I8 . Comprimento: 47.60 MM, Unidade| OFFICEPAPER 10 RS 13401 |
Recado Cubo o . . 134.00
Caracteristicas Adicionais:
"Post-It", Quantidade Folhas: 400 U
g Material: Borracha , Forma:
Cinta Circular. T ho: 1R . C Pacote RS
. ircular, Tamanho: 18 , Cor: . . .
19 Eléstico ‘ R 1000 [ PPREMIUM 2 [Rs2081 X
L Amarela , Aplicacdo: Amarrar . 41,62
(Elastico) . Unidade
Numerario
Tratamento Superficial: ot
Galvanizado. Tamanho: 8/0 L RS
I U ), 1d L « DU, - " i
20 Clipe 8/0 , 25 BACHI 20 | R§ 2,60
b Material: Arame De Ago, Formato: , 52,00
Unidade
Paralelo
Gram Material: Metal , Tratamento Caixa
ITAMpo o : arxy é
= _ P Superficial: Galvanizado/Cobreado, | _ ; 2 = 2 2 RS
21 Grampeador ‘ o ) 5000 BRW S R% 5.50 o
Famanho: 26/6, Uso: Grampeador | . 27.50
26/6 Unidade
De Mesa
TOTAL ) . ) .
DE 21 Valor Total da Proposta: R$1.371.27 (umn mil, trezentos e setenta e um reais e vinte e sete
I l'\S centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE PRESTACAO DOS
SERVICOS
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3.1. Prazo de Entrega/ Execugdo: A contratada tera até 15 (quinze) dias tteis, contados mediante a
cmissdo de Ordem de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do

IMPREYV. enderecada a empresa vencedora do processo administrativo.

3.2. Local e horario da Entrega/Execu¢do: Os bens deverdo ser entregues no Instituto Municipal de
Previdéncia Social - IMPREV, Rua Padre Jeferson de Carvalho, n® 191 — Bairro Alto do Cruzeiro —

Arapiraca/AL - CEP: 57.312-480, das O8hrs as 17hrs, de segunda a sexta-feira (exceto feriados).
CLAUSULA QUARTA — DA DESTINACAO DO OBJETO

4.1. O objeto deste contrato destina-se ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - IMPREV.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

5.1. O valor do presente contrato ¢ de R§1.371,27 (um mil, trezentos e setenta ¢ um reais ¢ vinte

e sete centavos).
CLAUSULA SEXTA — RECURSOS ORCAMEN'I'ARIUS E FINANCEIROS

6.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do dos bens correrdo por conta do Programa de Trabalho:
(9.272.3030.6053 - Atividades Admunistrativas, 3.3.9.0.30.00.00.00.0000 - Material de Consumo,
Fonte de Recursos: 0.1.802.2.005003.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato ¢ na

legislacdo pertinente:

7.1. Assumir todos os onus referentes a execugdo dos servigos objeto contrato, desde os salarios dos

seus empregados, como também os encargos trabalhistas, previdencidrios. fiscais e comerciais. que
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venham a incidir sobre o processo resultante contrato;

7.2. Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados, terceiros
ou 0 CONTRATANTE, em razio de acidentes ou de agdo, ou de omissdo, dolosa ou culposa, de

prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir,

7.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de seguros, impostos, taxas € servigos, encargos sociais ¢
trabalhistas, e quaisquer despesas referentes aos servigos a serem contratados, inclusive licenga em
reparticdes publicas, registros, publicagdes ¢ autenticagdes do processo ¢ dos documentos a cle

relativos, se necessario.
7.4. Nio subcontratar no todo, nem em parte o objeto do processo resultante contrato;

7.5. Adotar medidas para a entrecga dos bens solicitados, a partir do recebimento das Ordens de

Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato e pela Presidente do IMPREV;

7.6. Os bens poderdo ser rejeitados. no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia ¢ na proposta. devendo ser substituidos pela
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas,

sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.7. Responder por quaisquer danos causados direta ou indiretamente a bens de propricdade do
CONTRATANTE, ou de terceiros, quando estes tenham sido ocasionados por seus

empregados/profissionais por ocasido dos servigos contratados;

7.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo praticada por seus empregados, desde

que relacionadas a prestagdo dos servigos contratados:

7.9. Comunicar ao Gestor contratual, por escrito, qualquer anormalidade de cariter urgente ¢ prestar
0s esclarecimentos que julgar necessario;
Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV
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7.10. Manter, durante toda a vigéncia do processo as condigdes de habilitagdo ¢ qualificagdo

exigidas para a contratagdo;

7.11. Zelar pela perfeita execugdo dos servigos, sanando as falhas eventuais, imediatamente apos
sua verificagao;
7.12. Indicar formalmente preposto, visando a estabelecer contatos com o representante do
CONTRATANTE;
7.13. Responsabilizar-se por todo o tipo de transporte de material. equipamentos e funcionarios para

a entrega dos bens solicitados; ‘

7.14. Cumprir, impreterivelmente, todos os prazos ¢ observar as datas. horérios ¢ local dc entrcga

dos itens:

7.15. Os materiais deverdo atender as exigéncias de qualidade. observados os padroes ¢ normas
baixadas pelos Orgdos competentes de controle de qualidade industrial -~ ABNT e INMETRO e
demais orgdos, atentando-se o proponente. principalmente para prescrigio do art. 39, inciso VIII da

Lei n® 8078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor).
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacoes da CONTRATANTE, além de outras previstas neste Contrato ¢ na

legislaciao pertinente:
8.1. Acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo dos servigos;

8.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes as entregas, que venham a ser
solicitados pelo preposto da CONTRATADA:
Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV
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8.3. Permitir, durante a vigéncia contratual, o acesso dos representantes ou prepostos da
CONTRATADA ao local da entrega do itens, desde que devidamente 1dentificados e acompanhados

por representante do CONTRATANTE;
8.4. Assegurar-se da boa prestacio e do bom desempenho dos servigos:

8.3. Promover o acompanhamento e a fiscaliza¢do desta contrata¢@o, sob os aspectos quantitativos €
qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas, comunicando as ocorréncias de

quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CONTRATADA;

8.6. LEfetuar o pagamento & CONTRATADA de acordo com as condigoes de preco e prazo

estabelecidos:

8.7. A Administra¢do nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucgido do objeto, bem como por qualquer dano causado a

lerceiros em decorréncia de ato da Contratada. de seus empregados, prepostos ou subordinados.
CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO

9.1. O prazo de entrega dos bens ¢ de 15 (quinze) dias uteis, contados mediante a emissdo de Ordem
de Fornecimento de Bens assinado pelo Gestor do Contrato ¢ pela Presidente do IMPREV,

endercgada a empresa vencedora do processo administrativo;

9.3. A entrega devera ser acompanhada pelo Fiscal da aquisigdo, o qual tera a incumbéncia de, entre
outras atribuigdes: verificar as especificagdes aferindo quantidade ¢ qualidade em at¢ S (cinco) dias

uteis apos a entrega dos mesmos:

9.4. Na ocorréncia de rejeicao da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo estipulado

no item anterior, passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagio;
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9.5. O prazo de entrega podera ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes, para cumprimento

do objeto deste contrato;

9.6. Os bens poderdo ser rejeitados. no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das

penalidades.
CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 12 (doze) dias uteis contados da finalizagdo da
liquidagdo da despesa, conforme se¢do no Termo de Referéncia, nos termos do Decreto Municipal

2.906, de 06 de margo de 2024.

10.2. Na ocorrencia de rejeigio da Nota Fiscal de Servigos, motivada por erro ou incorregoes, o

prazo estipulado no item anterior, passara a ser contado a partir da data de sua reapresentagio;

10.3. As Notas Fiscais Eletronica de Servigo serio emitidas nominalmente em favor do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca, CNPJ: 10.573.381/0001-51. localizado
na Rua Padre Jeferson de Carvalho, n° 191 — Bairro Alto do Cruzeiro — Arapiraca/AlLL — CEP:

57.312-480.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DA
CONTRATACAO

I1.1. O gerenciamento ¢ fiscaliza¢do do contrato serdo realizados pelo mesmo servidor, KLEBSON
CLEMENTINO DA SILVA, inscrito(a) no CPF sob o N° 049.029.884-29. matricula 107833,
ocupante do cargo de Assessor Técnico, lotado no Instituto Municipal de Previdéncia Social -
IMPREY, o qual tera entre outras as scguintes atribuigoes:
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11.1.1. Acompanhar a execugdo contratual;
11.1.2. Sanar davidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugdo do objeto;
11.1.3. Analisar:
a) pedidos de reequilibrio econdomico-financeiro; e
b) propostas de alteragdo contratual, quando houver;
11.1.4. Registrar as ocorréncias relevantes, para identificagdo de alternativas para o
saneamento;
11.1.5. Adotar as medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a
necessidade de suspensdo da realizagdo de servigos;
11.1.6. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou prestagdo de servigo
11.1.7. Conferir e atestar as faturas relativas aos servigos:
11.1.8. Avaliar os servi¢cos executados:
11.1.9. Determinar ¢ zclar pela observancia das normas técnicas ¢ legais, cspecificagdes ¢
métodos de execug¢io exigiveis para o perfeito cumprimento do objeto;
1.1.10. Manter contato com o preposto da contratada e, se for necessario, promover reunioes
periodicas ou extraordinarias para resolugdo de problemas na execugido do objeto:
11.1.11. Emitir parecer técnicos em pedidos de alteragdes contratuais:

1.12. Receber o objeto provisoriamente e definitivamente, mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei federal
no 14.133, de 2021;

11.1.13. Asscgurar que os dados referentes ao contrato constem no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas;

11.1.14. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso V1 do § 3° do artigo 174
da Lei Federal no 14.133, de 2021, com as informagoes obtidas durante a execugdo do contrato:

11.1.15. Propor a aplicagdo de penalidades a contratada, atendidas as formalidades legais:

11.1.16. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagido de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
artigo 158 da Lei federal no 14.133, de 2021. ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,

conforme o caso.
Insmuto Mun cxpal de Prewdenma Socsal IMPREV
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11.2. As atividades de gerenciamento ¢ fiscalizagdo submetem-se as disposicdes do Decreto

Municipal n® 2.898/2024.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

12.1. O contrato celebrado tera sua vigéncia iniciada na data de assinatura, e vigorara até 31 de

dezembro de 2024,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

13.1. A Administragio podera aplicar ao licitante ou ao contratado, por infra¢des administrativas no
exercicio da Lei no 14.133, de 2021, as seguintes sangdes:

I — adverténcia: Sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso
[ do caput do artigo 155 da Lei no 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

[I — multa: Sera calculada na forma do edital ou do conirato, serd de 10% (dez por cento) do
valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei no 14.133, de 2021:

I1I — impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Arapiraca: Serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, 111, 1V, V, VI ¢ VII do caput do
art. 155 da Leino 14.133, de 2021, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

IV — declaragdo de inidoncidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica: Serd
aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIL X, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Leino 14,133, de 2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas
nos incisos I, 1L, IV, V, VI ¢ VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposigdo de

penalidade mais grave que a sang¢io de impedimento de licitar ¢ contratar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS HIPOTESES DE EXTINCAO DO CONTRATO
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14.1. Consltituirdo motivos para extingdo do contralo, a qual deverd ser formalmente motivada nos
autos do processo, assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, as seguintes situagoes:

a) nao cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas
contratuais, de especificagoes, de projetos ou de prazos;

b) desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execu¢do ou por autoridade superior;

¢) altera¢@o social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

d) decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

e) caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados. impeditivos da execugio do
contrato;

f) atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteragdo
substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

g) atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupagdo ou a serviddo
administrativa, ou impossibilidade de liberagdo dessas dreas, quando for o caso;

h) razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do orgdo ou da entidade
contratante:

i) ndo cumprimento das obriga¢des relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social

ou para aprendiz.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

[5.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato.

Assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apos lido e achado conforme,
ambas as partes o assinam, extraindo-se as cOpias necessarias a sua execugdo, nos termos previstos

na legislagdo vigente.
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Arapiraca, 09 de outubro de 2024.
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KLEBSON CLEMENTINO DA SILVA
GESTOR DO CONTRATO

~
R ALUCIA G (jA'L 'ES

PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV

Assinado de forma digital
ALISSON CRUZ por ALISSON CRUZ

SANTOS:05400087531 ¢ aANTOS:05400087531
ACS EMPREENDIMENTOS 1. TDA
ALISSON CRUZ SANTOS
CNPJ 51.600.250/0001-01
CONTRATADA
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