4 VP.REFEI‘TL!RT‘\ DE
£)¥ ARAPIRACA
GABINETE DO PREFEITO

CONTRATO N° 14450/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ARAPIRACA E A EMPRESA

INSTITUTO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO
BRASIL - |ADEB, REFERENTE A

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E ESPORTE

Pelo presente instrumento de contrato de um lado o MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, inscrito
no CNPJ sob n® 12.198.693/0001-58, com sede na Rua Samaritana, n°® 1.185, Bairro Santa
Edwiges — Arapiraca/AL, CEP: 57.311-180, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. JOSE
LUCIANO BARBOSA DA SILVA, brasileiro, portador do CPF n° 296.681.744-53 e RG n°
299387 SEDS/AL, com o supracitado enderego profissional, doravante denominado
CONTRATANTE, com a interveniéncia da FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, inscrito no
CNPJ n® 21.013.779/0001-50, neste ato representado por sua secretaria a Sra. IVANA CARLA
DE OLIVEIRA LOPES, portadora do RG n° 1800797 SSP AL e do CPF n° 049.043.504-13,
doravante denominado(a) INTERVENIENTE e, do outro lado a empresa INSTITUTO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO BRASIL — IADEB, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 40.417.695/0001-26, sediada na Avenida Carneiro Ledo, n° 563, Sala 508 Edif. Centro
Emp. Le Monde, Bairro: Zona 01, Maringa/PR, E-mail: contado@iadeb.org.br, Telefone: (44)
3037-4300/ 3037-0600, representada por seu Presidente, Sr. Emerson Pinheli, inscrito no
CPF n° 019.381.339-43 e RG n° 5885969-9 SESP/PR, residente e domiciliado na Avenida
Prudente de Moraes, n® 265, Apto 2204, Zona Armazém, Maringad/PR, de acordo com a
representacao legal que lhe é outorgada por Estatuto do Instituto de Apoio e Desenvolvimento
Institucional do Brasil — IADEB, doravante de nominada CONTRATADA, tem como justos,
pactuados e contratados este ajuste, nos termos da Lei Federal 10.520/02, Lei Complementar
123/06 (alterada pela Lei Complementar 147/2014) e Decreto Municipal n® 2.693, de 20 de
janeiro de 2021, aplicando-se, subsidiariamente, no que couber, a Lei 8.666/93, com suas
alteracdes, conforme licitacdo por Pregao Eletronico n°® 032/2021 Homologado em
04/11/2021, decorrente do Processo n° 14450/2021, e mediante as clausulas e condigbes a

seguir estabelecidas:
&
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e execugdo de Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas da Secretaria Municipal de Educacgéo e Esporte.

1.2. Adiscriminagao do(s) item(ns) € mostrada logo abaixo:

GRUPO UNICO

5 : ' ESTIMATIVA DE VALOR
?ITEM NIVEL VAGAS INSCRITOS | UNITARIO VALOR TOTALJ
01 | Superior  Completo| 348 | 2.000inscritos |~ R$9,70 | R$19.400,00 &
7 02 } Meédio 7‘ Completo 48_1_1__ | 4.000 inscritos | R$ 9,00 . R$ 36.000,00
I Ensino - o . -
o3 | rundamental | leto| 23 | 1.000inscrits | R$7.30 | RS$7.300,00
Anos Finais
. 6° ao 9° B S N B
Ensino | ‘
04  Fundamental | .0 g5 | 1.000inscrits = R$ 6,70 R$ 6.700,00
Anos Inciais g !
VALOR TOTAL DO GRUPO: R$ 69.400,00
CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO
Constituem atividades inerentes ao objeto do presente Contrato:
2.1 Elaboracgéao de Editais;
2.2 Realizagio de prova de titulos; s

2.3 Realizagao da analise dos titulos;

2.4 Apresentacéo do resultado das provas de titulos;

2.5 Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o
resultado;

2.6 Apresentacao de relatério geral sobre o Processo Seletivo Simplificado;

2.7 Apresentacéo do resultado para a homologacgao;

2.8 Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de
candidatos aprovados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.9 Todo o processo de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera informatizado,
desde as inscricdes até o seu resultado final,

2.10 Os critérios de desempates contardo com recurso avangado de modo a ndo permitir
empates técnicos entre candidatos;

2.11 As provas de titulos estabelecidas no objeto a ser contratado dever&o ser avaliadas por
profissionais especializados ou por pessoas capacitadas de responsabilidade da
CONTRATADA, obedecendo-se os critérios estabelecidos no Edital do Processo Seletivo ‘
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Simplificado;

2.12 A remuneracdo da prestacdo dos servigos, objeto desta contratagdo, sera mediante a
conversao do valor das inscrigbes em favor da CONTRATADA, nao cabendo a Secretaria
Municipal de Educacio e Esporte quaisquer outros 6nus, exceto aqueles decorrentes das
responsabilidades especificadas neste Contrato;

2.13 As descrigdes das atribuigGes, os titulos e demais especificagbes dos postos de
trabalho deverao ser estabelecida no edital do processo seletivo simplificado;

2.14 A Secretaria Municipal de Educacado disponibilizara Comissdo Organizadora do PSS,
que sera responsavel para definir junto a contratada os critérios para avaliagdo de titulos
para cada nivel avaliado;

2.15 Somente serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, dentro do limite
de vagas prevista no edital, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente das médias
obtidas pelos candidatos no processo seletivo simplificado.

CLAUSULA TERCEIRA - DO DETALHAMENTO DOS SERVIGOS METODOLOGIA DE
EXECUGAO

3.1 A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado sera totalmente informatizado, desde as
inscrigbes até o seu resultado.
3.2 Quanto a inscri¢do:
a) As inscri¢cdes serdo online deverao ficar abertas pelo prazo de 05 (cinco) dias no site da
empresa CONTRATADA,;
b) Publicagdo dos inscritos sera divulgada através de boletim logo ap6s o término das
inscrigdes, publicado no site da empresa e no site oficial da Prefeitura de Arapiraca;
c) Recursos das inscricdes, a CONTRATADA devera disponibilizar em seu site um link para
upload dos recursos interpostos contra o resultado provisorio das inscrigoes, pelo periodo de
02 (dois) dias apos a publicagéo dos inscritos;
d) Em seguida, a CONTRATADA emitira novo boletim ap6s o julgamento dos recursos
interpostos das inscricdes em seu site e no site oficial da Prefeitura de Arapiraca;
e) Convocacao dos candidatos aprovados para apresentacio dos titulos, fazendo upload da
documentacao referente aos titulos, através de um link disponibilizado no site da empresa
para esse fim;
f) Publicacéo resultado e classificagdo geral apés andlise dos titulos, publicados através de
boletim no site da CONTRATADA e no site oficial da Prefeitura de Arapiraca;
g) Recursos da classificacdo pelo prazo de 02 (dois) dias, a CONTRATADA devera
disponibilizar em seu site link para upload dos recursos interpostos contra o resultado da
avaliagao dos titulos;
h) Julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da avaliagdo dos titulos e
Publicagdo da classificagdo final apos a avaliagdo dos recursos, esta publicacdo sera
através de boletim publicado no site da CONTRATADA e site oficial da Prefeitura de

Arapiraca.
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

4.1 Coordenar, acompanhar e supervisionar a execugio do processo seletivo, garantindo a
observéncia dos principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia.

4.2 Realizar todos os atos necessarios a contratagdo da Instituicdo que realizara as
atividades pertinentes a execucio do certame.

4.3 Subsidiar a instituicdo contratada com informacdes necesséarias a realizacdo das
atividades do certame.

4.4 Manter link no site oficial da Prefeitura, para acesso direto a pagina oficial do processo -
seletivo durante o periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a
publicagéo da Homologagio do Resultado Final.

4.5 Aprovar o edital de Abertura das inscrigdes, pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte.

4.6 Avaliar o processo seletivo com énfase no desempenho da instituicio CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Constituem obrigagées da CONTRATADA, além de outras previstas neste Contrato e na legis-

lacao pertinente:
5.1 Realizar o processo seletivo simplificado e garantir a completa e efetiva consecucgao do
objetivo explicitado neste Contrato, com a observancia das normas legais incidentes e das
disposigcdes que se seguem;
5.2 Elaborar cronograma no prazo de 5 (cinco) dias a contar da emissdo de ordem de
servigo, a ser submetido a aprovagdo do CONTRATANTE, no qual serdo indicadas as datas
de realizacao de todas as etapas concernentes ao processo seletivo;
5.3 Dispor de Assessoria Teécnica (juridica e linguistica) em todas as fases do processo -
seletivo para fins de elaboracdo de editais, comunicados, instrugbes aos candidatos e
outros, bem como prestar assessoria tecnica e juridica ao CONTRATANTE em relagdo ao
objeto contratado;
5.4 Elaborar e submeter a aprovagdo prévia do CONTRATANTE os editais e os
comunicados relacionados a seguir:
a) Encaminhar a CONTRATANTE para publicagdo no Diario Oficial do Municipio — os editais,
os comunicados ou as convocagdbes citadas neste item, na integra, de acordo com a
formatacgao e dimensées que atendam as exigéncias da Imprensa Municipal.
b) Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais e comunicados referidos neste item;
c) Republicar quaisquer dos editais e comunicados previstos neste item em caso de
incorrecdo que comprometa os entendimentos/diretrizes essenciais para a realizagdo do
processo seletivo;
d) Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagées contidas nas
fichas de inscri¢cdo e digitadas em sistema de processamento eletrénico;
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e) Colocar a disposicdo na sua pagina na internet, em link préprio, consulta ao edital e
comunicados;

f) Executar direta e integralmente o objetivo do contrato a ser celebrado com o objeto a
especificado neste Contrato;

g) Providenciar pessoal para avaliagdo do processo seletivo e banca examinadora;

h) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as
acdes judiciais propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu
desfavor sejam propostas referentes ao certame;

i) Disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado por meio virtual;

j) Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposi¢édo de recursos por meio virtual;
k) Prestar pronto atendimento a candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo
seletivo, tornando disponiveis, para tanto, linha telefénica, correio eletronico, internet,
correspondéncia e outros;

[) Fornecer as listagens referentes ao processo seletivo simplificado, de acordo com o
padrao exigido pelo CONTRATANTE;

m) Entregar o resultado do processo seletivo simplificado ao CONTRATANTE;

n) Responsabilizar-se pelo contelido das informagdes publicadas;

0) Responsabilizar-se por qualquer fato ou agédo que leve a anulagdo do processo seletivo
simplificado, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua
culpa ou dolo;

p) Manter sigilo nos assuntos relacionados ao PSS, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua
realizag&o;

5.5. Arcar com todas as despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidente,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras despesas que forem devidas e
relacionada ao servi¢o de seus empregados.

5.6. Arcar com todas as taxas, encargos e eventuais despesas referentes a execugéo do
objeto, inclusive aquelas relacionadas a registros/emissdo efou liquidagédo de boletos de
liguidacdo de boletos de inscrigdo, bem como transferéncias bancarias, até o limite que
ocorrer.

5.7. Os boletos emitidos pela contratada deverdo ter como favorecido o municipio de
Arapiracal/AL, cuja conta sera informada posteriormente, cabendo-nos informar, que o
municipio possui convénio com o Banco do Brasil e Caixa Economica Federal;

5.8. Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao processo seletivo e ao edital regedor do
certame aprovado pela Contratante;

5.9. Sem prejuizo do disposto na minuta do contrato, quanto ao envio dos inscritos, enviar a
Secretaria Municipal de Educagao e Esporte, por meio eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis
apo6s a publicacdo do Resultado Final, o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o
histérico da participagdo dos candidatos desde a inscricdo até o encerramento do processo
seletivo;

5.10. Realizar outras atividades pertinentes ao processo seletivo simplificado.
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5.11 Apresentar atestados de qualificagdo técnica, de que a organizadora detém experién-
cias anteriores na organizacéo e execugao de Processo Seletivo Simplificado;

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

6.1. O valor do presente Contrato é de R$ 69.400,00 (sessenta e nove mil, e quatrocentos
reais), de acordo com os valores especificados na Proposta de Pregos.

6.2. As despesas resultantes deste Contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho:
06.60.12.361.1240.2046 — Manutencdo das Atividades Administrativas — FUNDEB 40%,
elemento de despesa 3.3.9.0.39.0030.2 — Outros Servigos Terceiro Pessoa Juridica.

6.3 Considerando a eventual incidéncia de custos decorrentes de inscricdes excedentes,
conforme previsto nos topicos 11 e 12 do Termo de Referéncia, fica prevista a possibilidade de
realizagéo de reserva de saldo e empenho posterior a formalizacdo do contrato, limitando-se ao
valor apurado pelo referido quantitativo excedente, de acordo com os niveis de escolaridade
dos inscritos.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 A CONTRATADA devera especificar em sua proposta o valor total do contrato e a estimativa
dos valores das etapas da execucao do certame.

7.2 A CONTRATADA devera executar o objeto detalhado neste termo de referéncia para o qual
fara jus a uma remuneracéo, conforme previsdo contida em edital.

7.3 A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal Eletrénica no valor da contratacdo e com as
especificagbes do servigo prestado em favor do Fundo Municipal de Educacgéo de Arapiraca,
inscrito no CNPJ sob o n® 21.013.779/0001-50, a qual sera submetida ao atesto do fiscal do
contrato resultante da presente solicitaco.

7.4 O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta-corrente da contratada, por ordem
bancaria, em ate 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal/fatura, quando mantidas
as condicdes iniciais de habilitagdo e caso ndo haja fato impeditivo para o qual tenha
concorrida a CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO

Os pregos propostos n&o seréo passiveis de reajustamento pelo periodo de 01 (um) ano, na
forma da Lei Federal n® 9.069, de 29 junho de 1995.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

A vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses contados da data de assinatura, podendo
ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993,

CLAUSULA DECIMA — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N
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O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo a depender da garantia dos repasses financeiros pelo
Governo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Do Cronograma: O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado devera conter
calendario com datas definidas, dias, més e ano, para os eventos do PSS, especialmente:

11.1 Publicagao do Edital de Abertura;

11.2 Periodo de inscri¢des;

11.3 Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

11.4 Periodo para interposigdo de recursos em face do resultado das inscri¢des,

11.5 Resultado definitivo acerca das inscrigées;

11.6 Periodo de realizagdo da analise de titulos;

11.7 Divulgacio do resultado provisorio acerca da analise de titulos;

11.8 Periodo para interposicao de recurso em face do resultado provisorio;

11.9 Divulgacgao do resultado definitivo do processo seletivo;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ETAPAS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS PELA
CONTRATADA

12.1 Elaboragéo de minuta de edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

12.2 Publicagdo em conjunto com a contratante do edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado — PSS;

12.3 Realizagao das inscrigdes;

12.4 Analise de titulos;

12.5 Divulgacgéo do resultado da analise de titulos;

12.6 Analise e resposta a eventuais recursos;

12.7 Divulgacao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO E PUBLICIDADE

13.1. A publicagao dos atos oficiais do Processo Seletivo Simplificado sera de responsabilidade
da CONTRATANTE.

13.2. No periodo que compreende a divulgacdo do Edital de Abertura até a publicacéo da
Homologagdo do Resultado Final, os atos serdo divulgados no site da instituicao
CONTRATADA e no site oficial da Prefeitura de Arapiraca.

13.3. Na divulgacdo dos resultados das provas e etapas deverao constar, em ordem alfabética,
nome e documento de identificagdo do candidato, bem como a sua respectiva nota.

13.4. O Resultado Final devera ser publicado e divulgado no site oficial da Prefeitura de
Arapiraca, em ordem de classificagao.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA INSCRICAO

14.1 Ainscri¢do devera ser realizada pela INTERNET, através do site da CONTRATADA.

14.2 Os valores das taxas de inscrigdo serao fixadas pela CONTRATANTE;

14.3 O pagamento sera via Boleto Bancario — emitido no ato da inscricdo, tendo como
beneficiario do valor arrecadado, a CONTRATANTE para posterior pagamento a
CONTRATADA.

14.4 Nao havera isengéo de pagamento dos valores da taxa de inscrigéo, seja qual for o motivo
alegado, ressalvados os casos previstos em Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PRAZO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

O prazo para inicio da execugéo dos servigos sera de 05 (cinco) dias a contar da emissao da
ordem de servico, com a apresentagéo de cronograma completo a ser submetido & aprovacéo
da CONTRATANTE. Sendo, portanto, o prazo total de execugéo dos servigos, o periodo que
compreende a elaboragdo do cronograma e a publicagdo do resultado definitivo, cuja previséo
constara no cronograma, n&o devendo ultrapassar o periodo da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

Pela inexecugao total ou parcial deste Contrato, a Administragio poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes, segundo a gravidade da falta cometida:
16.1. Adverténcia;

16.2. Multas:

a) de 0,03 % (trés centésimos por cento), por dia de atraso sobre o valor total deste contrato:

b) em razéo da inexecugao total do contrato, & Administragdo podera aplicar multa de 10% (dez
por cento) sobre o valor total do contrato, essa hipétese é caracterizada, quando a execucéo
do contrato for inferior a 50% (cinquenta por cento), quando houver reiterado descumprimento
das obrigagbes assumidas, ou quando o atraso na execugéo ultrapassar o prazo limite de 30
(trinta) dias corridos, hipétese em que sera rescindido o instrumento contratual;

16.3. Suspenséo tempordaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 02 (dois) anos:;

16.4. Declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo, até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria entidade que aplicar a penalidade.

16.5. As sangdes previstas nos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 poder&o ser aplicadas com a do
subitem 16.2, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAQ l%{
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O descumprimento de qualquer Clausula ou de simples condigio deste Contrato, assim como a
execucéo do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas Clausulas e Condicdes,
dara direito a CONTRATANTE de rescindi-lo mediante notificagdo expressa, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor correspondente ao
fornecimento/execucdo realizado, desde que estejam de acordo com as prescricbes ora
pactuadas, assegurada a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Este Contrato podera, ainda, ser rescindido nos seguintes casos:

a) decretacao de faléncia, pedido de concordata ou dissolugdo da CONTRATADA;

b) alteragdo do Contrato Social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que, a juizo da CONTRATANTE, prejudique a execucgéo deste pacto;

c) transferéncia dos direitos efou obrigagdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e
expressa autorizagdo da CONTRATANTE,;

d) cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas;

e) no interesse da CONTRATANTE, mediante comunicagdo com antecedéncia de 05 (cinco)
dias corridos, com o pagamento dos objetos licitados adquiridos até a data comunicada no
aviso de rescisao;

f) no caso de descumprimento da legislagdo sobre trabalho de menores, nos termos do
disposto no inciso XXXIIl do Art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FISCAL DO CONTRATO

A fiscal deste contrato seré a servidora Sr®. WILMA LEITE DE MAGALHAES, com CPF:
842.875.004-15, Matricula 106000, lotada na Secretaria Municipal de Educacgio e Esporte, a
qual tera, entre outras as seguintes atribuigdes:

18.1 Expedir Ordem de Servico, em conjunto com o titular da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esporte, em conformidade com este Contrato e demais pecgas correlacionadas;
18.2 Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste contrato;

18.3 Atestar as Notas Fiscais, em conformidade com as especificacdes constantes da(s)
proposta(s) da(as) licitante(s), lavrando Parecer de Aceitagdo e Aprovagdo sobre os servigos
recebidos, visando o cumprimento a fase de liquidacdo da despesa;

18.4 Comunicar a CONTRATADA a aplicacéo de penalidades por descumprimento de Clausula
contratual,

18.5 Fornecer atestado de capacidade técnica, em conjunto com a Titular da Secretaria
Municipal de Educacéo e Esporte, quando solicitado pelo interessado, desde que atendidas as
obrigagdes contidas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

O julgamento das propostas levara em consideragao o critério menor prego por lote, observado
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CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

O Foro para solucionar os litigios decorrentes do presente Contrato ¢ o do Municipio de
Arapiraca/AL.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestagéo final, completa e exclusiva
do acordo entre elas celebrado.

E, por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 02 (duas) vias, de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Arapiraca — AL, 2> de novembro de 2021

U2 i~

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SIL
CONTRATANTE

IVANA CARLA DE OLIVEIRA LOPES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

INTERVENIENTE

Assinado de forma digital por
EMERSON EMERSON PINHELI:01938133943

PINHELI:019381 33943 Dados: 2021.11.23 08:54:06
-03'00'

EMERSON PINHELI
INSTITUTO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO BRASIL
CONTRATADA
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WILMA LEITE DE MAGALHAES
FISCAL DO CONTRATO
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