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Expediente:
Associacdo dos Municipios Alagoanos -AMA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Hugo Wanderley Caju - Cacimbinhas
Vice-presidente: Fernando Sérgio Lira Neto - Maragogi

Secretario Geral: Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra - Sdo José da
Laje

1° Secretario: Julio Cezar da Silva - Palmeira dos Indios

2° Secretario: Amaro Ferreira da Silva Junior - Jacuipe

3° Secretéario: Geraldo Cicero da Silva - Taquarana

1° Tesoureiro: Pedro Henrique de Jesus Pereira - Teotonio Vilela

2° Tesoureiro: Jorge Silvio Luengo Galvéo - Jundia

3° Tesoureiro: José Luiz Vasconcellos dos Anjos - Olho D’agua das
Flores

CONSELHO FISCAL

Titular:

Vinicius José Mariano de Lima - Canapi
André Brandao de Almeida — Mar Vermelho
Olavo Calheiros Novais Neto - Murici

Suplente:
Manuilson Andrade Santos — Col6nia Leopoldina
Marcelo Ricardo Vasconcelos Lima - Quebrangulo

Adelmo Moreira Calheiros — Capela

COORDENADORIAS REGIONAIS

Coordenador da Regido Agreste - Baixo Sdo Francisco: Manuel Lucas
Kummer Feitas dos Santos

Coordenador da Regido do Sertdo — Theobaldo Cavalcanti Lins Netto
Coordenador da Regido Central — Jodo Victor Calheiros Amorim
Santos

Coordenador da Regido Norte: Areski Damara de Omena Feitas Junior
Coordenador da Regido Metropolitana — Cecilia Lima Herrmann Rocha
Coordenador Litoral Norte — Fernando Henrique Lima Cavalcante
Coordenador Litoral Sul — Carlos Felipe Castro Jatoba Lins

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas é uma solucéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

Lei Federal n°® 11.445/2007; da Lei Federal n® 12.305/2010 e dos
Decretos n% 6.017/2007, 7.217/2010 e 7.404/2010, além das normas e
disposicbes do Protocolo de Intengbes, aprovado pelo ente
consorciado, e do Estatuto do CIGIP que fora aprovado pelos
Municipios Consorciados. CELEBRACAQ: 03/01/2022. VALIDADE
DO CONTRATO: 31/12/2022. SIGNATARIOS: Geraldo Novais
Agra Filho, Presidente do CIGIP e Jilio Cezar da Silva, Prefeito do
Municipio de Palmeira dos indios-AL.

Maceié. 03 de janeiro de 2022

GERALDO NOVAIS AGRA FILHO
Presidente do CIGIP
Publicado por:
Arnaldo de Araujo Alecio
Cadigo ldentificador:6B526115

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA

ESTADO DE ALAGOAS
CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS - CIGIP

CONSC)RCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS-CIGIP
EXTRATO DE CONTRATO DE RATEIO

CONSORCIO PUBLICO PARA GESTAO DA ENERGIA
ELETRICA E SERVICOS PUBLICOS - CIGIP EXTRATO DO
CONTRATO DE RATEIO N° 01/2022

Instrumento juridico que entre si celebram o Consorcio Publico para
Gestdo da Energia Elétrica e Servigos Publicos — CIGIP e o
Municipio de Palmeira dos Indios, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 12.356.879/0001-98 doravante
denominado CONTRATANTE, e o CIGIP, pessoa juridica de
Direito Publico, constituida na forma de autarquia associativa, inscrita
no CNPJ n° 08.917.588/0001-54, doravante denominado
CONTRATADO, contrato de rateio, com fundamento nas
disposicOes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de n°
1988; da Lei Federal n° 8.666/1993; da Lei Federal n° 11.107/2005; da

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
EXTRATO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECO N° 03, 04 E
05/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 03/2022

Pregdo Eletrénico 24/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.
Fornecedora Registrada: DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
AGRESTE MERIDIONAL LTDA, Inscrita no CNPJ sob o n°
40.876.269/0001-50;

Objeto: REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO FUTURAS
CONTRATACOES DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL PARA LIMPEZA para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL.

Valor Global: R$ 1.000,00 (um mil reais)

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 25/01/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Silvandro Diego de
Araujo Ferreira.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 04/2022

Pregdo Eletrénico 24/2021

Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.
Fornecedora Registrada: MRB DISTRIBUIDORA DE ACESSORIOS
EMPRESARIAIS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
12.183.082/0001-36;

Objeto: REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO FUTURAS
CONTRATACOES DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL PARA LIMPEZA para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL.

Valor Global: R$ 90.763,63 (noventa mil setecentos e sessenta e trés
reais e sessenta e trés centavos)

Vigéncia: 12 meses;

Firmado em: 25/01/2022;

Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Murilo Rafael Bernardi
Araujo Leite.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 05/2022
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Pregdo Eletrdnico 24/2021
Fundamento Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto n° 7.892/13,
Decreto Federal 10.024/2019, Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores;
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANADIA/AL.
Fornecedora Registrada: PENEDO DISTRIBUIDORA E SERVICOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n® 34.016.593/0001-04;
Objeto: REGISTRO DE PRECO OBJETIVANDO FUTURAS
CONTRATACOES DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO
PARCELADO DE MATERIAL PARA LIMPEZA para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Anadia/AL.
Valor Global: R$ R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais)
Vigéncia: 12 meses;
Firmado em: 25/01/2022;
Signatarios: José Celino Ribeiro de Lima e Felipe Ferreira
Peixoto.
Publicado por:
Lucas Gabriel Vieira Almeida Rocha
Cédigo Identificador:88E28E5C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
RETIFICA(;AQ DA ATA DE JULGAMENTO DA
HABILITACAO - CONCORRENCIA 026/2021

Retificacdo da Ata de Julgamento da Habilitacdo da Concorréncia n°
026/2021

O municipio de Arapiraca, por intermédio da Comissdo Permanente
de LicitagBes, através da pessoa da sua Presidente torna publico que a
Ata de Julgamento da Habilitacgdo da Concorréncia n°® 026/2021,
Processo Administrativo n® 16155/2021, que tem por objeto a OBRAS
E SERVICOS DE CONSTRUCAO DE 01 (UMA) QUADRA
COBERTA COM VESTIARIO FNDE NA ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL DOMINGOS LOPES DA SILVA, sofreu a
seguinte correcdo: Onde se 1é: “Caso ndo haja a interposigdo de
recurso administrativo, a Sessdo Publica para abertura dos envelopes
de Propostas de Precos das empresas habilitadas sera realizada no dia
04/01/2022 (sexta-feira), &s 9h00min, no Centro Administrativo
Antdnio Rocha, localizado na Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa
Edwiges, Arapiraca, Alagoas, CEP: 57.311-180, ficando desde ja
convocadas as licitantes,” Leia-se: “Caso nfo haja a interposi¢do de
recurso administrativo, a Sessdo Publica para abertura dos envelopes
de Propostas de Precos das empresas habilitadas sera realizada no dia
04/02/2022 (sexta-feira), &s 9h00min, no Centro Administrativo
Antdnio Rocha, localizado na Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa
Edwiges, Arapiraca, Alagoas, CEP: 57.311-180, ficando desde ja
convocadas as licitantes,”. Uma vez que tal correcdo ndo
comprometem o prazo recursal e a formulagdo de possiveis recursos,
sendo um mero erro de digitagdo, fica mantida as datas fixadas.

Arapiraca — AL, 26 de janeiro de 2022

MELANIA FONTES DE DEUS LEAO
Presidente da CPL
Publicado por:
Jackson Gomes dos Santos
Cadigo ldentificador:6 ACA1927

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE SUSPENSAO — PREGAO ELETRONICO N°
001/2022 (UASG: 982705)

O Municipio de Arapiraca — AL, através de seu Pregoeiro, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a SUSPENSAO do
Pregdo Eletronico n°® 001/2022, que tem por objeto o Registro de
Precos para eventual e futura contratagdo de empresa para aquisicao
de material de consumo (higiene, limpeza, géneros alimenticios e
descartaveis), considerando a necessidade de alterar a licitagdo no
Sistema Comprasnet, uma vez que foi recebido Impugnagdo
solicitando a inclusdo da exigéncia, requerendo a inclusdo da
autorizacdo de funcionamento em alguns itens no Edital. A nova data

para realizacdo do certame sera publicada nos mesmos meios de
comunicacdo onde se deu o aviso inicial.
Arapiraca — AL, 26 de janeiro de 2022.

TIAGO DE ALMEIDA SILVA
Pregoeiro — Portaria n® 863/2021
Publicado por:
Tiago de Almeida Silva
Cédigo Identificador:6F7ASEQF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 062/2021

LICITACAO: Pregéo Eletrdnico n°. 030/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa BERNARDI &
GUEDES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 16.986.881/0001-00, com sede
na RUA TENENTE JULIVAL CASADO COSTA, N°. 22-A, CLIMA
BOM — MACEIO/AL, CEP: 57.071-400.

OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa para fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis,
destinados aos programas e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

VALOR TOTAL: R$ 10.993,20 (dez mil, novecentos e noventa e trés
reais e vinte centavos).

ITENS REGISTRADOS:

—ITEM 01: Valor Total: R$ 4.593,60
— ITEM 02: Valor Total: R$ 936,00
— ITEM 12: Valor Total: R$ 278,40
— ITEM 16: Valor Total: R$ 1.380,00
—ITEM 17: Valor Total: R$ 3.150,00
—ITEM 21: Valor Total: R$ 655,20

CELEBRACAOQ: 22 de dezembro de 2021.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTACAO: Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/02, Decreto
Municipal n°. 2355/2013.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / EGLON LUIZ BERNARDI - FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Gabriel de Melo Almeida
Cadigo ldentificador: A5382B9D

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 063/2021

LICITACAO: Pregio Eletronico n°. 030/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, inscrito no
CNPJ sob n° 12.198.693/0001-58 e a empresa MASCENA
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°. 31.131.079/0001-13,
nome de fantasia MASCENA DISTRIBUIDORA, com sede na RUA
PROFESSOR VALDECIR XAVIER DE MENEZES, N° 651 — SAQ
BRAS — AFOGADOS DA INGAZEIRA/PE, CEP: 56.800-000.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa para fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis,
destinados aos programas e servicos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

VALOR TOTAL: R$ 1.643,20 (um mil, seiscentos e quarenta e trés
reais e vinte centavos).

ITENS REGISTRADOS:
— ITEM 03: Valor Total: R$ 400,00
— ITEM 10: Valor Total: R$ 1.243,20

CELEBRACAOQ: 22 de dezembro de 2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTACAO: Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/02, Decreto
Municipal n°. 2355/2013.

SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / TATIANE FREIRE DE SANTANA — FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
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Publicado por:
Gabriel de Melo Almeida
Cédigo Identificador:3FFB70E9

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 064/2021

LICITACAQ: Pregdo Eletronico n°. 030/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n°, 12.198.693/0001-58 e a empresa A M J COMERCIO
DE GAZ GLP LTDA, inscrita no CNPJ n°. 06.991.581/0001-57,
nome de fantasia: A. M. J. GAS, com sede na RUA BELA VISTA,
N° 399 — BRASILIA — ARAPIRACA/AL, CEP: 57.313-180.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa para fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis,
destinados aos programas e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

VALOR TOTAL: R$ 36.639,40 (trinta e seis mil, seiscentos e trinta e
nove reais e quarenta centavos).

ITENS REGISTRADOS:

— ITEM 04: Valor Total: R$ 13.608,00
— ITEM 05: Valor Total: R$ 2.430,00
— ITEM 13: Valor Total: R$ 777,60
— ITEM 22: Valor Total: R$ 1.948,80
— ITEM 25: Valor Total: R$ 210,00
— ITEM 28: Valor Total: R$ 972,00
— ITEM 31: Valor Total: R$ 1.698,00
— ITEM 32: Valor Total: R$ 1.698,00
— ITEM 35: Valor Total: R$ 2.430,00
— ITEM 36: Valor Total: R$ 3.987,00
— ITEM 37: Valor Total: R$ 6.880,00

CELEBRACAOQ: 27 de dezembro de 2021.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FUNDAMENTACAOQ: Lei n°. 8.666/93, Lei n°. 10.520/02, Decreto
Municipal n°. 2355/2013.
SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / CYLANE BRASIL TUPINAMBA — FORNECEDOR
BENEFICIARIO.
Publicado por:
Gabriel de Melo Almeida
Cadigo Identificador:C547E0C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 01/2022

LICITACAQ: Pregdo Eletronico n°. 030/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE ARAPIRACAJAL, inscrito no
CNPJ sob n°. 12.198.693/0001-58 e a empresa P GALVAO
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ n°.
14.376.716/0001-00, nome de fantasia P GALVAO
DISTRIBUIDORA, com sede na RUA XAVIER DE BRITO, N° 1086
- PRADO - MACEIO/AL, CEP: 57.010-366.

OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagdo de
empresa para fornecimento de géneros alimenticios ndo pereciveis,
destinados aos programas e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

VALOR TOTAL: R$ 4.214,00 (quatro mil, duzentos e catorze reais).

ITENS REGISTRADOS:

— ITEM 11: Valor Total: R$ 2.135,00
— ITEM 27: Valor Total: R$ 696,00
— ITEM 33: Valor Total: R$ 1.173,00
— ITEM 34: Valor Total: R$ 210,00

CELEBRACAO: 13 de janeiro de 2021.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FUNDAMENTA(;AO: Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02, Decreto
Municipal n°. 2355/2013.

SIGNATARIOS: JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA -
PREFEITO / PRISCILLA SOUZA GALVAO SANTANA -
FORNECEDOR BENEFICIARIO.

Publicado por:
Gabriel de Melo Almeida
Céddigo Identificador:0520D139

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO SRP
N° 030/2021 (UASG: 982705)

O Prefeito do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribui¢des regulamentares, torna puablico a homologacédo do
Pregdo Eletronico SRP n° 030/2021, Processo n° 7396/2021, que tem
por objeto o Registro de preco para futura e eventual contratagéo
de empresa para fornecimento de géneros alimenticios néo
pereciveis aos programas e servigos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, a qual foi realizada as 10:43h do dia 20 de
outubro de 2021, no site www.gov.br/compras, depois de constatada a
regularidade dos atos procedimentais. A licitagdo teve como
vencedora as Empresas: A M J COMERCIO DE GAS GLP LTDA,
inscrita no CNPJ n.%:06.991.581/0001-57, adjudicataria dos itens 04,
05, 13, 22, 25, 28, 31, 32, 35, 36 e 37 totalizando R$ 36.639,40
(Trinta e seis mil, seiscentos e trinta e nove e quarenta centavos), P
GALVAO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELLI, inscrita no
CNPJ n.° 14.376.716/0001-00 adjudicataria dos itens 11, 27, 33 e 34,
totalizando R$ 4.218,40(Quatro mil, duzentos e dezoito reais e
quarenta centavos), BERNARDI & GUEDES LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 16.986.881/0001-00 adjudicataria dos itens 01, 02, 12, 16,
17 e 21, totalizando R$ 10.993,20 (Dez mil, novecentos e noventa e
trés reais e vinte centavos), CENUTRI COMERCIO E SERVICOS
EIRELLI, inscrita no CNPJ n.° 26.605.573/0001-32 adjudicatéria dos
itens 29 e 30, totalizando R$ 2.327,00 (Dois mil, trezentos e vinte e
sete reais), ALIANCA DISTRIBUIDORA EIRELI, inscrita no CNPJ
n.° 27.390.230/0001-60 adjudicataria dos itens 07, 08, 09, 14, 15, 23 e
24, totalizando R$ 28.327,20 (Vinte e oito mil, trezentos e vinte e sete
reais e vinte centavos) e MASCENA DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 31.131.079/0001-13 adjudicatéria dos itens 03 e
10, totalizando R$ 1.643,20 (Um mil, seiscentos e quarenta e trés reais
e vinte centavos).

Arapiraca — AL, Arapiraca de 20 de outubro de 2021.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Gabriel de Melo Almeida
Cadigo Identificador:2B89698A

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECO (REABERTURA DE
PRAZO)

Considerando a ocorréncia de falha do Departamento de Compras de
Bens e Servicos em deixar de anexar aos autos do Processo n°
35063/2021, Cotagdo de Pregos recepcionada dentro do prazo
estabelecido para o recebimento de Cotagdes de Pregos;

Considerando que o fato de ndo anexar aos autos do processo a
supramencionada Cotagdo de Precos implicou no ndo langamento dos
precos no Mapa Comparativo; e

Considerando o poder-dever dos agentes publicos de rever seus atos,
independente de provocagéo.

O Departamento de Compras de Bens e Servicos RESOLVE
REABRIR prazo para obtencdo de Cotacbes de Pregos para o
Processo n° 35063/2021, que tem como objeto a contratagdo, em
carater emergencial, de empresa para fornecimento de refei¢cGes que
serdo destinadas a populagdo acolhida no alojamento provisorio
noturno de Arapiraca. A solicitagdo do formulario de cotacdo devera
ser realizada através do e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com.

O prazo para recebimento de Cotacdes de Precos fica reaberto até o
dia 28 de janeiro de 2022 (sexta-feira).

Arapiraca, 26 de janeiro de 2022

JOSE EUCLIDES DA SILVA JUNIOR
Dept® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacédo Geral de Licitagdes - CGL
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Publicado por:
José Euclides da Silva Junior
Caddigo Identificador:DC35CE35

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Solicitamos cotagdo de precos para compor 0 Processo n°
33842/2021, que tem como objeto a Contratacéo de Servigos Técnicos
Especializados em Tecnologia com vistas a automatizar todos 0s
processos e comunicagdes internos e externos da prefeitura, bem
como o provimento de processos natu digitais, a gestdo da execucgdo e
o controle das agGes e resultados de seu planejamento estratégico e
seus desdobramentos de planos de acdo, central de atendimento,
gestdo eletronica de documentos, aplicativo mobile para cidadania,
simplificando as relagbes Prefeitura-Governo, Prefeitura-Cidaddo,
Prefeitura-Privado.

A solicitacdo do formulério de cotacéo devera ser realizada através do
e-mail: comprasdearapiraca@gmail.com. O prazo para recebimento
dos formularios com as cotagGes sera até o dia 01 de fevereiro de
2022 (terca- feira).

Avrapiraca - AL, 26 de janeiro de 2022.

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA
Dept°® de Compras de Bens e Servigos
Coordenacdo Geral de Licitacdes - CGL
Publicado por:
Maria Aparecida de Oliveira
Cédigo Identificador:3289B18C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: 1025002/2021. Modalidade: Pregdo Eletrénico N°
30/2021-SRP. OBJETO: registro de precos para eventual e futura
aquisicdo de equipamentos, bombas submersas com materiais de
instalagdo. Data da Homologagéo: 18/01/2022. Vigéncia: 18/01/2022
a 18/01/2023. Fornecedor e valores Registrados: R. R. B. DA SILVA
ELETRICO E HIDRAULICO, CNPJ n° 17.235.242/0001-67, valor
registrado: R$ 249.374,69; DISTRIBUIDORA ANGEIRAS & CIA
LTDA, CNPJ 14.822.943/0001-04, valor registrado: R$ 7.960,78;
CIPEL CONSTRUCOES E INDUSTRIA DE PRE-MOLDADOS
LTDA, CNPJ 17.316.653/0001-87, valor registrado: R$ 4.752,00.
Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo Identificador:CB5C5E98

COMISSAO PERMANENTE DENLICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletrdnico n°® 001/2022. Objeto: registro de precos para futuras
e eventuais aquisi¢des de refei¢bes prontas e coffe breack. Data:
11/02/2022, as 09h00min. Local: BNC — BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS (www.bnc.org.br). Edital Disponivel também no portal
https://transparencia.belem.al.gov.br/licitacao/licitacao.php,
informac6es no email: cplbelem.al@gmail.com.

Belém/AL, 26 de janeiro de 2022.

LUCIVAN ALEXANDRINO DE BARROS
Pregoeiro

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo lIdentificador:12D7D371

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM AL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO.

PA: 0705007/2021.

ESPECIE: CC: 001/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELEM, Pessoa Juridica de
Direito Publico, CNPJ/MF sob o n° 12.227.641/0001-62.
CONTRATADA: W & L CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°21.162.446/0001-92

OBJETO: Termo Aditivo de Prazo.

VIGENCIA: 18 Meses, contados a partir do dia 17/01/2022.

DATA DA ASSINATURA: 11 de Janeiro de 2022.

Belém, 11 de Janeiro de 2022.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA BARBOSA
Prefeita

Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo ldentificador:284850E4

GABINETE DA PREFEITA
DESAPROPRIACAO

NOTIFICACAO DE DESAPROPRIACAO

REFERENCIA: Processo Administrativo n° 1129020/2021.
ASSUNTO: Desapropriacdo de parte de terra de imovel localizado no
Povoado Cabeca Dantas.

Ao Sr. José Fernando Monteiro da Costa, com endereco na Avenida
Prefeito José Cicero Santa Rosa, s/n, Acesso da Zona Urbana do
Municipio de Belém/AL, CEP n° 57630-000.

Prezado Senhor,

O MUNICIPIO DE BELEM, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 12.227.641/0001-62, com sede
na Avenida Prefeito José Cicero de Santa Rosa, n° 249, Centro, CEP
n° 57.630-000, Belém/AL, neste ato representada pela Prefeita
Municipal, Sra. Ana Paula Antero Santa Rosa Barbosa, vem através
do presente NOTIFICAR Vossa Senhoria, nos termos do Decreto
Municipal n® 003, de 26 de Janeiro de 2022, que o imovel
caracterizado da seguinte forma: “Inicia-se a descri¢do deste
perimetro partindo do ponto “P01” de coordenada em UTM X =
774.959,16; Y = 8.940.493,41 e o alinhamento com Pedro Pinto, até o
ponto “P2” de coordenadas em UTM X = 774.983,60; Y =
8.940.492,22, com extensdo de 20,00m, extensdo essa definida como
primeiro trecho da lateral direita do bem imovel. Deste ponto “P2”
deflete suavemente a direita e segue por uma distancia de 175,00 m
confrontando do lado direito com terreno de propriedade do Pedro
Pinto, até chegar ao ponto “P3” de coordenadas em UTM X =
775.151,18; Y = 8.940.444,65. Dali, deflete a direita e segue por uma
distancia de 50,40m confrontando-se com o terreno de propriedade
do Sr. José Fernando Monteiro da Costa, até o ponto “P4” de
coordenadas X = 775.144,09; Y = 8.940.394,96. Dai, deflete a
esquerda e segue por uma distancia de 194,79m, extensdo essa
definida como lado direito do terreno, até chegar ao ponto “P5” de
coordenadas em UTM X = 774.962,37; Y = 8.940.448,06. Dai, deflete
a direita e segue por uma distancia de 46,64m, extensdo essa definida
como frente do terreno, até chegar ao ponto “Pl’fechando assim o
perimetro deste memorial descritivo. A &rea compreendida é de
9.773,17m? e seu perimetro é de 486,83m lineares.”, de vossa
propriedade foi declarado de UTILIDADE PUBLICA para fins de
desapropriacdo amigavel ou judicial, destinado a constru¢éo de uma
escola municipal e uma unidade basica de salde para a populacdo
residente no Povoado Cabega Dantas, Zona Rural do Municipio de
Belém.

Para fins de desapropriagdo, esse imdvel foi avaliado no valor de R$
54.925,21 (cinquenta e quatro mil novecentos e vinte e cinco reais e
vinte e um centavos) de acordo com o Parecer Técnico de Avaliacdo
Mercadolégica elaborada por profissional técnico capacitado para
elaboracdo do mesmo. Dessa forma, conforme dispbe o § 1°, inciso
1V, do artigo 10-A, Vossa Senhoria poderd manifestar concordancia
no prazo de 15 (quinze) dias, considerando o siléncio como rejeicdo.
Saliente-se ainda que em caso de uma desapropriacdo amigavel, o
expropriante propde o pagamento do preco da avaliagdo do imdvel em
Unica parcela mediante deposito bancario em até 30 (trinta) dias Uteis
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apos a expressa aceitacdo de Vossa Senhoria no mencionado processo
administrativo.

A outorga da escritura publica de desapropriacdo amigavel sera
efetuada na data da concordancia da presente proposta, bem como da
lavratura dos documentos pertinentes a esta transagdo. Caso ndo seja
possivel, sera promovida a acdo judicial pertinente e realizado o
deposito judicial da prévia indenizagao cabivel.

Segue em anexo as cOpias necessarias a ciéncia dos fatos articulados
no processo supramencionado, a saber: 1 — copia do ato de declaracéo
de utilidade publica; 2 — planta e descrigdo do imdvel e suas
confrontagdes; e 3 — avaliagdo mercadoldgica.

No mais, a presente notificagdo sera publicada em veiculo de
divulgacdo do Municipio, em atencéo ao principio da publicidade dos
atos administrativos (art. 37 da CRFB/88).

Belém/AL. 26 de Janeiro de 2022.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA BARBOSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo Identificador:161E3C1A

GABINETE DA PREFEITA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELEM AL

NOTIFICACAO DE DESAPROPRIACAQ

REFERENCIA: Processo Administrativo n° 1129019/2021.
ASSUNTO: Desapropriacéo de parte de terra de imével localizado no
Povoado Cabeca Dantas.

Ao Sr. Mauricio Gomes de Melo, com endereco na Rodovia BR-316,
SIN, Povoado Cabega Dantas, Municipio de Belém/AL, CEP n°
57630-000.

Prezado Senhor,

O MUNICIPIO DE BELEM, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 12.227.641/0001-62, com sede
na Avenida Prefeito José Cicero de Santa Rosa, n° 249, Centro, CEP
n° 57.630-000, Belém/AL, neste ato representada pela Prefeita
Municipal, Sra. Ana Paula Antero Santa Rosa Barbosa, vem através
do presente NOTIFICAR Vossa Senhoria, nos termos do Decreto
Municipal n® 002, de 24 de Janeiro de 2022, que o imovel
caracterizado da seguinte forma: “Inicia-se a descrigdo deste
perimetro partindo do ponto “P01” de coordenada em UTM X
=778.975,21; Y =8.938.651,48 e o0 alinhamento com Estrada Acesso
ao Sitio Geraldo 02, até o ponto “P2” de coordenadas em UTM X =
779.024,09; Y = 8.938.588,15, com extensao de 80,00m, extensao
essa definida como lateral direita do bem imovel. Deste ponto “P2”
deflete a direita e segue por uma distancia de 80,00 m confrontando
do lado direito com terreno que foi ou sdo de propriedade do Sr.
MAURICIO GOMES DE MELO, até chegar ao ponto “P3” de
coordenadas em UTM X =778.959,18; Y = 8.938.541,39. Dai, deflete
a direita e segue por uma distancia de 80,00m confrontando-se com o
terreno que foi ou séo de propriedade do Sr. MAURICIO GOMES DE
MELO, até o ponto “P4” de coordenadas X = 778.910,30; Y =
8.938.604,71. Dai, deflete a esquerda e segue por uma distancia de
80,00m, extensdo essa definida como frente do terreno, até chegar
novamente ao ponto “Pl”, fechando assim o perimetro deste
memorial descritivo. A area compreendida é de 6.400,00m2 e seu
perimetro é de 320,00m lineares.”, de vossa propriedade foi declarado
de UTILIDADE PUBLICA para fins de desapropriacdo amigavel ou
judicial, destinado a construcdo de uma escola municipal e uma
unidade basica de sa(de para a populagdo residente no Povoado
Cabeca Dantas, Zona Rural do Municipio de Belém.

Para fins de desapropriacéo, esse imovel foi avaliado no valor de R$
35.968,00 (trinta e cinco mil novecentos e sessenta e oito reais) de
acordo com o Parecer Técnico de Avaliacdo Mercadoldgica elaborada
por profissional técnico capacitado para elaboragdo do mesmo. Dessa
forma, conforme dispbe o § 1°, inciso IV, do artigo 10-A, Vossa
Senhoria podera manifestar concordancia no prazo de 15 (quinze)
dias, considerando o siléncio como rejeigao.

Saliente-se ainda que em caso de uma desapropriacdo amigavel, o
expropriante propde o pagamento do preco da avaliagdo do imdvel em
Unica parcela mediante depoésito bancario em até 30 (trinta) dias Uteis
apos a expressa aceitagdo de Vossa Senhoria no mencionado processo
administrativo.

A outorga da escritura publica de desapropriagdo amigavel sera
efetuada na data da concordancia da presente proposta, bem como da
lavratura dos documentos pertinentes a esta transa¢do. Caso ndo seja
possivel, sera promovida a acdo judicial pertinente e realizado o
depdsito judicial da prévia indenizacéo cabivel.

Segue em anexo as copias necessarias a ciéncia dos fatos articulados
no processo supramencionado, a saber: 1 — copia do ato de declaracéo
de utilidade publica; 2 — planta e descricdio do imovel e suas
confrontagdes; e 3 — avaliagdo mercadoldgica.

No mais, a presente notificagdo sera publicada em veiculo de
divulgacdo do Municipio, em atencdo ao principio da publicidade dos
atos administrativos (art. 37 da CRFB/88).

Belém/AL. 24 de Janeiro de 2022.

ANA PAULA ANTERO SANTA ROSA BARBOSA
Prefeita
Publicado por:
Marcelo Henrique da Silva
Cadigo ldentificador:B5D5A14E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRANQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 003/2022

TERMO DE CONTRATO DE N° 003/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BRANQUINHA/AL E A EMPRESA SANTANA
GRAFICA, EDITORA E SERVIGOS EIRELI - EPP,
PARA A AQUISICAO DE BENS.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRANQUINHA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.995/0001-77, com sede na Conjunto Residencial Raimundo
Nonato Lopes, Qd. 8, s/n, Branquinha/AL, neste ato representado pelo
Prefeito, o Senhor RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES,
Brasileiro, portador do CPF n° 453.576.764-53 e RG n° 488165
SSP/AL.

CONTRATADA: A empresa SANTANA GRAFICA, EDITORA E
SERVICOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°
04.532.557/0001-24 e estabelecida na Rua Marquez de Tamandaré,
n.° 34, Poco, Macei6/AL, CEP.: 57.025-530 e-mail para contato:
graficasantana@outlook.com, telefone: 9 9928-3989, representada
pela Sra. SOLYMAR MARQUES GOMES SILVA, empresdria,
inscrita no CPF sob o n° 730.101.204-78 e portadora do RG sob o n.°
1.075.338 SEDS/AL, de acordo com a representacdo legal que lhe é
outorgada por contrato social.

Objeto do Contrato: é a aquisicdo de material grafico destinados as
Secretarias Municipais de Branquinha/AL.

O valor global do Termo de Contrato é de R$ 550.888,00 (quinhentos
e cinquenta mil e oitocentos e oitenta e oito reais).

Dotacdo Orcamentaria:

Funcional Programatica: 01.031.0001.2003 MANUTENCAO DA
VERBA DE GABINETE

Funcional Programética: 04.122.0002.2004 MANUTENCAO DO
GABINETE DO PREFEITO

Funcional Programéatica: 04.122.0003.2005 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Funcional Programatica: 04.123.0004.2006 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Funcional Programatica: 10.122.0007.2061 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programética: 10.122.0007.6001 MANUTENCAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FUS

Funcional Programética: 10.301.0007.6002 BLOCO DE ATENCAQ
BASICA - PISO DE ATENCAO BASICA — PAB
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Funcional Programatica: 10.301.0007.6009 ACOES DE SERVICOS
DE SAUDE - COVID 19

Funcional Programatica: 08.122.0010.2007 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica: 08.122.0010.2060 MANUTENCAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional Programatica: 20.122.0006.2008 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Funcional Programatica: 15.122.0008.2009 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Funcional Programatica: 12.122.0005.2062 MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Funcional Programatica: 26.122.0002.2013 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE TRANSPORTES

Funcional Programatica: 04.121.0002.2014 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Funcional Programatica: 04.122.0012.2015 MANUTENCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Funcional Programatica: 18.451.0002.2018 MANUTENCAO DA
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Elemento de Despesa: 3.3.3.9.0.30.99.00.00.0000 OUTROS
MATERIAIS DE CONSUMO.

Data da Assinatura: 26 de janeiro de 2022.

Vigéncia do contrato: serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacéo do extrato contratual.

SIGNATARIOS: 0s mesmos ja mencionados.

Branquinha/AL, em 26 de janeiro de 2022.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:681192A0

GABINETE DO PREFEITO )
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 048/2021

O Prefeito do Municipio de Branquinha/AL, no uso de suas
atribuices legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracdes, e conforme o que consta do Processo n°
2021.0903.0016, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Eletronico de 048/2021, cujo o objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
manutencdo predial destinada as Secretarias Municipais de
Branquinha/AL, de acordo com o termo de referéncia constante no
processo e ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa RVV
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.895.340/0001-89, no valor total negociado e
estimado de 2.399.000,00 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove
mil reais), com desconto de 23% (vinte e trés porcento) para o lote 1 e
21% (vinte e um porcento) para o lote 2.

Branquinha/AL, 26 de janeiro de 2022.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito

Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Cadigo ldentificador:6AF44A18

GABINETE DO PREFEITO )
HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Branquinha/AL, no uso de suas
atribuices legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracdes, e conforme o que consta do Processo n°
202111040024, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Eletrénico de 001/2022, cujo o objeto é a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
locacdo de impressoras destinadas as Secretarias Municipais de
Branquinha/AL, de acordo com o termo de referéncia constante no
processo e ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa
BRAZLINK LOCACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 07.932.161/0001-62, no valor total negociado mensal por
equipamento de R$ 191,66 (cento e noventa e um reais e sessenta e
seis centavos).

Branquinha/AL, 26 de janeiro de 2022.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caddigo Identificador:C5D65357

GABINETE DO PREFEITO )
HOMOLOGACAO DE LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO N° 002/2022

O Prefeito do Municipio de Branquinha/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e
posteriores alteracdes, e conforme o que consta do Processo n°
202110010065, HOMOLOGAR o procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Eletrbnico de 002/2022, cujo o objeto é a
contratacdo de empresa especializada na disponibilizacdo do uso de
licenca de software para analise de indicadores da atencéo primaria a
Saude destinado a Secretaria Municipal de Saude de Branquinha/AL,
de acordo com o termo de referéncia constante no processo e
ADJUDICAR o objeto licitado em favor da empresa MARQUES
CONSULT DIGITALIZACAO E DIGITACAO DE DADOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 01.945.192/0001-71, no valor total
negociado mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Branquinha/AL, 26 de janeiro de 2022.

RAIMUNDO JOSE DE FREITAS LOPES
Prefeito
Publicado por:
Isabelle Nunes de Lima
Caddigo Identificador:2EE16F93

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
AVISO DE CANCELAMENTO

LICITACAO
TERMO DE CANCELAMENTO DE ITEM DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 041/2021

ORIGEM: PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE PRECO
N° 013/2021

VALIDADE: 21/09/2022

O MUNICIPIO DE CACIMBINHAS/AL, Pessoa Juridica de
Direito Pablico, inscrito no CNPJ sob o N. © 12.227.971/0001-58, com
sede na Praca IX de setembro n° 101, Centro, CEP 57.570-000.

RESOLVE:

Cancelar os itens 103, 108, 109, 112, da Ata de Registro de Prego n°
041/2021 do fornecedor VAL MED PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALAR EIRELI - EPP,
conforme descriminado abaixo, nos termos da Lei Federal
8.666/1993, bem como da lei 10.520/2002, Decreto 10.024/2019,
Decreto 9.488/2018 e Decreto Municipal 097/2017, em conformidade
com o resultado do Pregéo Eletrénico em epigrafe, sucedido em sua
sessdo de abertura realizada em 26/07/2021 as 09h00min.
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1-DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1 Decreto Municipal n° 097/2017, disp6e em seu artigo 21, Inciso I,
que “O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados;”

2-DO OBJETO

2.1 A presente Ata tem por objeto 0 Registro de preco para futura e
eventual aquisicdo de medicamentos, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Sa(de deste municipio
Cacimbinhas/AL.

3 - DO FORNECEDOR E DO ITEM DO DISTRATRO

3.1. VAL MED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALAR EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ Ne.
05.980.425/0001-28, com sede na Dom Jonas Batinga, n°® 414, CEP
57.301-130, Ouro Preto Arapiraca, Estado de Alagoas, representada
por sua administradora a Sr. Vaudileide Pereira Santos

1. DO PRODUTO - PREGCO, ESPECIFICACOES E
QUANTITATIVOS.

1.1. O preco, as especificacbes do objeto, a quantidade encontra-se
indicados na tabela abaixo:

VALOR |VALOR

TEM | DESCRICAO MARCA UN QUANT. UNIT TOTAL
103 (SALBUTAMOL,
103 SULFATO 04 MG/ML|FARMACE |FRASC |600 R$1,50 |R$ 900,00

XAROPE FRASCO 100 ML)

da data desta publicagdo, proceder a assinatura de contrato, aceitarou
retirar o instrumento equivalente, de forma presencial ou digital, na
forma do artigo 1°daMP n° 2.200-2/2001,sob pena de decair do
direito da contratacdo, sem prejuizo das sang¢Oes previstas do art. 81
c/c art. 86 e 87, da Lei 8.666/93.

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito
Publicado por:
Jose Fagner Targino Barbosa
Cadigo Identificador: C8BB8BEF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE HOMOLOGACAO

Face ao constante nos autos do processo administrativo n°
009.018.110821, correspondente ao Pregdo Eletrénico n® 015/2021,
que tem por objeto o Registro de pregos (RP), para eventual ou
futura aquisicdo de Equipamentos de Informatica e Acessorios,
acatando o julgamento proferido pelo pregoeiro, ndo havendo, 6bice
de ordem legal, administrativa ou judicial quanto a regularidade do
processo, HOMOLOGO nos termos do inciso VI, do art. 13°, do
Decreto Federal n® 10.024/19, o resultado da presente licitacdo e sob
os fundamentos do inciso XXI, art. 4° da Lei n° 10.520/02 ratifico a
ADJUDICACAO do seu objeto para as empresas vencedoras nos
seguintes valores:

SORO  FISIOLOGICO

CLORETO DE SODIO 0,9%
SISTEMA  FECHADO

FR/BOLSA 100ML

108 FARMACE |FRASC |3600 R$2,50 |R$9.000,00

SORO  FISIOLOGICO

CLORETO DE SADIO 0,9%
SISTEMA  FECHADO

FR/BOLSA 500 ML)

R$

109 38.400,00

FARMACE |FRASC |12000 R$ 3,20

103 (SALBUTAMOL,
SULFATO 04 MG/ML
XAROPE FRASCO 100
ML); 108 (SORO|
FISIOLOGICO — CLORETO
DE SODIO  09%
SISTEMA FECHADO| R$
FR/BOLSA 100ML; 109| PARMACE |FRASC (8640 R$4.10 135420,00
(SORO  FISIOLOGICO -}
SORO RINGER COM
LACTADO  SODIO -
SISTEMA
FECHADO/FR/BOLSA 500
ML

112

EMPRESAS VALOR TOTAL R$
ANTONIA DE PAULA BONFIM EPP 1.044.339,10

C ALVES DE MELO 36.225.50

C.R.F.R EVANGELISTA T871.281.70
SEVENTEC TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA 263.208,00
REPREMIG - REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS

GERAIS LTDA ¢ 190.000,00

W, K. M. SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELT 380.160,00

DLE COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA EIRELT | 39.900,00

EDSON ALVES RIBEIRO
Presidente da CPL
Publicado por:
Jose Fagner Targino Barbosa
Cddigo ldentificador:0AF47BE4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBINHAS
AVISO DE HOMOLOGAGCAO

Face ao constante nos autos do processo administrativo n°
006.018.090821, correspondente ao Pregdo Eletronico n° 014/2021,
que tem por objeto o Registro de precos (RP), para eventual ou
futura aquisicio de Agua Mineral acondicionada em garraftes de 20
litros (retornavel), em garrafas de 500 ML e copos de 300 ML (ndo
retornaveis) e garrafées de 20 litros (refis), acatando o julgamento
proferido pelo pregoeiro, ndo havendo, dbice de ordem legal,
administrativa ou judicial quanto a regularidade do processo,
HOMOLOGO nos termos do inciso VI, do art. 13°, do Decreto
Federal n° 10.024/19, o resultado da presente licitacdo e sob os
fundamentos do inciso XXI, art. 4° da Lei n° 10.520/02 ratifico a
ADJUDICACAO do seu objeto para as empresas vencedoras nos
seguintes valores:

Nos termos e condicfes preconizadas pelo artigo 64, caput, da
Lein.°8666/93 e ainda pela previsdo do artigo 4°, inciso XXII da Lei
n° 10.520/02, fica regulamente convocado o adjudicatério do certame
licitatorio supra,para no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data desta publicagéo, proceder a assinatura de contrato, aceitarou
retirar o instrumento equivalente, de forma presencial ou digital, na
forma do artigo 1°daMP n° 2.200-2/2001,s0b pena de decair do
direito da contratacdo, sem prejuizo das sangfes previstas do art. 81
c/c art. 86 e 87, da Lei 8.666/93.

HUGO WANDERLEY CAJU
Prefeito
Publicado por:
Jose Fagner Targino Barbosa
Cadigo ldentificador:0692970D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJUEIRO

EMPRESAS VALOR TOTAL R$

BARTOLOMEU LEMOS DA SILVA 269.680,00

Nos termos e condicBes preconizadas pelo artigo 64, caput, da
Lein.°8666/93 e ainda pela previsdo do artigo 4°, inciso XXII da Lei
n° 10.520/02, fica regulamente convocado o adjudicatario do certame
licitatdrio supra,para no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 02/2021

Modalidade/N°: Concorréncia n® 02/2021 — Tipo: Técnica e Prego —
Objeto: contratacdo de Agéncia de Publicidade para prestacdo de
servicos técnicos de publicidade para elaboragdo de projetos e
campanhas com o fim especifico de divulgar as acfes da Prefeitura
Municipal de Cajueiro/AL — Data/Horéario: 16 de marco de 2022 as
10:00hs (dez horas) — Local: Av. Antdnio de Miranda Cabral, 150,
Centro, Cep: 57.770-000 — Edital e InformagBes: No enderego acima,
de 08 as 13 horas em dias Uteis, no sitio http://www.cajueiro.al.gov.br
e através do e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

JOSE ERONALDO LIMA DA SILVA
Presidente da CPL
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AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2021 — 2¢ CHAMADA
Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 27/2021 — 22 CHAMADA -
Tipo: Menor Pre¢o — Objeto: aquisi¢do de veiculos - Data/Horario: 09
de fevereiro de 2022 as 10:30hs (dez horas e trinta minutos — horario
de Brasilia) — O edital encontra-se disponivel no site
http://www.bnc.org.br, http://www.cajueiro.al.gov.br, na sede da CPL,
situada na Av. Antbnio de Miranda Cabral, 150, Centro, Cep: 57.770-
000, das 08 as 13 horas em dias Uteis, e mediante solicitacdo enviada
ao e-mail cplcajueiroal@hotmail.com.

BERGSON ARAUJO LEITE
Pregoeiro
Publicado por:
Silvanio de Lima
Cadigo Identificador:8923335D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
FINANCAS E PLANEJAMENTO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® PE15/2021 — Processo n° 29/11-001/2021 — Ata de
Registro de Precos n°® PE15/2021 (Processo n° 18/08-008/2021) —
Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n°
8.666/93 e Decreto Municipal n°® 21/2021 — Contratado: MIDAS
SOFTWARES E SERVICOS EIRELI (CNPJ n° 29.366.132/0001-13)
— Objeto: prestacdo de servigos continuados de locagdo mensal de
licenciamento de software, incluindo a implantacdo, migracdo de
dados, customizagdo, parametrizagdo, suporte técnico, manutengao e o
treinamento — Valor global: R$ 43.039,71 (quarenta e trés mil, trinta e
nove reais e setenta e um centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Aviso de Homologacéo

Pregéo Eletronico n° 25/2021

Processo n° 23/09-10/2021

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrénico n° 25/2021, do Tipo Menor Prego, referente ao Processo n°
23/09-10/2021, HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°, Inciso
XXII, da Lei Federal n® 10.520/2002, a presente licitacdo para que a
Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos juridicos e legais.
Lucila Regia Albuquerque Toledo

Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® PE25/2021 — Processo n° 23/09-10/2021 - Pregdo
Eletronico n° 25/2021 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n® 8.666/93 e Decreto Municipal n° 20/2021
— Contratado: MCZ CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA
(CNPJ n° 23.202.729/0001-46) — Objeto: prestacdo de servicos de
manutencdo e adequacdo predial, preventiva, corretiva e de
modernizacdo das edificacBes utilizadas por esta Administracdo —
Valor global: R$ 4.199.627,95 (quatro milhdes, cento e noventa e
nove mil, seiscentos e vinte e sete reais e noventa e cinco centavos) —
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Aviso de Homologagédo

Pregéo Eletronico n° 23/2021-SRP

Processo n° 10/09-24/2021

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregédo
Eletrdnico n° 23/2021-SRP, do Tipo Menor Preco, referente ao
Processo n° 10/09-24/2021, HOMOLOGO, com fundamento no
Artigo 4° Inciso XXII, da Lei Federal n° 10.520/2002, a presente
licitacdo para que a Adjudicacdo nela contida produza seus efeitos
juridicos e legais.

Lucila Regia Albuquerque Toledo

Prefeita

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Precos n°® PE23/2021-1 — Processo n° 10/09-
24/2021 — Pregdo Eletrénico n°® 23/2021-SRP — Fundamentagéo
Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto
Municipal n® 20/2021 e Decreto Municipal n® 21/2021 — Fornecedor
Registrado: SEABRA HOSPITALAR EIRELI (CNPJ n°

41.568.143/0001-81) — Objeto: registro de precos para aquisi¢do de
medicamentos e correlatos (LOTES 01, 07, 08, 11, 15, 18, 20, 32, 38,
39 e 44) — Valor global: R$ 54.265,20 (cinquenta e quatro mil,
duzentos e sessenta e cinco reais e vinte centavos)- Vigéncia: 12
(doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n°® PE23/2021-2 — Processo n° 10/09-
24/2021 — Pregéo Eletrénico n°® 23/2021-SRP — Fundamentacéo
Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto
Municipal n° 20/2021 e Decreto Municipal n® 21/2021 — Fornecedor
Registrado: CIRURGICA BRASIL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA (CNPJ n° 40.788.766/0001-05) — Objeto:
registro de precos para aquisicdo de medicamentos e correlatos
(LOTES 03, 10, 17, 27, 28, 29, 34, 47 e 52) — Valor global: R$
35.332,08 (trinta e cinco mil, trezentos e trinta e dois reais e oito
centavos)— Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n® PE23/2021-3 — Processo n° 10/09-
24/2021 — Pregéo Eletrénico n°® 23/2021-SRP — Fundamentacéo
Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto
Municipal n® 20/2021 e Decreto Municipal n® 21/2021 — Fornecedor
Registrado: MEDVIDA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALAR EIRELI (CNPJ n° 06.132.785/0001-32) — Objeto:
registro de precos para aquisicdo de medicamentos e correlatos
(LOTES 05, 09, 16, 19, 22, 23, 43, 45, 58, 59, 60 e 61) — Valor
global: R$ 23.670,84 (vinte e trés mil, seiscentos e setenta reais e
oitenta e quatro centavos) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n® PE23/2021-4 — Processo n°® 10/09-
24/2021 — Pregéo Eletrénico n°® 23/2021-SRP — Fundamentacéo
Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto
Municipal n® 20/2021 e Decreto Municipal n® 21/2021 — Fornecedor
Registrado: MS HOSPITALAR EIRELI (CNPJ n° 36.191.620/0001-
00) — Objeto: registro de precos para aquisicdo de medicamentos e
correlatos (LOTES 21, 24, 25, 33 e 51) — Valor global: R$ 30.763,70
(trinta mil, setecentos e sessenta e trés reais e setenta centavos)—
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Ata de Registro de Pregos n® PE23/2021-5 — Processo n° 10/09-
24/2021 — Pregéo Eletrénico n°® 23/2021-SRP — Fundamentacéo
Legal: Lei Federal n® 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto
Municipal n® 20/2021 e Decreto Municipal n® 21/2021 — Fornecedor
Registrado: VAL MED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALAR EIREL (CNPJ n° 05.980.425/0001-28) —
Objeto: registro de pregos para aquisicdo de medicamentos e
correlatos (LOTES 26, 54, 56 e 57) — Valor global: R$ 6.735,60 (seis
mil, setecentos e trinta e cinco reais e sessenta centavos) — Vigéncia:
12 (doze) meses.

Aviso de Homologacéo

Pregéo Eletronico n° 26/2021

Processo n° 20/10-13/2021

Face ao constante nos autos do procedimento licitatério Pregdo
Eletrénico n° 26/2021, do Tipo Menor Prego, referente ao Processo n°
20/10-13/2021, HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°, Inciso
XXIl, da Lei Federal n® 10.520/2002, a presente licitacdo para que a
Adjudicacéo nela contida produza seus efeitos juridicos e legais.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® PE26/2021-1 — Processo n® 20/10-13/2021 — Pregdo
Eletronico n® 26/2021 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n® 8.666/93 e Decreto Municipal n°® 20/2021
— Contratado: OLIVEIRA G9 EIRELI (CNPJ n° 14.666.012/0001-64)
— Objeto: aquisicdo de material esportivo (LOTES 01, 02, 04, 05, 07,
15, 17, 25 e 30) — Valor global: R$ 2.836,30 (dois mil, oitocentos e
trinta e seis reais e trinta centavos) — Vigéncia: até 31/12/2022.

Contrato n°® PE26/2021-2 — Processo n° 20/10-13/2021 — Pregéo
Eletronico n°® 26/2021 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n® 8.666/93 e Decreto Municipal n° 20/2021
— Contratado: EDUCANDO COMERCIO DE ARTIGOS
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PEDAGOGICOS LTDA (CNPJ n° 43.853.693/0001-78) — Obijeto:
aquisicdo de material esportivo (LOTES 06, 09, 13, 18, 20, 24, 29, e
35) — Valor global: R$ 1.916,80 (hum mil, novecentos e dezesseis
reais e oitenta centavos) — Vigéncia: até 31/12/2022.

Aviso de Homologacéo

Pregéo Eletronico n° 24/2021

Processo n° 31/08-007/2021

Face ao constante nos autos do procedimento licitatorio Pregao
Eletrénico n° 24/2021, do Tipo Menor Prego, referente ao Processo n°
31/08-007/2021, HOMOLOGO, com fundamento no Artigo 4°, Inciso
XXII, da Lei Federal n° 10.520/2002, a presente licitacdo para que a
Adjudicacéo nela contida produza seus efeitos juridicos e legais.

LUCILA REGIA ALBUQUERQUE TOLEDO
Prefeita

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°® PE24/2021 — Processo n° 31/08-007/2021 — Pregdo
Eletrénico n° 24/2021 — Fundamentacdo Legal: Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93 e Decreto Municipal n® 20/2021
— Contratado: TRANSPORTADORA E AUTO PECAS CAPELA
LTDA (CNPJ n° 10.140.839/0001-89) — Objeto: prestacéo de servigos
continuados de manutencdo de veiculos diversos e fornecimento de
pecas (LOTES 01, 02, 03 e 04) — Valor global: R$ 1.327.000,00 (hum
milhdo, trezentos e vinte e sete reais) — Vigéncia: 12 (doze) meses.

Publicado por:
Silvanio de Lima
Cadigo ldentificador:9DF33A3F

Brasilia. Realizagdo do certame no site: https://bnc.org.br/ -
INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagdo, Av.
Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimardes, n. 02, 1° Andar,
Centro, Campo Alegre/AL, das 08:00 as 12:00 horas. Disponibilidade
do Edital pelos sites
http://www.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 e
https://bnc.org.br/. Impugnagdes e esclarecimentos:
licitacoes.pmca@gmail.com.

Campo Alegre/AL, 26 de janeiro de 2022

MARCOS EDUARDO DA SILVA CAVALCANTE
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
S@mara Mayra da Silva Ferreira
Cddigo Identificador:3020D5A3

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ALEGRE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PROC. ADM. N° 2277/2021 - EDITAL N° 019/2022.1 - OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA AQUISICAO DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA REALIZACAO DE
SERVICOS URBANOS, COM ITENS DE AMPLA
CONCORRENCIA E ITENS EXCLUSIVOS PARA ME E EPP,
NOS TERMOS DA LC 123/2006. Data da disputa: 08 de fevereiro
de 2022, as 09h15min. Acolhimento das propostas a partir de
27/01/2022 &s 08:30 horas até 08/02/2022 as 09:00 horas — Horario de
Brasilia. Realizagdo do certame no site: https://bnc.org.br/ -
INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitacdo, Av.
Monsenhor Hildebrando Verissimo Guimardes, n. 02, 1° Andar,
Centro, Campo Alegre/AL, das 08:00 as 12:00 horas. Disponibilidade
do Edital pelos sites
http://mwww.campoalegre.al.gov.br/downloads/2/licitacoes/1 e
https://bnc.org.br/. Impugnagdes e esclarecimentos:
licitacoes.pmca@gmail.com.

Campo Alegre/AL, 26 de janeiro de 2022

WELBERTH RIBEIRO ALVES DA SILVA
Pregoeiro Oficial

Publicado por:
Sa&mara Mayra da Silva Ferreira
Cédigo ldentificador:134EB72B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO

PROC. ADM. N° 1275/2021 - EDITAL N° 018/2022.1 — OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA PRESTAQAO DE
SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS
TERRESTRES INTERESTADUAIS COM FORNECIMENTO
DE PASSAGEM, COM EXCLUSIVIDADE PARA ME E EPP,
NOS TERMOS DA LC 123/2006. Data da disputa: 08 de fevereiro
de 2022, as 09h15min. Acolhimento das propostas a partir de
27/01/2022 as 08:30 horas até 08/02/2022 as 09:00 horas — Horério de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO DIVERSOS, MEDIANTE REQUISICAO, PARA
SUPRIR AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E SERVICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COITE DO NOIA.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n° 00012/2021.
DOTAGAO: Recursos Préprios do Municipio de Coité do Néia:.
PARTES CONTRATANTES: Prefeitura de Coité do Ndia e: CT N°
00003/2022 - 24.01.22 até 31.12.22 - MASTER CONSTRUCOES
LTDA - R$ 200.228,96.

Publicado por:
Weuller Douglas de Almeida Martins
Cadigo Identificador:871837A9

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que estd recebendo
cotagdes para o Processo n°: 10200003/2021;

Objeto: Prestacdo de Servigos de Ressonancia Magnética e
Tomografia ambas com contraste e sedagdo para os usuarios do SUS
de Craibas /AL.

Prazo para envio das propostas: até 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informagdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2021@gmail.com

Craibas/AL, 26 de janeiro de 2022.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras

Publicado por:
Tiago José de Lima
Cddigo Identificador:F584248D

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Craibas/AL informa que estd recebendo
cotagdes para o Processo n°: 07050033/2021;

Objeto: Prestacdo de servigos de ultrassonografia, ressonancia
magnética e tomografia para os usuarios do SUS de caraibas /AL.
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Prazo para envio das propostas: até 05 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Maiores informagdes: R. Pedro Gama, 122 - Centro, Craibas - AL,
57.320-000.

E-mail: comprascraibas2021@gmail.com

Craibas/AL, 26 de janeiro de 2022.

EMERSON FERREIRA DA SILVA
Setor de Compras
Publicado por:
Tiago José de Lima
Cadigo ldentificador:1709A714

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DELMIRO GOUVEIA

CAMARA MUNICIPAL
TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO

Processo Administrativo n® 01060001/2022 - Primeiro termo aditivo
de acréscimo de 25% (vinte e cinco) por cento.

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de combustiveis
(Gasolina).

Contratante: Camara Municipal de Delmiro Gouveia

Contratada: Auto Posto da Pedra Ltda CNPJ n © 05.518.639/0002-68
O valor do contrato de n° 01/2022 era de R$ 16.603,62 (Dezesseis mil
seiscentos e trés reais e sessenta e dois centavos) com um acréscimo
de R$ 4.150,91 (Quatro mil cento e cinquenta reais e noventa e um
centavos), totalizando o valor total de R$ 20.754,53 (Vinte mil
setecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos), com
um aumento de quantitativo de 2.858,75 litros de combustiveis.

ANTONIO MARCOS SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cédigo ldentificador:B5B2243F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo Administrativo n° 11170005/2021 - Quinto termo aditivo de
realinhamento.

Objeto: Géneros Alimenticios para atender os programas federais.
Orgao Gerenciador: Municipio de Delmiro Gouveia - AL.

Fornecedor Beneficiario: Saulus Distribuidora, Servigos e Comércio
Eireli CNPJ n° 19.650.212/0001-42.

Realinhamento de prego nos itens 01, 02, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 32, 37, 38, 39, 44, 45, 46, 47,
51, 52, 54, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63,, 65, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80 e
81, conforme termo de realinhamento.

ROSANGELA FREIRE R. M. COSTA
Secretéria Municipal de Administracéo.
Decreto n° 01 de 04 de janeiro de 2021.

Publicado por:

Erika VVanessa Melo de Lima

Cadigo ldentificador:EC5872DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
MOBILIARIO E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER A
EMENDA PARLAMENTAR N° 11261.089000/1200-02.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha

descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.
A cotacdo devera ser enviada até o dia 31 de janeiro de 2022.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 26 de janeiro de 2022.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cddigo Identificador:0D6308CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO BASE ELEVATORIA ENRESERVATC')RIO
DE AGUA. TRATA-SE DE UMA CONTRATAGAO DIRETA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.

A cotacdo devera ser enviada até o dia 31 de janeiro de 2022.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 26 de janeiro de 2022.

Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cadigo Identificador:2F6920DF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE PLUVIOMETROS.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
descritiva que deverd ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.

A cotacdo devera ser enviada até o dia 31 de janeiro de 2022.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 26 de janeiro de 2022.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cadigo ldentificador:B1F66B35

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA A CIDADE DE
MACEIO-AL. TRATA-SE DA 32 CHAMADA.

O Departamento de Compras do Municipio de Delmiro Gouveia-AL
convida as empresas especializadas no fornecimento do objeto acima
especificado, a participar da pesquisa de preco conforme planilha
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descritiva que devera ser solicitada através do e-mail
comprasdelmiro@gmail.com.
A cotacdo devera ser enviada até o dia 31 de janeiro de 2022.

JOSE CARLOS RODRIGUES
Departamento de Compras

Delmiro Gouveia — AL, 26 de janeiro de 2022.
Publicado por:
José Carlos Rodrigues
Cédigo Identificador:3EE7TBDDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE RATIFICACAO

Processo Administrativo n° 12080007/2021
DISPENSA DE LICITACAO n° 02/2022

TERMO DE RATIFICAGAO

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA/AL,
no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista que o Processo
Administrativo em epigrafe, encontra-se regularmente instituido na
forma da Lei n° 8.666/93 e o quanto exposto nas manifestacGes
juridicas e contéabeis, bem como da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos no referido processo, RATIFICA a mencionada declaracéo
de Dispensa de Licitacdo para contratagdo de empresa para Aquisi¢éo
de Placas para veiculos tipo Motocicleta -1° emplacamento, Placas
para veiculos utilitdrios tipo micro 6nibus e ambulancia -1°
emplacamento (Par) para atender as necessidades &s demandas dos
0rgdos municipais e manter 0s novos veiculos, pessoa de direito
privado, JOAO PAULO DE SOUZA VASCONCELOS - ME,
inscrita no CNPJ: 14.963.132/0001-23, com sede a Rua José Correia
n° 75, Bairro Eldorado, Delmiro Gouveia/AL CEP: 57.480-000,
representada pelo senhor Jodo Paulo de Souza Vasconcelos,
brasileiro, solteiro, portador do RG: 33570604 SEDS/AL, inscrito no
CPF: sob n°® 095.557.544-38, com fundamento no art.24, inciso Il da
Lei Federal n° 8.666/93, para que produza dos seus juridicos e legais
efeitos. Com valor Total de R$ 8.790,00 (oito mil e setecentos e
noventa reais). O pagamento se fard de forma parcelada, sendo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar e do recebimento dos
servigos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, e atesto do Fiscal do
contrato.

Voltem os presentes autos para o Setor de Contratos para lavratura e
registro do Contrato de Fornecimento de Servicos pertinente.
Publique-se na forma da Lei.

Delmiro Gouveia/AL, 24 de janeiro de 2022.

ROSANGELA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
Secretaria Adm. e Recursos Humanos
Decreto 01/2021, de 04/01/2021

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo ldentificador:3248E066

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGAC,‘AO

Processo Administrativo n® 01270032/2021 — INEXIGIBILIDADE n°
04/2021

Objeto: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos de
assessoria juridica, técnico administrativa e especializada para
assessoramento juridico administrativo do municipio.

Contratante: Municipio de Delmiro Gouveia/AL.

Contratada: Antonio de Melo Gomes Sociedade Individual de
Advocacia.

CNPJ: 29.845.221/0001-88

Prorrogado por 12 (doze) meses.

Publicado por:
Erika Vanessa Melo de Lima
Cadigo Identificador:6D5DFBF4

SECRETARIA MUNICIPAL DE §AUDE
RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 050/2021
PROCESSO N.° 04260040/2021

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, EQUIPAMENTO DE
FISIOTERAPIA, EQUIPAMENTO DE INFORMATICA,
ELETROELETRONICO, ELETRODOMESTICO, MOBILIARIO E
MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER O CENTRO DE
REABILITACAO - CER, REFERENTE A EMENDA N°
11261.089000/1180-07.

EMPRESAS VENCEDORAS

M CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA CNPJ N° 32.593.430/0001-50.

LOTE 01 — R$ 810,00
LOTE 09 — R$ 7.740,00
LOTE 18 — R$ 1.090,00
LOTE 51 — R$ 1.260,00
LOTE 53 — R$ 868,00
LOTE 56 — R$ 369,90
LOTE 57 — R$ 349,86

CENTRO CATARINENSE DE APOIO A AUDICAO EIRELI CNPJ
N° 02.512.121/0001-48

LOTE 17 — R$ 28.680,00
LOTE 46 — R$ 60.100,00
LOTE 67 — R$ 65.400,00

MOVEPLAST INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA CNPJ N°
30.231.212/0001-40

LOTE 38 — R$ 20.633,40
LOTE 43 - R$ 1.080,00
LOTE 44 - R$ 3.120,00
LOTE 49 — R$ 3.298,00
LOTE 59 — R$ 6.790,00
LOTE 60 — R$ 1.369,95
LOTE 84 — R$ 14.00,00
LOTE 85— R$ 9.600,00
LOTE 87 — R$ 4.680,00
LOTE 88 — R$ 7.285,00
LOTE 89 — R$ 2.689,80
LOTE 91 — R$ 580,00
LOTE 92 — R$ 1.000,00
LOTE 93 — R$ 5.440,00
LOTE 94 — R$ 1.350,00
LOTE 95 - R$ 3.190,00
LOTE 96 — R$ 2.160,00
LOTE 97 — R$ 1.430,00

M K R COMERCIO DE EQUIP. EIRELI EPP CNPJ N°
31.499.939/0001-76

LOTE 30 — R$ 2.940,00
LOTE 31 — R$ 2.940,00
LOTE 32 - R$ 2.820,00

TEMPO COMERCIAL DE EQUIP. EIRELI — EPP CNPJ N°
24.564.626/0001-99

LOTE 02 — R$ 1.780,00
LOTE 03 — R$ 2.145,00
LOTE 04 — R$ 2.010,00
LOTE 07 — R$ 2.495,00
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LOTE 08 — R$ 1.680,00
LOTE 14 — R$ 5.908,80
LOTE 16 — R$ 1.500,00
LOTE 20 — R$ 1.080,00
LOTE 22 - R$ 1.080,00
LOTE 24 — R$ 2.700,00
LOTE 25 - R$ 4.357,53
LOTE 26 — R$ 640,00
LOTE 27 - R$ 301,24
LOTE 33 - R$ 900,00
LOTE 35 - R$ 6.400,00
LOTE 45 — R$ 9.900,00
LOTE 50 - R$ 1.975,00
LOTE 54 — R$ 690,00
LOTE 55 -R$ 777,00
LOTE 58 — R$ 324,00
LOTE 61 - R$ 720,00
LOTE 63 — R$ 1.140,00
LOTE 64 — R$ 950,00

CIRURGICA BOA VISTA COMERCIO LTDA — ME CNPJ N°
02.527.531/0001-62

LOTE 06 — R$ 2.400,00
LOTE 12 - R$ 5.289,60
LOTE 13 - R$5.201,00
LOTE 21 — R$ 14.190,00
LOTE 34 — R$ 3.799,98
LOTE 36 — R$ 3.520,00
LOTE 47 — R$ 8.718,00
LOTE 52 — R$ 2.438,94
LOTE 65 — R$ 6.000,00
LOTE 78 — R$ 6.000,00
LOTE 86 — R$ 4.500,00

ARGOS LTDA CNPJ N° 42.262.411/0001-03

LOTE 11 - R$ 792,00
LOTE 69 — R$ 32.777,47
LOTE 71 - R$ 1.620,00
LOTE 73 — R$ 4.029,00

LOTES FRACASSADOS: 05, 10, 15, 19, 23, 28, 29, 37, 39, 40, 41,
42,48, 62, 66, 68, 72, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 82, 83 e 90.

Delmiro Gouveia/AL, 26 de janeiro de 2022.

ERIKA VANESSA MELO DE LIMA
Pregoeira.

*Republicado por incorrecdo
Publicado por:
Erika VVanessa Melo de Lima
Cddigo Identificador:C1FEE655

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE LICITACAO

Licitacdo/Modalidade/N°: Pregdo Eletrdnico n® 005/2022. Objeto:
Registro de Precos (RP) para eventual ou futura aquisicdo de
aparelhos de ar-condicionado, para atender as necessidades das
secretarias municipais, em consonancia com as demandas previstas,
conforme especificagdes e quantidades descritas do termo de
referéncia e do Edital e seus anexos. A sessdo ocorrera no dia
10/02/2022, nos horérios definidos de 08h00min (Horario de Brasilia)
para “abertura de propostas” e 09h00min (Horario de Brasilia) para
a “disputa de precos”. Local/Site: www.bnc.org.br, ambiente
eletronico do Portal BNC. O edital e seus anexos em inteiro teor
encontra-se disponiveis para downloads no site: www.bnc.org.br do
Portal BNC e no site: www.doisriachos.al.gov.br do Portal de
transparéncia da prefeitura, e ainda, podera ser obtido, pessoalmente,

em dias Uteis, de 22 a 62 feira, nos horarios de expedientes ou
mediante solicitacdo simples enviada ao e-mail:
cpl@doisriachos.al.gov.br.

Dois Riachos (AL). 26 de janeiro de 2022.

ALESSANDRO LOPES BARROS
Pregoeiro.
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Caddigo Identificador:82C3A745

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE LICITACAO

Licitacdo/Modalidade/N°: Pregdo Eletrénico n® 006/2022. Objeto:
Registro de Precos (RP) para eventual ou futura aquisicdo de
equipamentos e periféricos de informética para informatizagdo e
manutencédo das atividades administrativas das secretarias municipais,
em consonancia com as demandas previstas, conforme especificagdes
e quantidades descritas do termo de referéncia e do Edital e seus
anexos. A sessdo ocorrera no dia 10/02/2022, nos horarios definidos
de 13h00min (Horério de Brasilia) para “abertura de propostas” e
14h00min (Horario de Brasilia) para a “disputa de pregos”.
Local/Site: www.licitanet.com.br, ambiente eletrénico do Portal
LICITANET. O edital e seus anexos em inteiro teor encontra-se
disponiveis para downloads no site: wwwe.licitanet.com.br do Portal
LICITANET e no site: www.doisriachos.al.gov.br do Portal de
transparéncia da prefeitura, e ainda, podera ser obtido, pessoalmente,
em dias Uteis, de 22 a 62 feira, nos horérios de expedientes ou
mediante solicitagdo simples enviada ao e-mail:
cpl@doisriachos.al.gov.br.

Dois Riachos (AL). 26 de janeiro de 2022.

ALESSANDRO LOPES BARROS
Pregoeiro.
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Cadigo ldentificador:F2C56662

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE LICITACAO

Licitagdo/Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n® 007/2022-UASG
982749. Objeto: Registro de Pregos (RP) para eventual ou futura
aquisicdo de mobilidrio escolar para a Educacdo Infantil, padrdo
“FNDE”, para aparelhar as creches e pré-escolas construidas ou
reformadas no ambito municipal, conforme especificacdes e
quantidades descritas do termo de referéncia e do Edital e seus
anexos. A sessdo ocorrerd no dia 11/02/2022, nos horarios definidos
de 08h00min (Horério de Brasilia) para “abertura de propostas” e
09h00min (Horério de Brasilia) para a “disputa de precos”.
Local/Site: www.gov.br/compras/pt-br, ambiente eletronico do
Compras.gov.br do Portal de Compras do Governo Federal. O
edital e seus anexos em inteiro teor encontra-se disponiveis para
downloads no site: www.gov.br/compras/pt-br do Compras.gov.br
e no site: www.doisriachos.al.gov.br do Portal de transparéncia da
prefeitura, e ainda, podera ser obtido, pessoalmente, em dias Uteis, de
2% a 62 feira, nos horérios de expedientes ou mediante solicitagéo
simples enviada ao e-mail: cpl@doisriachos.al.gov.br.

Dois Riachos (AL). 26 de janeiro de 2022.

ALESSANDRO LOPES BARROS
Pregoeiro.
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Cadigo Identificador:D2633343

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE LICITACAO

www.diariomunicipal.com.br/ama 12




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX|N° 1719

Licitacdo/Modalidade/N°®: Pregédo Eletrénico n® 008/2022-UASG
982749. Objeto: Registro de Precos (RP) para possivel Contratacdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos de licenciamento
de solugdo integrada para gestdo de saude, incluindo servigos de
locacdo, implantagdo, treinamento, suporte técnico, manutencdo e
atualizacdo de equipamentos e softwares para o uso de aplicativos
exclusivos para automatizagdo da secretaria de salde, em consonancia
com as demandas previstas, conforme especificagdes e quantidades
descritas do termo de referéncia e do Edital e seus anexos. A sessdo
ocorrerd no dia 11/02/2022, nos horérios definidos de 13h00min
(Horério de Brasilia) para “abertura de propostas” e 14h00min
(Horério de Brasilia) para a “disputa de pregos”. Local/Site:
www.gov.br/compras/pt-br, ambiente eletronico do
Compras.gov.br do Portal de Compras do Governo Federal. O
edital e seus anexos em inteiro teor encontra-se disponiveis para
downloads no site: www.gov.br/compras/pt-br do Compras.gov.br
e no site: www.doisriachos.al.gov.br do Portal de transparéncia da
prefeitura, e ainda, podera ser obtido, pessoalmente, em dias Uteis, de
2% a 6° feira, nos horarios de expedientes ou mediante solicitagdo
simples enviada ao e-mail: cpl@doisriachos.al.gov.br.

Dois Riachos (AL). 26 de janeiro de 2022.

ALESSANDRO LOPES BARROS
Pregoeiro.
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Cadigo Identificador:6 AF2E3FA

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS
AVISO DE LICITACAO

Licitacdo/Modalidade/N°: Pregdo Eletronico n°® 009/2022. Objeto:
Registro de Pregos (RP), para eventual ou futura aquisicdo de
Material Gréfico, para atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Dois Riachos/AL, conforme especificacbes e
quantidades descritas do termo de referéncia e do Edital e seus
anexos. A sessdo ocorrerd no dia 14/02/2022, nos horérios definidos
de 08h00min (Horério de Brasilia) para “abertura de propostas” e
09h00min (Horario de Brasilia) para a “disputa de pregos”.
Local/Site: www.bnc.org.br, ambiente eletrdnico do Portal BNC. O
edital e seus anexos em inteiro teor encontra-se disponiveis para
downloads no site: www.bnc.org.br do Portal BNC e no site:
www.doisriachos.al.gov.br do Portal de transparéncia da prefeitura, e
ainda, poderd ser obtido, pessoalmente, em dias Uteis, de 22 a 62 feira,
nos horéarios de expedientes ou mediante solicitagdo simples enviada
ao e-mail: cpl@doisriachos.al.gov.br.

Dois Riachos (AL). 26 de janeiro de 2022.

ALESSANDRO LOPES BARROS
Pregoeiro.
Publicado por:
Alessandro Lopes Barros
Cédigo Identificador:5E57FF46

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATEGUARA

SECRETAARIA MUNICIPAL DE A?MINISTRA(}AO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através de sua Pregoeira, avisa
que realizard licitagdo na MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
001/2022. TIPO: Menor Preco Global. DATA E HORA: 08 de
fevereiro de 2022 as 10h00min. LOCAL: http://bnc.org.br.
OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada para executar os servi¢os médicos demandados
e suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Salde e seus
respectivos 6rgdos. O Pregdo acima serd realizado no horario local.
Edital acima, disponivel na CPL ou por requisi¢do através do e-mail:
cplnovaibateguara@gmail.com.

Ibateguara (AL), 26 de janeiro de 2022.

JOSIVANIA GOMES DA SILVA
Pregoeira

Publicado por:
Ana Claudia Duda
Codigo ldentificador:9D01C017

SECRETAARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAQAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 002/2022

A Prefeitura Municipal de Ibateguara, através da CPL, avisa que
realizard licitagho na MODALIDADE: Pregdo Eletronico n°
002/2022. TIPO: Menor Preco Por Item. DATA E HORA: 09 de
fevereiro de 2022 as 10h00min. LOCAL.: http://bnc.org.br. OBJETO:
Contratagdo de empresa sob Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo de kits de enxovais em atendimento as necessidades da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Ibateguara. O
Pregédo acima serda realizado no horario local. Edital acima, disponivel
na CPL ou por requisicdo através do  e-mail:
cplnovaibateguara@gmail.com.

Ibateguara (AL), 26 de janeiro de 2022.

JOSIVANIA GOMES DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo Identificador:BF56D504

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADM INISTRAGAO
RATIFICACAO

AVISO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

A Prefeita do Municipio de Ibateguara / AL RATIFICA o Termo de
Dispensa n° 02/2022, nos termos do art. 24, Inciso | e Il, da Lei
Federal n.° 8.666/93, que tem como objeto contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de cal-virgem para a pintura de meio-
fio e locais publicos, em atendimento a Secretaria Municipal de Obras
e Infra-Estrutura, tendo como contratado a empresa: ERALDO
ANTONIO BARBOSA 31124798404, inscrita no CNPJ de n°:
25.041.774/0001-91, localizada na Rua Vereador José Pereira de
Carvalho, n° 60, Lot. Novo Agreste, Agrestina - PE, por apresentar
0 menor preco perfazendo o valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil
reais), em de DISPENSA de processo licitatdrio.

Ibateguara / AL, 12 de Janeiro de 2022.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo Identificador:5C545536

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Prorrogagdo do Prazo de Vigéncia
do Contrato n°® 01/2021 - oriundo da Inexigibilidade n° 01/2021.
CONTRATANTE:  Prefeitura  Municipal de  Ibateguara.
CONTRATADA: Padrdo Assessoria e Consultoria Técnica Ltda,
inscrita no CNPJ sob o n° 69.998.169/0001-89. OBJETO: O presente
termo objetiva a aplicacdo da Clausula Quarta do termo original,
ficando por forca do presente termo aditivo alterado em seu prazo de
vigéncia, sendo prorrogado até 25/01/2023. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Cléausula Sétima do termo original e inciso 1l do Art. 57 da
Lei ° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e demais normas vigentes.
LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA

Prefeita
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Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cddigo Identificador: AB4026A8

SECRETAARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

PREGAO ELETRONICO N° 026/2021

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de combustiveis
automotivos (gasolina comum e 6leo diesel S-10), visando atender as
necessidades do  Municipio de Ibateguara/AL. ORGAO
GERENCIADOR: Prefeitura  Municipal de  Ibateguara.
FORNECEDORA REGISTRADA: Posto Novo Horizonte Ltda -
EPP, CNPJ n° 14.432.556/0001-61, sediada a Rua Fernando Bezerra
Leite, n°® 708, CEP: 57.890-000 - Ibateguara/AL, que apresentou o
menor prego para os itens 01 e 02 do certame, totalizando o valor
global de R$ 2.301.000,00 (dois milhdes e trezentos e um mil reais).
RECURSOS: Préprios. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2022

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de combustiveis
automotivos (gasolina comum e 6leo diesel S-10), visando atender as
necessidades do Municipio de Ibateguara/AL. CONTRATANTE:
Municipio de Ibateguara/AL. CONTRATADA: Posto Novo
Horizonte Ltda - EPP, CNPJ n° 14.432.556/0001-61, que apresentou o
menor prego para os itens 01 e 02 do certame, totalizando o valor
global de R$ 2.301.000,00 (dois milhdes e trezentos e um mil reais).
RECURSOS: Préprios. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

LUCINEA LAURENTINO FELIX DA SILVA
Prefeita
Publicado por:
Ana Claudia Duda
Cadigo Identificador:5C5D963A

EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n.° 29.527.779/0001-80, que
apresentou proposta mais vantajosa para o lote 01 no valor global R$
39.000,00 (trinta e nove mil reais), em favor da empresa JORGE
PEREIRA DA ROCHA NETO, inscrita no CNPJ sob o n.
01.771.408/0001-20, que apresentou proposta mais vantajosa para o
lote 02 no valor global R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos
reais), para o lote 03 no valor global R$ 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), para o lote 04 no valor global R$ 812.032,50
(oitocentos e doze mil trinta e dois reais e cinquenta centavos), para o
lote 05 no valor global R$ 132.387,50 (cento e trinta e dois mil
trezentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), para o lote 06 no
valor global R$ 208.000,50 (duzentos e oito mil e cinquenta
centavos), para o lote 07 no valor global R$ 39.671,50 (trinta e nove
mil seiscentos e setenta e um reais e cinquenta centavos), para o lote
08 no valor global R$ 54.900,00 (cinquenta e quatro mil e novecentos
reais), para o lote 09 no valor global R$ 7.350,00 (sete mil trezentos e
cinquenta reais), para o lote 10 no valor global R$ 91.575,00 (noventa
e um mil quinhentos e setenta e cinco reais), para o lote 11 no valor
global R$ 20.850,00 (vinte mil oitocentos e cinquenta reais).

VALOR TOTAL ADJUDICADO NA LICITACAO R$ 1.480.767,00
(um milhdo quatrocentos e oitenta mil setecentos e sessenta e sete
reais).

PUBLIQUE-SE.

Inhapi/AL, 05 de janeiro de 2022.

LUIZ CELSO MALTA BRANDAO FILHO
Prefeito

*Republicado por incorrecéo
Publicado por:

Jesse Rocha da Silva
Cadigo ldentificador:290ED25D

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGACI

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATINGA

SECRETARIA DE ADMINI§TRAQAO
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de lgaci/AL informa que esta disponibilizando
o formulério de cotagdo referente a contratagdo de empresa
especializada em seguros de Onibus escolares para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e esportes.
As empresas interessadas terdo um prazo de 05 (cinco) dias, a partir
desta publicacdo, para enviarem suas cotagbes de precos. Maiores
informacoes, entrar em contato através do e-mail
igaci.compras@gmail.com.

MARCELO LIMA MONTEIRO
Setor de Compras
Publicado por:
Gilmar Pedro do Nascimento
Cadigo ldentificador:2B7DD7F7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INHAPI
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

O Prefeito da cidade Inhapi/AL, no uso de suas atribui¢des e
prerrogativas legais, considerando os procedimentos adotados e tendo
em vista o parecer conclusivo da PGM — Procuradoria Geral do
Municipio, e ainda, para que se produzam os devidos e legais
efeitos, RESOLVE HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico
INHAPI SRP N° 034/2021, oriundo do processo administrativo
3142/2021, publicado no DOM no dia 31 de dezembro de 2021, em
favor da empresa EVENTUAL LIVE MARKETING DIRETO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 645/2022

DISPOE SOBRE A COSSESSAO DE ABONO
PARA CUMPRIR O LIMITE MINIMO IMPOSTO
PELO INCISO XI DO ART. 212-A DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA - AL,no uso
das atribuicBes legais, faz saber que a Camara dos Vereadores de
Japaratinga aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o poder executivo municipal autorizado a conceder
abono salarial aos servidores e empregados publicos, que estavam em
efetivo exercicio na educacdo basica municipal no exercicio em que
for necessaria a concessdo, para atingir o limite minimo de despesa
estabelecido pelo inciso X1, do Art. 212-A da Constitui¢cdo Federal.
Art. 2° - O valor do abono salarial serd estabelecido em percentual e
incidira sobre o vencimento base dos servidores e empregados
publicos.

Paragrafo Unico — Quando os servidores e empregados publicos
tiverem sido admitidos durante o exercicio 2021, o valor do abono
salarial serd pago de forma proporcional ao periodo laborado,
adotando os mesmos critérios aplicaveis ao Décimo Terceiro Salario.
Art. 3° - O abono salarial disposto nesta Lei é parcela temporaria, ndo
incorporando aos vencimentos dos servidores e ndo integrando a base
de contribuigdo previdencidria do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Art. 4° - O abono salarial disposto nesta Lei, por fazer parte da renda
do servidor e do empregado publico, integrard a base de calculo para
recolhimento do Imposto de Renda.

Art. 5° - Para fins de recebimento do abono salarial previsto nesta lei,
devem ser considerados como os servidores da educacdo basica os
profissionais da educagdo basica: docentes, profissionais no exercicio
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de fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia, de direcdo ou
administracdo escolar, planejamento, inspecédo, supervisao, orientacdo
educacional, coordenagdo e assessoramento pedagdgico, e
profissionais de fungdes de apoio técnico, administrativo ou
operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de educagdo
basica .

Art. 6° - Esta lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo,
em se fazendo necessario.

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 25 de janeiro de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cédigo Identificador:COOABCLE

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DE HABILITACAO TOMADA DE PRECOS N°
01/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA "EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE
PAVIMENTACAO DE DIVERSAS RUAS NO MUNICIPIO
DEJAPARATINGA/AL. Torna-se publico o resultado de julgamento
da fase de habilitacdo da licitacdo em epigrafe: Licitantes: A JORGE
DA SILVA CONSTRUCAO - ME, CNPJ 39.360.095/0001-90.
Licitante: FJC SANT ANA ENGENHARIA EIRELI, CNPJ:
37.565.730/0001-40, RJ DOS SANTOS EIRELI, CNPJ:
11.446.462/0001-53, JCS AUGUSTO LTDA, CNPJ:
43.331.939/0001-41, HC CONSTRUCOES EIRELI, CNPJ
34.057.039/0001-67, NV CONSTRUCOES LTDA. CNPJ:
36.291.936/0001-66, CNPJ  39.360.095/0001-90, LUCENA
ENGENHARIA  EIRELI, CNPJ:  15.130.631/0001-00 foi
desclassificadas por ndo comprovarem a qualificacdo técnica
suficiente para os servicos solicitados conforme exigéncia minima do
Edital. Dos atos decorrentes do procedimento licitatdrio, caberdo
recursos nos termos do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteragdes. Comunica-se que, em ndo havendo interposicdo de
recursos, a sessdo publica para abertura dos envelopes Proposta de
Precgos serd realizada no dia 04/02/2021, as 10:00 horas, no mesmo
local da primeira reunido. Maiores informag6es poderdo ser obtidas
junto a Comissdo Permanente de Licitacdes, localizada na Praca
Nossa Sra. das Candeias - centro, Japaratinga - AL, 57950-000, no
horario das 08:00 as 12:00 horas dos dias uteis. E-mail:
licitacoesjaparatinga@gmail.com.Japaratinga- Alagoas, 25 de janeiro
de 2022.
JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:E7F377F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA FAPEM NO 001/2022

O Prefeito do Municipio de Japaratinga, em conjunto com o
Presidente do FAPEM, no uso das suas atribui¢des legais que Ihes séo
conferidas pela Legislacdo Municipal.

Considerando todo o teor do Processo Administrativo instaurado e
que tramitou no FAPEM — Fundo de Previdéncia Social do Municipio
de Japaratinga.

RESOLVE:

Art.1o - Conceder, Pensdo por Morte, conforme dispde o inciso 1, do
paragrafo 7° do art. 40 da Constituicdo Federal c/c art. 25 da Lei n.
376/2006 a Sra. MARIA INOCENCIO DA FONSECA DA SILVA,
inscrito no CPF/MF sob n. 050.753.264-39, em razao do falecimento
da segurado/servidor, seu conjuge, DOMINGOS FLORENTINO DA
SILVA, inscrito no CPF/MF sob no 019.184.304-03, servidor ativo da
Prefeitura de Japaratinga, aposentado no cargo de jardineiro.

Art. 20 — Os proventos serdo equivalentes a totalidade dos proventos
da segurada falecido, e sem paridade com os servidores ativos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 21 de novembro de 2021, data
do 6bito do segurado.

Publique-se, registre-se e cumpre-se.
Japaratinga (AL), 19 de janeiro de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

SERGIO INACIO DA SILVA
Presidente do FAPEM

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo Identificador:1305EC67

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01/2022 (24 DE JANEIRO DE 2022)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPARATINGA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas por
Lei e,

CONSIDERANDO a necessidade da realizacéo do processo seletivo
para o acompanhamento do Programa Tempo de Aprender, sele¢éo
para Assistentes de Alfabetizagdo Voluntarios, neste municipio;
CONSIDERANDO, o Termo de Adesdo ao Programa Tempo de
Aprender de 17/03/2020, assinado pelo chefe do Executivo e o
Secretario Municipal de Educagdo;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo que coordenard o processo seletivo
referente ao Programa Tempo de Aprender e nomeia seus membros,
para a realizagdo e acompanhamento do processo seletivo
simplificado visando a selecdo de assistentes de alfabetizacéo
voluntarios para 0 Municipio de Japaratinga, Estado de Alagoas,
seguindo os ditames estabelecidos no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal e do Decreto n® 9.765, de 11 de abril de 2019 e regulamento
pela Portaria n® 546, de 20 de julho de 2021 do Ministério da
Educacéo, segue:

Belarmina Santos Bandeira Vilar — Presidente;

Viviane Aparecida Silva Rodrigues — 1° Secretéria;

Benemara da Silva Rodrigues — 2° Secretaria.

Art. 2° Fica a Sra. Belarmina Santos Bandeira Vilar designada para
ser a Presidente desta Comiss&o.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, fica
revogadas as disposi¢des em contrario.

Dé Ciéncia; Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
JAPARATINGA, Estado de Alagoas, aos 24 (vinte e quatro) dias do
més de janeiro de 2022.

JOSE SEVERINO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Isadora Moreno de Oliveira
Cadigo ldentificador:1312C52E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARAMATAIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 428/2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social
do Municipio Jaramataia/AL e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARAMATAIA, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pela
Constituicdo Federal e lei Orgéanica Municipal, faz saber que o
legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadédo e dever do Estado, é
Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agBes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de
Jaramataia/AL tem por objetivos:

I- a protecéo social, que visa a garantia da vida, a reducgéo de danos e
a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

a promocéo da integragdo ao mercado de trabalho;

a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogéo
de sua

integracdo a vida comunitaria; e

I1- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos;

111- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV- participagdo da populacdo, por meio de organizacOes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle de a¢des em
todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos
beneficios, servigcos, programas e projetos, tendo como base o
territdrio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais visando
universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secdo |

DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes
principios:

I - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade: da protecdo social: oferta das provisfes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgados setoriais de defesa
de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que
estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acdo assistencial alcangavel pelas dem ais politicas
publicas;

VII - respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito
a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitéria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatdria de
necessidade;

VIIl - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as
populagdes urbanas e rurais;

IX - divulgacdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos

socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Publico e dos critérios para sua concessao.

Secéo 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observard as
seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducéo da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

Il - descentralizag8o politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestdo;

111 - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

1V - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade
civil;

VII - participagdo popular e controle social, por meio de organizac6es
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das acGes
em todos os niveis.

CAPITULO 111

DA GEQTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS NO MUNICIPIO DE
JARAMATAIA/AL.

Sec¢do |
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das acOes na area de assisténcia social é organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e
coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Gnico. O Suas ¢ integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos conselhos de assisténcia social e pelas entidades e
organizac@es de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n® 8.742,
de 1993.

Art.6° O Municipio de Jaramataia/AL atuard de forma articulada com
as esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS,
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cabendo-lhe coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos,
beneficios socioassistenciais em seu &mbito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio
de Jaramataia/AL é a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. A estrutura da gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio de Jaramataia sera composta das
areas essenciais: Prote¢do Basica, Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo do Trabalho,
Gestdo do SUAS (Planejamento, Financeira e orcamentaria) e Gestéo
de Beneficios.

Secdo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 8 O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Jaramataia/AL organiza-se pelos seguintes tipos de
protecéo:

| - prote¢do social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situaces de
vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisices e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situacoes de violagéo
de direitos.

Art. 9° A protecdo social basica comp8em-se precipuamente dos
seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protegdo social especial ofertard precipuamente 0s
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

| - prote¢do social especial de média complexidade:

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade;

Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes
publicos ou pelas entidades e organizages de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servico,
programa ou projeto socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta
de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante a articulacdo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em
colaboragdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social
integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As proteges sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade puablica municipal, de base territorial,
localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada & articulacéo dos servigos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia e a prestagdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal, estadual ou regional, destinada a prestacdo de servigos a
individuos e familias que se encontram em situacéo de risco pessoal
ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervengdes especializadas da protecéo social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas
no ambito do Suas, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social.

Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as diretrizes da:

| - territorializacdo - oferta capilar de servicos baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de
desenvolver seu carater preventivo e educativo nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacdo - a fim de que a protegdo social bésica seja
prestada na totalidade dos territérios do municipio;

Il - regionalizacdo — prestacdo de servigos socioassistenciais de
protecdo social especial cujos custos ou auséncia de demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no
&mbito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Jaramataia/AL,
quais sejam:

I - CRAS;
Il - CREAS;

111 — Nucleos de oferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

IV — Unidade de Atendimento do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia.

Paréagrafo Unico. As instalagbes das unidades publicas estatais devem
ser compativeis com os servicos neles ofertados, observados as
normas gerais.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das
Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho
de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Gnico. O diagndstico socioterritorial e os dados de
Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da
forma de oferta da protecéo social basica e especial.

Art. 16. S8o segurancas afiancadas pelo SUAS:
| - acolhida: provida por meio da oferta pablica de espacos e servigos

para a realizagdo da protecdo social basica e especial, devendo as
instalacdes fisicas e a acdo profissional conter:
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condicoes de recepcéo;

escuta profissional qualificada;

informac&o;

referéncia;

concessdo de beneficios;

aquisicdes materiais e sociais;

abordagem em territérios de incidéncia de situag@es de risco;

I1- renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da
concessao de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos
ndo incluidos no sistema contributivo de protecdo social, que
apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

I11- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e
acdo profissional para:

a) a construgdo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de
vizinhanca e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e
sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacéo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana,

protagonismo e certeza de protecdo social para o cidad&o, a familiae a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos
lagos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em pecunia, em caréater transitério,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros
e individuos.

Paragrafo unico. Além da Protecdo social (basica e especial), o
SUAS no Municipio de Jaramataia, em sua organizacdo, sera
composto pelas seguintes areas essenciais:

| — vigilancia Socioassistencial;

Il — Gestdo do Trabalho;

111 — Gestdo Financeira e Orgamentaria;

IV — Gestdo de Beneficios.

Sec¢do 11

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Jaramataia/AL, por meio da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

I- destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante
critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia
Social;

I1- efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

I11- executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizages da sociedade civil;

IV- atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V- prestar 0s servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei
Federal n°® 8742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais;

VI- implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracéo
continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme Pacto de
Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social.

VII- regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementacéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social,
observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagbes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - cofinanciar:

a) 0 aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas e projetos de
assisténcia social, em &mbito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-
RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX — realizar:

a) 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu &mbito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus

beneficiarios e familias 0 acesso aos servicos, programas e projetos da
rede socioassistencial;

) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias
de assisténcia
social;

X — gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do
art. 8° da Lei n°® 10.836, de 2004;

XI- organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior

vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;
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b) e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial,
articulando as
ofertas;

¢) e coordenar 0 SUAS em seu dmbito, observando as deliberagdes e
pactuacBes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a
politica de assisténcia social em seu ambito em consonancia com as
normas gerais da Unido.

XII- elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

¢) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o
em dmbito
municipal; e

€) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH
- SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da
gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e
diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociacdo do
SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

XII1- aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV- alimentar e manter atualizado :
a) o0 Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742,
de 1993;

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema
Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS;

XV- garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social , garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a
passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicoes;

b) que a elaboracdo da peca orgamentaria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramento do

SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo, primando
pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial
para fundamentar a analise de situacOes de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade
com a tipificacdo nacional;

€) o comando Unico das acdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI- definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e
avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVII- implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestéo do trabalho e a educacdo permanente
XVIII- promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulago intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas
e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboracdo da politica de assisténcia social;

XIX- assumir as atribuicBes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servigos de protecao social basica;

XX-  participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e
no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI- prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual
e federal da gestdo municipal;

XXII- zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a
prestacéo de contas;

XXIIl- assessorar as entidades de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando estratégias e
mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

XXIV- acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre o
municipio e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagcdo
das prestacdes de contas;

XXV- normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art.
6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentacdo em
ambito federal.

XXVI- aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo conselho
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municipal de assisténcia social para a qualificacdo dos servicos e
beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVII- encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de
assisténcia social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de
execucdo fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

XXVIII- compor as instancias de pactuacdo e negociacdo do SUAS;

XXIX- estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuérios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas instancias de controle
social da politica de assisténcia social;

XXX- instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
politica de assisténcia social;

XXXI- dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados
a assisténcia
social;

XXXII- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com
profissionais do quadro efetivo;

Secdo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento
de planejamento estratégico que contempla propostas para execucao e
0 monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Jaramataia/AL.

§1° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano
Plurianual e contemplaré:

diagnostico socioterritorial;

objetivos gerais e especificos;

diretrizes e prioridades deliberadas;

acOes estratégicas para sua implementacéo;

metas estabelecidas;

resultados e impactos esperados;

recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacdo; e

X - tempo de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no
paréagrafo anterior devera observar:

- as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;

- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o0
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

- aces articuladas e intersetoriais;

Capitulo IV

Das Instancias de Articulacdo, Pactuacéo e Deliberagdo dos SUAS
Sec¢do |

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS do Municipio de Jaramataia/AL, 6rgdo superior de deliberacéo
colegiada, de carater permanente e composicao paritaria entre governo
e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém

mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° O CMAS é composto por 6 membros e respectivos suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I- 3 representantes governamentais;

II- 3 representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usuédrios ou de organizagbes de usudrios, das entidades €0
organizacGes de assisténcia social e dos trabalhadores do setor,
escolhidos em foro proprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica
reconducdo por igual periodo, observada a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a4 ordinariamente uma vez a0 més e,
extraordinariamente, sempre que necessario cujas reunides devem ser
abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e
funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides da Plenéria, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS e
das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros
féruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I- Definir prioridades da politica de Assisténcia Social;

II- Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do
plano Municipal de Assisténcia Social;

111- Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

IV- Aprovar critérios para a programacdo e para as execugdes da
politica financeira e orcamentéria do fundo Municipal de Assisténcia
Social e fiscalizacdo da movimentac&o e aplicacdo dos recursos;

V- Atuar na reformulagdo de estratégias e controle da execucdo da
politica de Assisténcia Social,

VI- Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de Assisténcia Social
prestados a populacéo pelos 6rgdos, entidades publicas e privadas no
municipio;

VII- Aprovar critérios de qualidades para o funcionamento dos
servicos de Assisténcia Social, publicos e privados no ambito
municipal;

VII1- Apreciar previamente os contratos e convénios referidos nesta
Lei;

I1X- Elaborar e aprovar seu regimento interno;

X- Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuigdo de
avaliar a situacdo e propor as diretrizes para o aperfeigoamento do
sistema;

XI- Acompanhar, avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados;

XII- Acompanhar critérios para a programacdo e para execugdes
financeiras e orcamentérias do fundo Municipal de Assisténcia Social,
e fiscalizar a movimentacéo e aplicacdo de recursos;
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XI1I1- Aprovar critérios para a celebragdo de contratos ou convénios
entre o setor publico e as entidades privadas que prestam servigo de
Assisténcia Social no ambito municipal;

XIV- Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo
de Assisténcia Social.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a
consecucdo das suas atribuicdes e o exercicio do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgéo
do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fungdes do Conselho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades,
metas, cronograma de execucdo e prazos a fim de possibilitar a
publicidade.

Sec¢do Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periddicas de debate, de formulacdo e de avaliacdo da
politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participacdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem observar as seguintes
diretrizes:

I- divulgacdo ampla e prévia do documento convocatorio,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e
comisséo organizadora;

I1- garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

I11- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da
sociedade civil;

IV- publicidade de seus resultados;

V- determinagdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacdes; e

VI- articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, conforme deliberacdo da maioria dos membros
do respectivo conselho.

Secdo 11
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a
participacdo e ao protagonismo dos usudrios nos conselhos e
conferéncias de assisténcia social.

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizagdo
de diversos espacos tais como: férum de debate, comisséo de bairro,
coletivo de usuarios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Secdo IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS
DE NEGOCIAGCAO E

PACTUAGCAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociagdo e

pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizacdo do
SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias municipais de assisténcia
social, declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social,
onerando 0 municipio quanto a sua associa¢do a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

0

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a depender
das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA.

Secdo |

Art. 31°. Na Politica de Assisténcia Social, beneficios eventuais visa
atender a situacOes emergenciais. decorrentes de calamidade publica e
de contingéncia social, com prioridade a familia, a crianca, a gestante,
a nutriz, ao idoso e ao deficiente, desde que atendidos os dispositivos
da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e observadas as
competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Beneficio eventual é toda e qualquer modalidade de provisdo de
protecdo social bésica que integra organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, fundamentado nos
principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos, possuindo
carater suplementar e tempordrio, podendo ser concedido sob a forma
de peclnia ou de bem material, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade da Administracdo, visando prevenir ou repor perdas
decorrentes das situagfes elencadas no artigo 1° desta lei, de modo a
assegurar a sobrevivéncia, reconstruir a dignidade e a autonomia do
cidaddo de Jaramataense.

§ 2°. Considera-se contingéncias sociais, para efeitos desta lei,
aqueles eventos imponderaveis e incertos causadores de situagdes de
vulnerabilidades tempordrias, cuja ocorréncia no cotidiano provoca
riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar.

§ 3°. Considera-se situacdes de emergéncia, para efeitos dessa lei,
aquelas decorrentes de calamidades publicas, oriundas de risco
ambiental ou climético, advindo de chuvas ou secas intensas
tempestades, enchentes, inversdo térmica, possibilidade ou
desabamentos, incéndios, epidemias e outros.

Art. 32°. O beneficio eventual deve atender, no ambito do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS, aos seguintes principios:

I- Integracdo a rede de servigos socioassistenciais, com vistas ao
atendimento das necessidades humanas bésicas;

Il — Constituicdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e
presteza eventos incertos.

111- proibi¢do de subordinacdo a contribuicdes prévias e de vinculagdo
a contrapartidas;

IV- adocdo de critérios de elegibilidade em consonancia corn a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

V - garantia de qualidade e prontiddo de respostas aos usudrios, bem
como de espacos para manifestacdo e defesa de seus direitos;

VI- garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a
fruicdo do beneficio eventual;

VIl - afirmacdo dos beneficios eventuais como direito relativo a
cidadania;

VI1I1- ampla divulgacdo dos critérios para concessao dos beneficios
eventuais;

IX - desvinculagdo de comprovagdes complexas e vexatorias de
pobreza que estigmatizam os beneficios, os beneficiarios e a politica
de assisténcia social.

Secao 11

DAS ESPECIEIS DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 33°. Ficam instituidos os seguintes beneficios eventuais:

I — Auxilio natalidade;
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Il — Auxilio funeral:

Il - outros beneficios. para fazer face as demandas oriundas de
situacBes emergenciais ou de contingéncia social, com prioridade a
familia, a crianca, ao idoso, ao deficiente, a gestante, a nutriz e nos
casos de calamidade publica.

Art. 34°. O beneficio eventual, na forma de auxilio--natalidade,
observara as seguintes situagdes:

atengdes necessarias a satide do nascituro;

apoio & mée no caso de natimorto ou morte do recém-nascido;

apoio a familia no caso de morte da mae.

§1°. O requerimento do auxilio natalidade podera ser feito a partir do
7° més de gestacéo até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

§2°. Quando o beneficio eventual for requerido entre 0 7° més de
gestacdo e o nascimento da crianga, a familia serd orientada a
participar das agBes de salde sobre aleitamento materno e nos
programas/servi¢os voltados a primeira infancia promovidos pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

§3°. Quando o beneficio eventual for requerido a partir do nascimento
da crianca até 30 (trinta) dias depois, serdo exigidos da familia
providéncias para vacinagdo imediata da crianca.

84°. Quando concedido sob a forma de bem material, o auxilio
natalidade se constituira em:

a) enxovais para recém-nascidos;

b) géneros para alimentacdo da mae;

c¢) material de higiene pessoal para a mée e recém-nascido; e.

d) outros materiais relacionados as necessidades da mée e do recém
nascido.

§ 5°. Quando concedido sob a forma de peclnia o auxilio natalidade
corresponderd até 30% (trinta por cento) do valor equivalente ao
salario minimo vigente.

86°. Em sendo assegurado em bens materiais, 0 auxilio natalidade ndo
deverd ultrapassar o valor de referéncia em pecunia estabelecido no
paragrafo anterior.

Art. 35°. O beneficio eventual, na forma de auxilio funeral, atendera
as seguintes despesas:

a) custeio com o féretro, veldrio e sepultamento;

b) custeio de necessidades urgentes da familia para enfrentar riscos de
perdas e vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou demais membros:

¢) ressarcimento de despesas efetuadas quando ndo concedidos o
beneficio eventual no momento em que ele se fez necessario:

d) ressarcimento, no caso da auséncia do beneficio eventual, no
momento em que este se fez necessario.

§ 1° Quando concedido sob a forma de bem material, o auxilio
funeral se constituira:

a) de urna funeraria simples;

b) de transporte funerério;

¢) da colocacéo de placa de identificacéo;

d) de outros bens materiais relacionados as necessidades do evento.

§ 2°. Quando concedido em forma de pectnia ou de bem material o
auxilio funeral corresponderd ao valor equivalente de até 02 (dois)
salarios minimos, podendo ser requerido até 30 (trinta) dias contados
da data do 6bito.

§ 3° Os auxilios funerais, em caso de ressarcimento, deverdo ser
pagos até 30 (trinta) dias depois de protocolado o requerimento junto
as Unidade da Politica de Assisténcia Social que execute a prote¢do
social bésica e especial, bem como na sede da Secretaria de Trabalho
e Assisténcia Social.

Art. 36°. Serdo também concedidos outros beneficios eventuais para
atender as situacdes de vulnerabilidade temporaria, configuradas pelo
advento de riscos, perdas e danos & integridade pessoal e familiar,
assim entendidos:

| -- riscos: ameaca de serias perecimentos:

I1- perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

111 - danos: agravos os sociais e ofensas.

81°. Os riscos, as perdas e danos podem decorrer:

I- da falta de acesso as condig¢Bes e meios de suprir a reprodugao
social cotidiana do solicitante e de sua familia, principalmente a de
alimentacdo;

Il - auséncia de documentacéo:

111- falta de domicilio;

IV -- da situacdo de abandono ou da impossibilidade de garantir
abrigo aos filhos;

V - da perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos
familiares, da presenca de violéncia fisica ou psicolégica na familia
ou de situagdes de ameaca a vida;

VI - de desastres e de calamidade publica;

VII - de outras situacBes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
§1°. Quando concedido na forma de pecunia, os beneficios previstos
no caput deste artigo, ndo poderdo ultrapassar o valor equivalente a
1/2 (meio) saldrio minimo, concedido por até 06(més) meses
continuos, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante a
avaliagdo e o acompanhamento técnico. Os beneficidrios serdo
orientados a participar de programas sociais de estimulo e
reconstrucéo de sua autonomia.

§2°. Em sendo assegurado em bhens e servigos, os beneficias devem
considerar os custos das despesas necessarias a cobertura dos riscos,
perdas e danos, observado os valores e prazos especificados no
paragrafo anterior.

§ 3°. 0 pagamento dos beneficios eventuais previstos nesta lei cessa
no momento em que forem superadas as situages de vulnerabilidade
que lhes deram origem.

Art. 37°. Os beneficios eventuais de que trata esta lei serdo
concedidos as pessoas e familias ern situagdo de vulnerabilidade,
residentes no municipio, que tenham renda per capita de até meio
salario minimo vigente, em conformidade com os critérios e
exigéncias a seguir fixados:

I - mediante requerimento & Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, podendo ser protocolado nas unidades do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e do Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS,
devidamente acompanhado dos documentos pessoais e do
comprovante de residéncia do beneficiario;

1I- laudo médico comprobatério do estado gestacional, quando for o
caso;

111 - atestado de 6bito, quando foro caso;

IV - apresentacdo de procuracdo outorgada pelo requerente, quando
for o caso:

V - Avaliacdo Técnica procedida pelo técnico do Setor de Beneficios
Eventuais da Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social ou pelos
técnicos de referéncia das unidades do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e do Centro de Referéncia Especializada
de Assisténcia Social - CREAS.

§ 1° Considera-se familia para efeito de avaliagdo da renda mensal
per capita. o ntcleo social basico, vinculado por lagos consanguineos,
de alianca ou afinidade, circunscritos a obrigagGes reciprocas e
mutuas, organizadas em torno de geragdo e género e que uivem sob o
mesmo teto.

§ 2°. Em situagOes especiais, cuja avaliacdo técnica o justifique,
poderdo ser concedidos beneficios eventuais previstos nesta lei as
pessoas e familias, cuja renda per capita seja igual ou superior a meio
salario minimo.

§ 3°. Quando o requerente do beneficio eventual for pessoa em
situacdo de rua podera ser adotado como endereco de referéncia o de
um servico municipal ou distrital de protecéo social que seja usuario,
bem como o de pessoa domiciliada com a qual mantenha relagéo.

Art. 38° Sdo consideradas provisdes compativeis com os beneficios
eventuais. desde que ndo ofertadas por outras politicas setoriais. as
destinadas:

| - a alimentacéo;

Il - ao custeio dos gastos para expedi¢do de documentacdo pessoal,
como fotografia e fotocOpia, desde que ndo disponibilizados por
sistemas oficiais facilitadores de documentag&o;

Il - & compra de materiais para construcdo, elétricos e hidraulicos
para evitar ou diminuir riscos e danos e oferecer seguranga para a
familia e sua vizinhanga promovendo pequenos reparos nas moradias;
IV - ao vestuario. colchdes e agasalhos corno cobertores;

V - aquisicdo de materiais para alojamento, moradias provisorias,
prestagdes para aluguel temporario;

VI - aquisicdo de materiais de limpeza e desinfec¢do na ocorréncia de
calamidades; ou

VII - outras provisdes que considerem as especificidades regionais.
Art. 39°. Caberd a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social, a coordenagdo geral, operacional, 0 acompanhamento e a
avaliacdo técnica para a concessdo dos beneficios eventuais, bem
como a viabilizagdo de seu financiamento, devendo ainda, realizar:| -
estudos da realidade e monitoramento da demanda para manter
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planejamento, atualizado dos custos orgamentarios e financeiros a
concessdo dos beneficios eventuais;

Il - expedir instrugdes, instituir formularios e modelos de documentos
necessarios & operacionalizacéo dos beneficios eventuais.

Il - encaminhar relatérios acerca da concessdo dos beneficios
eventuais ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
Paréagrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social devera promover agdes que viabilizem e garantam a ampla e
periddica divulgagdo dos beneficios eventuais e critérios para sua
concessao.

Secéo 111

DAS FONTES DE RECEITA E DO CUSTEIO DOS
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 40°. Os recursos financeiros para a concessdo dos beneficios
regulados nesta lei serdo financiados pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social e cofinanciados pelo Governo Estadual, mediante
critérios estabelecidos pelos Conselhos Estadual e Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 41°. E vedada a utilizacdo do Piso Bésico Fixo repassado, pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a provisdo dos beneficias eventuais.

Art. 42°. As provisOes relacionadas a programas, projetos, servigos e
beneficios afetos ao campo da salde, educagdo e demais politicas
setoriais, ndo se incluem na condi¢do de beneficio eventual concedido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secéo Il
DOS SERVICOS

Art. 43. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagdo e cujas a¢Oes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secéo 11
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 44. Os programas de assisténcia social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e é&rea de
abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os
beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° - Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem
Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade para a insercdo
profissional e social.

§ 2° - Os programas Vvoltados para 0 idoso e a integracdo da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de
prestacdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742,
de 1993.

Secao 1V
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 45. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econdmico-social nos grupos populares,
buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que Ihes
garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, elevagcdo do padrdo da qualidade de
vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizagdo social.

Secdo V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 46. Sdo entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam

atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e
garantia de direitos.

Art. 47. As entidades de assisténcia social e 0s servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscri¢éo
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 48. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizacBes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I- executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II- assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

I1l- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 49. As entidades ou organizag@es de Assisténcia Social no ato da
inscricdo demonstrardo:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II- aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

111- elaborar plano de acéo anual;

V- ter expresso em seu relatorio de atividades:

finalidades estatutarias;

objetivos;

origem dos recursos;

infraestrutura;

identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais

executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes
etapas de analise:

- analise documental;

- visita técnica, quando necesséria, para subsidiar a analise do
processo;

- elaboracdo do parecer da Comisséo;

- pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reunido
plenéria;

- publicacédo da decisdo plendria;

- emissdo do comprovante;

- notificacdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 50. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social
é previsto e executado através dos instrumentos de planejamento
orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentéria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser
inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 51. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel pela
utilizagdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia
Social o controle e o acompanhamento dos servigos, programas,
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projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgdos de controle, independentemente de agGes do érgdo repassador
dos recursos.

Paragrafo dnico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informacGes referentes a aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo
de assisténcia social, para fins de analise e acompanhamento de sua
boa e regular utilizag&o.

Segéo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestéo,
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 53. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotagBes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvencdes de organizagdes
internacionais e nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagBes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econémicas, de prestacdo
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

81° A dotacdo orcamentdria prevista para o Orgdo executor da
Administracdo Publica Municipal, responsavel pela Assisténcia
Social, serd automaticamente transferida para a conta do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

82° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sobre a
denominacgdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das agles socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 54. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS integrard o orcamento da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 55. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, serdo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social
para a execucdo de servigos, programas e projetos socioassistencial
especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;
IV — construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicao ou locacdo de imdveis
para prestacdo de servigcos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das acGes de Assisténcia
Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VIl — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas acoes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS.

Art. 56. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado
por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Art.57. Os relatérios de execucdo orgamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a aprecia¢do do
CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Jaramataia — AL, 30 de dezembro de 2021.
RICARDO MARTINS BARBOSA
Prefeito Municipal
Publicado por:

José Claudio Luciano Freire
Cadigo ldentificador:D4510644

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIA DA PRAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Extrato de Aditivo Contratual

1° Termo Aditivo ao Contrato n® 0510006/2021 — Processo Apensado
n° 0510006/2021 — Processo Principal n° 1201010/2021-
Procedimento de Contratagio: ADESAO DE ATA N° 0510006/2021
— Fundamentacdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 57, Il) —
Contratado(a): LICCS COMERCIO E SERVICOS DO VESTUARIO
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n.° 10.157.094/0001-60 — Objeto
contratual: ~ Contratacdlo de empresa para aquisicdo de
eletrodomésticos em geral — Clausulas Aditivas: Clausula Quinta:
Prorroga-se o prazo contratual vigente, pelo periodo de 90 (noventa)
dias, contados a partir de 31/12/2021, data do término da vigéncia
atual, nos termos do art. 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93.

Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador: AOA19238

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Extrato de Aditivo Contratual

1° Termo Aditivo ao Contrato n° DISP — 0610004/2021 — Processo
principal n® 1201008/2021 - Procedimento de Contratagdo:
DISPENSA DE LICITACAO N° 0610004/2021 — Processo apensado
n° 0222008/2021 — Fundamentagdo Legal: Lei Federal n°® 8.666/93
(Art. 57, 1l) — Contratado(a): JHB GOMES PRODUGOES EIRELI
CNPJ n° 18.899.026/0001-89 — Objeto contratual: Execucdo dos
servicos de montagem do centro de vacinacéo para enfrentamento da
COVID-19. - Clausulas Aditivas: Clausula segunda: Prorroga-se o
prazo contratual vigente, pelo periodo de 06 (seis) meses, contados a
partir de 25/12/2021, data do término da vigéncia atual, nos termos do
art. 57, 11, da Lei Federal n° 8.666/93.
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Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cddigo Identificador:7AAEF24B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Extrato de Aditivo Contratual

1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 0601002/2021 — Processo Apensado
n® 0601002/2021 -~ Processo Principal n° 1201009/2021-
Procedimento de Contratagio: ADESAO DE ATA N° 0601002/2021
— Fundamentagdo Legal: Lei Federal n° 8.666/93 (Art. 57, Il) —
Contratado(a): LICCS COMERCIO E SERVICOS DO VESTUARIO
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n.° 10.157.094/0001-60 — Objeto
contratual: Contratacdo de empresa para aquisi¢do de eletrénicos —
Clausulas Aditivas: Clausula Quinta: Prorroga-se o prazo contratual
vigente, pelo periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir de
31/12/2021, data do término da vigéncia atual, nos termos do art. 57,
11, da Lei Federal n° 8.666/93.
Publicado por:
Jose Fabiano da Silva Santos
Cadigo ldentificador:378B8D7F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNQUEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 001/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12030042/2021. ESPECIE:
Primeiro termo aditivo ao contrato de locacdo de imdvel 001/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e JOSE HELIO DE
ALMEIDA CRUZ. OBJETO:prorrogacao da vigéncia contratual por
12 meses. Valor global: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). BASE
LEGAL: Lei n. 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragBes posteriores. DATA DA
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador: CBOEEO50

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 002/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12020041/2021. ESPECIE:
Primeiro termo aditivo ao contrato de locacdo de imdvel 002/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e JOSEFA DA SILVA.
OBJETO:prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 meses. Valor
global: R$ 30.000,00 (trinta mil reais). BASE LEGAL: Lei n. 8.245,
de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragcBes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 29 de
dezembro de 2021.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Caddigo Identificador:E5E61F90

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 003/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12030041/2021. ESPECIE:
segundo termo aditivo ao contrato de locagdo de imével 003/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e RAIMUNDO
NONATO DE OLIVEIRA. OBJETO:prorrogacdo da vigéncia
contratual por 12 meses. Valor global: R$18.000,00 (dezoito mil
reais). BASE LEGAL.: Lei n. 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da
Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes posteriores.
DATA DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo Identificador:7BDA82C2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 005/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12010044/2021. ESPECIE:
Primeiro termo aditivo ao contrato de locacdo de imdvel 005/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e MARIA DINA DOS
SANTOS. OBJETO:prorrogagdo da vigéncia contratual por 12 meses.
Valor global: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). BASE LEGAL:
Lei n. 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracbes posteriores. DATA DA
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.
Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cddigo lIdentificador:12545967

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 006/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12020040/2021. ESPECIE:
segundo termo aditivo ao contrato de locagdo de imovel 006/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e JOSE GERALDO DA
SILVA. OBJETO:prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 meses.
Valor: R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais). BASE LEGAL.: Lei n.
8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteracOes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 29 de
dezembro de 2021.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo ldentificador:8643934C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 007/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12060022/2021. ESPECIE:
primeiro termo aditivo ao contrato de locacdo de imdvel 007/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e SAMYA DUYANE
DE CASTRO SILVA. OBJETO: prorrogagdo da vigéncia contratual
por 12 meses e mudanca no objeto do contrato, que sediard a nova
Sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.
Valor global: R$ 12.000,00 (doze mil reais). BASE LEGAL: Lei n.
8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragbes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 30 de
dezembro de 2021.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Caddigo ldentificador:1854B65D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO 014/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12020039/2021. ESPECIE:
Primeiro termo aditivo ao contrato de locacdo de imdvel 014/2021,
que entre si fazem o Municipio de Junqueiro e MARIA ELIANE
SILVA DE JESUS. OBJETO:prorrogacdo da vigéncia contratual por
12 meses. Valor global: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
BASE LEGAL: Lei n. 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracfes posteriores. DATA
DA ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:33E5C179
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12030043/2021. ESPECIE:
termo aditivo ao contrato de locagdo de imovel, que entre si fazem o
Municipio de Junqueiro e CLAUDETE PEIXOTO COSTA.
OBJETO:prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 meses. Valor
global: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais). BASE LEGAL.: Lei
n. 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n. 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alteragdes posteriores. DATA DA ASSINATURA: 29
de dezembro de 2021.

Publicado por:
Roselania Alves Santos
Cadigo Identificador:707A9A69

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO: 08120033/2021. Modalidade: Pregdo Eletrénico N°
41/2021. OBJETO: registro de precos para contratagdo de empresas
para a prestacdo de servigos de transporte escolar com fornecimento
de veiculo, combustivel e mdo de obra, para os alunos da rede
municipal e estadual de ensino. Data da Homologagdo: 12/01/2022.
Vigéncia: 19/01/2022 a 19/01/2023. Fornecedores Registrados:
YMPACTUS LOCAGAO DE VEICULOS LTDA, CNPJ
19.258.135/0001-80, valor mensal registrado: R$ 521.003,67; J F
DOS SANTOS TRANSPORTES EIRELI, CNPJ 21.724.442/0001-50,
valor mensal registrado: R$ 367.331,50.

Publicado por:
Lucivan Alexandrino de Barros
Cadigo ldentificador:782F0434

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 776, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

Altera valores vencimentos das tabelas em vigor
referente a0 Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Quadro de Pessoal do Magistério da
Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Junqueiro e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNQUEIRO - AL, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo Federal, Estadual
e Lei Orgéanica do municipal e outros diplomas legais, fago saber, que
a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reajustadas, em 7% (sete por cento), as atuais matrizes
de vencimentos do Grupo Ocupacional do Quadro do Pessoal
Permanente do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de
Junqueiro. (anexo I)

Art.2°. As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo por conta
de dotagOes especificas consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des e contrario, com efeitos financeiros a
partir de 01 de janeiro de 2022.

Junqueiro, 26 de janeiro de 2022.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Wescley de Oliveira Silva
Cadigo ldentificador:5EF118AF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS - IPREV
PORTARIA N° 096/2021 DE 25 DE OUTUBRO DE 2021.

DispGe sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Idade e Contribuicdo em favor de
JOSEFA CICERA DA SILVA SOARES, adequando
0 ato as exigéncias do TCE/AL.

O Prefeito do Municipio de Junqueiro, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a Lei Orgéanica Municipal de 05 de abril de 1990, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n° 006/2006 e
CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do ato de
aposentadoria as exigéncias dos 6rgdos fiscalizadores, RESOLVE:

Art. 1o — Retificar a Portaria n°® 013/2007 de 16 de janeiro de 2007,
dando-Ihe a seguinte redagdo: Conceder o Beneficio de Aposentadoria
por Idade e Tempo Contribuicdo a servidora JOSEFA CICERA DA
SILVA SOARES, inscrita no CPF n° 367.503.874-20 e RG n°
362.878, ocupante do cargo de PROFESSORA, matricula n° 060,
servidora publica municipal filiada ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Junqueiro - AL, de acordo o
art. 6° da EC 41/2003 c/c art. 53, I, Il, Il e 1V, paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 449/2005 de 14 de outubro de 2005 que Reestrutura o
Regime Prdprio de Previdéncia social do Municipio de Junqueiro/AL,
recebendo proventos integrais — Ultimo salario de contribuicdo da
ativa, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) de quinquénio, com
paridade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cumpra-se e publique-se.

Homologo.

Junqueiro/AL, 25 de outubro de 2021.

CICERO LEANDRO PEREIRA DA SILVA
Prefeito de Junqueiro

JOSE DA SILVA SOUZA CIRILO
Diretor/Presidente do IPREV JUNQUEIRO
Publicado por:
José Clovis Vieira
Cadigo Identificador:E1IECC268

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 4966/2021

Ata de Registro de Pregos n° 01/2022

Licitacdo: PREGAO ELETRONICO N° 10.028/2021

Orgéo gerenciador: Secretaria Municipal de Administracéo
Fornecedor: AKANE VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ ne
41.183.930/0001-05, situada a Av. Comendador Gustavo Paiva, n°
2000, letra B, bairro Mangabeiras, cidade Macei6/AL, CEP 57.037-
532, neste ato representada por sua representante legal, Sra. Lilian de
Freitas Sanguinetti Ferreira, inscrito no CPF sob o n°® 018.660.514-58.
Objeto: ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE VEICULOS,
MOTORES E MOTOCICLETAS PARA O MUNICIPIO DE
MARAGOGI, CUJAS ESPECIFICAQOES, QUANTITATIVOS E
CONDIQ()ES GERAIS ENCONTRAM-SE DETALHADOS NO
TERMO DE REFERENCIA.

Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, com
eficéacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial.

Data de Assinatura: 14 de janeiro de 2022.

Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor AKANE VEICULOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob n.° 41.183.930/0001-05.
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Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cddigo Identificador: A1A80583

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 4966/2021
Ata de Registro de Precos n° 02/2022
Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N° 10.028/2021
Orgao gerenciador: Secretaria Municipal de Administracéo
Fornecedor: GAMA VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
06.213.517/0001-45, situada a Av. Fernandes Lima, n°® 3595, bairro
Gruta de Lourdes, cidade Macei6/AL, CEP 57.052-400, neste ato
representada por sua representante legal, Sra. Lilian de Freitas
Sanguinetti Ferreira, inscrito no CPF sob o n® 018.660.514-58.
Objeto: ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE VEICULOS,
MOTORES E MOTOCICLETAS PARA O MUNICIPIO DE
MARAGOGI, CUJAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS E
CONDICOES GERAIS ENCONTRAM-SE DETALHADOS NO
TERMO DE REFERENCIA.
Vigéncia: 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura, com
eficécia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial.
Data de Assinatura: 18 de janeiro de 2022.
Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor GAMA VEICULOS LTDA,
inscrito no CNPJ sob n.° 06.213.517/0001-45.
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cédigo Identificador:1AD1FBE3

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 4967/2021
Ata de Registro de Pre¢os n° 03/2022
Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N° 10.030/2021
Orgao gerenciador: Secretaria Municipal de Sadde
Fornecedor: CIRURGICA IBIPORA EIRELI, inscrita no CNPJ n°
23.178.900/0001-29, situada a Rua 19 de Dezembro, 1362, Centro,
Ibipord/PR, CEP: 86.200-000, neste ato representada por seu
representante legal, Sr. Rafael Ruiz Nogari, inscrito no CPF sob o n°
067.121.559-08.
Objeto: Ata tem por objeto 0 Registro de Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de Méoveis Hospitalares, destinados a
Maternidade Maria Vicéncia e a UPA Santo Antdnio do municipio de
Maragogi/AL, especificados nos itens do Termo de Referéncia anexo
ao edital do Pregdo.
Vigéncia: 12 meses, a partir da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 26 de janeiro de 2022.
Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor CIRURGICA IBIPORA EIRELI,
inscrito no CNPJ sob n.° 23.178.900/0001-29.
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:EFACA10A

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 4967/2021

Ata de Registro de Pregos n° 04/2022

Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N° 10.030/2021

Orgao gerenciador: Secretaria Municipal de Satde

Fornecedor: CMED DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.444.829/0001-90, situada & Rua Silvério Manoel da Silva, 302,
Princesa lzabel, Cachoeirinha/RS, CEP: 94.940-243, neste ato
representada por sua representante legal, Sra. Caroline Goulart
Luchtemberg, inscrito no CPF sob o n° 028.291.300-90.

Objeto: Ata tem por objeto o Registro de Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de Moveis Hospitalares, destinados a
Maternidade Maria Vicéncia e a UPA Santo Antonio do municipio de
Maragogi/AL, especificados nos itens do Termo de Referéncia anexo
ao edital do Pregéo.
Vigéncia: 12 meses, a partir da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 26 de janeiro de 2022.
Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor CMED DISTRIBUIDORA LTDA,
inscrito no CNPJ sob n.° 20.444.829/0001-90
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Codigo Identificador:6D8404B1

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 4967/2021

Ata de Registro de Precos n° 05/2022

Licitagdo: PREGAO ELETRONICO Ne 10.030/2021

Orgdo gerenciador: Secretaria Municipal de Satde

Fornecedor: ALEXANDRE R BARBOSA DA SILVA ME, inscrita
no CNPJ n° 40.295.063/0001-37, situada a Rua Dois, 25, Maranguape
I, Loja 002 A, Paulista/PE, CEP: 53.444-380, neste ato representada
por seu representante legal, Sr. Alexandre Rodrigues Barbosa da
Silva, inscrito no CPF sob o n°® 793.893.254-04.

Objeto: Ata tem por objeto o Registro de Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de Moveis Hospitalares, destinados a
Maternidade Maria Vicéncia e a UPA Santo Antonio do municipio de
Maragogi/AL, especificados nos itens do Termo de Referéncia anexo
ao edital do Pregéo.

Vigéncia: 12 meses, a partir da data de sua assinatura.

Data de Assinatura: 26 de janeiro de 2022.

Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor ALEXANDRE R BARBOSA DA
SILVA ME, inscrito no CNPJ sob n.° 40.295.063/0001-37.

Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo ldentificador:6E4180AF

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 4967/2021
Ata de Registro de Pregos n° 06/2022
Licitagdo: PREGAO ELETRONICO N° 10.030/2021
Orgao gerenciador: Secretaria Municipal de Satde
Fornecedor: MUNDI EQUIPAMENTOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS EIRELI-ME, inscrita no
CNPJ n° 20.371.330/0001-09, situada a Rua Franca, 1950, Vila Elisa,
Ribeirdo Preto/SP, CEP: 14.075-490, neste ato representada por sua
representante legal, Sra. Aline Gomes de Almeida, inscrito no CPF
sob o n°280.178.008-19.
Objeto: Ata tem por objeto 0 Registro de Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de Moveis Hospitalares, destinados a
Maternidade Maria Vicencia e a UPA Santo Antdnio do municipio de
Maragogi/AL, especificados nos itens do Termo de Referéncia anexo
ao edital do Pregéo.
Vigéncia: 12 meses, a partir da data de sua assinatura.
Data de Assinatura: 26 de janeiro de 2022.
Signatarios: Contratante Prefeitura Municipio de Maragogi-AL,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.248.522/0001-96 e fornecedor MUNDI EQUIPAMENTOS
MEDICOS, ODONTOLOGICOS E VETERINARIOS EIRELI-ME,
inscrito no CNPJ sob n.° 20.371.330/0001-09.
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cddigo Identificador:596F96D9

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO DE CONTRATO: do Contrato n° 62/2020,
originario da Ata de Registro de Precos do pregédo presencial 10/2020,
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI-AL e a
empresa GRAFICA NOGUEIRA SERVICOS GRAFICOS EIRELI,
inscrita no CNPJ: n°® 35.740.794/0001-04.

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada no fornecimento de
material grafico para atender todas as demandas das Secretarias e
Orgéos do Municipio de Maragogi — AL, referente Ata de Registro de
Pre¢o n° 10/2020 do Pregdo Presencial n° 10/2020.

DA PRORROGAGCAO: Prorroga-se a vigéncia do Contrato para
execucdo dos servigos, até 31 (trinta e um) de dezembro de 2022,
tendo inicio em 01/01/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos dos Arts. 57, Inciso Il da Lei
n°® 8.666/93 a alteracdes posteriores.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Maragogi-AL, 16 de dezembro 2021.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:0F8C38D8

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO DE CONTRATO: do Contrato n° 01/2019,
originario da Adesdo de Ata 9438/2018, entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAGOGI-AL e a empresa CONTRATANTE,
de outro lado & COOPERATIVA DE TRABALHO E PRESTAGCAO
DE SERVICOS GERAIS E ESPECIFICOS - COOPSERBA,
registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°
18.419.900/0001-33.

OBJETO: Quinto termo Aditivo de prorrogacdo de vigéncia da
Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos de Atendimento a
Portaria e Copeiragem - COOPSERBA para atender as necessidades
de todos os Orgéos desta Prefeitura, originario da Adesdo de Ata
9438/2018, com clausula resolutiva, podendo ser o contrato rescindido
quando concluida a licitagdo para a nova contratagao.

DA PRORROGAGCAO: Prorroga-se a vigéncia do Contrato para
execucdo dos servicos até 31 (trinta e um) de dezembro de 2022,
tendo inicio em 01/01/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do Art. 57, Inciso Il, da Lei
n° 8.666/93 a alteracdes posteriores.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Maragogi-AL, 29 de dezembro de 2021.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial

Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:02DDD04A

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO DE CONTRATO: do Contrato n°® 02/2019,
origindrio da Adesdo de Ata 9438/2018, entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAGOGI-AL e a empresa CONTRATANTE,
de outro lado & COOPERATIVA DE TRABALHO E PRESTACAO
DE SERVICOS GERAIS E ESPECIFICOS - COOPSERBA,
registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°
18.419.900/0001-33.

OBJETO: Quinto Termo Aditivo de Prorrogagdo da vigéncia da
Empresa Especializada Prestagdo de Servigos de Administrativos,
Financeiro, Deslocamentos, Entregas de Documentos e Sistemas de
Informagdes as necessidades de atividade meio - COOPSERBA para
atender as necessidades de todos os Orgdos desta Prefeitura, originério
da Adesdo de Ata 9438/2018, com clausula resolutiva, podendo ser o
contrato rescindido quando concluida a licitagdo para a nova
contratacéo.

DA PRORROGAGCAO: Prorroga-se a vigéncia do Contrato para
execucdo dos servigos até 31 (trinta e um) de dezembro de 2022,
tendo inicio em 01/01/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do Art. 57, Inciso Il, da Lei
n°® 8.666/93 a alteracBes posteriores.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e séo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Maragogi-AL, 29 de dezembro de 2021.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial

Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:EE4EB154

DIRETORIA DE LICITACAO E CONTRATO - CPL
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO DE CONTRATO: Contrato n° 30/2021,
oriundo da Tomada de Preco n° 06/2020 entre PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAGOGI-AL e a EMPRESA CONATH
EMPREENDIMENTO E INCORPORAGOES EIRELI, inscrita
no CNPJ n° 28.987.133/0001-120, estabelecida Avenida Menino
Marcelo, n° 9350, Sala 404, Edificio Humberto Lobo, Serraria,
Maceié — AL, CEP n° 57.046-000, representada por seu Administrator
Titular Sr° Thiago Cerqueira Gomes Barro, inscrito no CPF/MF n°
036.393.824-94.

OBJETO: Termo Aditivo por objeto a Prorrogacdo do Prazo de
Execucdo que tem por objeto a conclusdo da obra de Construgdo da
uma Miniquadra no anexo da Escola Municipal Arlindo Estanislau no
Municipio de Maragogi —AL, a prorrogagdo € fundamentado no
parecer técnico do engenheiro fiscal de obras.

DA PRORROGAGCAO: Prorroga-se 0 prazo de execucdo dos
servi¢os em 150 (cento e cinquenta) dias, tendo inicio em 08/09/2021,
e término em 04/02/2022.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do Art. 57, 81° da Lei n°
8.666/93 a alteracBes posteriores.

DA RATIFICACAOQ: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Maragogi-AL, 12 de julho de 2021.

MARIA CRISTINA COSTA WANDERLEY
Diretora Especial
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Caddigo Identificador:5A19F4BE
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DIRETORIA DE LICITACANO E CONTRATO - CPL
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

SETOR DE COMPRAS
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Maragogi/AL, informa que esté recebendo
cotagBes para 0 Processo n°: 4969/2021

Objeto: Objeto: contratagdo de empresa especializada para locagéo
de programas de informatica (softwares), para os Orgdos da
Administracdo Direta do Municipio de / AL, referente ao sistema
integrado de Gestdo Publica com os seguintes modulos: Contabilidade
Publica, Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Controle de
Tributos Municipais, Patrim6nio, Almoxarifado, LicitagBes e
Compras, Protocolo; Portal da Transparéncia, Portal da Lei de Acesso
a Informagéo, Servigo de Atendimento ao Cidadéo - -SIC e Business
Intelligence; englobando os servicos de instalagdo, implantagdo,
conversdo, treinamento, manutencdo mensal que garantam as
alteraces legais, corretivas e evolutivas, com atendimento e suporte
técnico para os sistemas relacionados, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, conforme segue:

Prazo para envio das propostas: 5 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.
Maiores informagdes: compras@maragogi.al.gov.br

Maragogi/AL, 26 de janeiro de 2021.

RICADO DE ALMEIDA SOUTINHO
Diretor de Compras
Publicado por:
Maria Cristina Costa Wanderley
Cadigo Identificador:5D07AD50

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES
INSTITUCIONAIS
DECRETO N° 003/2022

(de 26 de janeiro de 2022)

EMENTA: ALTERAM AS REDAGOES DOS
INCISOS X E VII, RESPECTIVAMENTE, DOS
ARTIGOS 1° E 3°, DO DECRETO MUNICIPAL N°
001/2022, DE 17 DE JANEIRO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARAGOGI, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribui¢Oes legais conferida pela Lei Orgéanica
do Municipio, Lei n® 099/90, de 05 de abril de 1990, artigo 43, inciso
I1, e pela Constituigdo Federal.

DECRETA

Art.1° FICAM alteradas as redagOes do art.2°, inciso X, e do art.3°,
inciso VII, do Decreto Municipal n°® 001/2022, de 17 de janeiro de
2022, que passardo a viger com as seguintes redagdes:

Art.2°(...)

X - Comprovante de Residéncia atualizado (emitido a partir de
janeiro/2022). Caso ndo possua comprovante em seu nome devera
apresentar declaragdo que consta no anexo | deste Decreto.

Art.3°(...)

VIl - Comprovante de Residéncia atualizado (emitido a partir de
janeiro/2022). Caso ndo possua comprovante em seu nome devera
apresentar declaragéo que consta no anexo | deste Decreto.

Art.2° Revogam-se os incisos X e VII, dos respectivamente, dos
artigos 1° e 3°, do Decreto Municipal n® 001/2022, de 17 de janeiro de
2022.

Art.3° RESTAM mantidas as demais disposi¢cdes contidas nos
Decretos Municipais n® 001/2022, de 17 de janeiro de 2022.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAGOGI,
Estado de Alagoas, aos 26 (vinte e seis) dias do més de janeiro de

2022.

FERNANDO SERGIO LIRA NETO
Prefeito do Municipio de maragogi, Estado de Alagoas

ANEXO |

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu,

residente a ,Cidade

UF:

CEP: - ,CPFn°

RG n° Orgdo Emissor. ,declaro
que, CPF n° ,

reside comigo ou mora em imével de minha propriedade.

Por ser verdade, dato e assino o presente documento, declarando estar
ciente de que responderei criminalmente em caso de falsidade das
informacGes aqui prestadas.

, / /

LocalData

Assinatura do Declarante

Importante:

Reconhecer firma desta declaracgéo

2)Anexar Comprovante de Residéncia em nome do Declarante

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cddigo Identificador:7DB2DC18

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUCIONAIS
EXTRATO DE CONTRATO

Processo Administrativo n°002/2021, Contrato Administrativo
IPREV n° 005/2021, firmado entre o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA, APOSENTADORIA E PENSOES DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MARAGOGI/AL — IPREV,
autarquia municipal, e a pessoa juridica empresa BRA
CONSULTORIA E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ n° sob
n.° 09.022.900/0001-04 com enderego sede sito a Av. José Monteiro
de Figueiredo, n.° 500, Salas 224, 225, Bairro Duque de Caxias -
Cuiab&/MT, CEP: 78.043-300, representada por seu Administrator Sr.
Roosevelt Benedito Alves Silva, inscrito no CPF/MF n°
780.078.951-91.

OBJETO: Contratagcdo de servigo especializado na realizagdo de
Censo Previdenciario dos servidores publicos municipais ativos,
(incluidos afastados e licenciados), inativos, pensionistas e
dependentes, no total de 1216 vidas.

NATUREZA: Dispensa da Licitagéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Nos termos do art. 75, Il, da Lei n°
14.133/2021.

VIGENCIA: 06 (seis) meses.
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VALOR: R$ 46.208,00 (quarenta e seis mil e duzentos e oito reais)

SIGNATARIOS: pelo Contratante, JOAO GOMES DO REGO,
Presidente do IPREV e, pela Contratada, Sr. ROOSEVELT
BENEDITO ALVES SILVA, inscrito no CPF/MF n° 780.078.951-
91.

Maragogi-AL, 21 de janeiro de 2022.

JOAO GOMES DO REGO
Presidente do Iprev-maragogi

Publicado por:
Djalma Juvéncio Lucas Neto
Cadigo Identificador:7D5D657B

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAVILHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITA(;AO
CONCORRENCIA PUBLICA N°01/2021

A Comissdo Permanente de Licitagdes do municipio de
Maravilha/AL, instituida pela Portaria n° 078/2021, torna publico o
resultado da Habilitacdo, referente a Concorréncia Publica N°
01/2021, cujo objeto é: CONCESSAO DE USO DE ESPACO
FISICO EDIFICADO E CARACTERIZADO COMO QUIOSQUE E
ARTESANATOS, LOCALIZADOS NA PRACA FRANCISCO
SOARES, MARAVILHA/AL.

De conformidade com os termos contidos na Ata da Sessdo inaugural
em 12 de janeiro de 2022, e depois de concluida a andlise e
julgamento, estamos divulgando que a empresa SILVANIA ALVES
DOS SANTOS, inscrito no CNPJ n° 44.695.855/0001-50, foi
habilitada por atender todas as exigéncias do instrumento
convocatorio.

Ficam franqueados os autos para vistas de todos interessados,
podendo, eventualmente, interpor recursos, pertinentes a essa fase, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da efetiva publica¢do na
imprensa oficial, com fulcro no art.109, inciso I, alinea a.

Maravilha/AL, em 24 de janeiro de 2021.

JOSE CLEBSON CLAUDINO ROCHA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:0290D076

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 474 DE 26 DE JANEIRO DE 2022

LEI N° 474 DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL
AOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.1.° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder a
Revisdo Geral Anual que trata o artigo 37, X, da Constituicdo Federal,
incidentes sobre o periodo de janeiro de 2021 a dezembro de 2021
(doze meses), com base no Indice Nacional de Preco ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE, artigo 8.%, Lei Complementar n.° 173/2020,
correspondente a 10,06% (dez virgula zero seis por cento), sobre 0s
vencimentos dos Servidores Efetivos da Educagdo Bésica vinculados
a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Maravilha/AL, a
partir da publicacdo desta Lei.

Art.2.° Caso o vencimento dos servidores efetivos da educacdo basica
ndo atinjam o Piso Salarial Nacional do Magistério determinado na
Lei Federal 11.738/2008, seu vencimento serd adequado ao referido
piso a titulo de complementacéo.

Art.3° Para cobrir as despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo
utilizados recursos do orgamento préprio do exercicio vigente.

Art.4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, 26 de janeiro de 2022.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal de Maravilha/AL

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 26 do més de janeiro de 2022.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:D36CDFA6

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 475 DE 26 DE JANEIRO DE 2022

LEI N° 475 DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

EMENTA: Dispbe sobre o rateio dos valores do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacéo (Fundeb).

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, deduzido o
passivo financeiro, autorizado a conceder abono a todos profissionais
do magistério da educagdo basica, nos termos do inciso Il do artigo
26 da Lei Federal n° 14.113/2020, lotados na rede de ensino da
educacdo municipal em efetivo exercicio, em carater excepcional,
com recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo
(Fundeb), quando ndo atingir o correspondente aos 70% (setenta por
cento), para o cumprimento do artigo 26 seus paragrafos e incisos, da
Lei n® 14.113 de 25 de dezembro 2020, alterada pela Lei n° 14.276 de
27 de dezembro 2021.

Art. 2° Para efeitos de distribuicdo, da bonificacdo e/ou abono, serd
realizado para os servidores da rede municipal de educacéo.
Paragrafo Unico - Entendem-se como profissionais da educacio
bésica, docentes, profissionais no exercicio de funcdes de suporte
pedagdgico direto a docéncia, de dire¢do ou administracéo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional,
coordenacgdo e assessoramento pedagdgico, e profissionais de funcdes
de apoio técnico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio
nas redes de ensino da educagdo basica.

Art. 3°. O valor a ser repassado aos profissionais da educagédo basica,
discriminados na Lei n° 14.276 de 27 de dezembro 2021, serd pago
em transferéncia/depositos bancarios, distintos, na mesma conta
bancéria vinculada a Folha de Pagamento dos profissionais da
educacdo basica.

Art. 4°. Para efeitos de distribuicdo, o rateio sera feito ao servidor da
educacao basica na proporcdo da sua jornada de trabalho e tempo de
servico para os profissionais em efetivo exercicio na educacéo basica.
Art. 5°. Sobre as sobras a serem rateadas, por se tratar de parcela cujo
carater de abono eventual “Unico”, o abono € expressamente
desvinculado do salario, ndo se incorporam aos vencimentos ou
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proventos para qualquer efeito e ndo incidira o desconto
previdenciario, somente o Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 6°. Fica dispensado o impacto orcamentario e financeiro a que se
refere o paragrafo § 5° do art. 17 da Lei Complementar n° 101/2000,
por ser despesa ja prevista na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta lei correram a conta das
dotacOes proprias consignadas no orgamento do exercicio de 2021.
Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, 26 de janeiro de 2022.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal de Maravilha/AL

CERTIFICO que a presente LEI foi publicada no quadro de avisos
deste poder Executivo e no Diério Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 26 do més de janeiro de 2022.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracdo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador:2A1C8A6E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 026 DE 21 DE JANEIRO DE 2022

PORTARIA N° 026 DE 21 DE JANEIRO DE 2022

A Prefeita do Municipio de Maravilha, Estado de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe é conferida pela Lei Organica
do Municipio, em seu Art. 42, RESOLVE:

NOMEAR o0s membros do CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL — CMDRS, do
Municipio de Maravilha, Estado de Alagoas, para 0 mandato de 02
(dois) anos, os cidaddos abaixo relacionados:

I — ENTIDADES RESPRESENTANTES DA SOCIEDADE
CIVIL:

REPRESENTANTES DO CDECMA

TITULAR: Albani Vieira da Rocha — CPF: 351.845.664-49
SUPLENTE: Antonio Luiz dos Santos — CPF: 347.026.104-06
REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E
AGRICULTORAS FAMILIARES DE MARAVILHA-AL
TITULAR: Josué Joaquim de Lima — CPF: 313.911.414-15
SUPLENTE: Ana Lcia da Silva — CPF: 677.729.354-04
REPRESENTANTES DA PAROQUIA DA SAGRADA
FAMILIA

TITULAR: Domicio Alencar Ribeiro — CPF: 313.913.894-68
SUPLENTE: Simony Pereira da Silva— CPF: 016.040.374-07
REPRESENTANTES DE OUTRAS RELIGIOES

TITULAR: Everaldo Joaquim dos Santos — CPF: 348.653.494-72
SUPLENTE: Hellen Thays Ramalho dos Santos — CPF: 703.302.524-
61

REPRESENTANTES DA NATUCAPRI

TITULAR: Deusdete Tavares Nascimento Neta — CPF: 417.442.938-
30

SUPLENTE: Maria Francisca Soares da Silva — CPF: 069.496.554-52
REPRESENTANTES DAS ASSOCIAQ()ES COMUNITARIAS
TITULAR: Amilton Bezerra dos Santos — CPF: 563.446.194-49
SUPLENTE: Arlindo Alves Lopes — CPF: 902.781.864-91

I1 - ENTIDADES REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

TITULAR: Ldcia Catarina Alves de Melo — CPF: 827.854.904-44
SUPLENTE: Vanderson Rodrigues de Souza — CPF: 121.291.454-69

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

TITULAR: Maria Elisiane Barbosa Soares — CPF: 081.851.634-80
SUPLENTE: Elisngela Martins de Oliveira — CPF: 035.855.094-79

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
TITULAR: Rui Fernando Souza Alves — CPF: 540.328.654-34
SUPLENTE: Dyelly Ritir Perpetuo — CPF: 100.085.364-06
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE

TITULAR: Audeny Santos Menezes — CPF: 351.853.174-34
SUPLENTE: Elizangela Melo da Silva — CPF: 041.850.234-05
REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

TITULAR: Antonio Jorge Rodrigues — CPF: 347.038.374-04
SUPLENTE: Cleson Brandéo dos Santos — CPF: 042.441-774-00
REPRESENTANTES DO EMATER

TITULAR: Francisco de Assis Sampaio de Amorim — CPF:
032.477.234-39

SUPLENTE: Amanda Graga Gomes Ferreira — CPF: 009.781.184-05

A presente portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposicOes em contrério.

Dé-se Ciéncia.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Maravilha/Al, 21 de janeiro de
2022.

MARIA DA CONCEIQAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita

CERTIFICO que a presente PORTARIA foi publicada no quadro de
avisos deste poder Executivo e no Diario Oficial da Associagdo dos
Municipios Alagoanos — AMA, em 21 do més de janeiro de 2022.
(http://www.diariomunicipal.com.br/ama).

CARLOS HENRIQUE COSTA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo ldentificador:4FOEEE6B

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N°003/2022, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

DECRETO N°003/2022, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

DETERMINAR O CANCELAMENTO DE
FESTIVIDADES E EVENTOS PRIVADOS EM
COMEMORACAOQ AS PREVIAS
CARNAVALESCAS E DO PROPRIO CARNAVAL
NO EXERCICIO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA/AL, no uso da
atribuicao que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Internacional, bem como a Declaragdo de Pandemia
pela Organizacdo Mundial da Salde, em decorréncia da Infeccéo
Humana pelo novo coronavirus, inclusive pela sua variante Omicron;

CONSIDERANDO o aumento dos casos de infec¢do ao Covid-19 no
ambito do Estado de Alagoas e notadamente de Maravilha/AL;

RESOLVE:
Art. 1° - Fica vedada, no ambito municipal, em fungdo dos casos ja

identificados no Estado de Alagoas de coinfeccdo do coronavirus
(Omicron) e da proliferacdo crescente do virus influenza H3N2, a
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realizacdo de qualquer evento ou festividade oficial, pelo Ente Publico
Municipal, em comemoracao as prévias carnavalescas e festividades
de carnaval no exercicio de 2022, pelo periodo de 26/01/2022 até
31/03/2022, até ulterior deliberacao.

Art. 2° - Fica, igualmente, vedada a realizagdo de show e eventos de
grandes proporgBes e aglomeragBes realizados, no territério
municipal, pela iniciativa privada, pelo periodo de 26/01/2022 até
31/03/2022, até ulterior deliberacéo.

§1°. A fiscalizago de festas privadas que eventualmente descumpram
este decreto municipal, cabe a Prefeitura Municipal, por meio da
Vigilancia Sanitaria Municipal, junto a Secretaria Municipal de
Salde, facultando a solicitagdo de acompanhamento conjunto da
Policia Militar de Alagoas.

§2°. Os shows e eventos que foram autorizados terdo a ordem
suspensa, devido a priorizacéo ao direito a satde, devendo, notificado
pela Secretaria Municipal de Administracdo e, caso tenha sido
realizado qualquer pagamento de taxa, ser procedida a imediata
devolugdo no importe pago, mediante procedimento administrativo.

83°. A proibi¢do do caput dos arts. 1° e 2° deste Decreto inclui os
desfiles de blocos de rua oficiais ou particulares, como medida de
evitar aglomeragdo, tendo em vista a dificuldade de controle de
limitacdo de pessoas, associada a ampla proliferagdo do virus
influenza H3N3 e dos casos ja identificados no Estado de Alagoas de
coinfeccio do coronavirus (Omicron).

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Maravilha/AL, em 26 de janeiro de 2022.

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita Municipal de Maravilha/AL
Publicado por:
Juan Rocha Soares
Cadigo Identificador: AC8C9432

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
5° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0801.001/2019

Partes: PMMD e 0 Empresa ALAGOAS AMBIENTAL S/A, inscrito
no CNPJ n° 16.982.376/0001-89.

Fundamento Legal: Considerac@es do artigo 57, Il, da Lei Federal n®
8.666/1993

CLAUSULA PRIMEIRA — DA QUATIDADE

O presente instrumento refere-se a alteragdo do quantitativo do objeto
do Contrato de inexigibilidade n°® 0801.001/2019, configurando em
um aumento de aproximadamente de 5% do valor inicial do contrato,
consoantes razdes apresentadas pela Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano. Quantidade total de
aditivos de aumento ao contrato supracitado se perfaz 15,64248%.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

Em decorréncia do aumento de 5%, assim aumentando a quantidade
em 1000 TN, perfazendo um aumento no valor de R$ 66.150,00
(sessenta e seis mil, cento e cinquenta reais), passando a ser R$
1.529.950,00 (um milh&o, quinhentos e vinte e nove mil, novecentos e
cinquenta reais) o valor total do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 14 de dezembro de 2021.

Signatarios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Victor de Medeiros Almeida

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — INTERVENIENTE
Luciano José de Araljo Barros

Alagoas Ambiental S/A — CONTRATADA
Marmes Costa Machado Gomes
Alagoas Ambiental S/A — CONTRATADA
Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Caodigo Identificador:8B9633A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, DOS RECURSOS
HUMANOS E DO PATRIMONIO
4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 0801.001/2019

Partes: PMMD e o0 Empresa ALAGOAS AMBIENTAL S/A, inscrito
no CNPJ n° 16.982.376/0001-89.

Fundamento Legal: Consideragdes do artigo 57, Il, da Lei Federal n°
8.666/1993

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO DA VIGENCIA

O prazo da vigéncia contratual fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, contados do encerramento da vigéncia do Gltimo termo aditivo
de prazo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO

O prazo da execugdo desta contratagdo fica prorrogado por mais 12
(doze) meses, contados do encerramento da vigéncia do Ultimo termo
aditivo de prazo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais Clausulas contratuais ndo alteradas
pelo presente Termo Aditivo.

Data da Assinatura: 13 de dezembro de 2021.

Signatérios:

Claudio Roberto Ayres da Costa

Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro - CONTRATANTE
Victor de Medeiros Almeida

Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — INTERVENIENTE
Luciano José de Aradjo Barros

Alagoas Ambiental S/A — CONTRATADA

Marmes Costa Machado Gomes

Alagoas Ambiental S/A — CONTRATADA

Publicado por:
Leticia Maria de Lima e Silva
Cadigo Identificador:863442A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE COTACAO

AVISO DE COTAGAO

A Secretaria Municipal de saude, através do Setor de
Compras/Contratos, informa que estd recebendo cotacBes para o
processo abaixo descrito:

Processo n°. 1222014/2021 — SMS — Secretaria Municipal de Salde

Prazo para envio das propostas: 5 (cinco) dias Uteis, a partir desta
publicacéo.

Objeto: PREGABALINA 150 MG - 360 COMPRIMIDOS,
DESVENLAFAXINA 100 MG - 180 COMPRIMIDOS,
DULOXETINA 30 MG - 180 COMPRIMIDOS e TRAZODONA
50 MG - 180 comprimidos, em favor da paciente MARTA
BARROS PIMENTEL .

Maiores informagdes no endereco: Rua Marechal Deodoro, s/n—
Centro — Marechal Deodoro - AL - CEP 57160-000, ou pelo e-mail:
compras.marechal.saude@gmail.com

THAIS DE LIMA SANTOS
Setor de Compras/Contratos

Publicado por:
Caline Passos Costa
Cadigo Identificador:56ADD276
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATA GRANDE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MATA GRANDE
TERMO ADITIVO

Termo Aditivo ao Processo Administrativo n® 1231001/2021 —
Locacdo da Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Mata Grande — IPSEMG.
Contratante: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mata Grande.
Contratada: Eleide Araljo Pereira.
Valor Total: R$ 953,24 (Novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e
quatro centavos)
Vigéncia: 12 MESES.
Publicado por:
Valquiria Costa da Silva
Cédigo Identificador:1E6354D7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MESSIAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO
33/2021

TERMO DE HOMOLOGACAO
Ref. Pregédo Eletronico n° 33/2021
Registro de Precos

O Prefeito do Municipio de Messias, no uso de suas atribuicoes e
prerrogativas, considerando legais os procedimentos adotados, e,
ainda, para que se produzam os devidos e legais efeitos,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado da licitagdo sob a modalidade de Pregdo
Eletrénico n° 33/2021 (BNC - BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS), cujo objeto ¢ o REGISTRO de precos para futura e
eventual contratacdo de empresa para aquisicdo de material de
informatica, para atender as necessidades das Secretarias Municipais
do Poder Executivo do Municipio de Messias/AL, em favor das
empresas 3P DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA ME , inscrita no CNPJ sob n°
11.957.607/0001-80, ASSUNPCAO TECNOLOGIA COMERCIO
DE EQUIPAMENTOS LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n°
04.473.960/0001-20, MATHEUS S CABRAL ME , inscrita no
CNPJ sob n° 27.703.210/0001-00, DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL LTDA, inscrita no CNPJ
sob n° 40.876.269/0001-50 e ANDREIA DAS NEVES DE SOUZA,
inscrita no CNPJ sob n® 23.599.332/0001-30, que na ocasido
atenderam aos termos do instrumento convocatério da licitagdo, para a
execuc¢do do objeto licitado, ficando a(s) mesma(s) convocada(s) para
assinatura das atas de registros de precos, nos termos do art. 64 caput,
da lei n° 8.666/93, sob as penas da lei.

Publique-se como condi¢do de eficéacia dos autos.
Messias /AL, 26 de janeiro de 2022.

MARCOS JOSE HERCULANO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Jose Dolberon da Silva
Cadigo ldentificador:2383143D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

Processo Administrativo n°:1000011200052022

Objeto:Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de
combustivel.

LOTES 01 E 02

EMPRESA:AUTO POSTO NOVO LINO LTDA
CNPJ:41.163.486/0002-47

TOTAL:0,5% ( meio por cento)

A ata da sessdo esta disponivel no sitewww.comprasnet.gov.br

Novo Lino, 26 de janeiro de 2022.

ROMISSON FAGNER BATISTA BARRETO
Pregoeiro

Publicado por:
Romisson Fagner Batista Barreto
Cadigo ldentificador:41B65D9C

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D'AGUA DAS FLORES

COMISSAO PERMANENTE DENLICITA(;AO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: Pregdo Eletrdnico n.° 006/2022

Tipo: Menor prego por lote de itens

Processo n.° 1007052/2021

Disponibilidade: http://www.licitacoes-e.com.br

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de fogos de artificios com
shows pirotécnicos para atender as necessidades do Municipio de
Olho D’Agua das Flores - AL

Data de realizagéo: 10 de fevereiro de 2022, as 09h00min.
Informacdes: cpl.odf@hotmail.com

LUCIANO DA SILVA SOUSA
Pregoeiro
Publicado por:
Jaime Nunes
Cadigo ldentificador:78ECC378

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO LINO

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO DE RETIFICACAO DE HOMOLOGAGCAO

TERMO DE RETIFICAGCAO DE HOMOLOGAGAO

Tendo vista a revisdo do ato pela Pregoeira do referido processo,
através do parecer anexado aos autos, retifico a homologacdo deste
processo, publicado no Diario dos Municipios do Estado de Alagoas
no dia 14 de janeiro de 2022, pagina 19, ANO IX, N° 1710 e no dia 26
de janeiro de 2022, paginas 21 e 22, ANO IX, N° 1718, onde passara a
vigorar os seguintes valores de preco:

MOVEPLAST INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 30.231.212/0001-40, que apresentou 0S menores precos para
os itens: 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 23, 24, 25,
28, 29, 31, 32, 37, 39, 46, 49, 50, 51, 52, 56 e 57, perfazendo o valor
global de R$216.435,00 (duzentos e dezesseis mil quatrocentos e
trinta e cinco reais);

DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS AGRESTE MERIDIONAL
LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.876.269/0001-50, que apresentou 0s
menores pre¢os para os itens: 04, 17, 18, 22, 40, 53, 55, 59, 60, 61,
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62, 63, 64, 66, 67 e 68, perfazendo o valor global R$ 146.176, 82
(cento e quarenta e seis mil cento e setenta e seis reais e oitenta e dois
centavos);

REDE DE NEGOCIOS EM TECNOLOGIA LTDA ME, inscrita
no CNPJ n° 11.004.395/0001-17, que apresentou 0 menor prego para
o item: 09, perfazendo o valor global de R$ 4.004,00 (quatro mil e
quatro reais);

SR DISTRIBUIDORA SERVICOS E COMERCIO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 15.722.013/0001-41, que apresentou o0 menor
preco para o item 16, perfazendo o valor global de R$18.400,00
(dezoito mil e quatro centos reais);

VAL MED PRODUTOS E EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALAR EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n°
05.980.425/0001-28, que apresentou 0S menores pregos para os itens:
19, 20, 21, 48 e 65, perfazendo o valor global de R$38.967,40 (trinta e
oito mil novecentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos);

MKR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI - EPP,
inscrita no CNPJ n° 31.499.939/0001-76, que apresentou 0 menor
preco para o item 26, perfazendo o valor global de R$7.840,00 (sete
mil oitocentos e quarenta reais);

TARCAL COMERCIO DE MAQUINAS, APARELHOS E
EQUIPAMENTOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ n°
24.237.168/0001-83, que apresentou 0S menores precos para os itens:
27, 30, 54 e 58, perfazendo o valor de R$26.770,00 (vinte e seis mil e
setecentos e setenta reais);

M CARREGA COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES,
inscrita no CNPJ n° 32.593.430/0001-50, que apresentou o menor
preco para o item 33, perfazendo o valor global de R$4.750,00 (quatro
mil e setecentos e cinquenta reais);

CMED DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.444.829/0001-90, que apresentou 0S menores precos para os itens
n® 34 e 42, perfazendo o valor global de R$25.490,00 (vinte e cinco
mil e quatrocentos e noventa reais);

NUTRIMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E VETERINARIO LTDA, inscrita no CNPJ n°
42.381.030/0001-35, que apresentou 0 menor preco para o item 35,
perfazendo o valor de R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais)
ADOVANDRO LUIZ FRAPORTI, inscrita no CNPJ n°
07.554.943/0001-35, que apresentou 0S menores pregos para os itens:
36, 38, 44 e 69, perfazendo o valor global de R$46.730,00 (quarenta e
seis mil e setecentos e trinta reais);

DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS LTDA,
inscrita no CNPL n° (07.897.039/0001-00, que apresentou 0S
menores pregos para os itens 41, 43, 45 e 47, perfazendo o valor
global de R$58.240,00 (cinquenta e oito mil duzentos e quarenta
reais).

Ouro Branco/AL, 25 de janeiro de 2022.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cddigo ldentificador:44622488

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO N° 32/2021

OBJETO: contratacdo de engenheiro civil para prestacdo de servigos
especializados de engenharia para avaliacdo e pericia do imovel
urbano localizado na lagoa da porta, municipio de Ouro Branco/AL.
CONTRATADA: José Wellington Bezerra da Costa — CREA
0212714511, inscrito no CPF n°® 047.305.044-70, residente na Rua
Bem-Ti-Vi, n° 154, D-09, Bairro Massaranduba, CEP: 57.309-708,
Arapiraca/AL. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, inciso | da
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. VALOR: R$ 11.500,00.
PRAZO DE VIGENCIA: 30 (trinta) dias. RECURSOS: Préprios.

TACIA DENYSE DE SIQUEIRA NOBRE
Prefeita

Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Céddigo Identificador:D4834720

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 02/2022

OBJETO: Registro de precos para contratacdo do servico de
renovacdo de pneus e reparos (tipo top manch&o), com execucao
mediante o regime de empreitada por preco unitario, para atender as
necessidades a Prefeitura Municipal de Ouro Branco/AL. DATA,
HORA E LOCAL: Dia 10 de fevereiro de 2022, as 09:30h, na
plataforma: www.bnc.org.or. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, do
Decreto n® 7892, de 23 de janeiro de 2013, Decreto Municipal n°
24/2021 de 13 de abril de 2021 e 25/2021 de 13 de abril de 2021, da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e Lei 147 de
07 de agosto de 2014, da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como a
legislagdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus
Anexos. INFORMACOES: O Edital encontra-se disponivel no
enderego acima citado das 8h00 as 13h00 e no endereco eletrdnico:
http://www.ourobranco.al.gov.br/acesso_lai/4.. E-mail:
cpl.ourobranco@gmail.com.

RAILMA ALENCAR CORREIA DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Natanael Feitosa da Silva Junior
Cadigo ldentificador:42631BFC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAO DE AGUCAR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 08/2021

JULGAMENTO FASE DE HABILITACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo do Municipio de Pdo de Acucar,
Estado de Alagoas, torna publico o resultado do JULGAMENTO DA
FASE DE HABILITACAO da licitagdo na modalidade Tomada de
Pregos n® 08/2021, como segue:

1 — INABILITACAO da licitante F. J. C. SANT ANA
ENGENHARIA EIRELI, pelo ndo atendimento ao disposto na
clausula 6.2.4.2. do edital (termo de abertura e encerramento do
balanco do ano de 2019).

2 — HABILITACAO das licitantes ALPIS CONSTRUCOES E
INCORPORACOES - EIRELI, PRUDENTE E CIA
CONSTRUCOES LTDA e BARBOSA E COMPANHIA LTDA, pelo
pleno atendimento as condicdes editalicias.

Outrossim, a CPL convoca o0s representantes das empresas
remanescentes para, as 13:00hs (treze horas) do dia 07 de fevereiro de
2022, comparecerem a sessdo publica que dara continuidade ao
certame com a abertura dos envelopes de proposta de precos das
licitantes remanescentes habilitadas, caso ndo haja a interposicdo de
recursos administrativos, cujo prazo abre-se a partir da data desta
publicacdo

TIAGO GOMES DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Hugo Rafael da Silva Feitoza
Cadigo Identificador: ALACE765

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIACABUCU
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SEC MUNICIPAL DE COMPRAS CONVENIOS E
LICITAGOES
AVISO DE RETIFICACAO

NO AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
004/2022 — TIPO MENOR PRECO POR LOTE - OBJETO: SRP
Para Contratacdo de Empresas especializadas para Prestacdo de
Servigos Pirotécnicos com Fornecimento de Material. Publicado No
Diario Oficial Dos Municipios Do Estado De Alagoas No Dia
26.01.2022, Edigdo 1718, Caodigo Identificador 7c4f2545

Onde SE LE: No site: https://bnc.org.br/

LEIA-SE: No site: https://www.licitacoes-e.com.br

Mais informagBes poderdo ser obtidas no setor de licitagdes localizado
na Praca Sdo Francisco Borja, s/n, Centro, Piagabucu/AL, no horario
de 08:00 a 12:00 horas.

Piacabucu/AL, 26 de janeiro de 2022

BRUNO ALEXSANDRO ANDRE DO NASCIMENTO
Pregoeiro

Publicado por:
Andresa Severo dos Santos
Cadigo Identificador:C5620958

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n° 02/2022. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS AQUISCAO DE AQUISICOES DE
GENEROS ALIMENTICIOS Data: 11/02/2022, as 09:00Hmin.
Local: BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS
(www.bnc.org.br).  Edital Disponivel também no portal
https://www.pilar.al.gov.br/views/licitacao2021.php, informacdes no
e-mail: comissaopilar@gmail.com.

Pilar/AL, 26 de Janeiro de 2022.

SERGIO LIRA
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n° 03/2022. Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURAS AQUISCAO DE FARDAMENTO ESCOLAR
Data: 11/02/2022, as 09:00Hmin. Local: BNC - BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS (www.bnc.org.br). Edital Disponivel
também no portal
https://www.pilar.al.gov.br/views/licitacao2021.php, informacdes no
e-mail: comissaopilar@gmail.com.

Pilar/AL, 26 de Janeiro de 2022.

ROSEANE CAMELO
Pregoeira
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cddigo ldentificador:74644458

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITAGAO 22 CHAMADA

AVISO DE LICITACAO 22 CHAMADA
TOMADA DE PRECOS N° 09/2021 — TIPO MENOR PRECO

GLOBAL EXECUTADO NO REGIME DE EMPREITADA POR
PRECOS UNITARIOS

Objeto: Contratagdo de Empresa de Especializada em Execucao e
Manutencdo de Pogos Artesianos situados na zona Urbana e
Rural do Municipio de Pilar/AL. LOCAL/DATA:na sala da
Comissdo Permanente de LicitagBes, situada na Praca Floriano
Peixoto, Pilar/AL, no dia 14 de fevereiro de 2022, as 09:00 horas.
(Horario Local).

Os Editais e seus Anexos encontram-se a disposicdo das empresas
interessadas na sala da CPL, ou pelo e—mail:
cplpilarobras@gmail.com horario das 08:00 as 13:00, até o dia que
antecede a data do Certame.

Pilar/AL, 26 de janeiro de 2022.

JOAO VICTOR DOS SANTOS SILVA
Presidente/CPL.

Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Caddigo Identificador:9115FFE3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
HOMOLAGACAO

Processo N°: 0805-0014/2021
Interessado (a): Secretaria Municipal de Sadde.
Objeto: AQUISICAO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PILAR/AL, no uso de suas
atribuicOes legais, e em cumprimento ao artigo 43, inciso VI da Lei
Federal N° 8.666/93, resolve HOMOLOGAR o Certame licitatorio,
referente a Registro de Preco para EVENTUAL E FUTURA
AQUISICAO DE SUPLEMENTOS ALIMENTARES, Pregio
ELETRONICO n° 62.1/2021, processo administrativo de n® 0805-
0014/2021, as empresas; Cenutri Comercio e Servigos EIRELI
EPP, inscrita no CNPJ: sob o n°® 26.605.573/0001-32, com os ites:
05,09,10,19,21,31,32 e 33, no valor total de R$ 6.898,00, CL
COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
LTDA, inscrita no CNPJ: sob 0 n° 13.441.051/0002-81, com os itens:
06,11,12,13,14,22,23 e 24, no valor total de R$ 66.400,50, HASSEN
RAAD DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA, inscrita no CNPJ: sob o n°
21.296.343/0001 15, com o item: 04, no valor total de R$ 27.240,00,
SAUDENUTRI COMERCIO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS
EIRELI ME, inscrita no CNPJ: sob o n° 22.351.254/0001-97, com 0s
itens: 01,02,03,07,08,15,16,17,18,27,28,29,30 e 34, no valor total de
R$ 194.679,00, Técnica Distribuidora Hospitalar EIRELI, inscrita
no CNPJ: sob 0 n° 11.928.476/0001-03, com os itens: 20,25 e 26, no
valor total de R$ 9.975,00. Considerando sua plena regularidade e
considerando o parecer da Procuradoria Geral do Municipio na fase
Interna, e documento do pregédo acostados aos autos.

Pilar/AL, 26 de janeiro de 2022

RENATO REZENDE ROCHA FILHO
Prefeito do Municipio de Pilar/AL
Publicado por:
Sérgio Lira de Oliveira
Cadigo ldentificador:D8777C5F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 30/2022

DECRETO N° 30/2022, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.
Declara  Utilidade Publica, para fins de
Desapropriacéo, em carater de urgéncia, por Interesse
Plblico, do imével — AREA RURAL, de 1,9ha,
localizado na Praga Leopoldo Wanderley s/n, ao lado
direito da Prefeitura Municipal, para finalidade de
ampliacéo do Centro Administrativo do Municipio de
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Poco das Trincheiras - Alagoas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO DAS TRINCHEIRAS -
AL, no uso de suas atribuigBes legais, tendo em vista o disposto no
art. 8°, I, da Lei Organica Municipal e no art. 5°, “n”, do Decreto-Lei
n.° 3365/41,

CONSIDERANDO o interesse da administragdo publica municipal no
imdvel urbano de posse do Senhor THIAGO JOSE ALENCAR
SOUZA, inscrito no CPF n° 009.470.384-18, inscrito, AREA
RURAL, de 1,9ha, localizada no Povoado Alto do Tamandua, que
por ser localizada terreno apto a construcdo de uma Unidade Basica
de Salde e de uma Creche Escolar para melhor atendimento aos
municipes de Pogo das Trincheiras e conter dimensdo adequada, foi
considerada de UTILIDADE PUBLICA para fins de desapropriacio,
amigavel ou Judicial, a ser destinado para contrugdo dos
equipamentos pulblicos acima mencionados, para ampliagdo e
melhoria da rede publica de salde e ensino, cuja finalidade é de
relevante interesse Publico.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA, para fins de
Desapropriacdo amigavel ou judicial do imével abaixo relacionado:
AREA RURAL, localizado no Povoado Alto do Tamandua,
totalizando 1,9ha, limitando-se ao norte com as terras de Jodo de
Zeca, ao sul com a propriedade de Paulo Ivo; ao Leste com a
propriedade de Fernando Jalio e a Oeste com a propriedade de
Manoel Abilio. Para que seja realizada a constru¢do de uma Unidade
Basica de Salde — UBS e uma creche Escolar, empreendimentos ja
com recursos garantidos pelo Governo Federal e pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo — FNDE.

Art. 2°. A presente desapropriacdo destina-se a construgdo de uma
Unidade Basica de Saude — UBS e uma Creche Escolar, para melhoria
e ampliacdo da rede publica de salide e ensino do Municipio de Pogo
das Trincheiras — Alagoas, que precisa ampliar sua rede de
atendimento bésico da saide e educacdo, ficando demonstrado a
relevancia do Interesse Publico para a Administracdo Municipal,
diante da comodidade que a ampliagcdo proporcionard aos usuérios,
que poderdo usufrir da facilidade de acesso aos sevigos publicos de
saude e educacéo ofertados nos referidos empreendimentos.

Art. 3° A indenizagdo pelo imdvel expropriado ndo poderd ser
superior ao valor calculado e informado em Laudo de Avaliagdo
especifico n°® 011/2021, emitido pela Comissdo Municipal de
Avaliagdo de Imoveis, criada através da Portaria n°® 109/2021, que
avaliou em R$

250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), e as despesas decorrentes
da desapropriagdo a que refere o presente Decreto, correrdo a conta da
dotacdo orgamentaria constante do orgamento vigente.

Art. 4°. Ficam as Secretarias Municipais de Planejamento, Orcamento
e Captacdo de Recuros; Administragdo e Recursos Humanos;
Secretaria de Finangas e Orcamento, autorizadas a tomarem as
medidas administrativas necessarias para efetivacdo da presente
desapropriagdo.

Art. 5° Fica a Procuradoria Geral do Municipio, autorizada a
promover a desapropriacdo de pleno dominio da area descrita no art.
1° do presente Decreto e suas benfeitorias, podendo, para efeito de
imissdo na posse, alegar a urgéncia a que se refere o art. 15 do
Decreto Lei n° 3.365/41.

Art. 6° Revogam-se as normas contrarias anteriores a este Decreto.
Art. 5°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Poco das Trincheiras (AL), 26 de janeiro de 2022.

JOSE VALMIRO GOMES DA COSTA
Prefeito

O referido decreto foi registrado naSecretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanose publicado no quadro de aviso
da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios, no
enderego eletrdnico: http://www.diariomunicipal.com.br/ama/ aos 26
dias do més de janeiro de 2022.

IVAN TAVARES SANTOS JUNIOR
Portaria N°. 001/2021
Secretério de Administracéo e Recursos Humanos

Publicado por:
Michele dos Santos Alves
Cadigo Identificador:74B67A8E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DE PEDRAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE N° 08/2021

O Prefeito do Municipio de Porto de Pedras RATIFICA e
HOMOLOGA o presente processo, importando o mesmo o valor de
R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais).

EXTRATO DO CONTRATO N° 034-2021 - IL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal do Porto de Pedras, CNPJ:
08.629.446/0001-91. CONTRATADA: AMANHECER
PRODUCOES EIRELLI, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob 0 n° 23.097.437/0001-90. OBJETO: Contratacdo do Cantor
Padre Jodo Carlos para as festividades natalinas “NATAL LUZ”, em
Porto de Pedras, que ocorrera no dia 23 de dezembro de 2021.
Correicdo feita ainda que tardiamente.

Porto de Pedras/AL, 27 de janeiro de 2022.

CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Caddigo ldentificador: A2245C70

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
HOMOLOGAGCAO E EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 11/2021

O Prefeito do Municipio, no uso de suas atribui¢bes legais e de
conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Federal n° 10.520/2002 e Decreto Federal n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019 resolve: HOMOLOGAR o PREGAO
ELETRONICO n°. 11/2021.

Porto de Pedras/AL, 28 de dezembro de 2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 019/2021
Modalidade: Pregdo Eletronico n® 11/2021 — Objeto: Registro de
Precos para o eventual Fornecimento de Veiculos destinados a
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas, conforme
descricdo do Anexo | do Edital em epigrafe — CONTRATANTE:
Municipio de Porto de Pedras, CNPJ: 08.629.446/0001-91.
DETENTORA: GRANDE RIO VEICULOS LTDA, com sede na
Rod. Engenheiro Joaquim Gongalves, n° 170, KM 0, Dom
Constantino, Penedo — AL, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob n° 00.416.698/0001-20.
VIGENCIA 28/12/2021 a 27/12/2022. SIGNATARIOS: Carlos
Henrique Vilela de Vasconcelos e Erinaldo da Costa Quintino. Data
de Assinatura: 28/12/2021.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2021

Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 11/2021 — Objeto: Registro de
Precos para o eventual Fornecimento de Veiculos destinados a
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, conforme
descricdo do Anexo | do Edital em epigrafe — CONTRATANTE:
Municipio de Porto de Pedras, CNPJ: 08.629.446/0001-91.
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DETENTORA: VRIO SOLUCOES SERVICOS DE MONTAGENS
MOVEIS EIRELI, com sede na Rod. BR 101 Sul, S/N, KM 86,2,
Prazeres, Jaboatdo dos Guararapes — PE, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°
20.351.700/0001-38. VIGENCIA 28/12/2021 a 27/12/2022.
SIGNATARIOS: Carlos Henrique Vilela de Vasconcelos e José
Ricardo Mota Rago. Data de Assinatura: 28/12/2021.

Servigos, quantidades e precos unitarios registrados disponiveis na
integra na sede do municipio, na Rua Sebastido da Hora, 404, Centro,
Porto de Pedras/AL.

Porto de Pedras/AL, 28 de dezembro de 2021.

CARLOS HENRIQUE VILELA DE VASCONCELOS
Prefeito
Publicado por:
Jodo Ricardo Barbosa Julido
Cédigo Identificador:B002203F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEBRANGULO

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Processo n° 01180008/2022

Tenho por satisfeitas as razdes da Sra. Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, com base nos fundamentos do parecer juridico de folhas
retro, portanto, RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n°
8.666/93 a DISPENSA DE LICITAQAO, com fulcro no art. 24, X,
da Lei de Licitagdes, a fim de manter em funcionamento o0s servigos
béasicos a populagdo do municipio.

AUTORIZO a contratagdo da locacéo do Imdvel Rural contendo 200
(duzentas) tarefas de terra no Sitio Impoeiras, Zona Rural de
Quebrangulo/AL, onde funcionard o Programa de Apoio ao Pequeno
Agricultor Familiar, pertencente a0 Sr. MARCO ANTONIO
TENORIO FERNANDES, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica, CPF sob o n° 123.966.214-91, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 295.020 SSP/AL, pelo valor global de R$
44.830,08 (quarenta e quatro mil, oitocentos e trinta reais e oito
centavos), pagos em 12 (doze) parcelas mensais iguais de R$
3.735,84(trés mil, setecentos e trinta e cinco reais e oitenta e quatro
centavos).

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a emissao
da nota de empenho de despesa, conforme preconiza o art. 62 da Lei
8.666/93, mediante as dotacOes proprias do orgamento vigente, e
publique o presente ato, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada
lei, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Quebrangulo/AL, 26 de janeiro de 2022

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo Identificador: AB375101

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Processo n°: 01180010/2022

Tenho por satisfeitas as razdes da Sra. Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, com base nos fundamentos do parecer juridico de folhas
retro, portanto, RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n°
8.666/93 a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no art. 24, X,
da Lei de LicitagBes, a fim de manter em funcionamento 0s servigos
basicos a populagdo do municipio.

AUTORIZO a contratagdo da locacdo de 86 (oitenta e seis) tarefas
de terra no logradouro Sitio Impoeiras, Zona Rural, Quebrangulo/AL,
que serdo utilizadas pelo Programa de Apoio ao Pequeno Agricultor
Familiar, pertencente a Sra. MARCIA BARROS SOARES, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica, CPF sob o n° 048.898.244-
80, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3073576-9, SIDS/AL,
pelo valor global de R$ 17.618,16 (dezessete mil, seiscentos e dezoito
reais e dezesseis centavos), pagos em 12 (doze) parcelas mensais
iguais de R$ 1.468,18 (um mil e quatrocentos e sessenta e oito reais e
dezoito centavos).

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a emissao
da nota de empenho de despesa, conforme preconiza o art. 62 da Lei
8.666/93, mediante as dotagBes proprias do orcamento vigente, e
publique o presente ato, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada
lei, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Quebrangulo/AL, 26 de janeiro de 2022

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo ldentificador: A1F1B526

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Processo n°; 01180011/2022

Tenho por satisfeitas as razdes da Sra. Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente, Turismo e Desenvolvimento
Econdmico, com base nos fundamentos do parecer juridico de folhas
retro, portanto, RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da Lei n°
8.666/93 a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no art. 24, X,
da Lei de LicitagBes, a fim de manter em funcionamento os servigos
bésicos a populagdo do municipio.

AUTORIZO a contratacéo da locagdo do Imével contendo 15,60m de
frente e 15,60m de fundo localizado na Rua Paulo Jacinto, n® 359,
Centro, Quebrangulo/AL, CEP: 57.750-000, onde funcionara os
servicos de reciclagem de residuos solidos realizados pela
Associacdo dos Catadores de Quebrangulo — ASCAQUE,
registrada com CNPJ: 28.385.998/0001-09, pertencente ao Sr.
RODRIGO COSTA PEREIRA, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica, CPF sob o n° 038.385.654-01, portador da Cédula de
Identidade RG n°. 98001187253 SSP/AL, pelo valor global de R$
12.000,00 (doze mil reais), pagos em 12 (doze) parcelas mensais
iguais de R$ 1.000,00 (mil reais).

Dé-se ciéncia desta deciséo aos interessados, providencie-se a emisséo
da nota de empenho de despesa, conforme preconiza o art. 62 da Lei
8.666/93, mediante as dotagbes proprias do orcamento vigente, e
publique o presente ato, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada
lei, para fins de eficcia da RATIFICACAO aqui proferida.

Quebrangulo/AL, 26 de janeiro de 2022

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito

Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cddigo Identificador:2E16DAD5

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO

Processo n°: 01190007/2022
Tenho por satisfeitas as razdes do Sr. Secretério Municipal de Obras e

Infraestrutura, com base nos fundamentos do parecer juridico de
folhas retro, portanto, RATIFICO, na forma do caput do art. 26 da
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Lei n° 8.666/93 a DISPENSA DE LICITACAO, com fulcro no art.
24, X, da Lei de Licitagdes, a fim de manter em funcionamento os
servigos bhasicos a populacdo do municipio.

AUTORIZO a contratagdo da locacdo do imével localizado na Rua
Major Cicero de Gées Monteiro, s/n, Centro, Quebrangulo/AL, CEP:
57.750-000, Inscricdo Imobiliaria  1.002.018.0233.0001, onde
funcionara a garagem para os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura, pertencente a Sra. INEZ
PASSOS MEDEIROS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica, CPF sob o n° 678.918.294-20, portadora da Cédula de
Identidade RG n°. 278792 SDS/AL, pelo valor global de R$
10.800,00 (dez mil e oitocentos reais), pagos em 12 (doze) parcelas
mensais iguais de R$ 900,00(novecentos reais).

Dé-se ciéncia desta decisdo aos interessados, providencie-se a emissao
da nota de empenho de despesa, conforme preconiza o art. 62 da Lei
8.666/93, mediante as dotacBes proprias do orgamento vigente, e
publique o presente ato, conforme estabelecido no art. 26 da ja citada
lei, para fins de eficacia da RATIFICACAO aqui proferida.

Quebrangulo/AL, 26 de janeiro de 2022

MARCELO RICARDO VASCONCELOS LIMA
Prefeito
Publicado por:
Emerson de Souza Jatoba
Cadigo ldentificador:EB75BB77

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2022 - SRP. OBJETO:
Aquisicdo de combustiveis e 6leos lubrificantes - Ampla
concorréncia. A sessdo anteriormente agendada para o dia 04/02/2022
as 09h fica remarcada para o dia 09 de Fevereiro de 2022 as 09h, em
virtude de problemas de inser¢cdo do pregdo no sistema. Local:
Sistema Comprasnet. UASG: 982853. FUNDAMENTACAO
LEGAL: Decreto n® 10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas
alteragdes, LC 123/2006 e 147/201, Decreto Federal n® 7.892/2013 e
Decreto Municipal 10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMACOES: Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Napoledo
Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antdnio Lins de
Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-
mail: licitariolargoal@gmail.com. Rio Largo/AL, 26 de Janeiro de
2022.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Hingry Lidianny dos Santos Valoz
Cadigo ldentificador:39006526

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02065/2021 — SRP. OBJETO:
Aquisicdo de Telas Milimetradas, com beneficio da exclusividade
aplicado a ME, EPP e MEI. Abertura: 09 de Fevereiro de 2022 as
11h00m. (OS ANEXOS DEVERAO SER SOLICITADOS
ATRAVES DO E-MAIL CONSTANTE NESTE AVISO, TENDO
EM VISTA QUE O SISTEMA COMPRASNET NAO
COMPORTA O TAMANHO DO ARQUIVO, BEM COMO E
CONDICAO PARA A ELABORACAO DAS PROPOSTAS).
Local: Sistema Comprasnet. UASG: 982853. FUNDAMENTACAQ
LEGAL.: Decreto n® 10.024/19, subsidiada pela Lei 8.666/93 e suas
alteragBes, LC 123/2006 e 147/2014, Decreto Federal n® 7892/2013 e

Decreto Municipal n® 10/2021. DISPONIBILIDADE DO EDITAL E
INFORMAGCOES: Comissdo Permanente de Licitagdo, Rua Napoledo
Viana S/N Galeria Napoli 1° andar, Bairro: Prefeito Antdnio Lins de
Souza, CEP: 57100-000, Rio Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-
mail: licitariolargoal @gmail.com.

Rio Largo/AL, 26 de Janeiro de 2022.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira
Publicado por:
Hingry Lidianny dos Santos Valoz
Cadigo ldentificador:EC61109A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02066/2021 — SRP. OBJETO:
Aquisicdo de Papel de Parede, com beneficio da exclusividade
aplicados a ME, EPP e MEI. A sessdo anteriormente agendada para o
dia 04/02/2022 as 13h fica remarcada para o dia 09 de Fevereiro de
2022 as 13h00, em virtude de problemas de insercdo do pregdo no
sistema.  Local:  Sistema  Comprasnet. UASG:  982853.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Decreto n° 10.024/19, subsidiada
pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes, LC 123/2006 e 147/2001.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E INFORMAGOES: Comissio
Permanente de Licitacdo, Rua Napoledo Viana S/N Galeria Napoli 1°
andar, Bairro: Prefeito Antonio Lins de Souza, CEP: 57100-000, Rio
Largo-AL das 08:00 as 14:00 horas. E-mail:
licitariolargoal@gmail.com.

Rio Largo/AL, 26 de Janeiro de 2022.

HINGRYD LIDIANNY DOS SANTOS VALOZ
Pregoeira

Publicado por:
Hingry Lidianny dos Santos Valoz
Cadigo Identificador:501163D0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
TERMO ADITIVO

EXTRATO DE CONTRATO

7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2019
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: MF ENGENHARIA E LOCAGOES LTDA,
pessoa juridica de direito privado, sob o CNPJ de N°
02.711.285/0001-02. OBJETO: 7° Termo Aditivo, prorrogacdo de
prazo ao contrato n° 06/2019 — Tomada de prego n° 01/2019: obras de
engenharia — CONSTRUCAO DE UMA UBS PORTE IV NO
RESIDENCIAL JARBAS OITICICA. Celebracéo: 26/01/2021. Prazo
de vigéncia: 03 meses, contados da publicacdo. Fundamentacdo legal:
art.57, § 1°, 11, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. A integra do
Contrato podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Rio
Largo/AL. Informac@es: e-mail: gestor.contratosrl@gmail.com.

Rio Largo, 26 de Janeiro de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Caodigo ldentificador:B7255D37

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
RECURSOS HUMANOS
2° TERMO ADITIVO DE PRAZO

EXTRATO DE CONTRATO
2° TERMO ADITIVO DE PRAZO
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AO CONTRATO N° 01/2020 — PP 01/2020 - SECADESH.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: FARIAS E LESSA COMERCIO DE
COMBUSTIVEL LTDA, pessoa juridica de direito privado, sob o
CNPJ de N° 20.266.767/0001-74. OBJETO: 2° Termo Aditivo de
prorrogacdo de prazo ao contrato n° 01/2020 — PP 01/2020 -
SECADESH. Objeto: Aquisicdo de combustivel e derivado.
Celebragdo: 21/01/2022. Prazo de vigéncia: 02 (dois) meses, contados
da assinatura do termo. Fundamentacdo legal: art.57, I, da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993. A integra do termo aditivo ao Contrato
podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
Informag@es: e-mail: gestor.contratosrl@gmail.com.

Rio Largo, 26 de Janeiro de 2021.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos

Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Cddigo Identificador:1746DC2B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
AVISO DE JULGAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

AVISO DE JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO CHAMADA PUBLICA N° 001/2021 - 4°
CHAMADA

Aos 26 dias do més de Janeiro do ano de 2022, na sede da Comisséo
Permanente de Licitagdo, reuniu-se Sr°. Jodo Victor Vanderlei dos
Santos, presidente, e os membros, Sr2 Hingryd dos Santos Valoz e
Fatima Larissa marques de Omena, designados pelo Prefeito
Municipal de Rio Largo, através da Portaria n° 002/2022 de 03 de
janeiro de 2022. Este presidente aguardou por mais 30 (trinta)
minutos, sendo as 09h30min (nove e ftrinta) horas encerrado o
recebimento dos documentos de habilitacéo e projeto de venda das
interessadas em participar CHAMADA PUBLICA MUNICIPAL n°
001/2021 - 4° Chamada, destinado a Aquisicdo de Geéneros
alimenticios de hortifrutigranjeiros da agricultura familiar e do
empreendedor familiar rural, destinado ao atendimento ao
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE
hortifrutigranjeiros destinados a Merenda Escolar dos Alunos da
Rede Publica Municipal de Ensino. Importante ressaltar que o prazo
para retirada do edital e entrega dos documentos permaneceu aberto
do dia 06/01/22 a 26/01/2022. N&o obstante a publicagdo no diario
oficial dos municipios — AMA, edigdo n° 1703, diério oficial da uniéo
e Tribuna, apenas 01 (um) interessado protocolou seus documentos
dentro do prazo estabelecido em edital. Apds anélise da documentagédo
foi constatada que se encontra HABILITADA a seguinte participante:
COOPERVALE - COOPERATIVA DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DO VALE DO MUNDAU, pois atendeu
todos os requisitos previsto neste edital. Por fim, o Presidente da
Comissdo abre vistas ao processo e determina o inicio da contagem de
prazos estabelecidos no artigo 109 da Lei 8.666/96. A integra do
julgamento dos documentos de habilitacdo podera ser obtida na sede
da Comissdo Permanente de Licitacdo, no horario de: 08h00min as
16h00min. E-mail: licitariolargo@gmail.com .

Rio Largo, 26 de Janeiro de 2022.

JOSICLEIDE AMORIM DA SILVA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Educacédo

JOAO VICTOR VANDERLEI DOS SANTOS
Presidente da CPL
Publicado por:
Fatima Larissa Marques de Omena
Cadigo Identificador:0B6F435D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA N° 0119-006/2022

CONTRATO P.M.R.L. N°. 0119-006/2022/SECADESH. — Dispensa
Processo n° 0119-006/2022

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Rio Largo/AL.
CONTRATADA: CARLOS HENRIQUE DO PRADO TENORIO
ME, inscrita no CNPJ sob n°® 17.223.570/0001-43 OBJETO:
contratacéo de clube de lazer/recreagdo. VALOR: R$ 5.250,00 (cinco
mil duzentos e cinquenta reais). Validade: 30 (trinta) dias, contados
a partir da assinatura do contrato. Celebracdo: 25/01/2022.
Fundamentacdo legal: Art. 24, Il da Lei Federal N° 8.666/93. A
integra do Contrato podera ser obtida na sede da Prefeitura Municipal
de Rio Largo/AL, no setor de Gestdo de Contratos.

Rio Largo, 25 de janeiro de 2022.

DERILANDIA KAROLINE MARQUES DA SILVA
Gestora de Contratos.
Publicado por:
Derilandia Karoline Marques da Silva
Caddigo Identificador:9AEF3E5SD

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
RATIFICACAO

PROCESSO: 0124-030/2022

SECRETARIA  MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA,

INTERESSADO: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO.

ASSUNTO: SOLICITACAO DE CONTRATACAO DE EMPRESA DE TRANSPORTE

TERRESTRE PARA LOCAGCAO DE ONIBUS.

RATIFICACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO LARGO/AL, no uso de suas
atribuicdes legais, e em cumprimento a Lei Federal N° 8.666/93,
resolve RATIFICAR a Dispensa de Licitagdo n° 0124-030/2022 —
CONTRATACAO DE EMPRESA DE TRANSPORTE TERRESTRE
PARA LOCAGAO DE ONIBUS, Processo Administrativo n° 0124-
030/2022. CONTRATADA: E.P. DO NASCIMENTO EIRELI, CNPJ
sob 0 n° 11.304.764/0001-97, no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais). Com base no parecer normativo emitido pela
Procuradoria Geral e Controladoria Geral do Municipio, considerando
sua plena regularidade. Fundamentacéo Legal: Art. 24, 11, Lei Federal
n° 8.666/93.

Determino a publicagdo do extrato da ratificacdo por este Gabinete e
apos, remessa dos autos a contabilidade da Secretaria solicitante
providéncias necessarias.

Rio Largo/AL, 26 de janeiro de 2022.

GILBERTO GONGCALVES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cddigo ldentificador:B416E546

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2022

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 08/2022

Pregdo Eletrénico: 28/2021
Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal
10.024/2019, Decreto Municipal 01/2013, Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores;
Orgéo Gerenciador: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL.

Fornecedora Registrada: LICCS COMERCIO E SERVICOS DO
VESTUARIO EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob n°
10.157.094/0001-60

www.diariomunicipal.com.br/ama 39




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX|N° 1719

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE BRINQUEDOS, PARA SEREM
UTILIZADOS NAS AGCOES PROMOVIDAS PELO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE ROTEIRO/AL

Valor Registrado: R$ 174.450,00 (cento e setenta e quatro mil,
guatrocentos e cinquenta reais)

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Firmado em: 05/01/2022

Signatarios: Alysson Reis Sardinha e Alba Mariana Nascimento de
Oliveira

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cadigo Identificador:EA8316DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 33/2021

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL.
Contratada: M.V.L PRODUCOES ARTISTICAS - EPP, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 28.736.083/0001-09

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoracdo ao dia da Emancipacdo Politica de
Roteiro a se realizar entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2021.
Valor: R$ 40.000,00 (Quarenta mil reais)

Celebrado 16/12/2021

Vigéncia: 31/12/2021

Signatérios: Alysson Reis Sardinha e Louse Lopes Francisco

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal em, 16 de
dezembro de 2021.

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cédigo ldentificador:1792C8A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 36/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 36/2021

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL.
Contratada: PAULINO VANDERLEI MONTEIRO 11557153493,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 33.469.169.0001-44.

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoragdo ao dia da Emancipacdo Politica de
Roteiro a se realizar entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2021.

Valor: R$ 12.000,00 (Doze mil reais)

Celebrado 16/12/2021

Vigéncia: 31/12/2021

Signatarios: Alysson Reis Sardinha e Paulino Vanderlei Monteiro

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal em, 16 de
dezembro de 2021.

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cadigo ldentificador:C8B93B32

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2021

Espécie: Inexigibilidade de Licitacéo.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL.

Contratada: M.A.G PROMOCOES E EVENTOS EIRELI, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 31.626.036/0001-09

Objeto: Contratagdo de empresa responsavel pela apresentagdo de
show musical em comemoracdo ao dia da Emancipagdo Politica de
Roteiro a se realizar entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2021.
Valor: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)

Celebrado 16/12/2021

Vigéncia: 31/12/2021

Signatarios: Alysson Reis Sardinha e Marcos Antbnio Guerreiro
Ferreira Filho

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal em, 16 de
dezembro de 2021.

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Caddigo Identificador:5A67538C

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 32/2021

Espécie: Inexigibilidade de Licitagao.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL.
Contratada: G S COSTA —-ME, inscrita no CNPJMF sob n°
16.642.064/0001-26.

Objeto: Contratacdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoragdo ao dia da Emancipacdo Politica de
Roteiro a se realizar entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2021.
Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)

Celebrado 16/12/2021

Vigéncia: 31/12/2021

Signatérios: Alysson Reis Sardinha e Gleydsogn Firmino da Silva

Publicado no Quadro de Aviso desta Prefeitura Municipal em,
16/12/2021.

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cadigo Identificador:2CC4C355

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 35/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 35/2021

Espécie: Inexigibilidade d

e Licitacéo.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ROTEIRO/AL.
Contratada: Denis Shows e Eventos - ME, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 10.765.182/0001-45.

Objeto: Contratacdo de empresa responsavel pela apresentacdo de
show musical em comemoragdo ao dia da Emancipacdo Politica de
Roteiro a se realizar entre os dias 17 e 18 de dezembro de 2021.
Valor: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Celebrado 17/12/2021

Vigéncia: 31/12/2021

Signatarios: Alysson Reis Sardinha e Denis Wilker Pereira Rocha

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Cadigo ldentificador:6F31BF88

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2021

EXTRATO DO CONTRATO N° 25/2021

Pregéo Eletrénico: 17/2020.
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Contratante: MUNICIPIO DE ROTEIRO/AL

Contratada: 3P  DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE
INFORMATICA LTDA, CNPJ 11.957.607/0001-80;

Valor Contratado: R$ 97.329,50 (noventa e sete mil trezentos e
vinte e nove reais e cinquenta centavos).

Data de Celebragdo: 06/10/2021;
Vigéncia do Contrato: 31/12/2022;

Signatarios: Alysson Reis Sardinha e Mariana Camilo Otaviano da
Silva

Publicado por:
Thalisson Gabriel Candido do Nascimento
Caddigo Identificador:BDD67709

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO NORTE

GABINETE PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA DO NORTE, através do Setor de
LicitacGes, avisa que realizard licitagdes conforme resumo:

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 02/2022 (BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS)

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE TESTES RAPIDOS PARA
DIAGNOSTICO DO COVID-19, destinados & manutencdo das
atividades da Secretaria de Saude do Municipio de Santa Luzia
do Norte/AL.

Tipo: Menor Preco por item.

Data e hora da sessdo de disputa: 11/02/2022, as 09:30h (horério de
Brasilia).

LOCAL: Sistema eletronico do BNC- BOLSA NACIONAL DE
COMPRAS, através do site www.bnc.org.br.

Os interessados poderdo retirar o Edital através do site:
www.bnc.org.br e se credenciarem junto ao BNC- BOLSA
NACIONAL DE COMPRAS, no endereco http://bnc.org.br/sistema

Informacdes pelo e-mail: cplsantaluzia2018@gmail.com.
Santa Luzia do Norte/AL, 26 de janeiro de 2022.

MARIA MARCIA COSTA MASCARENHAS BARBOSA
Presidente da CPL
Publicado por:
Givanilda Maria Nascimento Araujo
Cédigo Identificador:FFD8391F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO IPANEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

Modalidade/N°: Pregédo Eletrdnico n® 01/2022 — Tipo: Menor Prego —
Objeto: Aquisicdo de veiculos tipo de passeio e pick-up destinados as
Unidades Bésicas de Salde deste municipio, através da Emenda
Parlamentar 19433.048000/1210-17. — Data/Horério: 10 de fevereiro
de 2022, as 09:00 (nove horas) - (horério de Brasilia) — O Edital em
inteiro teor encontra-se disponivel no site: http://bnc.org.br/, no portal
do municipio, através do site
http://santanadoipanema.al.gov.br/licitacoes/editais-em-aberto, no
endereco sede da Prefeitura localizada na rua Coronel Lucena

Maranhdo, n® 141, Bairro Centro, Cidade Santana do Ipanema/AL,
CEP 57.500-000, em dias Uteis, no horario das 08 as 13 horas, ou por
meio eletrdnico, mediante solicitagdo enviada ao e-mail:
santanadoipanemacplal@outlook.com.

KELYSON HENRIQUE DE OLIVEIRA DEFENSOR
Pregoeiro

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Caddigo Identificador:97CB501B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES'I:AO DE PESSOAS,
LOGISTICAE PATRIMONIO
NOTIFICACAO

PROCESSO N° 01.26.0008/2022

Através desta, a Comissdo Permanente de Licitagcdes e Contratos do
Municipio de Santana do Ipanema/AL, por ordem de seu Prefeito,
dirige-se a Vossa Senhoria para NOTIFICAR a empresa GAMA
VEICULOS LTDA, (CNPJ 06.213.517/0001-45) da instauracio,
nesta Prefeitura Municipal, do Processo Administrativo n°
01.26.0008/2022, visando a aplicacdo de Sancdo Administrativa
referente ao Contrato n° PE32/2021 da qual esta empresa é a
beneficiaria, fundada no do qual esta empresa € a contratada, fundada
no Artigo 79, Inciso I, da Lei 8.666/93, e consubstanciada na conduta
irregular descrita na representacdo apresentada pelo Senhor Antonio
de Padua Nunes Batista, Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas,
Logistica e Patriménio, (incluindo os documentos que a instruiram),
segue anexada.

Por oportuno, serve a presente notificagdo também para dar-lhe
ciéncia que serd aplicada a sangdo administrativa de suspensdo de
licitar e impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo
prazo de até dois anos, prevista na Clausula Décima terceira, item
13.2, ¢, do instrumento obrigacional acima mencionado, em
conformidade com o Art. 87, 11, da Lei n°® 8.666/93.

Outrossim, a presente notificagdo presta-se ainda a assegurar a
empresa o0 exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditério,
devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (art. 87, §2°, da Lei 8.666/93).

THIAGO FABRICIO SANDES COSTA
Presidente da CPL

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Caddigo lIdentificador:92B8CEAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS,
LOGISTICA E PATRIMONIO
NOTIFICAGAO

PROCESSO N° 01.26.0009/2022

Através desta, a Comissdo Permanente de LicitacGes e Contratos do
Municipio de Santana do Ipanema/AL, por ordem de seu Prefeito,
dirige-se a Vossa Senhoria para NOTIFICAR a empresa GAMA
VEICULOS LTDA, (CNPJ 06.213.517/0001-45) da instauracio,
nesta Prefeitura Municipal, do Processo Administrativo n°
01.26.0009/2022, visando a aplicagdo de Sancdo Administrativa
referente ao Contrato n°® PE33/2021 da qual esta empresa é a
beneficiaria, fundada no do qual esta empresa € a contratada, fundada
no Artigo 79, Inciso |, da Lei 8.666/93, e consubstanciada na conduta
irregular descrita na representagdo apresentada pelo Senhor Antdnio
de Padua Nunes Batista, Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas,
Logistica e Patriménio, (incluindo os documentos que a instruiram),
segue anexada.

Por oportuno, serve a presente notificacdo também para dar-lhe
ciéncia que serd aplicada a san¢do administrativa de suspensdo de
licitar e impedimento de contratar com esta municipalidade, pelo
prazo de até dois anos, prevista na Clausula Décima terceira, item
13.2, ¢, do instrumento obrigacional acima mencionado, em
conformidade com o Art. 87, 111, da Lei n°® 8.666/93.

Outrossim, a presente notificacdo presta-se ainda a assegurar a
empresa o exercicio de seu direito de ampla defesa e contraditério,
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devendo a defesa prévia ser apresentada no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis (art. 87, 8§2°, da Lei 8.666/93).

THIAGO FABRICIO SANDES COSTA
Presidente da CPL

Publicado por:
Isadora Almeida Melo
Cddigo lIdentificador: AAB82523

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO MUNDAU

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N.°
094/2021

PREGAO ELETRONICO n° 030/2021
Processo: 2021.0927.0007.01

Orgdo Gerenciador: O MUNICIPIO DE SANTANA DO MUNDAU,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
12.332.979/0001-84, com sede na Rua Silvestre Péricles, s/n, Centro,
Santana do Mundal/AL, neste ato representado pelo Prefeito, o
Senhor ARTHUR DA PURIFICACAO FREITAS LOPES, Brasileiro,
Casado, portador do CPF n° 082.024.534-88 e RG n° 3131253-5
SEDS/AL;

Fornecedor Registrado: A empresa ANDERSON SOARES DE
SOUZA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
inscrita no CNPJ sob 0 nimero 33.479.392/0001-72, com sede na Rua
Prf. Carlos Gomes Carneiro, Camaragibe — Estado de Pernambuco,
CEP: 54.762-380, neste ato representada por ANDERSON SOARES
DE SOUZA, portador de cédula de identidade n® 9.149.984 SDS/PE e
CPF n° 109.790.924-77, e-mail de contato: anderson@wernetech.com,
telefone: (83) 99120-0828.

Objeto:  Registro de Precos para eventual aquisicio de
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA destinados as Secretarias
Municipais de Santana do MundaG/AL.

Preco global R$: 6.658,20 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais
e vinte centavos).

VALIDADE DA ATA: serd de 12 meses.
Data de Assinatura: 26 de janeiro de 2022.

Que a Ata de Registro de Pregos completa encontra-se disponivel na
sede da Prefeitura Municipal de Santana do Mundad.

Santana do Mundaud/AL, 26 de janeiro de 2022.

ARTHUR DA PURIFICAQAO FREITAS LOPES
Prefeito

PUBLIQUE-SE
Publicado por:

Thiago de Farias Cunha Seixas
Cédigo Identificador:C6245C33

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO/DISTRATO DE
COMUM ACORDO CONTRATO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO/DISTRATO DE
COMUM ACORDO CONTRATO ADMINISTRATIVO

REFERENTE AOS TERMOS DE COOPERACAO 001/2020 —
002/2020 — 003/2020 — 004/2020

OBJETOS:

1 - SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO DE
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA
NOSSA ADMINISTRACAO, PARA FORTALECER O SISTEMA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DA LAJE — ALAGOAS;

2 - SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO DE
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA NOSSA
EDUCACAO, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DA LAJE — ALAGOAS;

3 - SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, OBJETIVANDO A FORMALIZACAO DE
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, PARA PRESTAR APOIO AO PROGRAMA NOSSA
SAUDE, PARA FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DA LAJE - ALAGOAS;

4 - SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, OBIJETIVANDO A FORMALIZACAO DE
TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PARA PRESTAR APOIO AO
PROGRAMA NOSSA  ASSISTENCIA  SOCIAL, PARA
FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA
LAJE - ALAGOAS

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DA LAJE, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob no.
12.330.916/0001-99, com sede na Rua Dr. Oscar Gordilho, 23 —
Centro, Sdo Jos¢ da Laje, Alagoas, neste ato representado pela
Prefeita Municipal Sra. Angela Vanessa Rocha Pereira Bezerra,
brasileira, solteira, prefeita do Municipio, portadora da carteira de
Identidade RG no. 2002006002255 SSP/AL, inscrita no CPF sob o no
057.546.854-83, domiciliada na cidade de Sdo José¢ da Laje/AL e o
INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO ALIANCA -
ISDA, doravante denominada PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO, inscrito no CNPJ/MF sob o no. 05.025.187/0001-00, com
sede na Av. Estados Unidos, 397, Edf. Cidade do Salvador, Sala 503,
Comércio, Salvador, Bahia, CEP 40.010-020, neste ato representado,
por sua Presidente a Sra. Isadora Mosquera Cavalcante Mota, inscrita
no CPF sob o no 058.455.544-03, tem justo e acertado entre si, de
forma amigével, o que se segue relativamente o presente Termo de
Distrato dos Termos de Cooperacao 001/2020 — 002/2020 — 003/2020
—004/2020, para fins de atendimento do interesse publico.
CLAUSULA PRIMEIRA

As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo e, na forma
dos Processos Administrativos que culminaram na celebragdo da
contratacdo do INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO
ALIANCA - ISDA, doravante denominada PESSOA JURIDICA
DE DIREITO PRIVADO, inscrito no CNPJMF sob o no.
05.025.187/0001-00, com sede na Av. Estados Unidos, 397, Edf.
Cidade do Salvador, Sala 503, Comércio, Salvador, Bahia, CEP
40.010-020, que originou os Termos de Cooperagdo 001/2020 —
002/2020 — 003/2020 — 004/2020, para fins de atendimento do
interesse publico, rescindi- lo amigavelmente a partir de 04 de outubro
de 2021, conforme solicitagdo desta Prefeitura, por oficio
encaminhado a Presidente Isadora Mosquera Cavalcante Mota,
consoante disposto nos Termos de Cooperagdo nas Clausulas décima
primeira, inciso Il, e art. 79, inciso Il, da Lei no. 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA

A rescisdo amigavel do contrato em epigrafe sera realizada sem Onus
de qualquer natureza para qualquer das partes, renunciando as partes o
direito sobre o qual se fundou a relagdo juridica do que se pactuou na
processo de licitagio — CHAMADA PUBLICA No 001/2020 —
002/2020 — 003/2020 — 004/2020 - TERMOS DE COOPERACAO
001/2020 — 002/2020 — 003/2020 — 004/2020.
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PARAGRAFO UNICO - As partes exoneram-se de qualquer
reclamagdo futura decorrente da presente rescisdo contratual, nas
esferas civeis, administrativas e criminais.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES LEGAIS

As partes concordam que, a partir desta data ndo mais havera qualquer
obrigacao entre elas e assentem nao haver mais qualquer obrigagdo de
ordem financeira.

E, por estarem ajustados, assinam o presente Termo, em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, nas presengas de duas testemunhas.

ANGELA VANESSA ROCHA PEREIRA BEZERRA
Prefeita de Sdo José da Laje/ AL
Contratante

Instituto Social de Desenvolvimento Alianga - ISDA
CNPJ/MF sob o n°. 05.025.187/0001-00
ISADORA MOSQUERA CAVALCANTE MOTA
CPF n° 058.455.544-03
Publicado por:
Joelma Bezerra
Cadigo ldentificador: A10F7B14

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS DO QUITUNDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA NO 010/2022 DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE/AL,
no uso de suas atribuicGes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

Art. | O Conceder a Cessdo da servidora Municipal JANAINA
SILVA DOS SANTOS, inscrita no CPF/MF de N° 029.735.064-17,
ao Tribunal de Justica de Alagoas conforme solicitagdo do Oficio n°
788/2021/GP, por um periodo de 01 (um) ano, a contar da publicagdo,
em conformidade com o pedido formal realizado pelo referido 6rgéo;
celebrado entre Tribunal de Justica de Alagoas e a Prefeitura
Municipal de SAO LUIS DO QUITUNDE:

SERVIDOR: JANAINA SILVA DOS SANTOS
MATRICULA: 1514

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FUNCAO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Art. 20 Finalizando o prazo da cessdo o servidor deverd retornar,
imediatamente, ao seu 6rgdo de origem, salva se a cessdo for renovada
mediante a publicagdo de nova portaria, devendo ser observado os
decretos e instrugdes que regem a matéria.

Art. 3 0 Cumpre ao 6rgdo cessionario comunicar a frequéncia do
servidor, mensalmente, & Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 40 Com 6nus para o 6rgdo cedente, mediante reembolso do
cessionario, sem prejuizo dos seus vencimentos, direitos e vantagens
pessoais.

Art. 50 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, no
dia 27 de janeiro de 2022, no Diério Oficial da AMA (Associagao dos
Municipios Alagoanos), com efeitos retroativos a 10 de Novembro de
2021.

Dé-se Ciéncia, Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de SAO LUIS DO QUITUNDE — AL, 25 de
janeiro de 2022.

FERNANDA MARIA SILVA CAVALCANTI DE OLIVEIRA
Prefeita

DALMO SILVA DE LIMA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Adriana Oliveira da Silva
Cadigo Identificador:323F45D3

SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO

TOMADA DE PRECO N°003/2021

OBJETO: Obriga-se a CONTRATADA por forga deste instrumento,
a executar as obras de engenharia pertinentes a servigos de
pavimentacdo em paralelepipedo, na rua projetada A e B(alto da
Cohab), com area a ser pavimentada de 961,44m?; na rua Nelson
Tenorio da Rocha, com area a ser pavimentada de 1.800,00m?; na
rua Maria Julia da Rocha, com area a ser pavimentada de
1.600,00m?; na rua do Trevo, com area pavimentada de 720,00m?;
e na rua José Flavio da Silva com area de a ser pavimentada de
315,00m2. Totalizando uma area de 5.396,44m2, no Municipio de
Sao Luis do Quitunde, em conformidade com os Projetos Basicos e
planilhas orcamentérias dispostos no Anexo 1 deste Edital.
CONTRATO: P.M.S.L.Q N° 003/2021 - TOMADA DE PRECO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAO LUIS DO QUITUNDE,
Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno,
devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n°. 12.342.671/0001-10, com
sede na Praga Ernesto Gomes Maranh&o, n° 55, Centro, cidade de S&o
Luiz do Quitunde, Estado de Alagoas.

CONTRATADA: HL CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n° 19.037.895/0001-67, sediada na Av.
Alberto Santos Dumont, S/N, Satuba/AL.

VALOR CONTRATUAL: O presente contrato tem o seu valor
estimado em R$ 705.227,93(setecentos e cinco mil, duzentos e vinte
e sete reais e noventa e trés centavos), em conformidade com a
planilha de pregos da CONTRATADA.

PRAZO: O prazo de vigéncia deste Instrumento é de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, contados a partir da data de celebragdo do
ajuste.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: UO: 0005 - Secretaria
Municipal de Administragdo - SMA; Funcional Programatica:
0005.04.122.0002.2005 - Manutencdo das Atividades da Secretaria de
Administragdo; Elemento de despesa 3.3.9.0.39.00 - Outros servicos
de terceiros - pessoa juridica;

UO: 0008 - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;
Funcional Programética: 0008.15.451.0007.1007 -
Construcdo/Ampliacdo de pavimentagdo asfaltica; Elemento de
despesa 4.4.9.0.00.00 - Aplicacéo direta.

CELEBRACAO DO CONTRATO: 21 de janeiro de 2022.

A integra do contrato poderd ser obtida na sede da prefeitura
Municipal de S&o Luis do Quitunde/AL.

Publicado por:
Johnnatan Leandro Campos Mendoncga
Cadigo Identificador:5D7E86DC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS
MILAGRES

SERVICO AUTONOMO DE AGUAA E ESGOTO - SAAE
TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N° 26010001/2022

1. PREAMBULO

1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as
condices de aquisicao de sulfato de aluminio, e hipoclorito de sodio,
destinado ao tratamento de agua do SAAE do Municipio de Sao
Miguel dos Milagres/AL, conforme condicdes e especificacdes
constantes no processo de dispensa de licitacdo, doravante
denominados materiais.

2. OBJETO

2.1. Aquisicdo de aquisicdo de sulfato de aluminio, e hipoclorito de
sodio destinado ao tratamento de agua, para atender a necessidade
SAAE do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres/AL, conforme
especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:
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ITEM | DESCRICAO UNIDADE QUANT.

SULFATO DE ALUMINIO
GRANULADO - para tratamento del
agua. formula: al2(so4)3 aluminio total
solivel em &gua (% em massa como
al203) >16% ferro total soldvel em é&gual
(% em massa como fe203).

KG 8.000

HIPOCLORITO DE SODIO - formula:
teor +- 10% de cloro ativo, minimo 10 a|
15% cl2 - formula quimica naocl. cor:
2 amarelo esverdeado, aspecto: liquido e| LITRO 10.000
isento de material em suspensdo.
alcalinidade residual:  minima  5g/I,
maxima 10g/I

3. JUSTIFICATIVA

3.1. E missdo desta Autarquia como prestadora de servigos publicos,
trabalhar para melhor atender toda a populagdo, para tanto serd
realizada contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
sulfato de aluminio, e hipoclorito de sédio, destinado ao tratamento de
agua, visando atender as necessidades do 6rgdo e, dar continuidade as
demandas do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) do
Municipio de S&do Miguel dos Milagres/AL.

4. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

4.1. Os bens a serem adquiridos enquadram-se na classificacdo de
bens comuns, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

5. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

5.1. O objeto do presente termo de referéncia sera recebido de forma
total, ap6s recebimento da nota de empenho.

5.2. A entrega devera ser realizada de segunda a sexta-feira, de 07:00
(sete) as 11:00 (onze) e de 13:00 (treze) as 16:00 (dezesseis) horas,
exceto nos feriados, sendo a carga e a descarga por conta exclusiva do
fornecedor/entregador, na Sede Administrativa e Operacional do
SAAE, situada a rua Vereado Lamenha Couto, SN, Centro, Sdo
Miguel dos Milagres/AL devendo a entrega ser precedida de prévio
contato junto ao Setor de Almoxarifado desta Autarquia para
programacéo do recebimento.

5.3. A administragdo rejeitara, no todo ou em parte, o fornecimento
executado em desacordo com este Termo de Referencia.

6. VALOR ESTIMADO

6.1. O custo estimado total da presente contratacdo sera apresentado
na estimativa de pregos cotados através do setor de compras e
cotacoes.

6.2. O custo estimado devera ser elaborado com base em orgamentos
recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de mercado ou
mediante consulta ao banco de pregos, conforme o caso.

7. OBRIGACOES DO FORNECEDOR

7.1. A Contratada obriga-se a:

7.1.1. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e
local indicados pela Administracdo acompanhado da respectiva nota
fiscal constando detalhadamente as indicagBes da marca, fabricante,
modelo, tipo, procedéncia e prazo de garantia;

7.1.2. Os bens devem estar acompanhados, ainda, quando for o caso,
do manual do usuério, com uma versdo em portuguése da relacdo da
rede de assisténcia técnica autorizada;

7.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto,
de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. A Contratante obriga-se a:

8.1.1. Receber os objetos, disponibilizando local, data e horario;

8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos
objetos recebidos com as especificacfes da proposta, para fins de
aceitacdo;

8.1.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes da
Contratada, através de servidor especialmente designado;

8.1.4. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

9. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
9.1 As sangfes administrativas serdo impostas fundamentadamente
nos termos da Lei n® 14.133 de 2021.

Séo Miguel dos Milagres 26 de janeiro de 2022.

CELSO BENTO MOURA DA SILVA
Diretor Geral

Servigo Autdnomo de agua e Esgoto — Saae
Contratante

Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cddigo Identificador:ECF46E5D

SERVICO AUTONOMO DE ANGUA E ESGOTO - SAAE
AVISO DE SOLICITACAO DE COTACOES

O SAAE de Sdo Miguel dos Milagres vem solicitar de todos os
interessados, cotacdes de pregos para aquisicdo de sulfato de
aluminio, e hipoclorito de sodio, destinado ao tratamento de agua, na
forma do Art. 75, §3° da Lei n°® 14.133/2021, demonstrando o
interesse em obter propostas adicionais de interessados, para que seja
selecionada a proposta mais vantajosa.

Informamos que as cotagOes/propostas, para aquisicdo de sulfato de
aluminio, e hipoclorito de sodio, destinado ao tratamento de éagua,
deveram ser enviadas no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar
desta publicagdo no Email: saae.smmilagres@gmail.com , também
serdo recebidas em maos na Sede desta Autarquia.

Segue abaixo as especificagfes dos objetos e quantitativos a serem
adquiridos.

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANT.

SULFATO DE ALUMINIO
GRANULADO - para tratamento de
4gua. formula: al2(so4)3 aluminio total
solivel em é&gua (% em massa comol
al203) >16% ferro total solivel em agual
(% em massa como fe203).

KG 8.000

HIPOCLORITO DE SODIO - formula:
teor +- 10% de cloro ativo, minimo 10 aj
15% cl2 - formula quimica naocl. cor;
2 amarelo esverdeado, aspecto: liquido e| LITRO 10.000
isento de material em suspensdo.
alcalinidade residual:  minima  5g/l,
méaxima 10g/I

Séo Miguel dos Milagres, 26 de janeiro de 2022

CELSO BENTO MOURA DA SILVA
Diretor Geral
Servico Autdnomo De Agua E Esgoto — Saae
Contratante
Publicado por:
Tulio da Silva Pereira
Cadigo ldentificador:1722A1C7

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SATUBA

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO CONTRATO

Pregéo Eletronico n° 08/2021

Contrato n® 03/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n®
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006
acrescentada pelas leis complementares 147/2014 e 155/2016,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragBes
posteriores;

Orgdo Gerenciador: SECRETARIA DE EDUCACAO

Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
Fornecedora Registrada — MZ BERNARDI EIRELI, inscrita no
CNPJ sob n° 02.418.125/0001-61; Valor Registrado Estimado: R$
17.964,12 (cento e cinquenta e cinco mil, novecentos e quarenta e
cinco reais)

Firmado em 14/01/2022

Vigéncia: 31 de dezembro de 2022

Signatarios: Diégenes José Neto de Amorim e Sadi Luiz Bernardi

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
REALINHAMENTO DE PRECO DO CONTRATO N° 03/2022

Fundamento Legal: inciso Il, do Art. 65 § 1° da Lei Federal n°
8.666/93.

Contratante: MUNICIPIO DE SATUBAJ/AL;

Contratada: MZ BERNARDI EIRELLI, inscrita no CNPJ sob n°
02.418.125/0001-61;
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Objeto: Registro de Precos para futura e eventual aquisi¢do de
géneros alimenticios.

DO VALOR: O item 06 (aveia) que perfaz a ordem de R$ 2,32 (dois
reais e trinta e dois centavos) por forca deste instrumento passa para
R$ 3,41 (trés reais e quarenta e um centavos); O item 10 (biscoito
cream cracker) que perfaz a ordem de R$ 2,94 (dois reais noventa e
quatro centavos) por forga deste instrumento passa para R$ 3,66 (trés
reais e sessenta e seis centavos); O item 13 (biscoito rosquinha) que
perfaz a ordem de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por forca
deste instrumento passa para R$ 2,97 (dois reais e noventa e sete
centavos); O item 21 (caldo de carne) que perfaz a ordem de R$ 1,31
(um real e trinta e um centavos) por forca deste instrumento passa
para R$ 1,56 (um real e cinquenta e seis centavos); O item 26
(colorau) que perfaz a ordem de R$ 0,58 (cinquenta e oito centavos)
por forca deste instrumento passa para R$ 0,99 (noventa e nove
centavos); O item 36 (flocos de milho) que perfaz a ordem de R$ 1,09
(um real e nove centavos) por forca deste instrumento passa para R$
1,70 (um real e setenta centavos); O item 37 (leite condensado) que
perfaz a ordem de R$ 3,74 (trés reais e setenta e quatro centavos) por
forca deste instrumento passa para R$ 5,18 (cinco reais e dezoito
centavos); O item 40 (leite em po integral) que perfaz a ordem de R$
4,49 (quatro reais e quarenta e nove centavos) por forca deste
instrumento passa para R$ 4,84 (quatro reais e oitenta e quatro
centavos); O item 42 (macarrdo parafuso) que perfaz a ordem de R$
2,59 (dois reais e cinquenta e nove centavos) por forga deste
instrumento passa para R$ 3,43 (trés reais e quarenta e trés centavos);
O item 48 (mistura de bolo) que perfaz a ordem de R$ 2,90 (dois reais
e noventa centavos) por forga deste instrumento passa para R$ 3,60
(trés reais e sessenta centavos); O item 50 (proteina de soja) que
perfaz a ordem de R$ 3,54 (trés reais e cinquenta e quatro centavos)
por forca deste instrumento passa para R$ 5,18 (cinco reais e dezoito
centavos); O item 55 (sal) que perfaz a ordem de R$ 0,58 (cinquenta e
oito centavos) por forga deste instrumento passa para R$ 0,70 (setenta
centavos); O item 59 (suco concentrado - goiaba) que perfaz a ordem
de R$ 2,48 (dois reais e quarenta e oito centavos) por forca deste
instrumento passa para R$ 3,51 (trés reais e cinquenta e um centavos);
O item 60 (suco concentrado - caju) que perfaz a ordem de R$ 2,42
(dois reais e quarenta e dois centavos) por forca deste instrumento
passa para R$ 3,76 (trés reais setenta e seis centavos); O item 63
(vinagre) que perfaz a ordem de R$ 1,39 (um real e trinta e nove
centavos) por forca deste instrumento passa para R$ 1,77 (um real e
setenta e sete centavos);

Celebrado: 14/01/2022.

Vigéncia: 31/12/2022

Signatarios: Didgenes José Neto de Amorim e Sadi Luiz Bernardi

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:B337B466

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022

Pregdo Eletrdnico n° 03/2022

Fundamento Legal: Lei Federal n°® 10.520/2002, Decreto Federal n°
10.024, de 20 de setembro de 2019, Lei Complementar n® 123/2006
acrescentada pelas leis complementares 147/2014 e 155/2016,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragBes
posteriores;

Orgéo Gerenciador: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVIGCOS FUNERARIOS, destinados a
manutencdo da Secretaria de Assisténcia Social do Poder Executivo
Municipio de Satuba/AL.

Fornecedora Registrada: A. C. SERVICOS E ARTIGOS
FUNERARIOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.065.969/0002-04.
Valor Registrado: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

Firmado em: 25/02/2022
Vigéncia: 12 (doze) meses.

SIGNATARIOS: DIOGENES JOSE NETO DE AMORIM e
CRISTIANO JOSE CORREIA DE VASCONCELOS

Publicado por:
Morgana Bernadi Leite
Cadigo Identificador:8DOF726A

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TANQUE D"’ARCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
AVISO DE ADESAO A REGISTRO DE PREGOS PROCESSO
DE N° 0309004/2021

Face ao constante nos autos do presente processo, DECLARO a
Adeséo a Ata de Registro de Precos n® 33/2020 do P.E n° 21/2019 do
Municipio de Canapi/AL- - Objeto: Aquisicdo de Fardamentos e
Acessorios, Fundamentada no Decreto 08/2013, diploma
regulamentador do Art. 15 da Lei Federal n° 8.66/93

Publicado por:
Francisco Carlos de Morais Almeida
Cadigo ldentificador:3F2C5242

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO PROCESSO DE N° 0309004/2021

Contrato n° 0309004/2021- Processo n° 0309004- Adeséo a Ata de
Registro de Precos n° 33/2020 do Municipio de Canapi/AL-
Fundamentacdo Legal: Decreto n® 08/2013 que regulamenta o Art. 15
da Lei 8.666/93-Contratada: LICC'S COMERCIO E SERVICOS DO
VESTUARIO EIRELI (CNPJ: 10.157.094/0001-60) - Objeto:
Aquisicdo de Fardamentos e Acessorios - Valor Global: R$
586.864,00(quinhentos e oitenta e seis mil e oitocentos e sessenta e
quatro reais). - Vigéncia: 31 de dezembro de 2021. Signatarios:
Wilmério
Valenca Silva Janior e Maria Margarida Nobre Lima.

Publicado por:

Francisco Carlos de Morais Almeida
Cddigo ldentificador:7B0629EC

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE COTACAO

A Prefeitura Municipal de Taquarana, por meio do seu Setor de
Compras, informa que esta recebendo cotagdes para AQUISICAO DE
CAMARA PARA CONSERVAGAO DE
HEMODERIVADOS/IMUNO/TERMOLABEIS. As cotacdes
deverdo ser formuladas conforme termo de referéncia (TR), o qual
devera ser solicitado através do e-mail
compras.taquarana@gmail.com. O prazo para solicitagdo do termo de
referéncia (TR) e recebimento das propostas serd de 3 (trés) dias, a
contar da data desta publicagdo.

Taquarana (AL), 26 de janeiro de 2022.

PAULO GABRIEL DE SOUZA SANTOS
Diretor de Departamento de Compras
Publicado por:
Paulo Gabriel de Souza Santos
Caddigo Identificador:1001B94F

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 725/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021
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“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Taquarana; fixa o limite
maximo para a concessdo de aposentadorias e
pensoes pelo regime de previdéncia de que trata o art.
40 da Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar; e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO
DE ALAGOAS, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
Sanciono a Seguinte Lei:

CAPITULO | .
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Taquarana, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os §
14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Gnico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de Taquarana — FPS aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servico publico do
Municipio de Taquarana a partir da data de inicio da vigéncia do RPC
de que trata esta Lei, ndo poderd superar o limite maximo dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Art. 2° O Municipio de Taquarana é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito do Municipio de Taquarana que
podera delegar esta competéncia.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo e suas
alteracOes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e
para manifestagdo acerca da aprovagdo ou da alteracdo de plano de
beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
terd vigéncia e serd aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de:

| - publicacdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
Il — inicio de vigéncia convencionada no convénio de adeséo firmado
com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢éo
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS (do Ente) aos segurados definidos no
paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 5° Os servidores e membros definidos no paragrafo Gnico do art.
1° desta Lei que tenham ingressado no servico publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paréagrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
artigo é irrevogavel e irretrativel, devendo observar o disposto no art.
40 desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1°
sera oferecido por meio de adeséo a plano de beneficios ja existente
ou plano préprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO Il )
DO PLANO DE BENEFICIOS

SECAO |
DAS LINHAS GERAIS DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposicdes das pertinentes Leis
Complementares, e dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
e membros do Municipio de Taquarana de que trata o art. 3° desta Lei.
Art. 8°. O Municipio de Taquarana somente podera ser patrocinador
de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano
de beneficios previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura
de risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha
custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

SECAO Il
DO PATROCINADOR

Art. 9°. O Municipio de Taquarana é o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribuices devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Taquarana serd considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de
adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos
juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Taquarana,
enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores;
instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de
previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangOes previstas para 0s casos de atraso no envio de informacdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuicdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a
que se referir a contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuices, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagéo as condicdes de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo
do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

SECAO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de
Taquarana.

www.diariomunicipal.com.br/ama 46




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX|N° 1719

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
0 participante que:

| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragéo, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federacéo;

111 — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para
a manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a
legislagdo aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para O cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribui¢do ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condices que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribuicdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragdo.

Art. 13. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo Municipio de Taquarana, sendo seu
siléncio ou inércia, no prazo de noventa dias apdés sua inscri¢do
automética na forma do caput deste artigo, reconhecida como
aceitacdo tacita a inscrigdo.

§ 2° Na hipotese de a manifestacdo de que trata o § 1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢cdo automatica,
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicbes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo
atualizadas nos termos do regulamento.

8§ 3° A anulacdo da inscricdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituicdo prevista no 82° deste artigo ndo constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscri¢do prevista no § 1° deste artigo, a
contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo
aportada pelo participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

SECAO IV )
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 14 As contribui¢Bes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢des ao FPS estabelecidas na Lei
Municipal n® 372 de 18 de novembro de 2005, que exceder o limite
méaximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo
Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderdo realizar contribuicdes facultativas ou
adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador,
na forma do regulamento do plano de beneficios

Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribuiges em contrapartida as contribuicbes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condicdes:

| - sejam segurados do FPS, na forma prevista no art. 1° ou art. 5°
desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° A contribuigdo do patrocinador serd paritéria a do participante
sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢Bes previstas no § 1° deste artigo e no
disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuicdo do
patrocinador ndo podera exceder ao percentual de 7,5% (sete e meio)
do salario de contribuicéo.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condicOes previstas
nos incisos | e 1l do caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribui¢bes descontadas diretamente
da remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso Il deste
artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuicBes recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizacdo monetéria e consectéarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja
autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuicoes
deste e dos patrocinadores.

SECAO V 5
DO PROCESSO DE SELECAO DA ENTIDADE

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios sera precedida de processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e
que contemple requisitos de qualificagdo técnica e economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestéo dos planos de beneficios.

§ 1° A relago juridica com a entidade seré formalizada por convénio
de adesdo, com vigéncia por prazo indeterminado.
§ 2° O processo seletivo poderé ser realizado em cooperagdo com
outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

SECAO VI i
DO ACOMPANHAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de
Taquarana:

Paréagrafo nico. Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos
de previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios,
recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre
alteracbes no regulamento do plano, além de outras atribuicdes e
responsabilidades definidas em regulamento na forma do caput.

CAPITULO IlI )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagBes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Taquarana que possuam o subsidio ou a
remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensfes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeag@es das areas de educacéo,
salde e seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:
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I - O limite de até 20.000,00(vinte mil reais), mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas  pré-operacionais necessarias a adesdo ou a
implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte
desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

Il — O limite de até 20.000,00(vinte mil reais), mediante a abertura,
em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento
de contribuicbes, cujas regras de compensacdo deverdo estar
expressas no convénio de adesdo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito de Taquarana, 29 de dezembro de 2021.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Taquarana/AL
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Caddigo ldentificador:3A12BD3F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE
FINANCAS
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 39/2021

DAS PARTES: MUNICIPIO DE TAQUARANA- BASE
CONSTRUCOES EIRELL.

O presente Primeiro Termo de Apostilamento tem por objetivo
acrescentar as dotagfes orcamentérias: 15.1501.12.361.0001.1014 —
CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE ESCOLAS.
Elemento de despesa: 3390.39 — OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA e 15.1501.12.365.0001.4004 —
FUNDEB/ENSINO INFANTIL - 40%. Elemento de despesa:
3390.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA, ao contrato n® 39/2021.

Esta Apostila passa a fazer parte integrante do contrato acima
epigrafado, para todos os efeitos legais, por ndo caracterizar alteracéo
ao mesmo, conforme previsto no art. 65 da Lei n°. 8666, de 21 de
junho de 1993, que dispde sobre licitagbes e contratos da
Administragdo Publica.

DA DATA: 28 de dezembro de 2021.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cddigo ldentificador:06594794

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEOTONIO VILELA

GABINETE DO PREFEITO ~
2° TERMO ADITIVO - CONTRATO N° 049/2021 - PREGAO
PRESENCIAL 003/2021

INSTRUMENTO JURIDICO DO 2° TERMO
ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA/AL E A
EMPRESA AUTO POSTO NOVA VIDA EIRELI -
DEMAIS DAS PARTES E DO FUNDAMENTO
LEGAL.:
MUNICIPIO DE TEOTONIO VILELA, pessoa juridica de direito
publico interno, CNPJ sob o n° 12.842.829/0001-10, com sede na Rua
Pedro Cavalcante, n® 162, 1° andar, Centro, Teoténio Vilela, Alagoas,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito PEDRO HENRIQUE DE
JESUS PEREIRA, brasileiro, alagoano, empresario, portador da
cédula de identidade n® 1.421.580 — SSP/AL, inscrito no CPF sob n°
955.584.894-72, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante
denominado CONTRATANTE e AUTO POSTO NOVA VIDA
EIRELI - DEMAIS, Pessoa Juridica do Direito Privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 07.000.526/0001-10, com sede na Rodovia Br 101 Sul,
S/N, Povoado Olho D’Agua, Cidade de Junqueiro, Estado de Alagoas,
neste ato, representada pelo Sr. Antbnio Carlos Silva, brasileiro,

casado, empresario, portador da Cédula de identidade RG n° 406.356
SSP/AL, inscrito no CPF 228.294.824-68, residente e domiciliado na
Rua Padre Manoel Vieira, n° 68, Centro, Cidade de Sdo Sebastido,
Estado de Alagoas, doravante denominada CONTRATADA,
fundamentos nas disposi¢Bes da Lei 8.666/93, bem como pelas
informacg@es contidas nos processos administrativos n® 0506001/2021
e 1228001/2020;

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Termo Aditivo ao
Contrato n® 049/2021, com o objeto de Aquisicdo de Combustivel
(Diesel Comum, Diesel S10 e Gasolina Comum), bem como
retificacdo da clausula segunda do Contrato n® 049/2021, e clausula
quinta do primeiro termo aditivo Contrato 049/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RETIFICACAO: Ficam retificadas
a seguintes clausulas, dos respectivos instrumentos:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula segunda do
Contrato n® 049/2021, nos seguintes termos:

CONTRATO N° 049/2021

Onde se [é:

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 12 (doze) meses, a partir de
sua assinatura, prorrogaveis na forma do art. 57, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

Leia-se:

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia
deste Contrato é de 12 (doze) meses, a partir de 22 de janeiro de 2021,
prorrogaveis na forma do art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93.
SUBCLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a clausula quinta do
primeiro termo aditivo Contrato n® 049/2021, nos seguintes termos:
Onde se lé:

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA: As partes contratantes
acordam que a vigéncia contratual permanece até os dias 19/04/2022.
Leia-se:

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA: As partes contratantes
acordam que a vigéncia contratual permanece até os dias 22/01/2022.
CLAUSULA TERCEIRA - DA PRORROGAGAO: Fica
prorrogado o prazo da vigéncia do Contrato n°® 049/2021, por 12
(doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 22 de
janeiro de 2022 a 22 de janeiro 2023, nos termos do art. 57, Il, da Lei
n.° 8.666, de 1993

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR: O valor mensal da
contratacdo é de R$ R$ 1.846.900,00 (um milhdo oitocentos e
quarenta e seis mil e novecentos reais)

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA: As
despesas decorrentes deste termo serdo cobertas da Lei Orgamentaria
do Municipio de Teotdnio Vilela, consigna na seguinte rubrica:

Orgao: 12000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Unidade Orcamentaria: 12001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

Dotagdo: 04.122.0003.2044 - Viabilizar Gestdo e Manutencdo da
Secretaria Municipal de Transporte

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgdo: 08000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA

Unidade Orcamentaria: 08001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E DIREITO A CIDADANIA
Dotagdo: 04.122.0003.2012 - Viabilizar Gestdo e Manutencdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéria: 09001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Dotacdo: 10.122.0007.2106 - Viabilizar Gestdo e Manutencdo da
Secretaria Municipal de Salde

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgéo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacdo: 10.301.0007.2105 - Garantir Manutencéo e Estruturagdo das
Acdes da Atengdo Primaria 4 Satde

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacdo: 10.301.0007.2128 - Viabilizar Manutengdo dos Programas
do Estado

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
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Orgao: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacdo: 10.301.0007.2129 - Viabilizar Emenda Parlamentar Atencéao
Bésica - Estado

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgao: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacdo: 10.301.0007.2428 - Garantir Manutengdo das Atividades de
Atencdo Baésica

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgao: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacédo: 10.301.0007.2437 - Viabilizar Emenda Parlamentar Atencéo
Basica

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotagdo: 10.302.0007.2111 - Garantir Manutencéo e Estruturagéo dos
Servigos de Média e Alta Complexidade

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgdo: 09000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 09002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Dotacédo: 10.302.0007.2438 - Viabilizar Emenda Parlamentar - MAC
Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgao: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orcamentaria: 07001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Dotacdo: 12.122.0003.2384 - Viabilizar Gestdo e Manutencdo da
Secretaria de Educacéao

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgdo: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orcamentaria: 07002 - FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotacdo: 12.361.0008.2155 - Manutencdo do Fundo de
Desenvolvimento da Educacéo Bésica - Ensino Fundamental 30%
Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgao: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orcamentaria: 07002 - FUNDO DE MANUTENGCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotacdo: 12.365.0008.2151 - Manutengdo do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica - Creche 30%

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO
Orgao: 07000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade Orcamentéaria: 07002 - FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
Dotagdo: 12.365.0008.2152 - Manutencdo do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Basica - Pré-Escola 30%

Elemento: 339030000000 - 001017000 MATERIAL DE CONSUMO

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICIDADE: Apés a assinatura do
contrato devera seu extrato ser publicado no prazo de 20 (vintes) dias,
no veiculo de publicacdo dos atos oficiais do Municipio, correndo os
encargos por conta do CONTRATANTE, devera ser respeitado o
prazo e o0s termos previsto no art. 61, Paragrafo Unico da Lei
8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO: As partes
contratantes ratificam as demais clausulas e condi¢@es estabelecidas
pelo instrumento contratual, ndo alteradas pelo presente Termo
Aditivo.

E estando o Municipio de Teotonio Vilela e a fornecedora registrada,
justas e acordes, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, elegendo o Foro da Comarca de Teot6nio Vilela, estado
de Alagoas, para qualquer acdo decorrente do presente ajuste,
renunciando expressamente outro por mais privilegiado que seja.

Teotonio Vilela, 21 de janeiro de 2022.

Municipio de Teotonio Vilela

PEDRO HENRIQUE DE JESUS PEREIRA
Prefeito

Contratante

Auto Posto Nova Vida Eireli — Demais
ANTONIO CARLOS SILVA
Administrador

Contratada

Publicado por:
Ivanildo Almeida Silva
Cadigo Identificador:75ACCB43

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA

GABINETE DO PREFEITO
PUBLICACAO DE DESPACHO RATIFICADOR

Processo n° 01030023/2022.
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
Assunto: Aquisicdo de material decorativo.

DECLARACAO

DECLARO para os devidos fins de direito, que em cumprimento as
emanacOes das normas legais que tratam sobre finangas publicas, em
especial aos incisos | e Il do artigo 16 da Lei Complementar N°
101/2000, as despesas oriundas deste processo ora em tramitacdo, tem
adequagdo orcamentaria e financeira para o corrente exercicio
financeiro com a Lei Orgcamentaria Anual, e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.
RATIFICACAO DA CONTRATACAO:

Tenho por satisfeitas as razdes apresentadas pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo, bem como, as informagdes
procedentes da Procuradoria deste Municipio, RATIFICO os
entendimentos firmados ao tempo em que AUTORIZO a contratacdo
da empresa TPF VENDAS DE CORRELATOS EM GERAL, CNPJ
n° 28.373.562/0001-08 com o valor total de R$1.759,50 para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte de
Turismo.

Publique-se o presente despacho dentro do prazo de 05 (cinco) dias,
como condigdo de eficicia dos atos.

E por fim, considerando as determinagdes firmadas, seguem os autos
para empenhar e providenciar a emissdo da respectiva nota de
empenho da supracitada Empresa, nos termos da ratificacéo.

Vicosa/AL, 26 de janeiro de 2022.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Luiz Matheus Marques de Gois
Cadigo Identificador:8207E061

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANCAS, PLANEJ. E
ORCAMENTO
AVISO DE LICITACAO PE 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA — PMV
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
CPL/VICOSA- N°. 001/2022

UASG No°. 982887. — PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
12230011/2021

Objeto: Contratagdo de Laboratério de Andlises Clinicas
especializado na realizacdo de exames laboratoriais TIPO
HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, COAGULOGRAMA,
IMUNOLOGIA, SOROLOGIA, MARCADORES TUMORAIS,
HORMONIOS E VITAMINAS com cessdo de todos 0s consumiveis
e materiais necessarios a realizacdo de exames, assisténcia técnica
(local e remoto), treinamentos, fornecimento de software de gestdo
laboratorial, impressoras, computadores, tonners, papéis, etiquetas e
demais itens necessarios a realizagdo deste objeto, de conformidade
com as exigéncias no Termo de Referéncia.

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 27/01/2022 das 08h
as 12h e das 13h as 16h.
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Enderecos: Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitagoes ou
cpl.vicosa@gmail.com,

Entrega das Propostas: A partir de 27/01/2022 as 08h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Abertura das Propostas: 10/02/2022 as 08h30min. (horéario de
Brasilia) no site http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vigosa/AL, 26 de janeiro de 2022.

PRUSSIA STEFANI DE ALBUQUERQUE SANTOS
Pregoeira
Portaria 270/2021
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cédigo Identificador: AFA691DE

SECRETARIA MUN. DE ADMIN. E FINANGAS, PLANEJ. E
ORGAMENTO
AVISO DE LICITAGAO PE 060/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICOSA — PMV R
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO
CPL/VICOSA- N°. 060/2021

UASG N°. 982887. — PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne.
11110010/2021

Objeto: Registro de pregos para contratacdo de empresa especializada
em AQUISICAO DE MICRO-ONIBUS RURAL DE
TRANSPORTE SANITARIO RODOVIARIO (UNIDADE
MOVEL DE SAUDE),

Data da Disponibilidade do Edital: A partir de 27/01/2022 das 08h
as 12h e das 13h as 16h.

Enderegos: Www.comprasgovernamentais.gov.br/edital ou
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/licitagoes ou
cpl.vicosa@gmail.com.

Entrega das Propostas: A partir de 27/01/2022 as 08h no site
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Abertura das Propostas: 10/02/2022 as 08h30min. (horério de
Brasilia) no site http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Vigosa/AL, 26 de janeiro de 2022.

JOSE LIRA DA SILVA
Pregoeiro
Portaria 270/2021
Publicado por:
Katyucya Mychelly Silveira Calheiros Beserra
Cadigo Identificador:C7C7E35F

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ATA DE JULGAMENTO FINAL

CHAMADA PUBLICA n° 007/2021
PROCESSO n° 25502/2021

Objeto: Selegdo e premiacdo de artistas e grupos artisticos enquadrados como pessoa fisica ou juridica, sediadas e atuantes no Municipio de
Arapiraca/AL, que apresentem projetos de iniciativas artisticas e culturais para a¢des de estimulo a cultura (Recursos da Lei Aldir Blanc)

As 13h00min do dia 26 de janeiro de 2022, reuniram-se, no Centro Administrativo Anténio Rocha, localizado na Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro
Santa Edwiges, Arapiraca, Alagoas, CEP 57.311-180, os membros da Comisséo Permanente de Licitagdo (CPL), TIAGO DE ALMEIDA SILVA,
KERLEY LARISSE LIMA SANTANA e CLAUDIO BARBOSA DE ALBUQUERQUE SILVA, nomeados pela Portaria n® 864, de 10 de maio de
2021, sob a Presidéncia do primeiro nomeado, para realizacéo do julgamento final da Chamada Publica n® 007/2021, que tem por objeto a sele¢do e
premiagdo de artistas e grupos artisticos enquadrados como pessoa fisica ou juridica, sediadas e atuantes no Municipio de Arapiraca/AL, que
apresentem projetos de iniciativas artisticas e culturais para a¢des de estimulo a cultura (Recursos da Lei Aldir Blanc).

Encerrado o prazo estabelecido para inscrigdo, foram contabilizadas 104 (cento e quatro) inscri¢Bes, cujos proponentes estdo listados na Tabela 1,

apresentada a seguir:

Tabela 1 — Relagdo de Inscritos

Ne PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
1 JOHNNE LENDON CARDOSO LINS 076.202.324-43 1l Nzo
2 EDUARDO SILVA DE FARIAS 067.073.794-10 1l Nzo
3 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO 44-099.389/0001-40 [ Nzo
[ FRANCISCO SEBASTIAO SOUZA DOS SANTOS 678.857.564-91 [ Nzo
5 JANIO CLAUDIO DE OLIVEIRA 651.174.504-00 [ Nzo
6 MARIO FERNANDES SOUZA NETO 037.683.614-89 [ Nzo
7 WESLEY NEDSON VICENTE SILVA 115.454.384-63 1 Nzo
B JORGE LUIZ EVANGELISTA 136.159.714-34 I Nzo
9 AILTON LUCENA FILHO 080.457.524-08 [ Nzo
10 A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA 06.957.923/0001-12 [ Nzo
11 LASARO DA SILVA LOPES 032.802.274-88 [ Nzo
12 CLAUDINEIDE ALVES DOS SANTOS 057.446.824-22 Il N&o
13 FABIANA LEONEL SOARES 079.752.414-23 I Sim
14 JUAREZ BARBOSA DOS SANTOS 662.535.944-00 I Nzo
15 HUGO LEONARDO FIRMINO GUEDES 064.762.314-56 I Nzo
16 JAMES CLEUDSON BARBOSA FARIAS 077.438.864-17 I N&o
17 RAMON DULES TENORIO 041.512.964-84 I N&o
18 ALEX GOMES DA SILVA 576.700.484-68 I Nzo
19 ANTONIO JOSE ROQUE 062.684.564-59 I Nzo
20 MARIA LENIRA DA SILVA 045.953.934-58 I Sim
21 EDNA PEREIRA DOS SANTOS 042.068.634-74 I Sim
22 DEVANILDA CABRAL MAURICIO 082.966.824-19 I Sim
23 MARIA RAFAELA BRITO DA SILVA 121.115.164-65 I Sim
24 LINCOLEMBERG CANUTO LIMA ARAUJO 013.548.624-65 1l Nzo
25 IHOSMAR DA SILVA LOPES 012.718.194-65 1l Sim
26 JOSE MARCOLINO BARROS DA SILVA 012.460.944-95 1l Nzo
27 UBIRATAN CRUZ DA HORA 239.549.904-82 1l Nzo
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28 VALQUIRIA RENOVATO DA SILVA 029.791.044-26 | | Néo
29 JOSE CARLOS DOS SANTOS 016.398.124-82 Sem Indicagéo

30 JAQUELINE CESARIO TENORIO GOMES 117.676.024-64 | Néo
31 JOSIMAR FLORENTINO DE FARIAS 331.162.534-04 ] Sim
32 R . B. DE OLIVEIRA CARVALHO 09.478.146/0001-11 ] Néo
33 KELINE MARIA BARBOSA SILVA 092.563.304-66 ] Sim
34 CLEBSON DE SOUZA SILVA 104.508.804-86 ] Néo
35 JONH SELTON OLIVEIRA NASCIMENTO 29.755.506/0001-92 11 Néo
36 PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS 043.074.544/30 1 Néo
37 FABIANO CARLOS DE MAGALHAES BARBOSA 018.793.234-43 1 Néo
38 ROSANA DIAS DOS SANTOS 053.873.484-11 1 Sim
39 LUIS PAULO DA SILVA MELO 102.199.734-07 1 Néo
40 BARBARA D'JESLLEY MAGALHAES 061.365.424-20 1 Néo
41 EDVANIO GOMES DE SOUSA 827.457.144-49 1 Néo
42 GUADALUPE DO NASCIMENTO FERREIRA 097.818.164-65 | Sim
43 MILLA DE SOUZA FERREIRA 065.865.094-75 | Sim
44 MARCOS CORDEIRO DA SILVA 842.948.684-49 1 Néo
45 ELIAS CAETANO DA SILVA 723.835.854-91 | Néo
46 DARLLA VICENTE SILVA 077.226.384-14 1 Sim
47 BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO 077.300.994-97 1 Néo
48 ASSOCIAGAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967.955/0001-80 1 Néo
49 MARIO CESAR SOARES 841.812.574-87 | Néo
50 ARTHUR VIEIRA OTACILIO DE BARROS 127.301.344-17 | Sim
51 MAIR RICARDO DOS SANTOS 458.313.605-63 1 Néo
52 GILDOMAR F. DE ARAUJO 129.693.648-16 1 Néo
53 MARIA DAS GRACAS DA SILVA 065.733.764-12 1 Néo
54 LARA MAISA SANDES ARAUJO 117.004.014-40 1 Sim
55 DANIEL BARBOSA DA SILVA 074.941.674-20 1 Néo
56 ANTENOR DIRCEU MOURA NUNES 499.197.174-87 1 Néo
57 REGINALDO DE LUCENA SILVA 040.728.864-32 | Sim
58 PATRICIA ROBERTA B. DE OLIVEIRA 36.448.684/0001-36 1 Néo
59 LUIS DOMINGOS DA SILVA JUNIOR 064.939.194-28 1 Néo
60 JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS 108.685.894-89 1 Néo
61 IRANDERSON DA SILVA FARIAS 062.459.224-37 1 Sim
62 ISABELA SALES DE MAGALHAES 090.633.814-09 | Néo
63 JONATAS CRISTIANO FERREIRA DE CARVALHO 39.473.872/0001-02 | Néo
64 ANDERSON DA SILVA SANTOS 079.381.654-84 I Néo
65 GILSON FIRMINO DE OLIVEIRA 043.344.294-83 I Néo
66 MARIA DE FATIMA SILVA 388.283.245-20 | Néo
67 JOSE REMI SANTOS DE FARIAS 814.397.844-34 | Néo
68 CRISTIAN DE BARROS DANTAS 028.064.914-28 | Néo
69 ERICLES DA SILVA LIMA 128.185.986-03 I Néo
70 RAFAEL FERREIRA DE FRANCA 111.916.454-01 I Néo
71 WESLEY VICTOR DE SOUZA BERTO 091.624.094-09 | Néo
72 JOSE EDNALDO DA SILVA 043.384.534-19 | Néo
73 ERIBERIO BEZERRA DA SILVA 739.993.694-34 1 Néo
74 CAROLINE VITORIA FIRMIANO DOS SANTOS 111.776.494-03 | Sim
75 YGOR MATIAS DA SILVA RODRIGUES 107.040.344-09 1 Néo
76 JANES CLEIDE DA SILVA 814.406.344-91 1l Néo
77 LETICIA DE MELO JATOBA LEITE 108.396.224-81 | Néo
78 WILLYANS BARROS BRITO 069.000.994-16 1 Néo
79 ANDERSON VIEIRA OTACILIO DE BARROS 083.908.794-25 1 Néo
80 VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO 072.709.744-03 1 Néo
81 JONATHAN PINHEIRO SOUZA 098.668.804-51 1 Néo
82 ALDENOR JOSE PEREIRA WANDERLEY 39.592.547/0001-69 1 Néo
83 JESSICA CARNAUBA LUCIO 40.309.376/0001-05 | Néo
84 JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO 076.412.774-89 1 Néo
85 JORDAO VIEIRA JUNIOR 505.302.674-20 1 Néo
86 ELIAS FORTUNATO DE SOUZA 488.222.484-49 1l Néo
87 ZENILDA PETUBA DA SILVA 382.749.144-49 | Néo
88 JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA 050.269.744-06 1 Néo
89 ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO 062.478.884-90 1 Néo
90 PEDRO MARIANO DO NASCIMENTO 059.430.594-23 | Néo
91 SEBASTIAO CARLOS SILVA 140.095.104-63 | Néo
92 MARIA CICERA PORFIRIO ALVES NUNES 32.262.121/0001-06 | Néo
93 GENIVALDO BARBOSA DA SILVA 345.318.234-00 | Néo
94 LIGA DOS BLOCOS DE ARAPIRACA 29.444.481/0001-06 1l Néo
95 CAROLAINE PEREIRA DA SILVA RODRIGUES 104.603.034-57 1 Néo
96 CARLA EMANUELLE MESSIAS DE FARIAS COSTA 013.755.304-88 1 Néo
97 ASSOCIAGAO CULTURAL MUSICAL SONS E DONS 10.967.789/0001-08 1 Néo
98 GUILHERME MARTINS SANTOS 36.591.479/0001-25 1 Néo
99 SAMILLA LIMA DOS SANTOS 117.591.474-60 1 Néo
100 EDUARDO KELLVY RODRIGUES 091.664.254-25 | Sim
101 ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS PENSIONISTAS E IDOSOS DE ARAPIRACA 24.177.917/0001-24 11 Néo
102 EDSON LUIZ DA SILVA BISPO 29.183.073/0001-48 Sem Indicagéo

103 JOSE ELENILSON A. DA SILVA 027.523.764-80 1 Sim
104 CICERO FRANCISCO DE BRITO 157.369.974-87 1 Néo

Analisada a documentacéo apresentada no envelope A, em conformidade com a previséo contida no item 7.3 do Edital de Chamamento Publico n°

007/2021, restaram inabilitados, pelas raz6es adiante relatadas, os seguintes inscritos, de acordo com a respectiva categoria:

CATEGORIAI

*« FABIANA LEONEL SOARES - Inabilitada por descumprimento do item 7.3, inciso |, letras a (Deixou de apresentar Certiddo Negativa de

Débitos relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido) e b (Deixou de apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);
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« CAROLINE VITORIA FIRMIANO DOS SANTOS — Inabilitada por descumprimento do item 7.3, inciso I, letra a (Deixou de apresentar Certiddo
Negativa de Débitos relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido);

« SEBASTIAO CARLOS SILVA — Inabilitado por descumprimento do item 7.3, inciso Il, letras b (Deixou de apresentar RG), ¢ (Deixou de
apresentar CPF), d (Deixou de apresentar Comprovante de Residéncia, atualizado, de no maximo 4 (quatro) meses atras), e (Deixou de apresentar
Cartdo da Conta, em nome da Pessoa Fisica, que recebera os recursos);

* MARIA CICERA PORFIRIO ALVES NUNES - Inabilitada por descumprimento do item 7.3, inciso I, letras a letras a (Deixou de apresentar
Certiddo Negativa de Débitos relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido) e b (Deixou de apresentar Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas); descumprimento do item 7.3, inciso |1, letras f (Deixou de apresentar Certificado de Regularidade com o FGTS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal e h (Deixou de apresentar Cartdo da Conta, em nome da Pessoa Juridica, que sera utilizada para o recebimento dos
recursos).

CATEGORIA I

« JANIO CLAUDIO DE OLIVEIRA — Inabilitado por descumprimento do item 7.3, inciso I, letra b (Deixou de apresentar Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas);

* LASARO DA SILVA LOPES - Inabilitada por descumprimento do item 7.3, inciso |, letras a (Deixou de apresentar Certiddo Negativa de Débitos
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido) e b (Deixou de apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);

« JUAREZ BARBOSA DOS SANTOS - Desclassificado por escolher Categoria incompativel com a quantidade de participantes do Coletivo
Cultural representado;

* ANTENOR DIRCEU MOURA NUNES - Inabilitado por descumprimento do item 7.3, inciso I, letra a (Certiddo Negativa de Débitos relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido)

* PATRICIA ROBERTA B. DE OLIVEIRA - Inabilitada por descumprimento do item 7.3, inciso Il, letra ¢ (Deixou de apresentar Ato de
Constitui¢do, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus representantes)

» LUIS DOMINGOS DA SILVA JUNIOR - Inabilitado por descumprimento do item 7.3, inciso I, letras b (Deixou de apresentar RG), ¢ (Deixou de
apresentar CPF), d (Deixou de apresentar Comprovante de Residéncia, atualizado, de no maximo 4 (quatro) meses atras), e (Deixou de apresentar
Cartdo da Conta, em nome da Pessoa Fisica, que recebera os recursos) e por ter apresentado Declaragdo de Representacdo de Coletivo Cultural
assinada apenas pelo proponente.

SEM INDICAGAO DE CATEGORIA

« JOSE CARLOS DOS SANTOS - Inabilitado por descumprimento do item 7.3, inciso 11, letra f (Deixou de apresentar Certificado de Regularidade
com o FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal)

* EDSON LUIZ DA SILVA BISPO - Inabilitado por descumprimento do item 7.3, inciso 11, letra a (Deixou de apresentar Formulario de Inscricéo,
devidamente preenchido, datado e assinado pelo proponente, conforme modelo constante no Anexo I)

Diante da inabilitacdo dos inscritos acima relacionados, o Processo n° 25502/2021, Chamamento Pablico n° 007/2021, foi encaminhado a Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude para abertura, analise e julgamento, pela Comissdo de Analise e Selecdo, nomeada através da Portaria n°
1538/2021, do conteido dos Envelopes B dos proponentes que restaram habilitados, em consonancia com o estabelecido no item 9 do Edital de
Chamamento Publico n° 007/2021, conforme adiante elencado:

Tabela 2 — Relagdo de Habilitados na Abertura do Envelope A
Categoria | — Iniciativas Culturais | — Cota Reservada

N° PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
01 EDNA PEREIRA DOS SANTOS 042.068.634-74 | Sim
02 GUADALUPE DO NASCIMENTO FERREIRA 097.818.164-65 | Sim
03 MILLA DE SOUZA FERREIRA 065.865.094-75 | Sim
04 ARTHUR VIEIRA OTACILIO DE BARROS 127.301.344-17 | Sim
05 REGINALDO DE LUCENA SILVA 040.728.864-32 | Sim
06 EDUARDO KELLVY RODRIGUES 091.664.254-25 | Sim

Tabela 3 — Relagdo de Habilitados na Abertura do Envelope A
Categoria | — Iniciativas Culturais | — Ampla Concorréncia

N° PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
01 JORGE LUIZ EVANGELISTA 136.159.714-34 | Néo
02 HUGO LEONARDO FIRMINO GUEDES 064.762.314-56 | Néo
03 VALQUIRIA RENOVATO DA SILVA 029.791.044-26 | Néo
04 JAQUELINE CESARIO TENORIO GOMES 117.676.024-64 | Néo
05 ELIAS CAETANO DA SILVA 723.835.854-91 | Néo
06 MARIO CESAR SOARES 841.812.574-87 | Néo
07 ISABELA SALES DE MAGALHAES 090.633.814-09 | Néo
08 JONATAS CRISTIANO FERREIRA DE CARVALHO 39.473.872/0001-02 | Néo
09 MARIA DE FATIMA SILVA 388.283.245-20 | Néo
10 JOSE REMI SANTOS DE FARIAS 814.397.844-34 | Néo
11 CRISTIAN DE BARROS DANTAS 028.064.914-28 | Néo
12 WESLEY VICTOR DE SOUZA BERTO 091.624.094-09 | Néo
13 JOSE EDNALDO DA SILVA 043.384.534-19 | Néo
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14 LETICIA DE MELO JATOBA LEITE 108.396.224-81 | Nao
15 JESSICA CARNAUBA LUCIO 40.309.376/0001-05 | Nao
16 ZENILDA PETUBA DA SILVA 382.749.144-49 | Nao
17 PEDRO MARIANO DO NASCIMENTO 059.430.594-23 | Nao
18 GENIVALDO BARBOSA DA SILVA 345.318.234-00 | Nao
Tabela 4 — Relagdo de Habilitados na Abertura do Envelope A

Categoria Il — Iniciativas Culturais Il — Cota Reservada

N° PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
01 MARIA LENIRA DA SILVA 045.953.934-58 1 Sim
02 DEVANILDA CABRAL MAURICIO 082.966.824-19 1 Sim
03 MARIA RAFAELA BRITO DA SILVA 121.115.164-65 1 Sim
04 JOSIMAR FLORENTINO DE FARIAS 331.162.534-04 1 Sim
05 KELINE MARIA BARBOSA SILVA 092.563.304-66 1 Sim
06 ROSANA DIAS DOS SANTOS 053.873.484-11 1 Sim
07 DARLLA VICENTE SILVA 077.226.384-14 1 Sim
08 LARA MAISA SANDES ARAUJO 117.004.014-40 1l Sim
09 IRANDERSON DA SILVA FARIAS 062.459.224-37 1l Sim
10 JOSE ELENILSON A. DA SILVA 027.523.764-80 1l Sim
Tabela 5 — Relagdo de Habilitados na Abertura do Envelope A

Categoria Il — Iniciativas Culturais Il — Ampla Concorréncia

N° PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
01 JOHNNE LENDON CARDOSO LINS 076.202.324-43 1 Nao
02 EDUARDO SILVA DE FARIAS 067.073.794-10 1l Néo
03 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO 44-099.389/0001-40 1l Néo
04 FRANCISCO SEBASTIAO SOUZA DOS SANTOS 678.857.564-91 1l Néo
05 MARIO FERNANDES SOUZA NETO 037.683.614-89 1l Néo
06 AILTON LUCENA FILHO 080.457.524-08 1l Néo
07 A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA 06.957.923/0001-12 1l Néo
08 CLAUDINEIDE ALVES DOS SANTOS 057.446.824-22 1l Néo
09 JAMES CLEUDSON BARBOSA FARIAS 077.438.864-17 1l Néo
10 RAMON DULES TENORIO 041.512.964-84 1l Néo
11 ALEX GOMES DA SILVA 576.700.484-68 1l Néo
12 ANTONIO JOSE ROQUE 062.684.564-59 1l Néo
13 LINCOLEMBERG CANUTO LIMA ARAUJO 013.548.624-65 1l Néo
14 JOSE MARCOLINO BARROS DA SILVA 012.460.944-95 1l Néo
15 UBIRATAN CRUZ DA HORA 239.549.904-82 1 Nao
16 R . B. DE OLIVEIRA CARVALHO 09.478.146/0001-11 1 Nao
17 CLEBSON DE SOUZA SILVA 104.508.804-86 1 Nao
18 PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS 043.074.544/30 1 Nao
19 FABIANO CARLOS DE MAGALHAES BARBOSA 018.793.234-43 1 Nao
20 LUIS PAULO DA SILVA MELO 102.199.734-07 1 Nao
21 BARBARA D'JESLLEY MAGALHAES 061.365.424-20 1 Nao
22 EDVANIO GOMES DE SOUSA 827.457.144-49 1 Nao
23 MARCOS CORDEIRO DA SILVA 842.948.684-49 1 Nao
24 BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO 077.300.994-97 1 Néo
25 ASSOCIACAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967.955/0001-80 1 Néo
26 MAIR RICARDO DOS SANTOS 458.313.605-63 1 Néo
27 GILDOMAR F. DE ARAUJO 129.693.648-16 1 Néo
28 MARIA DAS GRAGCAS DA SILVA 065.733.764-12 1l Nao
29 DANIEL BARBOSA DA SILVA 074.941.674-20 1l Nao
30 JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS 108.685.894-89 1l Néo
31 ANDERSON DA SILVA SANTOS 079.381.654-84 1 Nao
32 GILSON FIRMINO DE OLIVEIRA 043.344.294-83 1 Nao
33 ERICLES DA SILVA LIMA 128.185.986-03 1 Nao
34 RAFAEL FERREIRA DE FRANCA 111.916.454-01 1 Nao
35 ERIBERIO BEZERRA DA SILVA 739.993.694-34 1 Nao
36 YGOR MATIAS DA SILVA RODRIGUES 107.040.344-09 1 Nao
37 WILLYANS BARROS BRITO 069.000.994-16 1 Nao
38 ANDERSON VIEIRA OTACILIO DE BARROS 083.908.794-25 1 Nao
39 VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO 072.709.744-03 1 Nao
40 JONATHAN PINHEIRO SOUZA 098.668.804-51 1 Nao
41 ALDENOR JOSE PEREIRA WANDERLEY 39.592.547/0001-69 1l Néo
42 JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO 076.412.774-89 1l Néo
43 JORDAO VIEIRA JUNIOR 505.302.674-20 1l Néo
44 JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA 050.269.744-06 1 Néo
45 ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO 062.478.884-90 1 Néo
46 CAROLAINE PEREIRA DA SILVA RODRIGUES 104.603.034-57 1 Néo
47 CARLA EMANUELLE MESSIAS DE FARIAS COSTA 013.755.304-88 1 Néo
48 ASSOCIAGCAO CULTURAL MUSICAL SONS E DONS 10.967.789/0001-08 1 Néo
49 GUILHERME MARTINS SANTOS 36.591.479/0001-25 1 Néo
50 SAMILLA LIMA DOS SANTOS 117.591.474-60 1 Néo
51 CICERO FRANCISCO DE BRITO 157.369.974-87 1 Néo
Tabela 6 — Relagéo de Habilitados na Abertura do Envelope A

Categoria Il — Iniciativas de Cultura Popular — Cota Reservada

N° PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
01 IHOSMAR DA SILVA LOPES 012.718.194-65 11 Sim

Tabela 7 — Relagdo de Habilitados na Abertura do Envelope A

Categoria Il — Iniciativas de Cultura Popular — Ampla Concorréncia
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N° PROPONENTE CPF/CNPJ CATEGORIA COTA
01 WESLEY NEDSON VICENTE SILVA 115.454.384-63 11 Néo
02 JONH SELTON OLIVEIRA NASCIMENTO 29.755.506/0001-92 11 Néo
03 JANES CLEIDE DA SILVA 814.406.344-91 11 Néo
04 ELIAS FORTUNATO DE SOUZA 488.222.484-49 11 Néo
05 LIGA DOS BLOCOS DE ARAPIRACA 29.444.481/0001-06 11 Néo
06 ASSOCIAGAO DOS APOSENTADOS PENSIONISTAS E IDOSOS DE ARAPIRACA 24.177.917/0001-24 11 Néo

Realizada a abertura dos envelopes, os projetos foram analisados pela Comissdo de Analise e Selecdo obedecendo rigorosamente os critérios e
pontuacéo estabelecidos no item 9.2, a, b, ¢ e d do Edital, tendo aos mesmos sido atribuidas as seguintes pontuacdes:

Tabela 8 — Pontuagdo Categoria |
Iniciativas Culturais | — Cota Reservada

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto E‘;?:{;?an Extra (item 02, § 4° do Pontuacéo Total
1 EDNA PEREIRA DOS SANTOS 042.068.634-74 12,67 20,00 32,67
2 GUADALUPE DO NASCIMENTO FERREIRA 097.818.164-65 32,00 20,00 52,00
3 MILLA DE SOUZA FERREIRA 065.865.094-75 29,33 20,00 49,33
4 ARTHUR VIEIRA OTACILIO DE BARROS 127.301.344-17 32,00 20,00 52,00
5 REGINALDO DE LUCENA SILVA 040.728.864-32 21,33 20,00 41,33
6 EDUARDO KELLVY RODRIGUES 091.664.254-25 26,67 20,00 46,67

Tabela 9 — Pontuacéo Categoria |

Iniciativas Culturais | — Ampla Concorréncia

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuag&o Projeto E?i?tt :Ir)au;ao Extra (item 02, § 4° do Pontuag&o Total
1 JORGE LUIZ EVANGELISTA 136.159.714-34 29,33 0,00 29,33
2 HUGO LEONARDO FIRMINO GUEDES 064.762.314-56 20,00 20,00 40,00
3 VALQUIRIA RENOVATO DA SILVA 029.791.044-26 24,00 20,00 44,00
4 JAQUELINE CESARIO TENORIO GOMES 117.676.024-64 8,00 20,00 28,00
5 ELIAS CAETANO DA SILVA 723.835.854-91 12,00 20,00 32,00
6 MARIO CESAR SOARES 841.812.574-87 22,00 20,00 42,00
7 ISABELA SALES DE MAGALHAES 090.633.814-09 31,33 20,00 51,33
8 JONATAS CRISTIANO FERREIRA DE CARVALHO 39.473.872/0001-02 30,00 0,00 30,00
9 MARIA DE FATIMA SILVA 388.283.245-20 16,00 20,00 36,00
10 JOSE REMI SANTOS DE FARIAS 814.397.844-34 23,33 20,00 43,33
11 CRISTIAN DE BARROS DANTAS 028.064.914-28 24,67 20,00 44,67
12 WESLEY VICTOR DE SOUZA BERTO 091.624.094-09 12,00 20,00 32,00
13 JOSE EDNALDO DA SILVA 043.384.534-19 19,33 20,00 39,33
14 LETICIA DE MELO JATOBA LEITE 108.396.224-81 22,67 20,00 42,67
15 JESSICA CARNAUBA LUCIO 40.309.376/0001-05 0,00 20,00 20,00
16 ZENILDA PETUBA DA SILVA 382.749.144-49 33,33 0,00 33,33
17 PEDRO MARIANO DO NASCIMENTO 059.430.594-23 23,33 20,00 43,33
18 GENIVALDO BARBOSA DA SILVA 345.318.234-00 23,33 0,00 23,33

A proponente JESSICA CARNAUBA LUCIO 06452437445, CNPJ n° 40.309.376/0001-05

apresentado projeto de terceiro.

Tabela 10 — Pontuag&o Categoria Il
Iniciativas Culturais Il — Cota Reservada

deixou de pontuar no projeto, em razdo de ter

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto E?jri\tt;?gao Bxtra (item 02, § 4° do Pontuagéo Total
1 MARIA LENIRA DA SILVA 045.953.934-58 12,00 20,00 32,00
2 DEVANILDA CABRAL MAURICIO 082.966.824-19 27,33 20,00 47,33
3 MARIA RAFAELA BRITO DA SILVA 121.115.164-65 20,00 20,00 40,00
4 JOSIMAR FLORENTINO DE FARIAS 331.162.534-04 20,67 20,00 40,67
5 KELINE MARIA BARBOSA SILVA 092.563.304-66 14,67 20,00 34,67
6 ROSANA DIAS DOS SANTOS 053.873.484-11 35,33 0,00 35,33
7 DARLLA VICENTE SILVA 077.226.384-14 21,33 20,00 41,33
8 LARA MAISA SANDES ARAUJO 117.004.014-40 28,00 20,00 48,00
9 IRANDERSON DA SILVA FARIAS 062.459.224-37 24,67 0,00 24,67
10 JOSE ELENILSON A. DA SILVA 027.523.764-80 13,33 20,00 33,33

Tabela 11 — Pontuag&o Categoria Il

Iniciativas Culturais 1l — Ampla Concorréncia

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto EZ?:;?@O Extra (item 02, § 4° do Pontuacéo Total
1 JOHNNE LENDON CARDOSO LINS 076.202.324-43 25,33 0,00 25,33
2 EDUARDO SILVA DE FARIAS 067.073.794-10 20,67 0,00 20,67
3 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO 44-099.389/0001-40 28,00 20,00 48,00
4 FRANCISCO SEBASTIAO SOUZA DOS SANTOS 678.857.564-91 8,00 20,00 28,00
5 MARIO FERNANDES SOUZA NETO 037.683.614-89 22,00 20,00 42,00
6 AILTON LUCENA FILHO 080.457.524-08 28,00 20,00 48,00
7 A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA 06.957.923/0001-12 34,00 0,00 34,00
8 CLAUDINEIDE ALVES DOS SANTOS 057.446.824-22 14,67 20,00 34,67
9 JAMES CLEUDSON BARBOSA FARIAS 077.438.864-17 16,00 20,00 36,00
10 RAMON DULES TENORIO 041.512.964-84 17,33 20,00 37,33
11 ALEX GOMES DA SILVA 576.700.484-68 25,33 20,00 45,33
12 ANTONIO JOSE ROQUE 062.684.564-59 29,33 0,00 29,33
13 LINCOLEMBERG CANUTO LIMA ARAUJO 013.548.624-65 28,67 20,00 48,67

www.diariomunicipal.com.br/ama

54




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022

« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas

ANO IX | N° 1719

14 JOSE MARCOLINO BARROS DA SILVA 012.460.944-95 38,00 20,00 58,00
15 UBIRATAN CRUZ DA HORA 239.549.904-82 22,00 0,00 22,00
16 R . B. DE OLIVEIRA CARVALHO 09.478.146/0001-11 35,33 20,00 55,33
17 CLEBSON DE SOUZA SILVA 104.508.804-86 29,33 20,00 49,33
18 PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS 043.074.544/30 36,00 0,00 36,00
19 FABIANO CARLOS DE MAGALHAES BARBOSA 018.793.234-43 20,00 20,00 40,00
20 LUIS PAULO DA SILVA MELO 102.199.734-07 24,00 20,00 44,00
21 BARBARA D"JESLLEY MAGALHAES 061.365.424-20 1,33 20,00 21,33
22 EDVANIO GOMES DE SOUSA 827.457.144-49 22,00 20,00 42,00
23 MARCOS CORDEIRO DA SILVA 842.948.684-49 24,67 20,00 44,67
24 BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO 077.300.994-97 30,00 20,00 50,00
25 ASSOCIAGAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967.955/0001-80 19,33 20,00 39,33
26 MAIR RICARDO DOS SANTOS 458.313.605-63 25,33 20,00 45,33
27 GILDOMAR F. DE ARAUJO 129.693.648-16 10,00 20,00 30,00
28 MARIA DAS GRACAS DA SILVA 065.733.764-12 27,33 20,00 47,33
29 DANIEL BARBOSA DA SILVA 074.941.674-20 32,67 0,00 32,67
30 JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS 108.685.894-89 20,00 20,00 40,00
31 ANDERSON DA SILVA SANTOS 079.381.654-84 19,33 20,00 39,33
32 GILSON FIRMINO DE OLIVEIRA 043.344.294-83 31,33 20,00 51,33
33 ERICLES DA SILVA LIMA 128.185.986-03 5,33 20,00 25,33
34 RAFAEL FERREIRA DE FRANCA 111.916.454-01 0,00 20,00 20,00
35 ERIBERIO BEZERRA DA SILVA 739.993.694-34 21,33 20,00 41,33
36 YGOR MATIAS DA SILVA RODRIGUES 107.040.344-09 2,67 20,00 22,67
37 WILLYANS BARROS BRITO 069.000.994-16 21,33 20,00 41,33
38 ANDERSON VIEIRA OTACILIO DE BARROS 083.908.794-25 36,00 20,00 56,00
39 VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO 072.709.744-03 28,00 20,00 48,00
40 JONATHAN PINHEIRO SOUZA 098.668.804-51 28,67 0,00 28,67
41 ALDENOR JOSE PEREIRA WANDERLEY 39.592.547/0001-69 18,00 20,00 38,00
42 JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO 076.412.774-89 33,33 0,00 33,33
43 JORDAO VIEIRA JUNIOR 505.302.674-20 30,67 20,00 50,67
44 JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA 050.269.744-06 30,00 20,00 50,00
45 ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO 062.478.884-90 30,00 20,00 50,00
46 CAROLAINE PEREIRA DA SILVA RODRIGUES 104.603.034-57 33,33 20,00 53,33
47 CARLA EMANUELLE MESSIAS DE FARIAS COSTA | 013.755.304-88 34,00 20,00 54,00
48 ASSOCIAGAO CULTURAL MUSICAL SONS E DONS | 10.967.789/0001-08 33,33 0,00 33,33
49 GUILHERME MARTINS SANTOS 36.591.479/0001-25 0,00 20,00 20,00
50 SAMILLA LIMA DOS SANTOS 117.591.474-60 20,67 20,00 40,67
51 CICERO FRANCISCO DE BRITO 157.369.974-87 34,00 20,00 54,00

Os proponentes RAFAEL FERREIRA DE FRANGA, CPF n°® 111.916.454-01 e GUILHERME MARTINS SANTOS, CNPJ n® 36.591.479/0001-25,
ndo tiveram o projeto pontuado em virtude da auséncia de informagdes do proponente que possibilitassem o julgamento objetivo, conforme critérios

previstos no item 9.2, a, b, ¢ e d do Edital. E, ainda, em razdo de que os projetos apresentados sdo relacionados a terceiros e ndo ao proponente.

Tabela 12 — Pontuacdo Categoria Ill
Iniciativas de Cultura Popular — Cota Reservada

Item

Proponente

CPF/CNPJ

Pontuag&o Projeto

Pontuagdo Extra (item 02, § 4° do|
Edital)

Pontuag&o Total

1

IHOSMAR DA SILVA LOPES

012.718.194-65

18,67

20,00

38,67

Tabela 13 — Pontuagdo Categoria Ill
Iniciativas de Cultura Popular — Ampla Concorréncia

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagao Projeto E?j?[t;z;\(;ao Extra (item 02, § 4° do Pontuacéo Total
1 WESLEY NEDSON VICENTE SILVA 115.454.384-63 25,33 20,00 45,33

2 JONH SELTON OLIVEIRA NASCIMENTO 29.755.506/0001-92 0,00 0,00 0,00

3 JANES CLEIDE DA SILVA 814.406.344-91 19,33 20,00 39,33

4 ELIAS FORTUNATO DE SOUZA 488.222.484-49 38,66 20,00 58,66

5 LIGA DOS BLOCOS DE ARAPIRACA 29.444.481/0001-06 0,00 0,00 0,00

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
6 E IDOSOS DE ARAPIRACA 24.177.917/0001-24 22,67 20,00 42,67

Os proponentes JONH SELTON OLIVEIRA NASCIMENTO, CNPJ n°® 29.755.506/0001-92 e LIGA DOS BLOCOS DE ARAPIRACA, CNPJ n°
24.177.917/0001-24 ndo tiveram seu projeto pontuado e ndo obtiveram o beneficio do item 02, § 4° do Edital, por ndo preencherem os requisitos do
edital, ndo possuindo 10 anos de atuag¢do conforme previsdo contida no item 2.1 (CATEGORIA 111 — 10 (dez) Iniciativas de Cultura Popular, que sdo
aquelas iniciativas culturais que retina elementos culturais especificos da regido arapiraquense, que comprove o desempenho das atividades culturais
ha pelo menos 10 (dez) anos no Municipio).

Realizada a apuracéo das notas finais dos proponentes realizou-se a classificagdo, conforme adiante elencado:

Tabela 14 — Classificagdo Categoria |
Iniciativas Culturais | — Cota Reservada (03 vagas)

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagéo Projeto Z’? r;guégaix?al)Extra (item 02, § _FFgrtgluagao Situacdo

1 GUADALUPE DO NASCIMENTO FERREIRA 097.818.164-65 32,00 20,00 52,00 Classificado
2 ARTHUR VIEIRA OTACILIO DE BARROS 127.301.344-17 32,00 20,00 52,00 Classificado
3 MILLA DE SOUZA FERREIRA 065.865.094-75 29,33 20,00 49,33 Classificado
4 EDNA PEREIRA DOS SANTOS 042.068.634-74 12,67 20,00 32,67 Habilitado

Tabela 15 — Classificagdo Categoria |
Iniciativas Culturais | — Ampla Concorréncia (12 vagas)
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Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagéo Projeto ZE ELUEZ??M;EXtra (item 02, § _FFz?;:Jacao Situacdo

1 ISABELA SALES DE MAGALHAES 090.633.814-09 31,33 20,00 51,33 Classificado
2 EDUARDO KELLVY RODRIGUES - COTA 091.664.254-25 26,67 20,00 46,67 Classificado
3 CRISTIAN DE BARROS DANTAS 028.064.914-28 24,67 20,00 44,67 Classificado
4 VALQUIRIA RENOVATO DA SILVA 029.791.044-26 24,00 20,00 44,00 Classificado
5 JOSE REMI SANTOS DE FARIAS 814.397.844-34 23,33 20,00 43,33 Classificado
6 PEDRO MARIANO DO NASCIMENTO 059.430.594-23 23,33 20,00 43,33 Classificado
7 LETICIA DE MELO JATOBA LEITE 108.396.224-81 22,67 20,00 42,67 Classificado
8 MARIO CESAR SOARES 841.812.574-87 22,00 20,00 42,00 Classificado
9 REGINALDO DE LUCENA SILVA — COTA 040.728.864-32 21,33 20,00 41,33 Classificado
10 HUGO LEONARDO FIRMINO GUEDES 064.762.314-56 20,00 20,00 40,00 Classificado
11 JOSE EDNALDO DA SILVA 043.384.534-19 19,33 20,00 39,33 Classificado
12 MARIA DE FATIMA SILVA 388.283.245-20 16,00 20,00 36,00 Classificado
13 ZENILDA PETUBA DA SILVA 382.749.144-49 33,33 0,00 33,33 Habilitado
14 ELIAS CAETANO DA SILVA 723.835.854-91 12,00 20,00 32,00 Habilitado
15 WESLEY VICTOR DE SOUZA BERTO 091.624.094-09 12,00 20,00 32,00 Habilitado
16 JCC,)A,\IJRA;\/TAALSHO CRISTIANO  FERREIRA  DE 39.473.872/0001-02 30,00 0,00 30,00 Habilitado
17 JORGE LUIZ EVANGELISTA 136.159.714-34 29,33 0,00 29,33 Habilitado
18 JAQUELINE CESARIO TENORIO GOMES 117.676.024-64 8,00 20,00 28,00 Habilitado
19 GENIVALDO BARBOSA DA SILVA 345.318.234-00 23,33 0,00 23,33 Habilitado
20 JESSICA CARNAUBA LUCIO 40.309.376/0001-05 0,00 20,00 20,00 Habilitado

Os proponentes EDUARDO KELLVY RODRIGUES, CPF n° 091.664.254-25 e REGINALDO DE LUCENA SILVA, CPF n° 040.728.864-32
inscreveram-se na Categoria | — Cota Reservada, porém conforme previsdo contida no art. 3° da Lei n° 12.990/14 (Lei de Cotas Raciais), 0s
candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no concurso, motivo pelo qual os mesmos foram classificados na Categoria | — Ampla Concorréncia.

DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Restaram empatados na posi¢cdo 14, com 32 pontos, os proponentes ELIAS CAETANO DA SILVA, CPF n° 723.835.854-91 e WESLEY
VICTOR DE SOUZA BERTO, CPF n° 091.624.094-009.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuagéo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 16 — Desempate de Vagas

ELIAS CAETANO DA SILVA

WESLEY VICTOR DE SOUZA BERTO

6,67

4,00

Restando, portanto, o proponente ELIAS CAETANO DA SILVA, CPF n° 723.835.854-91 na posicdo 14 e WESLEY VICTOR DE SOUZA
BERTO, CPF n° 091.624.094-09 na posicdo 15.

Tabela 17 — Classificagdo Categoria Il
Iniciativas Culturais Il — Cota Reservada (03 vagas)

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagéo Projeto g’;néu;ggz EE;;;? (item Pontuac&o Total Situagéo

1 LARA MAISA SANDES ARAUJO 117.004.014-40 28,00 20,00 48,00 Classificado
2 DEVANILDA CABRAL MAURICIO 082.966.824-19 27,33 20,00 47,33 Classificado
3 DARLLA VICENTE SILVA 077.226.384-14 21,33 20,00 41,33 Classificado
4 JOSIMAR FLORENTINO DE FARIAS 331.162.534-04 20,67 20,00 40,67 Habilitado
5 MARIA RAFAELA BRITO DA SILVA 121.115.164-65 20,00 20,00 40,00 Habilitado

6 ROSANA DIAS DOS SANTOS 053.873.484-11 35,33 0,00 35,33 Habilitado
7 KELINE MARIA BARBOSA SILVA 092.563.304-66 14,67 20,00 34,67 Habilitado
8 JOSE ELENILSON A. DA SILVA 027.523.764-80 13,33 20,00 33,33 Habilitado
9 MARIA LENIRA DA SILVA 045.953.934-58 12,00 20,00 32,00 Habilitado
10 IRANDERSON DA SILVA FARIAS 062.459.224-37 24,67 0,00 24,67 Habilitado
Tabela 18 — Classificagdo Categoria Il

Iniciativas Culturais 1 — Ampla Concorréncia (08 vagas)

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagéo Projeto g’;néu;ggz Eclizi)t(;T; (item Total Situacéo

1 JOSE MARCOLINO BARROS DA SILVA 012.460.944-95 38,00 20,00 58,00 Classificado
2 ANDERSON VIEIRA OTACILIO DE BARROS | 083.908.794-25 36,00 20,00 56,00 Classificado
3 R . B. DE OLIVEIRA CARVALHO 09.478.146/0001-11 35,33 20,00 55,33 Classificado
4 SARLA EMANUELLE MESSIAS DE FARIAS 013 755 304-88 34,00 20,00 54,00 Classificado
5 CICERO FRANCISCO DE BRITO 157.369.974-87 34,00 20,00 54,00 Classificado
6 CAROLAINE PEREIRA DA SILVA RODRIGUES | 104.603.034-57 33,33 20,00 53,33 Classificado
7 GILSON FIRMINO DE OLIVEIRA 043.344.294-83 31,33 20,00 51,33 Classificado
8 JORDAO VIEIRA JUNIOR 505.302.674-20 30,67 20,00 50,67 Classificado
9 JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA 050.269.744-06 30,00 20,00 50,00 Habilitado
10 ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO [ 062.478.884-90 30,00 20,00 50,00 Habilitado
11 BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO 077.300.994-97 30,00 20,00 50,00 Habilitado
12 CLEBSON DE SOUZA SILVA 104.508.804-86 29,33 20,00 49,33 Habilitado
13 LINCOLEMBERG CANUTO LIMA ARAUJO 013.548.624-65 28,67 20,00 48,67 Habilitado
14 VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO 072.709.744-03 28,00 20,00 48,00 Habilitado
15 AILTON LUCENA FILHO 080.457.524-08 28,00 20,00 48,00 Habilitado
16 MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO 44-099.389/0001-40 28,00 20,00 48,00 Habilitado
17 MARIA DAS GRACAS DA SILVA 065.733.764-12 27,33 20,00 47,33 Habilitado
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18 MAIR RICARDO DOS SANTOS 458.313.605-63 25,33 20,00 45,33 Habilitado
19 ALEX GOMES DA SILVA 576.700.484-68 25,33 20,00 45,33 Habilitado
20 MARCOS CORDEIRO DA SILVA 842.948.684-49 24,67 20,00 44,67 Habilitado
21 LUIS PAULO DA SILVA MELO 102.199.734-07 24,00 20,00 44,00 Habilitado
22 EDVANIO GOMES DE SOUSA 827.457.144-49 22,00 20,00 42,00 Habilitado
23 MARIO FERNANDES SOUZA NETO 037.683.614-89 22,00 20,00 42,00 Habilitado
24 ERIBERIO BEZERRA DA SILVA 739.993.694-34 21,33 20,00 41,33 Habilitado
25 WILLYANS BARROS BRITO 069.000.994-16 21,33 20,00 41,33 Habilitado
26 SAMILLA LIMA DOS SANTOS 117.591.474-60 20,67 20,00 40,67 Habilitado
27 JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS 108.685.894-89 20,00 20,00 40,00 Habilitado
28 gﬁBRléAg)\lsoA CARLOS DE MAGALHAES 018.793.234-43 20,00 20,00 40,00 Habilitado
29 ASSOCIACAO AMOR PERFEITO AZUL 24.967.955/0001-80 19,33 20,00 39,33 Habilitado
30 ANDERSON DA SILVA SANTOS 079.381.654-84 19,33 20,00 39,33 Habilitado
31 ALDENOR JOSE PEREIRA WANDERLEY 39.592.547/0001-69 18,00 20,00 38,00 Habilitado
32 RAMON DULES TENORIO 041.512.964-84 17,33 20,00 37,33 Habilitado
33 PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS 043.074.544/30 36,00 0,00 36,00 Habilitado
34 JAMES CLEUDSON BARBOSA FARIAS 077.438.864-17 16,00 20,00 36,00 Habilitado
35 CLAUDINEIDE ALVES DOS SANTOS 057.446.824-22 14,67 20,00 34,67 Habilitado
36 A COMPANHIA TEATRAL LUZES DA RIBALTA] 06.957.923/0001-12 34,00 0,00 34,00 Habilitado
37 JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO 076.412.774-89 33,33 0,00 33,33 Habilitado
38 IS(S)S’\‘OSCIACAO CULTURAL MUSICAL SONS B 10.967.789/0001-08 33,33 0,00 33,33 Habilitado
39 DANIEL BARBOSA DA SILVA 074.941.674-20 32,67 0,00 32,67 Habilitado
40 GILDOMAR F. DE ARAUJO 129.693.648-16 10,00 20,00 30,00 Habilitado
41 ANTONIO JOSE ROQUE 062.684.564-59 29,33 0,00 29,33 Habilitado
42 JONATHAN PINHEIRO SOUZA 098.668.804-51 28,67 0,00 28,67 Habilitado
43 FRANCISCO SEBASTIAO SOUZA DOS SANTOS | 678.857.564-91 8,00 20,00 28,00 Habilitado
44 JOHNNE LENDON CARDOSO LINS 076.202.324-43 25,33 0,00 25,33 Habilitado
45 ERICLES DA SILVA LIMA 128.185.986-03 5,33 20,00 25,33 Habilitado
46 YGOR MATIAS DA SILVA RODRIGUES 107.040.344-09 2,67 20,00 22,67 Habilitado
47 UBIRATAN CRUZ DA HORA 239.549.904-82 22,00 0,00 22,00 Habilitado
48 BARBARA D"JESLLEY MAGALHAES 061.365.424-20 1,33 20,00 21,33 Habilitado
49 EDUARDO SILVA DE FARIAS 067.073.794-10 20,67 0,00 20,67 Habilitado
50 RAFAEL FERREIRA DE FRANCA 111.916.454-01 0,00 20,00 20,00 Habilitado
51 GUILHERME MARTINS SANTOS 36.591.479/0001-25 0,00 20,00 20,00 Habilitado

DA APLICAGAO DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
1. Restaram empatados na posic¢do 09, com 50 pontos, os proponentes JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA, CPF n° 050.269.744-06, ELAINE
TERTULIANO DA SILVA GALINDO, CPF n° 062.478.884-90 e BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO, CPF n° 077.300.994-97.

O desempate foi feito aplicando-se inicialmente o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuag¢do total no mérito artistico e/ou cultural),
tendo os proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 19 — Desempate de VVagas

JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA

ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO

BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO

9,33

7,33

7,33

Portando, restando a proponente JAQUELINE BARBOSA DE OLIVEIRA, CPF n° 050.269.744-06 na posi¢do 09 e persistindo o empate para 0s
proponentes ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO, CPF n° 062.478.884-90 e BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO, CPF n°
077.300.994-97, desta vez na posicdo 10, realizando, portanto, a Comissdo de Andlise e Selecdo a aplicacdo do critério previsto no item 10.1, b do
Edital (Persistindo o empate, sera considerado o proponente que apresentar maior pontua¢do no tempo de atuacdo), tendo os proponentes obtido as

seguintes pontuagdes:

Tabela 20 — Desempate de Vagas

ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO

BRENO AIRAN PINHEIRO DE BRITO

10,00

8,00

Restando a proponente ELAINE TERTULIANO DA SILVA GALINDO, CPF n° 062.478.884-90 na posi¢do 10 e o proponente BRENO AIRAN
PINHEIRO DE BRITO, CPF n° 077.300.994-97 na posicéo 11.

2. Restaram empatados na posigdo 14, com 48 pontos, os proponentes VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO, CPF n° 072.709.744-03, MOISES
NICONEDES DAMASCENO NETO, CNPJ n°® 44.099.389/0001-40 e AILTON LUCENA FILHO, CPF n° 080.457.524-08.

O desempate foi feito aplicando-se inicialmente o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuagdo total no mérito artistico e/ou cultural),
tendo os proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 21 — Desempate de Vagas

VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO

MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO

AILTON LUCENA FILHO

7,33

6,67

7,33

Restando o proponente MOISES NICONEDES DAMASCENO NETO, CNPJ n° 44.099.389/0001-40 na posi¢do 16 e persistindo o empate na
posicdo 14, portando, promovendo a Comissdo de Andlise e Sele¢do a aplicagdo do critério previsto no item 10.1, b do Edital (Persistindo o empate,
sera considerado o proponente que apresentar maior pontuagdo no tempo de atuacdo), tendo os proponentes obtido as seguintes pontuaces:

Tabela 22 — Desempate de VVagas

VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO

AILTON LUCENA FILHO

8,67

8,00
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Restando o proponente VICTOR HUGO PINHEIRO DE BRITO, CPF n° 072.709.744-03 na posi¢do 14 e AILTON LUCENA FILHO, CPF n°
080.457.524-08 na posicao 15.

3. Restaram empatados na posi¢do 18, com 45,33 pontos, os proponentes MAIR RICARDO DOS SANTOS, CPF n° 458.313.605-63 e ALEX
GOMES DA SILVA, CPF n° 576.700.484-68.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuacéo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 23 — Desempate de Vagas

MAIR RICARDO DOS SANTOS ALEX GOMES DA SILVA
6,67 6,00

Restando o proponente MAIR RICARDO DOS SANTOS, CPF n°® 458.313.605-63 na posicdo 18 e o proponente ALEX GOMES DA SILVA, CPF
n° 576.700.484-68 na posigdo 19.

4. Restaram empatados na posigdo 22, com 42,00 pontos, os proponentes EDVANIO GOMES DE SOUSA, CPF n° 827.457.144-49 e MARIO
FERNANDES SOUZA NETO, CPF n° 037.683.614-89.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuacéo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 24 — Desempate de Vagas

EDVANIO GOMES DE SOUSA MARIO FERNANDES SOUZA NETO
4,00 4,00

Persistindo o empate a Comissdo de Analise e Sele¢do realizou a aplicagéo do critério previsto no item 10.1, b do Edital (Persistindo o empate, serd
considerado o proponente que apresentar maior pontuagdo no tempo de atuagdo), tendo os proponentes obtido as seguintes pontuacoes:

Tabela 25 — Desempate de VVagas

EDVANIO GOMES DE SOUSA MARIO FERNANDES SOUZA NETO
10,00 10,00

Persistindo o empate a Comissdo de Andlise e Selecdo realizou a aplicagdo do critério previsto no item 10.1, ¢ do Edital (Persistindo o empate, sera
realizado sorteio publico, em dia e hora previamente marcados, devendo haver comunicagdo oficial aos interessados), restando o proponente
EDVANIO GOMES DE SOUSA, CPF n° 827.457.144-49 na posi¢do 22 e MARIO FERNANDES SOUZA NETO, CPF n° 037.683.614-89 na
posicéo 23.

5. Restaram empatados na posi¢do 24, com 41,33 pontos, os proponentes ERIBERIO BEZERRA DA SILVA, CPF n° 739.993.694-34 e
WILLYANS BARROS BRITO, CPF n° 069.000.994-16.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuagdo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 26 — Desempate de Vagas

ERIBERIO BEZERRA DA SILVA WILLYANS BARROS BRITO
6,00 4,00

Restando o proponente ERIBERIO BEZERRA DA SILVA, CPF n° 739.993.694-34 na posigio 24 e WILLYANS BARROS BRITO, CPF n°
069.000.994-16 na posicdo 25.

6. Restaram empatados na posicéo 27, com 40,00 pontos, os proponentes JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS, CPF n° 108.685.894-89 e FABIANO
CARLOS DE MAGALHAES BARBOSA, CPF n° 018.793.234-43.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuagdo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 27 — Desempate de Vagas

JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS FABIANO CARLOS DE MAGALHAES BARBOSA
5,33 4,00

Restando o proponente JOAO GABRIEL LUCIO SANTOS, CPF n° 108.685.894-89 na posicdo 27 e FABIANO CARLOS DE MAGALHAES
BARBOSA, CPF n° 018.793.234-43 na posicéo 28.

7. Restaram empatados na posicdo 29, com 39,33 pontos, os proponentes ASSOCIACAO AMOR PERFEITO AZUL, CNPJ n° 24.967.955/0001-80
e ANDERSON DA SILVA SANTOS, CPF n° 079.381.654-84.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuacdo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:
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Tabela 28 — Desempate de Vagas

ASSOCIAGAO AMOR PERFEITO AZUL

ANDERSON DA SILVA SANTOS

4,00

2,66

Restando o proponente ASSOCIACAO AMOR PERFEITO AZUL, CNPJ n° 24.967.955/0001-80 na posi¢do 29 e ANDERSON DA SILVA
SANTOS, CPF n° 079.381.654-84 na posicéo 30.

8. Restaram empatados na posi¢do 33, com 36,00 pontos, os proponentes PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS, CPF n° 043.074.544-30 e JAMES
CLEUDSON BARBOSA FARIAS, CPF n° 077.438.864-17.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuacéo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 29 — Desempate de Vagas

PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS JAMES CLEUDSON BARBOSA FARIAS
9,33 2,67

Restando o proponente PAULO ALEXANDRE DOS SANTOS, CPF n° 043.074.544-30 na posicdo 33 e JAMES CLEUDSON BARBOSA
FARIAS, CPF n° 077.438.864-17 na posigdo 34.

9. Restaram gmpatados na posicdo 37, com 33,33 pontos, os proponentes JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO, CPF n° 076.412.774-89 e
ASSOCIACAO CULTURAL MUSICAL SONS E DONS, CNPJ n° 10.967.789/0001-08.

O desempate foi feito aplicando-se inicialmente o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuacéo total no mérito artistico e/ou cultural),
tendo os proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 30 — Desempate de Vagas

JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO ASSOCIAGAO CULTURAL MUSICAL SONS E DONS
9,33 9,33

Persistindo o empate a Comissdo de Analise e Sele¢do realizou a aplicagéo do critério previsto no item 10.1, b do Edital (Persistindo o empate, serd
considerado o proponente que apresentar maior pontuagdo no tempo de atuagdo), tendo os proponentes obtido as seguintes pontuacoes:

Tabela 31 — Desempate de Vagas

JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO ASSOCIAGAO CULTURAL MUSICAL SONS E DONS
10,00 9,33

Restando a proponente JESSICA ALINE TENORIO DE CARVALHO, CPF n° 076.412.774-89 na posicio 37 e ASSOCIACAO CULTURAL
MUSICAL SONS E DONS, CNPJ n° 10.967.789/0001-08 na posi¢do 38.

10. Restaram empatados na posicdo 44, com 25,33 pontos, os proponentes JOHNNE LENDON CARDOSO LINS, CPF n° 076.202.324-43 e
ERICLES DA SILVA LIMA, CPF n° 128.185.986-03.

O desempate foi feito aplicando-se o critério previsto no item 10.1, a do Edital (Maior pontuagdo total no mérito artistico e/ou cultural), tendo os
proponentes obtido as seguintes pontuagdes:

Tabela 32 — Desempate de Vagas

JOHNNE LENDON CARDOSO LINS ERICLES DA SILVA LIMA
5,33 0,00

Restando o proponente JOHNNE LENDON CARDOSO LINS, CPF n° 076.202.324-43 na posi¢cdo 44 e ERICLES DA SILVA LIMA, CPF n°
128.185.986-03 na posicdo 45.

11. N&o foi possivel aplicar o critério de desempate para os proponentes RAFAEL FERREIRA DE FRANGCA, CPF n° 111.916.454-01 e
GUILHERME MARTINS SANTOS, CNPJ n° 36.591.479/0001-25, uma vez que 0s mesmos nao obtiveram pontuagdo nos respectivos Projetos.

Tabela 33 — Classificacdo Categoria I11
Iniciativas de Cultura Popular — Cota Reservada (02 vagas)

5 . Pontuagdo Extra (item| 5 . 5
Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagéo Projeto 02, § 4° do Edital) Pontuagéo Total Situacdo
1 IHOSMAR DA SILVA LOPES 012.718.194-65 18,67 20,00 38,67 Classificado
Tabela 34 — Classificagdo Categoria Ill
Iniciativas de Cultura Popular — Ampla Concorréncia (08 vagas)
Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagéo Projeto Pontuagao Extra (item Pontuac&o Total Situacéo
02, § 4° do Edital)
1 ELIAS FORTUNATO DE SOUZA 488.222.484-49 38,66 20,00 58,66 Classificado
2 WESLEY NEDSON VICENTE SILVA 115.454.384-63 25,33 20,00 45,33 Classificado
ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS e
3 PENSIONISTAS E IDOSOS DE ARAPIRACA 24.177.917/0001-24 22,67 20,00 42,67 Classificado
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4 JANES CLEIDE DA SILVA 814.406.344-91 19,33 20,00 39,33 Classificado
JONH SELTON OLIVEIRA NASCIMENTO 29.755.506/0001-92 0,00 0,00 0,00 Desclassificado
6 LIGA DOS BLOCOS DE ARAPIRACA 29.444.481/0001-06 0,00 0,00 0,00 Desclassificado

Os proponentes JONH SELTON OLIVEIRA NASCIMENTO, CNPJ n° 29.755.506/0001-92 e LIGA DOS BLOCOS DE ARAPIRACA, CNPJ n°
24.177.917/0001-24 foram desclassificados por ndo possuirem 10 anos de atuacdo conforme previsdo contida no item 2.1 do Edital (CATEGORIA
111 — 10 (dez) Iniciativas de Cultura Popular, que sdo aquelas iniciativas culturais que reina elementos culturais especificos da regido arapiraquense,
que comprove o desempenho das atividades culturais ha pelo menos 10 (dez) anos no Municipio).

Tabela 35 — Quadro Resumo de Classificados

CATEGORIA | - COTA RESERVADA

Pontuagdo Extra (item|

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto 02, § 4° do Ediital) Pontuagéo Total Situacéo

1 GUADALUPE DO NASCIMENTO FERREIRA | 097.818.164-65 32,00 20,00 52,00 Classificado
2 ARTHUR VIEIRA OTACILIO DE BARROS 127.301.344-17 32,00 20,00 52,00 Classificado
3 MILLA DE SOUZA FERREIRA 065.865.094-75 29,33 20,00 49,33 Classificado
CATEGORIA | - AMPLA CONCORRENCIA

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto g;nélﬁgsg IE(;(itt;al) (item Pontuagédo Total Situacdo

1 ISABELA SALES DE MAGALHAES 090.633.814-09 31,33 20,00 51,33 Classificado
2 EDUARDO KELLVY RODRIGUES - COTA 091.664.254-25 26,67 20,00 46,67 Classificado
3 CRISTIAN DE BARROS DANTAS 028.064.914-28 24,67 20,00 44,67 Classificado
4 VALQUIRIA RENOVATO DA SILVA 029.791.044-26 24,00 20,00 44,00 Classificado
5 JOSE REMI SANTOS DE FARIAS 814.397.844-34 23,33 20,00 43,33 Classificado
6 PEDRO MARIANO DO NASCIMENTO 059.430.594-23 23,33 20,00 43,33 Classificado
7 LETICIA DE MELO JATOBA LEITE 108.396.224-81 22,67 20,00 42,67 Classificado
8 MARIO CESAR SOARES 841.812.574-87 22,00 20,00 42,00 Classificado
9 REGINALDO DE LUCENA SILVA - COTA 040.728.864-32 21,33 20,00 41,33 Classificado
10 HUGO LEONARDO FIRMINO GUEDES 064.762.314-56 20,00 20,00 40,00 Classificado
11 JOSE EDNALDO DA SILVA 043.384.534-19 19,33 20,00 39,33 Classificado
12 MARIA DE FATIMA SILVA 388.283.245-20 16,00 20,00 36,00 Classificado
CATEGORIA 1l - COTA RESERVADA

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto gg’nélﬁgsg IE(;(itt;all) (item Pontuacéo Total Situacéo

1 LARA MAISA SANDES ARAUJO 117.004.014-40 28,00 20,00 48,00 Classificado
2 DEVANILDA CABRAL MAURICIO 082.966.824-19 27,33 20,00 47,33 Classificado
3 DARLLA VICENTE SILVA 077.226.384-14 21,33 20,00 41,33 Classificado
CATEGORIA I - AMPLA CONCORRENCIA

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagdo Projeto gg’nélﬁgsg IE(;(itt;all) (item Pontuacéo Total Situacéo

1 JOSE MARCOLINO BARROS DA SILVA 012.460.944-95 38,00 20,00 58,00 Classificado
2 ANDERSON VIEIRA OTACILIO DE BARROS | 083.908.794-25 36,00 20,00 56,00 Classificado
3 R . B. DE OLIVEIRA CARVALHO 09.478.146/0001-11 35,33 20,00 55,33 Classificado
4 ggg.%ﬁ EMANUELLE MESSIAS DE FARIAS 013.755.304-88 34,00 20,00 54,00 Classificado
5 CICERO FRANCISCO DE BRITO 157.369.974-87 34,00 20,00 54,00 Classificado
6 CAROLAINE  PEREIRA - DA SILVAI104603.034-57 33,33 20,00 53,33 Classificado
7 GILSON FIRMINO DE OLIVEIRA 043.344.294-83 31,33 20,00 51,33 Classificado
8 JORDAO VIEIRA JUNIOR 505.302.674-20 30,67 20,00 50,67 Classificado
CATEGORIA 111 - COTA RESERVADA

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagao Projeto ggynétﬁggg ;;tt;?) (item Pontuagéo Total Situacéo

1 IHOSMAR DA SILVA LOPES 012.718.194-65 18,67 20,00 38,67 Classificado
CATEGORIA 111 - AMPLA CONCORRENCIA

Item Proponente CPF/CNPJ Pontuagao Projeto ggynétﬁggg ;;tt;?) (item Pontuagéo Total Situacéo

1 ELIAS FORTUNADO DE SOUZA 488.222.484-49 38,66 20,00 58,66 Classificado
2 WESLEY NEDSON VICENTE SILVA 115.454.384-63 25,33 20,00 45,33 Classificado
3 B & E 100205 DE Ao on A0%) 24.177.91710001-24 2,67 20,00 42,67 Classificado
4 JANES CLEIDE DA SILVA 814.406.344-91 19,33 20,00 39,33 Classificado

Para os fins a que se destina o presente Ata de Julgamento entenda-se por:

Tabela 36 — Das Defini¢bes

CLASSIFICADO

Aqueles proponentes que preencheram os requisitos do edital e ficaram posicionados dentro das vagas

DESCLASSIFICADO

Aqueles proponentes que deixaram de preencher os requisitos minimos exigidos no projeto

HABILITADO

Aqueles proponentes que preencheram os requisitos do edital porém néo ficaram posicionados dentro das vagas

INABILITADO

Aqueles proponentes que deixaram de apresentar documentacao de habilitagdo conforme previsdo contida no item 7.3 do Edital de Chamamento Publico n° 007/2021.

Nada mais havendo a constar e relatar, o Presidente deu por encerrada a presente Sessdo e feita a presente Ata, que lida e achada conforme, vai

assinada pelos membros da CPL.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TIAGO DE ALMEIDA SILVA
Presidente da CPL

KERLEY LARISSE LIMA SANTANA

Membro da CPL
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CLAUDIO BARBOSA DE ALBUQUERQUE SILVA

Membro da CPL

Publicado por:

Micheliny Rodrigues de Souza
Cadigo Identificador:E55082C8

ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS RIACHOS

AVISO DE COTACAO DE PRECOS

Solicitamos cotagdo de pregos para a composi¢cdo de processo administrativo cujo objeto trata-se, a aquisi¢do parcelada de MATERIAL DE
EXPEDIENTE, para atender toda demanda das secretarias do Municipio de Dois Riachos - AL, nos termos das conformes especificagGes técnicas e

quantidades estimadas e demais condicdes pelo municipio, conforme item discriminados na tabela abaixo:

ITEM DISCRIMINAGCAO UNIDADE QUANT.
ALMOFADA PARA CARIMBO (VARIAS CORES) DE FELTRO EM ESTOIO Df
01 PLASTICO OU METAL, TAM. N° 2, COM ESPONJA ABSORVENTE REVESTIDA DE|UNIDADES 100
TECIDO DE LONGA DURAGAO.
APAGADOR QUADRO BRANCO BASE DE PLASTICO, FIRME E CONFORTAVEL,
02 FELTRO 100% LA, REFIL SUBSTITUIVEL, DE OTIMA APAGABILIDADE E|UNIDADES 370
DURABILIDADE, SEGURADO PELO INMETRO.
" BLOCO PARA RECADO ADESIVO PCT C/4 BLOCOS DE 100 FLS CD COMPOSICAO| pacores 0
PAPEL E ADESIVO ACRILICO REPOSICIONAL, MEDINDO 50X38MM
CALCULADORA SIMPLES DE BOLSO ELETRONICA COM & DIGITOS TODAS A9
04 FUNCOES DE CALCULADORA SIMPLES, MATERIAL PLASTICO, 1 PILHA AA|CAIXAS 150
EMBALAGEM APROX: 6,5CM 11,5CM.
" CLIPS N'210 CLIPS DE AGO FORMATO PARALELO GALVANIZADO, CX GA00| cprrc o
UNIDADES
06 CLIPS N°6/0 CLIPS DE ACO FORMATO PARALELO GALVANIZADO, CX C/50 UNIDADES| CAIXAS 500
o CLIPS W0 CLIPS DE AGO FORMATO PARALELO GALVANIZADO CX CIZHl pxins 0
08 COLCHETE N° 13 CX C/ 72 UNIDADES CAIXAS 700
0 COLCHETE N° 4 CX COM 72 UNIDADES CAIXAS 200
Ty COLCHETE N°14 CX C/ 72 UNIDADES CAIXAS 200
CORRETIVO LIQUIDO 18ML CX. C/12 LIQUIDO BRANCO COM 18ML, COMPOSICAC:
" VEICULO AQUOSO, DISPERSANTES E TITANICO, NAO PODE CONTER CFC, NAO| <a v ac ’50
TOXICO, SEGURANCA INMETRO, CAIXA COM 12 FRASCOS, COM COBERTURA TOTAL
DE QUALQUER ESCRITA
CORRETIVO ROLLER EM FITA 4,2MMXIOMTS EM FORMARO DE CANETA, PARA
12 CORRECAO DE TEXTOS UNIDADES 120
e ENVELOPE AMARELO 34X24 CM C/ 250 UNIDADES SACO OURO 80G CAIXAS 30
14 ENVELOPE BRANCO 24X34 CM C/ 250 UNIDADES B0GRS CAIXAS 30
ESTILETE GRANDE CX C/ 12 UNIDADES CABO EM POLIESTIRENO, TRAVA,
15 FORMATO ANATOMICO; LAMINA DE ACO CARBONO, COM 18MM LARGURA/CAIXAS 100
MEDINDO APROXIMADAMENTE 130MM COMPRIMENTO.
EXTRATOR DE GRAMPO TIPO ESPATULA METAL EM ACO INOX, ACONDICIONADO
16 EM EMBALAGEM INDIVIDUAL ¢ UNIDADES 140
I FITA ADESIVA POLIPROPILENO, MEDINDO (48MMX45M); TRANSPARENTE. UNIDADES 1500
0 FITA ADESIVA TRANSPARENTE 12MMX10M UNIDADES 500
1 FITA ADESIVA TRANSPARENTE 12MMX40MM UNIDADES 500
20 FITA ADESIVAISX50M POLIETILENG; MEDINDO (1OMMX50M). UNIDADES 200
21 FITA CREPE 19MMX50MM FITA ADESIVA PAPELARIA. COR: BRANCA UNIDADES 200
22 FITA DUPLA FACE 12MMX30M UNIDADES 500
3 FITA DUPLA FACE 19MMX30 ROLOS 500
” GRAMPEADOR MEDIO DE MESA ESTRUTURA METALICA; BASE E APUNHADURA EN[ [~ 0
BORRACHA ABS: MEDINDO (16,5X3,5X5,0) CMNA
GRAMPEADOR GRANDE DE MESA, PROFISSIONAL ESTRUTURA METALICA
25 PINTADA; BASE EMBORRACHADA; MEDINDO DE BASE 27 CM; COM CAPACIDADE| UNIDADES 200
PARA GRAMPEAR ATE 110 FOLHAS.
" GRAMPO 26/6 PARA GRAMPEADOR DE ARAME METALIZADO GALVANIZADO EM| -
CAIXAS COM 5000 UNID.
27 GRAMPO E TRILHO DE PLASTICO CX C/ 50 UNIDADES CAIXAS 200
28 GRAMPO TRILHO METAL ROMEUZIULIETA CX C/ 500G GRAMPO FIXA PAPEL CAIXAS 200
" GUILHOTINA BASE EM ACO 30 CM PAPEL A4 ATE 10 FOLHAS C/ TRAVA E| ;o "
MARCACOES: Ad, A5, B5, B6, B7 E EM CENTIMETROS.
" Ig(;g//RMOZ;,:";AC o RFIEO1'I_A',_|SLSJ)M(E2I25A)E)322 MIM) PESANDO 1250G/M2, PESANDO A CAPA| [~~~ 0
31 LIVRO PONTO ADMINISTRATIVO CAPA DURA, COR PRETA, MEDINDO (Z16X330)| nimADES 0
COM 100FLS.
[IVRO PROTOCOLO DE CORRESPONDENCIA, CAPA DURA, COM 104 PAGINAS,
32 FORMATO 216X153MM. UNIDADES 260
3 PAPEL CARBONO PELICULA DE POLIESTER, (210X297) MM, PRETO. CAIXAS 750
" PAPEL CARTAG FOSCO VARIAS CORES SIMPLES E FOSCO, 240G/MZ, MEDINDO| [y o o
(50X66CM); UNIDADE ENTRE (7% A 11%).PCT COM 20 UN VARIAS CORES
" PAPEL SULFITE RESWA A-4 C 500 FOLHAS, FORMATO 2LONNDSTNM, TSGIVE] (115 n0es -
PAPEL SULFITE RESMA A4 CJ 500 FOLHAS CAIXA C/10 UNIDADES, FORMATO
36 210MMX297MM, 75G/M2, OFFICE, COM CERTIFICACAO AMBIENTAL E DO INMETRO,| CAIXAS 1000
PAPEL ALCALINO, CAIXA COM 10 RESMAS.
37 PASTA COM CANALETA UNIDADES 500
PASTA COM ELASTICO/ POLIPROPILENO TRANSPARENTE DIMENSOES LXAXP:
38 oV UNIDADES 150
" PASTA ESTREITA DE PAPEL CARTAG C/ ELASTICO C/ ABA PESANDO 300 GIMZ, NO| o o
TAMANHO OFICIO; COM ELASTICO, ILHOSES DE METAL
PASTA PLASTICA C7 GRAMPO TRILHO PLASTICO DE POLIPROPILENO; ESPESSURA|
40 DE 0,35 MICRAS; NO TAMANHO OFICIO UNIDADES 1000
r St St T e e ST S s
2 PASTA SANFONADA 250X350MM COR CRISTAL, EM POLIPROPILENG NO TAMANHO| UNIDADES 200
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OFICIO COM 31 DIVISORIAS INTERNAS, FECHAMENTO COM ELASTICO.
43 PERFURADOR DE PAPEL 2 FUROS PARA 20 FOLHAS COM REGUA NA BASE UNIDADES 200
44 PERFURADOR DE PAPEL 2 FUROS PARA 70 FOLHAS COM REGUA NA BASE UNIDADES 200
45 TINTA PARA CARIMBO 40ML AZUL UNIDADES 300

INFORMACOES COMPLEMENTARES: A cotacfio devera ser entregue pessoalmente, nos horarios de expedientes da prefeitura de 22 a 62 feira
(em dias Uteis), ou mediante simples envio, através do e-mail: compras@doisriachos.al.gov.br. O prazo para recebimento das cotagdes sera de até
03 (trés) dias Uteis, a contar da data desta publicacao.

MARIA CLECIA DA SILVA BEZERRA
Setor de Compras — Responsavel pelas cotagdes

Portaria n® 12.2021 de 07.01.2021
Publicado por:
Rhuan Luiz da Silva Delfino
Cadigo Identificador:B3CADC2E

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE APMINISTRAC}AO E RECURSOS HUMANOS
CONVENIO N.° 006/2021

CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR QUE
ENTRE SI CELEBRAM, A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS-SEARH E A
PITAGORAS SISTEMA DE EDUCAGAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA.

CONVENIO N.° 006/2021

O Municipio de Rio Largo, representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 12.200.168/0001-20 e com sede na Rua Napoledo Viana s/n, Galeria Napoli, Pref. Antdnio Lins de Souza- Rio Largo, CEP 57.100-
000, representada por seu Secretario de Administracio e Recursos Humanos, GERMIRIO CORTEZ DE OLIVEIRA, CPF N.° 53.227.384-28,
doravante denominada CONCEDENTE, e do outro lado a PITAGORAS SISTEMA DE EDUCACAO SUPERIOR SOCIEDADE LTDA, com
sede na Rua santa Madalena Sofia, n° 25, 4° andar, sala 05, bairro Vila paris, CEP: 30.380-650, Belo Horizonte/ MG, inscrita no CNPJ sob o n°
03.239.470/0001-09 e sua filial na Av. Menino Marcelo n° 3800, Bairro Cidade universitaria, CEP: 57.073-470, Macei6/AL, inscrita no CNPJ sob o
n°® 03.239.470/0047-83, neste ato representada por seu Diretor: Sr. Cristiano Miranda Cupertino, brasileiro, casado, diretor, portador da cédula de
identidade RG n°® 907637 SSP/MS inscrito no CPF: 842.320.131-72, doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO, celebram o presente
termo de convénio de concessdo de estagios de complementacéo de ensino e aprendizagem, nos termos da Lei Federal 8.666/93, Lei Estadual
5.237/91, Lei Federal n°. 11.788/2008, Parecer Despacho Procuradoria Geral do Municipio exarado nos autos do Processo Administrativo n® 0517-
042/2017, bem como clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente convénio é a concessdo de oportunidades de Estagio de Complementagdo de Ensino e Aprendizagem a estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva em cursos universitarios, representado por atividade participativa em situaces reais de vida e do trabalho,
propiciadoras de treinamento pratico e de aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Os estagios de Complementacao de Ensino e Aprendizagem se referem a estudantes devidamente matriculados nos cursos de Direito, Administracao
de Empresas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagdo, Ciéncias Econémicas, Comunicagdo Social ou Jornalismo, Gestdo de Recursos
Humanos, Pedagogia, Administracdo Publica, Comunicagdo Social — Relagdes Publicas, Marketing, Secretario Executivo Trilingue, Enfermagem,
Design Grafico, Andlise de Sistemas, Sistemas de Informacdo, Matematica, Engenharia Civil, Letras- Licenciatura, Geografia- Licenciatura,
Ciéncias Bioldgicas- Licenciatura, Historia — Licenciatura, Quimica- Licenciatura, Fisica- Licenciatura, Danga, Teatro.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO
Compete & INSTITUICAO DE ENSINO:

Indicar estudantes, para fins de cumprimento de estagio, mediante solicitacdo do
CONCEDENTE;

Sé devem ser indicados estudantes que estejam devidamente matriculados e que ndo estejam cursando o Ultimo semestre do curso disposto para a
efetivacdo do estagio;

Celebrar termo de compromisso com o ESTAGIARIO ou com seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Avaliar as instalagdes do CONCEDENTE do estagio e sua adequagéo a formagéo cultural e profissional do educando;

Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;
Exigir do ESTAGIARIO a apresentagéo periddica, em prazo néo superior a 06 (seis) meses, de relatério das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus alunos;
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Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagGes escolares ou académicas.
Assegurar o percentual de 10 % (dez por cento) das vagas de estagio a pessoas portadoras de deficiéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE
1. Compete a CONCEDENTE:

Celebrar termo de compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e 0
ESTAGIARIO, zelando por seu cumprimento;

Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ESTAGIARIO as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

No caso de estagio obrigaté~rio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que trata a alinea acima deste item poderd, alternativamente, ser
assumida pela INSTITUICAO DE ENSINO;

Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estigio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;
Enviar a (instituicdo de ensino), com periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatérios de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Selecionar os candidatos dentre aqueles indicados pela INSTITUICAO DE ENSINO que melhor apresente indice de ajustamento ao
CONCEDENTE;

Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, uma BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, cujo valor mensal
corresponderd a 01 (um) salario minimo vigente no pais;

Assegurar ao estudante, durante o cumprimento do estagio, auxilio- transporte, na hip6tese de estagio ndo obrigatério, conforme definigdes do art.
2°, 8§ 1°e 2°da Lei 11.788/2008;

Assegurar ao estudante, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

Se 0 estagio tiver duracdo inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso remunerado proporcional;

Assegurar ao estudante a jornada de atividades em estagio, correspondente a no maximo 06 (seis) horas/diarias, sendo esta compativel com o horario
escolar do estudante, admitida (0), durante os periodos de férias escolares, sua redistribuicdo, mediante livre acordo entre ESTAGIARIO € o
CONCEDENTE;

Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante;

Assegurar o percentual de 10 % (dez por cento) das vagas de estagio a pessoas portadoras de deficiéncia.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE INTEGRIDADE

A CONCEDENTE garante e declara a IES que no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste CONVENIO, ira conduzir todas as suas
atividades de acordo com toda a legislacdo, normas e regulamentos nacionais e estrangeiros aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupgdo Brasileira
(Lei 12.846/13) e seu decreto regulamentador (Decreto 8.420/15).

CLAUSULA QUINTA - PROTEQAO DE DADOS

As partes declaram e concordam que toda e qualquer atividade de tratamento de dados deve atender as finalidades e limites previstos neste
CONVENIO e estar em conformidade com a legislagéo aplicavel, principalmente, mas néo se limitando & Lei 13.709/18 ("Lei Geral de Proteco de
Dados" ou "LGPD").

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA RESCISAO

Independentemente das demais disposi¢es deste instrumento, fica facultado a qualquer uma das partes denuncia-lo, a qualquer tempo, mediante
simples comunicag&o escrita, com antecedéncia minima de trinta (30) dias, sem que seja devida qualquer importancia, a titulo de multa, indenizagéo,
mensalidades vincendas ou ressarcimentos de qualquer natureza, exceto o pagamento proporcional, da Bolsa de Complementagdo Educacional,
independente de estarem concluidas, de atividades realizadas até a data do recebimento, pela INSTITUICAO DE ENSINO, da comunicacéo de
dentincia deste convénio e/ou seus de seus termos aditivos.

Ocorrendo denlncia por qualquer das partes fica assegurado o cumprimento dos estagios ja iniciados.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Manutencéo do Fundo de Desenvolvimento Humano - FDH

CLAUSULA OITAVA - DA CONFIRMACAO DO ESTAGIO

A concessdo do estagio efetivar-se-4, mediante a formalizacdo de um TERMO DE COMPROMISSO a ser firmado entre a INSTITUICAO DE
ENSINO, CONCEDENTE E ESTAGIARIO.
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CLAUSULA NONA - DO ESTAGIO
O estagio devera possibilitar ao estudante, desenvolver atividades préaticas relacionadas a area de formacdo, através de intercambio de experiéncia
profissional e académica, permitindo a CONCEDENTE agilizacdo das tarefas e consecucao dos seus objetivos de maneira eficiente e eficaz.

O estagio sera planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, segundo
orientacdes expedidas pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA - DA DURAGCAO DO ESTAGIO

O estégio ter duragdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 01 (um) novo periodo de igual extenséo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

1. O estagio ndo estabelecera nenhum vinculo empregaticio nos termos art. 3° da Lei 11.788/2008, desde que cumpridas as obriga¢Ges contidas no
Termo de Compromisso, bem como os seguintes requisitos elencados naquele dispositivo legal:

Matricula e frequéncia regular do ESTAGIARIO em curso de educagéo superior atestado pela instituicio de ensino;

Celebragéo de termo de compromisso entre 0 ESTAGIARIO, 0 ORGAO CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ESNINO;

111 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O presente convénio terd sua vigéncia por 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da publicacéo do extrato deste instrumento, admitida a
sua prorrogacdo até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme Art.57, 11, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO GESTOR DO CONVENIO

A CONCEDENTE, neste ato, nomeia e constitui gestor deste Convénio o servidor GERMIRIO CORTEZ DE OLIVEIRA, cargo: Secretario
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos- SEARH.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca da cidade de Maceid, Estado de Alagoas, para dirimir as questdes decorrentes deste ou de sua execucéo,
excluindo qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e conveniados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente convénio, em trés (03) vias de igual teor e forma,
sem rasuras nem emendas, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também assinam, para que produza os seus legais efeitos.

Rio Largo, 10 de novembro de 2021.
GERMIRIO CORTEZ DE OLIVEIRA
Secretario municipal de adm. E recursos humanos

Portaria 1473/2021- 1d 001/2018

CRISTIANO MIRANDA CUPERTINO
Diretor Pitagoras

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF:
Nome: CPF:
ANEXO |

PLANO DE TRABALHO (MODELO)
DADOSCADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE | cnPaME
ENDERECO

CIDADE | UF CEP DDD/TELEFONE | EA
NOME DO RESPONSAVEL CPF/MF

CI/ORGAO EXPEDIDOR CARGO | FUNCAO

DESCRIGCAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO
CONCESSAO DE ESTAGIO Inicio: XX/XX/201X Término: XX/XX/201X

IDENTIFICACAO DO PROJETO

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ETAPA

META OU FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FisSICO DURAGAO

Estudantes regularmente matriculados na] UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
ESTAGIO Unica instituigdo de

ensino ¢ Estudantes XXIXX/201X XIXX/201X

PLANO DE APLICACAO(Mensal)

CcODIGO ESPECIFICAGAO
Programa de
Trabalho XXXX, PTRES XXXX, PI 01 salario minimo do ano vigente
XXX, Elemento de Despesa XXXX,
fonte XXX.
01 salario minimo
TOTAL GERAL do ano vigente
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Mensal)

META MES MES MES MES MES MES
01 salério minimo do 01 salario minimo do 01 salério minimo do 01 salario minimo do 01 salério minimo do 01 salério minimo do
ano vigente ano vigente ano vigente ano vigente ano vigente ano vigente
META MES MES MES MES MES MES
01 salério minimo do 01 salério minimo do 01 salario minimo do 01 salério minimo do 01 salério minimo do 01 salario minimo do
ano vigente ano vigente ano vigente ano vigente ano vigente ano vigente
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da INSTITUICAO DE ENSINO, declaro para fins de prova junto a (NOME DO ORGAO / ENTIDADE), para
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia como Tesouro Estadual em qualquer érgéo ou
entidade da Administracdo Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Estado, na
forma de Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO
Maceié — AL
INSTITUI(;AO DE ENSINO

APROVACAO PELO ORGAO /ENTIDADE
APROVADO

ANEXO Il
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIOA DE COMPLEMENTAGAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR, SEM VINCULO
EMPREGATICIO, DECORRENTE DO CONVENIO N.° XXXX/201X, DE ACORDO COM AS LEIS FEDERAIS N.° 8.666/93 E N°. 11.788/08, E
LEI ESTADUAL N.° 4.675/85, CELEBRADO ENTRE:

A - CONCEDENTE

NOME: XXXXXXXXXXX-XXXXX ENDERECO: XXXXXXXXXXXXXXX

MUNICIPIO: XXXXXX [/ ESTADO: XXXXXX [ CEP: XXXXXX TELEFONE:XXXXXX CNPJ: XXXXXXXX REPRESENTANTE
LEGAL:XXXXXXXXX

CPF N.2 XXXXXXXXXXX CARGO: XXXXXXXXXXXXXX

B - ESTAGIARIO

NOME:

C.P.F : ENDERECO: CURSO:
SUB-UNIDADE:
RESPONSAVEL:
IDENTIDADE:

FONE:

MATRICULA:;

SERIE:

C- INSTITgTIQAO DE ENSINO
INSTITUICAO DE ENSINO, por seus representantes legais. ENDERECO
TELEFONE REPRESENTANTE LEGAL

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, obriga-se o ESTAGIARIO, perante o CONCEDENTE, todos acima nomeados e qualificados, a
cumprir ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO DE ENSINO E APRENDIZAGEM ESCOLAR, na conformidade das clausulas e condices, a
saber:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PROGRAMACAO DO ESTAGIO

O ESTAGIARIO cumpriré rigorosamente as atividades programadas no estégio concedido, segundo planejamento, coordenacio, acompanhamento
e avaliagdo a cargo da INTERVENIENTE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DURACAQ DO ESTAGIO

O estagio tera duragao de 06 (seis) meses, a contar da data da assinatura deste contrato, podendo ser prorrogado por até 03 (trés) novo periodos de
igual extensdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DO ESTAGIO

A jornada de atividade em estagio correspondera a no maximo 06 (seis) horas/diarias, perfazendo um total de também no maximo 30 (trinta) horas
semanais, que sera estritamente cumprida no desempenho de atividades tipicas, segundo programagéo definida, observada a compatibilizagdo com o
horario e§colar do ESTAGIARIO, admitida (0), durante os periodos de férias escolares, sua redistribuicdo, mediante livre acordo entre
ESTAGIARIO e 0o CONCEDENTE.

Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliacdo a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho do estudante.
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CLAUSULA QUARTA - DOS BENEFICIOS DO ESTAGIARIO

O ESTAGIARIO far4 jus aos seguintes beneficios a serem concedidos pelo CONCEDENTE:

BOLSA DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL, em valor mensal correspondente a 01 (um) salario minimo vigente no pais.
Auxilio- transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatério, conforme definicdes do art. 2°, paragrafos 1° e 2° da Lei11.788/2008.

Periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estgio tiver duracdo
igual ou superior a 1 (um) ano.

c.1) Se o estagio tiver duracéo inferior a 01 (um) ano sera concedido recesso remunerado proporcional.

SUBCLAUSULA UNICA

As auséncias as atividades em estagio determinardo descontos proporcionais ao valor mensal da Bolsa concedida.

CLAUSULA QUINTA — DO VINCULO EMPREGATICIO

A realizacdo do estagio ndo estabelecera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre 0 ESTAGIARIO e a CONCEDENTE, nos termos art. 3° da
Lei 11.788/2008, desde que cumpridas as obrigagdes contidas neste Termo de Compromisso, bem como os requisitos elencados naquele dispositivo
legal.

SUBCLAUSULA UNICA

O estagio de que trata este instrumento é oferecido face a0 CONVENIO N°. XXX/201X,

celebrado em xx/xx/2018, entre a XXXXXXX & a XXXXXXXXXXXXX. CLAUSULA SEXTA — DO SIGILO FISCAL

O ESTAGIARIO que utilizar ou viabilizar a utilizagdo de qualquer informagéo obtida no exercicio de suas atribui¢des sobre a situagio econdmica
ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a natureza e o estado de seus negdcios ou atividades, responde pessoal e diretamente pelos
danos decorrentes, sem prejuizo da responsabilidade objetiva da entidade pablica, quando comprovado que 0 mesmo agiu de acordo com orientagdo
oficial.

SUBCLAUSULA UNICA

A quebra de sigilo fiscal constitui crime e sujeita 0s responsaveis as penas previstas na Lei Complementar 105, de 10 de janeiro de 2001, e no
Cadigo Penal, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

CLAUSULA SETIMA — DA EXTINCAO DO ESTAGIO

O CONCEDENTE, a qualquer tempo, podera dispensar 0 ESTAGIARIO desde que incorra em irregularidade, de qualquer natureza, no
cumprimento do estégio.

SUBCLAUSULA UNICA
O ESTAGIO ser4 extinto nos casos e formas seguintes:

Automaticamente, ao término do compromisso;

Abandono caracterizado pela auséncia, nao justificada de 08 (oito) dias consecutivos ou del5 (quinze) interpolados, no periodo de um més;
Conclus&o ou interrupgéo do curso, ou desligamento da INSTITUICAO DE ENSINO;

A pedido do ESTAGIARIO;

No interesse e por conveniéncia da CONCESSORA, inclusive se comprovado rendimento insatisfatorio apos decorrida a terga parte do periodo
previsto para o estagio;

Ante o descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de clausula do Convénio N°. XXX/201X ou deste TERMO DECOMPROMISSO;

Conduta incompativel, funcional ou social do ESTAGIARIO. CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Rio Largo para dirimir as questdes que, porventura, venham a decorrer deste instrumento e eventualmente,
ndo solucionadas em sede administrativa.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente Termo em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, e para um so efeito, na presenca das
testemunhas abaixo nomeadas, declaram conhecer o seu inteiro teor, e também o subscrevem, para que produzam os legitimos efeitos de direito.

Rio Largo, 10 de novembro de 2021.
ESTAGIARIO (A) GESTOR DO CONVENIO
INSTITUICAO DE ENSINO
TESTEMUNHAS:

1. Nome:
CP.F.:

2. Nome:
C.P.F.
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Publicado por:
Albert Ludovico de Almeida Lima
Cédigo Identificador:B2A38787

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARANA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 726/2021, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TAQUARANA/AL EM CONFORMIDADE COM DISPOSITIVOS DA EC 103/2019, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARANA, ESTADO DE ALAGOAS, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu Sanciono a
Seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° Fica reestruturado nos termos desta Lei 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Taquarana/AL, em
conformidade com os preceitos e diretrizes emanadas da Constituicdo Federal e legislacdo federal previdenciaria em vigor.

SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos do Municipio de Taquarana/AL, gozara de personalidade juridica de direito
publico, natureza autarquica, patriménio prdprio, total autonomia administrativa, financeira, orcamentéaria e patrimonial.

8§ Unico. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Taquarana/AL ser4 denominado Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus dependentes, prestacfes de natureza
previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sdo segurados obrigatérios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV os servidores ativos e
aposentados dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Taquarana/AL, bem como os ativos e aposentados
do Poder Legislativo.

§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissdo declarado em Lei, de livre nomeag&o e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art. 40, § 13 da Constitui¢do Federal
de 1988.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo, investido de mandato de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato filia-se ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comisséo, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se,
obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° Na hipdtese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatério do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV em relacéo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 4° O servidor segurado do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV que se afastar do cargo efetivo
quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas
contribuigBes previdencidrias ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS sobre a remuneragao correspondente ao cargo em comissao.

Art. 5° O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Taquarana/AL, permanece vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV nas seguintes situacfes:

I - quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a érgao ou entidade da administracéo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

Il - quando licenciado, observando-se as condigdes previstas no art. 6° desta Lei;

111 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Art. 6° Ao servidor titular de cargo efetivo, que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao regime de previdéncia do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, inclusive por motivo de licenga sem vencimentos do cargo efetivo, é
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facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensal das contribui¢bes previdenciarias
referentes a sua parte e a do Municipio.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo da Unido, Estados, Distrito Federal ou de outros Municipios a disposi¢do do Municipio de Taquarana/AL,
permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

§ 2° O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Taquarana/AL, a disposi¢do da Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio
permanece filiado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV.

Art. 7° Perdera a qualidade de segurado do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV o servidor titular de
cargo efetivo que, ndo se encontrando em gozo de beneficio previdenciario ou de afastamento legal, desligar-se do servigo publico municipal por
exoneragdo, demissdo ou cassagdo de aposentadoria.

§ Unico. Os dependentes do segurado mencionado no caput perdem, automaticamente, qualquer direito & percepgéo dos beneficios previstos nesta
Lei.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sdo considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta Lei:

I - O cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condic¢do, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou
invalido;

Il - Os pais;

111 - O irm&o invalido ou ndo emancipado, de qualquer condigéo, desde que néo tenha atingido a maioridade civil.

§ 1° Em se tratando de companheiro ou companheira, deve ser comprovada a unido estavel como entidade familiar.

§ 2° Considera-se unido estavel a convivéncia duradoura, publica e continua de um homem e uma mulher ou entre pessoas do mesmo sexo,
estabelecida com objetivo de constituicdo de entidade familiar, cuja comprovagao dar-se-a4 mediante apresentacdo de documento publico declaratério
firmado em cartério de notas ou de sentenca judicial declaratoria.

§ 3° Em se tratando de filho ou irm&o invalido, deve ser comprovado que a invalidez ocorreu antes do 6bito do segurado.

§ 4° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 50 Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do inciso I, mediante declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica,
0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 6° O menor sob guarda somente poder ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo do termo de guarda.
§ 7° Considera-se maioridade civil a idade limite de 18 (dezoito) anos.

Art. 9° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | do artigo anterior é presumida e a das pessoas constantes dos incisos Il e 1ll
deverd ser comprovada judicialmente.

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os conjuges, pelo 6bito ou pelo divorcio sem direito a percepcéo de alimentos ou ainda pela anulagdo do casamento ou declarado ausente,
desde que por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantida a prestacao de
alimentos;

Il - para o filho e o irmdo, de qualquer condicédo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se invalidos ou pela emancipagdo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colacéo de grau cientifico em curso de ensino superior; €;

IV - para os dependentes em geral, pelo matrimdnio ou nova unido estavel, pela cessacdo da invalidez, pelo falecimento ou por indignidade
declarada por sentenga judicial.

SECAO Il
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 11. A'inscricéo do segurado é automatica e ocorre quando da sua investidura no cargo efetivo.

Art. 12. Cabera ao segurado promover a inscricdo de seus dependentes, mediante apresentacdo de documentos habeis a comprovar tal condicéo,
estando sujeitos a nova comprovacao quando da concessdo de algum beneficio.

§ 1° A inscricdo € essencial a obtencdo de qualquer prestagdo, devendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas
- IPREV fornecer ao segurado, documento que a COmprove;

8§ 2° A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta condi¢do por exame médico-pericial; e,
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§ 3° A perda da qualidade de segurado implica no automético cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

§ 4° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscrigdo de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das
prestacOes a que fizerem jus.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO |
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS E SEUS DEPENDENTES

Art. 13. O rol de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV passa a ser limitado as
aposentadorias e a pensao por morte, compreendendo os seguintes beneficios:

| — em relagdo aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria; e

c) aposentadoria voluntéria.

Il — em relagdo aos dependentes:

a) penséo por morte.

§ Unico. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40, da

Constituicdo Federal.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 14. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado por
exame médico-pericial inapto para o exercicio do cargo e insuscetivel a processo de readaptagdo para exercicio de cargo ou funcdo cujas atribuicdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicao,
mantida a remuneracéo do cargo de origem.

8§ Unico. A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado era portador ao ingressar no cargo publico ndo lhe confere o direito & aposentadoria por
incapacidade permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motivo de progressdo ou agravamento das causas de deficiéncia, apds a sua
posse no cargo.

Art. 15. O beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho deve ser mantido enquanto subsistir a situagédo de invalidez que
Ihe deu causa, devendo o segurado menor de 60 (sessenta) anos, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a avaliagao periddica, a critério do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, para aferi¢do da permanéncia da condi¢éo de invalido para o
exercicio do cargo.

§ 1° A avaliacdo periddica de que trata o caput deste artigo podera ser dispensada nas hipdteses em que o exame médico-pericial declare a absoluta
incapacidade de recuperagdo da higidez fisica ou mental.

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV ao tomar conhecimento de que o aposentado por
incapacidade permanente voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive cargo eletivo ou em comissdo, o Gestor do RPPS procedera de
imediato com a instauragdo de processo administrativo, objetivando a suspensao do beneficio.

§ 3° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que recuperar sua capacidade para o exercicio do cargo, sera submetido ao processo
de reversdo ao servigo ativo.

Art. 16. Para o célculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuic6es, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig&o.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética simples de que trata o caput deste artigo, caso
a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenca profissional ou de doenca do trabalho.

§ 2° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducgdo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacéo; e

Il — o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

www.diariomunicipal.com.br/ama 69




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX|N° 1719

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da raz&o;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior; e

f) a doenca proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo.

111 — o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servi¢o ao Municipio de Taquarana/AL para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo Municipio de Taquarana/AL dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
mao de obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomog&o, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 3° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 4° Para efeito de concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho com 100% (cem por cento) da média de que trata o
caput deste artigo, consideram-se moléstia profissional ou doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes: tuberculose ativa, hanseniase,
alienacdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante), Sindrome da
Deficiéncia Imunoldgica Adquirida (AIDS) ou contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada, aplicando-se ainda,
no que couber, o rol estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° O servidor aposentado por incapacidade permanente, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 4° deste artigo, percebera o
valor correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrente de doenga mental somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisorio. Neste caso, o requerente do beneficio serd o curador
do segurado, nomeado pelo Juiz de Direito, conforme artigos 1.767 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §8 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 17. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade, na forma prevista na Lei Complementar Federal n® 152, de 3 de dezembro de 2015.
§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria compulsoria serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° Caberd ao 6rgéo de recursos humanos de origem do servidor, sob pena de responsabilidade de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria
do servidor que completar a idade limite para a aposentadoria compulsdria e adotar as providéncias necessarias ao seu imediato afastamento do
exercicio do cargo.

8§ 4° Serdo imediatamente canceladas quaisquer verbas de carater transitorio, bem como o abono de permanéncia, quando o servidor completar a
idade limite de aposentadoria compulséria, sob pena de responsabilidade funcional e devolucdo das quantias recebidas a maior, desde que
comprovada ma-fé do servidor.

SUBSECAO 111 )
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 18. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servigo publico do Municipio de Taquarana/AL a partir da publicacdo da presente Lei
fara jus a aposentadoria voluntaria, preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e
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Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que trata o caput deste artigo serd utilizada a média aritmética simples dos salérios de
contribuicdo e das remuneracdes adotados como base para contribuicfes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois pontos percentuais) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig&o.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o0 § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 19. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar no servico publico do municipio de Taquarana/AL a partir da publicacéo da presente Lei,
com direito a idade minima ou tempo de contribuicéo diferenciada da regra geral para concessao de aposentadoria, na forma dos 84°-A, 8§4°-C e 85°
do art. 40 da Constituicdo Federal, podem se aposentar, observados 0s seguintes requisitos:

I — O professor (a) fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacédo infantil e no ensino
fundamental e médio, para ambos 0s sexos;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico, para ambos os sexos; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos 0s sexos.

Il — O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salde, ou
associacdo destes agentes, vedados a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo e o enquadramento por periculosidade, fara jus a
aposentadoria voluntaria, preenchidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos, para ambos 0s sexos:

a) 60 (sessenta) anos de idade;

b) 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicéo e contribuicdo;

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo pablico; e

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

111 — O segurado com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condi¢des:

a) aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

b) aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada;

¢) aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

d) aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicéo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Considera-se para efeito de reconhecimento do direito & aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

§ 20 O grau de deficiéncia sera atestado por exame médico-pericial por meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

§ 3° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira
avaliagdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4° A comprovagdo de tempo de contribuicdo na condigéo de segurado com deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei ndo serd
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

8§ 5° Se 0 segurado, apds a filiagdo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se 0 nimero de
anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 6° Aplicam-se para a aposentadoria do segurado com deficiéncia, 0os mesmos critérios de concessdo para o segurado com deficiéncia do RGPS,
estabelecido na Lei Complementar Federal n® 142, de 8 de maio de 2013.

§ 7° Para o célculo dos proventos da aposentadoria de que tratam os incisos | a 1l do caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos
salarios de contribuigdo e das remuneracdes adotados como base para contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta
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por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2% (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderao ser inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §8§ 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com os mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 20. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de Taquarana/AL até a data de entrada em vigor
desta Lei podera aposentar-se voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;
11 — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem;

111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V — somatdrio da idade e do tempo de contribuicéo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis)
pontos, se homem, observado o disposto nos 8§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°
deste artigo.

8§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢fes de magistério na educacéo infantil e
no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo serdo:

I — 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
11 — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem; e
111 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete anos) de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput deste artigo para as pessoas a que se refere o § 4° deste artigo,
incluidas as fragdes, sera equivalente a:

| — 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem; e

Il — a partir de 1° de janeiro de 2022, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de
100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderdo:

| — a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no art. 24 desta Lei, para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgdo de que trata o §
16 do art. 40, da Constituicdo Federal, desde que se aposente aos 62 (sessenta e dois anos) de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou aos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 4° deste artigo; e

Il — para o servidor publico ndo contemplado no inciso I, a média aritmética simples dos salarios de contribuico e das remuneragdes adotados como
base para contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201
ou superiores ao limite maximo estabelecido para 0 Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constitui¢do Federal e serdo reajustados:

| — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso | do 86° deste artigo; ou

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas na
forma prevista no inciso 1l do § 6° deste artigo.

Art. 21. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de Taquarana/AL até a data de entrada em vigor
desta Lei podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
11 — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;
111 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

IV — cumprir o pedagio de 100% (cem por cento) correspondente ao tempo em que, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuicéo referido no inciso Il deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo corresponderao:

I — em relagdo ao servidor pablico que tenha ingressado no servigo puiblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, e que ndo tenha feito a
opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneracéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no art. 24 desta Lei; e

Il — em relacéo aos demais servidores publicos ndo contemplado no inciso | deste artigo, serd utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201
ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal e seréo reajustados:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, se concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2° deste
artigo; e

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo.

Art. 22. O servidor titular de cargo efetivo que tenha ingressado no servigo publico do Municipio de Taquarana/AL até a data de entrada em vigor
desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, desde que cumpridos, o tempo minimo de 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o
total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposi¢do forem, respectivamente, de:

| — 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
Il — 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicéo; e
111 — 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, as pontuagdes a que se referem os incisos | a 111 do caput deste artigo serdo acrescidas de 1 (um) ponto a cada
ano para o homem e para a mulher, até atingir, respectivamente, 81 (oitenta e um) pontos, 91 (noventa e um) pontos e 96 (noventa e seis) pontos,
para ambos 0s sexos.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do somatorio de pontos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo.

§ 3° Para célculo dos proventos de que trata o caput deste artigo sera utilizada a média aritmética simples dos salérios de contribui¢do e das
remuneragdes adotados como base para contribuigBes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois
por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do e ndo serdo inferiores ao valor a que se
refere 0 § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo ndo poderéo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2°
do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 88 14 a 16 do art. 40,
todos da Constituicdo Federal, ndo sendo alcangados pela paridade, mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 23. A aposentadoria do servidor titular de cargo efetivo com deficiéncia que tenha ingressado no servigo publico do municipio de Taquarana/AL
até a data de entrada em vigor desta Lei, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, fara jus a aposentadoria voluntaria, observadas as seguintes condicdes:

I - aos 60 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte)
anos de tempo de contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 60 (sessenta) anos de idade e 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 24 (vinte e
quatro) anos de tempo de contribui¢do, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

111 - aos 60 (sessenta) anos de idade e 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢do, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 28 (vinte e
0ito) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
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1V - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde
que cumprido tempo minimo de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo correspondera:

I — em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado
o disposto no art. 24 desta Lei; e

Il — em relacdo aos demais servidores publicos de que trata o caput deste artigo, serd utilizada a média aritmética simples dos salérios de
contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 60% (sessenta por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 ou
superior ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos 8§ 14 a 16 do art. 40, todos da
Constituicdo Federal e sera reajustado:

I — de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, se cumpridos 0s requisitos previstos no inciso | do § 1° deste
artigo; e

Il — anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos
termos do disposto no inciso 11 do § 1° deste artigo.

Art. 24. Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto no inciso | do § 6° do art. 20, inciso | do § 2° do art. 21 e inciso | do § 1° do art. 23, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| — se o0 cargo estiver sujeito a variagfes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem essa variagéo integrara o célculo do valor da remuneragéo
do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e considerard a média aritmética simples dessa carga horéria proporcional ao
numero de anos completos de recebimento e contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria; e

Il — se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis, por estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacéo
similar, o valor destas vantagens integrara o clculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou ao tempo total de instituicdo da vantagem, que serd aplicada sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes variaveis.

Art. 25. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria.

§ Unico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencdo do beneficio, mediante opgao expressa pela permanéncia em atividade.

SUBSECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 26. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas -
IPREV, passa a ser equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até o
méaximo de 100% (cem por cento).

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos 0s dependentes com direito a pensdo ja habilitados, ndo sendo a
concessao protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe incluséo ou excluséo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.
§ 3° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes.
8§ 5° Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara também a penséo.

8§ 6° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput
deste artigo sera equivalente a:

I —100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

Il — uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10% (dez por cento) por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
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§ 7° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no caput deste artigo.

§ 8° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do
segurado, por meio de exame médico-pericial.

§ 9° Para concesséo do beneficio de pensdo aos dependentes invalidos e incapazes sera necesséria a comprovacéo de que a invalidez ou incapacidade
seja anterior ao fato gerador do beneficio, ndo sendo admitida a inscricdo daqueles que, mesmo nessa condicdo, ndo sejam solteiros ou possuam
rendimentos.

§ 10. O beneficiario de pensdo cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia intelectual, mental ou grave,
podera ser convocado a qualquer momento pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV para avaliacéo
das referidas condigdes.

Art. 27. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito, se requerida até 60 (sessenta) dias depois deste;

Il - a partir da data do requerimento depois de decorrido o prazo previsto no inciso I;

111 - da data sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado em acidente, desastre ou catastrofe devidamente evidenciados, desde que comprove que
ingressou em Juizo para obter a competente sentenca declaratéria de auséncia, caso em que a pensdo provisoria por morte presumida sera devida até
a prolagdo da sentenga, momento a partir do qual o seu direito dependera dos termos da decisdo judicial.

§ 1° No caso do disposto no inciso I1, ndo serd devida qualquer importancia relativa a periodo anterior & data de entrada do requerimento.

§ 2° O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, da decisdo judicial ou nada data da ocorréncia do desaparecimento, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recélculo em razéo do reajustamento do limite méximo dos beneficios do
RGPS.

Art. 28. O direito a percepcéo da cota de pensdo paga ao conjuge ou companheiro cessara nos seguintes casos:

§ 1° Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacéo dos 8§s §2° e 3° deste artigo.

8§ 2° Em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o0 casamento ou a uniao
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

8§ 3° Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficirio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois
de vertidas 18 (dezoito) contribui¢des mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

I - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

111 - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

1V - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

V - (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

8§ 4° Serdo aplicados, conforme 0 caso, a regra contida no §1° ou 0s prazos previstos no § 3°, se 0 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢cfes mensais ou da comprovagdo de

2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 5° O tempo de contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribui¢Bes mensais de que trata 0 § 2° e 0 § 3° deste artigo.

Art. 29. E vedada a acumulacio de mais de uma penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do inciso XV1 art. 37 da Constitui¢do Federal.
§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulacéo de:

| — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas -
IPREV, com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam
0s arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal;

11 — pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas -
IPREV, com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de

www.diariomunicipal.com.br/ama 75




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX|N° 1719

Taquarana, Alagoas - IPREV, ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; e

§ 2° Nas hip6teses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, é assegurada a percepcéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;
11 — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

111 — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e
1V — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacéo do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta
Lei.

§ 5° Ndo se aplicam as restri¢cdes do caput deste artigo, quando existir dependente com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Art. 30. As pensdes por morte concedidas a partir da publicacdo desta Lei, ndo serdo alcangadas pela paridade e serdo reajustadas, anualmente, nas
mesmas datas e com os mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ Unico. A apresentacdo de Certiddo de Casamento atualizada, com data posterior ao 6bito, é obrigatoria para a habilitagdo do cdnjuge como
requerente do beneficio de pensdo por morte.

SECAO I .
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 31 O décimo terceiro salério/abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte
pago pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV.

§ Unico. O décimo terceiro/abono anual de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em
que cada més corresponderéd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes
deste més, oportunidade em que o valor sera o do més da cessacéo.

Art. 32. A concessdo, calculos e reajustes de aposentadoria ao servidor publico do Municipio de Taquarana/AL e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes serdo asseguradas, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até a
data de entrada em vigor desta Lei, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensdo por morte.

Art. 33. E assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadorias e pensio por morte nfo alcancados pela paridade, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 34. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria, desde que ndo seja concomitante.
8§ Unico. As regras para aceitagdo e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC, adotadas pelo Municipio de Taquarana/AL seguirdo as
diretrizes da legislacdo federal previdenciéaria em vigor.

Art. 35. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 36. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos publicos bem como, de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao e de cargo eletivo.

Art. 37. Além do disposto nesta Lei, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, observara no que couber,
0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 38. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdo publica e na
atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 9°,
do art. 201, da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999.

8§ Unico. Os servidores municipais de que trata o art. 3° desta Lei, receberdo do 6rgdo instituidor (Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taquarana, Alagoas - IPREV), todo o provento integral de aposentadoria, independente do érgédo de origem (Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como compensagéo financeira.

Art. 39. Os beneficios previdenciarios pagos aos segurados ou aos seus dependentes ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para a respectiva percepcéo, salvo 0s seguintes descontos:

I - a contribuicBes previdenciarias previstas nesta Lei e os descontos autorizados por Lei;
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Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
111 - o Imposto de Renda retido na fonte;
IV - a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e,

V - pagamento de empréstimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil concedidos por institui¢des financeiras e sociedades de
arrendamento mercantil, pdblicas ou privadas, quando expressamente autorizado pelo beneficiario, que somados comprometam o limite de 30%
(trinta por cento) do valor total do beneficio.

§ 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Tagquarana,
Alagoas - IPREV, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC e feita de uma s6 vez, independentemente de outras penalidades legais.

§ 2° Caso 0 débito seja originario de erro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor de forma parcelada, mediante formalizagdo de Termo de Acordo de
Parcelamento e Confissdo de Débitos Previdenciarios, cujas parcelas ndo poderdo exceder a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio em
manutencdo, sendo descontado em nimero de meses necessarios a liquidacdo do débito. Se o segurado ndo usufruir de beneficio, o valor devera ser
devolvido integralmente.

§ 3° Havendo mais de um negdcio financeiro realizado a ser descontado no beneficio, observado o limite de comprometimento previsto no inciso V,
deverdo as parcelas obedecerem percentuais equitativos levando-se em conta o nimero de instituicdes credoras, independentemente do valor
adquirido ou do tempo do negoécio realizado pelo beneficiario

Art. 40. O pagamento dos beneficios serd efetuado apenas mediante deposito em conta bancéria do segurado ou do(s) dependente(s).

Art. 41. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, salvo o direito
dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil Brasileiro e 0s prazos previstos no art. 27 desta Lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO |
DA RECEITA

Art. 42. A receita do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV serd constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, igual a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneracéo de contribuigdo;

Il - de uma contribuicdo mensal dos segurados aposentados e dos pensionistas igual a 14% (quatorze por cento), calculada sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que superarem o Teto do RGPS.

111 - de uma contribuicdo mensal patronal do Municipio, incluindo suas Autarquias e Fundag@es e do Poder Legislativo, igual a 19,26% (dezenove
inteiros e vinte e seis décimos por cento), calculada sobre a remuneragdo de contribui¢do dos segurados ativos;

IV — de uma contribuicdo suplementar mensal patronal do Municipio, incluindo suas Autarquias e Fundagdes e do Poder Legislativo, determinada
pela reavaliacdo atuarial anual calculada sobre a remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos, para equacionamento de déficit atuarial;

V - de uma contribuigdo mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de orcamento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a
remuneragdo de contribui¢do dos segurados obrigatorios;

VI - de uma contribuigdo mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua prdpria contribuigdo, acrescida da
contribuicdo correspondente a do Municipio;

VI - pela renda resultante da aplicacdo das reservas;

VII - pelas doacdes, legados e rendas eventuais;

VIII - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

IX - pelos valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201, da Constitui¢do Federal.

§ 1° As aliquotas de contribuigdo previdenciérias previstas nos incisos Il e IV serdo regulamentadas através de Decreto emitido pelo Poder
Executivo do Municipio de Taquarana/AL, desde que, devidamente fundamentado em Relatério de Avaliacdo/Reavaliacdo Atuarial elaborado nos
termos da legislagdo previdenciaria federal vigente.

§ 2° Na hip6tese de inviabilidade da aplicagdo do Plano de Amortizagdo, serd admitida a segregacdo de massa de seus segurados, desde que todos os
procedimentos necessarios sejam realizados em conformidade com os termos, regras e limites estabelecidos pela legislagdo previdenciaria federal
vigente.

Art. 43. Considera-se remuneragdo de contribui¢do, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo acrescido das vantagens

pecuniérias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento ou demais vantagens de qualquer
natureza incorporaveis ou incorporadas, na forma de legislacédo especifica, percebidas pelo segurado.
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§ 1° Exclui-se da remuneracéo de contribuigdo as seguintes espécies remuneratdrias:
| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

111 - a indenizagdo de transporte e horas extras;

IV - 0 auxilio-alimentagdo e o auxilio-creche;

V - a gratificagdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal e férias indenizadas;
VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou de fungédo de confianca;
VIII - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias ndo previstas nos incisos anteriores.

Art. 44. Em caso de acumulagdo de cargos permitida em Lei, a remuneracéo de contribuicéo para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneragdes
percebidas.

SECAO I
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNAGOES

Art. 45. A arrecadacdo das contribui¢des devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV
compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento devera ser realizada observando-se as seguintes normas:

I — aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas, dos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e aposentados dos
orgdos municipais, cabera reter, no ato do pagamento mensal, a contribuicdo previdenciéria de que tratam os incisos | e Il do art. 42 desta Lei.

Il - caberda do mesmo modo, aos responsaveis dirigentes e ordenadores de despesas dos setores mencionados no inciso |, recolher ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, a importancia arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribuigdes previstas nos incisos 11 e IV do art. 42 desta Lei.

§ Unico. O Poder Executivo, Legislativo, autarquias e fundagBes que possuam servidores vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV deverdo encaminhar em até 05(cinco) dias Uteis antes da data fixada para recolhimento das
contribui¢Bes previdencidrias devidas, para fins de emissdo de guia de recolhimento, relagdo contendo nome, matricula de cada servidor, valor da
remuneragdo e subsidios por servidor, resumos analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores efetivos e/ou demais demonstrativos
claros e precisos da base de calculo de contribui¢des previdenciérias.

Art. 46. O ndo recolhimento das contribui¢es de que tratam os incisos I, 11, 111 e V do art. 42 no prazo determinado pelo inciso Il do art. 45 ensejara
correcdo de juros com base nos tributos municipais.

§ Unico. Além das corregBes previstas no caput, o ndo repasse das contribuicdes dentro do prazo, acarretard aos responsaveis pelos atrasos as sancoes
penais, civeis e administrativas cabiveis.

Art. 47. O gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV encaminhara a todos os 6rgéos e unidade
administrativas do Poder Executivo e ao Poder Legislativo layout padrdo e especifico para a coleta das informacdes de que trata o § Unico do art. 45
para que possa ser emitido o extrato de contribui¢do individualizado em conformidade com o inciso VII do art. 1° da Lei Federal 9.717, de 27 de
novembro de 1998.

§ 1° Os responsaveis dirigentes e os ordenadores de despesas de cada unidade administrativa deverdo disponibilizar a carga inicial dos dados no
formato exigido em até 120 (cento e vinte) dias contados do recebimento do documento que encaminha o layout de que trata o caput.

§ 2° Para a carga mensal de dados, o prazo é o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento da folha, independente de solicitagcdo formal do
gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV.

SECAO 1l
DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art. 48. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribuigdo ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV serd feito com base na remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as
normas desta cessao.

Art. 49. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

I - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgédo ou entidade de origem; e

111 - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos | e Il a unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.
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Art. 50. Na cessdo ou afastamento de servidores sem &nus para o cessionario ou para o 6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem o recolhimento e o repasse a unidade gestora do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taquarana, Alagoas - IPREV das contribuicdes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

§ Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcéo
pelo recebimento da remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 51. E facultado ao servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneracio ou subsidio
pelo Municipio contribuir para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, com o pagamento mensal das
contribuigdes referente a sua parte e a do Municipio, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ Unico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo pablico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 52. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV de origem sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneragdo do cargo efetivo, sendo que para efeito de calculo de beneficio, ndo poderd o valor inicial dos proventos exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo.

SECAO IV
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art. 53. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento de débitos do Municipio de Taquarana/AL com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV nos seguintes termos:

I - em até 200 (duzentas) presta¢cdes mensais, iguais e sucessivas, de contribui¢des devidas pelo ente federativo ou descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, bem como de outros débitos ndo decorrentes de contribuices previdencidrias, relativos a competéncias até margo de
2018, observado o disposto no artigo 5°-A da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com as altera¢des da Portaria MF n° 333, de 11 de
julho de 2018.

Il - em até 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, de contribui¢des devidas pelo ente federativo a partir da competéncia abril 2018,
observado o disposto no art. 5° da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008, com as alteracdes da Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de
2013 e Portaria MF n° 333, de 11 de julho de 2018;

§ 1° Para apuracdo do montante devido a ser parcelado os valores originais serdo atualizados pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC,
acrescido de juros simples de 0,50% (meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento para os casos previstos nos incisos I e I1.

§ 2° Em caso de reparcelamento, para apuragdo do novo saldo devedor, os valores consolidados do parcelamento ou reparcelamento anterior e das
suas respectivas prestacdes pagas serdo atualizados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,50%
(meio por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde a data da consolida¢éo do parcelamento ou reparcelamento anterior e das
datas das suas respectivas prestacdes pagas até a data da nova consolidacéo do termo de reparcelamento.

§ 3° As prestacOes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de
0,50% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo do montante devido no termo de acordo de parcelamento até o més do
pagamento.

§ 4° As prestacdes vencidas serdo atualizadas mensalmente, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de
0,50% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento até o més do efetivo pagamento.

§ 5° Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das prestagdes acordadas no termo de
parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

8§ 6° A garantia de vinculagcdo do FPM devera constar de clausula do termo de parcelamento e/ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao
agente financeiro responsavel pelo repasse das cotas, e vigorara até a quitacdo do termo.

§ 7° E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o inciso Il deste artigo, de débitos oriundos de contribuicBes previdenciérias
descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribui¢cdes previdenciarias.

§ 8° Havendo necessidade de cobertura dos encargos financeiros decorrentes dos parcelamentos a que se refere a presente Lei Municipal, pode o
Poder Executivo submeter a aprovacdo do Poder Legislativo abertura de crédito especial.

Art. 54. Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento, acompanhados da declaracdo de sua publicacdo e de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas e os valores consolidados, deverdo ser encaminhados a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia - SPREV, na forma por ela definida, para aprecia¢do de sua conformidade
as normas aplicaveis.

§ Unico. Os valores das parcelas a serem recolhidas mensalmente, deverdo ser informados & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia - SPREV, na forma por ela definida, para apreciacéo da regularidade dos pagamentos.

Art. 55. O gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV encaminhard mensalmente ao 6rgdo

devedor, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do vencimento, a guia de recolhimento referente a cada parcela de termo de acordo de parcelamento ou
reparcelamento vigente.
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§ 1° Em caso de néo recolhimento ou atraso de alguma parcela, o gestor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana,
Alagoas - IPREV providenciara a atualizacdo de valores da parcela vencida informando a instituicdo bancéria para que proceda com o desconto da
parcela devida, no préximo repasse de cota do Fundo de Participa¢do do Municipio — FPM, de forma obrigatéria e integral, sob pena de sancfes
penais, civeis e administrativas, encaminhando oficio ao Poder Executivo para dar ciéncia da situagéo ocorrida.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e demais servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Taquarana/AL,
mediante requerimento formal, ficam autorizados a qualquer momento solicitar informac@es referentes aos parcelamentos em andamento, sendo 0s
requerentes responsabilizados, em caso de uso indevido do material recebido.

SECAO IV y
DA FISCALIZAGAO

Art. 56. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV poderé a qualquer momento, requerer dos Orgéos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos encargos previdenciarios
previstos no plano de custeio.

§ Unico. A fiscalizag8o serd feita por diligéncia e exercida por qualquer dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Taquarana, Alagoas - IPREV investido na funcdo de fiscal, através de portaria do Gestor.

CAPITULO V A
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

SECAO |
DAS GENERALIDADES

Art. 57. As importancias arrecadadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV sdo de sua
propriedade e em caso algum poderao ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito,
sujeitos 0s seus autores as sangdes estabelecidas na legislagdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 58. Na realizacdo da Reavaliagdo Atuarial em cada balanco por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as
normas gerais de atuéria e os pardmetros discriminados na legislacdo federal previdenciaria vigente.

Art. 59. A concessdo de quaisquer beneficios ou vantagens aos segurados em atividade e sua extenséo aos segurados aposentados e pensionistas,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a inatividade ou de que era titular o segurado na
data de seu falecimento, somente podera ocorrer depois de procedida a necessaria avaliagdo atuarial para cobranga ou registro contabil do respectivo
impacto atuarial decorrente, a ser aportado pelo Municipio.

SECAO II 5
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 60. As disponibilidades de caixa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV ficardo depositadas em
conta separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢Bes de mercado, com observancia das normas estabelecidas pelo
Conselho Monetéario Nacional e Politica Anual de Investimentos.

Art. 61. A aplicacéo das reservas se fard tendo em vista:

| - seguranga quanto a recuperacéo ou conservacgdo do valor real, em poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos
juros previstos para as aplicagdes de renda fixa e variavel,;

Il - a obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;

§ Unico. E vedada a aplicagio das disponibilidades de que trata o caput em titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em agbes e
outros papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federagao.

Art. 62. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, podera aplicar valores das disponibilidades
financeiras, a serem depositados em contas proprias, em institui¢des financeiras bancarias devidamente autorizadas a funcionar no pais pelo Banco
Central do Brasil, controlados de forma segregada dos recursos do ente federativo, conforme estabelecido pelo conselho Monetario Nacional.

| - para a selecdo da instituicdo financeira responsavel pela aplicagdo dos recursos, deverd ser considerado como critério minimo de escolha, a
solidez patrimonial, o volume de recursos administrativos e a experiéncia na atividade de administracdo de recursos de terceiros;

Il - os recursos deverdo ser aplicados nas condigdes de mercado, com observancia dos limites aprovados no Plano Anual de Investimentos visando as
condicdes de protecdo e prudéncia financeira.

Art. 63. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas -
IPREV realizara as operacdes em conformidade com a politica anual de investimentos definida pelo gestor de investimentos e aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, através de Resolucéo e auxiliado pelo Comité de Investimentos, quando este for efetivamente instituido.

§ 1° Fica criado o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, como 6érgdo
auxiliar no processo decisorio quanto a execugdo da politica de investimentos, cujas decisfes serdo registradas em ata.

§ 2° O Comité de Investimentos serd instituido efetivamente quando o montante de recursos em investimentos do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV alcancar o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) em conformidade com o
disposto no § 2° do art. 3°-A da Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011.
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Art. 64. O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros designados pelo Prefeito Municipal, ocupantes de cargos efetivos ou de
livre nomeagao e exoneragdo no Municipio de Taquarana/AL, que serdo nomeados através de Decreto.

§ 1° Dos indicados no minimo 03 (trés) membros deverdo ser certificados no CPA-10 (Certificagdo Profissional ANBIMA) ou certificagéo
equivalente.

§ 2° O Presidente do Comité de Investimentos devera ser certificado no CPA-10 (Certificagdo Profissional ANBIMA) ou certificacdo equivalente.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos, de acordo com o disposto no § Unico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998,
ndo poderdo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar e ainda, possuir
certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislacéo previdenciaria federal.

Art. 65. Os membros do Comité de Investimentos terdo mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por iguais periodos sucessivos,
observando a renovacéo de 1/3 (um tergo) dos membros, apds o intervalo de cada reconducgo.

§ 1° S&o requisitos minimos para os membros do Comité de Investimentos:
a) qualificagdo em nivel médio ou superior e conhecimento em finangas e contabilidade;
b) ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacéo previdenciaria, ou como servidor publico; e
d) outras san¢des previstas no Estatuto do Servidor Piblico Municipal, ou determinac6es nas demais legislagGes federais.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo destituidos desta investidura por:

a) rendncig;

b) decisdo da maioria dos seus membros;

c) faltas sem justificativa a trés reunides do colegiado, consecutivas ou intercaladas;

d) conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;
e) por dendncia, da pratica de atos lesivos aos interesses da instituicdo, devidamente comprovada, resguardada a ampla defesa.
§ 3° Os representantes do Comité de Investimentos nada perceberdo pelas fun¢fes desempenhadas.

Art. 66. Ao Comité de Investimentos compete subsidiar a Diretoria Executiva e Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nas defini¢des das
Politicas de Aplicacfes e Investimentos e especificamente:

I - analisar a conjuntura, cendrios e perspectivas de mercado financeiro;

Il - tragar estratégias de composicao de ativos e definir alocagdo com base nos cenarios;

111 - avaliar as opgdes de investimento e estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos negdcios;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - propor alteragdes na Politica de Investimentos;

VI - elaborar pareceres sempre que solicitados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

VII - auxiliar o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, quando solicitado, referente a esclarecimentos referente a carteira de investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;

VIII - submeter a aprovacdo do Presidente contratacdo ou substituicdo de Gestores/Administradores terceirizados e Agente Custodiante, com base
em parecer técnico e relatorios especificos;
IX - garantir a gestdo ética e transparente;

X - sugerir medidas legais de selecdo e contratacdo das instituicdes financeiras para aplicacdo dos recursos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV.

Art. 67. O Comité de Investimentos tera uma reunido ordinaria bimestral e reunides extraordinarias sempre que necessario.

§ Unico. O Comité de Investimentos se reunira com a presenca de, no minimo, trés de seus membros, sendo obrigatoria a presenca do Gestor de
Investimentos.

Art. 68. As reunifes do Comité de Investimentos ocorrerdo quando convocadas pelo presidente do Comité de Investimentos, na sua auséncia pelo
Gestor de Investimentos.

8§ Unico. Quaisquer dos membros poderdo convocar reunido do Comité de Investimentos, se a urgéncia do assunto assim o exigir.
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Art. 69. Deverdo compor a pauta das reunifes, os relatérios de acompanhamento da carteira de investimento que servirdo de subsidio para as
seguintes finalidades:

I - manter os membros do Comité atualizados acerca do cenario macroecondmico, das expectativas de mercado;
I - manter os membros do Comité atualizados acerca do desempenho dos segmentos de aplicagéo;

111 - apresentacdo dos pareceres relacionados aos investimentos propostos para 0 més em curso e até a reunido seguinte, com indicagdes e estratégias
a serem sugeridas a Diretora Executiva e ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP para o Conselho Curador;

IV - elaborar o Fluxo de Caixa dos resgates e aplicacdes previstas para 0 més em curso e demonstrativo da movimentagao dos investimentos durante
0 bimestre anterior;

V - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 70. As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de Investimentos serdo registradas em atas elaboradas pelo Gestor de Investimentos, que
depois de assinadas ficardo arquivadas juntamente com os pareceres/posicionamentos que subsidiardo as recomendacdes e decisoes.

Art. 71. Os membros representantes do Comité de Investimentos poderdo ser assessorados por empresas de consultorias especificas para maior
seguranca aos seus trabalhos.

§ Unico. Em conformidade com o disposto no art. 8°-A da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998, os dirigentes do ente federativo instituidor
do regime proprio de previdéncia social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas a¢Ges de investimento e aplicagdo dos
recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida de sua participagdo, pelo ressarcimento
dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo com a legislacéo vigente a que tiverem dado causa.

Art. 72. O Comité de Investimentos incentivara os servidores publicos efetivos a obterem certificagdo CPA-10 ou certificacdo equivalente, mediante
oferta de custeio da certificagdo, para melhor desempenho de suas atividades, principalmente os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Municipal de Previdéncia - CMP.

Art. 73. Desde que observado o limite previsto no §1° do art. 81 desta Lei, ao final do exercicio financeiro, o Comité de Investimentos, por
deliberacdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, podera constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos
somente serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo, sendo que o montante nao podera ultrapassar a totalidade das efetivas
despesas administrativas do exercicio anterior.

§ Unico. As disponibilidades financeiras da taxa de administracéo ficardo depositadas em conta separada das demais disponibilidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV e aplicadas nas mesmas condi¢fes dos demais investimentos.

Art. 74. Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV poderdo ser aplicados na concessdo de
empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagdo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional
em suas resolugdes e sob aprovacéo e regulamentacdo do Conselho Administrativo de Previdéncia Municipal.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO |
DO ORCAMENTO

Art. 75. O orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV evidenciard as politicas e o programa
de trabalho governamental, observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ Unico. O orgcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV integrara o orcamento do municipio
em obediéncia ao principio da unidade observando-se, na sua elaboragdo e na sua execucdo, os padrfes e as normas estabelecidas na legislacao
pertinente.

SECAO II
DA CONTABILIDADE

Art. 76. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas fungdes de controle prévio, concomitante e subsequente o de
informar, inclusive de apropriar e apurar 0s custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar e
analisar os resultados obtidos.

Art. 77. A escrituracdo contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV devera obedecer as normas e
principios contabeis previstos na Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964, ao disposto na legislagdo federal previdenciaria vigente e orientagGes do
Manual de Contabilidade Aplicada aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, observando-se que:

I - A escrituragdo contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV serd distinta da mantida pelo
tesouro municipal;

Il - A escrituracdo devera incluir todas as operagfes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia
social e modifiqguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

111 - O exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;
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IV - O controle contabil do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV deve elaborar, com base em sua
escrituragdo contébil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situagéo do
patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco orcamentario;
b) balango financeiro;
c) balanco patrimonial; e

d) demonstrativo das varia¢@es patrimoniais

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragdo de
depreciac0es, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugao das reservas e da demonstracéo do resultado do exercicio;

VI - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os imoveis e demais bens do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV devem ser reavaliados e
depreciados na forma estabelecida no Manual de Contabilidade Aplicado aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

VIII - os titulos pablicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a
utilizacdo de pardmetros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.

SECAO Il )
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Art. 78. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV publicarg, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de
cada més, demonstrativo da execucdo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes
gerais, de forma desagregada:

I - 0 valor de contribuicdo do ente estatal;

11 - o valor de contribuicéo dos servidores publicos ativos;

111 - o valor de contribuicdo dos servidores pablicos aposentados e respectivos pensionistas;

IV - 0 valor da despesa total com pessoal ativo;
V - 0 valor da despesa com aposentados e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do art. 2°, da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998; e

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2° da Lei n® 9.717 de 27
de novembro de 1998.

Art. 79. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV esta sujeito as inspe¢des e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

§ Unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV deve encaminhar a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho documentos e/ou demonstrativos mensais, bimestrais, semestrais e anuais exigidos na legislagdo previdenciaria federal
vigente para fins de emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, criado pelo Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001.

SECAO IV
DA DESPESA

Art. 80. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessaria autoriza¢do or¢camentaria.

§ Unico. Para os casos de insuficiéncias e omissdes orcamentarias poderdo ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados
por Lei e abertos conjuntamente com o Poder Executivo.

Art. 81. A despesa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV se constituira de:
| - pagamento de prestacdes de natureza previdenciaria;
Il - pagamento de prestacéo de natureza administrativa.

§ 1° O limite de gastos administrativos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV serd de até 3% (trés
por cento) sobre o valor total das remuneragdes dos segurados vinculados a este regime proprio, relativo ao exercicio financeiro anterior;

§ 2° Fica autorizado o0 aumento de 20% (vinte por cento) do limite de que trata o § 1° deste artigo para custeio exclusivo de despesas administrativas
de que tratam o §6° do art. 15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 3° A elevacdo da taxa de administragdo observara os seguintes parametros:
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a) devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente a publicacdo desta Lei, estando condicionada a prévia formalizacdo da adesdo ao
Pré-Gestao - RPPS;

b) deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contados a partir da data prevista na alinea a,0 RPPS ndo obtiver a certificagdo institucional em
um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestdo RPPS;

c) voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a certificagdo institucional, se esta se der ap6s o prazo de que
trata a alinea b;

§ 4° Na verificacéo do limite definido § 1° ndo serdo computadas as despesas decorrentes das aplica¢des de recursos em ativos financeiros;

§ 5° As despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria, independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicéo,
deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outros estabelecidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia:

a) 0s servicos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisérias da diretoria executiva e dos demais 6rgdos estatutarios do érgdo ou entidade gestora do RPPS;

b) o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administracéo
de que trata o § 1° deste artigo ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

c) em qualquer hip6tese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderao ser superiores a 50% (cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais
do valor apurado no célculo de que trata o § 1° deste artigo.

§ 6° O descumprimento dos critérios fixados para a taxa de administragdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social representard utilizagdo indevida
dos recursos previdenciarios;

§ 7° A destinagdo dos saldos remanescentes dos recursos destinados a Reserva Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, devera observar o
disposto no art. 15 da Portaria MPS 402/2008.

§ 8° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV seguira as normas, limites, e as mesmas regras de calculo
de apuracdo da taxa de administracdo definidas ou eventualmente modificadas através dos atos expedidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia;

SECAOV
DAS RECEITAS

Art. 82. A execucdo orcamentdria das receitas se processara através da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VII .
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 83. A organizacdo administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV compreendera os
seguintes 6rgéos:

| — Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, com funges de deliberagio superior; e
Il — Diretoria Executiva.

SECAO I A
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 84. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV terd a
seguinte composi¢ao:

I - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, indicados pelo Poder Executivo;

11 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, indicados Poder Legislativo;

111 - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente do quadro de servidores efetivos, indicados pelos servidores efetivos;

1V - 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente dos aposentados e/ou pensionistas, nomeados por ato do chefe do Poder Executivo;

8§ 1° A convocacgdo da Assembleia de que tratam os incisos Il e IV devera ser efetivada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da sua
realizacdo, a qual devera ser dada ampla divulgacéo.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, de acordo com o disposto pelo § Unico do art. 8°-B da Lei Federal 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ndo poderdo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situa¢@es de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei
Complementar e ainda, possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela legislagcdo previdenciaria
federal;
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§ 3° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP terdo mandatos de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo dos seus respectivos
membros uma unica vez.

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serd escolhido pelo chefe do poder e exercera o seu mandato por 02 (dois) anos.

§ 5° A funcéo de Secretério do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera exercida por membro a ser definido pelo Presidente.

8§ 6° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP nada perceberdo pelo desempenho do mandato.

Art. 85. O Conselho Municipal de Previdéncia - CMP se reunird sempre com a totalidade de seus membros até 06 (seis) vezes ao ano, podendo
haver, mediante a necessidade, demais convocagdes extraordinariamente, cabendo-lhes especificamente:

| - elaborar seu Regimento Interno;

Il - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pela Diretoria Executiva;

111 - julgar em dltima instancia os recursos dos servidores municipais que se sentirem lesados em seus direitos inerentes a solicitacdo de beneficios
solicitados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, devendo a decisdo ser encaminhada a Diretoria
Executiva que devera adotar providéncias imediatas para seu cumprimento;

IV — acompanhar a execucdo dos servicos técnicos contratados;

V — acompanhar a execucdo orgamentaria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando sua procedéncia e exatiddo;

VI — examinar as presta¢Oes efetivadas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV aos servidores e
dependentes e as respectivas tomada de contas efetuadas pela Diretoria Executiva;

VII — proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os devidos
esclarecimentos para apreciagdo;

VIII — requisitar da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV as informagdes que
julgarem convenientes e necessérias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-la quanto a corre¢do de eventuais irregularidades verificadas;

IX — propor a Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, medidas que julgar
necessarias para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

X - proceder a verificagdo de valores em dep0sito na tesouraria, em instituicdes financeiras e atestar sua correta aplicagdo, sugerindo mudangas na
Politica de Investimentos em conformidade com o disposto na Resolu¢gdo CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010 e altera¢Bes posteriores;

XI — aprovar a proposta orcamentéria anual bem como, suas respectivas alteragbes propostas pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;

XII — opinar sobre a admissédo, demissdo, promogao e contratacdo de novos servidores para os quadros do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;

X1l — aprovar a contratacdo de instituicdo financeira que se encarregard da administragdo da carteira de ativos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, em conformidade com os ditames da Resolu¢do CMN n° 3922, de 25 de novembro de 2010
e demais normas regulamentadoras do Conselho Monetario Nacional;

XIV — apreciar e aprovar 0s balancetes mensais, 0s demonstrativos financeiros, o balango e a prestagao de contas anual;

XV — deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados e doagBes com encargos, oferecidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Taquarana, Alagoas - IPREV;

XVI- solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratacdo de auditorias independentes;
XVII- apreciar e deliberar sobre as avaliacGes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;
XVIII - adotar as medidas necesséarias a garantia do recolhimento das contribuicGes previdencidrias previstas nesta Lei;

XIX - promover ajustes a organizagdo e operagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, se
necessario;

XX - aprovar a Politica Anual de Investimentos;

XXI - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes na presente lei, bem como, resolver os casos omissos; e,
§ Unico. As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP serdo lavradas em ata e promulgadas por meio de Resolugdes.

Art. 86. Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP:

| —dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides;
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111 — avocar o exame e propor solucdo de quaisquer assuntos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;
e,

IV — praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta lei.

§ Unico. As convocagdes ordindrias e extraordinarias serdo obrigatoriamente realizadas por escrito.

Art. 87 Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP cabe cumprir 0s seguintes requisitos:
| — frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente;

Il — acéo participativa e comprometida com os assuntos relacionados a boa administragéo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Taquarana, Alagoas - IPREV;

111 — resposta as demandas e atendimento aos trabalhos de sua responsabilidade;

IV — pontualidade e presteza nas respostas e nos votos relativos aos processos distribuidos pelo Presidente; e

V — guarda do devido decoro na atividade de Conselheiro.

Art. 88. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas tera seu mandato declarado extinto.

Art. 89. A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP sera realizada através de Decreto emitido pelo Poder Executivo do
Municipio de Taquarana/AL.

§ Unico. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicacdo da presente Lei, terdo seus mandatos assegurados nos prazos previstos
nos regulamentos anteriores.

SECAO IlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 90. O cargo de Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, sera de provimento de livre
nomeacao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

I - ndo ter sofrido condenacéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos a serem definidos pela legislagao previdenciéria federal;

111 - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éreas financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formac&o superior.

§ 1° O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, responde diretamente por infracdo ao
disposto nesta Lei e na Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de julho
de 1977 e alteragOes subsequentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Para 0 desempenho da fungdo o Presidente percebera remuneragdo equivalente a de secretario municipal.
Art. 91. Compete especificamente ao Presidente:

| - representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

Il - comparecer as reunides do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, sem direito a voto;
11 - cumprir e fazer cumprir as decisfes do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

IV - propor, para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Taquarana, Alagoas - IPREV;

VI - apresentar relatdrio de receitas e despesas (relatorio de gestdo) mensais ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;
VII - despachar os processos de habilitagcdo a beneficios e assinar suas respectivas portarias de concessao;

VIII - movimentar as contas bancarias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV conjuntamente com o
Coordenador Administrativo-Financeiro;

www.diariomunicipal.com.br/ama 86




Alagoas , 27 de Janeiro de 2022 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Alagoas « ANO IX|N° 1719

IX - fazer delegacéo de competéncia aos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;
X - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administracéo;

X1 - o Presidente, por matéria de interesse, podera convocar para reunides extraordinarias o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e Comité de
Investimentos.

XII - apresentar relatorios gerenciais, com a finalidade de proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP os meios para avaliar o
desempenho das metas estabelecidas, em seus aspectos fisicos, econdmico-financeiros, sociais e institucionais, e a sua vinculagdo a diretrizes
estabelecidas;

§ 1° O Presidente sera assistido, em carater permanente ou mediante servigos contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na
solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnico-atuariais do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV.

SECAO IV
DO PESSOAL

Art. 92 - O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV é formado pelos seguintes
cargos:

| - de provimento em Comisséo:

a) 01 (um) cargo de Presidente, Simbolo CC-1;

b) 01 (um) cargo de Procurador, Simbolo CC-1;

¢) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, Simbolo AC-1;
d) 01 (um) cargo de Assessor Contabil, Simbolo AC-1;

e) 01 (um) cargo de Assessor Previdenciario, Simbolo AC-1;

) 01 (um) cargo de Diretor de Contabilidade e Financas, Simbolo CC-2;
g) 01 (um) cargo de Diretor de Beneficios e Assisténcia, Simbolo CC-2;
h) 01 (um) cargo de Assessor de Gabinete, Simbolo CC-2.

Art. 93. Os cargos de provimento em Comissdo, exceto o seu préprio, a cargo do Prefeito Municipal, serdo providos mediante livre escolha do
Presidente dentre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico.

§ Unico. O servidor efetivo do quadro do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV ou cedido da
administragdo direta, nomeado para exercer cargo em comissdo, podera optar entre o vencimento do cargo comissionado ou o vencimento padrdo do
seu cargo de provimento efetivo, acrescido de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado para o qual foi
designado.

Art. 94. Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas -
IPREV reger-se-a pelas normas aplicveis aos servidores municipais.

Art. 95. O Presidente poderd requisitar, mediante justificada necessidade, ao Prefeito Municipal a cessdo de servidores, com ou sem 6nus ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV.

SECAOV
DOS RECURSOS

Art. 96. Os segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV e respectivos dependentes poderdo
interpor recurso contra decisdo denegatdria de prestacdes no prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados das decisdes do
Diretor Executivo, denegatdrias de prestacoes.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e
documentos que os fundamentam.

§ 2° O prazo para resposta dos recursos interpostos ao Conselho Municipal de Previdéncia - CMP é de 30 (trinta dias) contados da data do seu
recebimento.

Art. 97. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar o préprio 6rgéo recorrido.

CAPITULO VI .
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 98. Sdo deveres e obrigagdes dos segurados:
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| - acatar as decisdes dos 6rgaos de direcao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;
11 - aceitar e desempenhar com zelo e dedicagéo os cargos para 0s quais forem eleitos ou nomeados;

111 - dar conhecimento a direcdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV das irregularidades de que
tiverem ciéncia e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;

IV - comunicar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV qualquer alteracdo necessaria aos seus
assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

§ Unico. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6° desta Lei, fica obrigado a recolher mensalmente as contribuicdes previdenciarias
referentes a sua parte e a do Municipio ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV mediante depoésito
bancario sujeitando-se, em caso de atraso, ao disposto no art.46.

Art. 99. O segurado pensionista tera as seguintes obrigacoes:

| - acatar as decisdes dos 6rgaos de diregdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV;

11 - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar beneficiado por esta lei;

111 - comunicar por escrito ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV as alteracdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana,
Alagoas - IPREV.

CAPITULO IX N .
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 100. O servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019, fard jus a aposentadoria voluntaria por
tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 104, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou hos Municipios;
11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

111 - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicéo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicéo,
se mulher.

§ 1° O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental
e medio, quando da aposentadoria prevista neste artigo, terd os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

§ 2° S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Art. 101. O servidor que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 13 de novembro de 2019, fara jus a aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 104, desde que preencha, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

11 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria; e

111 - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Art. 102. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas demais normas estabelecidas nesta lei, 0 segurado do RPPS que tiver ingressado no
servigco publico na administracdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1° do art. 100, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

111 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma proporcéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, X1, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos

aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.
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Art. 103. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas demais normas estabelecidas nesta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servigo
publico, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

111 - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do art. 101, 111, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ Unico. Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso I11 do caput, ndo se aplica a reducéo prevista no § 1° do art. 101, relativa ao professor.

CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 104. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 100 e 101 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a cem por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no céalculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribuicéo do servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos
proventos serd a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribui¢do do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado a regime prdprio até dezembro de 1998, ser4 considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

8§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderédo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;
11 - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.
111 — superiores ao teto estabelecidos & aposentadorias concedidas pelo RGPS.

8 6° As maiores remuneracgdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por néo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de
auséncia de prestacdo de servigo ou de contribuigdo, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas temporérias.

§ 9° Considera-se remuneracgdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, serd utilizada fragdo cujo numerador seré o total desse
tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ndo se aplicando a redugéo no tempo de
idade e contribuicéo relativa a aposentadoria especial do professor.

8§ 11. A fracdo de que trata o § 10 serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a
aplicagdo do limite de que trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo seréo considerados em nimero de dias.

Art. 105. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 100 e 101 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da
concessdo e a do primeiro reajustamento.

Art. 106. O valor dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 102 e 103, sera equivalente ao valor da remuneragao do cargo efetivo no qual se
der a aposentadoria, constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 107. Os beneficios de aposentadoria, de que tratam os art. 102 e 103 serdo reajustados, na mesma proporcdo e data do reajuste concedido aos
servidores ativos, sendo esse reajuste estendido aos dependentes do segurado aposentado na forma do Art. 103 quando do recebimento do beneficio
de pensédo por morte.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 108. Para todos os efeitos os periodos de tempo utilizados para o célculo de concessdes de quaisquer beneficios previdenciarios constantes na
presente Lei, serdo considerados e contados em nimero de dias.

Art. 109. O Municipio de Taquarana/AL é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 110. O Poder Executivo podera destinar por decreto, patrimdnio imobiliario e direitos creditdrios decorrentes de bens e ou ativos, ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, até o montante total que corresponda ao passivo atuarial.

§ 1° Fica vedada a dagdo em pagamento com bens moveis e imoveis de qualquer natureza, agbes ou quaisquer outros titulos, para amortizacéo de
débitos, excetuada a amortizagéo do déficit atuarial.

§ 2° A entrega de bens e direitos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana, Alagoas - IPREV, nos termos deste artigo,
depende da aceitagdo do patriménio transferido por parte do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP e far-se-4 em carater incondicional apds a
respectiva formalizagdo, vedado ao Municipio qualquer reivindicagdo ou reversdo posterior do ato de cessdo, exceto a anulagao por ilegalidade.

Art. 111. As aliquotas contributivas de que tratam art. 42 serdo exigiveis a partir do primeiro dia do quarto més subsequente a publicacéo desta Lei.
Art. 112. Para o alcance de metas de préaticas de governanga administrativa, visando o compartilhamento de dados e transparéncia das informacdes
das acOes da administragdo fica definido que o meio oficial de comunicagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Taquarana,
Alagoas - IPREV é o seu website na rede mundial de computadores, localizado no seguinte endereco eletrdnico: fpstaquarana.al.gov.br.

§ Unico. O meio de comunicagdo via correios eletronicos a ser utilizado pelos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Taquarana, Alagoas - IPREV, deve ser de caréter institucional, utilizando se da sigla (dominio) acima apresentada.

Art. 113. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 372/2005 de 18 de
novembro de 2005.

Gabinete do Prefeito de Taquarana/AL, 29 de dezembro de 2021.

GERALDO CICERO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Taquarana/AL

ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Vagas Valor R$ Simbolo
Presidente 01 7.500,00 CC-1
Procurador 01 7.500,00 CC-1
Diretor Administrativo-Financeiro 01 2.500,00 AC-1
Assessor Contabil 01 2.500,00 AC-1
Assessor Previdenciério 01 2.500,00 AC-1
Diretor de Contabilidade e Financas 01 1.500,00 CC-2
Diretor de Beneficios e Assisténcia 01 1.500,00 CC-2
Assessor de Gabinete 01 1.500,00 CC-2

Publicado por:
Janete de Oliveira Gomes Barbosa
Cadigo ldentificador:63FBFBE9

E LEGAL
=l

AS PUBLICACOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMAGCOES

32 2122.7300

ama@ama.al.org.br

www.diariomunicipal.com.br/ama 90




		2022-01-26T18:59:50-0300
	VOX SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA:00684621000131




