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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2021

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, CNPJ n° 12.198.693/0001-58, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS, com base na Lei Federal n° 13.019, de
31 de julho de 2014, Lei n° 8.666/93 e normas correlatas, torna publico o presente edital de
Chamamento Publico, visando a selegéo de Organizagédo da Sociedade Civil — OSC, interessada
em celebrar Termo de Colaboragao com o objetivo de executar o Servico de Protecao Social em
situacdes de calamidades publicas e emergenciais, voltadas a populagado de rua do Municipio de
Arapiraca (Alojamento Provisério Noturno), destinados a desabrigados, desalojados ou estado de

imigracao, de carater emergencial e temporario, devido a Pandemia do Covid 19.

1 DO OBJETO

Chamamento Publico para celebragdo de parceria mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboracgao, objetivando a execugao de servigo de protecao social em situacao de calamidades
publicas e emergenciais, voltadas a populagdo de rua no Municipio de Arapiraca (Alojamento
Provisério Noturno), destinados a desabrigados, desalojados ou estado de imigracéo, de carater

emergencial e temporario, devido a Pandemia do Covid 19.

2 DA REGULAMENTAGAO
O presente Chamamento Publico reger-se-a sob as disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31

de julho de 2014, Lei n° 8.666/93 e normas correlatas.

3 DAS DEFINIGOES

3.1 Entende-se por Chamamento Publico o procedimento destinado a selecionar organizagado da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboracdao ou de fomento, no qual se
garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagcdo ao
instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que |lhes sdo correlatos, nos termos do
artigo 2°, incisos VIl e XII, e art. 16 da Lei Federal 13.019/14.

3.2 Entende-se por Organizacao da Sociedade Civil aquelas organizagdes indicadas no inciso | do
art. 2° da Lei Federal 13.019/14.
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4 DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO
4.1 Poderao participar do presente edital Organizagbes da Sociedade Civil — OSCs devidamente

constituidas com atividades voltadas a acdes de Assisténcia Social.

4.2 As Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, interessadas em participar do presente edital,
deverao apresentar a seguinte documentagéo:

4.2.1 Habilitacado Juridica:

a) Documentos pessoais do representante legal da OSC;

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

4.2.2 Habilitagdo Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de Inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

g) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho.

4.2.3 Qualificagéo Técnica

a) Inscricao no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4.2.3 Qualificagao Econdmico Financeira

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa

juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;

Paragrafo Primeiro. A habilitacdo dos planos de trabalho n&o obriga o municipio a assinar Termo

de Colaboragao com a meta quantitativa, numero de vagas, disponibilizada pela Organizagédo da

Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacbes deste edital.

Paragrafo Segundo. As certiddes positivas com efeitos negativos servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos

juridicos com a Administracao Publica.
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5 DO PLANO DE TRABALHO

5.1 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
proposta;

b) a forma de execugao das agoes;

c¢) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do

cumprimento do objeto.

Paragrafo Unico. No anexo | do presente edital, consta Modelo de Plano de Trabalho (meramente

exemplificativo), devendo a OSC adequa-lo, para fazer constar suas atividades.

6 DAS INSCRIGOES
6.1 A inscricao sera gratuita e 0 ato de inscricdo pressupde a plena concordancia com os termos

do presente edital.

6.2 As inscricdes para o Chamamento Publico ficardo abertas pelo periodo, compreendido entre
26 de maio de 2021 até 10 de junho de 2021.

6.3 As inscrigbes serdo realizadas na sede da COORDENACAO GERAL DE LICITACOES,
localizada na Rua Samaritana, n° 1185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca, Alagoas, de 08:00h as
14:00h.

7 DA FORMA E DOS DOCUMENTOS DE INSCRIGAO

7.1 Para a INSCRICAO DE FORMA PRESENCIAL: 02 (dois) envelopes lacrado com os dizeres
abaixo:

A COORDENACAO GERAL DE LICITACOES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2021

ENVELOPE — DOCUMENTOS DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DA ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL;

CNPJ N°® XX.XXX-XXXX/XX

ENVELOPE: 01( ) 02( )

7.2 No envelope 01 deve constar a documentacao elencada no item 4.2 e respectivos subitens do

presente edital;

7.3 No envelope 02 deve constar o Plano de Trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil,

elaborado com base nas disposi¢des contidas no presente Edital.
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Paragrafo Unico. Sugerimos que a documentagdo seja organizada na sequéncia que esta

elencada no item 4.2 e respectivos subitens do presente edital.

8 DA CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS

8.1 Publico Alvo:

Pessoas de 18 a 59 anos e 11 meses, de ambos os sexos, sem restricbes de crencga/religido,
orientagédo sexual, raga e/ou etnia, com rompimento ou fragilizagao de vinculos familiares e que se

encontram em situagc&o de rua ou desabrigo por abandono, migracao e auséncia de residéncia.

8.2 Finalidade:

Garantir protecao integral a pessoas e/ou familias em situagao de rua.

8.3 Objetivo do servico:
Acolher de forma imediata, emergencial e provisoria pessoas em situagao de rua e ou desabrigo
por abandono, migracdo e auséncia de residéncia, com autonomia e sem comprometimento

cognitivo, ou comprometimento cognitivo leve.

8.4 Objetivos especificos:
Acolher e garantir protegcéo integral, contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e/ou
social, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, contribuir

para a construcao de novos projetos de vida, restaurar e preservar a integridade e a autonomia.

8.5 Especificidades do Servigo:

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagcbes mais proximas do
ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. As regras de gestao
e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve contar com pessoal habilitado, treinado e
supervisionado por equipe técnica capacitada, para receber e acolher pessoas em situacéo de rua

em qualquer horario do dia ou da noite.

8.6 Local de Execucao:

Considerando a natureza do servigo e suas especificidades amplamente detalhadas no presente

instrumento, o espaco fisico para acolhimento do publico-alvo da atual solicitacdo deve ser

localizado no Municipio de Arapiraca/AL.
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8.7 Provis6es do Ambiente Fisico:

Espaco para acolhimento noturno, condigbes de repouso, espaco de estar e convivio, guarda de
pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences,
condicbes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranca e Acessibilidade de

acordo com as normas da ABNT.

8.8 Periodo de funcionamento:

Noturno, a partir da 18 horas até 06 horas da manha do dia seguinte.

8.9 Formas de acesso:
Primordialmente por meio de avaliagdo e encaminhamentos efetuados pelo Centro de Referéncia
Especializado para Pessoas em Situagdao de Rua (Centro POP) e Servigo Especializado em

Abordagem Social (SEAS), responsaveis pela gestao de vagas.

8.10 Meta:

Alojamento noturno provisério de até 30 pessoas.

9 DOS RECURSOS QUE SERAO CUSTEADOS PELA PARCERIA
9.1 AMBIENTE FiSICO:
a) Alojamento provisério para repouso e restabelecimento pessoal, com condi¢cées de
salubridade, instalagbes sanitarias para banho e higiene pessoal, com privacidade
individual e/ou familiar;
b) Espaco para realizagao de refeicoes;
c) Espaco para estar e convivio. Camas individuais, banheiros masculinos e femininos.
Banheiros adaptados.
9.2 RECURSOS MATERIAIS:
Materiais de consumo para o desenvolvimento do servico: alimentos, artigos de higiene,
cobertores, roupas, calgcados, dentre outros. Estrutura para guarda de pertences e de
documentos.
9.3 RECURSOS HUMANOS:
A entidade devera garantir pessoal suficiente para que garanta atendimento continuo e

ininterrupto no horario noturno, dispondo inclusive de um coordenador do servico.

10 DOS CRITERIOS PARA ESCOLHA DOS BENEFICIADOS

10.1 Para atendimento do disposto no presente edital, sera selecionada 01 (uma) OSC, cuja

selecao sera feita em 02 (duas) etapas, sendo:
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10.1.1 A primeira de competéncia da Comissdo Permanente de Licitagdes, que avaliara a
regularidade da OSC, de acordo com os documentos apresentados no Envelope 01;

Paragrafo Unico. Esta etapa tem carater eliminatorio.

10.1.2 A segunda de competéncia de Comissao de Selegcéo a ser constituida pelo minimo de 03
(trés) membros, que fagcam parte do quadro de técnicos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, que avaliara o Plano de Trabalho proposto pela OSC.

Paragrafo Unico. Esta etapa tem carater classificatorio.

10.2 A classificacdo decorrera de avaliacido das Planos de Trabalho apresentadas pelas OSCs
concorrentes, que sera realizada pela comissao de selecdo a ser instituida pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sendo a referida comissdo composta pelo minimo de 03

(trés) membros, que fagam parte do quadro de técnicos da SMDS.

10.3 A avaliacao individualizada e a pontuacao, para fins de classificacdo, serdo feitas com base

nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

ITEM CRITERIOS TECNICOS METODOLOGIA DE PONTUACAO PO
01 Informagdes sobre as agdes a e Atendimento pleno (4,0 pontos) 4,0
serem executadas, metas a e Atendimento satisfatério (2,5 a 3,5
serem atingidas, indicadores pontos)
que aferirdo o cumprimento das e Atendimento parcialmente
metas e prazos para a execugao satisfatorio (1,0 a 2,0 pontos)
das _39593 € para O e Nio atendimento / atendimento
cumprimento das metas. insatisfatério (0,0 ponto)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica em desclassificagdo da
proponente
02 |Adequacdo da proposta aos e Atendimento pleno (2,0 pontos) 2,0
objetivos do servico e a e Atendimento satisfatério (0,5 a 1,5
capacidade de articulagdo em ponto)
rede. e Na&o atendimento / atendimento

insatisfatério (0,0 ponto)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica em desclassificacdo da
proponente por forgca do que preconiza o Art.
27 da Lei 13.019/14

03 |A descricdio do objeto da e Atendimento pleno (1,0 ponto) 1,0
parceria em consonancia com e Atendimento satisfatorio (0,5 ponto)
as orientacdes Municipais e e Nio atendimento / atendimento
Nacionais e a forma que insatisfatério (0,0 ponto)
utilizara  para acesso dos e Obs.. A atribuicio de nota “zero”
usuarios e de controle de neste critério implica em

demanda pela oferta do servigo.
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desclassificagdo da proponente

04 |Adequacgio da proposta ao valor e Valor proposto sendo maior que 10% 1,0
de referéncia constante no mais baixo do que o valor de
presente  instrumento, com referéncia (1,0 ponto)
mengdo expressa ao valor e Valor proposto sendo igual ou
global da proposta. inferior a 10% mais baixo do que o

valor de referéncia (0,5 ponto)
e Valor global proposto sendo superior
ao valor de referéncia (0,0 ponto).

05 |Capacidade técnico-operacional e Atendimento pleno da capacidade 2,0
da instituicdo proponente e a técnico-operacional (2,0 pontos)
qualificagéo da equipe minima e Atendimento satisfatorio de
de recursos humanos. capacidade técnico-operacional (0,5
a 1,5 ponto)

e Na&o atendimento / Atendimento
insatisfatorio (0,0 ponto)

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste

critério implica em desclassificagdo da

proponente, por forga do que preconiza o Art.
33, caput, V, “c” da Lei 13.019/14

PONTUAGAO MAXIMA 10,0

11 DA DESCLASSIFICAGAO

11.1 Seréao desclassificadas as proponentes que atribuirem nota “zero” nos itens 01, 02, 03 e 05;
11.2 Seréo desclassificadas as proponentes cuja pontuagao total seja inferior a 6,0 (seis) pontos;
11.3 Serao desclassificadas OSCs, cuja localizagdo nao esteja na delimitacdo estabelecida no
item 8.6 deste Edital.

12 DESEMPATE

12.1 No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera feito com base
na maior pontuag¢ao obtida no somatdério do critério de julgamento previsto no item 01.

12.2 Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo
obtida, sucessivamente, no somatério dos critérios de julgamento dos itens 02 e 03. Caso essas

regras n&o solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

13 INSPECAO LOCAL

13.1 As Organizacgbes da Sociedade Civil classificadas com base nos critérios supramencionados,
ficam sujeitas a visitagdo da equipe técnica que ird compor a comissao de selegéo, com fins de
inspecionar, além da estrutura fisica, o atendimento das exigéncias constantes no presente
instrumento.

13.2 Em havendo constatacdo, no ato da inspecdo, por parte da comissdo de selegdo, de

divergéncias entre o Plano de Trabalho apresentado e a realidade vivenciada pela proponente
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que possa resultar no descumprimento do Plano de Trabalho, no caso de eventual parceria
efetivamente firmada com o 6rgao publico, a comissdo podera declarar a desclassificacdo da
proponente.

13.3 A inspecéo local sera comunicada a Organizagcao da Sociedade Civil com antecedéncia de
até 02 (dois) dias.

14 DO VALOR

14.1 O valor total do presente edital € de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil reais), sendo: (1)
R$ 115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos reais) para custear 30 pessoas/dia no Alojamento
Noturno Provisério no periodo de 07 (sete) meses; e (2) R$ 16.500,00 (dezesseis mil e

quinhentos reais) destinado aos custos iniciais da OSC.

15 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS
15.1 As despesas serdo suportadas pelo Programa de Trabalho 05.51.08.244.1310.5002 —
Programas Especiais de Assisténcia Social - COVID 19, Elemento de Despesas 3390.39.2000 —

Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

16 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Do resultado preliminar cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicagao do resultado.

16.2 Somente serdo aceitos recursos devidamente protocolados no Protocolo Geral, localizado no
Centro Administrativo Antonio Rocha, Rua Samaritana, n° 1185, Bairro Santa Edwiges, CEP
57311-180.

16.3 Decorrida a fase recursal, sera publicado o resultado final no Diario Oficial dos Municipios

Alagoanos, bem como no site da Prefeitura de Arapiraca.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado mensalmente em até 08 (oito) dias do recebimento da
documentacdo, referente aos servigos prestados no més anterior. Para tanto a referida
documentagao devera estar devidamente visada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Equipe Técnica do Centro de Referéncia

Especializado para Pessoa em Situagdo de Rua — Centro POP e encaminhada em até 02 (dois)

dias para a Secretaria de Municipio de Fazenda
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17.2 O pagamento sera creditado em conta-corrente da Organizagdo da Sociedade Civil OSC,
através de Ordem Bancaria contra qualquer instituicdo bancaria indicada no Plano de Trabalho,
devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta-

corrente em que devera ser efetivado o crédito.

17.3 Qualquer erro ou omissao havido na documentagdo encaminhada sera objeto de corregao
pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC e havera em decorréncia, suspensao do prazo de

pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

17.4 O Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servigo estiver em

desacordo com as especificacdes constantes deste instrumento.

18 DO RESULTADO FINAL
18.1 O resultado final do Chamamento Publico sera publicado no Diario Oficial dos Municipios

Alagoanos, bem como no site da Prefeitura de Arapiraca.

19 DA HOMOLOGAGAO

19.1 Compete ao PREFEITO realizar a homologagao do presente Chamamento Publico.

20 DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar este Edital de

Chamamento Publico, em até 48 (quarenta e oito) horas, antes do término do prazo de inscrigdes.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitos pedidos de esclarecimentos, providéncias ou

impugnacodes através do e-mail: licitacao.arapiraca@gmail.com
20.2 Quando a impugnacao se referir apenas a questdes que nao impegam o prosseguimento do
Edital de Chamamento Publico, podera ser dada continuidade a este, ficando sobrestadas apenas

as questdes impugnadas, até a decisdo sobre a impugnacao.

20.3 Cabera a Coordenacgédo Geral de Licitagdes em conjunto com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social decidir sobre os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou

impugnacgao no prazo de até 02 (dois) dias, a contar da data de recebimento do requerimento.
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20.4 Acolhida a impugnagao ao ato convocatério, sera designada nova data para a retificagao

desse procedimento.

20.5 Nenhuma indenizagdo sera devida aos interessados pela formalizagdo da solicitacao de

inscrigao.

20.6 Eventuais duvidas e esclarecimentos sobre a elaboracdo do Plano de Trabalho serao

sanadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

20.7 Os casos omissos serao dirimidos pela Coordenagao Geral de Licitagdes em conjunto com a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Arapiraca/AL, 24 de maio de 2021

TIAGO DE ALMEIDA SILVA
Presidente da CPL

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



@ PREFEITURA DE
i'ﬁg’ ARAPIRACA

COORDENAGAO GERAL DE LICITAGOES

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizagao Social: CNPJ:
Endereco:

Telefone: E-mail
Nome do Dirigente e Cargo: CPF/MF
Endereco:

PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE

DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO

AGENCIA

CONTA-CORRENTE

Local, xx de xxxx de xxxx

Nome do Dirigente da OSC

________________________________________________________________________________________________________________}
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA

Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL — CEP 57311-180
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ANEXO Il

TERMO DE COLABQRA(;AO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, COM

MINUTA INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
XXXXXXXXXXXXXXXXX

O MUNICIPIO DE ARAPIRACA, com sede na Rua Samaritana, n° 1185, Santa Edwiges,
Arapiraca, Alagoas, inscrito no CNPJ n°® 12.198.693/0001-58, neste ato, representado pelo Sr.
JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA, Prefeito de Arapiraca, inscrito no CPF n°® 296.681.744-53,
RG n° 299387 SEDS/AL, residente e domiciliado na Rua Governador Luiz Cavalcante, n° 1692,
Bairro Alto do Cruzeiro, doravante denominado CONTRATANTE, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, representado pela Sra. FABRICIA
SILVA DE ARAUJO GALINDO, inscrita no CPF n° 049.077.394-00, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, doravante denominado(a) INTERVENIENTE e, do outro lado a
XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°® xxxxxxxxxxxxx, sediada a Rua XXXXXXXXXXXXXXXXX, N° XXX,
Bairro Brasilia, Arapiraca, Alagoas, CEP xx.xxx-xxx, neste ato, representada pelo(a) Sr(a).
XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF n° xxx.xxx.xxx-xX, RG n° xxxxxxxx, doravante denominada
CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO em conformidade
com o Processo Administrativo n® 8150/2021, e mediante as clausulas e condigcbes a seguir
estabelecidas:

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Termo de Colaboracdo estd fundamentado na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Cooperacdo tem por objeto o Chamamento Publico para celebragdo de
parceria mediante a formalizagdo de Termo de Colaboragao, objetivando a execugao de servigo
de protecdo social em situacdo de calamidades publicas e emergenciais, voltadas a populagao de
rua no Municipio de Arapiraca (Alojamento Provisério Noturno), destinados a desabrigados,
desalojados ou estado de imigracao, de carater emergencial e temporario, devido a Pandemia do
Covid 19.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICAGOES

Qtd de

Item| Unidade | Qtd Descrigao R$ Unitario Meses

R$ Total

Alojamento Provisorio

01 |pessoas/dia| 30 Noturno

R$ 550,00 07 R$ 115.500,00

Ajuda para os Custos

Iniciais da OSC R$ 16.500,00 N/A R$ 16.500,00

02 Servico 01
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CLAUSULA TERCEIRA - DA CARACTERIZAGAO DOS SERVIGOS
3.1 Publico Alvo:
Pessoas de 18 a 59 anos e 11 meses, de ambos os sexos, sem restricdes de crengal/religido,

orientagédo sexual, raga e/ou etnia, com rompimento ou fragilizagao de vinculos familiares e que se
encontram em situac&o de rua ou desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia.

3.2 Finalidade:
Garantir protecao integral a pessoas e/ou familias em situagao de rua.

3.3 Objetivo do servigo:
Acolher de forma imediata, emergencial e provisoria pessoas em situagao de rua e ou desabrigo

por abandono, migracdo e auséncia de residéncia, com autonomia e sem comprometimento
cognitivo, ou comprometimento cognitivo leve.

3.4 Objetivos especificos:
Acolher e garantir protecdo integral, contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e/ou

social, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial, contribuir
para a constru¢cdo de novos projetos de vida, restaurar e preservar a integridade e a autonomia.

3.5 Especificidades do Servigo:
Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente

acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais proximas do
ambiente familiar. As edificagcbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. As regras de gestao
e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a
autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve contar com pessoal habilitado, treinado e
supervisionado por equipe técnica capacitada, para receber e acolher pessoas em situagéo de rua
em qualquer horario do dia ou da noite.

3.6 Local de Execugao:
Considerando a natureza do servigo e suas especificidades amplamente detalhadas no presente

instrumento, o espaco fisico para acolhimento do publico-alvo da atual solicitacdo deve ser
localizado no Municipio de Arapiraca/AL.

3.7 Provis6es do Ambiente Fisico:
Espacgo para acolhimento noturno, condigbes de repouso, espago de estar e convivio, guarda de

pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences,
condicbes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranca e Acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT.

3.8 Periodo de funcionamento:
Noturno, a partir da 18 horas até 06 horas da manha do dia seguinte.

3.9 Formas de acesso:
Primordialmente por meio de avaliagédo e encaminhamentos efetuados pelo Centro de Referéncia

Especializado para Pessoas em Situagdao de Rua (Centro POP) e Servigo Especializado em
Abordagem Social (SEAS), responsaveis pela gestao de vagas.
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3.10 Meta:
Alojamento noturno provisério de até 30 pessoas.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO TERMO DE COLABORAGAO
O valor global do presente Termo de Colaboracdo é de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois mil

reais).

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS
As despesas resultantes deste contrato correrdo a conta do Programa de Trabalho

05.51.08.244.1310.5002 — Programas Especiais de Assisténcia Social, Elemento de Despesa
3390.39.2000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA OSC

Constituem obrigagoes da OSC, além de outras previstas neste Termo de Colaboracao e na
legislagao pertinente:

6.1 A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera cumprir rigorosamente as
normas emanadas no presente Instrumento;

6.2 A Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada devera responsabilizar-se
pelo pagamento das despesas de agua, luz, telefone, gas, combustivel, manutencao, recursos
humanos, bem como toda e qualquer despesa inerente ao servigo prestado, ficando impedida de
cobrar qualquer 6nus do Municipio Arapiraca/AL;

6.3 A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera responsabilizar-se pelo
pagamento de salarios dos recursos humanos contratados, assim como pelos encargos de
natureza tributaria e trabalhista dos mesmos, ficando impedida qualquer vinculagdo entre o
Municipio de Arapiraca/AL e os recursos humanos contratados pela OSC selecionada;

6.4 A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera promover o transporte das
pessoas em situacio de rua com veiculo utilitario de sua responsabilidade, na area urbana e rural
do Municipio de Arapiraca/AL, visando a busca e o encaminhamento (tratamento e/ou
acompanhamento de cuidados em saude), entre outros que surgirem relacionados a politicas
publicas destes usuarios, sendo o combustivel, a manutencédo do veiculo e o motorista as suas
expensas;

6.5 A Organizagédo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera oferecer os recursos materiais
(material permanente e de consumo) e recursos humanos para a efetiva execugdo do servigo
contratado;

6.6 A Organizagao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera cumprir rigorosamente o horario
de funcionamento, ou seja, 12 (doze) horas, inclusive sabados, domingos e feriados;

6.7 A Organizacao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera garantir a integridade fisica dos
individuos e familias durante o periodo de permanéncia;

6.8 A Organizacao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera apresentar mensalmente a
Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, juntamente ao relatério de acolhidos, além de
os documentos abaixo relacionados:

a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.

f) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucgao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;

g) Relatorio mensal dos acolhimentos, com indicagdo do periodo de permanéncia.
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6.9 A documentagdo supracitada devera ser entregue na Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social até o dia 02 (dois) de cada més.

6.10 Manter, durante toda a execugao do Termo de Colaboracdo, em compatibilidade com as
obrigacgbes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas no ato da
formalizagdo do Termo de Colaboragéo; e

6.11 Assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, mediante notificagdo por parte da
administragao.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

Constituem obrigagdes do MUNICIPIO, além de outras previstas neste Termo de
Colaboracao e na legislagao pertinente:

7.1 Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados pela OSC;

7.2 Proceder aos repasses de recursos, de acordo com a prestacdo dos servigos objeto deste
termo de referéncia, a OSC;

7.3 Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugéo dos servigos,
fixando-lhe, quando n&o pactuado no Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;

7.4 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes, cientificando a OSC para as
devidas regularizacoes;

7.5 Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica podera ordenar a suspenséo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas nao
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS PRAZOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO
8.1 O pagamento sera efetuado mensalmente em até 08 (oito) dias do recebimento da

documentacdo, referente aos servigos prestados no més anterior. Para tanto a referida
documentagao devera estar devidamente visada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Equipe Técnica do Centro de Referéncia
Especializado para Pessoa em Situacdo de Rua — Centro POP e encaminhada em até 02 (dois)
dias para a Secretaria de Municipio de Fazenda.

8.2 O pagamento sera creditado em conta-corrente da Organizacdo da Sociedade Civil OSC,
através de Ordem Bancaria contra qualquer instituicdo bancaria indicada no Plano de Trabalho,
devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta-
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3 Qualquer erro ou omissdo havido na documentagdo encaminhada sera objeto de corregéao
pela Organizagdo da Sociedade Civil — OSC e havera em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

8.4 O Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se o servigo estiver em desacordo
com as especificagdes constantes deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DO GERENCIAMENTO DO TERMO DE COLABORAGAO
9.1 Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pela Comissao de Monitoramento e

Avaliacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e pela Equipe Técnica do Centro de
Referéncia Especializado para Pessoa em Situacdo de Rua — Centro POP.
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9.2 Por se tratar de Protegcado Social Especial, esta agdo esta vinculado ao Centro de Referéncia
Especializado para Pessoa em Situacao de Rua — Centro POP, que devera operar a referéncia e a
contrarreferéncia com a rede de servicos da Protecao Social Basica e Especial e demais politicas
publicas, no intuito de estruturar uma efetiva rede de protegao social e garantir o comando Unico e
a gestdo estatal na protecdo integral as Pessoas em Situacao de Rua.

Paragrafo Unico. Em caso de forca maior, o gestor indicado podera ser substituido por outro
servidor nomeado através de portaria lavrada pelo titular da pasta.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera até o fim do exercicio financeiro

corrente, contado da publicagdo do seu extrato, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre
as partes, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite previsto
na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES
11.1 Se a Organizacédo da Sociedade Civil — OSC selecionada recusar-se a prestar o servico,

injustificadamente, serdo convocados os demais habilitados no processo de Chamamento Publico,
na ordem de classificagao, para fazé-lo, sujeitando-se o habilitado desistente as penalidades, sem
prejuizo da aplicagdo de outras cabiveis.

11.2 Na hipdétese de descumprimento parcial ou total da CONTRATADA das obrigacdes
contratuais assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, 0 CONTRATANTE
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida, as
seguintes sancoes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido, tais como:

- Atraso na execucao dos servicos;

- O ndo atendimento de formalidades avencadas neste contrato;

b) suspensé&o do direito de contratar com o Municipio, de acordo com a seguinte graduagéo:

- Ap6s adverténcia formal, ser reincidente, sem justificativa, nas penalidades avencadas neste
contrato — 01 ano;

- Nao prestar os servigos no periodo estabelecido, desobedecendo a solicitagdo por escrito do
CONTRATANTE - 02 anos.

¢) declaragao de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica Municipal, feita pelo
Secretario de Municipio de Fazenda, nos casos de falta grave.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO
O descumprimento de qualquer Clausula ou de simples condicdo deste Termo de Colaboracgao,

assim como a execugao do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas Clausulas e
Condicoes, dara direito a CONTRATANTE de rescindi-lo mediante notificacdo expressa, sem que
caiba a CONTRATADA qualquer direito, exceto o de receber o estrito valor correspondente ao que
ja tenha sido executado, desde que estejam de acordo com as prescricdes ora pactuadas,
assegurada a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Arapiraca, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente Termo de
Colaboracgao.

Assim, por estarem de acordo com os termos do presente Instrumento, apds lido e achado

conforme, ambas as partes o assinam, extraindo-se as copias necessdrias a sua €xecugao, nos
termos previstos na legislagcéo vigente.

Arapiraca, de de 2021

JOSE LUCIANO BARBOSA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
CONTRATANTE

’FABRiCIA SILVA DE ARAUJO GALINDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

XXX XXXXXXXXXXXX XXX
)9,9.9.9.9.9.9,9,9,9,9,.0,.0,.0.90.0.9.9.9,9,9,0,0,0,4
CONTRATADA

XXXXXXXXXXXXXXXX
MEMBRO DE COMISSAO GESTORA
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ANEXO 1lI

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Chamamento publico para a celebragdo de parceria mediante a formalizacdo de Termo de
Colaboragao, objetivando a execucdo de servico de protegcdo social em situagcbes de
calamidades publicas e emergéncias, voltadas a populacao de rua do municipio de Arapiraca
(Alojamento Provisério Noturno), destinados a desabrigados, desalojados ou estado de
imigracao, de carater emergencial e temporario, devido a Pandemia do COVID-19.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Considerando as finalidades especificas de utilizacdo dos recursos extraordinarios da
Portaria 369/2020 que dispde acerca do atendimento do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, disposto pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007, no Distrito Federal e nos municipios que estejam em estado de calamidade publica
ou em situagado de emergéncia reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito
Federal ou Federal, inclusive a Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional
declarada pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

2.2 Considerando ainda, o Acérdao n° 73/2021 — TCU/Plenario que deferiu a extensao
constante do item 914 do Acoérdao 3225/2020-Plenario aos recursos transferidos fundo a
fundo pelo Ministério da Cidadania a estados, municipios e distrito federal para enfrentamento
a pandemia do COVID-19, tornando possivel a reprogramagédo dos recursos extraordinarios
para o exercicio de 2021.

2.3 Considerando que o Art. 2°. O recurso emergencial de que trata a Portaria 369/2020 tem
como finalidade aumentar a capacidade de resposta do SUAS no atendimento as familias e
aos individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social decorrente do COVID-19,
promovendo cofinanciamento de acdes socioassistenciais visando ao enfrentamento de
situacao de emergéncia em decorréncia do COVID-19, por meio da protecdo, orientagao,
apoio e atendimento de familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social,
afetados pela situagcdo, de forma a permitir a esse publico condi¢des adequadas de
alojamento, isolamento, provisdes e outras demandas que atendam as determinacdes
sanitarias, protecdo, prevencéo e mitigacdo de riscos quanto a infecgdo ou disseminagéo do
Coronavirus.

2.4 Considerando o Plano de Acao de Enfrentamento a Pandemia do COVID 19 no ambito da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

2.5 A Prefeitura Municipal de Arapiraca, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, torna publico o presente Termo de Referéncia, para que por meio de Chamamento
Publico, conforme preconiza a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, seja selecionada
Organizacao da Sociedade Civil — OSC (entendidas aquelas entidades e organizagcbes de
assisténcia social previstas no artigo 3°. da LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social), para
realizar acgdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009, para prestacdo de Alojamento Noturno
Provisodrio para Pessoas em Situagado de Rua.

3. CARACTERIZAGAO DO SERVIGO:
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3.1 Publico Alvo:

Pessoas de 18 a 59 anos e 11 meses, de ambos os sexos, sem restricbes de crenga/religiao,
orientagdo sexual, raga e/ou etnia, com rompimento ou fragilizagdo de vinculos familiares e
que se encontram em situagdo de rua ou desabrigo por abandono, migragao e auséncia de
residéncia.

3.2 Finalidade:
Garantir protegao integral a pessoas e/ou familias em situacao de rua.

3.3 Objetivo do servigo:

Acolher de forma imediata, emergencial e proviséria pessoas em situacao de rua e ou
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia, com autonomia e sem
comprometimento cognitivo, ou comprometimento cognitivo leve.

3.4 Objetivos especificos:

Acolher e garantir protecao integral, contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e/ou
social, possibilitar a convivéncia comunitaria, promover acesso a rede socioassistencial,
contribuir para a construgdo de novos projetos de vida, restaurar e preservar a integridade e a
autonomia.

3.5 Especificidades do Servigo:

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais,
ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais
proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos
requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade. As
regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve contar com pessoal
habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada, para receber e acolher
pessoas em situacao de rua em qualquer horario do dia ou da noite.

3.6 Local de Execugao:

Considerando a natureza do servico e suas especificidades amplamente detalhadas no
presente instrumento, o espaco fisico para acolhimento do publico-alvo da atual solicitagcao
deve ser localizado no Municipio de Arapiraca/AL.

3.7 Provis6es do Ambiente Fisico:

Espaco para acolhimento noturno, condigdes de repouso, espacgo de estar e convivio, guarda
de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences,
condicbes adequadas de Habitabilidade, Salubridade, Higiene, Seguranca e Acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT.

3.8 Periodo de funcionamento:
Noturno, a partir da 18 horas até 06 horas da manha do dia seguinte.

3.9 Formas de acesso:

Primordialmente por meio de avaliagdo e encaminhamentos efetuados pelo Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (Centro POP) e Servigo
Especializado em Abordagem Social (SEAS), responsaveis pela gestao de vagas.

3.10 Meta:
Alojamento noturno provisorio de até 30 pessoas.

4. OBJETIVO DA PARCERIA:
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Execugao das agbes socioassistenciais, no contexto de enfrentamento da crise em saude
publica, decorrente da Pandemia da COVID-19, por meio da implementacdo de servico de
protecao social, através do acolhimento da populagdo em situagdo de rua com referéncia no
Municipio de Arapiraca — individuos e/ou familias — em alojamento noturno provisério, com
vistas a promogao do isolamento social, provisbes e outras demandas que atendam as
determinacgbes sanitarias, protecao, prevencao e mitigacdo dos riscos quanto a infecgao ou
disseminacgao do virus.

5. DURAGAO DA PARCERIA:

A parceria tera duracao pelo periodo que compreende a publicacdo do termo e o fim do
exercicio financeiro em curso, podendo ser prorrogada a critério da administragédo publica.

6. RECURSOS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA:

6.1 AMBIENTE FiSICO:

a) Alojamento provisorio para repouso e restabelecimento pessoal, com condigdes
de salubridade, instalacbes sanitarias para banho e higiene pessoal, com
privacidade individual e/ou familiar;

b) espaco para realizagao de refeigoes;

c) espaco para estar e convivio. Camas individuais, banheiros masculinos e
femininos. Banheiros adaptados.

6.2 RECURSOS MATERIAIS:

Materiais de consumo para o desenvolvimento do servigo: alimentos, artigos de higiene,
cobertores, roupas, calgados, dentre outros. Estrutura para guarda de pertences e de
documentos.

6.3 RECURSOS HUMANOS:
A entidade devera garantir pessoal suficiente para que garanta atendimento continuo e
ininterrupto no horario noturno, dispondo inclusive de um coordenador do servico.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas resultantes deste Termo de Referéncia correrdo a conta do Programa de
Trabalho 05.51.08.244.1310.5002 — Programas Especiais de Assisténcia Social/COVID 19,
Elemento de Despesas 3390.39.2000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

8. CUSTO:

8.1 Para desenvolvimento do servico, os valores e referéncias pactuadas seguem
discriminados no quadro abaixo:

Alojamento Noturno Provisério para Pessoas em Situagao de Rua

Referéncia a serem pactuadas Valor total (maximo de 7 meses)
30 pessoas/dia R$ 115.500,00

8.2 O valor R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) correspondente ao primeiro més,
apo6s a vigéncia do Termo de Colaboragao ter iniciado, sera disponibilizado para os custos
iniciais da OSC.
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9. APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO:

9.1 A Organizacgao da Sociedade Civil selecionada devera apresentar o detalhamento do plano
de trabalho submetido e aprovado no processo de selecéo.

9.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

9.3 A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar, a seguinte documentagdo como
condigao habilitatéria, sob pena de desclassificacao:

9.4 Modelo do Plano de Trabalho meramente exemplificativo:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade proposta;

b) a forma de execucao das acdes;

c) a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferigdo do cumprimento do objeto.

Habilitagao Juridica:

a) Documentos pessoais do representante legal da OSC;

b) Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

¢) Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio.

Habilitagcao Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de Inscricao no Cadastro de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede;

e) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede;

f) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
g) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.
Qualificagéo Técnica

a) Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Qualificagdo Econdmico Financeira

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;

DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizagao Social: CNPJ:
Endereco:
Telefone: E-mail
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Nome do Dirigente e Cargo:

CPF/MF

Endereco:

PLANO DE TRABALHO

ATIVIDADE

DADOS BANCARIOS

NOME DO BANCO

AGENCIA

CONTA-CORRENTE

Local, xx de xxxx de xxxx

Nome do Dirigente da OSC

10. CRITERIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO E CLASSIFICAGAO:

10.1 A classificacdo decorrera de avaliagdo dos Planos de Trabalho apresentados pelas
OSC’s concorrentes, que sera realizada pela comissao de selecdo a ser instituida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo a referida comissdo composta pelo
quadro de técnicos desta.
10.2 A avaliagao individualizada e a pontuacgao, para fins de classificagdo, serao feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

ITEM CRITERIOS TECNICOS METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTUAQAO
MAXIMA
01 |Informacgdes sobre as acdes a e Atendimento pleno (4,0 pontos) 4,0
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores ¢ Atendimento satisfatorio (2,5 a 3,5
que aferirdo o cumprimento pontos)
das metas e prazos para a
execucdo das acdes e para o e Atendimento parcialmente satisfatério
cumprimento das metas. (1,0 a 2,0 pontos)
e Nao atendimento / atendimento
insatisfatorio (0,0 ponto)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica em desclassificacdo da proponente
02 |Adequagdo da proposta aos e Atendimento pleno (2,0 pontos) 2,0
objetivos do servico e a
capacidade de articulagdo em e Atendimento satisfatério (0,5 a 1,5
rede.
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ponto)
¢ N&o atendimento / atendimento
insatisfatorio (0,0 ponto)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica em desclassificagdo da proponente por
forca do que preconiza o Art. 27 da Lei
13.019/14
03 |A descricdo do objeto da ¢ Atendimento pleno (1,0 ponto) 1,0
parceria em consonancia com
as orientagdes Municipais e e Atendimento satisfatério (0,5 ponto)
Nacionais e a forma que
utilizara para acesso dos e Nao atendimento / atendimento
usuarios e de controle de insatisfatorio (0,0 ponto)
demanda pela oferta do L ; ,
servico. e Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica em desclassificagao da
proponente
04 |Adequacdo da proposta ao e Valor proposto sendo maior que 10% 1,0
valor de referéncia constante mais baixo do que o valor de
no presente instrumento, com referéncia (1,0 ponto)
mengao expressa ao valor
global da proposta. ¢ Valor proposto sendo igual ou inferior a
10% mais baixo do que o valor de
referéncia (0,5 ponto)
e Valor global proposto sendo superior
ao valor de referéncia (0,0 ponto).
05 |Capacidade técnico- e Atendimento pleno da capacidade 2,0
operacional da instituicao técnico-operacional (2,0 pontos)
proponente e a qualificagdo da
equipe minima de recursos e Atendimento satisfatorio de
humanos. capacidade técnico-operacional (0,5 a
1,5 ponto)
e Nao atendimento / Atendimento
insatisfatorio (0,0 ponto)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica em desclassificagdo da proponente,
por forca do que preconiza o Art. 33, caput, V,
“c” da Lei 13.019/14

PONTUACAO MAXIMA 10,0

Desclassificagao

10.3 Serao desclassificadas as proponentes que atribuirem nota “zero” nos itens 01, 02, 03 e
05;

10.4 Serado desclassificadas as proponentes cuja pontuagdo total seja inferior a 6,0 (seis)
pontos;

Desempate
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10.5 No caso de empate entre dois ou mais Planos de Trabalho, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no somatério do critério de julgamento previsto no item 01.
Persistindo a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao
obtida, sucessivamente, no somatério dos critérios de julgamento dos itens 02 e 03. Caso
essas regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sorteio.

Inspegao Local

10.6 As Organizacbes da Sociedade Civil classificadas com base nos critérios
supramencionados, ficam sujeitas a visitagdo da equipe técnica que ird compor a comissao de
selecdo, com fins de inspecionar, além da estrutura fisica, o atendimento das exigéncias
constantes no presente instrumento.

10.7 Em havendo constatacido, no ato da inspecéo, por parte da comissdo de selecdo, de
divergéncias entre o Plano de Trabalho e a realidade vivenciada pela proponente que possa
resultar no descumprimento da proposta, no caso de eventual parceria efetivamente firmada
com o 6rgao publico, a comissao podera declarar a desclassificacdo da proponente.

10.8 A inspecéo local sera comunicada a Organizagédo da Sociedade Civil com antecedéncia
de até 02 (dois) dias.

10.9 Para atendimento do disposto no presente edital, sera selecionada 01 (uma) OSC.

11. OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

A OSC obriga-se a:
11.1 A Organizacao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera cumprir rigorosamente as
normas emanadas no presente Instrumento;
11.2 A Organizagao da Sociedade Civil sem fins lucrativos selecionada devera responsabilizar-
se pelo pagamento das despesas de agua, luz, telefone, gas, combustivel, manutengéao,
recursos humanos, bem como toda e qualquer despesa inerente ao servigo prestado, ficando
impedida de cobrar qualquer 6nus do Municipio Arapiraca/AL;
11.3 A Organizacao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera responsabilizar-se pelo
pagamento de salarios dos recursos humanos contratados, assim como pelos encargos de
natureza tributaria e trabalhista dos mesmos, ficando impedida qualquer vinculacédo entre o
Municipio de Arapiraca/AL e os recursos humanos contratados pela OSC selecionada;
11.4 A Organizag¢ao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera promover o transporte das
pessoas em situagao de rua com veiculo utilitario de sua responsabilidade, na area urbana e
rural do Municipio de Arapiraca/AL, visando a busca e o encaminhamento (tratamento e/ou
acompanhamento de cuidados em saude), entre outros que surgirem relacionados a politicas
publicas destes usuarios, sendo o combustivel, a manutencao do veiculo e o motorista as suas
expensas;
11.5 A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera oferecer os recursos
materiais (material permanente e de consumo) e recursos humanos para a efetiva execugao
do servigo contratado;
11.6 A Organizacdo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera cumprir rigorosamente o
horario de funcionamento, ou seja, 12 (doze) horas, inclusive sabados, domingos e feriados;
11.7 A Organizagéo da Sociedade Civil — OSC selecionada devera garantir a integridade fisica
dos individuos e familias durante o periodo de permanéncia;
11.8 A Organizacao da Sociedade Civil — OSC selecionada devera apresentar mensalmente a
Secretaria de Municipio de Desenvolvimento Social, juntamente ao relatério de acolhidos, além
de os documentos abaixo relacionados:

a) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede;

d) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de Inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.
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f) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucgdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa juridica;
g) Relatério mensal dos acolhimentos, com indicagdo do periodo de permanéncia.
11.9 A documentagdo supracitada devera ser entregue na Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social até o dia 02 (dois) de cada més.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

12.1 Acompanhar e fiscalizar os servicos prestados pela OSC;

12.2 Proceder aos repasses de recursos, de acordo com a prestacdo dos servigos objeto
deste termo de referéncia, a OSC;

12.3 Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execug¢ao dos
servicos, fixando-lhe, quando nao pactuado no Termo de Colaboragao prazo para corrigi-la;
12.4 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagées;

12.5 Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracdo Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no
caso daquelas nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao.

13. CONDIGOES DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado mensalmente em até 08 (oito) dias do recebimento da
documentacao, referente aos servigos prestados no més anterior. Para tanto a referida
documentacdo devera estar devidamente visada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Equipe Técnica do Centro de
Referéncia Especializado para Pessoa em Situagao de Rua — Centro POP e encaminhada em
até 02 (dois) dias para a Secretaria de Municipio de Fazenda

13.2 O pagamento sera creditado em conta-corrente da Organizagao da Sociedade Civil OSC,
através de Ordem Bancaria contra qualquer instituicdo bancaria indicada no Plano de
Trabalho, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e numero
da conta-corrente em que devera ser efetivado o crédito.

13.3 Qualquer erro ou omissdo havido na documentacdo encaminhada sera objeto de
corregao pela Organizagédo da Sociedade Civil — OSC e havera em decorréncia, suspenséo do
prazo de pagamento até que o problema seja definitivamente regularizado.

13.4 O Municipio reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0 servigo estiver em
desacordo com as especificacbes constantes deste instrumento.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1 Se a Organizagao da Sociedade Civil — OSC selecionada recusar-se a prestar o servico,
injustificadamente, serdo convocados os demais habilitados no processo de Chamamento
Publico, na ordem de classificacdo, para fazé-lo, sujeitando-se o habilitado desistente as
penalidades, sem prejuizo da aplicagado de outras cabiveis.
14.2 Na hipétese de descumprimento parcial ou total da CONTRATADA das obrigagdes
contratuais assumidas, ou a infringéncia de preceitos legais pertinentes, o CONTRATANTE
podera, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar, segundo a gravidade da falta cometida, as
seguintes sangoes:

a) adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para

as quais haja concorrido, tais como:

- Atraso na execucao dos servigos;
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- O nado atendimento de formalidades avengadas neste contrato.

b) suspensao do direito de contratar com o Municipio, de acordo com a seguinte
graduacao:

- Apos adverténcia formal, ser reincidente, sem justificativa, nas penalidades
avencadas neste contrato — 01 ano;

- Nao prestar os servigos no periodo estabelecido, desobedecendo a solicitagédo
por escrito do CONTRATANTE — 02 anos.

c) declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragcdo Publica
Municipal, feita pelo Secretario de Municipio de Fazenda, nos casos de falta grave.

15. VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do termo de colaboragao sera até o fim do exercicio financeiro corrente,
contado da publicacdo do seu extrato, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as
partes, mediante Termo Aditivo, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite previsto
na legislagéo vigente.

16. ACOMPANHAMENTO e FISCALIZAGAO da EXECUGAO:

16.1 Os servigos deverao ser acompanhados e fiscalizados pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e pela Equipe Técnica do
Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situagcdo de Rua — Centro POP.

16.2 Por se tratar de Protegdo Social Especial, esta agcado estd vinculado ao Centro de
Referéncia Especializado para Pessoa em Situagao de Rua — Centro POP, que devera operar
a referéncia e a contrarreferéncia com a rede de servicos da Protecdo Social Basica e
Especial e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma efetiva rede de protecao
social e garantir o comando Unico e a gestdo estatal na protegcédo integral as Pessoas em
Situacao de Rua.

Arapiraca, 05 de Maio de 2021

Edney José Gomes de Oliveira
Responsavel pela elaboragao

Fabricia Silva de Araujo Galindo
Secretaria
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