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Samaritana, 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca-AL, sob pena de 
suspensão de suas remunerações. 
  
- EDNEIDE RODRIGUES DA SILVA 
-JAIANA ALVES DA SILVA 
- AMANDA MARIA CÂMARA DA SILVA 
-CÍCERO ZACARIAS GOMES 
- CRISTIANO LUCIO DOS SANTOS 
- GILSON DE OLIVEIRA LIMA 
-JAQUELINE DA SILVA LIMA 
- JOSIVANIA MARIA DA SILVA 
- MARIA LUCIETE BATISTA DA SILVA 
- NATANAEL DE OLIVEIRA SILVA 
- WIGOR FERREIRA DE ARAÚJO 
- WILIAMES FERREIRA DA SILVA 
- ERICKA LOUISE S. V. DE OLIVEIRA 
  
E, para conhecimento dos interessados, expede-se esta Convocação 
que é afixado no local de costume da prefeitura e publicado na 
Imprensa Oficial do Município. 
  
Arapiraca, 11 de Março de 2021 
  
JOSIVAN VITAL DA SILVA 
Chefia de Governo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 006/2021 
 
OBJETO: Registro de Preços para futura e eventual Contratação de 
empresa especializada em serviços funerários com fornecimento de 
ataúdes e translado quando necessário, para distribuição gratuita pelo 
Plantão Social. 
LICITAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 001/2021. 
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Arapiraca. 
CNPJ: 12.198.693/0001-58 
FORNECEDOR BENEFICIÁRIO: FRANCISCO CARLOS DA 
SILVA FUNERÁRIA 
CNPJ: 19.333.151/0001-90. 
VALOR: O Valor global da referida Ata de Registro de Preços é de 
R$ 911.915,00(novecentos e onze mil, novecentos e quinze reais), já 
estão incluídas todas as despesas diretas e indiretas especificadas na 
proposta da CONTRATADA. 
DOS SIGNATÁRIOS: JOSÉ LUCIANO BARBOSA DA SILVA e 
FRANCISCO CARLOS DA SILVA. 
DATA DA ASSINATURA: 10 DE MARÇO DE 2021.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATOS DE CONTRATOS 
 
EXTRATO DE CONTRATO Nº 7/2021 
PROCESSO: 264/2021 
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ 
12.200.143/0001-26. 
CONTRATADA: A.B AUTO PEÇAS LTDA – EPP (LASER 
SERVIÇOS AUTOMOTIVOS), CNPJ sob o nº 07.630.340/0001-45,. 
OBJETO: Aquisição de Pneus de forma emergencial destinada a frota 
do Município de Atalaia/AL. 
Valor total do contrato: R$ 27.311,00 
VIGÊNCIA: de vigência até 31 de dezembro do corrente ano ( ou 
até a data da conclusão do processo licitatório), contados da data de 
sua assinatura, a partir de quando as obrigações assumidas pelas 
partes serão exigíveis 

SIGNATÁRIOS: Cecilia Lima Herrmann Rocha, pela 
CONTRATANTE, e Forlan Farias Messias, pela CONTRATADA. 
  
EXTRATO DE CONTRATO Nº 8/2021 
PROCESSO: 264/2021 
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE ATALAIA/AL, CNPJ 
12.200.143/0001-26. 
CONTRATADA: VICENCAR COMERCIO E SERVIÇOS DE 
AUTO PEÇAS LTDA, CNPJ sob o nº 20.906.468/0001-57 
OBJETO: Aquisição de Pneus de forma emergencial destinada a frota 
do Município de Atalaia/AL. 
Valor total do contrato: R$ 66.545,00 
VIGÊNCIA: de vigência até 31 de dezembro do corrente ano ( ou 
até a data da conclusão do processo licitatório), contados da data de 
sua assinatura, a partir de quando as obrigações assumidas pelas 
partes serão exigíveis 
SIGNATÁRIOS: Cecilia Lima Herrmann Rocha, pela 
CONTRATANTE, e Vicente Ferraz Nogueira, pela 
CONTRATADA. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL Nº 01/2021 DE 10 DE MARÇO DE 2021. 
 

Dispõe sobre o Processo Seletivo Simplificado para 
acréscimo de carga horária por tempo determinado 
(Ano Letivo 2021). 

  
A Secretaria Municipal de Educação do Município de Atalaia, Estado 
de Alagoas, no uso de suas atribuições legais, com a finalidade de 
atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, 
torna pública a abertura para o Processo Seletivo Simplificado para 
acréscimo de carga horária por prazo determinado, destinado a 
selecionar candidatos para os cargos de Professor de Educação 
Infantil, Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor 
de Ensino Fundamental Anos Finais, para atender a demanda do ano 
letivo de 2021. O aumento de carga horária, conforme descrito no art. 
38, da lei municipal nº 1.054/2014 – Plano de Cargos e Carreira do 
Pessoal da Rede Pública Municipal de Ensino, levará em 
consideração, reciprocamente, o interesse da Secretaria Municipal de 
Educação e a opção do professor, submetendo-se o disposto neste 
Edital: 
  
1. DA SELEÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 
  
1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este Edital e 
será executado pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo 
Simplificado, estabelecida através de portaria; 
1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistirá de análise de 
disponibilidade de horário e possibilidade de acréscimo de carga 
horária por prazo determinado dos servidores efetivos do quadro do 
magistério, especificadas em ficha individual, a ser preenchida pela(o) 
candidata(o) na Secretaria Municipal de Educação, salienta-se que o 
parágrafo único, do art. 36 do referido plano de cargos, limita a 
atuação do professor requerente de aumento de carga horária (jornada 
efetiva, acrescidas do complemento de CH), ao limite de 40 (quarenta) 
horas semanais; 
1.3. As fichas de inscrição deverão ser preenchidas na Sede da 
Secretaria Municipal de Educação, no período compreendido entre os 
dias 11 a 16 de março do corrente ano; 
1.4. O servidor assumirá, no momento do preenchimento da ficha de 
inscrição, a inteira responsabilidade pelas informações que se fizerem 
constar na ficha sobredita, sob as penas da Lei; 
1.5. A inscrição será anulada, se houver a constatação de eventual 
falsidade nas informações. Vindo o servidor a responder pelas 
informações que forem apresentadas, nos termos da Lei. 
  
2.DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO 
  
2.1. Apenas poderão se candidatar à presente seleção, os professores 
da Rede Municipal de Ensino, em efetivo exercício da função; 


