PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA- AL F %;%zl

CADA VEZ MAIS FORTE

2
LEI N® 2.640/ 2009

Atualiza a Gratificagcdo de Incentivo, pela
participagdao do ocupante do cargo de medico
no Programa de Saude da Familia e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no usc das
atribuicoes que Ihe confere o Art. 51, inciso VI, da Lel Organica Municipal.

~ Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.

Art. 12 Esta Lei dispoe sobre a atualizagao da Gratificagao de
Incentivo do ocupante do cargo de medico, que atua no Programa de Saude da
Familia, na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 22 A gratificacdo de que trata o art.1° &, na forma do §4° do
art. 9" da Lei n°® 2313/2003 de natureza precaria, condicionada a existéncia do
Programa de saude da Familia e a adesdo do Municipio ao referido, tendo
como caracteristicas:

| — & temporaria e destina-se a incentivar a estratégia do Saude da Familia,
eixo estruturante para a organizacao da atencao basica de saude;

It — ndo se incorpora ao vencimento base e/ou adicionais por tempo d2 servico;
Il — nao sera auferida na disponibilidade e na aposentadoria;

IV — sobre o valor da gratificagao nao incidirao quaisquer aliquotas do Fundo
de Previdéncia Social.

Art. 32 A Gratificagdo de Incentivo do PSF, sera estendida aos
ocupantes de cargo idéntico, que estejam atuando no Programa de Saude do
Trabalhador, no Centro de Referéncia do Trabalhador — CEREST e atendam as

exigéncias do Programa./ﬁ‘
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§ 1° Aplica-se a Gratificagdo do Incentivo do Programa de Saude do
Trabalhador as regras incidentes sobre a Gratificagcdo de Incentivo do PSF,
conforme art. 2° desta Lei.

§ 2° As despesas de que trata o §1° poderéo ser custeadas com recursos
federais, observadas as disposicées legais pertinentes ao Programa.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos
créditos proprios, consignados no Orgamento vigente, Lei n°® 2.589/2008

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de agosto de 2009.

Prefeitura Municipal de Arapiraca-Al, aos 22 dias do més de

outubro do ano de 2009.
j (;QUEIR SILVA

Secretaria M. de Administracdao e R. Humanos

Esta Lei foi publicada” e registrada no Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais
Transitérias da Lei Organica do Municipio, aos 22 dias do més de outubro do

ano de 2009. " % i
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel’pelo Dept® Administrativo
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ANEXO UNICO

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO — PSF

GRATIFICACAO DE INCENTIVO — PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGO ZONA URBANA ZONA RURAL (R$)
RS)
Médico 665655 7.150.55
D)
A /N
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