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GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 3.294 DE 30 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACAO,
ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPIRACA, no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Arapiraca, denomina as Secretarias Municipais, define as competéncias dos 6rgéos da
Administragéo Direta e Indireta, define o quadro geral de cargos em comisséo e dispde sobre
fungdes gratificadas, com a identificagcdo do nimero de cargos e remuneragdes.

Art. 2°. A acédo organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes
principios e diretrizes:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37,
caput, incisos e paragrafos, da Constituicdo de 1988;

[l — sustentabilidade e governanca, voltada a atender os anseios populares por politicas publi-
cas com mais eficacia, eficiéncia e efetividade a partir do exercicio da competéncia de regula-
cao das organizagdes privadas com transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsa-
bilidade corporativa, resultando em equilibrio de poder entre os envolvidos — cidadaos, repre-
sentantes eleitos (governantes), alta administragao, gestores e colaboradores;

lll = humanizagdo da gestdo publica, de forma a tornar os cidaddos Arapiraquenses e seu
nucleo familiar o referencial para formulagdo e implementacgéo de politicas, programas, projetos
e servigos prestados pelo Poder Publico Municipal, com o respeito, compromissos e
resolutividade a comporem os objetivos primordiais de cada o6rgédo de assessoramento
componente da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal de Arapiraca;

IV — transparéncia na Administragdo Publica, conduzida de forma responsavel a gestao
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisées, atos e agdes
realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informacgdes prestadas a populagédo, na forma da Lei;

V — participagao social na gestao, de forma que valorize a articulagdo direta com as propostas
oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitéario, no que tange a
proposicao e avaliagcdo de acdes governamentais, bem como as de controle social da gestao
publica municipal, através de mecanismos e acdes publicas que aproximem o cidaddo da
Administracdo Publica; )
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VI — desburocratizagéo, a fim de a Administracdo Publica Municipal procure, de forma

permanente, a simplificagéo de procedimentos e formalidades na prestagdo de seus servicos
essenciais;

VIl — controle na gestdo publica, que possibilite a cada uma das unidades organizativas
municipais ser responsével pelo monitoramento e avaliagdo da evolugdo de seus planos,
programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta direcdo do Poder
Publico Municipal e a sociedade em geral;

VIII - responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos orgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos
ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administracdo e gestdo responsaveis
das contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO

Secao |

da Administragédo Direta

Art. 3°. A Administragao Publica Municipal Direta, com as modificagdes introduzidas por
esta Lei, tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Prefeito, constituido essencialmente pela Chefia de Gabinete e as seguintes
Coordenacgdes e Assessorias Técnicas:

a) Assessoria de Estratégia e Modernizacéao;

b) Coordenacgéo Geral de Articulacéo Institucional;

c) Coordenagédo Geral de Articulagdo de Politicas Publicas;
d) Coordenacéo Geral de Comunicagao;

e) Coordenacao Geral na Gestao de Projetos Publicos;

f) Coordenagao Geral de Licitagdes;

g) Coordenacgao Geral de Monitoramento e Resultados.

Il - Integram o Gabinete do Prefeito, como 6rgédos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:
a) Controladoria Geral do Municipio;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Geral do Municipio.
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Il - Secretarias:
a) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude - SMCLJ;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo - SMDETUR;
c) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SMDS;
d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente - SMDUMA;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SMDR;
f) Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte - SMEDE;
g) Secretaria Municipal da Fazenda - SMFAZ;
h) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA,;
i) Secretaria Municipal de Gest&o Publica - SMGP;
j) Secretaria Municipal de Satde - SMS;

[) Secretaria Municipal de Servigos Publicos - SMSP.

Secao ll

Da Administragao Indireta

Art. 4° . A Administragdo Publica Municipal Indireta, com as modificagdes introduzidas
por esta Lei, tem a seguinte estrutura basica:

) Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV;

[l) Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DO GABINETE DO PREFEITO

Secao |
Chefia de Gabinete
Subsecao |
Da Competéncia

Art. 5°. A Chefia de Gabinete é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito na coordenagéo e
superviséo da atuagdo dos érgédos e das unidades municipais, direcionando a gestdo do Muni-
cipio, e tem como competéncia:

I.  assessorar o Chefe do Poder Executivo na Diregéo Superior da Administragéo;
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I[I.  tomar providéncias e iniciativas relacionadas & agenda politica e de compromissos do
Prefeito;

III.  atender aos pedidos de audiéncia e visitas;
IV.  recepcionar e organizar os documentos e expedientes recebidos e expedidos pelo pre-
feito;
V. coordenar outras atividades, desempenhando missbes especificas determinadas por
ato préprio;
VI.  implantar as politicas estratégias e de desenvolvimento das agéo governamentais;
VII.  subsidiar a publicidade de todas as matérias oficiais da Prefeitura para garantir a legiti-

midade dos atos e fatos da Administragdo Publica Municipal e a fé pUblica das matérias
previstas por lei;

VIII.  coordenar e apoiar as agdes politicas que Ihes sdo proprias;
IX.  articular o cumprimento das normas e legislagédo vigentes;
X.  realizar o controle interno sobre os atos da Administracédo Publica Municipal;

XI.  solicitar e motivar os pedidos de compras de bens e servicos para atender suas neces-
sidades, no limite de suas competéncias;

XII.  articular representantes dos entes federativos para promover a captagéo de recursos,
monitorando os resultados;

XIII.  controlar e executar o orgamento do Gabinete do Prefeito bem como participar da ela-
boracédo do PPA, LOA e LDO;

XIV.  elaborar e digitar a correspondéncia dos atos administrativos de sua area de trabalho;
XV.  desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 6°. A Chefia de Gabinete executara suas acgdes através dos érgaos que integram a
sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e terd os seguintes cargos de
provimento em comissao:

Chefia de Gabinete — DS2;
Assessoria Técnica | - AT1 (4);
Assessoria Tecnica Il - AT2 (5);
Assessoria Técnica lll - AT3 (1);
Assessoria Técnica V - AT5 (3).

o=

Secao ll
Gabinete do Vice-Prefeito

Subsegao |
Da Competéncia

Art. 7°. O Gabinete do Vice-Prefeito, diretamente subordinado ao Vice-Prefeito, tem
como competéncia participar, juntamente com o Gabinete do Prefeito, da coordenacdo e
supervisdo das acgbes dos orgdos e das unidades da estrutura basica da Prefeitura,
direcionadas a gestao do Municipio, tendo as seguintes competéncias especificas:
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| planejar, executar e acompanhar as agdes do Governo, em consonancia com o Gabine-
te do Prefeito;
Il.  assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de
processos e demais documentos submetidos & sua apreciagéo e deciso;
ll.  assistir o Vice-Prefeito em suas relagées com autoridades, entidades civis, politicas e
religiosas e com o publico em geral;
IV.  organizar e encaminhar os expedientes do Vice-Prefeito;
V.  efetuar as relagdes publicas e organizar a agenda do Vice-Prefeito;
VI.  providenciar a representagao civil do Vice-Prefeito;
VIl.  efetuar outras atividades afins, no dmbito de suas competéncias;

Subsecao |l
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 8° . O Gabinete do Vice-Prefeito executara suas acgdes através dos orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera os
seguintes cargos de provimento em comisséo:

1. Assessoria Técnica | — AT1 (2);
2. Assessoria Técnica Il = AT2 (1);
3. Assessoria Tecnica Ill = AT3 (2).

Secao lll
Coordenacao Geral de Articulagao Institucional

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 9°. A Coordenacdao Geral de Articulacdo Institucional compete garantir a
representagao politica perante os poderes, atuando como canal de comunicacéao e articulagéo,
juntamente com os demais 6rgaos da Administragdo, buscando fomentar as parcerias publicas
e privadas no ambito do Municipio, tendo as seguintes competéncias especificas:

I.  garantir a representagéo politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da fede-
racdo, autoridades nacionais, internacionais e com a sociedade civil e suas organiza-
¢des, promovendo a integracao politico institucional;

II. atuar como elo entre a Prefeitura e demais érgaos externos, executando e transmitindo
decisbes governamentais;

III.  organizar e interpretar o conjunto das manifestactes recebidas e produzir estatisticas
indicativas do nivel de satisfagédo dos agentes envolvidos com as atividades sob a com-
peténcia das unidades da estrutura da Prefeitura e suas entidades vinculadas;

IV.  atuar como canal adicional de comunicagdo entre o servidor e o prefeito;

V.  participar de discussdes e negociagoes referentes as suas competéncias, em articula-

¢ao com entidades e organizagdes vinculadas; \

Pédgina 9de 71— : - s = e ,
CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA ) Cie AN r J 5
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180 C §
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



LRy

¢°

VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XIIL.

A
£y

L -
i

PREFEITURA DE

# ARAPIRACA

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
incentivar o desenvolvimento de programas no Municipio, sendo ferramenta estratégica
na gestao publica e responsavel pela articulagdo e parcerias nas secretarias municipais
e intersetoriais de promogao e protecéo a politicas afirmativas:
assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo Municipal, em suas rela-
¢coes com a Unido, com o Estado, com os Municipios e com o Poder Legislativo Munici-
pal, bem como com a sociedade civil e suas organizacées;
assessorar o Prefeito na analise politica da acdo governamental e institucional, nas rela-
¢des com a administracéo direta e indireta:
assistir o Chefe do Poder Executivo de forma a promover o entrosamento e a integracao
de suas atribuigdes conferidas por meio da Lei Organica Municipal;
zelar pelo cumprimento das normas do cerimonial;
prestar assisténcia e suporte ao Conselho Municipal de Seguranga Publica, Férum de
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentavel — FDLIS, Junta Militar e Tiro de Guerra;
desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 10. Ao Cerimonial Publico, unidade de apoio operacional da Coordenacao Geral de

Articulacao Institucional, compete:

VI.

organizar e apoiar a realizagdo de eventos institucionais;

elaborar propostas de agenda e cerimonial aos eventos institucionais;

prestar assisténcia ao Prefeito, Secretarios e dirigentes da Prefeitura Municipal de Arapi-
raca, designado para sua representacgao oficial quanto ao protocolo a ser observado nas
ceriménias e eventos oficiais;

responsabilizar-se pela efetivacdo do cerimonial dos eventos institucionais realizados;
assistir e subsidiar, quando solicitado, os 6rgéos e unidades da estrutura basica da Pre-
feitura no planejamento e na realizagdo de eventos, especialmente quando prevista a
presenca do Chefe do Executivo Municipal ou de seu representante para tanto designa-
do; e

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 11. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, unidade de apoio operacional da

Coordenacgéo Geral de Articulagao Institucional, compete:

VI.

PAGIHATL0 e L rmsmrer e s W— W—

coordenar as agdes de prevencao e combate a incéndios florestais e queimadas urba-
nas;

promover a fiscalizagao das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nes-
sas areas;

indicar ao prefeito a necessidade de declarar situagdo de emergéncia e estado de cala-
midade publica;

vistoriar edificagbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengao pre-
ventiva e a evacuacao da populacdo das areas de alto risco ou das edificacdes vulnera-
veis;

prover, organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagdo em si-
tuacdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranca;

manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos,
bem como sobre protocolos de prevencao e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres;
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VIl.  promover a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacdes de desas-
tres;
VIII.  proceder avaliagéo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

IX.  estabelecer medidas preventivas de seguranca contra desastres em escolas e hospitais
situados em areas de risco;

X.  fornecer dados e informagdes para o sistema nacional de informagcdes e monitoramento
de desastres; e

Xl desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecio Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12. A Coordenagao Geral de Articulagéo Institucional executara suas acbes através
dos drgéos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e
terd os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

1. Secretario Executivo — DS1 (1);
2. Cerimonial Publico — AT3 (1);
3. Coordenadoria Municipal da Defesa Civil — AT4 (1).

Segao IV
Coordenagao Geral de Articulagdo de Politicas Ptblicas
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 13. A Coordenacio Geral de Articulacdo de Politicas Publicas compete garantir a
representacéo politica perante as entidades, associagcbes e demais organizagdes nao
governamentais, atuando como canal de comunicagdo e articulagdo, tendo as seguintes
competéncias especificas:

I.  coordenar as relagbes permanentes do Executivo Municipal com entidades, associa-
cbes e demais organizagdes ndo governamentais;

Il.  estabelecer, juntamente com o érgéo de Gestdo Publica, em parceria com a populagéo,
através das entidades representativas da sociedade civil, metas e prioridades da admi-
nistragdo municipal;

lll.  discutir com a comunidade, juntamente com o érgdo de Gestdo Publica, a destinagdo
dos recursos para a concretizacdo das metas e prioridades estabelecidas nas diretrizes
orcamentarias;

IV.  elaborar, em regime de mutua colaboragéo, juntamente com o érgédo de Gestéo Publica,
programas, projetos ou atividades de interesse comum entre os 6rgdos municipais e en-
tidades representativas comunitarias;

V.  prestar assisténcia e suporte ao Conselho Municipal de Associagdes Comunitarias; e

VI.  desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao
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Art. 14. A Coordenagdo Geral de Articulagdo de Politicas Publicas executard suas

acoes através dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo
relacionados, e tera os seguintes cargos de provimento em comisséo:

s 201 I =

Secretario Executivo — DS1 (1);
Assessoria Técnica Il — AT2 (1);

Assessoria Técnica lll = AT3 (1);
Assessoria Técnica IV — AT4 (1).

Secdo V
Assessoria de Estratégia e Modernizagao
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 15. A Assessoria de Estratégia e Modernizacédo tem como competéncia a execugéo

das atividades relacionadas a elaboracéo de atos administrativos do Poder Executivo, apoio a

formulagdo das politicas publicas e a promog¢do da informatizagdo, tendo as seguintes
competéncias especificas:

VI.
VII.

VIII
IX.

Xl.

XIlL.

integrante da Assessoria de Estratégia e Modernizagéo, compete:

Pdgina12 de 71~

assessorar o Chefe do Poder Executivo, na analise de processos administrativos, quan-
do solicitado;

assessorar o Chefe do Poder Executivo, na elaboragdo de atos administrativos - mensa-
gens, decretos, projetos de lei e outros atos de competéncia do Poder Executivo;
avocar, mediante oficio, quaisquer processos administrativos para a sua analise quanto
a sua conveniéncia e necessidade administrativa, no tocante a formalidade, subme-
tendo-os, ao parecer da Procuradoria Geral do Municipio e, em seguida, a decisdo do
Prefeito;

acompanhar o andamento dos projetos estratégicos, provendo informagées estrutura-
das, atualizadas e consolidadas, apoiando a alta administragdo na tomada de deciséo;
apoiar a formulagéo das agdes e politicas publicas da Prefeitura de Arapiraca;

auxiliar o prefeito na definicdo das diretrizes e na implementagao de agbes da Prefeitu-
ra;

classificar, dentre as iniciativas estratégicas, niveis de prioridade e urgéncia de agao;
propor mudangas nos planos, metas e agdes do planejamento estratégico da Prefeitura;
coordenar e integrar as agdes do governo, na verificagcdo prévia, da constitucionalidade
e legalidade dos atos encaminhados, analisando o mérito, a oportunidade e a compati-
bilidade das propostas com as diretrizes governamentais;

acompanhar e controlar os prazos estabelecidos pela Lei Organica do Municipio quanto
as matérias legislativas;

subsidiar informagdes sobre a publicacéo e preservagao dos atos oficiais da Administra-
¢ao Municipal; e

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenagao de Tecnologia da Informagéo, unidade de apoio operacional
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assessorar na elaboragéo, coordenacdo e execugdo da Politica Municipal de Informati-
ca e Informagéo do Municipio e do planejamento estratégico de Tecnologia da Informa-
¢ao e de Comunicagées, definindo politicas, normas e padrdes, de forma articulada com
os 6rgaos do Poder Executivo:

promover a informatizagao dos érgaos do Poder Executivo ou a ele vinculados, asses-
sorando-os na elaboragao e execugdo dos programas e projetos de modernizagao insti-
tucional e na gestéo e utilizagao da tecnologia da informatica e informacao;

Viabilizar a comunicagéo entre o poder publico e o cidadéo de forma ampla e inclusiva,
promovendo a transparéncia, a prestacdo de servigos informatizados e a otimizagao dos
processos;

orientar as demandas de produtos e servigos relativos ao uso da tecnologia da infor-
matica e informagdo, prestando assessoria relativa ao planejamento e gestao das ativi-
dades dos 6rgaos do Poder Executivo, inclusive da administracéo indireta:

fornecer subsidios aos érgaos governamentais quanto as especificagdes e critérios para
a aquisicdo e contratacdo de bens, sistemas e servicos relativos & tecnologia da infor-
matica e informacéo;

dar suporte as atividades de tecnologia da informacéo e comunicacao;

facilitar o acesso da sociedade civil organizada as informagdes governamentais néo
confidenciais, por forga legal, através do uso de meios de interagdo e disponibilizacéo
das bases de dados municipais;

desenvolver pesquisas, estudos e a disseminac&o de novas tecnologias da informatica
e informag&o junto aos érgaos que compdem o servigo publico, através de cursos, pa-
lestras, seminarios, conferéncias e simposios;

avaliar e coordenar a implantacéo da tecnologia de conectividade de redes de comuni-
cacgéo de dados, voz e imagem, de redes de microcomputadores e demais formas de in-
teragao eletrénica nos 6rgaos do Poder Executivo ou vinculados, promovendo a des-
centralizagdo dos procedimentos operacionais e a integracéo das agbes setoriais e in-
tersetoriais;

promover a manuten¢do, evolucao e o suporte dos sistemas de informacéo utilizados
pelos 6rgéos do Poder Executivo, além de efetuar a andlise de prospecgéo e implanta-
¢ao de novos sistemas demandados;

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 17. A Assessoria de Estratégia e Modernizacdo executara suas agdes através dos

orgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera
0s seguintes cargos de provimento em comissao:

o LT I i e ; T ——— - —
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Assessoria Técnica Especial | - DS1 (2);
Coordenador de Tecnologia da Informacédo — DS3 (1);
Assessoria Técnica | —AT1 (3);

Assessoria Tecnica Il = AT2 (5);

Assessoria Técnica Il = AT3 (5);

Assessoria Técnica VI — AT6 (5).
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Segao Vi
Coordenacao Geral de Monitoramento e Resultados
Subsecéo |
Da Competéncia

Art.18. Compete & Coordenacgdo de Monitoramento e Resultados o acompanhamento

dos planos estratégicos taticos e operacionais, bem como dos indicadores de desempenho e

marcos criticos, alinhados ao plano de governo da gestéo, tendo as seguintes competéncias
especificas:

I1.
I11.
IV.
VL

VIL

VIIIL.
[X.

XL
XIL
XIII.
XIV.

XV.

assessorar o chefe do Poder Executivo Municipal na coordenacéo e avaliagdo da atua-
¢éo e desempenho das entidades e 6rgaos da Administracdo Municipal;

avaliar, juntamente com a Gestao Publica, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual;

acompanhar, controlar e avaliar o desempenho dos planos, programas e projetos;
acompanhar a execucao dos programas de governo;

formular o planejamento estratégico municipal em conjunto com as Secretarias, érgéos
e entes;

gerir o sistema de acompanhamento de programas;

fortalecer a gestao das politicas publicas municipais por meio de estudos técnicos e
acompanhamento das agdes prioritarias de Governo;

coordenar o planejamento estratégico dos érgaos da Prefeitura;

monitorar a elaboracéo e a execugio dos projetos identificados como prioritarios pela
Prefeitura;

gerenciar as interfaces e promover a sinergia e integracio dos projetos que possuem
partes comuns e que precisam ser gerenciadas de forma integrada;

prestar apoio e assessoramento técnico aos gerentes de projetos e as equipes de proje-
to em todas as fases do projeto;

elaborar as diretrizes e processos de monitoramento de cada iniciativa estratégica;
criar e mensurar indicadores de desempenho para iniciativas estratégicas priorizadas;

subsidiar a realizagao de auditorias técnico-fiscal e operacional das atividades pertinen-
tes, no ambito de sua competéncia; e

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 19. A Coordenacdo de Monitoramento e Resultados executara suas agdes através

dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e
tera os seguintes cargos de provimento em comissao:
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2. Coordenador — DS3 (1);

Coordenador Geral — DS1 (1);
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3. Assessoria Técnica Il — AT2 (6);
4. Assessoria Técnica lll = AT3 (3);
5. Assessoria Técnica VI — AT6 (5).

Secao VI
Coordenacgao Geral de Comunicagéo
Subsecao |
Da Competéncia

Art. 20. A Coordenacdo Geral de Comunicagido compete promover a comunicacao
social e as agbes de publicidade no ambito do municipio, com as seguintes competéncias
especificas:

[.  promover a comunicacao social do Executivo;
Il.  intermediar a relagdo do Chefe do Poder Executivo e de seus assessores com a im-
prensa;
lll.  prestar informagdes e promover a divulgacdo dos programas, projetos e campanhas
institucionais do Municipio;
IV.  realizar e analisar através de pesquisas os programas e agdes desenvolvidas pelo Po-
der Executivo;
V. planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a solicitagées dos érgaos
de imprensa;
VI.  estabelecer as diretrizes e orientacdes técnicas a serem observadas pelos 6rgéos e en-
tidades do Poder Executivo Municipal, na execucgéo da politica de comunicagao;

VII.  acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da Prefeitura publicados em
jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicacédo
social;

VIIl.  desenvolver e acompanhar as ages de publicidade e propaganda, os eventos e

promogdes para divulgagao das atividades institucionais, em articulacéo, se necessario,
com outras Instituigdes;

IX.  realizar trabalhos relativos a produgdo de material informativo, publicitario, gréafico,
audiovisual, de editoracdo e de divulgacéo apoiando as acgdes da Prefeitura voltadas
para essa area,

X.  desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art.21. A Coordenagdao Geral de Comunicagdo executara suas agbes através dos
orgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera
os seguintes cargos de provimento em comissao:

1. Coordenacgao Geral — DS1 (1);
2. Coordenador Adjunto — DS2 (1);
3. Assessoria Técnica VI — AT6 (1);

PARINA L5 T Lo o

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n® 12.198.693/0001-58




4.
5.
6.
7.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Assessoria Técnica | — Comunicagéo - AT5 (9):

Coordenagéo Setorial Il — Atendimento & Imprensa — DS5 (1);
Coordenagéo Setorial Il — Jornalismo — DS5 (1);
Coordenacéo Setorial Il — Midias Sociais — DS5 (1).

Secgdo VI
Coordenacédo Geral de Licitagbes
Subsecao |
Da Competéncia

Art. 22. A Coordenacao Geral de Licitagdes compete realizar o gerenciamento e execu-

¢ao de todos os procedimentos relativos aos processos licitatérios, sob qualquer modalidade,
para aquisicdo de bens, obras e servigos dos érgdos/unidades que compdem a estrutura orga-
nizacional do Poder Executivo Municipal, com as seguintes competéncias especificas:

L.

II.
II1.
IV.

VL

identificar e enquadrar legalmente os casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao,
observada a solicitagdo do 6rgdo ordenador da despesa, sem prejuizo da manifestacéo
da legalidade por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

dar publicidade aos atos inerentes aos processos licitatorios;

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Prefeitura de Arapiraca;
efetuar as pesquisas de precos de mercado;

elaborar os contratos administrativos firmados, referentes ao fornecimento de bens,
obras e servigos em geral; e

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comiss&o

Art. 23. A Coordenagao Geral de Licitagbes executara suas agdes através dos érgaos

que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera os
seguintes cargos de provimento em comissao:

©oNOOOA~WN =

-k i
WN 0O

14.
15.

16. Assessoria Técnica Il = AT3 (2);
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Coordenador Geral de Licitagdo — DS1 (1);

Coordenador Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Técnica | — AT1 (1);

Assessoria Técnica Ill — AT3 (3);

Assessoria Técnica IV —AT4 (1);

Assessoria Técnica V — AT5 (2);

Coordenacgéo Setorial Il - Contratos Administrativos — DS5 (1);
Assessoria Técnica IV — AT4 (1);

Assessoria Técnica V — AT5 (1);

. Coordenacgao Setorial | - Compras de Bens e Servicos — DS5 (1);

. Assessoria Técnica IV — AT4 (2);

. Assessoria Técnica V — AT5 (9);

. Coordenacao Setorial Il - Sistema de Registro de Pregos — DS5 (1);

Assessoria Técnica V — AT5 (2);
Coordenacgao Setorial Il - Licitagdo e Pregéao — DS5 (1);
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17. Assessoria Técnica V — AT5 (4);
18. Comissao Permanente de Pregéo;
19. Assessoria Técnica | — AT1 (2);
20. Assessoria Técnica Il = AT3 (3);
21. Assessoria Técnica V — AT5 (6).

Secgao IX
Coordenacao Geral na Gestido de Projetos Publicos
Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 24. A Coordenagdo Geral na Gestéo de Projetos Publicos compete gerenciar todos

os Convénios Municipais, gerir os contratos estruturantes e as concessdes de exploracdo de
equipamentos publicos.

Art. 25. A Coordenacdo de Convénios, diretamente subordinada ao titular da
Coordenacéo Geral na Gestao de Projetos Publicos, compete:

I.  supervisionar, acompanhar, propor a celebragéo e prestar contas de todos os convénios
e contratos de repasse firmados pelos ¢rgdos e entidades da administraréo direta;

II.  prestar suporte técnico aos érgéos na identificacéo, articulacdo e na captacéo de recur-
Sos;

[II.  prestar assisténcia técnica na execugéo administrativa dos convénios e contratos de re-
passe na prestagcao de contas no Sistema de Convénios — SICONV, como também o
acompanhamento do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle da
Educacéo - SIMEC e do Sistema do Fundo Nacional de Satde;

IV.  acompanhar, juntamente com o 6rgao executor, as metas e resultados das agdes dos
convénios e contratos de repasse, sugerindo as acdes corretivas, quando necessario;

V.  viabilizar documentagao necessaria a contratacdo e manutencdo dos convénios e re-
passes;

VI.  acompanhar e monitorar a liberacéo de recursos;

VII.  preparar os processos de pagamento de acordo com a execugdo de metas e desblo-
queio de recursos;
VIII.  intermediar a relagao entre a Prefeitura, instituicdes bancarias e 6rgéos afins;

IX.  monitorar, juntamente com o érgédo executor, a execugdo do convénio ou contrato de re-
passe formalizados pela Prefeitura em conformidade com o contrato e normas técnicas
estabelecidas;

X. acompanhar, juntamente com o drgéo executor, o periodo de vigéncia dos convénios ou
contratos de repasse, exercendo a gestao para formalizagdo de termos aditivos, quando
necessario;

XI. acompanhar e assessorar os 6rgdos ou unidades no langamento de propostas no SI-
CONYV e realizar a alimentacdo das demais etapas;

XII.  manter atualizado os dados destinados ao acompanhamento e ao controle da execucdo
de convénios com o recebimento de recursos;
XIII.  elaborar mapa-resumo e outros registros que demonstrem a situacéo dos convénios em
vigor;
XIV.  elaborar relatério mensal de controle fisico e financeiro de bens/servigos adquiridos com
recursos oriundos de convénios e encaminha-los aos érgéos solicitantes;
XV.  desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 26. A Coordenacao de Contratos Estruturantes, diretamente subordinada ao titular

da Coordenacdo Geral na Gestao de Projetos Publicos, compete:

I1.

L.

IV.

Vi

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

gerir os contratos estruturantes, cessdo de uso, permissdo de uso, autorizacio de uso,
cooperagao técnica, comodato, concessao de direito real do uso do patriménio imobilia-
rio do Municipio, entre outros;

elaborar planilhas com vistas a auxiliar os executores a monitorar os prazos dos ajustes
celebrados;

realizar a execugao, supervisdo, acompanhamento, fiscalizacdo, e elaborar relatérios
das agdes relativas ao ajuste;

gerir os contratos de limpeza urbana e iluminagéo publica;

gerir e acompanhar os contratos vinculados ao tratamento de residuos sélidos e efluen-
tes;

promover a execugao e monitoramento constante da coleta do lixo domiciliar no munici-
pio, avaliando desempenho e metas pactuadas em contrato;

executar, direta ou indiretamente, os servigos de limpeza urbana, referentes a poda, ca-
pinacao, irrigagao de pracas e jardins, recolhimento de inertes e residuos sdlidos, pintu-
ra de meios fios, entre outros;

monitorar pontos criticos de descarte irregular de residuos no municipio e promover po-
liticas publicas para a erradicacédo destes;

gerenciar e fiscalizar a execugao dos servigos contratados;

promover o planejamento, a coordenagdo, a supervisédo, a fiscalizacdo e a execucéo
por administrag&o direta ou de terceiros da iluminagao publica municipal;

gerir os recursos referente a contribuigdo para o custeio do servico de iluminagéo publi-
ca;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 27. A Coordenacio de Concessbes e Parcerias Publico-Privadas, diretamente

subordinada ao titular da Coordenacéo Geral na Gestdo de Projetos Publicos, compete:

I.
1.
V.

coordenar a elaboragao de estratégias e a implementagao de parcerias publico-priva-
das;

coordenar as atividades do Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas;

elaborar e gerenciar as concessoes de exploracdo de equipamentos publicos;
desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 28. A Coordenacado Geral na Gestdo de Projetos Publicos executard suas acdes

através dos drgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo
relacionados, e tera os seguintes cargos de provimento em comissao:
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Coordenagao Geral — DS1 (1):

Assessoria Técnica VI — AT6 (5):

Coordenagao de Convénios — DS2 (1):

Assessoria Técnica lll = AT3 (4):

Coordenacao de Contratos Estruturantes — DS2 (1):
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Assessoria Técnica Il - AT2 (2):
Assessoria Técnica |V — AT4 (6):

Coordenagao de Concessdes em Empreendimentos Publicos — DS2 (1):
Assessoria Técnica Il — AT2 (1).

Secdo X
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 29. A Procuradoria Geral do Municipio compete conferir aos gestores publicos o au-

xilio técnico-juridico-consultivo exercendo o controle da legalidade e moralidade dos atos do
Poder Executivo, ampliando a capacidade da administragdo em atender as demandas sociais
que lhe s&o constitucionalmente afetas, com as seguintes competéncias especificas:

VI.

VII.

VIII.

Xl

Xl

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Pdgina19de 71—

exercer fungdes juridico-consultivas em relagdo ao Poder Executivo e a Administragdo
em Geral;

zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, oficiando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que tal se fizer ne-
cessario;

propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se afi-
gurem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigo pu-
blico municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes;
representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou por quem designar, nas assembleias
das entidades da Administragao Indireta;

exercer o controle de legalidade e moralidade dos atos do Poder Executivo, especial-
mente por meio de prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis,
propondo e procedendo as medidas cabiveis;

prestar orientacdo e assessoramento direto as secretarias do Municipio nas guestdes
administrativas e consultoria juridica;

contratar, quando for o caso, servicos eventuais de profissionais de notéria especializa-
¢ao, inclusive para elaboragao de estudos ou pareceres relacionados com a matéria em
discussdo, mediante autorizagdo do Prefeito;

celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico, para os cumprimentos de cartas
precatorias e execugao de servicos juridicos e judiciais;

propor ao Prefeito a declaragédo de nulidade ou revogacgéo de atos da Administracao Pu-
blica Municipal;

sugerir ao Prefeito do Municipio a argui¢cdo de inconstitucionalidade de lei ou atos nor-
mativos municipais e representa-lo em juizo para tal fim;

firmar, como representante legal do Municipio, os atos translativos de dominio dos bens
moveis e imoveis de sua propriedade ou daqueles adquiridos sob quaisquer das modali-
dades previstas em lei, desde que prévia e expressamente autorizada pelo Prefeito, po-
dendo, para esse fim, delegar competéncia;

supervisionar a Administragdo Geral em estreita observancia das disposi¢des legais
aplicaveis;

atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua deciséo;
aprovar a programacao a ser executada pela Procuradoria, a proposta orcamentaria
anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

baixar portarias e outros atos sobre a organizacdo interna da Procuradoria, néo estabe-
lecida por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos e outras dis-
posicdes de interesse do 6rgao;

apresentar, trimestral e anualmente, ao Prefeito do Municipio relatorio critico interpretati-
vo das atividades da Procuradoria; '

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n® 12,198.693/0001-58




XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIILI.

ARAPIRACA

P PREFEITURA DE
GABIN_ETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

promover reunides periddicas de coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquicos
da Procuradoria;

representar a Administragéo Publica Municipal junto ao Conselho de Contribuintes do
Municipio;

requisitar certidées, copias, exames, diligéncias, pericias, mformag:oes e esclarecimen-
tos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, a quaisquer 6rgéos ou entidades
da Administragao;

propor ao Prefeito a promogéo de Procuradores, de acordo com as normas vigentes;
identificar e propor a declaragéo de dispensa ou inexigibilidade de licitagao;

praticar atos administrativos relacionados com as atividades de planejamento, finangas,
administrag&o geral e de recursos humanos, em articulagdo com os respectivos respon-
saveis;

aprovar editais de concursos;

requisitar, junto & Secretaria Municipal de Gestao Publica lotacao de pessoal ndo inte-
grante da carreira de Procurador, necessario ao funcionamento da Procuradoria;
promover privativamente a cobranca, extrajudicial ou judicial, da divida ativa do Munici-
pio, de natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os processos em que haja in-
teresse fiscal do Municipio;

garantir a preservacéo dos interesses publicos, o resguardo e o controle da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da eficiéncia e dos demais principios da Administra-
¢ao Publica;

efetuar outras atividades afins, no &mbito de suas competéncias.

Subsecéo Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 30. A Procuradoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos érgaos

que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera os
seguintes cargos de provimento em comissao:
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Procurador Geral — DS1 (1);

Procurador Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Técnica Especial Il - DS2 (1);

Assessoria Técnica | — AT1 (5);

Assessoria Técnica lll —= AT3 (2);

Assessoria Técnica IV — AT4 (4);

Assessoria Técnica V —AT5 (1);

Coordenacao Setorial de Agdes Urbanisticas e Ambientais — FG;
Coordenagao Setorial da Area Administrativa — FG;

10. Coordenagao Setorial de Agdes Tributarias — FG;

11. Coordenacéo Setorial de Area Institucional — FG;

12. Coordenagao Setorial de Contencioso Judicial Residual — FG;
13. Coordenagédo Setorial de A¢des Trabalhistas - FG.

Secao Xl
Controladoria Geral do Municipio
Subsecao |
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Da Competéncia

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio compete desenvolver agdes que visem o
exercicio do Controle Interno sobre os atos da Administragéo, aplicando os principios da

legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, com as seguintes competéncias
especificas:

I.  supervisionar as agdes da Ouvidoria Municipal, promovendo a observagéo das suas ati-
vidades em qualquer tempo, de todo e qualquer érgéo da administragéo, recebendo re-
clamagdes, denlincias e sugestbes que lhe forem dirigidas;

II.  promover a coordenagéo geral, a supervisdo técnica e a realizacdo das atividades ine-
rentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de prestacéo de contas;

III.  verificar, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, eficiéncia e
eficacia, a aplicagdo dos recursos publicos pelos 6rgdos e entidades da administragcdo
municipal, bem como a aplicagédo das subvencgées pelas entidades privadas;

IV.  apurar os indices constitucionais resultantes das aplicagdes de recursos oriundos das
transferéncias constitucionais, com o apoio da Secretaria Municipal da Fazenda;

V.  apoiar o controle externo no exercicio de suas atribuicées institucionais;

VI.  realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabili-
dade de 6rgaos e entidades publicas e privadas, bem como sobre aplicagdo de subven-
¢cOes e rendncia de receitas;

VII.  verificar e avaliar, conforme a legislagéo pertinente, a regularidade dos processos licita-
torios, da execugdo de contratos, acordos e convénios, bem como dos pagamentos e
prestacdes de contas realizadas pelos érgaos e entidades da administracdo municipal;

VIII.  receber e fazer apurar a procedéncia das reclamagdes, sugerir abertura de sindican-
cias, sempre que cabiveis, bem como propor medidas necessarias, objetivando o apri-
moramento dos servigos publicos e sua perfeita adequacgéao as necessidades do Munici-
pio.

IX.  propor a formulagdo de recomendacdes e sugestoes;

X.  desenvolver, articular e gerenciar agdes do Programa de Protegdo e Defesa do Consu-
midor - PROCON,;

XI.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. Ao Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON, unidade de
apoio operacional integrante da Controladoria Geral do Municipio, compete:

|.  prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre seus direitos e garantias;

Il.  receber, analisar, avaliar e apurar consultas e denuncias apresentadas por entidades re-
presentativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por consumidores in-
dividuais;

1. informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de
comunicagao;

IV.  realizar mediagéo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

V.  fiscalizar e aplicar sangdes administrativas previstas na Lei 8078/90, e em outras nor-
mas pertinentes a defesa dos consumidores;

VI.  solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito para apurag¢ao de delito contra o
consumidor, nos termos da legislagao vigente;
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representar junto ao Ministério Publico competente, para fins de adogdo de medidas
processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicdes;

levar ao conhecimento dos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa
que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais dos consumidores:

zelar o acervo processual do 6rgdo, autuar, numerar, manter em perfeitas condicoes,
garantir o acesso publico e expedir informagdes processuais.

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissé&o

Art. 33. A Controladoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos érgéos

que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e teréd os
seguintes cargos de provimento em comissao:
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Controlador Geral — DS1 (1);

Controlador Geral Adjunto — DS2 (1);

Assessor Técnico | —AT1 (1);

Assessoria Técnica IV — AT4 (1);

Coordenacao de Controle de Gestao e Auditoria Interna — DS3 (1);
Diretoria de Controle de Gestao e Auditoria Interna — DS7 (1);
Coordenacao de Normatizac&o e Procedimentos internos — DS3 (1);
Diretoria de Normatizagao e Procedimentos internos — DS7 (1);
Coordenagéo da Ouvidoria Geral do Municipio — DS3 (1);

PROCON:

Coordenador Geral — DS3 (1);
Assessor Tecnico | = AT1 (1);
Assessor Técnico Il = AT2 (1),
Diretoria de Atendimento — DS7 (1);
Gerente de Atendimento — DS8 (1);
Diretoria de Fiscalizagao — DS7 (1);
Gerente de Fiscalizagdo — DS8 (1);
Diretoria de Cartério — DS7 (1).

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Segao |
Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude

Subsegao |
Da Competéncia
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Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude tem como competéncia

planejar, sugerir, implantar e desenvolver as politicas de apoio e incentivo a cultura, lazer e
juventude no Municipio de Arapiraca, sendo composta pelas seguintes Superintendéncias:

l.
I
.

Superintendéncia de Gestao;
Superintendéncia de Cultura;
Superintendéncia de Lazer e Juventude.

Art. 35. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, compete:

I

I1I.

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVL

dirigir as atividades relacionadas com a gestdo administrativa, alinhados ao plano de
governo da Gestao;

realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
cos;

avaliar e acompanhar a prestacdo dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfa-
cao e outros indices;

fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;

elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos

consolidar dados e informacdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagao, desempenho e eficiéncia;

buscar a otimizacao dos recursos disponiveis;

contribuir para governanca desta Secretaria;

interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com
os objetivos estratégicos definidos;

monitorar a gestdo orcamentaria do érgao;

promover a formalizagao dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;

elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgdos e unidades administrati-
vas,

consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;

gerenciar as agbes para que elas sejam desenvolvidas de forma compativel com os
principios que regem a Administracao Publica;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 36. A Superintendéncia de Cultura, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, compete:

I1.
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coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades historico culturais e
artisticas do Municipio;

planejar, coordenar, articular e executar programas, projetos e ahwdades relativas as
pohtlcas publlcas nas areas da cuitura
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[Il.  formular e promover uma politica de defesa do patriménio arqueoldgico, artistico, paisa-
gistico e cultural do Municipio;

IV.  captar recursos em beneficio do desenvolvimento artistico-cultural do Municipio;
V. incentivar a criagdo de ntcleos de cultura;
VI.  realizar gestées para a formagéo de centros culturais;
VII.  apoiar, colaborar e atuar junto a outros 6rgéos municipais para a conservacio e manu-
tencdo do patriménio artistico, historico e arquiteténico municipal:
VIII.  propor a celebragdo de convénios com entidades e instituicdes culturais do pais e do

exterior, assim como organizagdes ndo governamentais, propiciando o desenvolvimento
das atividades culturais no Municipio;

IX. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 37. A Superintendéncia de Lazer e Juventude, diretamente subordinada ao titular
da Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude, compete:

I.  planejar, elaborar projetos e executar atividades relativas as politicas publicas nas areas
de Lazer e Juventude;

Il.  realizar gestdes para a formacao de centros de lazer;

lll.  planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades de re-
creacao e de lazer do Municipio;

IV.  analisar e propor atividades recreativas e de lazer que atendam as expectativas e espe-
cificidades de cada nucleo ou comunidade do municipio;
V.  subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposi¢cdo e acompanhamento dos investi-
mentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das acées de Recreacao;
VI.  desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao |l
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 38. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude executara suas acdes
através dos orgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo
relacionados, e tera os seguintes cargos de provimento em comisséo:

Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Técnica V — AT5S (2);

Superintendéncia de Gestao — DS3 (1);

Geréncia Administrativa — DS8 (1);

Geréncia Financeira — DS8 (1);

Superintendéncia de Lazer e Juventude — DS3 (1);
Geréncia de Projetos e Programas — DS8 (1);

9. Geréncia de Planejamento de Ag¢des — DS8 (1);

10. Superintendéncia de Cultura — DS3 (1);

11. Geréncia de Eventos — DS8 (1);

12. Geréncia de Acompanhamento de Projetos — DS8 (1);
13. Geréncia da Casa da Cultura — DS8 (1),

14. Geréncia de Relac;,oes Institumonals - D88 (1)
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15. Geréncia de Equipamentos Culturais — DS8 (1);
16. Geréncia do Memorial da Mulher — DS8 (1).

Secgaolll
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Subsegao |
Da Competéncia

Art. 39. A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem como competéncia implantar e

desenvolver a politica de infraestrutura no Municipio de Arapiraca, sendo composta pelas
seguintes Superintendéncias:

L.
II.
II1.

Superintendéncia de Gestao;
Superintendéncia de Projetos e Orgamentos de obras;
Superintendéncia de Manutengao, Execugao, Fiscalizagéo e Controle de Obra.

Art. 40. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Infraestrutura, compete:

[.  dirigir as atividades relacionadas com a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de
governo da Gestao;
II.  realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
cos;
III.  avaliar e acompanhar a prestagdo dos servigos com hotline, para pesquisa de satisfa-
¢ao e outros indices;
IV.  fazer a gestdo administrativa e controle interno das ac6es estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
V.  elaborar relatorios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;
VI.  consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagao, desempenho e eficiéncia;
VII.  buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;
VIII.  contribuir para governanca desta Secretaria;
IX. interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
X. executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com
os objetivos estratégicos definidos;
XI.  monitorar a gestao orgamentéria do érgéo;
XII.  promover a formalizacdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;
XII.  elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgdos e unidades administrati-
vas;
XIV.  consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;
XV. desenvolver outras atividades correlatas.
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Art. 41. A Superintendéncia de Projetos e Orcamentos de Obras, diretamente

subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete:

1.
V.

elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebracdo de convénios,
contratos e aplicagao de recursos internos e externos;

planejar e elaborar os programas de obras publicas do Governo Municipal com a partici-
pacao da sociedade civil;

realizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugéo das pericias de obras;

elaborar os orcamentos de obras;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 42. A Superintendéncia de Manutengao, Execucgdo, Fiscalizagdo e Controle de

Obra, diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Infraestrutura, compete:

VLI

VII.
VIIIL

Xl.
XII.
Xl

XIV.
XV.

XVI.
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promover o planejamento, a coordenagéo, a supervisdo, a fiscalizagdo e a execugado
por administragdo direta ou de terceiros, das obras, edificacdes, reforma e reparos;
executar, por administracao indireta ou contratacdo, os servigos publicos referentes ao
sistema viario, compreendendo a pavimentacéo, manutengao e conservagao de vias ur-
banas e de estradas vicinais;

executar por administragao indireta ou por contratagdo, as obras publicas referentes a
edificacdes, reformas, reparos, abertura e conservacao de vias publicas, drenagem, pa-
vimentagao e o sistema viario urbano;

propor ao Secretario e ao Prefeito a emissdo de ordem de servigos;

propor ao secretario a constituicdo de comissdes de recebimento de obras, a designa-
¢ao de responsavel pela fiscalizagdo de obras/servigos e respectiva responsabilidade
técnica através de ART’s/Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA, refe-
rente a execugao dos projetos de arquitetura e complementares dos 6rgaos e unidades
da Administragao Publica Municipal;

designar profissionais para vistoriar ou periciar e emitir laudos técnicos em atendimento
a demandas de interesse do Municipio, com assungéo da respectiva responsabilidade
técnica através de ART's/Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA,;
realizar a manutencéao da rede de galerias pluviais;

promover a melhoria nas condigdes fisicas do sistema viario, incluindo as calgadas e
passeios;

estabelecer normas, controles e padrées para servicos executados em sua area de
abrangéncia;

cumprir e fazer cumprir as normas fixadas nos Cédigo de Edificacdes e ou de Parcela-
mento de Solo, bem como a legislacido de Postura em vigor;

promover os estudos econémicos, administrativos, estatisticos e tecnolégicos necessa-
rios ao planejamento e execucéo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;
estabelecer e observar o cumprimento do cronograma fisico de execugao dos servigos
contratados com terceiros;

inspecionar sistematicamente obras e vias publicas, como galerias, obras de arte, du-
tos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias para
sua conservacgao;

manter atualizado o cadastro de obras, dos sistemas viarios e das drenagens no ambito
municipal;

manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Geo-refe-
renciado;

desenvolver outras atividades correlatas.
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Subsecao |l
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissé&o

Art. 43. A Secretaria Municipal de Infraestrutura executara suas acgdes através dos

6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera
os seguintes cargos de provimento em comissao:
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2.
22.
23.
24,
25.
26.
7
28.
29.

Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Técnica | — AT1 (1);

Assessoria Técnica Il — AT2 (4);

Assessoria Técnica lll = AT3 (3);

Assessoria Técnica VI — AT6 (5);

Superintendéncia de Gestao — DS3 (1);

Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1);
Geréncia de Controle de Convénios — DS8 (1);

. Geréncia de Controle de Recursos Proprios — DS8 (1);

. Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira — DS8 (1);

. Geréncia Administrativa — DS8 (1);

. Superintendéncia de Pericia, Projetos e Orgamento de Obras — DS3 (1);
. Diretoria de Projetos de Obras — DS7 (1);

. Geréncia de Projetos — DS8 (1);

. Diretoria de Orgamento de Obras — DS7 (1);

. Geréncia de Orgamento — DS8 (1);

. Diretoria de Avalia¢céo e Pericia de Iméveis — DS7 (1);

. Geréncia de Topografia — DS8 (1);

. Superintendéncia de Manutencéo, Execugéo e Fiscalizagéo e Controle de Obras — DS3

(1);

Diretoria de Viacao e Terraplanagem — DS7 (1);

Geréncia de Manutencgao de Vias Publicas — DS8 (1);

Geréncia de Maquinas, Equipamentos e Terraplanagem — DS8 (1);
Diretoria de Manutengao e Construgdo — DS7 (1);

Geréncia de Manutencgao de Rede de Esgoto — DS8 (1);

Geréncia de Manutencéo e Limpeza de Galerias Pluviais — DS8 (1);
Geréncia de Manutencgao Predial e Construcao — DS8 (1);

Diretoria de Engenharia — DS7 (1);

Gerencia de Fiscalizagéo — DS8 (1).

Secéo lll
Secretaria Municipal da Fazenda
Subsecao |
Da Competéncia

Art.44., A Secretaria Municipal da Fazenda tem como competéncia garantir a

arrecadagao da receita publica e a execucéo financeira do orgamento publico, coordenando a
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administragdo fazendaria, contabil e financeira, sendo composta pelas seguintes
Superintendéncias:

I. Superintendéncia de Gestéo;

Il.  Superintendéncia de Gestédo Contabil:
lll.  Superintendéncia de Gest&o do Tesouro;
IV.  Superintendéncia de Gestao da Receita.

Art.45. A Superintendéncia de Gestéo, subordinada ao titular da Secretaria Municipal
da Fazenda, compete dirigir as atividades estratégicas relacionadas a gestdo de pessoas,
suprimentos, apoio logistico e operacional, tendo as seguintes competéncias especificas:

[.  dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhados ao plano de gover-
no da Gestao;
II.  realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
cos;
[II.  avaliar e acompanhar a prestacéo dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfa-
cdo e outros indices;
IV.  fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
V.  elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos
VI.  consolidar dados e informagdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfacéo, desempenho e eficiéncia;
VII.  buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;
VIII.  contribuir para governanga desta Secretaria;
[X. interagir e integrar as a¢des de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
X. executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com
0s objetivos estratégicos definidos;
XI.  monitorar a gestao orgamentaria do 6rgao;
XII.  promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;
XIII.  elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgédos e unidades administrati-
vas;
XIV.  consolidar e monitorar a programagao anual de programas, projetos e atividades da Se-
cretaria;
XV. gerenciar as agbes para que elas sejam desenvolvidas de forma compativel com os
principios que regem a Administragdo Publica;
XVI. acompanhar e controlar projetos e programas inerentes a moderniza¢éo administrativa
fazendaria e financeira;
XVIIL. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 46. A Superintendéncia de Gestdo Contabil, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria Municipal da Fazenda, compete:

|.  realizar a execugao orgcamentaria e financeira do Municipio de Arapiraca;
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Il.  executar o controle contabil e a produgéo de relatérios gerenciais, de acordo com a nor-
matizagao contabil;

lll.  realizar a execugao e registro das despesas e das receitas, realizar a conciliagdo ban-
caria e a analise dos demonstrativos contabeis:

IV.  subsidiar os 6rgao de controle para o acompanhamento do cumprimento da aplicacéo
dos indices constitucionais;

V.  realizar e acompanhar a prestagéo de contas junto aos érgéos fiscalizadores;
VI.  acompanhar a execucdo orcamentaria do PPA, da LDO e da LOA;

VII.  fornecer as informacgdes relativas a receitas e despesas diarias para a disponibilizagao
no portal da transparéncia;

VIIl.  elaborar os balancetes de receitas e despesas e acompanhar o encaminhamento a Ca-
mara Municipal, observados os prazos exigidos;

IX.  prestar contas das despesas e receitas ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas;

X.  encaminhar a Secretaria do Tesouro Nacional — STN os relatérios exigidos pela legisla-
¢ao vigente;

Xl.  analisar os Relatérios Gerenciais e prestar orientagdo técnica na area contabil e finan-

ceira;
XIl.  facilitar o entendimento do contelido dos relatérios contabeis e financeiros;
Xlll.  assistir, junto com a Controladoria, o controle externo no exercicio de suas atribuicoes;

XIV.  manter e acompanhar o registro dos ativos dos 6rgdos e das entidades da administra-
¢ao municipal;

XV.  apurar a liquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas ativida-
des, para fins de inscrigdo em divida ativa;

XVI.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 47. A Superintendéncia de Gestédo do Tesouro, diretamente subordinada ao titular
da Secretaria Municipal da Fazenda, compete:

I.  receber os processos encaminhados pelos setores contabeis inserindo-os no sistema
bancario e/ou autorizar o pagamento;

Il.  viabilizar a conexao, através de Oficios e/ou telefone, entre Prefeitura e Instituicbes
Bancarias no que diz respeito aos cadastros dos fornecedores e limites de contas e pa-
gamentos, como também os procedimentos necessarios para liberagao da folha de pa-
gamento dos servidores municipais;

Ill.  providenciar documentagdo necessaria quando da abertura de novas contas nos
CNPJ's da Prefeitura e Fundos Municipais;

IV.  acompanhar diariamente a movimentacéo financeira das contas bancarias;

V.  verificar se os pagamentos foram efetivados, adotando providéncias corretivas, caso ne-
cessario;
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elaborar planilha com os pagamentos, mantendo arquivo fisico;

emitir extratos bancarios;

emitir declaracao de rendimento dos servidores;

prestar suporte técnico na identificagdo de pagamentos;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 48. A Superintendéncia de Gestdo da Receita, diretamente subordinada ao titular

da Secretaria Municipal da Fazenda, compete:

.
V.

VI
VII.
VIII.
IX.

Xl.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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formular a politica econémico-tributaria;
planejar, programar, organizar, controlar e dirigir as atividades tributarias e néo tributa-
rias de carater permanente afetos a sua area de atuagao;

desenvolver politicas com o objetivo de incrementar a receita municipal;

direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacéo;

planejar e avaliar as atividades relacionadas com o langamento, arrecadacéo e classifi-
cacgao de receita, administracdo do crédito tributario, atendimento ao contribuinte e ad-
ministragao de cadastros;

melhorar a eficiéncia e eficacia na arrecadacéo, utilizando plenamente o potencial arre-
cadatério do Municipio;

estudar e acompanhar as isencgdes, remissdes e anistias de tributos concedidos por lei;
executar politicas municipais de receitas através da normatizacédo dos procedimentos;
emitir relatorios gerenciais;

planejar e acompanhar as negociagées e recuperacéo de créditos tributarios;

propor a celebracdo de convénios com érgaos federais, estaduais e de outros munici-
pios que objetivem o aprimoramento da fiscalizagao tributaria e a melhoria de arrecada-
¢ao;

propor e acompanhar medidas de aperfeicoamento, regulamentacao e consolidacao da
legislagao tributaria municipal;

propor a celebragdo de convénios com oérgaos e entidades de direito publico ou privado,
para permuta de informagées, racionalizacédo de atividades e realizacdo de operacdes
conjuntas voltadas a Administragao Tributaria;

planejar e avaliar as atividades relativas ao acompanhamento das transferéncias das re-
ceitas tributarias da Unido e do Estado, por reparticdo constitucional, pertencentes ao
municipio;

acompanhar e monitorar a formacgao do indice de participacdo do municipio de Arapira-
ca no FPM e ICMS;

acompanhar os repasses da Uniao;

realizar pesquisas, previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tribu-
tarios e fiscais do Municipio, bem como em relacdo as contas publicas, quanto ao endi-
vidamento e investimento, e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

fiscalizar, recolher e controlar os tributos e demais rendas do Municipio;

acompanhar e monitorar o servico da divida publica municipal e informar & Controlado-
ria Municipal;

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao
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Art. 49. A Secretaria Municipal da Fazenda executara suas agdes através dos 6rgéos

que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e terda os
seguintes cargos de provimento em comissao:
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Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto - DS2  (1);

Assessoria Técnica Il — AT2 (2);

Assessoria Técnica lll = AT3 (3);

Assessoria Técnica VI — AT6 (5);

Superintendéncia de Gestdo — DS3 (1);

Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1);

Geréncia de Protocolo, Processos e Arquivamento — DS8 (1);
Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira — DS8 (1);

. Superintendéncia Contabil - DS3 (1);

. Coordenacéo Setorial Il - Controle — DS5 (1);

. Coordenacao Setorial |l - Contabil de Recurso Geral — DS6 (1);
. Superintendéncia do Tesouro — DS3 (1);

. Coordenacao Setorial || - de Pagamento — DS5 (1);

. Coordenacéo Setorial Ill - de Controle Financeiro — DS6 (1);
. Superintendéncia de Receita — DS3 (1);

. Diretoria de Administragao Tributaria — DS7 (1);

. Diretoria de Fiscalizagao Tributaria — DS7 (1);

. Geréncia de Tributos Mobiliarios - DS8 (1);

. Geréncia de Tributos Imobilidrios — DS8 (1).

Segao IV
Secretaria Municipal de Educagédo e Esporte
Subsecao |
Da Competéncia

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte tem como competéncia

desenvolver e implantar a politica educacional e esportiva no Municipio de Arapiraca, sendo
composta pelas seguintes Superintendéncias:

Il
(.
V.

Superintendéncia de Gestao;

Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Organizagao Escolar;
Superintendéncia de Gestao Pedagdgica;

Superintendéncia de Esporte.

Art. 51. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Educacéao e Esporte, compete:

2 [ o o
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[ dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de gover-
no da Gestao;

II.  desenvolver as agdes constantes dos objetivos estratégicos e exercer o controle em re-
lacdo as suas metas;

III.  avaliar e acompanhar a prestagido dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfa-
cao e outros indices;

IV.  elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;
V. consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagdo, desempenho e €ficiéncia;
VI.  buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;
VII.  contribuir para governanca da Secretaria;

VIII. interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagio da governanga municipal;
IX.  monitorar a gestao orgamentaria do érgéo;

X. promover a formalizacdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz, utili-
zando o sistema de protocolo eletrénico;

XI. desenvolver outras atividades correlatas

Art. 52. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Organizacao Escolar, diretamente
subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, compete:

l. coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e acdes de gestdo e desenvolvimento
de pessoas e organizagao escolar, em conformidade com os objetivos do planejamento
estratégico da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes;

Il. acompanhar e controlar a execugdo das atividades relativas a cadastro, classificagao,
registro funcional, lotagdo, movimentagdo de pessoas, controle de frequéncia e
atualizagao de dados para alimentacéo da folha de pagamento;

Il acompanhar, junto a Gestdo e ao Orgéo Previdenciario do Municipio, a expectativa de
aposentadorias de seus servidores;

V. sugerir alteragdes organizacionais, racionalizacdo de métodos e processos, adogao de
novas tecnologias, elaborar e propor normas complementares para o setor, visando a
modernizagao da gestido de pessoas;

V. propor regulamentacao das atividades de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal de
Educacéo e Esporte;

VI. fornecer subsidio para a elaboragao da proposta orgamentaria da SMEDE;

VILI. estudar e acompanhar o desenvolvimento de competéncias e do desempenho de
servidores de forma a obter indicadores que subsidiem programas de beneficios e
premiacéo por resultados;

VIII. promover a interlocucdo entre as Secretarias Municipais no sentido de que informem
problemas de salde de seus servidores a Secretaria de Salde a subsidiar a
estruturacdo e manutencdo de uma politica de saude ocupacional no ambito do
Municipio e Estado, inclusive para disseminar informacbes, promover acdes e
campanhas de prevencao;

IX. submeter ao Titular da Pasta para encaminhamento a Secretaria Municipal de Gestao
Pudblica, as necessidades de provimento de cargos;

X. garantir a conformidade das acgdes e dos processos de gestdo de pesspas com as
diretrizes governamentais e o ordenamento juridico;
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orientar e controlar o cumprimento das normas patrimoniais do Municipio nas unidades
escolares;

propor & Secretaria Municipal de Salde consolidar e ampliar agdes que promovam a
atencao integral a satide dos educandos;
desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 53. A Superintendéncia de Esporte, diretamente subordinada ao titular da

Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, compete:

IL.
I1I.

IV.

VI

VII.
VIIL
IX.
XT.
XII.
XIII.

XIV.
XV.

XVL

elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do esporte de Arapiraca;

realizar os Jogos Escolares do Municipio de Arapiraca;

promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo de Arapiraca, através da prati-
ca esportiva e de atividades fisicas;

supervisionar e direcionar as atividades pedagdgicas ligadas a Educagéo Fisica na
Rede Municipal de Ensino;

supervisionar, direcionar e fiscalizar as atividades fisicas e esportivas, praticadas nos

espagos publicos destinados & pratica das referidas atividades, bem como prover os
materiais esportivos necessarios;

elaborar e divulgar o cronograma de acompanhamento da equipe Técnica da Secretaria
de Educacao e Esporte, no que diz respeito as atribuigcbes da Educacéo Fisica nas uni-
dades de ensino;

supervisionar e garantir a boa disciplina na area de esportes;

formular e executar estratégia de desenvolvimento do esporte no municipio;

incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e programas esportivos e re-
creativos para a comunidade de Arapiraca, de acordo com o orgamento vigente;
acompanhar as equipes esportivas nas competicdes oficiais;

elaborar o calendario anual de eventos desportivos, bem como acompanhar sua execu-
¢ao;

desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras relacionados ao desporto de
rendimento, escolar e de participacéao;

acompanhar e promover intercambio esportivo municipal, estadual, nacional e internaci-
onal;

incentivar e promover atividades do desporto adaptado e paraolimpico;

definir e manter atualizada a politica de utilizagdo dos equipamentos publicos destina-
dos a praticas esportivas, administrando-a;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 54. A Superintendéncia de Gestdo Pedagoégica, diretamente subordinada ao titular

da Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte, compete:

II.

I1.
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construir e implantar as diretrizes pedagoégicas, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN, na implementacado de politicas publicas da educacéo
basica;

planejar, desenvolver e acompanhar os programas da Educacao infantil, do Ensino
Fundamental, da Educagdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos da Rede
Municipal de Ensino;

estimular o desenvolvimento e a aplicacdo de técnicas modernas para o processo de
ensino-aprendizagem;
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IV. desenvolver, implantar, acompanhar e avaliar programas de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem;

V. coordenar a compatibilizagdo de programas e projetos com o Plano Municipal da
Educagédo — PME;

VL propor alteragdes curriculares para aprimoramento de etapas da educacdo basica

ofertada pelo Municipio, discutindo-as com os 6rgdos colegiados interessados,
aprovando-as e implementando-as;

VIIL. propor a realizagdo de pesquisas e estudos voltados a expansdo, melhoria e o
aperfeicoamento do ensino;

VIII. supervisionar a elaboragédo e execugdo do calendario escolar da Rede Municipal de
Ensino;

IX. regulamentar os procedimentos para utilizagio eficiente da infraestrutura fisica das
edificagdes/unidades educacionais da Rede Municipal de Ensino, de forma articulada
com a demanda, com a modalidade, e com a etapa da Educacéo Basica;

X. promover a formagéo continuada dos profissionais da secretaria, com vistas a melhoria
da qualidade da educacéo;

XI. estimular a participacdo dos servidores em cursos de especializagéo e pds-graduagao
para formagéao de gestores, desenvolvimento de lideranga e capacitagao técnica;

XII. elaborar e submeter ao Secretario Municipal de Educagéo e Esporte o Planejamento
Estrategico das ac¢des de desenvolvimento e de capacitacao dos servidores
XIII. coordenar a politica e o tratamento das informagdes estatistico-educacionais produzidas
a partir de dados coletados por meio do censo escolar e avaliagdes internas e externas;
XIV. propor, planejar, programar e coordenar as agbes inerentes ao censo escolar, visando
uma maior qualidade e equidade;
XV. desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educacédo e Esporte executara suas agdes através
dos érgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e
tera os seguintes cargos de provimento em comisso:

Secretario — DS1 (1);
Secretario Adjunto — DS2 (1);
Assessoria Técnica | —AT1 (1);
Assessoria Técnica IV — AT4 (2);
Geréncia de Ouvidoria — DS8 (1);
NUcleo de Valorizacdo de Qualidade de Vida da Comunidade Escolar — FG;
Superintendéncia de Gestdo — DS3 (1);
Assessoria Técnica V — AT5 (3);
Diretoria Contabil de Recursos da Educagao — DS7 (1);
. Diretoria Administrativa — DS7 (1);
. Setor de Assuntos Vinculados - FG;
. Setor de Apoio Logistico e Almoxarifado — FG;
. Setor de Protocolo e Expedigédo — FG;
. Diretoria de Alimentagao Escola — DS7 (1);
. Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Organizagéo Escolar — DS3 (1);
. Diretoria de Recursos Humanos — DS7 (1);
. Diretoria de Qualidade da Comunidade Escolar — DS7 (1);
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20.
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22,
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31
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- ARAPIRACA GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL.

Superintendéncia Pedagdgica — DS3 (1);

Diretoria de Pedagogia Escolar — DS7 (1);

Geréncia de Educagéo Infantil — DS8 (1);

Geréncia de Ensino Fundamental — DS8 (1);

Geréncia de Educacgéo Especial — DS8 (1);

Geréncia de Educacéo de Jovens e Adultos — DS8 (1);
Geréncia de Educagao Ambiental — DS8 (1);

Geréncia de Educagdo do Campo — DS8 (1):

Geréncia de Centro de Educac&o Infantil e Escolas — DS8 (1);
Geréncia de Equipamentos de Formag&o — DS8 (1);
Diretoria Escolar — DS7 (1);

Comissao de Avaliagéo e Verificagdo de Processos — FG;
Diretoria Geral de Programas e Projetos — DS7 (1);

. Gerente de Programas e Projetos — DS8 (14);
22
33,
34.
35,
36.
a7.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
8.
52,
53.
54.
58,
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Programa Mais Educacéo - FG;

Programa Nacional de Livros Didaticos — FG:

Programa Nacional pela Alfabetizag&o na Idade Certa — FG:

Programa Brasil Alfabetizado — FG;

Projeto Vida - FG;

Plano de Desenvolvimento da Escola — FG;

Programa Dinheiro Direto na Escola - FG;

Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares — FG;

Programa Formagao pela Escola — FG;

Programa Nacional de Transporte Escolar — FG:

Programa Olimpiadas da Lingua Portuguesa — FG;

Programa Olimpiadas de Matematica das Escolas Publicas — FG;

Projeto Presenga - FG;

Programa Agua na Escola — FG:

Diretoria de Formagéo e Documentos — DS7 (1);

Diretoria Pedagégica — DS7 (1);

Centro de Formagéo — FG;

CAET | - Clube dos Servidores — FG;

CAET Il - Escola de Artes — FG;

CAET Ill - Planetario — FG;

CAET IV - Escola de Circo - FG;

NTM - FG;

Arapiraquinhas — FG;

Centro de Apoio as Escolas do Campo - FG;

CAEE - FG;

CAS - FG;

Superintendéncia de Esportes — DS3 (1);

Diretor de Articulagédo de Esporte — DS7 (1);

Gerente de Esporte Educacional — DS8(1);

Gerente de Esporte de Rendimento — DS8 (1);

Gerente de Esporte de Participagio — DS8 (1);

Gerente de Equipamento Educacional — DS8 (2);

Gestor de Creche - Acima de 200 alunos — GC1 (3);

Gestor de Creche - 101 a 200 alunos — GC2 (11);

Gestor de Creche - ATE 100 alunos — GC3 (15).
Secao V

Secretaria Municipal de Saude
Subsecéo |
Da Competéncia
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- GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 56. A Secretaria Municipal de Salde tem como competéncia desenvolver e

implantar politicas Sociais e econémicas que visem:

Il.

I.
1.
V.

VI.

a redugao do risco de doencas e de outros agravos, e
0 acesso universal e igualitario como direito de todos os municipes as acgdes e servi-

¢os desenvolvidos pelo Municipio para a promogéo, protegédo e recuperagao da sau-
de.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Salide € composta das seguintes Superintendéncias:

Superintendéncia de Gestao;

Superintendéncia de Atencdo a Saude;

Superintendéncia de Gestéo do Trabalho e Educagéo em Saulde;
Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao Participativa;
Superintendéncia de Regulagéo, Controle, Avaliagédo e Auditoria;
Superintendéncia de Vigilancia em Saude.

Art. 58. A Superintendéncia de Gest&o, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Salde, compete:

L.

I1.

II1.

IV.

¥l
VIL
VIIL
IX.

X.

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

T X o

dirigir as atividades relacionadas a gestao administrativa, alinhados ao plano de gover-
no da Gestao;

desenvolver as agdes constantes dos objetivos estratégicos e exercer o controle em re-
lacdo as suas metas;

avaliar e acompanhar a prestagao dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfa-
céo e outros indices;

construir relatérios analiticos com elementos que permitam a construgao e aferigao de
indices capazes de auxiliar o monitoramento, controle e aprimoramento dos planos, pro-
gramas e projetos;

consolidar dados e informagdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfacédo, desempenho e eficiéncia;

buscar a otimizacdo na aplicacdo dos recursos disponiveis;

contribuir para governanca da Secretaria;

interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
monitorar a gestdo orcamentaria do érgao;

promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;

contribuir com a construgdo do Plano Plurianual, em conjunto com os demais érgéos e
unidades administrativas;

participar do processo permanente de planejamento estratégico participativo e
integrado, de base local e ascendente;

colaborar com o processo de construgdo, acompanhamento e a avaliagdo do Plano
Municipal de Salde e do Relatério de Gestéao;

colaborar na avaliagédo periddica da Programagdo Anual de Saude e indicadores de
salde;

coordenar as agdes de conservacdo, manutencdo e reparos de bens moveis e imoveis
sob a guarda da SMS;

acompanhar as agdes de construcéo, reformas e ampliagbes das Unidades de Saude
junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA e demais o&rgéos
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correlacionados, aparelhando o setor de manutengdo para o desempenho dessa
atividade;

coordenar a organizagdo de eventos, elaborar relagdo de material de apoio e divulgacéo
e providenciar aquisicdo do material ndo disponivel no almoxarifado;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 59. A Superintendéncia de Atencdo a Saude, diretamente subordinada ao titular da

Secretaria Municipal de Salde, compete:

VI

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

participar do processo permanente de planejamento estratégico participativo e
integrado, de base local e ascendente;

subsidiar a Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao Participativa com
informacgdes para elaboragéo dos instrumentos legais e de outros;

promover e agregar as demais superintendéncias no processo de construcao,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Salde e dos Relatérios
Quadrimestrais e Anual de Gestao;

promover e agregar as demais superintendéncias no processo de avaliacdo periddica
das agdes e indicadores de saulde, monitorando os resultados alcancados e definindo
estratégias para o alcance dos objetivos;

participar do processo de discussdo e programar, coordenar, monitorar e avaliar as
Acbes de Saude desenvolvidas nas areas prioritarias da rede Ambulatorial e Servicos
Especializados do SUS - Arapiraca, em conjunto com as demais superintendéncias;
realizar supervisdes integrais e interdisciplinares, de forma sistematica, em todas as
unidades de saude;

promover a integracéo, sendo ponte e elo entre a Secretaria, os departamentos, as
unidades, as liderangas e usuarios em geral;

cooperar tecnicamente com os profissionais de acordo com as situagdes detectadas
durante as visitas da superviséo, contribuindo para a organizagéo dos servigos;
monitorar e apoiar as agdes administrativas dos gerentes e adjuntos das unidades de
saude;

organizar a assisténcia farmacéutica e coordenar as agbes de sua competéncia;
incentivar a organizacdo e acompanhar os conselhos locais para efetivar a gestéo
participativa;

estimular e trabalhar agdes intersetoriais buscando parcerias tanto no setor publico
como no privado;

articular junto ao orgdo de recursos humanos da secretaria visando a educagéo
permanente objetivando desenvolver visdo integral e epidemioldgica aos profissionais
na abordagem ao usuario, a familia e a comunidade, de acordo com a realidade local,
planejar as agbes com fins de modificar indicadores nao positivos;

participar de processos seletivos, treinamentos introdutérios e remanejamento de
profissionais e funcionarios, junto ao érgdo de recursos humanos da secretaria;

articular e participar da programacao e realizagdo das campanhas de saude;

articular junto ao 6rgédo de recursos humanos da Secretaria o apoio psicolégico e
interpessoal as equipes diante de conflitos e dificuldades;

incentivar e acompanhar reunides técnico-administrativas e com a comunidade;
participar de pesquisa do grau de satisfagado dos usuarios através de formulario préprio;
participar da discussdo da Programacéo Pactuada e Integrada - PPl e Programacéo
Anual Pactuada - PAP;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 60. A Superintendéncia de Gestao do Trabalho e Educacéo em Saude diretamente

subordinada ao tttular da Secretarla Mumc:pal de Saude compete
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VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

_PREFEITURA DE
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GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

participar do processo permanente de planejamento estratégico participativo e
integrado, de base local e ascendente;

subsidiar as demais superintendéncias com informacdes pertinentes aos recursos
humanos da salide, para a elaboragao dos instrumentos legais e de planejamento;
colaborar no processo de construgdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal
de Salde e dos Instrumentos de Gestao;

participar da avaliagéo periddica das acgdes e indicadores de salde, monitorando os
resultados alcangados e definindo estratégias para o alcance dos objetivos;

planejar e coordenar acdes visando o desenvolvimento dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude, conforme a necessidade da Politica Municipal de Salde;

subsidiar a Gestao na elaboragao e definicdo de critérios e diretrizes para recrutamento,
selegdo, integragdo, movimentacéo de pessoal e avaliagido de desempenho;

coordenar e controlar as atividades relativas a administracéo de pessoal da Secretaria
Municipal de Saude em parceria com os demais 6rgéos da Prefeitura;

instruir processos conforme a legislagdo vigente, emitindo pareceres, conforme area de
competéncia, em assuntos pertinentes a Gestdo do Trabalho e em parceria com os
demais 6rgaos da Prefeitura;

manter atualizados os registros cadastrais dos servidores da Unido, Estado e Municipio
a disposi¢éo do SUS municipal, compartilhando-os com a Superintendéncia de Gestao
e a Secretaria Municipal de Gestao Publica;

coordenar estudos relativos a Gestdo do Trabalho na elaboragdo e implantagdo do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios sob as diretrizes e normas da Gestao Municipal;
manter atualizados os registros referentes a Administracdo de Pessoal em sistema de
informagdo que componha bancos de dados de pessoal, cargos e fungdes,
remuneracao, beneficios, formacao profissional, dentre outros;

construir coletivamente a Politica de Educagdo Permanente da SMS, contemplando
perfil e capacidade de trabalho no municipio, as necessidades de formacdo e
desenvolvimento dos trabalhadores da saude;

elaborar, junto com as demais superintendéncias, o cronograma anual de educagéo
continuada para servidores da SMS de todos os niveis de atencéo, incluindo as areas
administrativas e implementa-lo;

promover a qualificagédo profissional inter e intrainstitucional fortalecendo as parcerias e
cooperacdes técnicas;

acompanhar, monitorar e avaliar as ag¢des e estratégias de educacdao em saude
implementadas no municipio;

apoiar as equipes de saude em seus processos de trabalho assistencial no
monitoramento e avaliagcdo das agdes de salde e de educagado permanente;

elaborar projetos a partir das necessidades do servigo e do planejamento participativo,
promovendo espacos de discusséo e de qualificagdo profissional, contribuindo para o
alcance das metas institucionais;

apoiar os gestores na discussao sobre educacdo permanente em saude, na proposi¢ao
de investigagdes, no planejamento e desenvolvimento de agoes;

articular com o nucleo de educacéo em salde, formado por membros representantes de
todas as superintendéncias da salde, atividades especificas relacionadas as
atribuigdes definidas no art. 3° da Portaria 008/2014 ou que |he venha a suceder;
desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 61. A Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa,

diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Salde, compete:

L.
Il.

1.

Pagina 38 de 7L : : RR— R | W—— Y‘

orientar e promover a execugao das politicas de salde;

coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude de Arapiraca em um processo
participativo e ascendente;

desenvolver o processo de planejamento estratégico ascendente e participativo, de
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V.

VI
VII.
VIII.

IX.

Xl

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.
XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Saude, compete:
N ——— N A S—
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modo a contribuir com a consolidagdo do SUS e com a qualificacdo da Gestao;
fortalecer o processo de participagéo social no setor satde;

promover a organizagdo e implementacdo do Sistema Municipal de Salde num
processo progressivo de descentralizagio do planejamento e gestao da salde;

pactuar diretrizes gerais para o processo de planejamento no &mbito do SUS;

promover a integracao do ciclo de planejamento e gestido no SUS;

coordenar, formular, implementar, gerenciar e avaliar o processo permanente de
planejamento estratégico participativo e integrado, de base local e ascendente;
colaborar com a implantacéo e implementagdo da Politica de Saude;

identificar problemas e necessidades em salde, que subsidiem a formulagdo de agdes
de promogao, protecdo, recuperagao e reabilitagcdo em salde e a tomada de decisio;
formular os instrumentos de planejamento, subsidiando o processo de construgdo do
Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Salde e de elaboragéo dos
Relatérios Quadrimestrais e Anual de Gestdo, submetendo-os a aprovacdo do
Conselho Municipal de Saude;

apoiar e participar da avaliagdo periodica da Programacdo Anual de Saude e
indicadores de salde, monitorando os resultados alcancados e definindo estratégias
para o alcance dos objetivos;

identificar e divulgar informagdes e resultados decorrentes das experiéncias exitosas
em saude, assim como da producéo cientifica;

assessorar e apoiar os departamentos nas questdes pertinentes ao planejamento, com
vistas a organizagado, funcionamento e desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao
SUS;

promover efou coordenar reunides técnicas administrativas periodicas objetivando a
integracdo dos servigos, a socializagdo das informagées e o acompanhamento das
acées;

assessorar na elaboragdo de instrumentos de planejamento, englobando planos,
relatérios e programacgdes, monitoramento e avaliagdo das agdes especificas de cada
area de atuacao;

elaborar e/ou assessorar os projetos de investimentos em salde, monitorando e
acompanhando sua execugdo e respectivas prestacdes de contas, submetendo-as a
aprovacao das instancias gestoras;

promover articulagdo com as instancias gestoras do SUS para acompanhamento da
politica de saude;

promover a intersetorialidade buscando parcerias com as demais secretarias, entidades
e orgaos afins;

coordenar, articular e integrar as agées de monitoramento e avaliagdo da Gestao do
SUS executadas nos niveis central e local da Secretaria de Saude;

apoiar e fortalecer o Controle Social no SUS de forma ascendente, integrada e
articulada no espago local;

prestar assessoria técnica ao Conselho Municipal de Saude e Conselhos Locais;

acatar e executar as resolucdes emanadas pelo Conselho Municipal de Saude, ouvidos,
sempre que necessario, os 6rgaos técnicos e juridicos;

promover a gestao participativa no SUS;

qualificar a ouvidoria municipal como mecanismo de escuta de opinides e de
informagdes para fomentar a gestao participativa;

ampliar os espacgos de participagdo na gestdo do SUS mediante a interlocugédo dos
diversos atores sociais, dando legitimidade as agdes, programas e politicas de sallde;
valorizar e fortalecer os mecanismos instituidos para controle social no SUS, incluindo
os conselhos de saude e as conferéncias;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 62. A Superintendéncia de Regulacéo, Controle, Avaliagio e Auditorja, diretamente

N/
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IL.

I1I.

IV.

VL
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VIIL.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL
XVIIL

XIX.
XX.
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XXIV.
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XXVL

XXVIL

L Lo o eSS z AN ) o

&% ARAPIRACA

PREFEITURA DE

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
participar do processo permanente de planejamento estratégico participativo e
integrado, de base local e ascendente;
subsidiar a Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao Participativa com
informagdes para elaboragéo dos instrumentos legais e outros documentos de
planejamento;
colaborar com o processo de construgdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Municipal de Saude e dos Relatérios Quadrimestrais e Anual de Gestao;
participar da avaliagdo periodica das agbes e indicadores de salde, monitorando os
resultados alcancados e definindo estratégias para o alcance dos objetivos;
contribuir para elaboracdo de pardmetros assistenciais com base em parametros
estaduais, municipais e nacionais de cobertura, produtividade e qualidade, aprovados
pelo Conselho Municipal de Saulde;
coordenar a eleicdo de eventos sentinelas ou estratégicos para acompanhamento
sistematico da assisténcia;
coordenar as agdes de controle e avaliagdo da organizagdo e desempenho das redes
regionalizadas e hierarquizadas dos sistemas de média e alta complexidade;
coordenar as acgdes de controle da oferta de servigos assistenciais, de acordo com a
PPl — Programacéao Pactuada e Integrada;
acompanhar e monitorar, através de relatérios gerenciais, o TFD — Tratamento Fora de
Domicilio municipal de acordo com as normas gerais e complementares estabelecidas
no ambito estadual e municipal;
acompanhar a execugao dos tetos fisicos e financeiros da assisténcia;
participar da elaboragdo da PPl municipal e intermunicipal regulando e controlando o
cumprimento dos termos de garantia de acesso;
coordenar o acompanhamento, a avaliagdo e o fornecimento dos dados para
construgdo e divulgacao dos indicadores de satide em morbimortalidade;
instrumentalizar com dados e informacdes as decisdes do gestor do conselho municipal
de saude;
coordenar as agbes de acompanhamento e apuragédo do processo de denlncias de
usuarios e outros;
emitir o Cartdo Nacional de Saude — Cartdo SUS;
operar os sistemas de informagdes assistenciais e seus subsistemas nacionais,
estaduais e municipais;
exercer o controle das estatisticas de atendimento da rede (CIH e outros);
operar as Centrais de Regulagdo ao acesso a assisténcia e produzir relatérios
gerenciais para acompanhamento e monitoramento;
participar da elaboragéo de protocolos clinicos e de regulagcdo em seu ambito;
participar da elaboragédo da regulacéo para a 22 macrorregido de saude;
promover a avaliagdo do sistema de saude com base em dados epidemioldgicos,
indicadores de resultados e parametros de cobertura, produtividade e qualidade;
exercer o controle e avaliagdo de agdes, métodos e instrumentos implementados pelo
componente municipal de controle e avaliagdo, apoiando na capacitacdo técnica da
equipe;
participar da elaboracdo do Relatério de Gestao e avaliar, in loco, a gestédo dos sistemas
e das unidades;
exercer o controle das responsabilidades assumidas pelo gestor municipal em
conformidade com instrumento pactuado;
efetuar o cadastro dos estabelecimentos de satde — CNES e manté-lo atualizado;
habilitar nos sistemas os estabelecimentos para realizacdo de procedimentos de média
e alta complexidade, apos vistorias técnicas e cumprimento dos normativos ;
participar da discussa@o para implementacdo do Plano Diretor de Regionalizacdo e do
Plano Diretor de Investimentos;
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implantar rotinas de avaliagio dos resultados assistenciais;

avaliar a satisfagdo dos usuarios com as agdes e servicos do SUS e promover os
ajustes necessarios;

subsidiar o processo de contratagdo ou credenciamento dos prestadores de servicos
(Lei n.° 8.666/93 ou outra que a suceder e normas especificas de regulagdo dos
servicos);

instituir instrumentos de acompanhamento do atendimento da populagdo prépria e
referenciada, monitorando a lista de espera e analisando a resolutividade do sistema;
desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 63. A Superintendéncia de Vigilancia em Saude, diretamente subordinada ao titular

da Secretaria Municipal de Salde, compete:

Il.

VI.
VII.

VIII.
IX.

participar do processo permanente de planejamento estratégico participativo e
integrado, de base local e ascendente;

subsidiar a Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa com
informagbes para elaboragdo dos instrumentos legais e outros documentos de
planejamento;

colaborar com o processo de construgdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Municipal de Salde e do Relatério de Gestao;

participar da avaliagéo periédica das acbes e indicadores de salde, monitorando os
resultados alcangados e definindo estratégias para o alcance dos objetivos;

analisar e interpretar os fatores socioeconémicos, ambientais, culturais e demograficos
que interferem no bem estar dos cidadaos;

realizar analises, estudos e pesquisas para identificagdo de determinados grupos e
fatores de risco no ambito municipal;

participar da formulagédo de politicas publicas de salide e na organizagdo da prestacgéo
de servigos de acordo com o perfil epidemiolégico e sanitario;

monitorar as agdes de vigilancia, prevengéo e controle de agravos e zoonoses;
monitorar as atividades sanitarias e ambientais;

analisar o perfil epidemioldgico e sanitario, com proposicdo de medidas de controle.

Subsecao Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comisséao

Art. 64. A Secretaria Municipal de Salde executara suas acdes através dos érgaos que

integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera os
seguintes cargos de provimento em comisséo:

©NOOkwWN =

9.
10. Diretoria de Transporte — DS7 (1);
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Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto - DS2  (1);

Assessoria Técnica Il — AT2 (5);

Assessoria Técnica lll = AT3 (5);

Assessoria Técnica VI - AT6 (10);

Superintendéncia de Gestao — DS3 (1);

Diretoria Contabil de Recursos da Saude — DS7 (1);
Geréncia de Execucao Orcamentaria e Financeira — DS8 (1);
Geréncia de Controle Interno — DS8 (1);
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. Geréncia de Manutencéo de Frota — DS8 (1);
12.
13
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
39.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
o1,
58.
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Diretoria Administrativa e de Suprimentos — DS7 (1);

Geréncia de Contratos — DS8 (1);

Geréncia de Suprimentos — DS8 (1):

Diretoria de Patriménio e Manutengdo — DS7 (1);

Geréncia de Manutengdo — DS8 (1);

Superintendéncia de Atencao a Satde — DS3 (1);

Coordenagéo Setorial Il - Apoio Matricial — DS5 (1);

Coordenagéo Setorial Il - Acompanhamento e Monitoramento — DS5 (1);
Coordenagéo Setorial | - Atengéo Basica — DS4 (1);

Coordenagéo Setorial Il - Assisténcia Farmacéutica — DS5 (1);
Coordenagao Setorial Il - Satide da Mulher — DS5 (1);

Coordenagao Setorial Il - Satde da Crianga — DS5 (1);

Coordenagao Setorial Il - Satide do Homem e do ldoso — DS5 (1);
Coordenagao Setorial Il - Vigilancia Nutricional — DS5 (1);

Coordenacao Setorial Il - Doengas Crénicas — DS5 (1);

Coordenacao Setorial Il - Satde Bucal — DS5 (1);
Coordenacao Setorial Il - Telessatude — DS5 (1);
Coordenacao Setorial Il - Médica — DS5 (1);
Coordenagao Setorial Il - NASF — DS5 (1);
Gerente 1° CENTRO DE SAUDE (2 UBS) — GS3 (1);
Gerente 2° CENTRO DE SAUDE (2 UBS) — GS3 (1);

Gerente 3° CENTRO DE SAUDE (3 UBS) — GS2 (1);

Gerente 4° CENTRO DE SAUDE (4 UBS) - GS1 (1)

Gerente 5° CENTRO DE SAUDE (2 UBS) — GS3 (1)

Gerente de Unidade Basica de Saude — GS4 (40);

Coordenacgéo Setorial | - Atengéo Especializada — DS4 (1);

Unidade Especializada de Salude — GS5 (13);

Coordenacao Setorial Il - Saiide Mental — DS5 (1);

Coordenacgao Setorial Il - Atencao a Pessoa com Deficiéncia — DS5 (1);
Coordenagao Setorial Il - Urgéncia e Emergéncia — DS5 (1);

Superintendéncia de Gestao do Trabalho de Educagdo Permanente — DS3 (1);
Coordenacao Setorial Il - Administracao de Pessoal — DS5 (1);

Coordenacgao Setorial || - Desenvolvimento de Recursos Humanos — DS5 (1);
Coordenacgéo Setorial Il - Humanizagédo — DS5 (1);

Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestao Participativa — DS3 (1);
Coordenacéo Setorial | - Analise da Situacdo de Saude — DS4 (1);
Coordenacgao Setorial | - Monitoramento e Avaliagao — DS4 (1);
Coordenacao Setorial Il - Quvidoria — DS5 (1);

Superintendéncia de Regulacao, Controle, Avaliagéo e Auditoria — DS3 (1),
Coordenacgao Setorial Il - Central de Marcagao — DS5 (1);

Coordenacao Setorial | - Geral de Controle e Avaliagdo — DS4 (1),
Coordenacao Setorial |l - Sistemas de Informagéo — DS5 (1);
Coordenacao Setorial | - Contratos de Servigos de Saude — DS4 (1),
Coordenacgéo Setorial | - Auditoria — DS4 (1),

Coordenacéao Setorial Il - Auditor (Médico Auditor) — DS5 (3);
Superintendéncia de Vigilancia a Saude — DS3 (1);

Coordenagao Setorlal |- V|g|lan0|a Epidemiolégica — DS4 (1)
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59. Coordenagéo Setorial Il - Imunopreviniveis — DS5 (1);

60. Coordenacé&o Setorial Il - Controle IST/AIDS e Hepatite — DS5 (1);

61. Coordenagéo Setorial Il - Tuberculose e Hansen — DS5 (1);

62. Coordenagéo Setorial Il - Controle de Zoonoses — DS5 (1);

63. Coordenagdo Setorial Il - Controle da Dengue — DS5 (1);

64. Coordenacéo Setorial Il - Doengas Créonicas néo transmissiveis — DS5 (1);

65. Coordenagéo Setorial Il - Satide do Trabalhador — DS5 (1);

66. Coordenagéo Setorial Il - Veiculagdo Hidrica — DS5 (1);

67. Coordenagao Setorial I - Obitos e Nucleos Hospitalares — DS5 (1);

68. Coordenagéo Setorial | - Vigilancia Sanitaria — DS4 (1);

69. Coordenacéo Setorial |l - Fiscalizagdo de Servigos de Satude — DS5 (1);

70. Coordenagéo Setorial Il - Fiscalizagao de Estabelecimento de Satde — DS5 (1):
71. Coordenagéo Setorial Il - Fiscalizagao de Industria e Comércio — DS5 (1);

72. Coordenagao Setorial Il - Promogéo a Satde — DS5 (1);

73. Coordenagéo Setorial Il - Promogao de Atividade Fisica e Promogéo em Saude — DS6

(1).

Segao Vi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Secao |
Da Competéncia

Art. 65. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente tem como
competéncia desenvolver agbes governamentais voltadas ao planejamento urbano e a
promog¢ao do desenvolvimento urbano e do meio ambiente no Municipio de Arapiraca, sendo
composta pelas seguintes Superintendéncias:

I.  Superintendéncia de Gestéo;

1. Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano;
[ll.  Superintendéncia de Cadastro Multifinalitario;
I\V.  Superintendéncia de Meio Ambiente;
V.  Superintendéncia de Fiscalizagao.

Art 66. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, compete:

I.  dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de gover-

no da Gestao;

II.  avaliar e acompanhar a prestagdo dos servigos com hotline, para pesquisa de satisfa-
¢ao e outros indices;

III. fazer a gestdo administrativa e o controle interno das agdes estratégicas planejadas e
priorizadas a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;

IV.  elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos; \
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V. consolidar dados que possibilitem andlise e tomada de decisdes, medindo, inclusive, ni-
veis de satisfagdo, desempenho e eficiéncia;

VL. buscar a otimizag&o dos recursos disponiveis;
VII.  contribuir para governanga da Secretaria:

VIIL.  interagir e integrar as agées de monitoramento e avaliagao da governanca municipal;
IX.  monitorar a gestdo orcamentéria do érgéo;

X.  promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrdnico:

XI.  colaborar com o processo de construgdo do Plano Plurianual em conjunto com os de-
mais érgaos e unidades administrativas;
XII.  consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;
XIII.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art 67. A Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano, diretamente subordinada ao
titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, compete:

I.  elaborar de forma participativa a politica municipal de desenvolvimento urbano articu-
lando-a com as demais politicas setoriais do Municipio;

II.  dispor sobre a mobilidade de pedestres, ciclistas, passageiros de transporte coletivo,
pessoas com necessidades especiais e idosos;

III.  cadastrar os assentamentos subnormais e elaborar proposta politica publica de atendi-
mento e de prevencao a nao proliferagao a este modelo.

IV.  definir e implementar politica publica de desenvolvimento urbano e estabelecer indice e
indicadores de avaliagao da implementagao desta politica;

V. instituir instrumental de apoio e adequacao as diretrizes e principios da Politica Nacional
de Habitagao através do fomento a parcerias com o mercado da construcéo civil, imobi-
liario, associagdes, cooperativas e demais entidades da sociedade civil organizada;

VI. promover o ordenamento urbano e o crescimento ordenado da cidade, com a distribui-
cao adequada das atividades urbanas, subsidiando as decisées do Executivo Municipal
na area do desenvolvimento urbano sustentavel;

VII. promover agbes a resultar na revisdo do Plano Diretor e da legislagéo urbanistica do
Municipio de Arapiraca;
VIII.  promover a gestdo democratica e participativa na formulagéo e controle do desenvolvi-
mento urbano em consonancia com as disposicdes do Estatuto da Cidade;

IX. propor a formatagdo de Conselho Municipal como 6rgdo de controle social do desenvol-
vimento urbano e sua respectiva implementacéao;

X. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 68. A Superintendéncia de Cadastro Multifinalitario diretamente subordinada ao
titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, compete:

I.  manter o Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio de Arapiraca, unificando e cen-
tralizando as informagdes sobre os imoveis residenciais, comerciais e publicos;
II.  manter o Cadastro Técnico Multifinalitario do Municipio de Arapiraca no que se refere ao
sistema de georeferenciamento como ferramenta de gestao;
lll.  subsidiar as demais secretarias quanto ao diagnoéstico e localizagdo de equipamentos
urbanos e demais informacdes constantes do cadastro multifinalitario;
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promover a regularizacao fundiaria de assentamentos precarios e urbanisticos do Muni-
cipio;

apoiar tecnicamente o executivo municipal na articulagao de politicas de planejamento e
desenvolvimento regional, fomentando a criagao de consorcios intermunicipais;

conceder e disciplinar os espagos de propaganda visual e as atividades de propaganda
sonora;

conceder alvaras de regularizagéo, construcdo e habite-se;
fiscalizar as posturas, obras e edificacdes:

analisar e aprovar a execucéo dos projetos de obras e edificacdes;
desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 69. A Superintendéncia de Meio Ambiente, diretamente subordinada ao titular da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, compete:

1.

I11.

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

formular e gerir politicas publicas de protecdo ambiental e de saneamento basico no
Municipio de Arapiraca;

coordenar e executar os servigos de fiscalizagdo, monitoramento, regularizagéo, licenci-
amento e educagao ambiental no &mbito municipal;

planejar, organizar, executar e controlar as atividades para reducdo dos residuos soli-
dos gerados no Municipio;

promover a articulagdo com entidades publicas e/ou privadas, internas e/ou externas,
para atendimento da Politica Nacional de Residuos Sélidos no municipio;

apoiar, supervisionar e fomentar a implantagéo, recuperagdo e manutengio de areas
verdes urbanas, areas de protegao ambiental e pragas do Municipio, articulando-se com
entidades nacionais e internacionais;

participar da promogéao de medidas adequadas a preservacgao do patrimdnio arquitetoni-
co, urbanistico, paisagistico, historico, cultural, arqueolédgico e espeleologico do munici-
pio;

executar os programas, projetos e acdes inerentes a gestao e a consolidagdo da Politi-
ca Estadual de Recursos Hidricos e de seus instrumentos no a@mbito municipal;

propor e implementar, em sua esfera de atuacéo, a Politica Municipal de Sustentabilida-
de Ambiental no Municipio de Arapiraca;

gerir os servigcos de implantagéo, conservacado e manutengéo dos sistemas de micro e
macrodrenagem no Municipio;

implantar, manter e operar sistemas de informagédo sobre meio ambiente e sustentabili-
dade municipal, gerando e disponibilizando informa¢des para subsidiar estudos e deci-
sOes acerca do setor e para apoiar atividades de regulagéo, controle e fiscalizagao;
formular e executar as politicas publicas relativas ao meio ambiente no Municipio;
promover a educagdo ambiental e a formagédo de consciéncia sobre a conservagado e a
valorizacédo da natureza como condigédo para melhoria da qualidade de vida, em articu-
lagdo com os demais 6rgaos da Administragao Municipal;

propor a celebragédo de convénios, termos de cooperacéo técnica e outros instrumentos
com a Unido, Estado e outros municipios;

atuar como 6rgdo normativo de preservacdo ao meio ambiente, propondo projeto de
protecdo ambiental;

exercer, controlar e fiscalizar atividades e empreendimentos cuja competéncia para li-
cenciar ou autorizar seja do Municipio;
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XVI.  implantar e manter atualizado o cadastro de atividades econdémicas utilizadoras ou de-
gradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e a catalogacao de dados e in-
formacgdes;

XVIL.  expedir licengas ambientais de atividades e empreendimentos puiblicos e privados, fi-
xando limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente:

XVIIL.  contribuir com os demais 6rgéos no cumprimento e execugao dos dispositivos previstos
no Cédigo de Obras, na Lei de Zoneamento, no Parcelamento do Solo, no Cédigo de
Posturas, no Plano Diretor, e de outros instrumentos legais que tratem do planejamento,
desenvolvimento urbano e meio ambiente;

XIX.  propor, sugerir, indicar alteragdes na legislacdo ambiental voltadas a sustentabilidade
ambiental;

XX. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 70. A Superintendéncia de Fiscalizagéo, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente, compete:

I.  realizar inspegdes e vistorias, emitindo pareceres e relatorios técnicos em processos re-
lativos as areas verdes degradadas;

Il.  realizar vistorias técnicas, emitindo relatérios, de atividades de baixo e médio impacto
ambiental em areas verdes;

Ill.  analisar, vistoriar e monitorar areas de riscos ambientais em encostas, fontes poluidoras
e areas erodidas, atividades de poda e erradicagédo de arvores isoladas e supresséo de
vegetagao em areas particulares;

IV.  realizar vistorias para emitir parecer de viabilidade técnica de projetos paisagisticos em
areas verdes e unidades de conservagao;

V. fiscalizar o cumprimento da legislagéo atinente as posturas municipais e conceder os
respectivos licenciamentos;

VI.  fiscalizar as a¢des dos contribuintes e cidaddos no que se refere a posturas, execucéo
de obras e edificagdes;

VIl.  fiscalizar e disciplinar a producéo, o transporte, a comercializagdo, a manipulagéo e o
emprego de técnicas e substancias que comportem risco ao ambiente e a qualidade de
vida;

VIIl.  desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 71. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente executara
suas agdes através dos o6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional,
abaixo relacionados, e tera os seguintes cargos de provimento em comissao:

Secretario — DS1 (1),

Secretario Adjunto — DS2 (1);
Assessoria Técnica Il — AT2 (2);
Assessoria Técnica Ill = AT3 (3);
5. Assessoria Técnica VI — ATE (5);
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6. Superintendéncia de Gestdo — DS3 (1);

7. Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1),

8. Geréncia de Protocolo, Processos e Arquivamento — DS8 (1);

9. Geréncia de Execugao Orgamentaria e Financeira — DS8 (1);

10. Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano — DS3 (1);

11. Diretoria de Analise e Licenciamento — DS7 (1);

12. Geréncia de Licenciamento Urbanistico — DS8 (1);

13. Diretoria de Planejamento e Parcelamento do Solo — DS7 (1);

14. Geréncia de Parcelamento do Solo — DS8 (1);

15. Diretoria de Acessibilidade, Mobilidade e Uso do Solo — DS7 (1);

16. Geréncia de Planejamento de Acessibilidade e Mobilidade — DS8 (1);

17. Geréncia de Ordenamento de Uso e Ocupagéo do Solo — DS8 (1);

18. Superintendéncia de Cadastro Multifinatitario — DS3 (1);

19. Diretoria de Cadastro Multifinalitario — DS7 (1);

20. Diretoria de Cartografia e Topografia — DS7 (1);

21. Diretoria de Geoprocessamento — DS7 (1);

22. Diretoria de Desenvolvimento Geoespacial — DS7 (1);

23. Superintendéncia de Meio Ambiente — DS3 (1);

24. Assessoria Técnica | — AT1 (1):

25. Coordenagao Técnica — DS4 (1);

26. Assessoria Técnica |l — AT2 (4);

27. Assessoria Técnica IV — AT4 (1);

28. Coordenacgéao Setorial de Gestdo Ambiental — DS4 (1);

29. Diretoria de Controle de Processos e Documentos — DS7 (1);

30. Diretoria de Educagado Ambiental e Protegdo dos Recursos Naturais — DS7 (1),
31. Diretoria de Licenciamento — DS7 (1);

32. Diretoria de Recursos Hidricos — DS7 (1);

33. Superintendéncia de Fiscalizagdo — DS3 (1);

34. Diretoria de Fiscalizagdo de Postura e Convivio Urbano — DS7 (1),

35. Diretoria de Fiscalizagao e Monitoramento do Meio Ambiente — DS7 (1),

36. Diretoria de Fiscalizagao de Uso do Solo — DS7 (1).

Secao VIl
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Subsecéo |
Da Competéncia

Art. 72. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem como competéncia
desenvolver e implementar politicas publicas para fomento da agricultura familiar e de todo o
agronegécio no Municipio, sendo composta pelas seguintes Superintendéncias:

I Supenntendenma de Gestao
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Il.  Superintendéncia de Agricultura.

N Art. 73. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural, compete:

[ dirigir as atividades relacionadas & gestdo administrativa, alinhadas ao plano de gover-
no da Gestao;

Il realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
cos;

I[IT.  avaliar e acompanhar a prestagdo dos servigos com hotline, para pesquisa de satisfa-
cao e outros indices;

[V.  fazer a gestdo administrativa e controle interno das acdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;

V.  elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;

VI.  consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfacao, desempenho e eficiéncia;
VII.  buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;
VIII.  contribuir para governanga da Secretaria;
[X. interagir e integrar as agées de monitoramento e avaliagdo da governancga municipal;
X.  monitorar a gestao orgcamentaria do 6rgéao;

XI.  promover a formalizagéo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;

XII.  elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais érgaos e unidades administrati-
vas;
XIII.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 74. A Superintendéncia de Agricultura, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, compete:

[.  formular e executar a politica agropecuaria e da agricultura familiar do municipio de Ara-
piraca;

II.  prestar assisténcia técnica e extensao rural a produtores com foco na agricultura famili-
ar, as hortas comunitarias e urbanas e aos quintais produtivos;

[II. coordenar agdes de captagédo de recursos publicos e privados para o desenvolvimento
da agricultura familiar, fortalecimento do associativismo e cooperativismo junto aos pro-
dutores rurais e outros beneficiarios;

IV. realizar os servicos de inspecéao e fiscalizagdo sanitaria, no ambito do municipio, para a
industrializacédo, beneficiamento e a comercializagdo de produtos de origem animal, ve-
getal e insumos através da estruturagdo e funcionamento do Servigo de Inspegao Muni-
cipal - SIM;

V. coordenar e gerir o sistema de distribuicido e abastecimento com agdes de apoio a in-
ser¢cao mercadoldgica da producgéo local;

VI.  incentivar o uso da mecanizacao agricola na agricultura familiar;

PRI QB ET L

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n® 12.198.693/0001-58




VIL

VIIL

IX.

Al

XII.

XIII.

XIV.
XV.
XVL
XVIL
XVIIL

XIX.

R e AOUE
* ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

facilitar o acesso do produtor rural a linhas de crédito para produgdo agropecuéria e
aquisicdo de maquinas e implementos agricolas e realizar orientagdo e acompanha-
mento técnico para otimizagdo de seu uso na obtencéo de resultados;

colaborar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente na
coordenacgédo e execugao das politicas publicas ambientais, de conservacio do solo e
recursos hidricos do Municipio;

apoiar, fomentar e apontar, juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Meio Ambiente, demandas de trabalhos de pesquisa envolvendo as areas de
fitossanidade, sementes, etnobotanica, diversidade taxonédmica, vegetacdo restinga,
melhoramento genético, agroecologia, recuperacéo de nascentes e mecanizagao agri-
cola, para desenvolvimento sustentavel do meio rural com a introdugéo de inovagéao tec-
nologica;

coordenar e executar a oferta de servicos de mecanizagao para recuperacdo e manu-
tencéo da malha viaria rural do municipio, juntamente com a Secretaria Municipal de In-
fraestrutura;

otimizar o plantio agricola e formagao de aguadas, em areas adequadas, com vistas ao
melhoramento da produgéo agricola e desenvolvimento rural;

propor a celebragdo de convénios, termos de cooperagéo técnica e outros instrumentos,
objetivando a agao conjunta com outros 6rgaos da administracéo publica da Unido, do
Estado e de outros municipios;

planejar as agdes a serem executadas com o apoio de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural — ATER visando o desenvolvimento produtivo, eficiente e lucrativo da agricultura
familiar;

construir indicadores de resultados, definir e aplicar metodologia de acompanhamento e
monitoramento das agdes executadas pela equipe técnica;

fomentar trabalhos de pesquisas estratégicas para inovagédo tecnolégica de modo a
contribuir com o desenvolvimento agropecuario no Municipio;

contribuir com o planejamento das acgdes a serem executadas pelos servigos de inspe-
¢ao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal;

gerir, acompanhar e monitorar os programas e convénios em execugao;

fomentar a execugdo de novos programas, projetos e convénios através da captagdo de
recursos externos e de parcerias com instituicdes governamentais e nao governamen-
tais;

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Estrutura

Art. 75. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural executara suas agdes atraves

dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e
terd os seguintes cargos de provimento em comissao:

1. Secretario — DS1 (1),
2. Secretario Adjunto — DS2 (1);
3. Superintendéncia de Gestao — DS3 (1);
4. Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1),
5. Geréncia Administrativa — DS8 (1);
6. Geréncia de Controle de Convénios — DS8 (1);
7. Geréncia de Execugédo Orgamentaria e Financeira — DS8 (1);
e e SR ~ P -0k \@
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8. Superintendéncia de Agricultura — DS3 (1);

9. Diretoria de Inspegéo de Produtos de Origem Animal = DS7 (1);
10. Diretoria de Extens&o e Assisténcia Técnica de Extens&o Rural e Pesquisa — DS7 (1);
11. Geréncia de Assisténcia Técnica de Extensdo Rural — DS8 (1);
12. Geréncia de Pesquisa Agropecuaria — DS8 (1);

13. Diretoria de Mecanizagdo — DS7 (1);

14. Geréncia de Mecanizacdo - DS8  (1);

15. Diretoria de Cooperativismo — DS7 (1);

16. Geréncia de Organizagéo Produtiva — DS8 (1);

17. Geréncia Abastecimento e Comercializagdo — DS8 (1);

18. Diretoria de Programas e Convénios — DS7 (1);

19. Geréncia de Abastecimento e Comercializacéo — DS8 (1);

Secao VIl
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Subsecao |
Da Competéncia

Art. 76. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como competéncia
desenvolver e implementar a politica social no Municipio de Arapiraca, sendo composta pelas
seguintes Superintendéncias:

I.  Superintendéncia de Gestéo;
Il.  Superintendéncia de Assisténcia Social;
[Il.  Superintendéncia de Politicas para a Mulher.

Art. 77. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, compete:

I.  dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de gover-
no da Gestao;
II.  realizar controle interno das acdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
cos;
III.  avaliar e acompanhar a prestagdo dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfa-
¢éo e outros indices;
IV. fazer a gestdo administrativa e controle interno das acdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
V.  elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;
VI.  consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagdo, desempenho e eficiéncia;
o - - - " __ _— ‘. 2 \Q/
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buscar a otimizagdo dos recursos disponiveis;

contribuir para governanca da Secretaria;

interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
monitorar a gestao orgamentaria do érgéo;

promover a formalizagao dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrdnico;

elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgéos e unidades administrati-
vas;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 78. A Superintendéncia de Assisténcia Social, diretamente subordinada ao titular da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compete:

II.

1.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.

Pégina51de 71" T

formular, programar e implantar a Politica Municipal de Assisténcia Social em consonan-
cia com os principios da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, com a Norma Ope-
racional Basica — NOB e com as diretrizes da Politica Nacional, observando as propos-
tas das conferéncias municipais, bem como as deliberagdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS;

desenvolver as agdes de assisténcia social em conformidade com o Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS, no ambito do Municipio, mediante unificagdo, padronizacéo e
descentralizagao de servico, programas e projetos de assisténcia social;

elaborar e executar o plano municipal de assisténcia social, submetendo-o a apreciacéo
e aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

promover estudos e pesquisas para realiza¢do de diagndstico que oriente a implemen-
tacdo de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais no Municipio;
propor, gerir e acompanhar a execucao de contratos e convénios;

definir critérios de co-financiamento da politica de assisténcia social no ambito do Muni-
cipio;

regular, acompanhar e monitorar os servicos de assisténcia social prestados por todas
as organizagoes, cujos recursos sao oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
e do Fundo Municipal da Crian¢a e do Adolescente;

exercer a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

executar os servicos que garantam o acesso do usuario ao Beneficio de Prestagao Con-
tinuada e aos beneficios eventuais, articulando-os aos demais programas da Assistén-
cia Social;

prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
proporcionar a pessoa idosa o convivio social € o aprimoramento pessoal por meio de
atividades socio educativas, culturais, artisticas e de lazer,

manter o cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, com destaque para “busca ati-
va”;
elaborar projetos e programas que promovam a construgcao de uma sociedade mais jus-
ta, apresentando propostas que assegurem a inclusdo social, a igualdade de condigbes
e ajustica;

propor e participar de parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e interna-
cionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacéo de direitos humanos, cida-
dania e participacao social, nas areas afetas as suas atribuigdes;

promover seminarios, cursos, congressos e foruns, com o objetivo de discutir politicas
de inclusdo social, inclusive em parcerias com entidades representativas, organizagtes
governamentais e ndo governamentais;

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



LRlAy

¢

XVIL.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXIL

<

;z PREFEITURA DE

ARAPIRACA

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

articular politicas de igualdade racial e de qualificagéo profissional para as mulheres,
desenvolvendo projetos e convénios com a Uni&o, Estado e outros municipios;
implementar, em parceria com a satde publica municipal, a politica de atencéo a saude
da mulher, do negro, do idoso e do deficiente;

coordenar grupos tematicos, destinados ao estudo e a elaboragao de propostas sobre
politicas de igualdade e equidade social;

coordenar junto aos conselhos de direitos a realizagao de conferéncias temaéticas;
apoiar e assessorar os movimentos de associagdes de moradores e entidades comuni-
tarias e profissionalizantes dos setores publico e privado, bem como outras organiza-
¢des sociais;

divulgar trabalhos socioeducativos objetivando esclarecer & comunidade sobre seus de-
veres e direitos sociais no ambito da construgéo da cidadania;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art.79. A Superintendéncia de Politicas para a Mulher, diretamente subordinada ao

titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, compete:

I1.
I1I.
IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

articular, formular e executar as politicas para as mulheres;

promover campanhas educativas para o combate a discriminagdo contra a mulher;
propor politicas de protecao as mulheres em situacgéo de vulnerabilidade;

acolher mulheres em situacéo de risco de vida e oferecer acompanhamento psicolégico
e seguranga;

manter os servigos e programas de protecdo social basica e especial;

planejar e executar as agdes do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em situ-
acao de violéncia - CRAMSV;

universalizar o acesso aos direitos sociais;

divulgar amplamente os beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais dispo-

niveis no Municipio, os recursos oferecidos pelo Poder Pulblico e os critérios para sua
CONcessao,

contribuir com a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios;

promover a defesa de direito e a protecéo de familias e individuos para o enfrentamento
das situacdes de violagao de direitos;

colaborar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo na ela-
boracgado e implantagao de politica para identificagao e fortalecimento de potencialidades
profissionais;

apoiar agdes que gerem oportunidades de trabalho para jovens, mulheres, idosos e
pessoas com necessidades especiais;

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 80. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social executara suas agdes

através dos orgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo
relacionadas e terd os seguintes cargos de provimento em comissao:
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Secretaria - DS1 (1);
Secretaria Adjunta — DS2 (1);

Assessoria Técnica IV — AT4 (1);
Assessoria Técnica V — AT5 (2);

Superintendéncia de Gestéo — DS3 (1);

Diretoria de Recursos da Assisténcia Social — DS7 (1);
Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1);

Diretoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira — DS7 (1);
Diretoria de Vigilancia Socioassistencial — DS7 (1);

. Geréncia de Gestao de Trabalho — DS8 (1);

. Geréncia de Tecnologia e Informacéo — DS8 (1);

. Superintendéncia de Assisténcia Social — DS3 (1);

. Diretoria de Protegéo Social Especial — DS7 — (1);

. Geréncia do PAEFI/CREAS — DS8 (1);

. Geréncia do Centro POP — DS8 (1);

. Geréncia de Abrigos Institucionais — DS8 (1);

. Diretoria de Seguranga Alimentar — DS7 (1);

. Geréncia do Restaurante Popular — DS8 (1);

. Diretoria de Protecéo Social Basica — DS7 (1);

. Geréncia do PAIF — DS8 (1);

. Geréncia do CADUNICO - DS8 (1);

. Geréncia de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — DS8 (1);
. Superintendéncia de Politicas para a Mulher — DS3 (1);

. Diretoria do CRAMSYV - DS7 (1);

. Diretoria de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher — DS7 (1);
. Geréncia da Casa Abrigo — DS8 (1);

Segao IX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo

Subsecao |
Da Competéncia

Art. 81. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo tem como

competéncia formular, planejar e implementar a politica de fomento ao desenvolvimento
econdmico dos diversos setores do Municipio, sendo composta pelas seguintes
superintendéncias:

Il.
[l
V.

Superintendéncia de Gestao;

Superintendéncia de Industria, Comeércio e Turismo;

Superintendéncia de Desenvolvimento Local, Emprego e Renda;
Superintendéncia de Fomento para Comercializagdo de Mercados Publicos.

Art. 82. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, compete:

L.
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dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de gover-
no da Gestao;
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realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
Ccos;

avaliar e acompanhar a prestacéo dos servigos com hotline, para pesquisa de satisfa-
¢ao e outros indices;

fazer a gestao administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;

elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;

consolidar dados e informagdes que possibilitem a analise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagdo, desempenho e eficiéncia;

buscar a otimizagdo dos recursos disponiveis;

contribuir para governanga da Secretaria;

interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagado da governanca municipal;
executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com
os objetivos estratégicos definidos;

monitorar a gestao orgamentaria do érgao;

promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;

elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais érgéos e unidades administrati-
vas;

consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;

gerenciar as acdes para que elas sejam desenvolvidas de forma compativel com os
principios que regem a Administracdo Publica;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 83. A Superintendéncia de Industria, Comércio e Turismo, diretamente subordinada

ao titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, compete:

planejar e desenvolver a politica da indUstria, agroindustria, turismo, comeércio e de ser-
vigos do Municipio;

promover ambiente institucional favoravel a dinamizacdo das empresas instaladas ou
que venham a se instalar no Municipio;

promover estudos e politicas publicas de incentivos fiscais, locacionais, crediticios e ou-
tros, destinados ao desenvolvimento da indUstria, comércio e servigos;

IV.  atrair e apoiar novos projetos e investimentos direcionados ao desenvolvimento econé-
mico e social do Municipio;
V.  estabelecer mecanismos de fomento as empresas nas areas de industria, comércio e
servicos;
VI.  participar, promover e coordenar seminarios, feiras e eventos com vista a fomentar as
potencialidades econdmicas do Municipio;
VII.  instituir, fomentar e implementar politicas publicas para o turismo;
VIIl.  planejar e monitorar agdes de qualificagdo profissional para o trade turistico;
IX. implementar e monitorar a execugdo das acdes de infraestrutura turistica e fortaleci-
mento institucional, cadastro de empresas e projetos conveniados;
X.  propor projetos ou instrumento congénere para captagdo de recursos na sua area de
atuacao e gerir sua execucao,
Xl.  realizar levantamento de dados, estudos e elaboragdo de projetos, propostas e instru-
mentos relacionados a missdo da Secretaria;
XIl. prestar aSStstenma e suporte aos conselhos corre]atos a sua area de atua o
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desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 84. A Superintendéncia de Desenvolvimento Local, Emprego e Renda, diretamente

subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com-

pete:

VL.
VII.

VIII.

IX.

desenvolver, e acompanhar programas e projetos de ciéncia e tecnologia, formacéo e
qualificagao dos recursos humanos;

criar, apoiar, monitorar e supervisionar os programas do primeiro emprego, qualificacdo
profissional e economia solidaria, em parceria com outras instituigdes publicas e/ou pri-
vadas;

promover, em parceria com entidades publicas e privadas, a inser¢éo de profissionais
no mercado de trabalho e o programa municipal de qualificagéo profissional;

criar e implementar instrumental de motivagao e incentivo as empresas e/ou empreen-
dedores para oferta de oportunidade de trabalho, emprego e renda;

criar e implementar politica de microcrédito no Municipio, alinhada com a disponibilizada
pela Uniao e pelo Estado, neste segmento;

apoiar a qualificagao e capacitagdo de micro e pequenos empreendedores;

fomentar e apoiar associagdes, cooperativas e instituigbes ndo governamentais com
foco no desenvolvimento econdémico;

promover o apoio as incubadoras tecnoldgicas e sociais;

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 85. A Superintendéncia de Fomento para Comercializagao nos Mercados Publicos,

diretamente subordinada ao titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, compete:

L

II.

HI:

IV.

VL
VIL
VIII.
IX.

definir, gerir e fomentar politicas de utilizacdo de espagos publicos para comercializa-
¢éo, compreendendo o Mercado Publico, o Mercado do Artesanato, o Shopping Popular
e congéneres;

propor regulamentacdo sobre a ocupacgao, concessao, permissao e destinagdo do uso
de espagos publicos para comercializagdo, compreendendo o Mercado Publico, o Mer-
cado do Artesanato, o Shopping Popular e congéneres;

promover a organizagao e execugao das atividades comerciais desenvolvidas nas feiras
publicas, nos espacgos publicos para comercializagido, compreendendo o Mercado Publi-
co, o Mercado do Artesanato, o Shopping Popular e congéneres;

realizar cadastro e recadastramento de permissionarios;

organizar a logistica de limpeza das ruas apds a realizagéo das feiras dos bairros;
fiscalizar todas as feiras do municipio;

realizar capacitacdes para feirantes, artesdos e marchantes;

criar meios que auxiliem e melhorem a comercializacao dos produtos;

desenvolver outras atribuigées correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura

Art. 86. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo executara

suas acdes através dos o6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional,

abaixo relacionados, e tera os seguintes cargos de provimento em comissao:
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Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Tecnica Il = AT2 (2);

Superintendéncia de Gestéo — DS3 (1);

Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1);

Geréncia Administrativa — DS8 (1);

Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira — DS8 (1);

Assessoria Técnica VI — AT6 (1);

Superintendéncia de Industria, Comércio e Turismo — DS3 (1);

10. Diretoria de Estruturacao de Destino — DS7 (1):;

11. Geréncia de Marketing Institucional e Eventos — DS8 (1);

12. Superintendéncia de Desenvolvimento Local, Emprego e Renda — DS3 (1);
13. Diretoria de Geragédo de Emprego e Renda — DS7 (1);

14. Diretoria de Qualificagdo e Capacitagdo — DS7 (1);

15. Diretoria de Empreendedorismo e Inovagdo — DS7 (1);

16. Geréncia da Juceal Express — DS8 (1);

17. Geréncia de Politicas Plblicas para Micro e Pequenas Empresas — DS8 (1);
18. Geréncia da Casa do Empreendedor — DS8 (1);

19. Geréncia da Casa Integrada do Trabalho — DS8 (1);

20. Superintendéncia de Fomento a Comercializagdo de Mercados Publicos — DS3 (1);
21. Diretoria de Mercados e Logradouros Publicos - DS7 (1),

22. Geréncia do Shopping Popular — DS8 (1);

23. Geréncia do Mercado Publico — DS8 (1);

24. Geréncia de Feiras e Pontos de Pragas — DS8 (1).

M2 00 O Ln b L D e

Segao X
Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Subsecao |
Da Competéncia

Art. 87. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem como competéncia planejar,
gerenciar, coordenar e executar agbes de manutencédo geral nos logradouros publicos e
equipamentos urbanos; manutencédo hidraulica e elétrica nos prédios publicos; limpeza nos
prédios publicos e manutencao dos cemitérios publicos; e a seguranga patrimonial dos predios
e equipamentos urbanos publicos, no @mbito do Municipio de Arapiraca, sendo composta pelas
seguintes Superintendéncias:

I.  Superintendéncia de Gestao;

Il.  Superintendéncia de Servigos de Manutengao;
Ill.  Superintendéncia de Servigos Funerarios;
V.  Superintendéncia de Seguranca Municipal.

Art. 88. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, compete:

| ... "
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L. dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhados ao plano de gover-
no da Gestao;

Il.  realizar controle interno das agées desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
Ccos;

[II.  avaliar e acompanhar a prestagdo dos servigcos com hotline, para pesquisa de satisfa-
¢ao e outros indices;
IV.  fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
V. elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;
VI.  consolidar dados e informacgdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisbes, me-
dindo niveis de satisfacdo, desempenho e eficiéncia;
VII.  buscar a otimizagdo dos recursos disponiveis;
VIII.  contribuir para governanca da Secretaria;
IX. interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagdo da governanca municipal;

X. executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com
os objetivos estratégicos definidos;
XI.  monitorar a gestao orgamentaria do érgao;

XII.  promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;

XIII.  elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgéos e unidades administrati-
vas;
XIV.  consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;
XV. gerenciar as agbes para que elas sejam desenvolvidas de forma compativel com os
principios que regem a Administracao Publica;
XVI.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 89. A Superintendéncia de Servicos de Manutengéo, diretamente subordinada ao
titular da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, compete:

|.  desenvolver as atividades de jardinagem e limpeza de parques e jardins;
Il.  executar a manutencao elétrica e hidrosanitaria dos prédios publicos;
Ill.  realizar os servigos de limpeza dos prédios publicos;
IV.  executar a manutengao, conservacao e vistoria em parques e areas verdes,
V.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 90. A Superintendéncia de Servigos Funerarios, diretamente subordinada ao titular
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, compete:

I.  promover a conservagao e manutencado dos cemitérios municipais;
Il.  realizar e manter o cadastro dos jazigos/timulos e a guarda dos respectivos arquivos;
Ill.  realizar o registro de ébitos e a guarda dos respectivos arquivos;
IV.  proceder os registros nas plantas das quadras/lotes dos cemitérios e a guarda dos res-
pectivos arquivos;
V.  realizar os registros de concessdes de lotes e alvaras de construgdo de jazigos e refor-
mas e a guarda dos respectivos arquivos;
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desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 91. A Superintendéncia de Seguranca Municipal, diretamente subordinada ao titular

da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, compete:

VI.

VII.

VIII.

garantir a preservagao do patriménio do municipio - logradouros publicos, equipamen-
tos urbanos, e prédios publicos;

executar o gerenciamento de riscos e conflitos, com apoio das demais entidades de se-
gurancga;

realizar cursos de capacitagéo e treinamento da equipe, com elaboragéo de relatérios e
indicadores de qualidade e eficiéncia;

inibir a pratica das infragdes penais, administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

atuar para a protegao sistémica da populacéo que utiliza os bens, servicos e instalagdes
municipais;

colaborar, de forma integrada, com os 6rgaos de seguranga publica, em agdes conjun-
tas que contribuam com a paz social;

participar de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, colaborando com a implantagao da cultura da paz;

desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéo Il
Da Estrutura

Art. 92. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos executara suas agdes através dos

orgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera
0s seguintes cargos de provimento em comissao:
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Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto — DS2 (1);

Superintendéncia de Gestao — DS3 (1);

Diretoria de Monitoramento e Processos — DS7 (1);
Geréncia Administrativa — DS8 (1);

Geréncia de Execucao Orgcamentaria e Financeira — DS8 (1);
Superintendéncia de Servigos de Manutencédo — DS3 (1);
Geréncia de Manutencao de Prédios Publicos — DS8 (1);
Geréncia de Manutengao de Parques e Jardins — DS8 (1);

. Superintendéncia de Servicos Funerarios — DS3 (1);
. Geréncia de Documentacao — DS8 (1);

. Geréncia de Manutencédo — DS8 (1);

. Superintendéncia de Seguranc¢a Municipal — DS3 (1);
. Geréncia de Seguranca Patrimonial — DS8 (1);

. Geréncia de Pessoal — DS8 (1).

Secdo Xl
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Secretaria Municipal de Gestao Publica

Subsecéao |
Da Competéncia

Art. 93. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica tem como competéncia formular

politicas e diretrizes para a gestao publica e orgamentéria, sendo composta pelas seguintes
Superintendéncias:

I.  Superintendéncia de Gest&o e Monitoramento:
Il.  Superintendéncia de Recursos Humanos;
lll.  Superintendéncia de Gestao de Patriménio:
IV. Superintendéncia de Planejamento e Orgcamento;
V. Superintendéncia do Centro Administrativo.

Art. 94. A Superintendéncia de Gestio e Monitoramento, diretamente subordinada ao
titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

[.  dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de governo
da Gestao;

II.  realizar controle interno das agdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégicos;
IIT.  avaliar e acompanhar a prestacgéo dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfagéo e
outros indices;
IV.  fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e priori-
zadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
V. elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramento,
controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos
VI.  consolidar dados e informacdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagao, desempenho e eficiéncia;
VII.  buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;
VIII.  contribuir para governanga da Secretaria;

IX. interagir e integrar as acdes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
X.  monitorar a gestdo orgamentaria do érgéo;

XI.  promover a formalizagdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o
uso do sistema de protocolo eletrénico;

XII.  elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgdos e unidades administrati-
vas;

XII.  consolidar e monitorar a programagédo anual de programas, projetos e atividades da Se-
cretaria;

XIV. gerir a politica para arquivamento, protocolo e documentos permanentes, produzidos pelo
Poder Executivo;

XV. promover a gestao e controle do abastecimento de combustiveis; a manutencéo dos vei-

culos, maquinas e os equipamentos; as faturas de agua, energia elétrica, locagédo de imo-
veis e moveis, a telefonia movel e fixa;
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elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades organizacionais,
visando a otimizagao na aplicagdo dos recursos:

desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 95. A Superintendéncia de Gestio de Recursos Humanos, diretamente subordinada

ao titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

II.

I11.

IV.

VI
VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL
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coordenar, monitorar e avaliar planos, programas e agdes de gestao e desenvolvimento
de pessoas em suas competéncias e desempenhos, vinculados & misséo e objetivos do
planejamento estratégico;

formatar e implementar politicas de gesto de pessoas, compreendidas as de Adminis-
tracdo de Pessoal e de Desenvolvimento de Pessoas;

definir e implementar, em conjunto com os 6rgdos da Administracdo Direta, o dimensio-
namento adequado dos seus quadros de cargos e funcdes;

desenvolver e executar a politica de profissionalizagdo e capacitacdo continuada dos
servidores municipais dos 6rgéos da Administragéo Direta;

gerenciar o sistema informatizado e descentralizado de recursos humanos;

manter e atualizar documentos inerentes as rotinas e politicas de pessoal;

disponibilizar informagdes integras, tempestivas, auténticas e completas, que facilitem a
tomada de decisdao dos gestores municipais; a fiscalizacdo dos érgéos de controle e a
transparéncia da gestéo publica aos cidadaos e sociedade civil organizada;

desenvolver politicas de gestdo de pessoas que auxiliem na melhoria continua da efi-
ciéncia e qualidade dos servicos publicos;

criar e fomentar agdes que assegurem a salde e seguranga dos servidores municipais,
reduzindo os riscos de acidentes, doencas funcionais e o absenteismo;

participar da elaboragao do orgamento para execugdo das politicas de gestédo de pesso-
as e da folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos os érgdos da Adminis-
tracao Direta;

emitir e publicar todos os atos administrativos inerentes a nomeacéo, exoneragéo, de-
missdo e demais registros funcionais e financeiros dos servidores, e conjuntamente,
com o 6rgao previdenciario do Municipio, os inerentes aos aposentados e pensionistas;
elaborar projetos de lei e regulamentos pertinentes as rotinas e politicas de pessoal,
acompanhados de fundamentagao técnica e legal aplicavel, para érgaos da Administra-
cao Direta e Entidades Autarquicas, com a participacdo dos mesmos;

emitir posicionamento sobre projetos de leis e demais propostas de atos relacionados a
gestdo de pessoas;

registrar, gerir e controlar a concessao dos direitos e deveres aos servidores do Poder
Executivo Municipal, a exce¢ao do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Arapi-
raca (IMPREV);

propor politica salarial e de regime disciplinar; administrar os recursos humanos, enten-
dendo-se assim o recrutamento, selegdo, planejamento, desenvolvimento, admisséo,
posse, estagio probatério, estabilidade, avaliacdo de desempenho, produtividade e efi-
ciéncia, readaptacao, reverséo, reintegracado, recondugao, aproveitamento, vacancia, lo-
tacdo, remocédo e redistribuicdo, com a participacdo dos gestores dos demais 6rgaos,
no que couber,

implementar e administrar o desenvolvimento de competéncias e do desempenho dos
servidores de forma a obter indicadores que subsidiem programas de beneficios e pre-
miacao de resultados;

gerir e controlar a contratacdo de estagiarios com a participagéo dos gestores dos de-
mais 6rgaos, no que couber;

coordenar os servigos da Junta Médica do Municipio;

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n® 12.198.693/0001-58




PREFEITURA DE

b st

ARAPIRACA

Y-

.+

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

XIX.  apoiar agdes para o desenvolvimento de atividades de lazer e esporte dos servidores:
XX. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 96. A Superintendéncia de Gestio de Patriménio, diretamente subordinada ao
titular da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, compete:

I instituir, implementar e controlar a politica de gestdo patrimonial;

Il executar os servicos relativos ao inventario, fiscalizagéo, arrolamento e cadastro dos
bens méveis, iméveis e semoventes, pertencentes ao Municipio;

lll.  subsidiar e acompanhar os processos de desapropriacdo de areas necessarias a exe-
cucao de obras publicas;

V. manter e administrar da frota municipal;

V.  administrar os processos de aquisicdo, cessao e alienacdo de bens mdveis e imoveis,
alimentando e integrando o sistema patrimonial a contabilidade;

VI.  inspecionar periodicamente os bens mdveis e imdveis, solicitando ao érgdo competente
as providéncias necessarias a sua perfeita conservacgao e destinacéo;
VII.  atualizar o arquivo de escrituras, cartas de adjudicac&o, plantas, croquis e outros docu-
mentos relacionados a aquisicdo, cessao e alienagdo de bens imodveis do municipio;
VIII.  interagir com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente no que tange a

fiscalizagao quanto ao uso dos imoveis publicos, com o objetivo de impedir sua invaséo
e, em constatando, promover, junto a Procuradoria Geral do Municipio, a reintegragdo
de posse;

IX.  gerir cadastro dos imoveis declarados de utilidade publica;

X.  manter atualizado o registro e cadastro geral de todos os bens moveis e iméveis do Mu-
nicipio para controle interno e prestagédo de contas junto aos 6rgaos de Controle Exter-

no;

Xl.  participar de comissdes de inventarios, avaliagbes e reavaliagdes;

Xll.  supervisionar os processos de desapropriacdo dos imdveis de interesse publico;
Xlll.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 97. A Superintendéncia de Planejamento e Orgamento, diretamente subordinada ao
titular da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

I.  implementar processos de planejamento e orcamento em consonancia com a legislagao

e diretrizes governamentais;

[l.  coordenar o processo de elaboragao do Projeto de Lei do Plano Plurianual e suas revi-
sOes, auxiliando na definicdo dos programas governamentais;

lll.  coordenar o processo de elaboracédo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamen-
taria Anual,

IV.  avaliar o cumprimento das metas previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e do or-
camento do Municipio, juntamente com a Assessoria de Estratégia e Modernizacao;

V.  exercer o controle sobre a execugdo do Orgamento e respectivas alteragdes orgamenta-
rias, no ambito da administragdo, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, no que

couber;
VI.  alimentar o sistema de informacdes orgamentarias, interagindo com a Secretaria da Fa-
zenda;
VII.  realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal;
VIIl.  contribuir com a integracéo das atividades e dos programas do governo municipal;

IX.  contribuir com o aprimoramento dos projetos e estudos que visem a captagao de recur-
sos perante as instituicdes publicas ou privadas;
X.  coordenar a gestao do sistema central de planejamento e orcamento; X
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elaborar e apresentar o relatorio da execugdo orcamentaria, no ambito de suas ativida-
des, juntamente com a Secretaria da Fazenda:
desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 98. A Superintendéncia do Centro Administrativo, diretamente subordinada ao titular

da Secretaria Municipal de Gestao Publica, compete:

VI.

VII.

manter a estrutura fisica do Centro Administrativo;

orientar, executar e fiscalizar a limpeza e higienizacdo das dependéncias e instalacdes
do Centro Administrativo;

orientar e fiscalizar a vigilancia nas dependéncias internas e externas do Centro Admi-
nistrativo;

controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais nas areas e dependéncias
do Centro Administrativo;

orientar e controlar a utilizagdo de agua, energia elétrica e telefonia no Centro Adminis-
trativo;

apoiar, no ambito de suas atribui¢des, os servicos de atendimento necessarios aos mu-
nicipes nas dependéncias do Centro Administrativo;
desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Estrutura

Art. 99. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica executara suas agdes através dos

orgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera
0s seguintes cargos de provimento em comissao:

PO N R B O B o

©

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Secretario — DS1 (1);

Secretario Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Técnica | —AT1 (1);

Assessoria Técnica Il — AT2 (5);

Assessoria Técnica lll = AT3 (5);

Assessoria Técnica VI - AT6 (10);

Coordenacgao de Processamento da Folha — DS3 (1),

Coordenagao Setorial Il de Processamento da Folha — DS5 (3);
Coordenacgao Especial | - Atos e Registros Administrativos — DS3 (1);
Geréncia de Publicagdes — DS8 (1);

Geréncia de Contratos — DS8 (1);

Superintendéncia de Gestao e Monitoramento — DS3 (1);

Assessoria Técnica | —AT1 (1);

Diretoria de Arquivo Publico — DS7 (1),

Geréncia de Arquivos Corrente — DS8 (1);

Geréncia de Arquivos Intermediarios — DS8 (1);

Geréncia de Arquivos Permanentes — DS8 (1);

Diretoria de Gestao de Frota e Contas Publicas — DS7 (1);

Geréncia de Abastecimento e Manutencéo de Veiculos e Equipamentos — DS8 (1),
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Geréncia de Acompanhamento de Contas Publicas — DS8 (1);
Superintendéncia de Recursos Humanos — DS3 (1);
Assessoria Técnica | — AT1 (2);

Diretoria de Gestéo de Pessoas e Contratos — DS7 (1);
Geréncia de Movimentagao e Controle de Pessoal — DS8 (1);
Geréncia de Contratos de Convénios e Monitoramento de Estagios — DS8 (1);
Geréncia de Atualizagédo de Dados e Desempenho — DS8 (1);
Diretoria de Tratamento de Informagdes Funcionais — DS7 (1);
Geréncia de Informagées Funcionais — DS8 (1);

Diretoria de Processos Administrativos Disciplinares — DS7 (1);
Diretoria de Sadude Ocupacional — DS7 (1);

Diretoria de Integragéo e Valorizagao do Servidor — DS7 (1);
Geréncia de Qualidade de Vida do Servidor — DS8 (1);
Geréncia de Educacgéao Formal e Corporativa — DS8 (1);
Superintendéncia de Gestédo de Patriménio — DS3 (1);
Diretoria de Bens Moéveis — DS7 (1);

Diretoria de Bens Imoveis — DS7 (1);

Coordenacao Setorial de Logistica — DS4 (1);

Geréncia de Produtos da Saude — DS8 (1);

Geréncia de Produtos da Educagéo — DS8 (1);

Geréncia de Produtos da Administracao Geral — DS8 (1);

. Superintendéncia de Planejamento e Orgamento — DS3 (1);
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.

Assessoria Técnica | = AT1 (1);

Coordenacao Orcamentaria Setorial - Educagao — DS5 (1);

Coordenacédo Orgamentaria Setorial - Assisténcia Social e Geral — DS5 (1);
Coordenacgdo Orgamentaria Setorial - Salude — DS5 (1);

Superintendéncia do Centro Administrativo — DS3 (1);

Diretoria de Administragéo e Suprimentos — DS7 (1);

Diretoria de Manutencgao — DS7 (1);

Diretoria de Atendimento ao Publico — DS7 (1).

CAPITULO V
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

Segdo |
Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT

Art. 100. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito compete coordenar o

sistema de transito e transportes do Municipio, através de planejamento, policiamento e
fiscalizacdo do transito, sinalizacdo, estudos, campanhas e programas de educagédo e
seguranga do transito e transportes, vistoria de veiculos, tendo as seguintes competéncias

especificas:
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l. CL_Jmprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribui-
coes;
Il.  planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e
promover o desenvolvimento da circulagéo e seguranca de ciclistas:
lll.  implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;

IV.  coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas
causas;

V.  estabelecer, em conjunto com 6rgéo de policia de transito, as diretrizes para o policia-
mento ostensivo de transito;

VI.  executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
por infragéo de circulagéo, estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

VII.  aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de circu-
lagdo, estacionamento e paradas em locais proibidos previstas no Cadigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII.  fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas
as infragdes por excesso de peso, dimenséo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar
e arrecadar as multas aplicadas;

IX.  implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

X.  credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servicos de remocao de veiculos, escoltas a veiculo com transportes de cargas com
excesso de largura, e/ou comprimento, e/ou altura, ou perigosas;

Xl.  arrecadar valores provenientes de remocéo e estada de veiculos e objetos; e proveni-
ente dos servigos de credenciamento de escolta de veiculos de cargas com excesso de
largura, e/fou comprimento, e/ou altura ou perigosas;

Xll.  integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de transito para fins de ar-
recadacao e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas
a unificacdo do licenciamento, a simplificagao e a celeridade das transferéncias de vei-
culos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagao;

XIll.  implantar as medidas da Politica e Programas Nacionais de Transito;

XIV.  promover e participar de projetos e programas de Educagédo e Seguranga de Transito,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XV.  planejar e implantar medidas para a redugao da circulagéo de veiculos e reorientagéo
do trafego, inclusive com o objetivo de diminuir a emisséo global de poluentes;

XVI.  registrar e licenciar, na forma da legislagao, ciclomotores, veiculos de tragédo e propul-
sdo humana e tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arreca-
dando as multas decorrentes de infracdes;

XVIl.  conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal;

XVIII.  articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob co-
ordenacao do respectivo CETRAN;

XIX. fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automoto-
res ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n® 9.503
de 23-9-97, além de dar apoio as agdes especificas de 6rgdo ambiental, quando solici-
tado;

XX. vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer
os requisitos técnicos a serem observados para sua circulacao,

XXI.  coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacgéo de Transito no Municipio;
XXII. implantar e manter a sinalizagdo semafarica;
XXIIl.  observar o cumprimento das normas juridicas afetas ao transito, constante de todo o ar-

cabouco juridico pertinente;
XXIV.  realizar estatisticas no que tange as peculiaridades do sistema de trafego;
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XXV. desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecéao Il
Da Estrutura

Art. 101. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT executara
suas agbes através dos érgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional,
abaixo relacionados, e terad os seguintes cargos de provimento em comissao:

Superintendente — DS1 (1);

Superintendente Adjunto — DS2 (1);

Assessoria Técnica | — AT1 (3);

Assessoria Técnica IV — AT4 (2);

Coordenagéo de Controle Interno — DS6 (1);
Ouvidoria — DS7 (1);

Diretoria de Infraestrutura e Transito— DS7 (1);
Geréncia de Estudos e Projetos — DS8 (1);

Divisdo de Estatistica — FG;

10. Divisao de Estudos e Projetos — FG;

11. Divisdo de Acessibilidade e Mobilidade — FG;

12. Divisdo de Sinalizagao Horizontal e Vertical — FG;
13. Divisdo Semafdrica - FG;

14. Diretoria de Transporte — DS7 (1);

15. Divisdo de Administragédo de Transportes Urbanos — FG;
16. Geréncia de Terminais Urbanos — DS8 (1);

17. Geréncia de Regulagéo de Transporte — DS8 (1);
18. Divisdo de Vistoria e Cadastro de Transportes — FG;
19. Diretoria de Educacgao — DS7 (1);

20. Geréncia Pedagogica de Campanhas Eventuais — DS8 (1);
21. Divisao de Psicologia de Transito — FG;

22. Diretoria de Fiscalizagdo — DS7 (1);

23. Diviséo de Fiscalizacédo - FG;

24. Divisao de Avaliagdo e Programacéo Operacional — FG;
25. Geréncia de Monitoramento — DS8 (1);

26. Supervisor de Fiscalizagdo - FG;

27. Supervisor de Fiscalizagéo — FG;

28. Supervisor de Fiscalizacdo — FG;

29. Supervisor de Fiscalizacédo — FG;

30. Supervisor de Fiscalizagédo — FG;

31. Supervisor de Fiscalizagdo — FG;

32. Diretoria Administrativa — DS7 (1);

33. Geréncia de Compras/CPL — DS8 (1);

34. Geréncia de RH - DS8 (1);

35. Divisao de Assisténcia Social ao Servidor - FG;

36. Geréncia de Patriménio — DS8 (1);

37. Geréncia de Apoio — DS8 (1);

38. Divisdo de Manutencéo - FG;
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39. Diretoria Contabil e Financeira — DS7 (1):

40. Divisao de Processamento e Emissao de Notificacdes — FG
41. Divisdo de Arrecadagéo — FG;

42. Divisdo de Contabilidade - FG;

43. Divisdo de Empenho e Pagamento — FG.

Secao Il
Instituto Municipal de Previdéncia Social

Subsecao |
Da Competéncia

Art. 102. O Instituto Municipal de Previdéncia Social tem como competéncia

desenvolver e executar a politica previdenciaria no Municipio de Arapiraca, sendo composta
pelas seguintes Superintendéncias:

.  Superintendéncia de Gestao;
[I.  Superintendéncia da Previdéncia Social.

Art. 103. A Superintendéncia de Gestao, diretamente subordinada ao titular do Instituto
Municipal de Previdéncia Social, compete:

[. dirigir as atividades relacionadas a gestdo administrativa, alinhadas ao plano de gover-
no da Gestao;
II.  realizar controle interno das acdes desenvolvidas de acordo com os objetivos estratégi-
cos;
III.  avaliar e acompanhar a prestagdo dos servicos com hotline, para pesquisa de satisfa-
cao e outros indices;
IV. fazer a gestdo administrativa e controle interno das agdes estratégicas planejadas e pri-
orizadas, a serem executadas pela equipe técnica e administrativa;
V.  elaborar relatérios que permitam mensurar indices capazes de auxiliar o monitoramen-
to, controle e aprimoramento dos planos, programas e projetos;
VI.  consolidar dados e informacgdes que possibilitem a andlise e a tomada de decisdes, me-
dindo niveis de satisfagdo, desempenho e eficiéncia;
VII.  buscar a otimizagao dos recursos disponiveis;
VIII.  contribuir para governancga do Instituto;
[X. interagir e integrar as agdes de monitoramento e avaliagdo da governanga municipal;
X. executar as atividades planejadas e priorizadas para serem realizadas de acordo com
os objetivos estratégicos definidos;
XI.  monitorar a gestao orgamentaria do érgao;
XII. promover a formalizacdo dos atos administrativos de maneira continuada e eficaz com o

uso do sistema de protocolo eletrénico; \(
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XIII.  elaborar o Plano Plurianual em conjunto com os demais 6rgdos e unidades administrati-
vas;
XIV.  consolidar e monitorar os programas, projetos e atividades da Secretaria;
XV.  gerenciar as agdes para que elas sejam desenvolvidas de forma compativel com os
principios que regem a Administracéo Publica;
XVI.  desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 104. A Superintendéncia da Previdéncia Municipal, diretamente subordinada ao
titular do Instituto Municipal de Previdéncia Social, compete:

| prestar assisténcia pecuniaria aos beneficiarios, na forma estabelecida pela legislacdo
especifica;
Il.  desenvolver a politica previdenciaria para os segurados e seus dependentes;
Il manter o Regime Préprio de Previdéncia Social de carater contributivo e solidario:
IV.  conferir o cumprimento de normas para processamento da folha de pagamento de inati-
vos e de pensionistas, bem como conferir a documentacdo geradora da respectiva fo-

lha;
V. encaminhar a folha de pagamento de aposentados e pensionistas ao 6érgao competen-
te;
VI.  executar e prover pagamento dos beneficios aos segurados e seus dependentes;
VII.  instruir processos de regularizacao financeira de servidores aposentados;
VIII.  subsidiar a elaboragcdo de quadros demonstrativos de despesas com aposentados e

pensionistas;

IX.  registrar e controlar pagamentos e descontos efetuados a aposentados e pensionistas;

X.  dar cumprimento a diligéncias, mandados de seguranca, processos e oficios judiciais,
processos legais, referentes a acertos financeiros a aposentados e a pensionistas, sob
a orientacéo do 6rgdo juridico;

Xl.  gerir os recursos previdenciarios com eficiéncia, seguranga, rentabilidade e liquidez, le-
vando em conta as necessidades e o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia Social;

Xll.  ofertar acesso aos beneficiarios e as entidades representativas dos servidores as infor-
macoes relativas a gestao previdenciaria;
XIll.  promover gestao previdenciaria relativa a concesséo dos beneficios previstos na legisla-

¢ao municipal;
XIV. desenvolver outras atividades correlatas.

Subsecao |l
Da Estrutura e Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 105. O Instituto Municipal de Previdéncia Social executara suas acdes através dos
6rgaos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, abaixo relacionados, e tera
0s seguintes cargos de provimento em comissao:

Presidente — DS1 (1);

Chefe de Gabinete — DS2 (1);
Assessoria Técnica | —AT1 (6);
Assessoria Técnica VI — AT6 (2);
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Superintendéncia de Gestao e Financas — DS3 (1);

Diretoria Contabil e Financeira — DS7 (1);

Superintendéncia da Previdéncia Municipal - DS3 (1);

Diretoria de Concessao de Beneficios — DS7 (1);

Geréncia de Controle e Pagamentos de Pensdes — DS8 (1);

10. Geréncia de Legislacdo — DS8 (1);

11. Diretoria de Controle de Pensdes — DS7 (1).

©ooNOO

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 106. As fungdes gratificadas que venham a ser concedidas a servidor do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo, corresponderéo aos seguintes valores:

FGC 2 - R$ 2.000,00 - Coordenagéo Nivel | (15);
FGC 3 - R$ 1.500,00 - Coordenagéo Nivel Il (15);
FGS 1 - R$ 1.000,00 - Gestor de Projeto Nivel | (70);
FGS 2 - R$ 800,00 - Gestor de Projeto Nivel Il (30);
FGS 3 - R$ 550,00 - Suporte a Gestao Nivel | (40);
FGS 4 - R$ 350,00 - Suporte a Gestao Nivel Il (60).

D hihs o I e

Art. 107. A funcao gratificada devida aos Coordenadores dos érgdos de execucgdo
autdbnomos da Procuradoria Geral do Municipio € fixada no valor de 60% do vencimento inicial

da carreira do ocupante do cargo efetivo de Procurador Municipal, e atendera ao disposto na
Lei n® 3.262/2017 .-

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 108. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo, no ambito da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo, contidos no Anexo | a esta Lei.

Art. 109. Em decorréncia das alteragdes organizacionais e transformacgoes estruturais
estabelecidas nesta Lei, nos termos do art. 167, V e VIII da Constituicdo Federal, o Chefe do

Poder Executivo promoverd a adequacdo da vigente Lei Orcamentaria & nova estrutura
organizacional.

Paragrafo Gnico. Os Projetos/Atividades constantes do orgamento vigente terdao seus
saldos or¢gamentarios automaticamente transferidos para os érgaos sucedaneos.
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Art. 110. A relotagdo de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder
Executivo, méveis, utensilios e equipamentos dos érgéos criados e/ou redenominados sera
promovida com a participagao da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

Art. 111. Ficam transferidos para os respectivos érgdos e entidades sucedaneas,
criados, transformados, modificados ou redenominados, programas, agées em curso, além do

gerenciamento de contratos, convénios e demais instrumentos em execugédo dos érgdos a que
sucederem.

Art. 112. As atividades da Administragdo Publica Municipal Direta ser&o inicialmente
organizadas nos seguintes Sistemas:

| - Sistema de Planejamento e Patrimonio, coordenado pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica;

Il - Sistema de Finangas e Contabilidade, coordenado pela Secretaria Municipal da Fazenda;
Il - Sistema de Arrecadagéo, coordenado pela Secretaria Municipal da Fazenda;

IV - Sistema de Recursos Humanos e Correicdo Administrativa, coordenado pela Secretaria
Municipal de Gestao Publica;

V - Sistema de Logistica e Suprimento, coordenado pela Secretaria Municipal de Gestao
Publica;

VIl - Sistema de Modernizagdo Administrativa, coordenado pela Assessoria de Estratégia e
Modernizagao;

VIII - Sistema Juridico, coordenado pela Procuradoria Geral do Municipio; e
IX - Sistema de Auditoria, coordenado pela Controladoria Geral do Municipio.

§ 1°. Os drgaos centrais dos sistemas previstos neste artigo sdo as Secretarias Municipais ou
0s 6rgaos responsaveis por sua coordenagao.

§ 2° As normas, orientacdes e decisdes dos orgdos centrais dos sistemas referidos neste
artigo, apds a analise técnica da Assessoria de Estratégia e Modernizacgéo, a analise juridica
pela Procuradoria Geral do Municipio e a ratificacdo do Prefeito Municipal, vinculam todos os
orgaos e entidades da Administracdo Municipal.

§ 3° A Assessoria de Estratégia e Modernizacdo poderéa avocar, mediante oficio, quaisquer
processos administrativos para a sua analise quanto a sua conveniéncia e necessidade
administrativa, com vistas a consecugao do disposto no § 2° deste artigo, submetendo-os, em
seguida, a decisao do Prefeito Municipal, apds parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4° A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentracéo e a articulagéao

do esforgo técnico para padronizagdo, uniformizagédo, integracdo, racionalizacéo, eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade, celeridade e economia processuais, aumento da
rentabilidade, combate ao desperdicio, contencdo e progressiva redugdo dos custos
operacionais.

Art. 113. As entidades da Administracdo Publica Municipal Indireta vinculam-se as
seguintes Secretarias Municipais:

| - o Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV a Secretaria Municipal da Fazenda;

[l — a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT a Secretarla Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — SMDUMA.
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Art. 114. Aimplantagéo da estrutura contida nesta Lei e consequente preenchimento de
cargos de provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas dar-se-do de forma gradativa, de
acordo com as disponibilidades financeiras do municipio.

Art. 115. Esta Lei ndo se aplica aos servidores que, na data de sua publicago,
contarem com g[atiﬁcagées auferidas e incorporadas sob a égide da Lei n° 1782/1993 —
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico — serdo preservados os valores incorporados a remuneracdo dos servidores
em decorréncia do previsto no caput, exceto se a concessdo dessas vantagens apresentar
desconformidade com as normas.

Art. 116. Ficam preservadas as disposicdes legais que instituiram ou alteraram os
Conselhos Municipais e que estejam em vigor na data da publicacdo desta Lei.

Art. 117. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, no prazo
de até 180 dias.

Art. 118. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

§ 1° Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, estiverem assumindo cargos de
provimento em comissao serdo, no prazo de até 30 (trinta) dias, exonerados dos cargos
criados pela Lei n® 2.994/2014 e nomeados para os cargos previstos nesta Lei.

§ 2° Serdo computados nos vencimentos dos servidores, nos termos do previsto no § 1°, os
valores proporcionais ao nimero de dias ocupados em cada cargo.

§ 3° Em nenhuma hipétese poderéd ser realizada, a partir da publicacdo da presente Lei,
nomeacao para cargos componentes da Lei n° 2.994/2014 e suas alteracdes

Art. 119. Ficam revogadas as disposigées em contrario, especialmente a Lei N°. 2.994/14 e
suas alteragdes e anexo | da Lei N°. 2.931/13.

Prefeitura Municipal de Arapiraca,-gos 30 dias do més de maio de 2018.

ANTONIO LENINE PEREIRA FILHO
Secretario M. do Planejamento, Orgamento e Gestéo

Esta lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Anténio
Rocha conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Lei Organica do Municipio, aos 30 dias do més de maio do ano de 2018.

MRS

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Chefe do Departamento de Gestao de Documentos
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ANEXO UNICO A LEI N° 3.294 DE 22 DE MAIO DE 2018

SIMBOLO | QTde. VENCIMENTO NOMENCLATURA
Secretario, Coordenadoria, Procuradoria,
DS1 23 R$ 11.800,00 Controladoria, Presidente e Assessoria Técnica
Especial |
DS2 22 R$ 5.500,00 Secretario Adjunto e Assessoria Técnica Especial I
DS3 53 R$ 5.000,00 Superinten@ente, Chefe de Gabinete e
Coordenacéao
DS4 12 R$ 4.000,00 Coordenador Setorial |
DS5 52 R$ 3.500,00 Coordenador Setorial ||
DS6 4 R$ 3.000,00 Coordenador Setorial Ill
DS7 89 R$ 2.300,00 Diretor Setorial
DS8 133 R$ 1.500,00 Gerente Setorial
AT1 36 R$ 4.800,00 Assessoria Técnica |
AT2 46 R$ 4.000,00 Assessoria Técnica |l
AT3 45 R$ 3.200,00 Assessoria Técnica |ll
AT4 23 R$ 2.400,00 Assessoria Técnica |V
AT5 44 R$ 1.600,00 Assessoria Técnica V
AT6 54 R$ 1.200,00 Assessoria Técnica VI
GS1 1 R$ 4.000,00 Unidade Basica de Saude IV (4 ESFs)
GS2 1 R$ 3.500,00 Unidade Basica de Saude Ill (3 ESFs)
GS3 3 R$ 3.000,00 Unidade Basica de Saude Il (2 ESFs)
GS4 40 R$ 2.500,00 Unidade Basica de Saude | (1 ESFs)
GS5 13 R$ 3.500,00 Unidade Especializada de Salde
GC1 3 R$ 2.500,00 Gestor de Creche — acima de 201 criancas
GC2 1 R$ 2.000,00 Gestor de Creche - 101 a 200 criancas
GC3 15 R$ 1.500,00 Gestor de Creche - Até 100 criancas
&
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