<HHAp

PREFEITURA DE

ARAPIRACA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.301 DE 04 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre a criagdo, composigido, estruturagio,
competéncias e funcionamento do Conselho
Municipal de Combate a Discriminagdo e Promogédo
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais — CMCD - LGBTT e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio,

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Combate a Discriminagéo e Promocéo
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — CMCD- LGBTT, érgéo
colegiado paritario de natureza consultiva e deliberativa, no ambito de suas competéncias,
integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a
Mulher, que tem por finalidade, respeitadas as demais instancias decisérias e as normas de
organizagéo da administragdo Municipal, formular e propor diretrizes de agdo governamental,
em ambito municipal, voltadas para o combate & discriminagio e para a promocédo e defesa
dos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBTT.

Art. 2° Compete ao Conselho, sempre em carater consultivo:

| — propor e participar na elaboragdo de critérios e parametros de acgbes
governamentais que visem assegurar as condigdes de igualdade a populagéo LGBTT,

Il — propor a elaboragéo de agdes, prioridades, prazos e metas do Plano Municipal
de Promogéao da Cidadania e Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais —
PMLGBTT;

Il — apresentar sugestdes para elaboragdo do planejamento plurianual,
estabelecimento de diretrizes orgamentarias e alocagédo de recursos no orgamento anual do
Governo Municipal, visando a implantacédo do Plano Municipal LGBTT - PMLGBTT:;
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IV — criar, monitorar, acompanhar, analisar e apresentar sugestées em relagédo a
execugao de programas e agdes governamentais para a populagdo LGBTT e a aplicagéo de
recursos publicos para eles autorizados;

V — propor estratégias de agdo visando a avaliagdo e monitoramento das agdes
previstas no PMLGBTT:

VI — apresentar sugestdes e aperfeicoamentos sobre projetos de lei que tenham
implicagdes sobre os direitos e cidadania da populagdo LGBTT:;

VIl — atuar, inclusive com parceiros privados na organizacdo da Conferéncia
Municipal LGBTT:;

VIII - articular-se com orgdos e entidades publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando o intercambio sistematico sobre promocéo dos direitos de LGBTT:

IX - articular-se com outros conselhos de direitos ou setoriais, para estabelecimento
de estratégias comuns de atuagéo;

X - propor a realizagdo de campanhas destinadas a promocdo de direitos da
populacéo LGBTT e ao combate a discriminag&o e preconceito;

Xl = propor a realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a tematica de
direitos e inclusdo da populacdo LGBTT:

Xl - analisar e encaminhar aos érgaos competentes as dentncias recebidas, sobre
discriminagao e violagédo dos direitos de LGBTT.

XIIl - propor, participar, apoiar, e divulgar campanhas de prevencdo as ISTs/HIV-
AIDS, em conjunto com outras representagdes;

XIV - propor, participar, apoiar e divulgar trabalhos artisticos, literarios, civicos,
educativos e esportivos, que visem a promog&o da cidadania e da cultura LGBTT;

XV - incentivar e apoiar a realizacédo de eventos, estudos, pesquisas e capacitagéo
de pessoal, no campo da promocao e defesa dos direitos LGBTT:;

XVI — fomentar a criagdo de coordenagdes municipais voltadas a promocédo de
politicas publicas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais-LGBTT.

XVII = propor intercambio com outras organizacdes afins que lutam contra o
preconceito, discriminagéo e na defesa dos direitos, bem como, com demais Conselhos
Municipais;

XVIII - combater qualquer manifestacéao de discriminagéo por orientagéo sexual;

XIX — elaborar e definir seu Regimento Interno.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho & constituido de oito membros titulares e igual nimero de
suplentes, empossados pelo Prefeito de Arapiraca, para mandato de dois anos, permitida
apenas uma recondugao, observada a seguinte composicgao:

| — oito representantes do Poder Publico Municipal, sendo quatro titulares e quatro

suplentes, indicados pelos dirigentes maximos de cada um dos seguintes 6rgéos:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher;
b) Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte;
c¢) Secretaria Municipal de Salde;

d) Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude.

Il — dois representantes, sendo um titular e um suplente, de entidades, com sede em
Arapiraca, afiliadas a Associagdo Brasileira de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — ABGLT:

lIl — seis representantes, sendo trés titulares e trés suplentes, da sociedade civil,
escolhidos por meio de eleicédo, compreendendo:

a) pessoas, com domicilio em Arapiraca, com notdria atuagéo na defesa dos direitos
LGBTT, e

b) entidades, constituidas ha no minimo 02(dois) anos, com sede em Arapiraca, que
atuem na promogao, defesa e garantia dos direitos LGBTT.

§1° Os Conselheiros atuardo na defesa dos direitos LGBTT no &mbito do Municipio
de Arapiraca.

§2° Poderdo ainda participar das reunides do conselho, sem direito a voto, um
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

I- Ministério Publico Federal;
[I- Ministério Publico do Trabalho;
[ll- Ministério Publico Estadual de Alagoas;

IV- Comissao de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa de Alagoas;
V- Conselho Estadual LGBTT de Alagoas;
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VI- Defensoria Publica de Alagoas;

VII- UNEAL- Universidade Estadual de Alagoas;
VIII- UFAL- Universidade Federal de Alagoas;

IX- IFAL- Instituto Federal de Alagoas;

X- Camara de Vereadores Municipal de Arapiraca;
XI- OAB/AL- Ordem dos Advogados do Brasil.

§3° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher exercera
a funcdo de Secretaria Executiva do CMCD - LGBTT.

§4° A indicacdo para Secretério (a) Executivo do CMCD — LGBTT sera feita pelo
dirigente maximo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher, onde
essa pessoa indicada ndo podera ser conselheiro (a) titular ou suplente.

§5° A participacdo no Conselho serd considerada prestacdo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

§6° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos
eventuais.

§7° Nenhum Secretario Municipal podera ocupar a presidéncia e a vice-presidéncia
do CMCD- LGBTT.

CAPITULO IlI
DAS ELEICOES DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° O regulamento das eleigdes das entidades da sociedade civil, sera elaborado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher e pelo CMCD-LGBTT
e divulgado por meio de edital plblico em até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
vigente a época, observadas as disposigdes do regimento interno.

Art. 5° Os Conselheiros titulares e suplentes serdo homologados e empossados no
prazo de 10 (dez) dias apds a conclusdo da eleicdo da sociedade civil, com publicagdo no Site
Oficial do Municipio.

Art. 6° Na eventual hipotese de extingdo ou encerramento das atividades de
qualquer das entidades elencadas no inciso lll do artigo 3° sera eleita outra entidade para
ocupar o lugar em vacancia.

Art. 7° Em casos de renuncia de Conselheiro, sera eleito Conselheiro da entidade
representante, cabendo ao eleito, indicar seu suplente.
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Paragrafo unico. Nos casos previstos nos artigos 6° e 7°, a eleicdo realizar-se-a
através de edital publico.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 8° A presidéncia e vice-presidéncia do CMCD- LGBTT, sera eleita anualmente,
e tera suas representagdes alternadas entre poder publico e sociedade civil.

§1° No primeiro mandato, a presidéncia sera exercida pelo representante da
sociedade civil e a vice-presidéncia, pelo representante do Poder Publico.

§2° Nos casos de faltas, impedimentos, vacancia ou renlincia do presidente,
assumira o vice-presidente do CMCD - LGBTT.

§3° Nos casos de faltas e/ou impedimentos do presidente e do vice-presidente do
CMCD - LGBTT, o colegiado elegera para presidir a reunido um conselheiro titular entre os
presentes.

§4° No caso de vacancia e/ou rentncia do presidente ou do vice-presidente,
restando 180 dias (cento e oitenta dias) para o término do mandato, sera realizada uma nova
eleicdo apenas para o cargo de presidente ou de vice-presidente, podendo ser candidatos
apenas os conselheiros titulares, respeitando a alternancia da sociedade civil e poder publico,
no que se refere no art. 8°.

Art. 9° S&o atribui¢cdes do Presidente do CMCD — LGBTT:

| — convocar e presidir as reunides do colegiado;
Il — solicitar a elaboragdo de estudos, informagdes, documentos técnicos e
posicionamento sobre temas afetos ao Conselho; e

lIl - firmar as atas das reuniées e emitir as respectivas resolugdes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 10. O CMCD - LGBTT tera a seguinte estrutura:
| = Plenario;

Il — Presidéncia;

Il — Vice-presidéncia;

IV — Comissdes Permanentes:
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a) Comissao de Legislacdo e Normas;
b) Comissao de Salde;
c) Comisséao de Cultura, Turismo e Eventos:

1

d) Comissao de Educagéo.

V — Secretaria-Executiva;
VI — Comissdes Provisorias;

VIl = Grupos de Trabalhos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11. O CMCD - LGBTT formalizara suas deliberages por meio de resolucdes,
cuja publicidade devera ser garantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas para a Mulher.

Art. 12. As reunides do CMCD - LGBTT somente serdo realizadas com a maioria
absoluta dos membros votantes (titulares).

Art. 13. Em casos de faltas e/ou impedimentos dos conselheiros titulares, assumirdo
os seus conselheiros suplentes com direito a voto.

§1° As decisées do CMCD — LGBTT ser&o tomadas por maioria absoluta dos votos
dos presentes, ressalvado o disposto no art. 12.

§2° O regimento interno podera exigir quérum diferenciado para a deliberacdo de
determinadas matérias, desde que observado o quérum minimo previsto no art.12.

§3° Em caso de empate, o Presidente do CMCD — LGBTT tera o voto de qualidade.

Art. 14, O CMCD - LGBTT podera decidir pela instituicdo de outras comissdes
permanentes, comissdes provisorias e grupos de trabalho destinados ao estudo e elaboracéo
de propostas sobre temas especificos, por meio de ato prevendo seus objetivos, composicéo e
prazo para conclusao dos trabalhos.

§1° Poderéo participar das comissbes permanentes, os conselheiros votantes
(titulares).

§2° Poderdo participar das comissGes provisérias e grupos de trabalhos, os
conselheiros titulares e suplentes e poderdo ser convidados para participar das comissdes

provisodrias e grupos de trabalhos os representantes de érgéos e entidades publicas e privadas.
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Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a Mulher,
prestara o apoio técnico e administrativo necessario & execugao dos trabalhos do CMCD —
LGBTT e das comissdes e grupos de trabalho eventualmente instituidos.

Art. 16. Para o cumprimento de suas fungdes, o CMCD — LGBTT contara com
recursos orgamentarios e financeiros consignados no orgamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Politicas para a Mulher.

Art. 17. O CMCD - LGBTT aprovara seu regimento interno, com voto da maioria
absoluta dos conselheiros votantes (titulares) em reunido especialmente convocada para esse
fim, dispondo sobre as demais disposi¢cdes necessarias ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para a
Mulher expedira, por meio de portaria, regimento interno provisério que vigorara até a
aprovagao de regimento interno pelo CMCD — LGBTT, na forma prevista no caput.

Art. 18. Este Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura de Arapiraca, aos 04 dias do més de julho do ano de 2018.
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EOF,
- efeito
ANTONIO L PEREIRAVFILHO

Secretario M. de Gestdo Publica

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro
Administrativo Anténio Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias da Lei Organica do Municipio, aos 04 dias do més de julho do ano
de 2018.
) o
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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