). PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA - AL P

LEI N° 2.7656/2011

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE,
REVOGA A LEI N°® 2.282/2002 E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, 1o uso das
atribuicoées que lhe confere o Art. 51 inciso VI da Lel Organica Municipal.
- Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei.
CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal de Saude do Municipio
de ARAPIRACA, Estado de Alagoas. orgao colegiado, deliberativo e permanente
do Sistema Unico de Saude no ambito municipal. integrante da estrutura basica
da Secretaria Municipal de Saude, que tem por competéncia formular estratégias
e controlar a execucao da politica de saude do Municipio. inclusive nos seus
aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 22 O Conselho Municipal de Saude tem fungoes deliberativas
“™ normativas, avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliagao da Politica Municipal de Saude, de acordo

com a Lei Orgénica do Municipio e a Constituicao Federal

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Ao Conselho Municipal de Saude, compete:

I — implementar a mobilizagdo e articulagao continua da sociedade. na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle
social da Saude;

Il — elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de
funcionamento;

Il — discutir, elaborar e aprovar proposta de ,operacionalizacdo das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Satde:
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IV — atuar na formulacdo e no controle da execugdo da politica de salde.
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estrategias para a
sua aplicacao aos setores publico e privado;

V — definir diretrizes para elaboracao do plano de saude e sobre ele
deliberar, conforme as diversas situacdes epidemiologicas e a capacidade
organizacional dos servicos;

VI — estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como o0s de
seguridade, meio ambiente, justica, educacao, trabalho. agricultura, idosos
crianga e adolescente e outros;

VIl — proceder a revisao periodica do plano de saude,

VIII — deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adocao de critérios definidores de
gualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagao
dos avancos cientificos e tecnologicos, na area da Saude;

IX — estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e
ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as acbes de
promog¢ao, protegao e recuperagao da saude em todos os niveis de complexidade
dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizacao da oferta e demanda
de servigos, conforme o principio da equidade,

X — avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS;

Xl — avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes
do Plano Municipal de Saude;

XIl — aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (artigo 195,
§ 2° da Constituicao Federal), observado o principio do processo de planejamento
e orgamentacao ascendentes (artigo 36 da Lei n® 8.080/90),

XIll — propor critérios para programacao e execugao financeira e
orcamentaria do Fundo de Saude e acompanhar a movimentacao e destinacao
dos recursos;

XIV — definir diretrizes e fiscalizar a movimentacdo e aplicacdo dos
recursos financeiros do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal. oriundos
das transferéncias do orgamento da Uniao / Seguridade Social, do orcamento
estadual, 15% do orgamento municipal, como decorréncia do que dispde o artigo
30, VII, da Constituigao Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000 e outras
que venham a surgir; ;

XV — analisar, discutir e aprovar o relatério de gestao. com a prestacao de
contas e informacgdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros.
acompanhado do devido assessoramento;

XVI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agbes e dos servicos
de salde e encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos 6rgaos

conforme legislacao vigente,
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XVII — examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder
no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as acoes e aos servicos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacoes do Conselho, nas
suas respectivas instancias;

XVIIl — estabelecer critérios para a determinacado de periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo. estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho
de Saude, explicitando deveres e papeis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude; '

XIX — estimular articulacao e intercambio entre os Conselhos de Salde e
entidades governamentais e privadas, visando a promocao da Saude;

XX — estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e

- temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Saude (SUS);

XXl — estabelecer acdes de informacao, educagdo e comunicagdo em
saude e divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Saude, seus
trabalhos e decisées por todos os meios de comunicacgao, incluindo informacoes
sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXIl — constarao do contetdo programatico os fundamentos tedricos da
saude, a situagao epidemioldgica, a organizacao do SUS, a situacao real de
funcionamento dos servigos do'SUS, as atividades e competéncias do Conselho
de Saude, bem como a Legislagdo do SUS. sua politica de saude. orgamento e
financiamento;

XXIIl — apoiar e promover a educacgao para o controle social;

XXIV - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos
Humanos do SUS:.

XXV - acompanhar a implementacdo das deliberacées constantes do
relatorio das reunides plenarias dos conselhos de saude;

XXVI — manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO

Art. 4> O Conselho Municipal de Saude, tem a seguinte
constituicao: :

a) 50% dos segmentos organizados de usuarios do Sistema Unico de

Saude;

b) 25% representantes do governo municipal e prestadores de servicos de
saude publicos e privados;

c) 25% representantes dos trabalhadores da saude

v/
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Paragrafo unico. A representacao dos usuarios e paritaria em relacao ao
conjunto dos demais segmentos.

Art. 52.0O Conselho Municipal de Saude tera uma Mesa Diretora
como orgao operacional de execugao e implementagao de suas decisdes sobre o
Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio. eleita na forma do art 7° desta Lei.

CAPITULO V_
DA COMPOSIGAO

Art. 62 O Conselho Municipal de Saude sera constituido por vinte
membros, nos termos do Art. 4° e tera a seguinte composicéo:

| — 0 segmento do Governo tera a seguinte composi¢ao:

a) o Secretario Municipal de Saude;

b) um representante da Secretaria Municipal de Educacao

Il — o segmento dos prestadores de servicos sera composto por trés
representantes; '

Ill — 0 segmento dos trabalhadores da saude tera a seguinte composicao

a) cinco representantes de entidades dos trabalhadores da saude que
tenham representatividade no Municipio de Arapiraca.

IV — o segmento designado como usuario tera a seguinte composigao:

a) um representante do Sindicato Rural de Arapiraca:

b) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

c) um representante de entidade representativa dos Portadores de
Deficiéncia; '

d) um representante da Pastoral da Crianca;

e) seis representantes dos conselhos locais de saude.

§ 1° O Secretario Municipal de Saude € membro nato do Conselho.

§ 2° Os segmentos que compdem o Conselho Municipal de Saude serao
escolhidos para representar a sociedade, no aprimoramento do Sistema Unico de
Saude (SUS).

§ 3° E vedada a escolha para representatividade dos usuarios entre os
servidores da saude e ocupantes de cargos de confianca ou chefia.

;
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Art. 7° A Mesa Diretora, referida no artigo 5° desta Lei, sera eleita
diretamente pelo Plenario do Conselho e tera a seguinte composicao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos entre os
membros do Conselho de Saude, em reuniao plenaria com mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos para mais uma gestao consecutiva.

Art. 8% O Conselho Municipal de Saude tera um Secretario
Executivo e uma Assessoria Técnica indicada pela SMS que tem por finalidade a
promog¢ao do necessario suporte tecnico para o desenvolvimento das ac¢des do
Conselho, das Comissées e dos Grupos de Trabalho.

Art. 92 O Conselho Municipal de Saude, reger—-se—é pelas seguintes disposigoes.
no que se refere aos seus membros:

I — os membros do Conselho Municipal de Saude e seus respectivos
suplentes serado indicados pelos segmentos e entidades que representam,
escolhidos através de suas respectivas assembleias gerais (foruns proprios) e
nomeados pelo Prefeito Municipal,

Il — os Conselheiros titulares terao seu mandato extinto caso faltem, sem
préevia justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas
num periodo de 12 (doze) meses ou mantiver conduta incompativel com a fungao
de conselheiro, nao agindo de forma ética,

Il - a substituicao dos Conselheiros titulares ou suplentes, mediante
iniciativa da  instituicdo ou entidade representada, se processara
democraticamente pelos respectivos segmentos, devendo ser encaminhado
ao Conselho Municipal atraves de correspondéncia especifica,

IV — os Conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos apos eleigao ou indicagao a critéerio de suas respectivas entidades,
para mais uma gestao consecutiva,;

V — cada entidade participante tera um suplente, conforme disposto no
inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. A funcao do conselheiro € de relevancia publica e,
portanto, garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunides, capacitagées e acoes especificas do Conselho
de Saude.

o
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Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho
Municipal de Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as
instituicbes formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades
representativas de profissionais e usuarios de saude, independentemente de
sua condigao de membros;

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria
especializagdo na area de saude, para assessorar o Conselho, em assuntos
especificos;

Il — poderdo ser criadas comissdes internas entre as instituigbes,
entidades e membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres,

~. arespeito de temas especificos.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCAGAO

Art. 11. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o
seu regimento interno e observara as seguintes normas gerais:

| — 0 6rgdo de deliberagdo maxima sera o Plenario do Conselho;

Il — o Plenario do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros;

Il — cada membro do Conselho tera direito a um Unico voto, na Plenaria do
Conselho;

IV — o plenario do Conselho sera instalado com a presenga da maioria
simples dos membros;

V — o Conselho funcionara baseado em seu regimento interno, que
devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude;

VI — as decisbes do Conselho Municipal de Saude serao
consubstanciadas em resolugdo, mogao ou recomendagdao e outros atos
deliberativos devendo ser aprovadas por mais da metade dos seus integrantes,
considerando os presentes e ausentes;

VIl — o Presidente do Conselho podera deliberar "ad referendum" da
Plenaria do Conselho em casos de urgéncia, devendo encaminhar essas
deliberagbes ao plenario do Conselho na reunido seguinte, para serem
aprovadas e homologadas;

VIl — as reunides plenarias sdo abertas ao publico com direito a voz
mediante autorizagdo da Mesa Diretora ou do Plenario.

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada 4
(quatro) anos, uma Conferéncia Municipal de Saude, para avaliar a Politica
Municipal de Saude e propor diretrizes de agao para o Sistema Unico de Saude.

P
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude proporcionara ao
Conselho Municipal de Saude, as condigbes para o seu pleno e regular
funcionamento e lhe dara o suporte técnico-administrativo necessario, sem
prejuizo de colaboragéo dos demais 6rgaos e entidades nele representados.

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude. quando entender
necessario, solicitara dos Conselhos Locais de Saude, responsaveis pela
apreciagdo dos problemas de suas respectivas localidades, informacoes e demais
atos para a solugao de problemas sempre objetivando o melhor desempenho da
finalidade a que o Conselho Municipal se destina, conforme arts 2° e 3° desta
Lei.

- CAPITULO VII )
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUAGAO

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude observara no
exercicio de suas atribuicées, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| — a saude é direito de todos e dever do Estado. garantido mediante
politicas sociais e econdmicas, que visem a promoc¢ao da saude, reducac de
doencas e de outros agravos € ao acesso universal e igualitario as acodes e
Servigos para sua promogao, protecao, recuperacao e reabilitacao,

Il) respeito aos preceitos constitucionais sobre a seguridade social e seus
componentes — Saude, Previdéncia e Assisténcia Social como um direito social
de cidadania;

lll) as agdes e servicos publicos de saude integram uma rede regionalizada
e hierarquizada, constituindo um sistema uUnico organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

a) descentralizagao, com diregao unica em cada esfera de governo,

- b) atendimento integral com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assistenciais com destaque para o atendimento de
urgéncia;

b) participagcdao da Comunidade.

Art. 16. O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgao
colegiado deliberativo e representativo, debates estimulando a participacao
comunitaria visando, prioritariamente, a melhoria de servicos de saude no
Municipio. (

(,\,/ !
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B,

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n° 2 282, de 2002

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 17 dias do més de outubro
do ano de 2011. y,

—

\ A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias
da Lei Organica do Municipio, aos 17 dias do més de outubro do ano de 2011
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