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LEI N° 2.736/2011

Cria o Programa de Exceléncia e Qualidade do
Ensino Publico Municipal de Arapiraca (PEQEMA),
Institui Bonificagdo por Resultados — BR e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACAJ/AL, no uso das atribuigées
que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 Fica criado o Programa de Exceléncia e Qualidade do Ensino Publico
Municipal de Arapiraca (PEQEMA) a fim de instituir critérios objetivos para a avaliagéo
das Escolas da Rede Municipal de Ensino, oportunizando que cada uma delas realize
um diagnéstico inicial e trace metas que garantam o aperfeicoamento gradativo do
ensino em cada uma das unidades escolares.

Art. 2° O Programa de Exceléncia e Qualidade do Ensino Publico Municipal
de Arapiraca (PEQEMA) utilizara como indicador de qualidade da escola o IDEMA -
Indice de Desempenho das Escolas Municipais de Arapiraca.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo aplicara avaliagao de entrada em cada uma
das unidades escolares no 3° ,5° e 99 ano do Ensino Fundamental.

§ 2° O IDEMA considerara a projecdo do IDEB - indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica para 2013, com o incremento de 20% (vinte por cento).

§3° No ano letivo em que nao se dispuser do IDEB, o Municipio considerara o
resultado das avaliagdes aplicadas.

Art. 32 Como parte do Programa de Exceléncia e Qualidade do Ensino
Publico Municipal de Arapiraca (PEQEMA), fica instituida, nos termos desta lei, uma
Bonificagédo por Resultados — BR, a ser paga aos servidores em efetivo exercicio nas
Unidades de Ensino do Municipio.

Art. 4° A Bonificagdo por Resultados — BR constitui, nos termos desta lei,
prestagdo pecuniaria eventual, aplicada sobre os vencimentos e/ou salarios do
servidor, que a percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela
Administragao, conforme IDEMA.

Paragrafo tnico. A Bonificagdo por Resultados — BR nZo integra nem se incorpora os
vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e nao sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo
sobre a mesma os descontos previdenciarios.
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Art. 52 A Bonificagdo por Resultados sera paga aos servidores das unidades
escolares que atingirem o IDEMA, nos termos do art. 2° desta lei.

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, as unidades de
ensino serdo submetidas a avaliagdo destinada a apurar os resultados obtidos em
cada periodo.

Art. 62 Cabe a Secretaria Municipal de Educagao a apuragao e avaliagéo do
IDEMA. :

Paragrafo unico. Dar-se-a ampla publicidade as informagdes utilizadas para a
formagao do IDEMA e apuragdo dos resultados.

Art. 72 A avaliagdo de que trata o Paragrafo unico do artigo 5° desta lei sera
realizada em periodicidade nao superior a um ano, sendo facultada a sua realizagao
em periodos menores e distintos entre as unidades de ensino, quando for o caso.

§ 12 O periodo de avaliagdo sera definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° As regras para a interposigdo de recursos sobre os resultados obtidos pela
unidade de ensino no processo de avaliagdo, seu julgamento e demais providéncias
seréo estabelecidas por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32 Independente da periodicidade da avaliagio relativa & Bonificagdo por Resultados
- BR, a Secretaria Municipal de Educagdo podera determinar avaliagbes de
acompanhamento em periodos inferiores, para fins de ajuste ou corregéao de trajetoria
institucional.

Art. 82 O valor da Bonificagdo por Resultados - BR, a ser pago anualmente aos
servidores correspondera a 100% (cem por cento) do vencimento e/ou salario base
do servidor, desde que atendido o disposto nos § §1°, 2° e 3° do art.2° e art.5°,
paragrafo Unico desta lei.

§ 1° Além da Bonificagao por Resultados — BR, podera ser paga ao servidor da escola
uma bonificagéao de 100% (cem por cento) do vencimento e/ou salario base desde que
atendidos os seguintes critérios:

| — a escola tenha atingido o IDEMA,
Il — o servidor esteja em exercicio na escola durante todo o periodo de avaliagéo;
lll — o servidor ndo registre nenhuma falta durante o ano letivo.

§ 2° A Bonificagdo por Resultados — BR podera ser paga em até 2 (duas) parcelas,
durante o ano seguinte ao do término do periodo de avaliagao.

Art. 9°. E vedado o pagamento da Bonificagdo por Resultados - BR, nos
termos desta lei, aosL
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| - servidores que percebam vantagens da mesma natureza;

Il - servidores das unidade escolares mencionadas nesta lei, afastados para outros
orgaos, entidades ou Poderes, de qualquer dos entes federativos;

[l - aposentados e pensionistas.

Art. 10. A manipulagéo de dados e informagdes com o propésito de alterar o
resultado das avaliagbes previstas nesta lei caracteriza procedimento irregular de
natureza grave, a ser apurado mediante procedimento disciplinar, assegurados o
direito a ampla defesa e ao contraditorio, na forma da lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares, se necessario, mediante a utilizagdo de
recursos nos termos do artigo 43 da Lei federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 12. A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo
de até 30 (trinta) dias, apds a sua publicagao.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 13 dias do més de julho do ano de
2011.

Licia de Fafinia Queiroz Cdvalcante
Secretaria M. de Administragdao ¢ R. Humanos .

A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento Administrativo
da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, conforme os termos
do Art. 9° do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Lei Organica do
Municipio, aos 13 dias do més de julho do ano de 2011.
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Maria Rosangela Brito Ferreira Silva
Responsavel pelo Dept® Administrativo
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