PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL ;.

CADA VEZ MAIS FORTE

‘ LEI N® 2.829/2012

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E VENCIMENTOS DA REDE PU-
BLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE ARAPIRACA E
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

/ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
A/ atribui¢des que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura os principios € normas estabelecidos no
Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino do Mu-
nicipio de Arapiraca, nos termos da legislagdo vigente.

"Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino
do Municipio de Arapiraca é formado pelos trabalhadores em Educagdo que exercem as fun-
¢Oes de Apoio e Administrativo, de Docéncia e suporte Pedagogico dos cargos de carreira com
formagdo de nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos obje-

| i~ tivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3% O novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Arapiraca, objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a valori-
zacdo dos trabalhadores em educagdo através de remuneragido digna e, por consequéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio,
baseado rios seguintes objetivos, principios e garantias:

I- reconhecimento da importincia da carreira publica e de seus agentes;

II- profissionalizagdo, que pressupde qualificacio e aperfeu; amento profissional continuo,
com remunerag¢do digna e condi¢gdes adequadas de trabalho;
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J III- formagdo continuada dos trabalhadores em Educacéo;

IV- promogéo da Educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

V- liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

VI- gestdo democratica do ensino publico municipal;
VII- valorizag¢do do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
P VIII- avanco na carreira, através da promog¢do nos niveis e da progressdo nas classes;

-- IX- periodo reservado ao professor, incluido em sua carga hordria, a estudo, planejamento e
avaliacdo do trabalho discente;

X- estimulo ao aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio.

CAPITULO I1I

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei:

I- Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos: instrumento normativo juridico que define ¢
regulamenta condi¢gdes de movimentagdo dos integrantes na carreira, estabelece linhas ascen-
dentes no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizagdo e defini¢éo
clara, voltada para o exercicio funcional entre o profissional e a administragdo publica;

II- Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com denominagéo
propria, atribui¢fio e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular;

II1- Servidor: Pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, res-
ponsabilidades, vencimentos e vantagens previstas em Lei;

IV- Magistério Pablico: Conjunto de profissionais da Educagao, titulares do cargo de provi-
mento efetivo , que exercem atividades de docéncia e pedagdgica;

V- Funedo: conjunto de atribui¢des de carater definitivo ou eventual, para serem desempenha-
das por um titular de cargo ou por servidores designados, com remunerag@o ou nao;
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VI - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a do-
céncia, incluidas as de administragfo escolar, planejamento, supervisdo, orientag¢do educacional
e apoio psico social, bem como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e pesquisa nas
Unidades Escolares ou no Orgdo da Secretaria Municipal de Educacéio;

VII- Atividade de Apoio e Administrative: entende-se todo trabalho relativo ao apoio opera-
cional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino Fundamental Incompleto e
Completo e de Apoio e Administrativo, que requer formagdo de nivel médio e de nivel médio
com habilitagdo técnica especifica;

VIII- Grupo ocupacional: conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a natureza do
trabalho, grau de conhecimento e afinidade existentes entre eles;

IX- Categoria Funcional: conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus
titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica;

X- Provimento Originario: ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico, com a
designacdo de seu titular;

XI- Provimento Derivado: efetiva-se através de alteragdo na situagdo funcional e classifica-
¢do do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XII- Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente,
admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatério;

XIII- Carreira: Conjunto de niveis e classes que definem a evolugdo funcional e remunerato-
ria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de responsabilidade:;

XIV- Classes: divisdo de cada nivel em unidade de progressdo funcional estabelecendo a am-
plitude entre os maiores e menores vencimentos;

XV- Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo:

XVI- Nivel: divisdo da carreira segundo o grau de escolaridade, titulagdo ou certificagdo no
programa de Desenvolvimento Educacional;

XVII- Evolugio Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimento
de progressao;

XVIII- Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagerr;D

[
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XIX- Hora-Atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia cumprido na
escola ou fora dela, para estudo, planejamento, avaliagdo do trabalho didatico, reunido, articu-
lagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XX- Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em
grupos e escalonados em niveis e classes;

XXI- Quadro Suplementar: quadro composto por cargos ndo compativeis com o sistema de
classificagdo instituido por esta Lei.

CAPITULO IV

~ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
- CARREIRAS

Art. 5° A estrutura de cargos e carreira do quadro de pessoal da Rede Publica
Municipal de Ensino de Arapiraca é composta dos Quadros Permanente e Suplementar.

Art. 6° Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
de Ensino de Arapiraca, os grupos ocupacionais de Magistério e de Apoio e Administrativo,
com suas respectivas carreiras.

Art. 7 O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanen-
te da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca ¢ integrado pelo cargo tnico de provi-
mento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formag@o, habilitagido e padrdo de ven-
cimento.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitagdo especifica para atua¢do nos
diferentes niveis e modalidades de ensino obtida em nivel superior, em curso de licenciatura,
de graduagio plena.

§ 2° Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da lei n® 9.394 de 20/12/96, devera
ser admitida como formag@o minima para o exercicio da docéncia, na Educagdo Infantil, nos
cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educagdo Especial, a obtida em Nivel Médio
com formagdo de Magistério.

§ 3° Do Professor quando em atividades de coordenacio, administragdo, planejamento, inspe-
¢do, supervisdo e orienta¢do educacional, para a educagdo basica, serdo exigidas graduagdo em
Pedagogia, ou pds- graduagdo, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional. Além dos

A

requisitos de formagio, a experiéncia docente de 02 (dois) anos € pré-requisito para o exercicio

dessas atividades. f) N ‘k
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Art. 8% O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do quadro do pesso-
al permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca fica assim estruturado:

I - cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental Incompleto:

—Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais
—Auxiliar de Vigilincia Escolar
II - cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental Completo:

- Motorista Escolar
III - cargo que requer escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio:

—Assistente Administrativo Educacional
— IV- cargo que requer escolaridade no @mbito do Ensino Médio com habilita¢éo técnica especi-

fica:

— Secretario Escolar
Art. 9° A estrutura da carreira do Magistério e de Apoio e Administrativo do

Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca ¢ estabele-
cida por Niveis e Classes e tem as especificacdes dos cargos estabelecidas de acordo com o
Anexo I, Tabela 1 e 2.

§ 1° Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciacido de cada uma rela-
tivamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as qualifica-
¢Oes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o provimento dos cargos que as integram,
estabelecidas nas qualificagdes essenciais para a selecdo.

§ 2° As especifica¢Oes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descri¢do
sintética e analitica das atribuicdes, forma e qualificacdes essenciais para a selegdo e outras
condigdes especiais estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for
necessario.

Art. 10. O cargo tnico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca sera distribuido na Carreira em Niveis aos
quais estdo associados critérios de formacdo, habilitagdo e titulagdo e em classes.

§1° Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo dentro
do Cargo de Professor assim considerada:

I- NIVEL ESPECIAL: formagdo em curso de nivel médio, na modalidade normal;

II- NIVEL I: formag#o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio plenaf}
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' III- NIVEL II: formag¢@o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, a-
crescida de pos- graduag@o obtida em curso de especializagfo na drea com duragdo minima de
360(trezentos e sessenta) horas;

IV- NIVEL III: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduag@o plena,
acrescida de mestrado em educagio;

V- NIVEL IV: formagio em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, a-
crescida de doutorado em educagio.

§ 2° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associados a critérios
de avaliacdo de desempenho e a participagio em programas de desenvolvimento para a carrei-
ra.

§ 3° O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial no Nivel Es-
pecial acrescido de 35% (trinta e cinco) por cento.

§ 4° O vencimento inicial do nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial do Nivel I
acrescido de 10%(dez) por cento.

§ 5° O vencimento inicial do nivel I1I, correspondente ao valor do vencimento inicial do nivel
IT acrescido de 15% (quinze) por cento.

§ 6° O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do nivel III
acrescido de 20 % (vinte) por cento.

§ 7° Em um mesmo nivel haverd uma diferenga percentual de 3% (trés por cento) entre uma
Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da classe A acres-

-— cido de 3%(trés por cento) e assim sucessivamente até a classe I, que corresponde ao valor da
Classe H acrescido de 3% ( trés por cento).

Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o nivel correspondente a
maior habilitagdo por ele adquirida.

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio e Administra-
tivo da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca serdo distribuidos na carreira em niveis
aos quais estdo associados critérios de formagéo, habilitag@o e titulagdo e em classes.

Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o Art.12, constituem a linha de
elevagdo funcional em virtude da maior habilitagio ou formagao dentro dos cargos assim con-
siderada:

I - Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais e Auxiliar de Vigilancia Escolar:/O
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*  ¢) 10% (dez) por cento do Nivel III para o Nivel I'V;

§ 5° A progressdo entre os niveis descritos no inciso IV deste artigo ocorrerd na forma a se-
guir:

a) 5% (cinco) por cento do Nivel I para o Nivel II;
b) 10% (dez) por cento do Nivel II para o Nivel III;

Art. 14. Para a progressio entre as classes em um mesmo Nivel, serd mantido

o percentual de 3% (trés por cento) entre uma classe e outra, de modo que a classe B de cada

Nivel correspondera ao valor da classe A acrescido de 3% (trés por cento) e assim sucessiva-

- mente até a classe L, que correspondera a classe ao valor da classe J acrescido de 3% ( trés por
cento).

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO I
DO INGRESSO

Art. 15. Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca com
denominagdo estabelecida na descrigdo de cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos brasilei-
ros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso

A no Nivel correspondente a sua formagéo e na classe inicial de vencimento do respectivo Nivel
atendido os requisitos de qualificagdo profissional a habilitacdo por concurso ptblico de provas
e de provas e titulos.

Paragrafo unico. Integram a descri¢ao do cargo, na forma do anexo 11, referente neste artigo, a
descrig@o sumaria; as responsabilidades comuns e por area de qualificagfo; os pré-requisitos de
escolaridade e formacdo profissional para ingresso no cargo pretendido.

Art. 16. O concurso publico podera ser realizado por especialidade conforme
dispuser o respectivo edital.

Art. 17. Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito
subjetivo a nomeagdo os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabele-
cidos em edital, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 18. Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por concurso
publico que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.
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IV — Secretario Escolar:

a) NIVEL I: com formagfo de nivel técnico em curso profissionalizante em sua 4rea correlata
ou os correspondentes a 21" area profissional;

b) NIVEL II: com formagdo de nivel superior em area de conhecimento com relagéo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo profissional;

¢) NIVEL III: com formagio de Nivel Superior acrescido de pos-graduagio em nivel de espe-
cializagdio, em 4rea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em classe de A a L, associadas a critérios
de avaliaciio de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira

§ 2% A progressio entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma a seguir:
a) 5 %( cinco) por cento do Nivel I para o Nivel II;

b) 10% (dez) por cento do Nivel 1I para o Nivel III; e

¢) 5% (cinco) por cento do Nivel III para Nivel IV;

d) 5% (cinco) por cento do Nivel IV para o Nivel V;

e) 5% (cinco) por cento do Nivel V para o Nivel VI.

§ 3° A progressdo entre os niveis descritos no inciso II deste artigo ocorrera na forma a seguir:
a) 5% (cinco) por cento do Nivel I para o Nivel II;

b) 5 % (cinco) por cento do Nivel II para o Nivel III;

¢) 10% (dez) por cento do Nivel III para o Nivel IV;

d) 5% (cinco) por cento do Nivel IV para o Nivel V.

§ 4° A progressdo entre os niveis descritos no inciso III deste artigo ocorrerd na forma a se-
guir:

a) 5% (cinco) por cento do Nivel I para o Nivel II; ﬂ,f

b) 5% (cinco) por cento do Nivel II para o Nivel III;
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a) NIVEL I: com formagéo Ensino Fundamental Incompleto;
b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Fundamental Completo;
¢) NIVEL III: com formagdo no Ensino Médio;

d) NIVEL IV: com formacio de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua drea corre-
lata ou os correspondentes a 21* Area Profissional.

e) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior em area de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizagfo de sua atuagdo profissional:

f) NIVEL VI: com formagfo de Nivel Superior acrescido de pos- graduagéio em nivel de espe-
cializa¢do, em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuacdo profissional.

Il — Motorista Escolar:
a) NIVEL I: com formag¢do no Ensino Fundamental;
b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Médio;

¢) NIVEL III: com formagfo de nivel técnico em curso profissionalizante em sua area correla-
ta ou os correspondentes a 21" area profissional;

d) NIVEL IV: com formagio de nivel superior em area de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizagfo de sua atuagdo profissional:

¢) NIVEL V: com formagéo de Nivel Superior acrescido de pds-graduag@o em nivel de especi-
- alizagdo, em area de conhecimento com relag¢do direta ao ambiente organizacional de sua atua-
¢do profissional.

III- Assistente Administrativo Educacional:
a) NIVEL I: com formagio no Ensino Médio;

b) NIVEL II: com formag@o de nivel técnico em curso profissionalizante em sua area correlata
ou os correspondentes a 21? area profissional;

¢) NIVEL III: com formagdo de nivel superior em area de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo profissional;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido de pos- graduagao em nivel de espe-
cializacdo, em darea de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua

atuagdo proﬁssiona]/o
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Art. 19. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compa-
tiveis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
seletivo.

SECAO 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20. O estagio probatorio € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exerci-
cio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de cargo da Rede Publica Muni-
cipal de Ensino, sdo avaliados para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor ptblico, civil ou mi-
litar nos termos estabelecidos na legislagio em vigor;

III - para ocupar cargo publico eletivo.
§ 2° O estagio probatorio sera retomado a partir do término das licengas especificadas no §1°.

§ 3° Durante o estagio probatorio ao ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino,
serd proporcionado meio para sua integra¢do e desenvolvimento de suas potencialidades em
relacfio ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte pe-
dagogico.

§ 4° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessérios para acompanha-
- mento e avaliagio do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

SECAO III

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 21. O processo de desenvolvimento na carreira ocorrerd, conforme con-
di¢oes oferecidas aos servidores, mediante:

I- elaborag¢do de plano de qualificagdo profissional;

I1- estruturacio de um sistema de avaliagio de desempenho anual;/

o g : -~ .
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III- estruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanente-
mente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1° A avaliagio de desempenho a que se refere o inciso II deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividade dentro e / ou fora da rede de ensino e
deve ser um momento de formagio em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagio de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° A avaliagio sera norteada pelos seguintes principios:

I- Participacdo democritica: a avaliagdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema quanto
do servidor, com a participagio direta do avaliado(auto avaliag¢do) e de equipe especifica para
este fim, sendo submetida a avaliacdo também todas as dreas de atuagfo da instituigdo de ensi-
no, entendendo-se por area de atuacdo todas as atividades e fungdes da mesma;

II- Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino;

I11- Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores qualita-
tivos e quantitativos;

IV- Transparéncia: o resultado da avaliagio devera ser analisado pelo avaliado e pelos avali-
adores com vista a superago das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° A avaliagdo deve nortear ainda, como principios bésicos para a Rede Municipal de Ensi-
no:

[ — Amplitude — a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagio da Rede de Ensino,
-— que compreendem:

a) a formulagio das politicas educacionais;
b) aampliagdo delas pelas redes de ensino:

¢) o desempenho dos Profissionais da Educag@o;

d) a estrutura escolar;

e) as condi¢des socio-educativas dos educandos;

f) outros critérios que a Rede de Ensino considerar pertinentes;

g) os resultados educacionais da escola.
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§ 4° As demais normas de avaliagdo de desempenho terfio regulamentagfo propria através de
Lei, construida por comisséo interinstitucional constituida pelo Orgdo da Educacio.

Art. 22. O desenvolvimento na carreira dos grupos ocupacionais criados na
presente Lei ocorrera através de progressdes vertical e horizontal.

Art. 23. A progressdo vertical na carreira para o ocupante do cargo de pro-
fessor ¢ a passagem de um nivel para outro, mediante titulagdo académica na area da educacéo
e ocorrerd na forma a seguir:

I- Sera promovido para o nivel I, na mesma classe em que se encontra na carreira, 0 professor
. de Nivel Especial que obtiver habilitagdo em licenciatura plena ou pedagogia;

II- Sera promovido para o nivel II, na mesma classe em que se encontra na carreira, o professor
com licenciatura plena ou pedagogia que obtiver pds-graduagdo latu-sensu, especializagdo,
com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) horas, na drea da educacéo:

I11- Sera promovido para o nivel III, na mesma classe em que se encontra na carreira o profes-
sor que estiver no nivel II e que obtiver curso de pos- graduagéo stricto-sensu, mestrado na area
da educagao:

1V- Sera promovido para o nivel IV, na mesma classe em que se encontra na carreira o profes-
sor que estiver no nivel Il e que obtiver curso de pos-graduagio stricto-sensu, doutorado, na
area da educacéo;

§ 1° Os cursos de pds-graduagdo “lato sensu” e * stricto sensu”, e de nova habilitacéo, para os
fins previsto nesta Lei, realizados pelo ocupante de cargo de professor, somente serdo conside-
rados para fins de progressdo, se ministrados por instituigdo autorizada ou reconhecida por
orgaos

competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do brasileira,

credenciada para este fim.

§ 2° A progressdo do integrante do cargo de professor ocorrera a qualquer tempo e sera efeti-
vada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado ou diploma devi-
damente instruido.

§ 3° O professor com acumulag@o de cargo prevista em lei, podera usar a nova habilita-
¢do/titulagdio em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4° Em nenhuma hipotese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utili-
zada em mais de uma forma de progressao. f]
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Art. 24. A progressdo vertical na carreira para os ocupantes de cargos de a-
poio e administrativo ¢ a passagem de um nivel para outro, mediante formagdo ou titulagdo e
ocorrera na forma a seguir:

I- Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais ¢ Auxiliar de Vigilincia Escolar:

a) a progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o ensino
fundamental;

b) a progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor que concluir o ensino
meédio;

(g ¢) a progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o curso
técnico profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 21? drea profissional;

d) a progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-a para o servidor que concluir o nivel su-
perior em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagio
profissional;

e) a progressdo para o nivel de vencimento VI dar-se-4 para o servidor que concluir o nivel
superior acrescido de pos-graduagio latu-sensu, especializagdo , com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em area de conhecimento com relag@o direta ao ambiente or-
ganizacional de sua atuag@o profissional;

Il — Motorista Escolar:

a) a progressdo para o nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o ensino
médio;

b) a progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir o curso
técnico profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 21* area profissional;

c¢) a progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o nivel
superior em area de conhecimento com relago direta ao ambiente organizacional de sua atua-
¢do profissional;

d) a progressdo para o nivel de vencimento V dar-se-4 para o servidor que concluir o nivel su-
perior acrescido de pds-graduagdo latu-sensu, especializagdo , com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em area de conhecimento com relagéo direta ao ambiente or-

ganizacional de sua atuag@o profissional; f &/
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IIT - Assistente Administrativo Educacional:

a) a progressdo para o nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o curso téc-
nico profissionalizante em sua area correlata ou os correspondentes a 21? area profissional;

b) a progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir o nivel
superior em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atua-
¢do profissional;

¢) a progressdo para o nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o nivel
superior acrescido de pds-graduaciio latu-sensu, especializagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em areas de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo profissional;

IV- Secretario Escolar:

a) a progressdo para o nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que concluir o nivel su-
perior em area de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagao
profissional;

b) a progressdo para o nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir o nivel
superior acrescido de pés-graduagdo latu-sensu, especializagdo, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, em areas de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua estrutura administrativa;

“ 2

§ 1° SO fara jus aos enquadramentos estabelecidos neste artigo, nas alineas e “d” do inciso
I “b” e “c” do inciso II, “a” e “b” do inciso III e “a” e “b” do inciso IV, o servidor que tiver
obtido a formagio técnico-profissional referente a sua area especifica ou referente a area 21.

§ 2° Dos cursos de graduagdo, pos-graduagio em nivel de especializago, para os fins previsto
neste artigo, somente serdo considerados para fins de progresséo, se ministrados por institui¢do
autorizada ou reconhecida por 6rgdo competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por institui¢fio brasileira, credenciada para este fim.

§ 3° A progressio por nova habilitagdo/titulagdo ocorrera a qualquer tempo, de forma automa-
tica e sera efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentag@o de certificado ou
diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a institui¢ao aferir
o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do plei-
to.

§ 4° Em nenhuma hipdtese uma mesma quahﬁcagao habilita¢do ou titulagdo podera ser utili-

zada em mais de uma forma de progressao. )u ( f
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Art. 25. A progressdo horizontal na carreira ¢ a passagem dos ocupantes dos
cargos do grupo ocupacional Magistério e do grupo ocupacional Apoio e Administrativo de
uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, e ocorrera mediante a combinagdo de critérios
especificos de avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante lei, e a participa-
¢do em programas de formagdo e/ ou qualifica¢dio profissional relacionadas a educago.

§ 1° Para os servidores que estejam em estagio probatorio a primeira progressdo ocorrerd apos
o cumprimento do mesmo.

§ 2° Fica garantida a progressdo horizontal automatica, ao ser cumprido o intersticio estabele-
cido para a referida progressdo, desde que a rede municipal de ensino ndo tenha efetuado o
processo de avaliagdo de desempenho.

§ 3° Responsabilizar-se-a penal, civil e criminalmente, o agente publico que deu causa a apli-
cacdo do § 2° deste artigo.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 26. A qualifica¢do profissional, visando a valorizagdo do servidor e a
melhoria da qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das ne-
cessidades, de acordo com o processo de qualificagdo profissional ou por solicitagdo dos servi-
dores atendendo com prioridade a sua integragéo, atualizag@o e aperfeicoamento.

Paragrafo dnico. Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de ati-
vidades de integra¢do, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizagdo da rede munici-
pal de ensino e da administragdo publica.

Art. 27. O processo de qualificagdo profissional ocorrerd por iniciativa do
Governo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa
do proprio servidor, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os servidores nomeados
e integrantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, para informar sobre a estrutura
e organizagdo da administragdo publica da Secretaria Municipal de Educagdo , dos direitos e
deveres definidos na legislagdo municipal e sobre o Plano Nacional de Educag¢éo e Plano Mu-
nicipal de Educagio;

Il - Programas de Complementagdo de Formagdo, aplicados aos servidores integrantes d
Quadro Suplementar, para obten¢d@o da habilitagdo minima necessaria as atividades do cargo;

0
(}/,
o
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III - Programa de Capacitagdo, aplicado aos servidores para incorporagdo de novos conheci-
mentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de alteracdo da
legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungéo;

IV - Programa de Desenvolvimento, destinado a incorporagéo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela instituigao;

V - Programa de Aperfeigoamento, aplicado aos servidores com a finalidade de incorporacéo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras,
simposios, congressos e outros eventos similares;

| VI- Programas de Desenvolvimento Gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de dire¢ao,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribui-
¢Oes inerentes ao cargo ou funcdo.
Art. 28. Os afastamentos para qualificagfio profissional do professor serdo estabelecidos e re-
gulamentados no Estatuto do Magistério e nos decretos regulamentares e no caso dos demais
trabalhadores no Estatuto dos Servidores Publicos.
CAPITULO VII
DA REMUNERACAO
SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS
A Art. 29. Remuneragdo € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio instituido

nesta Lei, que compreende os vencimentos, valor correspondente ao nivel e a classe em que se
encontra na carreira, acrescido das gratificagdes previstas.

Art. 30. Vencimento € a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo da
Rede Publica Municipal de Ensino correspondente a natureza das atribui¢des e requisitos de
habilitacdo e qualificag@o.

Art. 31. Aos ocupantes do quadro do pessoal permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino atribui-se vencimento sendo considerado o principio de igual remunera-
¢ao para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo

Art. 32. A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino compde o anexo III desta lei.

Art. 33. Os proventos dos servidores publicos aposentados dos grupos ocu-
pacionais do Magistério e de Apoio e Administrativo, serdo revistos na mesma proporg:éiof
0
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e data dos servidores da ativa, com fundamento no Art. 40 Constituicdo Federal dado nova
redagiio pela emenda constitucional n® 20 de 16 de dezembro de 1998, Emenda Constitucional
n° 41 de 19 de dezembro de 2003 ¢ Emenda Constitucional n°® 47 de 05 de julho de 2005,
quando os mesmo tiverem se aposentados por regime previdencidrio proprio.

Art. 34. O célculo do vencimento do quadro de pessoal dos grupos ocupacio-
nais do Magistério e de Apoio e Administrativo da Rede Piblica Municipal de Ensino far-se-a
com base na jornada de trabalho legalmente atribuida, obedecendo o principio da proporciona-
lidade.

SECAO 11
- DAS VANTAGENS

Art. 35. Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes
de cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino, especificadas a seguir:

I - Adicional por tempo de servigos;
II - Gratificagdes:
a) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
b) por deslocamento para area de dificil acesso;
¢) pelo exercicio de dire¢do ou vice-diregdo, coordenagédo e formagio.
SUBSECAO I
~ DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 36. O adicional por tempo de servigos sera calculado sobre o vencimen-
to correspondente ao nivel e a classe em que se encontra na carreira a base de 5% (cinco) por
cento a cada cinco anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite
de 35% (trinta e cinco) por cento.

§ 1° O direito a gratificagdo instituida no inciso I do artigo 35 comega no dia em que o servidor
completar 5(cinco) anos de servigos, aplicado automaticamente.

§ 2° Sobre a gratificagdo de tempo de servigos de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo

incidir quaisquer vantagens.
SUBSECAO 11 |
v
DAS GRATIFICAC(')ES]Q

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br






PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL piSi8%: s

CADAWVEZ MAIS FORTE

Art. 37. Aos ocupantes do Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino se-
ra proporcionado o pagamento da gratificagdo de deslocamento para drea de dificil acesso,
calculada sobre o vencimento do nivel I, classe a, jornada de 20 (vinte) horas, da grade de li-
cenciatura plena, observado o limite de 25% (vinte e cinco) por cento.

Pariagrafo tnico. A gratificagdo tipificada neste artigo serd paga integralmente quando o ser-
vidor desenvolver suas atividades durante toda a semana, ou de forma proporcional aos dias
trabalhado.

Art. 38. Anualmente a Secretaria Municipal de Educagéo, indicara os locais e
estabelecera os critérios através de portaria, para a aplicagdo da gratificacdo estabelecida no
artigo 37.

4 Art. 39. Serfio concedidas gratificagdes pelo exercicio de docéncia com alu-
nos portadores de necessidades especiais correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o ven-
cimento, para aqueles que atuem em classe distintas das demais, nas escolas comuns ou em
escolas especializadas.

§ 1° S6 fara jus a gratificagdo instituida neste artigo o ocupante do cargo do Magistério Piblico
municipal portador de certificado de curso especifico na area de educagéio especial com dura-
¢do minima de 160 (cento e sessenta) horas ou esteja participando da formagio continuada em
educag@o especial.

§ 2° A gratificagdo de que trata o caput deste artigo cessard quando o ocupante do cargo da
Rede Puablica Municipal de Ensino for transferido para outro estabelecimento que nio apresen-
te as condicdes previstas.

Art. 40. Os ocupantes do cargo do Magistério quando na fungdo de diregéo,

de vice-dire¢iio coordenag¢io pedagogica, supervisdo pedagogica, professor formador e demais

-~ fung¢des indicadas no anexo VI desta Lei, terdo complementacdo de carga horaria, circulada
sobre os vencimentos do professor,

I - de 100% (cem) por cento para os professores com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

II - de 75% (setenta e cinco) por cento para os professores com jornada de 25 (vinte e cinco)
horas.

§ 1° A gratificagdo de complementagdo de carga hordria obriga o professor ao cumprimento da
jornada de 40 (quarenta) horas.

§ 2° O professor formador que ndo tenha disponibilidade para a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais obriga-se a carga hordria semanal a que se vincula na data de publicagdo desta
Lei, de 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas de trabalhoP /K
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Art. 41. Além da gratificagdo de complementacdo de carga horaria, prevista
no artigo 40 desta Lei, os professores no exercicio da fun¢éo de diregéo, vice diregdo, coorde-
nacdo pedagogica, supervisdo pedagdgica, professor formador e demais fungdes indicadas no
Anexo VII desta Lei, terdio gratificagdo calculada sobre os vencimentos do professor Nivel I,
classe a, da jornada de 20 (vinte) horas da grade de Licenciatura Plena.

Paragrafo dnico. As gratificagdes de que trata o caput serdo graduadas nos seguintes percen-
tuais aplicados sobre a base de calculo de 20% (vinte por cento), 25% (vinte e cinco) por cento,
30% (trinta) por cento e 35% (trinta e cinco) por cento, conforme anexo VII.

Art. 42. O complemento de carga horaria previsto no art. 40 e a gratificacdo
de que trata o art. 41 nfo integram nem se incorporam aos vencimentos e/ou salarios, proventos
e pensdes para nenhum efeito e nfo serdo consideradas para calculo de quaisquer vantagens
pecuniarias ou beneficios, ndo incidindo sobre a mesma descontos previdenciarios.

Art. 43. As escolas com até 200 (duzentos) alunos nio terdo vice-diretor.

Art. 44. Aos profissionais do Magistério a que se reporta esta Lei, cedidos ao
Municipio em decorréncia de Convénio, no exercicio das fung¢des previstas no art. 40 desta Lei
aplicam-se as seguintes regras:

[ — quando a carga horaria do convénio for de 20 (vinte) horas e o profissional estiver em efeti-
vo exercicio nas fungdes previstas nesta Lei, fard jus a percepgdo de gratificagio;

IT — quando a carga horaria do convénio for de 40 (quarenta) horas ndo fara jus a gratificagéo.

., CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS
SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 45. Os profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
que exercem atividade de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, submeter-se-do
as jornadas de trabalho a seguir:

I - jornada de 20 (vinte) horas:
II - jornada semanal de 25 (vinte e cinco) hora7ﬂ '
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§ 1° As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aulas e horas-atividades,
sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao professor em atividade de docén-
cia.

§ 2° As horas-atividades correspondem a 20% (vinte por cento) da jornada atribuida ao profes-
sor em atividade de docéncia e sera definida a sua execugdo de acordo com a proposta pedagé-
gica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagégico do
Municipio.

Art. 46. O professor no exercicio da regéncia de classe na educagdo infantil,
na educacéio de jovens e adultos e nas cinco primeiras séries do ensino fundamental, seré atri-
buida a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 47. Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido ape-
nas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo das especificidades da discipli-
na, a jornada de trabalho serda completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disciplina, dentro do perimetro urbano ou zona rural desde que haja disponibilidade de trans-
porte e tempo habil.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a dire¢do da
unidade escolar destinard ao professor atividades complementares extra-classe. de natureza
pedagodgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 48. Os ocupantes de cargo do grupo ocupacional de Apoio e Administra-
tivo ficam estabelecidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O Assistente Administrativo Educacional com exercicio em unidade escolar observard a
jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanal.

§ 2° O Assistente Administrativo Educacional com exercicio na Sede da Secretaria Municipal
de Educacdo tera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanal.

§ 3° Na hipotese do § 2° deste artigo, o servidor fara jus a gratificacdo de complementagéo de
carga horaria observada a proporcionalidade.

Art. 49. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer substitui¢do de servidor por terceiro, sem que haja a devi-
da excepcionalidade da contratagdo temporaria prevista em lei, bem como as prerrogativas es-
tabelecidas no Art. 47.

SECAO II

DAS FERIAS
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Art. 50. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional do Magistério fardo
jus a 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 51. Os ocupantes de cargos do grupo ocupacional de Apoio e Adminis-
trativo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 52. As férias somente poderdio ser interrompidas por motivo de calami-
dade publica, licenga maternidade, comogéo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 53. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de cargo
da Rede Publica Municipal de Ensino, por ocasifio das férias, um adicional sobre a remunera-
-— ¢do de acordo com o que estabelece a Constitui¢do Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Os atuais integrantes do Magistério e de Apoio e Administrativo da
Rede Publica Municipal de Ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo trans-
feridos para o novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, mediante enquadramento, obe-
decidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

o~ §1° Os que nio preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da situagdo em
que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§2° Os que vierem a atender os requisitos terdio o seu enquadramento na forma desta Lei.

Art. 55. Os servidores que se encontrem a época de implantagdo do novo
Plano de Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasifio da reassun¢do, desde que atendam os requisitos.

Art. 56. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Ensino de Arapiraca que se encontram a disposi¢éo de outro érgdo, com ou sem dnus, nao se-
rdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas fungdes.

Art. 57. Fica assegurado o més de abril, para revisdo dos valores do piso
vencimental dos servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca, obedecendo
aos critérios estabelecidos na legislaq;ﬁ:/]
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Art. 58. Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder abono especi-
al, em valores proporcionais ao vencimento ou salario dos profissionais de educagdo ao final de
cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na educagfo basica publica,
sempre que o dispéndio com vencimentos, salarios, gratificagdes e encargos sociais, ndo atingi-
rem a aplica¢gdo minima obrigatoria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao
Fundo de Manuteng¢do ¢ Desenvolvimento da Educagiio Basica e de Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educa¢iio — FUNDEB, preconizado na Emenda Constitucional n ° 53, de 28 de dezem-
bro de 2006.

Art. 59. Nenhuma redugdo remunerada podera resultar do enquadramento,
assegurado ao servidor o direito ao valor da diferenca entre a remuneragéo total legalmente
e percebida na data desta Lei, e os vencimentos ou salario correspondente, como vantagem pes-
soal tinica, nominalmente identificada, gratificagdes adicionais, abono, verbas de representacédo
e outras espécies remuneratoria incorporadas.

Art. 60. Ao ocupante de Cargo da Rede Plblica Municipal de Ensino de A-
rapiraca sdo assegurados, nos termos da Constitucional Federal, além do direito a livre associa-
¢do sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01(um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

¢) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensali-
dades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 61. E assegurado ao ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Arapiraca o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagio, fede-
racdo, associagdo de classe de &mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo
da categoria a que pertence em fungido do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo e
direitos.

Paragrafo tnico. A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

Art. 62. Os servidores dos grupos ocupacionais Magistério e Apoio e Admi-
nistrativo em desvio de fun¢fo, exercendo outras atividades diferentes daquelas referentes ao
seu cargo atual, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes ao cargo ¢ nele

permanecendo. )Q
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Art. 63. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera re-
querer reavaliagdo junto a comissdo para enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publi-
ca Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publica¢do daquele ato.

Art. 64. Sera constituida uma comissiio para proceder e acompanhar o pro-
cesso de enquadramento, que sera feito num prazo de 60 (sessenta)dias, composta de 04 (qua-
tro) membros designado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 65. Fica assegurado ao professor, estudante, o afastamento de suas atri-
buicdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar
de estagio curricular supervisionado, obrigatorio na area de educagdo, desde que a area de es-
tudo esteja condicionada com o cargo ocupado.

i
SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO
Art. 66. O enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente
da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca dar-se-a conforme critérios de habilitagdo e
de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, em niveis e classes vencimentais
iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implantagdo do novo plano, garantida
a continuidade da contagem do intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles
& que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo winico. Os cargos do grupo ocupacional especialista em educacéo - orientador edu-
cacional, supervisor escolar e pedagogo na condigio de cargos em extingdo permanecerdo com
a mesma nomenclatura e terdo tratamento igual ao que ¢ oferecido ao professor e garantido o
vencimento correspondente ao nivel de formacgdo, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira, para aqueles que se encontrem em atividade.

Art. 67. Os servidores do quadro de Pessoal Permanente do Magistério Pu-
blico Municipal, estavel, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas classes a,
b, ¢, d, e, f, g, h, i, do quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, con-
forme incisos I a V deste artigo, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo IV desta Lei. |\,
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-

I - Ficam enquadrados no nivel especial de vencimento de formagdo em magistério, os atuais
ocupantes do cargo de professor portadores de curso de magistério em nivel médio e os de ni-
vel médio com a formagio do magistério acrescido de estudos adicionais;

I1 — Ficam enquadrados no nivel I de vencimento de gradua¢do em Licenciatura Plena, os atu-
ais ocupantes de cargo de professor e especialista em educagdo portadores de curso de licencia-
tura plena;

III - Ficam enquadrados no nivel II de vencimento de licenciatura plena, acrescida de especia-
lizagdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes de cargo de es-
pecialista em educagio, portadores de licenciatura plena com especializagio;

vy IV- Ficam enquadrados no nivel III de vencimento de licenciatura plena, acrescida de mestrado
“estricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes de cargo de especia-
lista em educacgdo, portadores de licenciatura plena com mestrado;

V- Ficam enquadrado no nivel IV de vencimento de licenciatura plena, acrescida de doutorado
“estricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de professor e os ocupantes de cargo de especia-
lista em educagfo, portadores de licenciatura plena com doutorado.

Art. 68. Os atuais servidores do quadro de pessoal permanente do grupo ocu-
pacional de Apoio e Administrativo, com habilitagdo minima exigida, concursado ou estaveis,
serdo enquadrados nas classes a,b,c,d,e.f.g.h.i.,j.l, do quadro de carreira, no nivel de habilitagdo
que lhe corresponder, observando os critérios de tempo de servigo estabelecido no Anexo IlI
desta Lei.

Art. 69. Os servidores aposentados por regime previdenciario proprio perten-
centes a0 Quadro da Rede Publica Municipal de Ensino terdo direito ao enquadramento, de
acordo com a grade de vencimento que corresponda a sua habilitagio /titulagio, obtida durante
o efetivo exercicio das fung¢des de seu cargo.

SUBSECAO 11
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 70. A parte suplementar do Quadro de Pessoal da Rede Publica Munici-
pal de ensino, ¢ composta de cargos ndo compativeis com o sistema de classificagdo adotado
por esta Lei.

Art. 71. Ficam estabelecidos 02 (dois) padrdes de vencimentos designado pe-
la letra A e B conforme critérios estabelecidos no anexo V.
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Art. 72. Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar ficam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior.

Art. 73. Fica vedado o ingresso na estrutura da Parte Suplementar, cujos car-
gos atuais serdo extintos & medida de sua vacéncia.

Paragrafo uinico. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que pro-
mover ou autorizar qualquer admissdo de servidor na Parte Suplementar.

Art. 74. O ocupante de cargo da parte suplementar podera, a qualquer tempo,
ter ingresso na parte permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca, desde que
faca prova de sua indispensavel qualificag@o.

— ~
SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. O novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Publica
Municipal de Ensino de Arapiraca, sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei.

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 77. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros retroativos a 01 abril de 2012, exceto quanto as tabelas do Pessoal de Apoio e Ad-
ministrativo e gratificagdes previstas nos artigos 40 e 41 que retroagirdo a 01 de junho de 2012.

Art. 78. Revogam- se as dispesigdes em contrario.

gEAZARMA R AL .‘" p#” CERQUEIRA SILVA
retaria M. de Administracio e/R. Humanos

A presente Lei foi publicada e registrada n¢ Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme os termos do Art. 9° do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio. aos 05 dias do

més de julho do ano de 2012.
i s
A ROSANGELA RREIRA SILVA

Responsavel pelo Dept® Administrativo
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ANEXO I

Tabela 1

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

az;rgos Classe(s) Nivel(eis)
Professor A,B,C,D,E,F,G,Hel. Especial
-
' lalV
ANEXO 1
Tabela 2
Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente
| Cargos Classe(s) Nivel(eis)
Auxiliar Administrativo ITaVI
Educacional
ey Auxiliar de Vigilancia Escolar laVI
Assistente Administrativo A,B,C,D,E,F,G,H,LLJeL. |TalV
Educacional
Motorista Escolar [aV
Secretario Escolar Talll

P |
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos per-
tinentes de forma integrada , proporcionando ao aluno de exercer sua cidadania;

exerce atividade técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensi-
no;

planeja ,coordena ,avalia e reformula o processo ensino/ aprendizagem , e propde estra-
tégias metodologicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizado :

desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania , proporcionado a com-
preensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade
.municipio ,estado e pais ,tornando- o agente de transformagéo social.

Gerencia ,planeja ,organiza e coordena a execug¢do de proposta administrativo- pedagogi-
cas ,possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

DESCRICAO DETALHADA
EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos.além de participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento ,a avaliagiio e ao desenvolvimento profissio-
nal.

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos , bem como sobre
a execugdo de sua proposta pedagogica; /

participa de atividade civicas ,sociais ,culturais e esportivas ;
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participa de reunides pedagogica e técnico -administrativas;
participa do planejamento geral da escola ;

contribui para o melhoramento de qualidade do ensino;
participa da escolha do livro didatico;

participa de palestra ,semindrios ,congressos , encontros pedagogicos ,capacitagdes ,curso e
outros eventos da area educacional e correlatos ;

acompanha e orienta estagiarios :
zela pela integridade fisica e moral do aluno;
P participa da elaboragfo e avaliagio de propostas curriculares
elabora projetos pedagogicos
participa de reunides interdisciplinares
confecciona material didatico;
realiza atividades extra- classe em bibliotecas ,museus ,laboratérios e outros ;

avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais , para os
setores especificos de atendimento;

seleciona ,apresenta e revisa contetdos ;
participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidade especiais no ensino regular

propiciam aos educandos ,portadores de necessidade especiais ,a sua preparagdo profissional ,
orienta¢do e encaminhamento para o mercado de trabalho;

incetiva os alunos a participarem de concurso ,feiras de cultura ,grémio estudantis e similares ;
realiza atividades de articulagio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

orienta e incetiva o aluno para a pesquisa;

participa do conselho de classe;

prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

incentiva o gosto pela leitura; /
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desenvolve a auto-estima do aluno

participa da elaborag@o e aplicagdo do regimento da escola .

Participa da elaboragdo ,execugdo e avaliag@o do projeto pedagogicos da escola ;
orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagcdo
de ensino.

Propde a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendiza-
gem;

planeja e realiza atividades de recuperag@o para os alunos de menor rendimento ;

analisa dados referentes as recuperagfo ,aprovagio ,reprovacio e evasio escolar.;
participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio;

mantém atualizados os registro de aula .frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional ;

zela pela manutengéo e conservagdo do patriménio escolar ;

apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino ;

participa da gestdo democratica da unidade escolar;

executa outras atividades correlatas.
EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICOS

Elabora e executa projetos pertinentes a sua drea de atuagio ;

participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagio ;

participa da promogdo e coordenagdo de reunido com o corpo docente da unidade escolar:;
assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

estimula o uso de recurso tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos /O
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elabora relatorios de dados educacionais;

emite parecer técnicos;

participa do processo de lotagdo numérica ;

zela pela integridade fisica e moral do aluno;

participa ¢ coordena as atividades de planejamento global da escola ;

participam da elaboragfio ,execugfo ,acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;
participa da elaboragéo ,execugdo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola ;

estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos ;

articula-se com o6rgéo gestores de educagdo e outros ;

participa da elaboragdo do curriculo e calendério escolar;

incetiva os alunos a participarem de concurso ,feiras de cultura ,grémios estudantis e outros;

participa da andlise do plano de organizagio das atividades dos professores ,como:distribui¢io
de turmas .horas/aulas ,horas/atividades.disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor ;

mantém intercambio com outras institui¢des de ensino;
participa de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar ;

participa de palestra ,seminarios ,congressos ,encontro pedagdgicos ,capacita¢des cursos e ou-
tros eventos da area educacional e correlato;

participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade;
coordena conselho de classe;

contribui na prepara¢do do aluno para o exercicio da cidadania ;

zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional ;

zela pela manuteng¢do e conservagio do patrimonio escolar.;}o

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL %y

 CADA VEZ MAIS FORTE

contribui para aplicagfio da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legisla¢go de
ensino;

propde a aquisi¢io de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade
escolar ;

planeja executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da érea de e-
ducagao;

apresenta proposta que visem a melhoria da qualidade do ensino;

contribui para a construgdo ¢ operacionalizagdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagio do ensino ,através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade;

sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento
aos professores ,favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade dos alu-
nos;

acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recurso tecnoldgicos nas unidades esco-
lares;

promove o intercambio entre professores ,aluno, equipe técnica e administrativa e conselho
escolar;

trabalha o curriculo ,enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissdo
/produgdo de conhecimento , em consonancia com o contexto socio-politico-econdmico;

conhece os principios norteadores de todas as disciplina que compdem os curriculos da educa-
¢do basica ;

desenvolve pesquisa de campo ,promovendo visitas ,consultas e debates , estudos e outras fon-
tes de informagfo , a fim de colaborar na fase de discussio do curriculo pleno da escola;

busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente ,sugerindo sua
participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos;

assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasio
escolar ;

contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em
sala de aula, na elaborac¢do e implementag@o do projeto educativo da escola, consubstanciado
numa educagio transformadora; /

/
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coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar ;
participa da analise e escolha do livro didatico;

acompanha e orienta estagiarios;

participa de reunides interdisciplinares;

avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidade especiais , para
os setores especificos de atendimento;

promove a inclusdo do aluno portador de necessidade especiais no ensino regular ;

-~ propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional.
orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

coordena a elaboragdo ,execucdo e avaliagdo de projetos pedagogicos e administrativo da esco-
la;

trabalha a integragéo social do aluno;
traca o pertfil do aluno ,através de observagio .questionarios ,entrevistas e outros;

auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragdo a demanda e a oferta no
mercado de trabalho:

orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos , levanta-
mento e selecionado,em conjunto ,alternativas de solugdes a serem adotadas;

divulga experiéncia e materiais relativos a educag@o;

promove e coordena reunides com o corpo docente , discente e equipes administrativas e peda-
gdgicas da unidade escolar;

programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;
coordena ,acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas da escola;

orienta escola na regularizag@o e nas normas legais referente ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

acompanha estabelecimento escolares,avaliando desempenho de seus componentes e verifican-
do o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativos;

elabora documentos referente a vida escolar dos aldnos de escola extintas;
™
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participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo sistema municipal
de ensino ,apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avalia-
¢coes ;

participa da gestdo democratica da unidade escolar;

executa outras atividades correlatas;

INSTRUCAO
ATIVIDADES DE DOCENCIA

Y
Graduagdo em licenciatura plena para atuag@o nos diferentes niveis e modalidades de ensino, e
excepcionalmente até a década da educag@o podera ser admitida, como formag¢ido minima para
o exercicio da docéncia na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamen-
tal, a obtida em nivel médio com formagdo de magistério .para atuagdo na educagdo especial
sera exigido curso de especializa¢io na area.
ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
Habilitag¢@o especifica, obtida em curso de graduacdo em pedagogia ou pos-graduagdo, garan-
tida nesta formacéo, a base comum nacional.
EXPERIENCIA

i

Para os professores em atividades de suporte pedagogicos sera exigido a experiéncia docente
de 02(dois) anos para o exercicio desta atividades.

CARACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAIS

O ocupante do cargo deve ser capaz de trabalho mental frequente para retengio , compreensao
Julgamento ,decisdo ,critica, avaliagdo de dados e solugdes ; capacidade de expressdo verbal ¢
escrita ; capacidade de persuasdo ; responsabilidade com pessoas , politicas pedagégic'a,s.‘
,materiais ,equipamentos ,documentos e outros valores ; habilidade para contatos frequentes,
com o corpo docente, discente , comunidade escolar, a oyade , técnicos e publico em geral ;
capacidade de lidar com informagdes conﬁdenciaiiP @

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL 35755

' CADA MEZ MAIS FORTE

ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPALDE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 1

GRUPO OCUPACIONAL : APOIO E ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS I

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutengdo e limpeza em geral ; recebe e entrega documen-
tos ,correspondéncia e objetos ; encaminha pessoas aos diversos setores da institui¢do; executa
tarefas auxiliares de natureza simples ,inerentes ao preparo e distribui¢io de merendas , sele-
cionando alimentos ,preparando refei¢cdes e distribuindo -as ao alunado , para atender ao pro-
grama de merenda escolar.

o,

DESCRICAO DETALHADA

Executa servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos ,mensagens ou
objetos ,assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigos;

coopera no encaminhamento do publico aos diversos setores da institui¢do, acompanhando ou
prestando informagdes ;

abastecer maquinas e equipamentos e efetua limpeza periodica , garantindo condig¢des apropri-
ada ao bom funcionamento;

-~ opera maquinas copiadora garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias solicita-
das;

serve agua ,café e lanche , preparando-os quando necessario;

zela pela boa organizagdo da copa ,limpando-a guardando os utensilios e mantendo a ordem e
higiene do local ;

zela pelo ambiente de trabalho varrendo .lavando ,espanando e mantendo a ordem e seguranga
dos equipamentos ;

efetua servigos de embalagem ,arrumagédo ,transporte e remog¢do de mdveis, maquinas, paco-
tes,caixas e materiais diversos; ):)
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CADAVEZ MAIS FORTE

coleta lixo dos depdsitos ,para deposita-lo na lixeira ou incinerador;

abre e fecha portas e janelas da institui¢do nos horarios regulamentares ,responsabilizando-se
pela entrega das chaves .;

participa de reunides ,encontro, semindrios ,congresso e cursos na sua area de atuagio;

efetua controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda , recebendo -os
armazenando-os de acordo com as normas e instituicdes estabelecidas;

seleciona os alimentos necessario ao preparo das refei¢des ,separando -os e pensando -os de
acordo como cardépio do dia ,para atender os programas alimentares;

distribui as refeigdes preparada , entregando-as conforme rotina determinada para atender aos
estudantes;

registra o namero de refei¢des distribuidas ,anotando-as em impressos proprios ,para possibili-
tar calculo estatistico;

informa quando ha necessidade de reposigéo de estoques e de utensilios;

Uso de uniformes, equipamentos de prote¢do individual.

REQUISITOS —
Instrugdo: ensino fundamental incompleto()
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CADA'VEZ MAIS FORTE

ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR
iGRUPO OCUPACIONAL : APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de trasportes escolar ou de atendimento a Rede Piablica Municipal de En-
sino.

DESCRICAO DETALHADA
Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino ,quando necessario ;

zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os
alunos passageiros de forma idonea e moral;

responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia ,volumes e cargas em geral do sistema de
ensino;

transmite recados;
cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;
registra em formulério proprio ,o consumo de combustivel;
faz reparos de emergéncia ,quando necessario ;
participa de reunides ,encontro ,semindrios ,congresso e curso na sua area de atuacfo;
efetua outras tarefas correlatas ao cargo.
REQUISITOS
Instrucdo:
’\.
ensino fundamental com habilitagio especifica.

Habilitagdo especifica com experiéncia de 02(dois)anos. ,i\
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ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

——

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Preserve a integridade dos bens patrimoniais da instituicio.

DESCRICAO DETALHADA

Faz ronda diurna e noturna nas dependéncia internas e externa da instituigéo;

Exerce vigilancia sobre veiculos ;

atende telefonemas fora do expediente normal da escola;

transmite recados;

presta informagdes;

verifica a seguranga de portas e janelas;

participa de reunides ,encontro , semindrios, congressos e cursos na sua area de atuacao;
ey preserva a conservacgio e manutengdo dos bens moveis e imoveis ;

executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS

Instrucao:

. ensino fundamental incomple)x
i
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CADA VEZ MALS FORTE

ANEXO II
DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
‘GRUPO OCUPACIONAL : APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa tarefas de rotina administrativa ,tais como: recepciona e atende ao publico, recebendo,
protocola e informa documentos, organiza e mantém arquivo, exerce atividades de telefonia,
fax, telex, digita e datilografa texto documentos dados e informacdes.

DESCRICAO DETALHADA

Recepciona e atende ao publico interno e externo e fornece informagdes ;

recebe, confere ,protocola e encaminha correspondéncia e documentos aos setores da institui-
¢d0 ou a outro Orgdo;

classifica documentos e correspondéncia;

prepara documentos escolares;

atualiza cadastro ,ficharios e arquivos;

atende e efetua chamadas telefonicas relativas a demanda do servigo;

digita e datilografa textos, documentos, relatorios e correspondéncia transcrevendo originais
manuscrito e impressos;

preenche formulario e fichas padronizadas através da coleta de dados, consulta de documentos
¢ demais fontes;

informa processo em tramitagdo nas unidades de trabalho através de consultas nas fontes diS-T

poniveis ;L{
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GADAVEZ MAIS FORTE

assessora a chefia no levantamento e distribui¢do dos servigos administrativos da unidade;
efetua calculo;

secretaria reunioes e outros eventos ;

auxilia na elaboragéo de relatorios e projetos;

organiza e conserva arquivo e ficharios ativos e inativos da unidade administrativa;
requisita e controla material de consumo e permanente da unidade onde atua;

mantém contatos internos e/ou externos para discutir ou pesquisar assuntos relacionados com
P outras unidades administrativas , de natureza legal ou financeira , de interesse da institui¢do;

confere ,notifica e relaciona as despesas da unidade de servigos;

executa servigos auxiliares diversos ,relativos ao apoio financeiro e contabil;

participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba ,processo e convénios ;
participa de reunides .encontro , semindrios , CONgressos € cursos na sua area de atuacdo;

executa outras tarefas inerentes ao cargo

REQUISITOS
Instrucio:

~ Nivel Médio Completo
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‘CADA VEZ MAIS FORTE

ANEXO II

DESCRICAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza atividades de assessoramento a dire¢iio da escola, responde pela secretaria e ser-
vicos administrativos, analisa organiza, registra e documenta fatos ligados a vida escolar
dos alunos e pessoal da escola.

DESCRICAO DETALHADA

coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola;

atende ao pessoal da escola e da comunidade ao publico em geral;

zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos documentos escolares;
coordena o registro das notas na ficha individual do aluno;

abre prontudrio para novos e arquiva os de alunos concluintes ,transferidos e desistentes;
levanta dados referentes a aprovagfo ,recuperacio e reprovagio dos alunos;

divulga resultados de aprovagdo ,recuperacéo e reprovagdo dos alunos;

lavra atas de resultados finais:

responsabiliza-se por toda escritura¢do ,expedi¢cdo de documentos escolares, certificados de
conclusdo do ensino fundamental e registro de diplomas e certificados de conclusdo dos cursos
,bem como a autentica¢do dos mesmos;

analisa o expediente e submete-o ao despacho do diretor ;
coordena a organizacao e conservagdo do arquivo ativo e inativo da escola;

mantém em sigilo a documentagdo atinente a vida escolar dos alunos e a vida profissional dos

servidores da escola ; /?
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CADE VEZ MAIS FORTE

analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o cumprimento das normas vigentes que
se referem a recuperagdo ,matricula, transferéncia ,registro da vida escolar do aluno e da vida
funcional do pessoal da escola;

realiza levantamento dos servigos administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto
com a diregéo da escola;

redige oficios ,relatorios e formuldrios estatistico;

encaminha aos 0rgdos competente documentos diversos;

prepara o relatorio de frequéncia do pessoal da escola;

participa com todos os setores da escola ,dos aspectos administrativos e pedagogicos ;

convoca o pessoal por determinagdo da direc@o e/ou conselho escolar para reunides de carater
pedagogicos ou administrativos;

participa de reunides ,sessdes de estudos ,semindrios ,congressos e cursos na sua area de atua-
¢d0;

garante o apoio material e administrativo ao conselho escolar;
executa outras atividades correlatas;

REQUISITOS
Instrucio: w

Nivel Médio completo com o técnico em drea especifica.
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CADA VEZ MAIS FORTE

ANEXO III

TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO

MAGISTERIO

CLASSES TEMPO DE SERVICO

00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos
06anos e 1 dia a 09 anos
09anos e 1 diaa 12 anos
12 anos e 1 dia a 15anos
15anos e 1 dia a 18 anos
18 anos e 1 diaa 21 anos
21anos e 1 dia a 24 anos
24 anos e 1 dia a 27 anos
27 anos e 1dia a 30 anos
mais de 30 anos

/

—_—f e TG = 00 OO O
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ANEXO IV TABELA I

LEIN® 2.829/2012

Classes

Grade de Vencimento

Cargos — Auxiliar Administrativo Educacional e Auxiliar de Vigilancia Escolar — 40 horas

Niveis a b (o d [ f g h i j 1
I 622,00 640,66 659.88 679,68 700,07 721,07 742,70 764,98 787,93 811,57 835,92
I 653,10 672,69 692,87 713,66 735,07 757,12 779,83 803,22 827,32 852,14 877,70
I1 71841 739,96 762,16 785,02 808,57 832,83 857,81 877.36 903,68 930,79 958,71
v 754,33 776,96 800,27 824,28 849,00 874,48 900,71 927,73 955,56 984,23 1.013,75
v 792,05 815.81 840,28 865,49 891,45 918,19 945,73 974,10 1.003,32 1.033.42 1.064,42
Vi 831,65 856,60 882,30 908,77 936,03 964,11 993,03 1.022,82 1.053.50 1.085,10 1.117,64
Percentual entre as classes = 3%
Percentual entre o nivel I E 1= 5%

Percentual entre o nivel 11 E I11= 10%

Percentual entre o nivel [l E V= 5%

Percentual entre o ﬁivel IVE V=35%

Percentual entre o nivel V E VI= 5%
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gg ANEXO IV TABELA 2
LEI N° 2.829/2012
Classes
Grade de Vencimento
Cargos — Motorista Escolar — 40 horas
Niveis a b [ d e f g h i j |
I 653,10 672,69 692,87 713,66 735,07 757,12 779,83 803,22 827,32 852,14 877,70
11 685,75 706,32 727,51 749,34 771,82 794,97 818,82 843,38 868,69 894,75 921,59
11 720,04 741,64 763,89 786,80 810,41 834,72 859,76 885,55 912,12 939,48 967,66
v 792,04 815,80 840,27 865,48 891,44 918,18 945,73 974,10 1.003,32 1.033,42 1.064,42
Vv 831,65 856,60 882,30 908,77 936,03 964,11 993,03 1.022,82 1.053,50 1.085,10 1.117.64

Percentual entre as classes = 3%

Percentual entre o nivel I E 1= 5%

CNPJ: 12.198.693/0001-58
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Percentual entre o nivel II E I1I= 5%
Percentual entre o m’vel‘lll EIV=10%

Percentual entre o nivel IV E V= 5%
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA

ANEXO 1V TABELA 3

LEIN° 2.829 /2012

Classes
Grade de Vencimento
Cargos — Assistente Administrativo Educacional — 30 horas
Niveis a b G d [ f g h i j 1
1 778,32 801,67 825,72 850,49 876,00 902,28 929,35 957,23 985,95 1.015,53 1.045,99
11 817,24 841,76 867,00 893.02 919,81 947.40 975,82 1.005,09 1.035,24 1.066,30 1.098,29
1 858,10 883,84 910,35 937,67 965,80 994,77 1 ;024,62 1.055,35 1.087.02 1.119,63 1.151,22
v 943,91 972,23 1.001,39 1.031.43 1.062,37 1.094,24 1.127,07 1.160,88 1.195,71 1.231,58 1.270,15

Percentual entre as classes = 3%
Percentual entre o nivel  E 11= 5%
Percentual entre o nivel I1 E I1I= 5%

Percentual entre o nivel [11 E 1V= 10%
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CADA VEZ MAIS FORTE

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
ANEXO 1V TABELA 4

LEI N° 2.829/2012

Classes

Grade de Vencimento

Cargos — Secretario Escolar — 40 horas

Niveis a b c d e f g h i j 1

I 1.037,76 | 1.068,89 1.100,96 | 1.133,99 1.168,00 1.203,04 1.239,13 | 1.276,30 | 1.314,59 | 1.354,03 1.394,65

I1 1.089,65 | 1.122,34 1.156,01 | 1.190,69 1.226,41 1.263,20 1.301,10 | 1.340,13 | 1.380,33 | 1.421,74 1.464,39

www.arapiraca.al.gov.br

11 1.198,61 | 1.234,57 1.271,60 | 1.309,75 1.349,04 1.389,51 1.431,19 | 1.474,13 | 1.518,35 1.5W 1.610,82

CNPJ: 12.198.693/0001-58

Percentual entre as classes = 3% L \

Percentual entre o nivel | E 1= 5%

Percentual entre o nivel I E 111= 10%

ESTADO DE ALAGOAS
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CADA VEZ MAIS FORTE

ANEXO VI AO PROJETO DE LEI N° 2.829/2012

‘ Gll-'atiﬁcaciio de Complementag¢ao de Carga Horaria

Carga Horaria Funcdo Gratificada Valor Complementacgio
20 horas Diretor de Escola com até 200 alunos 1.080,99
25 horas : Diretor de Escola com até 200 alunos 810,74
20 horas Diretor de Creche 1.080,99
25 horas Diretor de Creche 810,74
20 horas - Diretor de Escola com 201 a 500 alunos 1.080,99
25 horas Diretor de Escola com 201 a 500 alunos 810,74

p——
20 horas Coordenador Pedagdgico de Escola com 201 a 500 1.080,99
- alunos
25 horas Coordenador Pedagdgico de Escola com 201 a 500 810,74
alunos
20 horas Diretor de Escola com 501 a 900 alunos 1.080,99
25 horas ' Diretor de Escola com 501 a 900 alunos 810,74
20 horas Coordenador Pedagogico de Escola com 501 a 900 1.080,99
: alunos
25 horas Coordenador Pedagogico de Escola com 501 a 900 810,74
alunos
20 horas Diretor de Escola acima de 900 alunos 1.080,99
25 horas Diretor de Escola acima de 900 alunos 810,74
20 horas Coordenador Pedagogico de Escola acima de 900 1.080,99
alunos
.
25 horas Coordenador Pedagdgico de Escola acima de 900 810,74
alunos
20 horas Diretor de Escola de Tempo Integral 1.080,99
25 horas Diretor de Escola de Tempo Integral 810,74
40 horas Diretor de Escola com 40h no Municipio R
20 horas Coordenador Pedagogico de Escola de Tempo 1.080,99
Integral
20 horas Diretor de Escola com convénio de 20 horas 1.080,99
25 horas Diretor de Escola com convénio de 20 horas 810,74
25 horas Coordenador Pedagogico de Escola de Tempo 810,74
Integral
20 horas Vice- Diretor de Escola com mais de 200 alunos 1.080,99
25 horas Vice- Diretor de Escola com mais de 200 alunos 810,74

[Pt
Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 {Baifro Santa Ed»i}gjes - CEP 57311-180
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL pi%:_ s

CADA VEZ MAIS FORTE

20 horas Supervisor Pedagdgico 1.080,99
: 25 horas Supervisor Pedagogico 810,74
20 horas : Professor Formador 1.080,99
25 horas ‘ Professor Formador 810,74
20 horas Professor Formador sem disponibilidade para 40 -
horas
25 horas _ Professor Formador sem disponibilidade para40 | -
horas
20 horas Professor no exercicio de fung¢des nas areas de 1.080.99

Planejamento, Gerenciamento, Pedagogico, Normas e
Administragdo Financeira

25 horas Professor no exercicio de fungGes nas areas de 810,74
- Planejamento, Gerenciamento, Pedagdgico, Normas e
Administragdio Financeira
20 horas Professor cedido/convénio 1.080,99
25 horas Professor cedido/convénio 810,74
40 horas Professor cedido/convénio | = emeeeee-

!

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
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% PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL piiS%: s

"CADA VEZ MAIS FORTE

’ ANEXO V AO PROJETO DE LEI N° 2.829/2012.

QUADRO SUPLEMENTAR (EM EXTINCAO)

CARGOS ESTAVEIS
PADRAO JORNADA DE VENCIMENTOS CONCURSADOS OU

TRABALHO R$ REGULARES NAO

HABIITADOS

ey A 25 R$ 622,00 Professor sem

formagao para o cargo

B 20 R$ 1.080.,99 Professor com
Licenciatura Curta

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br



#. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N° 2.829/2012.

TABELA 5

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCA-
CAO

I - GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO PARTE PERMANENTE PROFESSOR -
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS.

NIVEL li

| NIVELII | NIVELIV

NIVEL .

CLASSES ESPECIAL | LICENCIATURA  PLENACOM iPLENA com | PLENA COM |
MAGISTERIO | PLENA | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO .
~ VALOR | VALOR VALOR  VALOR  VALOR
= | - 24-27 RS 1.267,91 ' RS 1.711,67 RS 1.882,83 = R$2.16529 R$ 2.598,35 '
H - 21-24 RS 1.230,98 | RS 1.661,81 RS 1.827,00  R$ 210222 RS 2.522,66 '
G- 18-21 ‘ RS 1.195,13 | ~ R$1.613,41 R$1.77475 R$2040,99 RS 2.449,19 5
F-15-18 | RS 1.160,32 | RS 1.566,42 R$ 1.723,06 @ R$ 1.981,54 R$2377.85
E- 12-15 RS 1.126,52 | RS 1.520,79 RS$ 1.672,88 | RS$ 1.923,83 | R$ 2.308,60 |
D-09-12 | R$1.09371 R$ 1.476,50 R$ 1.624,16  R$1.867,80  R$2241,36
C - 08-09 R$1.061.86 ~ R$143350 R$157686 RS$1.813,40 R$2.176,08
B - 03-06 R$1.03093  R$1.391,75 R$ 1.530,93 = RS 1.670,58 RS 2.004,70
A - D0-03 st.oog.soi ~ R$1.351,21 : RS 1.485,34 RS 1.709,20 R$ 2.051,16 |

Vencimento atual RS 830,97 RS 1.121,81 R$1.233,99 RS$ 1.419,10 RS 1.702,90

" PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =3 %
) PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL I =35 %
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISTEII =10 %
PERCENTUAL ENTRE OSNIVEISIIE IIT =15 %

PERCENTUAL ENTRE ENTRE OSNIVEISIIT EIV =20 %F

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

ANEXO VII AO PROJETO DE LEI N° 2.829/2012

ARAPIRACA

CADAVEZ MAIS FORTE

’ Carga Fungdo Gratificada Gratificagdo do Salario Base de 20h (R$ 1.080,99)
Horaria
20% 25% 30% 35%
20 horas | Diretor de Escola com até¢ 200 | = ----—-- ———— e T B
alunos
25 horas | Diretor de Escola com até 200 |  —------—- | = - = A
alunos
20 horas Diretor de Creche | -———-—- | = - | memeeee | e
25 horas Diretor de Creche mememee | wweeemem | cwemepewes | seeeemen
20 horas | Diretor de Escola com 201 a R 270,24 | e | e
500 alunos
25 horas | Diretor de Escola com 201 a e R R e
500 alunos
20 horas | Coordenador Pedagogico de 216,19 | —eeee e R
Escola com 201 a 500 alunos
25 horas | Coordenador Pedagogico de 216,19 | = e T
Escola com 201 a 500 alunos
20 horas | Diretorde Escolacom 501 a | -—-—-— | = —omemem- 32429 | eeeeeeee
900 alunos
25 horas | Diretor de Escola com 501 a el I 32429 | e
900 alunos
20 horas | Coordenador Pedagogico de |  -------- 27024 | e | e
Escola com 501 a 900 alunos
ey 25 horas | Coordenador Pedagégicode |  -------- 27024 | e | e
Escola com 501 a 900 alunos
20 horas | Diretor de Escolaacimade | - | = —ceoemo ——— 378,34
900 alunos
25 horas | Diretor de Escolaacimade | --—--—-—- | = e | cmmeeee 378,34
900 alunos
20 horas | Coordenador Pedagogico de e I 32429 | -
Escola acima de 900 alunos
25 horas | Coordenador Pedagégicode |  -------- | = ——mv 32429 | -
Escola acima de 900 alunos
20 horas | Diretor de Escolade Tempo | — -------- | = ——rv ———— 378.34
Integral

i

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.185 % Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL ;s

" CADA VEZ MAIS FORTE

ANEXO IV AO PROJETO DE LEI N° 2.829/2012.

TABELA 6

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCA-
CAO

I - GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO PARTE PERMANENTE PROFESSOR -
JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS.

—
, o NIVEL I NiVELIl NiVELII  NIVELIV
| CLASSE LICENCIATURA|  PLENACOM  PLENACOM  PLENACOM
- PLENA  ESPECIALIZACGAO | MESTRADO = DOUTORADO
! ’ VALOR  VALOR VALOR ' VALOR
| 1-2427  R$ 1.369,35 R$ 1.506,28 R$ 1.732,22  R$ 2.078,66
' H-21-24  R$1.32947  R$ 1.462,42 R$ 1.681,78  R$ 2.018,14
' G-1821 R$1.290,75 R$ 1.419,82  R$ 1.632,79  RS$ 1.959,35
 F-15-18 | R$ 1.253,16 | R$ 1.378,48  R$ 1.58525  R$ 1.902,30
TE-12-15 | R$ 1.216,66 | R$ 1.338,33  R$ 1.539,08 R$ 1.846,89
 D-09-12 R$ 1.181,22 | R$ 1.299,34 R$ 1.494,24  R$ 1.793,08
' C-0609 R$1.146,82  RS$ 1.261,50 R$ 1.450,72  R$ 1.740,86
| B-03-06 R$ 1.113,42 R$ 1.224,76 R$ 1.408,47  R$ 1.690,16
. A —00-03 R$ 1.080,99 R$ 1.189,08 | R$ 1.367,44  R$ 1.640,93
.. hcimento at R$ 897,46 R$ 987,19  R$ 1.135,27 R$ 1.362,32

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES =3 %
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISITEII =10 %
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISITE III =15 %

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEISIII E IV =20 % T /

Centro Administrativo Antdénio Rocha - rua Samaritana, 1.185 - Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL P3S4

CADAWMEZ MAIS FORTE

‘PL
25 horas |Diretor de Escola de Tempo — i ---------------- | 378.34
Integral ‘ ; |
40 horas | Diretor de Escola com 40h ‘ ————————————————————————————————
I no Municipio | ‘
20 horas | Coordenador Pedagogico de =~ ---=---- = —=mmem- ‘ 32429 | e
Escola de Tempo Integral
20 horas Diretor de Escola com e T BRI e : e
convemo de 20 horas
25 horas | Diretor de Escolacom | ——— 3 emmmmmee | — e
‘ convénio de 20 horas 1 |
1 | . S | .
25 horas i Coordenador Pedagogico de | -------- i ———————— | 324,29 - |
- .
- Escola de Tempo Integral { |
| 20 horas Vlce- Dlrctor de Escola com | —-—--—- e | - e
mals de 200 alunos -
25 horas Vlce— Dlretor de Escolacom | — —-—--—--- = —oemeee- e T
mais de 200 alunos
20 horas Supervisor Pedagogico S e - 378,34
25 horas = Supervisor Pedagégico | = - SN [ —— 378,34
i 20 horas | Professor Formador | | -------- 32429 e
' 25 horas Professor Formador | e c- 1 B — |
' 20 horas Professor Formador sem | ! ‘
disponibilidade para 40 | i
horas I 7. Ro 1 S I
25 horas Professor Formador sem = -——— - e 324,29 ———————
disponibilidade para 40
-~ horas

20 horas = Professor no exercicio de p—— ERRESEN r——— S
! funcdes nas areas de \
| Planejamento, \

; 'Gerenciamento, Pedagogico, | |

' ' Normas e Administragdo | |

Financeira ' ! \

25 horas = Professor no exercicio de NURIEIREES | — I
fungdes nas areas de 1
Planejamento,
Gerenciamento, Pedagdgico,
Normas e Administracio

: Financeira
20 horas | Professor cedido/convénio = --—----- | coeeeee- e
! i |
| 25 horas | Professor cedido/convénio | m—— | e | e e

40 horas | Professor cedido/convéniOT s I o ‘ NUREUEE | w

Centro Administrativo Anténio Rocha - rua Samaritana, 1.188- Bairro Santjgdwiges -CEP 57311-180
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