43 PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA-AL

LEI N° 2.808/ 2012.

Revisa os Valores Vencimentais dos Cargos
Integrantes do Sistema Piblico de Educacio do
Municipio de Arapiraca, Autoriza a Abertura de
Crédito  Suplementar e Adota Providéncias
Correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos Grupos ocupacionais do Quadro
de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca.

Art. 2° Os vencimentos dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério - Parte
Permanente e Parte Suplementar compdem as Tabelas de n.** 1, 2 e 3 do Anexo I. parte
integrante desta Leli.

Art. 3° Os vencimentos dos cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo — Parte
Permanente, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educacdo, sdo os constantes das
tabelas 1, 2, 3, do Anexo II desta Lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento vigente, Lei n® 2.784/2011,
Crédito Suplementar no limite de até 5% (cinco por cento) da despesa fixada para o exercicio
financeiro de 2012, a fim de reforgar as dotagdes orgamentarias consignadas na referida Lei
n® 2.784/2011, em favor da Unidade Or¢amentaria Secretaria Municipal de Educagdo. sem
comprometimento de autorizagdes anteriormente concedidas.

Parigrafo tinico. A abertura dos créditos de que trata este artigo fica condicionada a
demonstragdo dos recursos disponiveis, nos decretos operacionalizadores, na forma do
disposto no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 5° Ficam convalidadas as alteragdes vencimentais procedidas em relacdo aos servidores
do Quadro do Sistema Publico de Educag¢do do Municipio, retroativo a 1° de janeiro de 2012,
em decorréncia da revisdo do saldrio minimo.

Art. 6° Sera assegurado aos profissionais integrantes do Grupo Ocupacional Magistério —
Parte Permanente que perceberam, em janeiro de 2012, remuneragfo inferior ao Piso Salarial
Profissional Nacional — PSPN, a diferenca entre a remuneragéo percebida e o PSPN.

Pardgrafo tnico. Caracterizada a situagdo a que se refere o caput, a diferenca sera devida.
em cardter retroativo, a contar de 01 de janeiro do corrente ano.

Art. 7° A revisdo de que trata esta Lei, conforme anexo [ e II ¢ respectivas Tabelas.
compreende:
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I — a aplicagdo de 20,45% (vinte virgula quarenta e cinco por cento), sobre os vencimentos
dos Cargos Integrantes do Grupo Ocupacional Magistério — Parte Permanente ¢ Suplementar
— Professor com Licenciatura Curta;

I — a aplicagdo de 14,00% (quatorze por cento) sobre os vencimentos dos cargos integrantes
do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo — Parte Permanente.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias
proprias, consignadas no Or¢amento vigente, Lei n® 2.784/2011.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos
financeiros a contar de 1° de abril de 2012.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 02 dias do més de maio do ano de

2012.

A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio, aos 02
dias do més de maio do ano de 2012.

M Ko G /378, 0t
MARIA ROSANGEIA BRITO FERREIRA SILVA
~ Responsavel pelo Dept’ Administrativo
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ANEXO T A LEI N° 2.808/2012.

TABELA 1

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO
I - GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO PARTE PERMANENTE PROFESSOR - JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS.

, NIVEL C NIVEL | . ‘ TNIVEL 1l NIVEL 11 NIVEL v
CLASSES ESPECIAL LICENCIATURA PLENA COM PLENA COM | PLENA COM
MAGISTERIO PLENA ‘ ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
VALOR VALOR | VALOR VALOR VALOR '
| - 2a-27 RS$ 1.267.91 RS 1.711.67 | RS 1.882,83 RS 2.165,29 | RS 2.598,35
| H-21-2a T RS 1.230.98 RS 1.661,.81 | RS 1.827,99 RS 2.102.22 | RS 2.522.66
. G- 1821 RS 1.195.13 RS 1.613.41 | RS 1.774.75 RS$ 2.040.99 | RS$2.449,19 |
F-1s-1s RS 1.160,32 RS 1.566,42 | RS 1.723,06 RS 1.981,54 | RS 2.377,.85
E-12-15 RS 1.126,52 RS$ 1.520,79 | R$ 1.672.88 RS$ 1.923,83 RS$ 2.308,60
T D - o9o-1=2 RS 1.093,71 RS 1.476,50 | RS$ 1.624,16 RS 1.867,80 | RS 2.241,36
C - oe-09 RS 1.061,86 RS$ 1.433,50 | RS 1.576,86 RS 1.813,40 R3S 2.176,08
B - o3-06 RS$ 1.030,93 RS 1.2391,75 | RS$ 1.530,93 RS 1.670.58 | R$ 2.004,70 |
A -o0o0-03 RS$ 1.000,90 R$1.351,21]  R$1.486,34| R$ 170930 | RS 2.051.16 |
Vencimento atual T RS 830,97 RS 1.121,81 RS$ 1.233,99 RS 141910 RS 1.702,90
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3%
PERCENTUAL ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 35%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 10%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Ill E IV = 20%



ANEXO I A LEI N° 2.808/2012.
TABELA 2

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
I- GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO PARTE PERMANENTE PROFESSOR - JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS.

NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL i NIVEL IV |

'CLASSE | LICENCIATURA| PLENA COM | PLENA COM  PLENA COM |

- - PLENA ESPECIALIZACAO| MESTRADO {DOUTORADO |

- VALOR ~_ VALOR VALOR VALOR |

L | - 24-27 R$ 1.369,35|  R$ 1.506,28 | R$ 1.732,22 | R$ 2.078,66 ‘

H-21-24 R$ 1.329,47 . R$ 1.462,42 | R$ 1.681,78 | R$ 2.018,14 |

. G -1821 R$ 1.290,75  R$1.419,82| R$ 1.632,79 | R$ 1.959,35 |

F-15-18 R$ 1.253,16 R$ 1.378,42 | R$ 1.585,25 | R$ 1.902,30 |

] E -12-15 R$ 1.216,66  R$ 1.338,33 | R$ 1.539,08 | R$ 1.846,89 |

D -09-12 R$ 1.181,22 - R$ 1.299,34 | R$ 1.494,24 | R$ 1.793,08 |

C - 06-09 R$ 1.146,82  R$ 1.261,50 | R$ 1.450,72 | R$ 1.740,86 |

B -03-06 RS$ 1.113,42 | R$ 1.224,76  R$ 1.408,47  R$ 1.690,16 |

A — 00-03 R$ 1.080,99  R$ 1.189,08 RS$ 1.367,44 | R$ 1.640,93

| Vencimento atual R$ 897,46  RS$ 987,19 R$ 1.135,27 RS$ 1.362,32

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES = 3% * : \%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10% _
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il = 15% .

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%



ANEXO I A LEIN° 2.808/2012

TABELA 3

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA w@wrmﬁo MUNICIPAL DA EDUCACAO
I - GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO PARTE SUPLEMENTAR

- OCUPACAO VALOR (RS)
PROFESSOR SEM FORMACAQO PARA CARGO 622,00
PROFESSOR COM LICENCIATURA CURTA | 1.080,99




ANEXO II A LEI N° 2.808 /2012.

TABELA 1
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO
II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO — PAR;TE PERMANENTE
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAL

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
* CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS.

NIVEIS PADROES
N A =3 C D E
7 (00-03) 622,00 652,710 685,76 720,04 756,04
2 (03-06) 640,66 672,69 706, 33 7L, 6L 778,73
3 (06-09) £59,88| 69 87 727,52 89 B02,C9
4 (09-12) 679,68 773,66 749, 34 87 826,75
5 (712-75) 700,07 735 777,82 £ : 850, 04
6 (15-18) 727,07 757 794 938 F; 73 876,46
7 (18-27) 742,70 7T 8718.83 7| 202, 76|
8 (27-24) 764,98 8035, = 343,39 (53 929, 84
9 (24-27) 787,93 82 868,690 713 957, 74
70 (27-30) 877,57 55 892, 75 E 3] 986,47
| 77 (30-33) 835,92 8773 927,60  GE67,68| 076,06
| 12 (33-37) 860,99 9C<, 04| 949.25] 995,77 1 046,54

Gratificacdo por titulacdo:
Fundamentai Completo +5%5
Meéedio Compieto +70%%
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ANEXO II A LEI N° 2.808/2012.
TABELA 3
VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO
II - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO - PARTE PERMANENTE

CARGO: SECRETAR!O ESCOLAR
ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO EM SECRETARIADO ESCOLAR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Gratificacdo por titulacao:
Swuperior Completo +5<5

Especializacao +70%:

RREETS _ Observacoes:
= = Ea D’;OES = = NivelA: 'Ascenséo de 3% entre cada
7 (0O0-03) | 1.037,76| 71.039,65|7. 7144, 13| 7. 207, ~>5 7. aoreferéneia, a cada 3 anos;
2 (03-06) | 71.068,89| 7 722,34 \7. 778, 45|77 237, ~2oo -~ Padroes: Ascensio de 5% entre cada
2 (06-09) | 7.700,96| 7. 756,07 |7. 273,87\ 7. 274. 50 338,22 padrﬁog a cada 6 anos.
4 (09-72) | 1.133,99| 7. 790.69|7.250, 22|7.272,73| 7.378, 37
5 (712-15) | 71.168,.07| 7.226,47|7.287, 73 7. 352, G319, 7 2
6 (15-718) | 1.203,05| 7. 263,20|7.326, 36| 1. 392 (. 462, 31
7 (18-21) | 1.239,14| 1.301,70|1.366, 15| 1. 434, 4
8 (27-24) | 1.276,37| 7.3<20, 13| 7. 407, 74| 7 477 L)\
| 9 (24-27) | 1.3714.60| 7. 350,32 7. 449, 35| 5
70 (27-30) 71.354,04| 7, 74| 7. > 567, - &
117 (30-33) 71.394,66] ; TR 7 5 7 < > 7.695, 22
|72 (33-36)| 7.436,50| 7 = 5. 33| G55 75 3775607

A—



