5. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA -AL

LEI N°® 2.799/2012

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os
servidores publicos efetivos, integrantes dos Grupos
Ocupacionais da Prefeitura Municipal de Arapiraca, Estado de
Alagoas, que formam o quadro de pessoal da Administragao
Direta e Indireta e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art. 51, inciso Ill da Lei Organica Municipal.

o
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao l

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Arapiraca-AL.
§ 1°. Servidor Publico, para os fins desta Lei é toda pessoa fisica legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.
§ 2° Os dispositivos desta Lei estdo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagao do

. servidor, na eficacia das agdes institucionais e das politicas publicas.

§ 3°. Aplica-se esta Lei a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito — SMTT,
autarquia municipal, criada pela Lei n® 2005, de 14 de abril de 1998, alterada pela Lei
n® 2.216, de 28 de dezembro de 2001.

Secaol ll
Do Glossario

Art. 22. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| — quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de
Arapiraca;

Il — cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagéo,propria e nimero certo; D

1

Centro Administrativo Anténio Rocha — Rua Samaritana, 1.185 -/ Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-5
www.arapiraca.al.gov.br



2l

[l - cargo em comisséo € o cargo de confianga de livre nomeacéo e livre exoneragao, a
ser preenchido também por servidor de carreira, nomeado e exonerado por deciséo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IV - carreira, a trajetéria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos
abrangidos por esta Lei, organizados conforme os grupos, niveis e padrdes, atraves do
encadeamento de referéncias;

V — grupo ocupacional, o agrupamento de cargos com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho e grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

VI — nivel, cada faixa da escala crescente vertical de vencimentos, decorrente da
afericao de tempo no exercicio profissional, com o intersticio de 3 anos, simbolizada
pelos nimeros: 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11 e 12;

VIl — padrao, faixa da escala crescente horizontal de vencimentos, definidas pelas
letras A,B,C,D e E, decorrente da progressao por merecimento, a qual sera aferida
através dos resultados das avaliagbes de desempenho feitas no periodo do intersticio
de 6 (seis) anos;

VIII — referéncia é a posicdo do servidor na tabela de vencimentos, em fungao do
grupo, nivel e padrdao estabelecidos para o cargo, passivel de mudanca através de
ascensao profissional;

IX- tabela de vencimento, a escala de vencimentos expressos em moeda corrente
aplicavel aos cargos a titulo de retribuicao financeira;

X — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificagdes e
adicionais, vedada a sua vinculagéo ou equiparagao;,

Xl — remuneracdo &€ a soma do vencimento base do cargo acrescido das demais
vantagens pecuniarias, estabelecidas em lei;

Xl — enquadramento, o processo de posicionamento do servidor dentro da estrutura de
cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos desta Lei;

Xl — fungao gratificada, a vantagem pecuniaria, de carater transitério, atribuida a
remuneragao do conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posigao em
classe de chefia, direcdo e assessoramento que a Administragdo confere,
transitoriamente, exclusivamente ao servidor efetivo do quadro de pessoal permanente.
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CAPITULO i ,
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS BASICOS

Art. 32 Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal do Municipio de
Arapiraca estado reunidos em cinco Grupos Ocupacionais, definidos em fungao do grau
de instrucao basica requerida, conforme Anexo |, desta Lei.

Art. 4% Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos
Ocupacionais Basicos, com os respectivos requisitos minimos, nos termos do que
demonstra o anexo | desta Lei:

| - Grupo Ocupacional Basico A - escolaridade minima, fundamental incompleto- GOB-
A,

lI- Grupo Ocupacional Basico B — escolaridade minima exigida, fundamental completo
—GOB- B;

Ill- Grupo Ocupacional = Basico C — escolaridade minima exigida, ensino médio
completo — GOB- C;

IV- Grupo Ocupacional Basico D — escolaridade minima exigida, ensino médio

completo somado ao curso técnico — GOB- D ;

V- Grupo Ocupacional Basico E — escolaridade minima exigida, ensino superior
completo — GOB- E.

CAPITULO Il
DA INVESTIDURA

Art. 52 A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos. O ingresso ocorrera sempre no padrdo A, no
Nivel 1 do grupo em que o cargo estiver inserido.

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Secao |
Da Progressao

Art. 62 O desenvolvimento na carreira dos cargos que compdem o quadro de
pessoal de que trata esta Lei tem a fungao de promover possibilidades e perspectivas
de crescimento funcional, qualificacdo profissional e produtividade no trabalho,
reunindo interesses do Municipio e do servidor.

Art. 72 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
progressao vertical, que se dara por tempo de servico e pela progressao horizontal, que
se dara pela promocao correspondente ao mérito aferido em avaliagdes periddicas de

desempenho. /O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL
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Secaol ll
Da Progressao Vertical

Art. 82 A progressdo vertical, de um nivel para outro imediatamente
posterior, se dara a cada 3 (trés) anos, tendo o servidor o acrescimo de 3% (trés por
cento) no vencimento base no final de cada periodo, na forma como estabelece a
tabela vencimental (anexo VI), e, desde que preenchidas as seguintes condigbes:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Arapiraca;

Il = nao ter sofrido pénalidades disciplinares no periodo.

§ 1°. O servidor efetivo, ainda que investido em cargo de comissao ou fungéo
gratificada, fara jus a progressao por tempo de servigo, de que trata este artigo, desde
que preenchidos os requisitos I, Il e lll.

§ 2° Por ocasiao de enquadramento, a progressao vertical de que trata o caput
considerara o tempo de servigo do servidor.

Art. 92 Suspende o intersticio necessério para progressao vertical:
| — As licengas:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro do servidor;
b) para trato de interesse particular.

Il — Cessao do servidor para os demais poderes do Municipio, de outros Municipios,
Estado e Unido Federal.

P

Paragrafo unico. As licengas remuneradas, as concedidas para o exercicio de
dirigente de entidade de classe legalmente constituida e as concedidas para
desempenho de mandato eletivo, serao consideradas como de efetivo exercicio do
cargo, assegurado ao servidor o acesso a progressao vertical.

Secao lll
Da Progressao Horizontal

Art.10. A progressao horizontal € a passagem do servidor pyiblico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta Lei, de um padrao para outro
imediatamente posterior, observado o intervalo de 6 (seis) anos.
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Centro Administrativo Anténio Rocha — Rua Samaritan

Art. 11. A progressao horizontal ou por merecimento, resultara no acréscimo
de 5% (cinco por cento) no vencimento base do servidor, a cada 6 (seis) anos, desde
que preenchidas as seguintes condigoes:

| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

Il — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Arapiraca, ocupando o cargo de origem durante todo o intersticio;

Il — ter a média da pontuacédo minima exigida nas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo, as quais terdo suas formas e critérios definidos em Regulamento especifico.

§ 1°. O servidor efetivo, enquanto investido em cargo comissionado ou outro que nao
seja o de origem, ndo fara jus a progressdo por merecimento, por tratar-se de
vantagem pessoal inerente ao cargo para o qual foi nomeado.

§ 2°. A progresséo, horizontal de que trata este artigo compora o Regulamento
especifico a que se refere o inciso lll, respeitados os critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 3°. Na hipotese da Administracdo nao adotar os procedimentos quanto a avaliagao
de desempenho, a aplicagcdo da progressao horizontal sera feita automaticamente,
respeitadas as disposigoes dos incisos | e Il e dos §§ 3° e 4° deste artigo.

§ 4°. Responsabilizar-se-a penal, civil e criminalmente, o agente publico que deu causa
a aplicagao do § 3°.

§ 5° A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta Lei, de disponibilidade orgamentaria na forma
da legislagao vigente.

§ 6°. Em respeito as disposi¢cdes da Lei Complementar n°® 101, de 2000 - LRF, a
progressao horizontal conferida em época propria, podera ter sua concretizagao para o
exercicio subsequente.

§ 7°. Todos os servidores efetivos serdo enquadrados no Padrao A, cujo vencimento
corresponde ao disposto no anexo VI.

CAPITULO YV )
DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

Art. 12. A Gratificacdo de Titulagao sera devida ao servidor de provimento

efetivo, nos termos e percentuais abaixo dis rim'na7
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45, PREFEITURAMUNICIPAL DE ARAPIRACA-AL

| — Grupo Ocupacional Basico A:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o fundamental completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir curso medio completo;

[l — Grupo Ocupacional Basico B:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o curso medio completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir curso superior completo;

[Il — Grupo Ocupacional Basico C:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o curso superior completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir especializagao, que guarde correlagao com a
area de atuagcdo do cargo, com carga horaria minima de 360 (irezentas e
— sessenta) horas;

IV — Grupo Ocupacional Basico D:
a) 5% (cinco por cento), se possuir o curso superior completo;
b) 10% (dez por cento), se possuir especializagao, que guarde correlagao com a
area de atuacdo do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

V — Grupo Ocupacional Basico E:

a) 5% (cinco por cento), se possuir especializagao, que guarde correlagédo com a
area de atuacdo do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) 10% (dez por cento), se possuir mestrado, que guarde correlacdo com a area
de atuagdo do cargo, com carga horaria minima de 450 (quatrocentas e
cinquenta) horas;

c)15% (quinze por cento), se possuir doutorado.

§ 1°. Para efeito de comprovacao de ensino fundamental, ensino medio e ensino meédio
técnico, serdao considerados os diplomas ou certificados de conclusao do curso
expedidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) ou
pelo Conselho Estadual ou Municipal de Educacao, além do historico escolar emitido
pela instituicdo de ensino.

§ 2°. Para efeito de comprovagao de especializagao, mestrado e doutorado, 0s
certificados ou diplomas, expedidos por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) devem mencionar a area de conhecimento do curso e
ser acompanhado do respectivo historico escolar.

§ 3°. A Gratificacao de Titulagao incide sobre o vencimento base do servidor e compode
os proventos da sua aposentadoria .

§ 4°. O recebimento da gratificagao por titulagao por uma graduacao superior, implica
na exclusao do recebimento pela titulagcao inferior, ficando vedado o recebimento de

mais de uma gratificagéo por tituia?p
[
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Art. 13. O servidor efetivo somente podera incorporar ao seu vencimento
base o percentual pago a titulo de gratificacéo por titulagédo apds haver adquirido a
estabilidade, nos termos das Leis que regem a matéria.

Art. 14. O requerimento para percepgao da Gratificagao de Titulagdo devera
ser apresentado no departamento competente da Secretaria de Administragdo e
Recursos Humanos do Municipio, o qual, apos andlise da documentagdo emitira
parecer conclusivo acerca das solicitagdes, submetido, previamente, a Procuradoria
Geral do Municipio, cabendo recurso a autoridade que proferiu a decisao, nos termos
determinados nos artigos 106 a 117 da Consolidagao das Leis n® 1.782/93 e 2.008/98
que trata do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca.

Art. 15. A concesséao da Gratificacdo de Titulacao tera os efeitos financeiros
aplicados, a contar da data do protocolo da solicitagao.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO DE CARGOS

Art.16. Com a vacancia, os cargos do quadro suplementar do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Arapiraca, anexo |l desta Lei, serao extintos.

Art.17 O servidor ocupante de cargo ou quadro em extingao tera direito de
participar dos procedimentos de progressao de que trata esta Lei, exceto quanto ao
previsto nos artigos 10 e 11.

Art. 18. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar serao
enquadrados nos niveis de salario da nova estrutura de cargos, estabelecida por esta
Lei, respeitada a escolaridade exigida para o cargo.

Paragrafo unico. Os servidores cujo cargo, na data de admissdo nao exigia
escolaridade formal, serdo enquadrados no Grupo Ocupacional Basico A, escolaridade
minima, fundamental incompleto.

CAPITULO VII
DOS VENCIMENTOS

Art. 19 Os vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Arapiraca somente poderao ser fixados ou alterados por lei, observado ato privativo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Os vencimentos dos cargos publicos e as vantagens permanentes sao
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2°. A fixagdo dos vencimentos e demais componentes do sistema de remuneracao
dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e Arapiraca observan;()
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| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

[Il - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 20. Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Arapiraca estao distribuidos por grupos, padrées e nivel de
vencimento, conforme estabelecido nesta Lei .

Paragrafo tnico. O aumento dos vencimentos respeitara a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos
percentuais entre os grupos.

~ CAPITULO VIII
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21. A politica e gestdo de cargos, carreiras e salarios de todos os
servidores mun|0|pals compete a Secretaria Municipal de Administracédo e Recursos
Humanos.

CAPITULO IX )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 22. A provisdo dos Cargos em Comissao dar-se-a através de livre
nomeagao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO X
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 23. A nomeacédo e exoneragado das Fungdes de Confianga dar-se-ao
através de ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser exercida,
exclusivamente, por servidor efetivo.

Art. 24. A gratificagdo de funcéo sera devida somente enquanto o servidor
estiver ocupando a fungdo de confianga para a qual foi designado, cessando
imediatamente no ato de sua exoneragao.

Art. 25. Nao e permitido o acumulo de mais de uma fungao de confianga.

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITOR]?}
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Art. 26. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara as formas e os
critérios para as avaliagbes de desempenho, inerentes a progresséo por merecimento.

Art. 27. O servidor que se encontrar afastado sem 6nus para o servigo
publico, somente sera enquadrado quando oficialmente reassumir o seu respectivo
cargo.

Art. 28. O servidor podera interpor recurso contra os atos determinados por
esta Lei, perante a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos do Municipio, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a partir da sua publicagao.

Art. 29. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos |, II, I, IV, Ve VI.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
dos créditos proprios consignados no orgamento vigente.

Art. 31. Esta Lei consolida os cargos efetivos criados no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Arapiraca, e se aplica no que couber,
aos cargos administrativos da Educagéo que se regem por Lei especifica.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 33. Revogam-se as disposi¢des contrarias a esta Lei.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 28 dias do més de margo do ano de
2012.

A presente Lei publicada e registrada no Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Lei Organica do Municipio, aos 28 dias do més de margo do ano de 2012.

KBS e
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pelo Dept® Administrativo
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LEI N° 2.798 DE 2012

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA

ANEXO I -GRUPOS OCUPACIONAIS BASICO

DENOMINACAO: . ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA:
Grupo Ocupacional A (GOB A) |Fundamental Incompleto
Grupo Ocupacional B (GOB B) |[Fundamental Completo
Grupo Ocupacional C (GOB C) [Ensino Médio Completo
Grupo Ocupacional D (GOB D) |[Ensino Médio Completo Somado ao Curso Técnico
Grupo Ocupacional E (GOB E) |Ensino Superior Completo
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LEI N° 2.798 DE 2012

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA

ANEXO II - CARGOS EFETIVOS POR GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINACAO DOS CARGOS: GRUPO OCUPACIONAL:
Agente Comunitério de Saude GOB-B
Agente de Endemias GOB-B

“* |Agente de Vigilancia GOB-B
Administrador GOB-E
Arquiteto GOB-E

X Assistente Administrativo « GOB-C
Assistente Social GOB-E
Auxiliar de Enfermagem GOB-B
Auxiliar de Servigos Gerais GOB-A
Bibliotecario ' GOB-E
Biologo GOB-E
Biomédico GOB-E
Bioquimico GOB-E
Contador GOB-E
Cozinheira GOB-A
Dentista GOB-E
Economista GOB-E
Enfermeiro GOB-E
=™ [Engenheiro Civil GOB-E
Engenheiro Agronomo GOB-E
Engenheiro Sanitarista e Ambientalista GOB-E
Fiscal Municipal GOB-C
Fiscal de Tributos Municipais GOB-E
Fisioterapeuta GOB-E
[Fonoaudiologo ' GOB-E
Gari GOB-A
Geologo GOB-E
[nspetor de Saneamento , GOB-C
Jornalista GOB-E
Médico _ GOB-E

Centro Administrativo Anténio Rocha — Rua Samaritana, 1.185 — Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
CNPJ: 12.198.693/0001-58
www.arapiraca.al.gov.br



LEI N°2.798 DE 2012

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA

ANEXO I I-CARGOS EFETIVOS POR GRUPO OCUPACIONAL

DENOMINACAO DOS CARGOS:

GRUPO OCUPACIONAL:

INutricionista GOB-E

Operador de Caixa GOB-D

Programador de Computador GOB-E -
Psicologo GOB-E

Sociologo GOB-E

Técnico Agricola GOB-D

Técnico de Contabilidade GOB-D

Técnico de Edificagdes GOB-D

Técnico de Eletricidade GOB-D

Técnico de Enfermagem GOB-D

Técnico de Laboratorio GOB-D ]
Técnico de Radiologia GOB-D -
Técnico de Tributagéo GOB-D

Terapeuta Ocupacional GOB-E

Veterindrio GOB-E

Zootecnista GOB-E
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PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA- AL

CADA VEZ MAIS FORTE

LEI N° 2.798 DE 2012

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPIRACA

ANEXO If - CARGOS EFETIVOS POR GRUPO OCUPACIONAL

“
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO - SMTT
(Autarquia Municipal)
DENOMINACAO.'DO CARGO GRUPO OCUPACIONAL _‘
Fiscal de Transito g . GOBC |
—
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ARAPIRACA

CADA VEZ MAIS FORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

""l‘,

LEI N° 2.798 DE 2012
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO

ANEXO 111 - QUADRO SUPLEMENTAR

N° | DENOMINACAO DO CARGO ESCOLARIDADE QUANTIDADE
01 |Agente Administrativo Nivel Fundamental Completo 89 -
02 |Atendente de Saude Nivel Fundamental Completo |61

#~".03 |Carpinteiro Nivel Fundamental Incompleto |03
04 [Desenhista Nivel Médio Completo 01
05 [Eletricista Nivel Fundamental Completo |03
06 |Encanador Nivel Fundamental Incompleto 01
07 [Mecéanico Nivel Fundamental Incompleto 01
08 [Mestre de Obras’ Nivel Fundamental Incompleto |01
09 |Motorista Nivel Fundamental Completo 33
10 [Office-boy ) Nivel Fundamental Incompleto |05
11 |Operador de Maquina Nivel Médio Completo 02
12 |[Pedreiro Nivel Fundamental Incompleto |01
13 [Técnico de Administragdo Nivel Médio Completo 03
14 [Telefonista INivel Fundamental Completo 08

ol
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'. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

LEI N°2.798 DI 2012
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

ANEXO IV-CARGOS DE APOIO A SAUDE

ARAPIRACA

GRUPO OCUPACIONAL B (N2)
01 |Agente Comunitario de Saude
02 |Agente de Endemias
03  |Auxiliar de Enfermagem
GRUPO OCUPACIONAL C (N3)
01 [Inspetor de Saneamento
GRUPO OCUPACIONAL D (N4)
01 [Técnico de Enfermagem i
02 [Técnico de Laboratorio
03 [Técnico de Radiologia
GRUPO OCUPACIONAL E (N5)
01 |Assistente Social
02 [Biologo
03 Biomédico
04 Bioquimico
05 |Dentista
06 [Enfermeiro
07 |Farmaceutico
08 [Fisioterapeuta
09 |Fonoaudiologo
10 Médico
11 Nutricionista
12 |Psicologo
13 [Terapeuta Ocupacional
14 |[Engenheiro Sanitarista e Ambientalista,

5
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ARAPIRACA

5. PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL

LEI N° 2.798 DE 2012

CADAVEZ MAIS FORTE

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

ANEXO V-CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — CONTABIL — FINANCEIRO,
DE FISCALIZACAO MUNICIPAL E OUTROS

GRUPO OCUPACIONAL A

N° | CARGO

. ™ 01 |Auxiliar de Servigos Gerais

™ 102 |Agente de Vigilincia

03  |Cozinheiro

04  |Gari

GRUPO OCUPACIONAL C

N° CARGO

01 |Assistente Administrativo.

02 [Fiscal Municipa!

GRUPO CCUPACIONAL D

g “CARGO.

. 01 [Técnico Agricola

02 [Técnico de Edifica¢des

03 [Técnico de Contabilidade

04 [Técnico de Tributagio

05  |Operador de Cuixa

06 [Técnico de Elctricidade

Centro Administrativo Anténio Rocha — Rua Samaritana, 1.185 — Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180

CNPJ: 12.198.693/0001-58
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA - AL | ‘

CADAVEZ MAIS FOl!‘I’E

\/f

LEI'N° 2.798 DE 2012
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

ANEXO V-CARGOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — CONTABIL — FINANCEIRO,
DE FISCALIZACAO MUNICIPAL E OUTROS

GRUPO OCUPACIONAL E

o= | N° . CARGO
01 |Administrador

02 |Arquiteto

03 |Assistente Social

04 [Bibliotecario

05 [Biologo

06 |Contador

07 |Economista

08 |Engenheiro Agronomo

09 |[Engenheiro Civil

10 [Fiscal de Tributos Municipais
11 |Geologo

12 |Jornalista

13 [Programador de Computador
14 |Sociologo

15 [Veterindrio

== |16 [Zootecnista

SMTT

GRUPO OCUPACIONAL C (N3)

03 |Fiscal de Trarisito

Centro Administrativo Anténio Rocha — Rua Samaritana, 1.185 — Bairro Santa Edwiges - CEP 57311-180
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PREFEITURA DE ARAPIRACA-AL

LEI N° 2.799 DE 2012

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS

GRUPOS
OCUPACIONAIS BASICOS
GOB-A R$ 622,00
GOB-B R$ 653,10
GOB-C RS 685,76
GOB-D RS 720,04
GOB=-E RS 1.440,09
GOB-A ( Fundamental Incompleto ) GOB-B ( Fundamental Completo ) GOB-C ( Médio Completo ) GOB-D ( Médio Completo + Técnico ) GOB-E ( Superior Completo )
NIVEIS PADROES PADROES PADROES PADROES PADROES
A B C D E A B [ D A B C D E A B [+ D E A B c D E
1 (00-03) 622,00| 653,10| 685,76| 720,04| 756,04 653,10| 685,76| 720,04| 756,04| 793,85 685,76 720,05| 756,05| 793,85 833,55 720,04 756,04| 793,84 833,54| 875,21 1.440,09| 1.512,09| 1.587,70| 1.667,08 1.750,44
2 (03-06) 640,66| 672,69| 706,33| 741,64| 778,73 672,69| 706,33| 741,64 778,73 817,66 706,33| 741,65| 778,73] 817,67 858,55 74164| 77872| 817,66| 85854| 901,47| 1.48329| 1.55746] 1.63533| 1.717,10] 1.802,95
3 (06-09) 659,88) 692,87 727,52 763,89| 802,09 692,87| 727,52| 763,89] 802,09| 842,19 727.52| 763,90 802,09| 84220 884,31 763.89| 802,08 842,19 88430| 92851| 1.527,79| 1.604,18| 1.684,39| 1.768,61 1.857,04
4 (09-12) 679,68| 713,66| 749,34| 786,81 826,15 713,66| 749,34| 786,81| 826,15 867,46 749,35| 786,82| B826,16] 867,46 910,84 786,81 826,15| 867,45 910,83 956,37| 1.573,63| 1.652,31| 1.734,92| 1.821,67 1.912,75
5(12-15) 700,07| 735,07| 771,82| 810,41| 850,94 735,07| 771,82| 810,41 850,94| 893,48 771,83| 810,42| 850,94| 893,49 938,16 810,41 850,93| 893,48 938,15/ 985,06| 1.620,83| 1.701,88| 1.786,97| 1.876,32 1.970,13
6 (15-18) 721,07| 757,12| 794,98| 834,73| 876,46 757,12| 794,98| 834,73 876,46| 920,29 794,98| 834,73 876,47| 920,29 966,31 834,72| B76,46] 920,28| 966,30| 1.014,61| 1.669,46] 1.752,93| 1.840,58| 1.932,61| 2.029,24
7(18-21) 742,70| 779,84| 818,83| 859,77 902,76 779,84| 818,83| 859,77| 902,76| 947,89 818,83| 859,77 902,76 947,90 985,30 859,77| 902,75 947,89 995,29| 1.045,05| 1.719,54| 1.805,52| 1.895,80| 1.990,59 2.090,11
8 (21-24) 764,98 803,23| 843,39| 885,56| 929,84 803,23| 843,39 885,56 929,84| 976,33 843,40| 885,57 929,85| 976,34| 1.025,16 885,56| 929,84 976,33| 1.025,14| 1.076,40( 1.771,13| 1.859,69| 1.952,67| 2.050,30( 2.152,82
9 (24-27) 787,93| 827,33| 868,69| 912,13| 957,74 827,33| 868,69| 912,13| 957,74| 1.005,62 868,70| 912,14| 957,74| 1.005,63| 1.055,91 912,13| 957,73| 1.005,62| 1.055,90| 1.108,69| 1.824,26| 1.91548| 2.011,25| 2.111,81 2.217,40
10 (27-30) 811,57| 852,15| 894,75| 939,49| 986,47 852,15| 894,75| 939,49| 986,47| 1.035,79 804,76| 939,50| 986,47| 1.035,80| 1.087,59 939,49| 986,46| 1.035,79| 1.087,58| 1.141,95| 1.878,99| 1.972,94| 2.071,59| 2.175,17 2.283,93
11 (30-33) 835,92| 877,71 921,60| 967,68| 1.016,06 877,71]| 921,60| 967,68| 1.016,06| 1.066,86 921,60] 967,68| 1.016,07| 1.066,87| 1.120,22 967,67| 1.016,06| 1.066,86] 1.120,20| 1.176,21| 1.935,36| 2.032,13| 2.133,73| 2.240,42| 2.352,44
12 (33-37) 860,99( 904,04| 949,25| 996,71| 1.046,54 904,04| 949,25| 996,71| 1.046,54| 1.098,87 949,25| 996,71| 1.046,55| 1.098,88| 1.153,82 996,70| 1.046,54| 1.098,87| 1.153,81| 1.211,50| 1.993,42| 2.093,09| 2.197,75| 2.307,63 2.423,02
Gratificagdo por titulagao: Gratificagdo por titulagéo: Gratificagao por titulagao: Gratificagdo por titulagio: Gratificagado por titulagéo:
Fundamental Completo +5% Médio Completo +5% Superior Completo +5% Superior Completo +5% Especializagao +5%
Médio Completo +10% Superior Completo +10% Especializagao +10% Especializagao +10% Mestrado +10%
Doutorado +15%
OBSERVACOES:

Nivel: Ascensdo de 3% entre cada referéncia, a cada 3 anos

Padrdes: Ascensdo de 5% entre cada padrdo, a cada 6 anos

Grupos ocupacionais: Ascensdo de 5% entre GOB-A e GOB-B

Grupos ocupacionais: Ascensdo de 5% entre GOB-B e GOB-C

Grupos ocupacionais: Ascenséo de §% entre GOB-C e GOB-D

Grupos ocupacionais: Ascensédo de 100% entre GOB-D e GOB-E




