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PREFEITURA MUNICIPALDE ARAPIRACA P

LEI N° 2.908/2013

EZ MAIS FORTE

Dispbe sobre o aumento do
vencimento dos servidores efetivos
e efetivados do quadro de pessoal
do Poder Legislativo e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
atribuicées que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei;

~ Art. 1° - Fica concedido, a partir de 1° de maio de 2013, o
reajuste salarial de 12% (doze por cento) aos servidores publicos efetivos e
efetivados do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico - O percentual de que trata o caput sera
aplicado sob a remuneracgao basica dos servidores publicos.

Art. 2° - As regras estabelecidas na presente lei aplicam-se aos
servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ara&ir-acros 14 dias do més de maio

do ano de 2013. CQQ _ E

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA

Prefeit
LUCIA DE&&Z\ QUEIROZ GAVALCANTE

Secretaria M. de Administragao e R. Humanos

A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento
Administrativo da Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitérias da Lei Organica do Municipio, aos 14 dias do més de maio do ano

de 2013, ,
IMRBES L e
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA

_ Responsavel pelo Dept® Administrativo
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CADA VEZ MAIS FORTE

JUSTIFICATIVA

Justifica-se ante a necessidade de revisdo dos vencimentos dos
Servidores ativos, aposentados e pensionistas da Camara Municipal de
Arapiraca/AL.

O percentual a ser aplicado é de 12% (doze por cento), respeitando o
limite maximo de gasto com pessoal que é de 70% (setenta por cento) do
repasse mensal.

~ Esperando pela aprovagdo, submetendo a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei, conforme o disposto no Regimento Interno desta
Casa, solicitando que o mesmo tenha pronta apreciagéo para regularizagao da
Folha de Pagamento, solicitando ainda que seja submetido em regime de
urgéncia urgentissima, dispensando os Pareceres Técnicos, conforme reza o

referido Regimento Interno. CO
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