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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

LEI N° 3.072/2014

Institui o Sistema Municipal de Assisténcia
Social de Arapiraca — SUAS Arapiraca e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECAO 1
DAS FINALIDADES E DAS DIRETRIZES

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca —
SUAS Arapiraca, cuja centralidade sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Arapiraca, que tera responsabilidade por sua implementagio e
coordenagio.

§ 1° A finalidade do Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca — SUAS Arapiraca ¢é
garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos em Lei.

§ 2° O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca — SUAS Arapiraca, integra o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem a participacdo de todos os entes
federados e por fungdo, a gestdo do conteudo especifico de assisténcia social no campo da
prote¢do social.

§ 3° O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca — SUAS Arapiraca, tomando por
referéncia o SUAS, organiza-se com base nas seguintes diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), aprovada pela Resolugdo n°® 145, de 15 de
outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS):

[ — descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera
federal e a coordenacdo e execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal,
bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando unico das
acdes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e caracteristicas socioterritoriais

locais; 60
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Il — participa¢do da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagio da
politica e no controle das agdes em todos os niveis;

[T — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia Social;

IV - centralidade na familia para concepgdo e implementa¢do dos beneficios, servigos,
programas e projetos;

V — garantia da convivéncia familiar e comunitéria.

Art. 2° A Assisténcia Social, direito do cidadao e dever do Estado, € politica de
Seguridade Social ndo contributiva que atende as necessidades humanas e sociais a realizar-se
por meio de um conjunto integrado de iniciativas ptblicas e da sociedade.

Paragrafo tnico. Como Politica Publica de Seguridade Social, a assisténcia social coloca-se
no campo dos direitos, da universalizagiio dos acessos e da responsabilidade estatal.

Art. 3° Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve integrar-se as
politicas sociais de Saude, Educagdo, Previdéncia Social, Habitagdo, Seguran¢a Alimentar e
Nutricional, Cultura, Esporte e Lazer, buscando a intersetorialidade, a a¢io em rede ¢ a
efetivagdo do conceito de seguridade social no dmbito do Municipio.

SECAO 11
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 4° O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca — SUAS
Arapiraca, reger-se-a pelas legislagdes federal, estadual e municipal, aplicaveis a Assisténcia
Social no dmbito do Municipio.

SECAO I
DA ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° A Assisténcia Social organiza-se por nivel de complexidade,
compreendendo os seguintes tipos de protegdo:

I — protec¢do social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il — proteciio social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
a reconstrugd@o de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisi¢des e a prote¢do de familias e individuos para o enfrentamento das
situagdes de violagao de direitos.

§ 1° A protecdo social especial abrange a média e alta complexidade.

¢
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§ 2° Os servi¢os de prote¢do social basica e especial devem ser organizados de forma a garantir
0 acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

§ 3° A vigilancia social ¢ um dos instrumentos da assisténcia social que identifica e previne as
situagdes de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério, orientando as
intervengdes a serem feitas.

CAPITULO II

DOS COMPONENTES DO SUAS ARAPIRACA, DA SUA ORGANIZACAO
E ATRIBUICOES

SECAO 1
DOS COMPONENTES DO SUAS ARAPIRACA

Art. 6° Compdem o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca —
SUAS Arapiraca:

I — Como instancias colegiadas:
a) Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca (CMAS); e
¢) Demais Conselhos vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.
II - Como instincia de gestdo da politica: Secretaria Municipal de Assisténcia Social; e
III — Como unidades complementares: as entidades de Assisténcia Social.
SECAO I11
DA SUA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES

Art. 7° Na conformacgiio do Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Arapiraca — SUAS Arapiraca os espacos de controle social sdo a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, convocada e coordenada

pelo CMAS, ¢ realizada a cada dois anos, tendo como finalidade avaliar o desempenho da
politica de assisténcia social implementada pelo Municipio e definir novas diretrizes para a

mesma. (_Q
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§ 1° A conferéncia ¢ compreendida como um processo de debate publico sobre a politica de
assisténcia social no Municipio, que se desdobra em reunides., encontros setoriais, preé-
conferéncias realizadas em territorios e outras formas de mobilizagdo e participagdo da
sociedade.

§ 2° Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais em suas
areas de atuaciio, bem como dar publicidade as deliberagdes aprovadas.

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Arapiraca, orgdo de
controle social instituido pela Lei n® 1.936 de 18 de novembro de 1996, tem carater permanente
e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil, dentre prestadores de servico,
trabalhadores do setor e usudrios, com competéncia para normatizar, deliberar, fiscalizar e
acompanhar a execu¢dio da politica de assisténcia social, apreciar, aprovar o0s recursos
oramentarios para sua efetivagio em consondncia com as diretrizes proposta pela
Conferéncia.

Art. 10. Exercerdo complementarmente o controle social da politica de
assisténcia social, na medida em que tenham interface com ela, os seguintes conselhos:

[ — Conselho Municipal de Direitos da Criangas e do Adolescente de Arapiraca (CMDCA);
II — Conselho Municipal do Idoso (COMID);

[T — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD); e

[V — Conselho Tutelar; e

V — Conselho Municipal da Juventude.

§ 1° Resolugdes conjuntas deveriio ser tomadas quando os temas e assuntos objeto de regula¢do
forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 2° Os conselhos relacionados no caput deste artigo terdo um Secretdrio Executivo, que
ocupara cargo de provimento em comissao, criado para tal fim.

Art. 11. Cabe a Secretaria de Assisténcia Social prover a Secretaria Executiva a
infraestutura e recursos necessarios ao funcionamento dos conselhos citados nos artigos 9° e 10
desta Lei, por meio da Casa de Conselhos.

Art. 12. Sao competéncias da SEMAS, no dmbito do SUAS Arapiraca:

[ — efetivar a gestdo do SUAS Arapiraca; CO

P
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I — monitorar e avaliar as acdes das entidades de assisténcia social desenvolvidas no dmbito do
municipio;

III — promover a elaboragio de diagnosticos, estudos, normas e projetos de interesse da
assisténcia social;

[V — coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios, equipamentos e
recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS Arapiraca;

V — articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na busca de
solugdes institucionais para problemas sociais municipais.

VI — providenciar a documentagdo necessdria a certificagdo das entidades de assisténcia social,
nos termos do Decreto n° 7.237, de 20 de julho de 2010, que regulamenta a Lei n° 12.101, de
27 de novembro de 2009.

Art. 13. A SEMAS compreenderi:

I — os centros de referéncia de assisténcia social (CRAS) e demais equipamentos e servi¢os da
prote¢do social basica; :

II — os centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS) e os demais
equipamentos da rede de protegio social especial de média complexidade; e

I11 — os equipamentos e servi¢os da rede de protegdo social especial de alta complexidade.

Art. 14. O centro de referéncia da assisténcia social ¢ a unidade publica
municipal, de base territorial localizada em dreas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a prestagio de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
prote¢do social basica as familias e a articulagdo dos servigos socioassistenciais no seu
territorio de abrangéncia.

§ 1° Ficam criados 0os CRAS nos territorios definidos por meio da Resolugdo n° 013 de 2011 do
CMAS.

§ 2° Novos CRAS poderdo ser criados, por Decreto, em territérios extensos, com grande
contingente populacional e om grave situagdo de vulnerabilidade social demonstrados por
estudos/diagnosticos e com aprovagdo do CMAS, de acordo com o principio da proximidade
dos servicos para garantia de acesso aos cidadaos.

§ 3° Cada CRAS tera um coordenador constituido por servidor efetivo recomendagio do MDS,
de nivel superior , preferencialmente, com formagdo em Servigo Social ou Psicologia.

Art. 15. Os CRAS ofertardo os seguintes servi¢os, conforme Tipifica¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

| — Servigos de Protecao e Atengdo Integral a Familia (PAIF);
Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
II1 — Servigo de Prote¢do Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos;
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Art. 16. Compete ao CRAS:

I — responsabilizar-se pela gestdo territorial da protegéo social bésica;

Il — executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servigos de protegédo
social basica, que tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos da vida;

III — elaborar diagnostico socioterritorial e identificar necessidades de servigos, mediante
estatisticas oficiais, banco de dados da vigildncia social da secretaria, didlogo com os
profissionais da &rea e lideran¢as comunitarias, banco de dados de outros servigos
socioassistenciais ou setoriais, organizagdes ndo-governamentais, conselhos de direitos e de
politicas publicas e grupos sociais:

IV — organizar e coordenar a rede local de servigos socioassistenciais, agregando todos os
atores sociais do territorio no enfrentamento das diversas expressdes da questdo social;

V — articular no dmbito dos territorios, os servigos, beneficios, programas e projetos de
protecdo social basica e especial da SEMAS, por meio dos coletivos territoriais;

VI — trabalhar em estreita articulagdo com os demais servigos e equipamentos da rede
socioassistencial do territorio;

VII - assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagdo de vulnerabilidade do
territorio;

VIII — manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como condigio
de acesso ao Programa Bolsa Familia;

[X — incluir as familias do Programa Bolsa Familia nos diversos servigos prestados pelos
CRAS, em especial nos servigos de inclusdo produtiva;

X — pré-habilitar idosos e pessoas com deficiéncia, conforme artigo 20 da Lei n® 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, para recebimento do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), cuidando da inclusdo destes sujeitos nos programas,
projetos e servigos socioassistenciais:

XI - conceder beneficios eventuais assegurados pelo municipio, cuidando de incluir as familias
beneficidrias nos programas, projetos e servigos socioassistenciais;

XII - participar dos espagos de articulagdo das politicas sociais e fortalecer suas iniciativas no
sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIII — participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio,
assessoria e formacdo de capital humano e capital social local;

XIV - promover ampla divulgacdo dos direitos socioassistencias nos territorios, bem como dos
programas, projetos, servigos e beneficios visando assegurar o acesso a eles;

XV — emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos
dentro de seu nivel de protecio;

XVI — atuar como “porta de entrada™ das familias em situagdo de insegurangas alimentar e
nutricional visando assegurar-lhe o Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA);

XVII - realizar busca ativa das familias sempre que necessario visando assegurar-lhes o acesso
aos direitos socioassistenciais.

§ 1° Os CRAS observario o Protocolo de Gestdo Integrada entre beneficios e servigos

aprovado na Resolugdo n° 07 de 10 de setembro de 2009, da Comissao Intergestores Tripartite
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(CIT), assim como outros protocolos e instrumentos que vierem a ser firmados no dmbito da
politica de assisténcia social.

§ 2° Os equipamentos e servigos de prote¢do social basica localizadas nos territérios dos CRAS
atuardo de forma articulada. sendo os coletivos territoriais de prote¢do social e as cdmaras
territoriais os locus privilegiados desta articulagéo.

§ 3° Os coletivos territoriais de prote¢do social sio mecanismos de gestdo territorial com
atribuicdes de promover a integragdo entre os servigos do territério e de estabelecer fluxos de
referéncia e contra referéncia.

Art. 17. O Municipio assegura, na condi¢do de beneficios eventuais previstos
na Lei n° 8.742 de 1993 — LOAS. o beneficio natalidade, beneficio por morte, e outros em caso
de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

Art. 18. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ¢ unidade
publica de protegdo social especial de média complexidade, responsavel pela oferta de servigos
especializados e continuados de assisténcia social a individuos e familias com direitos
violados, mas sem rompimento de vinculos familiares e comunitarios.

Art. 19. Os CREAS ofertario os seguintes servigos conforme Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

I — servigo de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos;

Il — servigo especializado em abordagem social:

[T — servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e/ou de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC); e

IV —servigo especializado de ateng@o as pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias.

Art. 20. Compete aos CREAS:

| — proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou em grupo
a familias e individuos;

[I — atender as familias com criangas, adolescentes e outros membros em acolhimento
institucional e familiar;

[II — organizar e operar a vigildncia social em seu territéorio garantindo atengdo e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

[V — atuar como coordenador e articulador da protegdo social especial de média complexidade
nos territorios definidos;

V — contribuir para o envolvimento e participagido dos usuarios nos movimentos de defesa e
promocdo de direitos;

VI — organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espago de protegdo e
sujeito social;

VII — operar referéncia e a contrareferéncia com a rede de servigos socioassistenciais da
protecéo social basica e especial; Y
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VIII — promover a articulagio com as demais politicas publicas, com as institui¢des que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com 0s movimentos sociais;

[X — emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de Direitos
dentro de seu nivel de protecéo; ,

X — acionar os 6rgidos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessdrio visando a
responsabiliza¢@o por violagdes de direitos.

§ 1° Novos CREAS poderio ser criados, por Decreto. desde que constatada a necessidade por
meio de estudos-diagndsticos e tenha a aprovagdo do CMAS.

§ 2° Cada CREAS tera um coordenador constituido por servidor efetivo, de nivel superior,
preferencialmente com formagdo em ciéncias humanas e/ou sociais que ocupard fungido
gratificada para tal fim.

Art. 21. A rede de protegdo social especial de alta complexidade de Arapiraca ¢é
construida por servigos e equipamentos destinados a criangas e adolescentes, jovens, mulheres,
adultos em situacdo de rua, migrantes, idosos e familias vitimas de desastres.

Art. 22. A rede de protegdo social especial de alta complexidade ofertara os
seguintes servigos, conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais:

[ — Servicos de acolhimento institucional;
IT — Servigo de acolhimento em Familia Acolhedora;
[II - Servigo de Protecéio em situagdes de Calamidade Publica e de Emergéncia.

§ 1° Os equipamentos da rede de prote¢do social especial de alta complexidade terdo um
coordenador, constituido por servidor efetivo, de nivel superior, preferencialmente com
formacgdo em ciéncias humanas e/ou sociais.

§ 2° Outros equipamentos, servigos e redes de protegdo social especial de alta complexidade
poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua necessidade e tenha
aprovagdo dos conselhos afins.

§ 3° O abrigo institucional é um servig¢o de acolhimento provisorio para criangas e adolescentes
em situagdo de risco pessoal e social.

Art. 23. Integrardo o SUAS Arapiraca, por meio do vinculo SUAS, entidades,
programas, projetos e servigos de prote¢do social basica e especial, ndo governamentais,
organizados na forma estabelecida na legislagdo, inscritos no CMAS e em funcionamento no
Municipio.

Pariagrafo unico. Todas as entidades que compdem o SUAS ARAPIRACA estdo obrigadas a

cumprir os principios e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e as orienta¢des j
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das Normas Operacionais Basicas, compreendendo que a politica publica de assisténcia social
tem carater laico e € ndo contributiva.

Art. 24. As entidades da assisténcia social poderdo receber apoio técnico e
financeiro do Municipio, em conformidade com a legislag@o pertinente.

Art. 25. Outras entidades, que nio sejam de assisténcia social, poderdo receber
apoio técnico e financeiro do Municipio, desde que o projeto a ser desenvolvido, acompanhado
do respectivo plano de trabalho, seja devidamente inscrito e aprovado no CMAS.

Art. 26. A entidades que receberem recursos publicos para desenvolver projetos
e servicos socioassistenciais deverdo proceder a sele¢do publica do pessoal técnico e
administrativo que atuara nos mesmos.

CAPITULO 111
DA GESTAO DO SUAS ARAPIRACA

SECAO1
DAS DEFINICOES GERAIS

Art. 27. A gestdo do SUAS Arapiraca cabe a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social obedecendo as diretrizes dos incisos I e III do art. 5° da Lei n°® 8.742 de
1993, do comando unico das agdes no dmbito do Municipio e da primazia da responsabilidade
do Estado na condugdo da politica de assisténcia social de Arapiraca.

Art. 28. O SUAS Arapiraca sera operacionalizado por meio de um conjunto de
acOes e servigos prestados, preferencialmente, em unidades proprias do municipio, por orgédo
da administragdo publica municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° As agdes, servigos, programas e projetos poderdo ser executados em parceria com as
entidades ndo-governamentais de assisténcia social que integram a rede socioassistencial.

§ 2° Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas que prestam, sem
fins lucrativos, atendimento, assessoramento € as que atuam na defesa e garantia dos direitos
dos usudrios da politica de assisténcia social.

§ 3° Sdo usudrios da politica de assisténcia social, cidaddos e grupos em situagdes de
vulnerabilidade e risco social.

§ 4° Cada programa, projeto, servico ou equipamento tera seu projeto politico pedagogico

elaborado com a participag¢@o dos usudrios e amplamente divulgado a elescé)
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§ 5° Todo equipamento do SUAS Arapiraca terd mecanismos destinados a avaliar o grau de
satisfacdo do usudrio com os servigos prestados, bem como espagos de fala e avaliagdo dos
servigos com presenca de gestores, servidores e usudrios.

SECAO 11
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 29. Os instrumentos de gestdo sdo ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS Arapiraca, tendo como referéncia o diagndstico social e eixos de protegdo
social e os eixos de prote¢do social basica e especial.

Art. 30. O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) ¢ um instrumento de
gestdo, que organiza, regula e norteia a execugdo das agdes na perspectiva do SUAS.

Paragrafo inico. Cabe a SEMAS a elabora¢do do PMAS, por um periodo de 04 (quatro) anos,
que devera ser submetido a aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 31. A SEMAS organizara o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagdo da Assisténcia Social de Arapiraca com a responsabilidade de:

[ — produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou pessoas nos diferentes
ciclos de vida.

II — criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficicia das agdes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social.

[1I — dar divulgagdo aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social;

IV —realizar estudos, pesquisas e diagndsticos;

V — monitorar e avaliar os padroes e a qualidade dos servigos da assisténcia social, em especial
dos albergues, abrigos, residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para diversos
segmentos etarios.

Paragrafo unico. Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que
decorrem de perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade;
ciclo de vida; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias e doengas cronicas; exclusdo pela
pobreza e/ou no acesso as demais politicas plblicas; uso de substancias psicoativas; diferentes
formas de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢io precdria ou nio
inser¢do no mercado formal

SECAO III
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 32. Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS ARAPIRACA, em conformidade com a legislagéo vigente. (Q
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Paragrafo anico. O Municipio podera criar, por meio de Decreto, incentivos diferenciados
para trabalhadores da assisténcia social cujo servigo oferega riscos a vida e a saide, sem
prejuizo das conquistas da legislagdo social e trabalhista e de outros incentivos concedidos pelo
Municipio.

Art. 33. Os profissionais da assisténcia social das instituicdes parceiras
abrangidas pelo SUAS ARAPIRACA deverdo ter formagao e titulagio, conforme disposi¢io da
NOB-RH - Normas Operacionais Basicas de Recursos Humanos do SUAS, ou legislagdo
pertinente.

Art. 34. Fica instituido o Programa de Formagdo Continuada em Assisténcia
Social com o objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificagdo e formagdo

profissional dos trabalhadores governamentais e ndio governamentais e conselheiros que atuam
no SUAS ARAPIRACA.

Pardgrafo tnico. O Programa de Formagdo Continuada em Assisténcia Social de que trata
este artigo devera ser desenvolvido em parceria com a Escola de Governo do Municipio e com
outros centros de formagdo.

SECAO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 35. O instrumento de gestdo financeira do SUAS ARAPIRACA ¢ o Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), criado por Lei, vinculado 8 SEMAS e estruturado
como Unidade Or¢amentaria.

Art. 36. Cabe & SEMAS, como 6rgdo responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob orientagdo, controle e fiscalizagdo do
CMAS.

Art. 37. A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-a mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes ou atos similares, obedecendo a legislag@o vigente sobre
a matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 38. A SEMAS realizara estudos e propora medidas legislativas visando
implantar formas de financiamento, de repasse e de prestagdo de contas mais ageis e eficientes
as entidades sociais integrantes do SUAS.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 39. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do

or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, suplementada se necessdrio e, ainda
de outros recursos captados no decorrer da execugdo do plano.

2014.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua pﬁblicagﬁo.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 30 dias do més de dezembro do ano de

Q&«wﬂ\

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA

Prefeita

ALCANTE

Secretaria M. de Gestio de Pessoay, Patrimonio e Documentos

A presente Lei foi publicada e registrada no quadro de avisos do Centro

Administrativo Anténio Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio, aos 30 dias do més de dezembro
do ano de 2014.
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administracio
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