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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

LEI N° 2.994/2014

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Arapiraca.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Arapiraca,
denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribui¢des e competéncias dos
orgdos de assessoramento da administragdo direta, dos orgdos de politicas publicas e agdes
sociais, orgdos de infraestrutura e 6rgdos de desenvolvimento, define o quadro geral de cargos
em comisséo e das fungdes gratificadas, com a identificag@o do nimero de cargos, remuneragdes,
organograma geral e respectivas fungdes.

Art. 2° A agfio organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios e
diretrizes:

[ — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do artigo 37,
caput, incisos e paragrafos, da Constituigdo Federal de 1988;
IT — renovagdo e modernizagdo da gestdo municipal, a fim de promover o aperfeicoamento
permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Publico Municipal, que garanta ao
conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus problemas e necessidades, o
aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso equdnime a todos o0s servigos
publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;
[II — humanizag¢do da gestdo publica, de forma a tornar o cidaddo de Arapiraca e seu nucleo
familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos promovidos e prestados pelo Poder
Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses e a resolutividade nos
servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos 6rgfos de assessoramento que
compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;
IV — a transparéncia na Administragdo Publica, conduzindo de forma responsavel a gestdo
institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos e agdes
realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e veracidade das
informagdes prestadas a populagdo, na forma da Lei;
V — a participagdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagfio direta com as propostas
oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitirio no que tange a
proposi¢do e avaliagdo de agdes governamentais, bem como ao controle social da gestdo publica
municipal, através de mecanismos e agdes publicas que aproximem o cidadfo da Administragdo
Publica;
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VI — a inclusio social, direcionando o conjunto da gestéio publica municipal na promogdo de um
nivel de vida digna através do acesso equinime da populagéo excluida e em situagdo de risco
social aos servicos sociais bésicos e na participagdo democratica nas decisdes de Governo;

VII — o planejamento articulado e integrado, entre os orgéos de assessoramento, das acOes
governamentais, orientando a gestdo publica municipal no alcance de resultados previamente
formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIII — descentralizagiio na gestdo publica, permitindo a distribui¢@o de fungdes e competéncias
em diferentes niveis hierdrquicos da estrutura do Poder Publico Municipal, a fim de que cada um
dos orgios de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa realizar sua gestdo com
celeridade, eficiéncia e eficacia;

X — desburocratizagdo, a fim de que a Administragdo Publica Municipal procure de forma
permanente a simplificagdo de procedimentos e formalidades na prestagfo de seus servigos
essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e demandas da
populagéo;

X — controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagio da evolugdo de seus planos,
programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta diregdo do Poder
Publico Municipal e a sociedade em geral;

XI — responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos Orgdos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes politicos
ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administracdo e gestfo responsdveis das
contratagdes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

o CAPITULO II
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 3° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Arapiraca ¢
constituida dos seguintes orgdos:

[ — Orgfios de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito:

1. Gabinete do Prefeito Municipal;

2. Gabinete do Vice Prefeito;

3. Procuradoria Geral do Municipio;

4. Controladoria Geral do Municipio;

5. Coordenadoria Geral de Aquisigio de Bens e Servigos;
6. Assessoria Técnica a Elaboragd@o de Projetos;

7. Coordenadoria Geral de Comunicag#o.

11 — Orgdos de Assessoramento Intermediario:

1. Secretaria Municipal de Governo e Articulago Institucional;

2. Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Orgamento;

3. Secretaria Municipal de Finangas;

4, Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrim6nio ¢ Documentos. CD XJ\(
‘ A
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11T - Orgios de Politicas Publicas e A¢des Sociais:

1. Secretaria Municipal de Educago;

2. Secretaria Municipal de Saude;

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

5. Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

IV — Orgfos de Infraestrutura:

1. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;
2. Secretaria Municipal de Limpeza e Iluminagdo Publica.

V - Orgios de Desenvolvimento:

1. Secretaria Municipal de Agricultura;

2. Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Saneamento;
3. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

4. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

5. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos.

o ~cAPiTULo I
DOS ORGAOS QUE COMPOEM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 4° A Administragdo Indireta do Municipio de Arapiraca ¢ integrada pelas seguintes
autarquias:

I — Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito;
IT — Instituto Municipal de Previdéncia Social.

) CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO DIRETO

Secio I
Gabinete do Prefeito Municipal

Subsegio 1
Da Competéncia

Art. 5° O Gabinete do Prefeito Municipal tem por competéncia assessorar o chefe do Poder
Executivo Municipal na sua missdo de administrar 0 Municipio; coordenar e apoiar as agdes
politicas que lhes sdo proprias; cumprir as normas e legislagio vigentes na Administracio
Municipal; supervisionar as agdes desenvolvidas pela Defesa Civil; articular o cumprimento das
normas ¢ legislagéo vigentes; realizar controle interno sobre os atos da Administracdo Publica
Municipal; promover a comunicagéo entre Municipio e sociedade; gerir as agdes governamentais
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de compras; observar e articular 6rgéos e agdes para a promogdo da captagdo de recursos visando
o bem-estar da populagdio arapiraquense.

Subseciio |
Da Estrutura

Art. 6° O Gabinete do Prefeito executard suas agdes através dos orgdos que integram a sua
estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Seguranga Publica de Arapiraca; e
2. Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil.

11 — Orgéos de Diregdo Superior:

1. Chefia de Gabinete - DS-2:

2. Coordenagdo de Articulago Institucional — AT-1;
3. Assessoria Técnica — AT-1 (5);

4. Assessoria de Planejamento — AP-2;

5. Coordenadoria Geral de Comunicagdo;

6. Controladoria Geral do Municipio;

7. Procuradoria Geral do Municipio;

8. Coordenadoria Geral de Aquisi¢@o de Bens e Servigos;
9. Assessoria Técnica & Elaboragéo de Projetos;

10. Secretaria Executiva IT — AT-2.

I1I - Orgdos de Apoio:
1. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;
2. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentéria — AT- 4.

IV — Orgfos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas
1. Assessoria de Cerimonial — AT-1;

2. Secretaria do Executivo:

2.1. Secretaria Executiva I — AT-1 (1);

2.2. Secretaria Executiva 111 — AT-3 (1);

2.3. Secretaria Executiva [V — AT- 4 (2).

Seciio 11
Gabinete do Vice Prefeito

Subsecio |
Da Competéncia

Art. 7° O Gabinete do Vice Prefeito tem por competéncia prestar assessoramento direto e
imediato ao vice-prefeito; participar ativamente das decisdes politicas e administrativas da gestdo
municipal, acompanhando a execug@o dos planos elaborados para o desenvolvimento da cidade e
de seus cidad@os.

‘ ~ Centro Administrativo Anténio Rocha W
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL - CEP 57311-180 - CNPJ 12.198.693/0001-58



ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

Subse¢io I1
Da Estrutura

Art. 8° O Gabinete do Vice-prefeito executara suas agdes através dos 6rgéos que integram a sua
estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdo de Diregio Superior:
1. Chefia de Gabinete — DS-2.

II — Orgfios de Assessoramento e Execugdo:

1. Secretaria Executiva III — AT-3;

2. Coordenagdo de Articulagdo Institucional — AT-1;
3. Assessoria de Planejamento — AP-2;

4. Assessoria de Comunicagédo — AT-3.

Secéo III
Procuradoria Geral do Municipio

Subsegio I
Da Competéncia

Art. 9° A Procuradoria Geral tem por competéncia representar e defender judicial e
extrajudicialmente, em qualquer foro ou jurisdigdo, bem como assessorar juridicamente o
Municipio, primando pela exceléncia, visando assegurar a prevaléncia do interesse publico e o
eficiente atendimento ao cidadfio arapiraquense, contribuindo, ainda, de forma determinante e
significativa, na diminuigfo da evasdo fiscal e na promogdo da execugdo da divida ativa.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 10. A Procuradoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdio de Diregéio Superior:

1. Gabinete do (a) Procurador (a) Geral — DS-1;
2. Procurador (a) Adjunto (a) — DS-2;

3. Assessoria Técnica:

3.1. Assessoria Técnica I — AT-1(1);

3.2. Assessoria Técnica II — AT-3 (2)

IT — Orgfio de Execugio Autdnoma:

1. Coordenadoria de A¢des Trabalhistas;

2. Coordenadoria de Contencioso Judicial Residual;

3. Coordenadoria da Area Institucional;

4, Coordenadoria de Ag¢des Tributarias;

5. Coordenadoria da Area Administrativa;

6. Coordenadoria de A¢des Urbanisticas e Ambientais.

WX
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I1I — Orgdos de Execugdo Intermediéria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:

1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;

1.2. Divis@o de Recursos Humanos.

2. Geréncia de Inscri¢do e Cobranga da Divida Ativa — AT- 4:
2.1. Divisdo de Administragéo e Cobranga da Divida Ativa;
2.2. Divisdo de Controle de Divida Ativa.

Parsgrafo tnico. As Coordenadorias de que trata o inciso II deste artigo — Orgos de Execugéo
Autbnoma, constituem fungdes gratificadas a serem disciplinadas através de lei especifica.

Secdo IV
Controladoria Geral do Municipio

Subsegio I
Da Competéncia

Art. 11. A Controladoria Geral tem por competéncia desenvolver a¢des que visem o exercicio
permanente do Controle Interno sobre os atos da Administrag@o; exercer o acompanhamento das
acdes praticadas por servidores publicos; a formulagio de recomendagdes e sugestdes; a
promogio do controle da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; a realizagéo
de auditoria interna; e avaliar periodicamente a eficiéncia e eficcia do sistema de controle
interno do Municipio de Arapiraca, propondo as mudangas estruturais necessdrias para seu
melhor funcionamento.

Subsegio I1

Da Estrutura

Art. 12. A Controladoria Geral do Municipio executara suas agdes através dos Orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgio de Diregdo Superior:
1. Gabinete do (a) Controlador (a) — DS-1;
2. Controlador (a) Adjunto (a) — DS-2.

II — Orgdios de Execugdo e Respectivas Unidades Bésicas:

1. Departamento do Sistema de Controle Interno — AT-1:

1.1. Diretoria de Acompanhamento e Monitoramento — AT-3:

1.1.1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Departamento de Auditoria Interna — AT-1:

2.1. Diretoria de Auditoria Interna — AT-3:

2.1.1. Geréncia de Auditoria — AT- 4;

3. Departamento de Andlise da Execugéo Ort;amentarla e Financeira — AT-1:
3.1. Diretoria de Execu¢@o Orgamentéria e Financeira — AT-3:

3.1.1. Geréncia de Execugdio Orgamentaria e Financeira — AT-4. Lp s((\(
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Secio V
Coordenadoria Geral de Aquisi¢iio de Bens e Servigos

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 13. A Coordenadoria Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos tem por competéncia realizar o
gerenciamento de todos os procedimentos relativos aos processos licitatérios para aquisigdo de
bens e servigos dos érgios que compdem a estrutura organizacional do Poder Executivo.

Subsec¢io I1
Da Estrutura

Art. 14. A Coordenadoria Geral de Aquisigdo de Bens e Servigos executard suas agdes atraves
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgfio de Diregdo Superior:

1. Gabinete do Coordenador Geral — DS-1;
2. Coordenador Geral Adjunto — DS-2;

3. Chefia de Gabinete — DS-2;

4, Assessoria de Planejamento — AP-2;

5. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;

II — Orgdio de Execucdio Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas:
1. Departamento de Licitagdes — AT-1;

1.1 Geréncia de Registro de Precos — AT- 4;

2. Departamento de Cadastro de Fornecedores — AT-1;

3. Diretoria de Contratos — AT-3;

3.1. Geréncia de Contratos de Bens — AT- 4;

3.2. Geréncia de Contratos de Servigos — AT- 4;;

4. Departamento de Compras de Bens e Servigos — AT-1;

4.1. Geréncia de Compras de Bens — AT- 4;

4.2, Geréncia de Compras de Servigos — AT- 4,

5. Diretoria de Execuciio Orcamentaria e Controle Contébil-Financeiro — AT-3.

Se¢ao VI
Assessoria Técnica a Elaboracio de Projetos

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 15. A Assessoria Técnica a Elaboragdo de Projetos tem por competéncia elaborar propostas,
captar recursos, orientar quanto a aplicagfio e prestagdo de contas pelos diversos 6rgdos do Poder
Executivo; bem como buscar fontes de financiamento de projetos e coletar informagdes para a
formulagdo de a¢Ges voltadas a captagdo de recursos. CQ
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Subsec¢io I1
Da Estrutura

Art. 16. A Assessoria Técnica a Elaboragdo de Projetos executara suas agdes através dos 6rgdos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgio de Diregio Superior:
1. Assessoria Técnica a Elaboragdo de Projetos - AT-1.
1.1. Geréncia de Projetos — AT- 4.

Sec¢io VII
Coordenadoria Geral de Comunicagiio

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 17. A Coordenadoria Geral de Comunica¢do tem por competéncia planejar, coordenar,
organizar, controlar, executar e normatizar as atividades inerentes aos programas e agdes de
imprensa do Municipio, visando a promogdo da comunicagdo entre Municipio e sociedade.

Subsegio 11
Da Estrutura

Art. 18. A Coordenadoria Geral de Comunicagdo executard suas agdes através dos orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos de Diregdo Superior:

1. Gabinete do Coordenador Geral - DS-1;
2. Subcoordenador de Midia — NS;

3. Subcoordenador de Marketing — NS;

4. Subcoordenador de Imprensa — NS.

II — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria — AT- 4.

) ’ CAPITULOV ’
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

Seciio I
Secretaria Municipal de Governo e Articulagfio Institucional CQ kj‘(
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Subsecio |
Da Competéncia

Art. 19. A Secretaria de Governo e Articulagdo Institucional tem por competéncia assessorar o
chefe do Poder Executivo Municipal na coordenagéo e avaliagdo da atuagdo e desempenho das
entidades e 6rgdos da Administragdo Municipal; coordenar articulagdes entre Poder Executivo e
Poder Legislativo Municipal; intermediar a relag@o entre o cidaddo e a Administragdo Publica, e
integrar as atividades dos orgdos da Administragdo Publica, visando o atendimento dos interesses
da Administragéo.

Subse¢io 11
Da Estrutura

Art. 20. A Secretaria de Governo e Articulagdo Institucional executard suas agdes através dos
6rgdos que compdem a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgfio de Diregiio Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario(a) - DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario (a) Adjunto (a) DS-2;

4. Ouvidoria Publica do Municipio — DS-2;

5. Coordenagdo de Articulagéo Institucional — AT-1;
6. Assessoria de Planejamento — AP-2;

7. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;

8. Assessoria de Informatica — AT-3.

II — Orgdios de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execu¢do Orgamentdria — AT- 4.

111 - Orgdos de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Diretoria de Apoio Comunitario:

1.1.Geréncia de Apoio Comunitario — AT- 4:

1.1.1. Divisdo das Areas Administrativas;

1.1.2. Divisiio de Apoio as A¢des Comunitarias;

1.1.3. Divisdo de Integra¢fio Administrativa.

2. Coordenadoria da Primeira Infancia — OC-3:

2.1. Divis@o de Agdes de Assisténcia Social,
2.2. Divisdo de A¢des de Educacio.

Secio 11
Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento (Q V\(
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Subsecio I
Da Competéncia

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a competéncia de assessorar o(a) Chefe do
Poder Executivo; planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a politica de
desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos relativos as
politicas publicas nas 4reas urbana, econdmico-social, orgamentaria e financeira; bem como
realizar a coordenacfio da elaboracdio e monitoramento do Plano Estratégico, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento executara suas agdes através dos
6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos de Dire¢do Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario (a) Adjunto (a) — DS-2;

4. Assessoria Técnica de Planejamento e Agdes Estratégicas — Al-1;
5. Assessoria de Comunicagio — AT-3;

6. Assessoria de Informatica — AT-3.

1T — Orgdios de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria — AT- 4;

4. Geréncia de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional — AT- 4.

I1I — Orgdos de Execugiio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:
1.1. Diviséio de Apoio Administrativo;

2. Geréncia de Programagio Orgamentéria e Acompanhamento da Projecdo das Receitas - AT-4:
2.1. Divisdo de Elaboragédo de Or¢camento;
2.2. Divisdo de Acompanhamento de Projeg@o das Receitas.

3. Departamento de Tecnologia da Informagdo — AT-1:
3.1. Divisfio de Controle e Geréncia de Aplicativos.
3.2. Divisdo de Suporte e Manutengéo;

3.3. Divisfo de Andlise, Projetos e Desenvolvimento;

Segdo I11
Secretaria Municipal de Financgas dl N
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Subsecio I
Da Competéncia

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas tem por competéncia planejar e coordenar a politica
fazendéria municipal, implementando programas, projetos ¢ atividades relacionadas com as areas
de administracdo tributaria, financeira, orgamentéria, patrimonial e contabil; realizar pesquisas,
previsdes, estudos e diagnosticos sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio,
bem como em relagdo as contas publicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade
dos gastos da Prefeitura.

Subse¢io 11
Da Estrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Finangas executard suas agdes através dos Orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdo Colegiado:
1. Conselho Tributario Municipal.

IT — Orgdo de Diregdio Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario(a) — DS-1;
2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Diretoria Financeira — DS-2;

5. Assessoria de Planejamento — AP-2;

6. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;

7. Assessoria de Informatica — AT-3.

1T — Orgéos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Quvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugéo Orgamentéria — AT- 4.

IV — Orgdios de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:

1.1. Divisdo de Arquivo;

1.2. Divisdio de Manuteng&o e Apoio Administrativo;

1.3. Divis@o de Protocolo.

2. Geréncia de Administragdo Tributaria — AT- 4:

2.1. Divisdio de Controle de Autos de Infragdo e Cobranga Executiva;
2.2. Divisdo de Rendas Mercantis;

2.3. Divisdo de Fiscalizagdo;

2.4. Divisdo de Atendimento ao Contribuinte;

2.5. Divisdo de Programagfo Fiscal e Estatistica;

2.6. Divisdo de Conciliag@o Bancaria; CQ x/ﬁ(

2.7. Divisdo de Acompanhamento e Gestdo do Simples Nacional.

Centro Administrativo Anténio Rocha
Rua Samaritana, n° 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL - CEP 57311-180 - CNPJ 12.198.693/0001-58



et

P :

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

3. Geréncia de Gestdo de Cadastro e Informagdes — AT- 4:
3.1. Divisdo de Cadastro de Atividades Econdmicas;

3.2. Divisdo de Cadastro Imobiliario;

3.3. Divisdo de Avaliagdo e Atualizagéio Imobilidria.

4, Geréncia de Contabilidade — AT- 4:

4.1. Divisdo de Registros Contébeis;

4.2. Divisdo de Prestagdo de Contas;

4.3. Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios;
4.4, Divisdo de Controle da Execug@o Or¢amentaria.

5. Geréncia de Controle Interno — AT- 4:

5.1. Divisfio de Acompanhamento das Receitas e Despesas ;

5.2. Divisdo de Programagdo Financeira;

5.3. Divisdo de Analise das Demonstragdes Contébeis e Financeiras;
5.4, Divisdo de Analise da Qualidade da Despesa.

6. Geréncia de Tecnologia da Informagéo — AT- 4:
6.1. Divisdo de Suporte e Manutengéo,
6.2. Divisdo de Aprimoramento de Sistemas e Integragdo.

Se¢do IV
Secretaria Municipal de Gestiio de Pessoas, Patrimdnio e Documentos.

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 25. A Secretaria Municipal Gestdo de Pessoas, Patriménio e Documentos tem por
competéncia assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; coordenar e executar as atividades de
apoio administrativo, preservagdo do patrimdnio publico e desenvolvimento de recursos
humanos, visando o seu constante aprimoramento, garantindo, desta forma, o pleno
funcionamento da Administragdo Publica Municipal.

Subsegio 11
Da Estrutura

Art. 26. A Secretaria Municipal Gestfo de Pessoas, Patriménio e Documentos executara suas
acdes através dos 6rgos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgdio Colegiado:
1. Colegiado de Gestdo de Pessoas.

11 — Orgios de Diregdo Superior:

1. Gabinete da (0) Secretdria (0) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretéria (0) Adjunta (0) — DS-2; ‘\L
4. Assessoria de Planejamento — AP-2; \{
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5. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;
6. Assessoria de Informatica — AT-3.

111 — Orgdios de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentaria — AT- 4.

IV — Orgdos de Execugiio Intermediaria e Respectivas Unidades
1. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — DS-2;
1.1. Departamento Central de Gestéo de Pessoas — AT-1;
1.1.1. Diretoria de Processamento de Folha de Pagamento — AT-3;
1.1.2. Diretoria de Provimento e Controle Funcional — AT-3;
1.1.2.1. Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho — AT- 4;
1.1.2.2.Geréncia de Acompanhamento de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias — AT- 4;
1.1.2.3.Geréncia de Pericia Médica — AT- 4;
1.1.3. Diretoria de Selec¢do e Capacitagdo Permanente — AT-3;
1.1.3.1. Geréncia de Elaboragio de Contratos — AT- 4;
1.1.3.2. Geréncia de acompanhamento de Desenvolvimento Profissional — AT- 4;
1.1.4. Diretoria de Gestdo de Estagio — AT-3;
1.1.4.1. Geréncia de Acompanhamento de Estagio Obrigatorio — AT- 4;
1.1.4.2. Geréncia de Acompanhamento de Estagio Ndo Obrigatorio — AT- 4;
1.1.5. Diretoria de Escola de Governo — AT-3;
1.1.5.1. Geréncia Pedagogica — AT- 4;
1.1.5.2. Geréncia Administrativa — AT- 4; »
1.1.6. Diretoria de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho de Servidores —AT-3;

2. Superintendéncia de Gestdo do Centro Administrativo — DS-2:
2.1. Departamento de Suprimento e Manutengdo — AT-1;
2.1.1. Diretoria de Suprimento — AT-3;
2.1.1.1. Geréncia de Logistica — AT- 4;
2.1.2. Diretoria de Manutengdo — AT-3;
2.1.2.1. Geréncia de Contratos Administrativos — AT- 4;

3. Superintendéncia de Gestdo de Patrimo6nio — DS-2:
3.1. Departamento Central de Gestdo Patrimonial — AT-1;
3.1.1. Diretoria de Seguranga Patrimonial — AT-3;
3.1.1.1. Geréncia de Pessoal — AT- 4;
3.1.1.2. Geréncia de Sistema Unificado de Patrimonio — AT- 4;
3.1.2. Diretoria de Acompanhamento e Registro do Patrimonio Mobilidrio — AT-3;
3.1.3. Diretoria de Controle e Avaliagdo do Patriménio Mobilidrio — AT-3;
3.2. Departamento de Gestdo e Manutengdo de Frota — AT-l'
3.2.1. Diretoria de Controle de Veiculos — AT-3;

3.2.2. Diretoria de Suporte Automotivo — AT-3; LQ

. Centro Administrativo Antonio Rocha
Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL - CEP 57311-180 - CNPJ 12.198.693/0001-58



‘lt 14
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

4, Departamento de Gestdo Documental — AT-1:

4.1. Diretoria de Arquivo Administrativo — AT-3;

4.2. Diretoria de Arquivo Historico — AT-3;

4.3. Diretoria de Difusfo, Apoio & Pesquisa e Atendimento — AT-3,

5. Departamento de Gestdo de Transporte — AT-1:
5.1. Diretoria de Acompanhamento, Controle e Distribuigdo — AT-3.
5.1.1. Geréncia Geral de Abastecimento de Combustivel — AT- 4;

6. Diretoria de Administragio — AT-3:

6.1. Geréncia de Servigos — AT- 4;

6.2. Geréncia de Publicagdes — AT- 4;

6.3. Geréncia de Materiais — AT- 4;

6.4. Geréncia de Elaboracio e Registros de Atos Administrativos — AT-4.

) ~ CAPITULO VI |
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

Sec¢ao I
Secretaria Municipal de Educacio

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educagdo tem por competéncia a formulagdo, coordenagéo,
execugdo e monitoramento de politicas, planos e programas municipais de educagdo, a
administragio e avaliagio do Sistema de Educagio do Municipio; bem como planejar e
coordenar a execugio da politica educacional do Municipio, visando a formagdo escolar infantil
e do ensino fundamental, e a garantia do cumprimento dos preceitos e principios constitucionais.

Subse¢io 11
Da Estrutura

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagdo executard suas agdes através dos Orgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Educagao;

2. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

3. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

11 — Orgdo de Dire¢do Superior:
1. Gabinete do (a) Secretario (a) — DS-1;
2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario (a) Adjunto (a) — DS-2;
4. Coordenagdo de Articulagdo Institucional — AT-1; [Q
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5. Maestro Regente — CCMR,;

6. Assessoria de Planejamento — AP-2;
7. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;
8. Assessoria de Informatica — AT-3.

I1I — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentéria — AT- 4.

IV — Orgiios de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades:
1. Gerenciamento Escolar — AT- 4:

1.1. Divisdo de Normas e Legislagéo;

1.2. Divisdo de Gestdo Escolar.

2. Diretoria Pedagogica - AT-3:

2.1.Geréncia Pedagdgica — AT- 4:

2.1.1. Divisdo do Ensino Fundamental;

2.1.2. Divisdo de Educagiio de Jovens e Adultos;
2.1.3. Divisdo de Educagdo Infantil.

3. Geréncia Administrativa — AT- 4:

3.1. Divisdo de Processo Interno;

3.1.1. Setor de Assuntos Vinculados;

3.1.2. Setor de Apoio Logistico;

3.1.3. Setor de Almoxarifado;

3.1.4. Setor de Protocolo e Expedigéo;

3.6. Divisdo de Administragdo do Patriménio;
3.7. Divisdo de Transporte.

4, Geréncia de Contabilidade e Finangas — AT- 4:
4.1. Divisdo de Execugdo Orgamentdria;

5.Diretoria de Apoio ao Educando - AT-3:
5.1.Geréncia de Apoio ao Educando — AT- 4:
5.1.1. Divis@o de Nutrig#o.

6. Geréncia de Acompanhamento de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias —

AT- 4.

Secio I
Secretaria Municipal de Satde q
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Subsecio I
Da Competéncia
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem por competéncia a formulagdo e monitoramento
de politicas e planos municipais de satde, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Satude
e em articulagdo com as demais secretarias municipais pertinentes; assessorar o(a) Chefe do

Poder Executivo; planejar, coordenar, e executar programas, projetos e atividades visando a
planej p )
promover o atendimento integral a saide da populag¢do do Municipio.

Subse¢io II
Da Estrutura

Art. 30. A Secretaria Municipal de Satide executara suas agdes através dos 6rgaos que integram a

sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgao Colegiado:
1. Conselho Municipal de Saude;
2. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.

11 — Orgdo de Diregdo Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Coordenagio de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;

6. Assessoria de Informatica — AT-3.

I1I - Orgdos de Apoio:
1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4,

2. Geréncia de Acompanhamento da Execugfio Orgamentéria — AT- 4;
3. Geréncia de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional — AT- 4.

IV — Orgéos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:

. Coordenagio Geral de Patrimonio e Manutengio — OC-2:
.1. Coordenagdo de Patrimoénio — OC-3:

.1.1. Auxiliar de Gestéo - AT-5;

1.1.2. Coordenagdo de Manutengdo — OC-3:

1.1.2.1. Auxiliar de Gestdo — AT-3;

1.2. Coordenag¢do Geral e Financeira — OC-2:

1.2.1. Coordenagdo de Contabilidade — OC-3:
1.2.1.1. Auxiliar de Gestdo - AT-5; (/@

1.
1.1
1.1
1.1
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1.2.2. Coordenagdo de Finangas — OC-3:

1.2.2.1. Auxiliar de Gestédo - AT-5;

1.3. Coordenagio Geral de Suprimentos — OC-2:
1.3.1. Coordenagéo de Licitagdes — OC-3;
1.3.1.1. Auxiliar de Gestdo - AT-5;

1.3.2. Coordenagdo de Suprimentos — OC-3.
1.3.2.1. Auxiliar de Gestdo - AT-5;

2. Superintendéncia de Atengdo a Salide — DS-2:

2.1. Departamento de Atengdo Basica —AT-1:

2.1.1. Coordenagdo Geral de Apoio Institucional — OC-2:
2.1.1.1. Coordenagdo de Apoio Matricial — OC-3:
2.1.1.1.1. Auxiliar de Gestdo - AT-3;

2.1.1.2. Coordenagdo de Acompanhamento e Monitoramento — OC-3:
2.1.1.2.1. Auxiliar de Gestdo - AT-3;

2.1.2. Coordenagdo Geral de Agdes Estratégicas Basicas — OC-2:
2.1.2.1. Coordenagio de Assisténcia Farmacéutica — OC-3;
2.1.2.1.1. Auxiliar de Gestdo - AT-5;
2.1.2.2. Coordenagcio de Satude do Adolescente e Escolar — OC-3:
2.1.2.2.1. Auxiliar de Gestao - AT-5;
2.1.2.3. Coordenagio de Satide da Mulher e da Crianga — OC-3:
2.1.2.3.1. Auxiliar de Gestdo - AT-5;
2.1.2.4. Coordenagio de Satde do Homem e do Idoso — OC-3:
2.1.2.4.1. Auxiliar de Gestdo - AT-5;
2.1.2.5. Coordenagéo de Vigildncia Nutricional — OC-3:
2.1.2.5.1. Auxiliar de Gestdo - AT-53;
2.1.2.6. Coordenagdo de Doengas Cronicas — OC-3:
2.1.2.6.1. Auxiliar de Gestio - AT-5;
2.1.2.7. Coordenacio de Saiude Bucal — OC-3:
2.1.2.7.1. Auxiliar de Gestdo - AT-3;
2.1.2.8. Coordenagéo de Tele saude — OC-3:
2.1.2.8.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5.

2.1.3. Unidade Bésica de Satde I - G-2 (18):
2.1.3.1. Auxiliar de Gestao — AT-5;

2.1.4. Unidade Basica de Saude II - G-3 (16):
2.1.4.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5

2.2. Departamento de Atengo Especializada — AT-1:

2.2.1. Coordenagiio Geral de Atengdo Especializada — OC-2:
2.2.1.1. Coordenagio de Ag¢des de Alta e Média Complexidade — OC-3:
2.2.1.1.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5

2.2.1.2. Coordenagio de Satide Mental — OC-3:
2.2.1.2.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5; (ﬂ
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2.2.1.3. Coordenagio de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia — OC-3:
2.2.1.3.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5;
2.2.1.4. Coordenagio de Apoio Diagnostico e Terapéutico — OC-3:
2.2.1.4.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5;
2.2.1.5. Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia — OC-3:
2.2.1.5.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5.
2.2.2. Unidade Especializada de Satude — G-I (06):
2.2.2.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5;

3. Superintendéncia de Gestdo do Trabalho de Educagdo Permanente — DS-2:
3.1. Departamento de Gestdo do Trabalho — AT-1:
3.1.1. Coordenacio de Desenvolvimento de Recursos Humanos — OC-2:
3.1.1.1. Coordenagdo de Administragio de Pessoal — OC-3:
3.1.1.1.1. Auxiliar de Gestéio — AT-5;
3.1.1.2. Coordenagfio de Desenvolvimento de Recursos Humanos — OC-3:
3.1.1.2.1. Auxiliar de Gestdo — AT-5;
3.2. Departamento de Educag@io Permanente ¢ Humanizagio — AT-1:
3.2.1. Coordenagio Geral de Educagdo Permanente — OC-2:
3.2.1.1. Coordenagdo de Humanizagéo — OC-3;

4. Superintendéncia de Planejamento Estratégico e Gestdo Participativa — DS-2:
4.1. Departamento de Planejamento Estratégico — AT-1:
4.1.1. Coordenagio Geral de Analise da Situagdo de Saude — OC-2;
4.1.2. Coordenagdo Geral de Planejamento, Monitoramento, Avaliagéo e Controle Social — OC-2;
4.2. Departamento de Gestdo Participativa — AT-1:
4.2.1. Coordenagiio Geral de Gestdo Participativa — OC-2:
4.2.1.1. Coordenagdo de Ouvidoria — OC-3.
4.2.1.2. Coordenagéo de Controle Social — OC-3

5. Superintendéncia de Regulagfo, Controle, Avaliagdo e Auditoria — DS-2:
5.1. Departamento de Regulagéo, Controle, Avaliagéo e Auditoria — AT-1:
5.1.1. Coordenagio Geral de Regulagéio — OC-2:
5.1.1.1. Coordenagdo da Central de Marcagéo — OC-3;
5.1.1.2. Coordenagéo da Central de Leitos — OC-3;
5.1.2. Coordenagio Geral de Controle e Avaliagdo — OC-2:
5.1.2.1. Coordenacdo de Sistemas de Informagdo — OC-3;
5.1.2.2. Coordenagdo de Contas — OC-3;
5.1.3. Coordenagiio Geral de Contratos de Servigos de Saude — OC-2:
5.1.3.1. Coordenagio de Gestdo de Contratos de Servigos de Saude — OC-3.
5.1.4. Coordenagdo Geral de Auditoria— OC-2

6. Superintendéncia de Vigilancia a Satude — DS-2:
6.1. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica — AT-1:

6.1.1. Coordenag¢do Geral de Doengas e Agravos Transmissiveis — J YJ
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6.1.1.1. Coordenagdo de Imunopreviniveis — OC-3;
6.1.1.2. Coordenagdo de Controle DST/AIDS e Hepatite — OC-3;
6.1.1.3. Coordenagio de Tuberculose e Hansen — OC-3;
6.1.1.4. Coordenagdo de Controle de Zoonoses — OC-3;
6.1.1.5. Coordenagdo de Controle da Dengue — OC-3.
6.1.2. Coordenacdo Geral de Doengas e Agravos ndo Transmissiveis — OC-2:
6.1.2.1. Coordenagio de Controle de Acidentes e Violéncias — OC-3;
6.1.2.2. Coordenagdo de Doengas Cronicas — OC-3;
6.1.2.3. Coordenagdo de Satde do Trabalhados — OC-3.
6.2. Departamento de Vigilancia Sanitéria — AT-1:
6.2.1. Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo de Servigos de Saude — OC-2;
6.2.1.1. Coordenacio de Fiscalizagfo de Estabelecimento de Saude — OC-3;
6.2.1.2 Coordenagdo de Fiscalizagdo de Drogarias — OC-3.
6.2.2. Coordenagdo Geral de Fiscalizagdo de Industria ¢ Comércio — OC-2:
6.2.2.1. Coordenagdo de Fiscalizagéio de Estabelecimentos Industriais — OC-3;
6.2.2.2. Coordenagio de Fiscalizagfio de Estabelecimentos Comerciais — OC-3.
6.3. Departamento de Promogdo a Saude — AT-1:
6.3.1. Coordenagio Geral de Educag@o em Saide — OC-2:
6.3.1.1. Coordenador de Promogio de Atividade Fisica — OC-3.
6.4. Departamento de Vigilancia Ambiental — AT-1:
6.4.1. Coordenacio Geral de Vigildncia de Fatores de Risco a Saude — OC-2:
6.4.1.1. Coordenagdo de Vigilancia de fatores biologicos de risco a saude — OC-3;
6.4.1.2. Coordenacio de Vigilancia de fatores ndo bioldgicos de risco a Satde — OC-3.

Secao I1I
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Subsec¢io 1
Da Competéncia

Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por competéncia formular, executar e
avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protegdo Social no dmbito do Municipio, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia
Social e a legislacdo vigente.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executara suas agdes através dos orgdos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orggos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
2. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia; 0@ )\/I
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3. Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

4, Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;

5. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
6. Conselho Municipal da Juventude.

11 — Orgiios de Diregdo Superior:

1. Gabinete do (a) Secretério (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario (a) Adjunto (a) - DS-2;

4, Coordenagio de Articulagdo Institucional — AT-1;

5. Assessoria de Projetos Sociais de Infraestrutura — AT-1;
6. Assessoria de Planejamento — AP-2;

7. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;

8. Assessoria de Informética — AT-3;

9. Gestor de Unidade de Alta Complexidade — G-I;

10. Gestor Adjunto de Unidade de Alta Complexidade — G-IL

I1I — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugéio Orgamentdria — AT- 4.

IV — Orgios de Execugfio Intermedidria e Respectivas Divisdes Bésicas:
1. Geréncia de Planejamento — AT- 4:
1.1. Coordenadoria de Vigildncia Socioassistencial;

2. Diretoria de Prote¢do Social Bésica — AT-3:

2.1. Geréncia de Prote¢do Social Basica — Al- 4:
2.1.1. Coordenadoria do ACESSUAS;

2.1.2. Coordenadoria do CADUNICO;

2.1.3. Coordenadoria do PAIF;
2.1.4.Coordenadoria de Juventude;

2.1.5. Coordenadoria de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3. Diretoria de Proteg¢do Social Especial — AT- 3:

3.1. Geréncia de Protecdo Social Especial — AT- 4:

3.1.1. Coordenadoria do PAEFI;

3.1.2. Coordenadoria do Centro POP;

3.1.3. Coordenadoria de Abrigos Institucionais;

3.1.4. Coordenadoria do Servigo Regionalizado/CREAS;
3.1.5. Coordenadoria da Residéncia Inclusiva;

3.1.6. Coordenadoria do SAMIS;

4, Geréncia de Beneficios Eventuais — AT- 4. C /@ \_)\(
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5. Diretoria de Seguranga Alimentar - AT-3:
5.1. Restaurante Popular;

6. Geréncia de Recursos Humanos — AT- 4:
6.1. Divisdo de Informag@o Funcional;
6.2. Divisdo de Capacitagdo e Treinamento Profissionalizante;

7. Geréncia de Controle Administrativo — AT- 4:
7.1. Assessoria de Apoio e Divulgagdo de Eventos;
7.2. Almoxarifado;

7.3. Divisdo de Apoio Administrativo.

Secio IV
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Subseciio I
Da Competéncia

Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem a competéncia de assessorar o(a) Chefe
do Poder Executivo; planejar, coordenar, e executar programas, projetos e atividades relativas as
politicas publicas, voltadas ao desenvolvimento do Esporte e do Lazer.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 34, A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer executara suas agdes através dos 6rgaos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

[ — Orgdos de Diregdo Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Coordenagéo de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Planejamento — AP-2;

6. Assessoria de Comunicagdo — AT-3.

II — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentaria — AT- 4. \/—(
)
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I1I - Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Diretoria de Projetos Esportivos — AT- 3:

1.1. Articuladoria de Promogdo a Acessibilidade — AT- 4;

1.2. Articuladoria de Eventos Esportivos — AT- 4;

1.3. Articuladoria de Atividades Recreativas — Al- 4.

2. Superintendéncia de Controle de Espagos Esportivos Publicos — DS-2;

3. Geréncia Administrativa — AT- 4:
3.1. Divisdo de Pessoal;
3.2. Divisdo de Apoio Administrativo.

Secio V
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

Subsecio |
Da Competéncia

Art. 35. A Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres tem por competéncia promover a
intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos relacionados as politicas
publicas para mulheres.

Subsec¢io 11
Da Estrutura

Art. 36. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres executard suas agdes
através dos orgos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdo Colegiado:
1. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

IT — Orgéos de Direcio Superior:
1. Gabinete do(a) Secretério (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4, Coordenagéo de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Planejamento — AP-2;

6. Assessoria de Comunicacio — AT-3;

7. Assessoria Técnica — AT-1. CQ \»\(
S\J
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I1I - Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentaria — AT- 4.

IV — Orgdos de Execugdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia de A¢oes Tematicas — AT- 4:

2. Diretoria de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher — AT- 3;

2.1. Geréncia de Desenvolvimento e Fortalecimento de Rede de Atendimento as Mulheres — AT-
4

2.2. Geréncia de Articulacdio, de Acesso a Justiga, Combate a Violéncia e agdes preventivas e
garantias de direito — AT-4;

3. Geréncia da Casa Abrigo — AT- 4:
3.1. Divisdo de Atendimento Social;
3.2. Divisdo de Atendimento Psicolégico;
3.3. Divisdo de Atendimento Pedagogico;

4. Diretoria do Centro de Referéncia da Mulher — AT- 3.

) CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE INFRAESTRUTURA

Seciio I
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

Subse¢io 1
Da Competéncia

Art. 37. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete o desenvolvimento ¢ a
implantagio de projetos de construgdo de infraestrutura de obras de grande porte; elaborar
estudos e projetos, gerenciar, executar e fiscalizar obras de infra-estrutura urbana e rural.

Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 38. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura executard suas agdes através dos
6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber, \/ﬁ(
\

(/{J _\
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I — Orgdios de Diregdo Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Assessoria Técnica de Andlise de Projetos — AT-1;
5. Coordenagdo de Articulagdio Institucional — AT-1;
6. Assessoria de Planejamento — AP-2;

7. Assessoria de Comunicagdo — AT-3.

II - Orgdios de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execug@o Or¢camentéria — AT- 4.

I1I — Orgdos de Execugo Intermedidria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:

1.1. Diviséo de Apoio Administrativo;

1.2. Diviséio de Pessoal;

2. Diretoria de Projetos — AT-3:
2.1. Geréncia de Projetos — AT- 4:
2.1.1. Divisdo de Projetos;

3. Diretoria de Engenharia — AT-3:
3.1. Geréncia de Engenharia — AT- 4:
3.1.1. Divisdo de Orgamento e Custo;

3.1.2. Divisdo de Fiscalizagéo;
3.1.3. Divisdo de Manutengfo de Prédios Publicos;

4. Geréncia de Viagdo — AT- 4:

4.1. Divisdo de Manuteng¢@o de Vias Publicas;
4.2. Divisdo de Manutengdo de Galerias Pluviais;
4.3. Divisdo de Maquinas e Equipamentos;

6. Geréncia de Manutengdo de Saneamento Bésico — AT- 4:
6.1. Divisdo de Construgdo;
6.2. Divisdo de Manuteng¢do da Rede de Esgoto.

Sec¢ao I1
Secretaria Municipal de Limpeza e Iluminag¢io Puablica
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Subsecio I
Da Competéncia

Art. 39. A Secretaria Municipal de Limpeza e Iluminagdo Publica tem a competéncia de
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, executar e fiscalizar os servigos
de limpeza e iluminagio publica, em consonéncia com o Codigo Municipal de Limpeza Publica
e com o Manual de Iluminagiio Publica do Municipio; e conservar, manter e ampliar o sistema de
limpeza e iluminag&o publica no &mbito do Municipio.

Subsecio I1

Da Estrutura

Art. 40. A Secretaria Municipal de Limpeza e Iluminagdo Publica executara suas agdes através
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Iluminagdo Publica;
2. Conselho Municipal de Limpeza Publica.

11 — Orggios de Diregdo Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1:

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Coordenacdo de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Planejamento — AP-2;

6. Assessoria de Comunicagio — AT-3.

111 — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4,

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentaria — AT- 4.

IV — Orgdos de Execugio Intermediéria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:

1.1. Divisdo de Contratos, Orcamento e Projetos;

1.2. Divisdo de Almoxarifado, Fiscalizagdo e Controle;

1.3. Divisdo de Manuteng¢fo, Maquinas, Veiculos e Equipamentos;

1.4. Divisdo de Pessoal.

2. Geréncia de Coleta de Lixo — AT- 4:
2.1. Divisdo de Coleta Hospitalar;

2.2. Divisdo de Coleta Comercial;
2.3. Divisdo de Coleta Domiciliar. (p
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3. Geréncia de Capina e Varri¢do — AT- 4:
3.1. Diviséo de Varrigdo;
3.2. Divisdo de Capina.

4. Geréncia de [luminagio — AT- 4:
4.1. Divisdo de Manutengfo de Prédios Publicos;

4.2. Diviséo de [luminag¢do Publica.

5. Geréncia de Cemitério — AT- 4:
5.1. Divisdo de Documentagio;
5.2. Divis@o de Manuteng@o.

) CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO

Sec¢do 1
Secretaria Municipal de Agricultura

Subsec¢io 1
Da Competéncia

Art. 41. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a competéncia de assessorar o(a) Chefe do
Poder Executivo; formular e executar a politica de desenvolvimento sustentado centrado na
produgdo agricola e agropecudria, e na articulagdo de cadeias produtivas; e promover o aumento
da oferta de trabalho no campo ampliando a renda do produtor e a receita do Municipio e de sua
regido.

Subsecio 11
Da Estrutura

Art. 42. A Secretaria Municipal de Agricultura executara suas agdes através dos orglos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdio Colegiado:
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural.

II - Orgdos de Diregdo Superior:
1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1;
2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2; Le
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4. Coordenagéo de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Planejamento — AP-2;
6. Assessoria de Comunicagéo — AT-3.

I1I — Orgéos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria — AT- 4.

IV — Orgdios de Execugiio Intermediéria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia de Pecudaria — AT- 4:

1.1. Divisdo de Zootecnia;

1.2. Divisdo de Produgdo Animal;

1.3. Divisdo de Matadouro.

2. Diretoria de Mecanizagdo — AT - 3:
2.1. Geréncia de Mecanizagéo — AT- 4:
2.2. Divisdo de Recursos Hidricos;
2.3. Divisdo de Mecanizagéo.

3. Diretoria Agricola— AT - 3

3.1. Geréncia Agricola — AT- 4:

3.2. Divisdo de Irrigagéo;

3.3. Divisdo de Assisténcia Técnica;
3.4. Diviséo de Producéo de Mudas.

4. Diretoria de Pesquisas Agropecudrias — AT-3:
4.1. Geréncia de Pesquisas Agricolas — AT- 4:
4.1.1. Divisdo de Pesquisa Vegetal;

4.2, Geréncia de Pesquisas Pecudrias — AT- 4:
4.1.2. Divisdo de Pesquisa Animal.

5. Geréncia Administrativa — AT- 4:
5.1. Divisdo de Pessoal;
5.2. Diviséo de Apoio Administrativo.

6. Geréncia de Projetos Agricolas — AT- 4:
6.1. Divisio de Planejamento e Comercializagéo;
6.2. Diviso de Projetos e Crédito Rural.-.

7. Diretoria de Convénios e Programas AT-3
7.1. Geréncia de Convénios — AT-4;
7.2. Geréncia de Programas — AT-4.
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Secio 11
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento

Subsec¢io I
Da Competéncia

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento tem por competéncia a
formulagfio, coordenagio e execugdo de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa e
preservagio do meio ambiente no territério do Municipio. :

Subseg¢io I1
Da Estrutura

Art. 44, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento executara suas agdes atraves
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I - Orgio Colegiado:
1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

I1 — Orgdos de Dire¢do Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Coordenagdo de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Planejamento — AP-2;

6. Assessoria de Comunicagdo — AT-3.

I1I — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugio Or¢amentaria — AT- 4.

IV — Orgdos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:

1.1. Divisdo de Apoio Administrativo;

1.2. Divisdo de Protocolo e Expedigéo.

2. Geréncia de Monitoramento e Controle Ambiental — AT- 4:
2.1. Divisdo de Fiscalizagdo;

2.2. Divisdio de Analise de Processos e Licenciamento;

2.3. Divisdo de Monitoramento Ambiental.

3. Geréncia de Educaciio Ambiental — AT- 4
3.1. Divisdo de Capacitagdo em Educaq:ao Amblental
3.2. Divisdo de Articulagio e Comunicagéo. (/Q
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4. Diretoria de Tratamento de Residuos Sélidos — AT-3:
4.1. Divisdo de Recebimento de Residuos;
4.2, Divisio de Operagdes do Aterro Sanitario;

5. Geréncia de Parques e Jardins — AT- 4:
5.1. Divisdo de Jardinagem;
5.2. Divisdo de Arborizagéo.

Secdo I11
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano tem a competéncia de assessorar
o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar e coordenar, conjuntamente com as demais secretarias, a
politica de desenvolvimento do Municipio, estabelecendo planos, programas e projetos relativos
as politicas publicas nas édreas urbana e rural.

Subse¢io 11
Da Estrutura

Art. 46. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano executara suas agdes através dos
6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgéos de Diregdo Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario — DS-1;
2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario (a) Adjunto (a) — DS-2;

4, Coordenagio de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria de Comunicagdo — AT-3;

6. Assessoria de Mediagio de Conflitos — AT-3;

7. Assessoria de Informatica — AT-3.

1T — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugéio Or¢gamentaria — Al- 4;

4. Geréncia de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional — AT-4.

I1I — Orgdios de Execugdo Intermediéria e Respectivas Unidades Basicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4

1.1. Divisdo de Apoio Admlnlstratlvo Cp \J__(
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2. Geréncia de Informagéo Territorial — AT- 4:
2.1. Divisdo de Cadastro Territorial Multifinalitério;
2.2. Divisdo de Cartografia;

3. Diretoria de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial — AT- 3:
3.1. Geréncia de Planejamento, Controle e Desenvolvimento Territorial — AT- 4:
3.1.1. Divisdo de Licenciamento;

3.1.2. Divisfio de Controle do Uso e Ocupagdo do Solo;

3.1.3. Divisdo de Convivio Urbano;

3.1.4. Divisdo de Fiscalizagdo.

4. Geréncia de Projetos de Urbanizagio e Infraestrutura — AT- 4:
4.1. Divisdo de Programas e Projetos;
4.2. Divisdio de Planejamento de Acessibilidade e Mobilidade.

5. Geréncia de Habitagfio e Regulariza¢do Fundiaria — AT- 4:

5.1. Divisdo de Fiscaliza¢@o e Controle dos Assentamentos Precarios;
5.2. Divisdo de Regularizagdio Fundiaria;

5.3. Divisdo de Fomento a Produgdo Habitacional.

Se¢do IV
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Subse¢io I
Da Competéncia

Art. 47. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por competéncia a formulag@o,
coordenagdio e execugdo das politicas e planos voltados para atividades histéricoculturais e
artisticas do Municipio; planejar, coordenar, e executar programas, projetos e atividades relativas as
politicas pablicas nas areas da Cultura e do Turismo.

Subsegio I1
Da Estrutura

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo executara suas agdes através dos orgos
que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgios Colegiados:
1. Conselho Municipal de Politicas Culturais;
2. Conselho Municipal de Turismo.

II — Orgdos de Direcdo Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1; c@ jf(
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4. Coordenagdo de Articulagdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria Técnica — AT-1;

6. Assessoria de Planejamento — AP-2;

7. Assessoria de Comunicagéo — AT-3.

I1I — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugéio Orgamentdria — AT- 4.

IV — Orgfos de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Bésicas:

1. Coordenadoria de Cultura— OC-1:

1.1. Coordenagdo de Produgéo e Promogdo de Eventos — OC- 4:

1.2. Coordenagiio dos Equipamentos Culturais — OC- 4:

1.2.1. Geréncia do Memorial da Mulher — AT- 4;

1.2.3. Geréncia da Concha Actstica do Mercado de Artesanato Margarida Gongalves e da Tenda
Cultural da Praga Luiz Pereira Lima — AT- 4.

1.3. Coordenagfio da Casa da Cultura — OC- 4;

1.4. Coordenadoria de Promogdo, Fomento e Difuso e Politica Cultural — OC- 4.

2. Coordenadoria do Turismo — OC- 1:

2.1. Coordenacgdo de Planejamento e Gestdo de Turismo — OC- 4;
2.2. Coordenacdo de Estruturagéo e Promogdo do Turismo — OC- 4:
2.2.1. Geréncia do Centro de Informagdes Turisticas — AT- 4.

3. Diretoria Administrativa — AT-3:

3.1. Geréncia de Contratos e Convénios — AT- 4;
3.2. Divisdo de Pessoal;

3.3. Divisdo de Apoio Administrativo.

Se¢io V
Secretaria Municipal de Indistria, Comércio e Servigos

Subseciio I
Da Competéncia

Art. 49. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos tem por competéncia
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; preservar e incentivar as empresas locais, agregar,
difundir e fomentar novos empreendimentos, promovendo a melhoria na qualidade de vida,
priorizando a geragdo de emprego, ocupagio e renda.

Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 50. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Servigos executara suas agdes atraves
dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber: [’p P/
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I — Orgidos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social.

IT — Orgdos de Diregéio Superior:

1. Gabinete do(a) Secretario (a) — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Secretario(a) Adjunto(a) — DS-2;

4. Coordenagdo de Articulacdo Institucional — AT-1;
5. Assessoria Técnica — AT-1;

6. Assessoria de Planejamento — AP-2;

7. Assessoria de Comunicagéo — AT-3.

111 — Orgdos de Apoio:

1. Geréncia de Controle Interno — AT- 4;

2. Geréncia de Ouvidoria — AT- 4;

3. Geréncia de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria — AT- 4.

IV — Orgéos de Execugdio Intermedidria e Respectivas Divisdes Bésicas:
1. Geréncia Administrativa — AT- 4:

1.1. Divisdo de Gestdo de Pessoas;

1.2. Divisdo de Planejamento e Orgamento;

1.3. Divisdo de Documentag&o;

1.4. Divisdo de Material e Patrimdnio;

1.5. Divisdo de Manutengdo e Conservagao.

2. Diretoria de Inddstria — AT-3:

2.1. Divisdo de Captacdo de Novos Empreendimentos;

2.2. Divisao de Elaborag@o e Acompanhamento de Projetos;

2.3. Divisdo de Apoio aos Arranjos Produtivos e Incubadoras de Negdcios;
2.4. Apoio aos Pélos e Distrito Industrial.

3. Diretoria de Comércio e Servigos — AT- 3:

3.1. Geréncia de Artesanato — AT- 4;

3.2. Geréncia da Casa do Empreendedor — AT- 4;
3.3. Divis@o de Atendimento ao Empresario:

3.4. Divisdo de Microcrédito;

3.5. Divisdo de Elaboragdo de Projetos e Programas;
3.6. Divis@o de Captagdo de Recursos.

4. Diretoria de Fomento de Capacitagio, Emprego e Renda — AT- 3:
4.1. Geréncia CCPAR — AT- 4;

4.2. Geréncia da Casa do Trabalhador — AT- 4,

4.3. Divisdo de Associativismo e Cooperativismo;

5. Diretoria Técnica de Feiras e Mercados — AT- 3;
5.1. Geréncia dos Mercados e Anexo — AT- 4;

5.2. Geréncia de Feiras — AT- 4:
5.2.1.Divisdo de Apoio as Feiras de Bairros;

3.3. Geréncia Shopping PO%Jel%{rB ‘ﬁgﬁﬂhistmtivo Antdnio Rocha
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6. Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — AT- 3:
6.1. Divisdo de Projetos de Inovagdo e Tecnologia;

6.2. Divisdo de Incubadoras de Empresas;

6.3. Divisdo de Informagdo Tecnologica;

6.4. Divisio de Apoio — Inclusdo Digital/Telecentros.BR.

) CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS QUE COMPOEM A
ADMINISTRACAO INDIRETA

Sec¢do I
Superintendéncia Municipal de Transportes e Trinsito

Subsecio I
Da Competéncia

33

Art. 51. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT tem a competéncia de
assessorar o(a) Chefe do Poder Executivo; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades

de circulacio de veiculos e transportes, visando oferecer melhor qualidade de vida
populag@o.

Subseciio 11
Da Estrutura

a

Art. 52. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito executard suas agdes atraves

dos 6rgdos que integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgdios Colegiados:

1. Conselho Fiscal;

2. Conselho de Administragdo;

3. Junta Administrativa de Recursos e Infra¢des;
4, Conselho Municipal de Transportes e Transito;
5. Comissdo de Avaliagfo e Defesa Prévia.

I1 — Orgdos de Diregdo Superior:

1. Gabinete do Superintendente — DS-1;

2. Superintendente Adjunto — DS-2;

3. Assessoria Técnica — AT-1;

4. Assessoria Juridica — AT-1;

5. Assessoria de Informatica — AT-3;

6. Assessoria de Planejamento — AP-2;

7. Assessoria de Comunicagio Social — AT-3;
8. Coordenadoria de Controle Interno — UCI.

III — Orgdio: de Execugio Intermediaria e Respectivas Unidades Bsicas: A v(
1. Geréncia de Infraestrutura e Transporte — AT- 4: % )
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1.1. Divisdo de Engenharia de Trafego;
1.2. Divisdo de Infraestrutura Urbana;
1.3. Divis@o de Acessibilidade e Mobilidade Urbana;

2. Geréncia de Transito — AT- 4:

2.1. Diviséo de Operagdo de Transito;

2.2. Divisdo de Confecgdo de Dispositivos de Sinalizagdo;
2.3. Divisdo de Semaéforos;

3. Diretoria de Transportes — AT-3:

3.1. Divisdo de Engenharia de Trasportes Urbanos;
3.2. Inspetoria de Transportes;

3.3. Geréncia de Terminais Urbanos — AT- 4;

3.4. Divis@o de Vistoria e Cadastro de Transporte;

4. Geréncia de Educacio — AT- 4:
4.1. Divisdo de Psicologia de Transito;

5. Geréncia de Fiscalizagdo — AT- 4:

5.1. Divisdo de Consulta de Procedimentos;

5.2. Divisdo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte;

5.3. Divisdo de Cadastro de AIT e Restituigdo de Veiculos

6. Diretoria Administrativa — AT-3:

6.1. Divisdo de Compras/CPL;

6.2. Geréncia de RH — AT- 4:

6.2.1. Divisdo de Assisténcia Social ao Servidor (a);
6.3. Geréncia de Patriménio — AT- 4;

6.5. Divisdo de Manutengad de Frotas;

7. Diretoria Financeira — AT-3:

7.1. Divisdo de Processamento e Emissio de Notificagdes;
7.2. Divisdo de Arrecadagéo;

7.3. Divisdo de Contabilidade;

7.4. Divisdo de Empenho e Pagamento.

Sec¢ao I1
Instituto Municipal de Previdéncia Social

Subsecio I
Da Competéncia

Art. 53. O Instituto Municipal de Previdéncia Social, entidade autarquica, dotada de
personalidade juridica propria, vinculada ao Gabinete do (a) Prefeito (a), tem por competéncia
organizar, acompanhar e gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de

Arapiraca. % \/{
)
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Subsecio I1
Da Estrutura

Art. 54. O Instituto Municipal de Previdéncia Social executara suas agdes através dos 6rgdos que
integram a sua estrutura administrativa-organizacional, a saber:

I — Orgfio Colegiado:
1. Conselho Municipal de Previdéncia Social.

I1 — Orgéos de Diregdo Superior:

1. Presidéncia — DS-1;

2. Chefia de Gabinete — DS-2;

3. Assessoria Juridica — AT-1;

4. Assessoria Contabil — AT-1;

5. Assessoria Técnica — AT-1;

6. Assessoria a Aplicagdo de Capitais — AT-1;

I1I — Orgdo de Execuciio Intermediaria e Respectivas Unidades Bésicas:
1. Departamento Administrativo e Financeiro — AT-1:

1.2. Divisdo de Apoio Administrativo;

2. Departamento Previdencidrio — AT-1:

2.1. Diretoria de Concessdo de Beneficios — AT-3:

2.1.1. Geréncia de Controle e Pagamento de Pensdes — AT-4;
2.1.2. Geréncia de Legislagdo — AT- 4;
2.2. Diretoria de Controle de Pensdes — AT-3.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. A estrutura administrativa de que trata esta Lei serd implementada gradativamente, &
medida das disponibilidades orgamentérias e financeiras do Municipio.

Art. 56. As fungdes gratificadas de Chefe de Divisdo (FG1) e Chefe de Setor (FG2) que venham
a ser concedidas a servidor (a) do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, corresponderdo aos
seguintes valores:

I - FG-1: R$ 200,00 (duzentos reais);
II - FG-2: R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

Art. 57. Ficam criadas, no quadro da Secretaria Municipal de Saude, as seguintes fungdes
gratificadas:

I — Fung@o Gratificada de Dire¢do Superior: C@ }}
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Simbologia Valor Quantidade
FGDS-1 R§ 1.100,00 58
FGDS-2 R§ 1.500,00 11
FGDS-3 R§ 2.000,00 8

[T — Fungéo Gratificada de Diregdo Intermediéria:

Simbologia Valor Quantidade
FGDI-1 R$ 350,00 47
FGDI-2 R§ 550,00 30
FGDI-3 R$ 800,00 10

36

Art. 58. O (a) servidor (a) do Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria Municipal de Saude,
designado para o exercicio de Cargo em Comissio poderd optar pelos vencimentos de cargo
efetivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) calculado sobre o vencimento ou pelos
vencimentos do Cargo de Provimento em Comissdo, da referida Secretaria.

Art. 59. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo, no dmbito da Administragdo
Direta do Poder Executivo contidos no anexo II a esta Lei.

Art. 60. Ficam criados os Cargo de Provimento em Comissdo, no dmbito da Administragdo
Indireta do Municipio contidos no anexo III a esta Lei.

Art. 61. O organograma componente do Anexo I a esta Lei corresponde a representacdo grafica
da estrutura organizacional do Municipio de Arapiraca.

Art. 62. Em decorréncia das alteragdes organizacionais e transformacdes estruturais
estabelecidas nesta Lei, nos termos do art. 167, V e VIII da Constitui¢do Federal, o Chefe do
Poder Executivo promoverd a adequagdo da vigente Lei Orgamentaria a nova estrutura
organizacional.

Paragrafo unico. Os Projetos/Atividades constantes do orgamento vigente, terdo seus saldos
orcamentdrios automaticamente transferidos para os 6rgdos sucedaneos.

Art. 63. A relotagdo de pessoal do Quadro de Cargos Permanentes do Poder Executivo, moveis,
utensilios e equipamentos dos orgdos criados e/ou redenominados serda promovida com a
participag@o da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrimdnio e Documentos.

Art. 64. Ficam transferidos para os respectivos orgios e entidades sucedaneas, criados,
transformados, modificados ou redenominados, programas, agdes em curso, além do
gerenciamento de contratos, convénios e demais instrumentos em execugdo dos érgios a que

sucederem. Cﬂ “.(
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Art. 65. Fica o(a) Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial ao Orgamento
vigente, Lei n® 2.962, de 13 de dezembro de 2013, no valor de R$ 50.000,00, para atender a
implantagdo das agdes da Coordenadoria Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos.

Art. 66. Serdo utilizados, para dar cobertura ao Crédito Especial de que trata o art. 65, os
recursos de anulagio de despesas previstos no art. 43, inciso III, da Lei n® 4.320/1964,
demonstrados nos respectivos decretos de abertura.

Art. 67. As acdes contidas nesta Lei, passam a integrar a relagdio de agdes contidas na Lei do
Plano Plurianual — PPA 2014-2017, bem como se integra as Metas e Prioridades da
Administragio Municipal conforme Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2014.

Art. 68. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta Lei, o Poder
Executivo regulamentar o funcionamento e as atribui¢des dos 6rgdos que compdem a estrutura
organizacional.

Art. 69. Ficam revogadas as seguintes Leis: Lei n® 2.392, de 30 de junho de 2005, Lei 2.516, de
27 de setembro de 2007, Lei n°® 2.492, de 09 de julho de 2007, Lei n°® 2.579, de 03 de julho de
2008, Lei n° 2.690, de 19 de julho de 2010, Lei n® 2.772, de 09 de novembro de 2011, Lei n°
2.773, de 09 de novembro de 2011, Lei n® 2.837, de 05 de julho de 2013, no que couber a Lei n°
2.429, de 12 de abril de 2006, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 10 dias do més de abril do ano de 2014.

Cul F, DI

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

LUC

UBMROZ CAVALCANTE
Secretiria M. de Adwmini

acio e R. Humanos

A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme os termos do Art. 9° do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Lei Organica do Municipio, aos 10 dias do
més de abril do ano de 2014.
s

g A
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pelo Dept® Administrativo
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA DE ARAPIRACA

ANEXO Il A LEI N2 2,994 / 2014

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ADMINISTRAGAQ DIRETA

o | Item Denominacgio Simbologia | Quant.
1. Secretario (a) DS-1 16
2, Controlador (a) DS-1 01
3. Procurador (a) DS-1 01
4. Coodenador Geral de Aquisi¢do de Bens e Servigos DS-1 01
5. |Coordenador Geral de Comunicagdo DS-1 01
6. Secretario(a) Adjunto(a) DS-2 16
7.  |Procurador (a) Adjunto(a) DS-2 01
8. |Controlador (a) Adjunto(a) DS-2 01
5 Chefe de Gabinete DS-2 19
10. |Coordenador Geral Adjunto (a) DS-2 01
11. |Coordenador de Articulagdo Institucional AT-1 15

- 12. |Diretor Financeiro DS-2 01
13. |Coordenador I 0C-1 02
14. |Coordenador II 0C-2 21
15. |Coordenador III 0C-3 47
16. |Coordenador IV 0C-4 06
17. |Superintendente DS-2 10
18. |Ouvidor Publico do Municipio DS-2 01
19. |Secretario Executivo I AT-1 01
20. |Secretario Executivo II AT-2 01
21. |Secretario Executivo III AT-3 01
22. |Secretario Executivo IV AT-4 03
23. |Assessor Técnico I AT-1 09

o~ /
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24. |Assessor Técnico II AT-3 02
25. |Articulador AT-4 03
26. |Assessoria de Planejamento AP-2 16
27. |Assessor Técnico a Elaboragdo de Projetos AT-1 01
28. |Assessor de Comunicagio AT-3 18
29. |Assessor de Cerimonial AT-1 01
30. |Assessor de Informatica AT-3 08
31. |Assessor de Mediagd@o de Conflitos AT-3 01
32. |Assessor de Projetos Sociais de Infraestrutura AT-1 01
33. |Assessor Técnico de Andlise de Projetos AT-1 01
34, |Assessor Técnico de Planejamento e Agdes Estratégicas AT-1 01
35. |Chefe de Departamento AT-1 24
36. |Diretor AT-3 46
37. |Gerente de Ouvidoria AT-4 17
38. |Gerente de Acompanhamento da Execugdo Or¢amentéria AT-4 18
39. |Gerente de Acompanhamento do Desenvolvimento AT-4 03
Institucional
40. |Gerente de Controle Interno AT-4 17
41. |Gerente AT-4 94
42, |Maestro Regente CCMR 01
43. |Subcoordenador NS 03
44, |Gestor I G-1 06
45. |Gestor II G-2 18
46. |Gestor III G-3 16
47, |Auxiliar de Gestdo AT-5 26

el
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ANEXO |11 A LEI N2 2.994 / 2014

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ADMINISTRACAO INDIRETA

-
Item Denominacio Simbologia Quant.

1. |Presidente DS-1 01

2. |Superintendente DS-1 01

3. |Superintendente Adjunto(a) DS-2 01

4. |Chefe de Gabinete DS-2 01

5. |Assessor Técnico AT-1 02

6. |Assessor Juridico AT-1 02

7. | Assessor Contébil AT-1 01

8. |Assessor de Aplicagfio de Capitais AT-1 01

9. |Assessor de Informatica AT-3 01

- 10. |Assessor de Planejamento AP-2 01

11. |Assessor de Comunicag¢édo Social AT-3 01

12. |Chefe de Departamento AT-1 02

13. |Coordenador de Controle Interno UCI 01

14. |Diretor AT-3 05

15. |Gerente AT-4 08

M~ 0
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ANEXO V A LEI N2 2,994 / 2014

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ADMINISTRAGAO INDIRETA

Item Denominacio Simbologia RS
1. |Presidente DS-1 R$11.800,00
2. |Superintendente DS-1 R$ 11.800,00
3. |Superintendente Adjunto(a) DS-2 RS 4.890,00
4, |Chefe de Gabinete DS-2 RS 4.890,00
5. |Assessor Técnico AT-1 RS 4.680,00
6. |Assessor Juridico AT-1 RS 4.680,00
7. |Assessor Contabil AT-1 RS 4.680,00
8. |Assessor de Aplicag@o de Capitais AT-1 RS 4.680,00
9. |Assessor de Informatica AT-3 R$ 1.890,00
o 10. |Assessor de Planejamento AP-2 R$ 2.500,00
11. |Assessor de Comunicagdo Social AT-3 R$ 1.890,00
12. |Chefe de Departamento AT-1 RS 4.680,00
13. |Coordenador de Controle Interno UCI R§ 2.500,00
14. |Diretor AT-3 R$ 1.890,00
15. |Gerente AT-4 R$ 1.200,00

M 0
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ANEXO IV A LEI N2 2.994 / 2014

CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

ADMINISTRAGAO DIRETA

Item Denominagio Simbologia RS
1. Secretério (a) DS-1 11.800,00
2. |Controlador (a) DS-1 11.800,00
3. |Procurador (a) DS-1 11.800,00
4. |Coodenador Geral de Aquisi¢éo de Bens e Servigos DS-1 11.800,00
5. Coordenador Geral de Comunicagéo DS-1 11.800,00
6. |Secretario(a) Adjunto(a) DS-2 4.890,00
7.  |Procurador (a) Adjunto(a) DS-2 4.890,00
8. |Controlador (a) Adjunto(a) DS-2 4.890,00
9.  |Chefe de Gabinete DS-2 4.890,00
10. |Coordenador Geral Adjunto (a) DS-2 4.890,00
11. |Coordenador de Articulagéo Institucional AT-1 4.680,00
12. |Diretor Financeiro DS-2 4.890,00
13. |Coordenador I 0C-1 4.890,00
14. |Coordenador II 0cC-2 4.000,00
15. |Coordenador III 0OC-3 3.500,00
16. |Coordenador IV 0C-4 1.890,00
17. |Superintendente DS-2 4.890,00
18. |Ouvidor Publico do Municipio DS-2 4.890,00
19. |Secretario Executivo I AT-1 4.680,00
20. |Secretario Executivo II AT-2 3.000,00
21. |Secretario Executivo III AT-3 1.890,00
22. |Secretario Executivo IV AT-4 1.200,00
23. |Assessor Técnico I AT-1 4.680,00

N 8!
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24. |Assessor Técnico II AT-3 1.890,00
25. |Articulador AT-4 1.200,00
26. |Assessoria de Planejamento AP-2 2.500,00
27. |Assessor Técnico a Elaboragio de Projetos AT-1 4.680,00
28. |Assessor de Comunicagio AT-3 1.890,00
29. |Assessor de Cerimonial AT-3 1.890,00
30. |Assessor de Informatica AT-3 1.890,00
31. |Assessor de Mediacio de Conflitos AT-3 1.890,00
~ 32. |Assessor de Projetos Sociais de Infraestrutura AT-1 4.680,00
33. |Assessor Técnico de Analise de Projetos AT-1 4.680,00
34. |Assessor Técnico de Planejamento e A¢des Estratégicas AT-1 4.680,00
35. |Chefe de Departamento AT-1 4.680,00
36. |Diretor AT-3 1.890,00
37. |Gerente de Ouvidoria AT-4 1.200,00
38. |[Gerente de Acompanhamento da Execuc¢do Orgamentéria AT-4 1.200,00
39. |Gerente de Acompanhamento do Desenvolvimento AT-4 1.200,00
Institucional
40. |Gerente de Controle Interno AT-4 1.200,00
41. |Gerente AT-4 1.200,00
‘ 42. |Maestro Regente CCMR 2.500,00
s 43. |Subcoordenador NS 3.500,00
44, |Gestor I G-1 3.000,00
45. | Gestor II G-2 2.500,00
46. |Gestor I1I G-3 2.000,00
47. |Auxiliar de Gestéo AT-5 813,60

N~

Centro Administrativo Anténio Rocha

i

Rua Samaritana, n® 1.185, Bairro Santa Edwiges, Arapiraca/AL - CEP 57311-180 - CNPJ 12.198.693/0001-58



