ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

DECRETO DE N° 2.438-A DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Previdéncia Social — CMP, e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, ESTADO DE ALAGOAS, no
uso das atribuigdes legais que lhe confere o art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio:

Considerando que o Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP, foi criado por Lei, mas
exige regulamentagdo especifica quanto a sua organizagio e funcionamento:

DECRETA:

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia
Social, orgdo superior de deliberagdo colegiada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP, integrante da estrutura do
Instituto Municipal de Previdéncia Social, com sede a Rua Padre Jefferson de Carvalho, 191,
Alto do Cruzeiro, Arapiraca — Al., é 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, instituido pela Lei
Municipal n® 2.213, de 26 de dezembro de 2001, e suas alteragdes, e tem como finalidade
deliberar sobre a politica de Previdéncia Social e sobre a gestdo do sistema previdenciario.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° O Conselho Municipal de Previdéncia Social tem as seguintes competéncias:

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a
Previdéncia Social;

II — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdencidria;

[11 — apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social, definindo objetivos,
metas, prazos e mecanismos de controle, para avalia¢do de sua execu¢éo;

[V — apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias da Previdéncia Social, antes de sua
consolida¢@o na proposta orgamentaria da Seguridade Social;

V — acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, programas e or¢amentos no dmbito da Previdéncia Social;

VI — acompanhar a aplicagdo da legislacdo pertinente a Previdéncia Social e propor o seu

aperfeigoamento; QQ
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VII — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas da
Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

VIII — aprovar os critérios de arrecadagdo e de pagamento dos beneficios por intermédio
da rede bancaria ou por outras formas;

IX — acompanhar e verificar os trabalhos de manutengdo do Cadastro Municipal de
Informagdes Sociais;

X — estabelecer normas de padronizag@o sobre o processo de produgdo de informagdes ¢
sobre a sua divulgacdo a sociedade;

XI — acompanhar a cobranga administrativa e judicial dos créditos previdencidrios do
INSS, inclusive quanto a forma de pagamento;

XII — acompanhar o pagamento de precatorios;

XIII — acompanhar a qualidade e presteza dos servigos prestados pelo Instituto Municipal
de Previdéncia Social;

XIV — acompanhar e estabelecer mecanismos de controle do pagamento dos beneficios;

XV — propor e acompanhar as medidas destinadas ao aumento da cobertura
previdenciaria;

XVI — propor e acompanhar medidas de divulgagdo da politica de Previdéncia Social, em
especial dos direitos e obriga¢des dos segurados;

XVII — elaborar e aprovar o seu regimento interno;

XVIII — analisar bimestralmente as receitas e despesas do Instituto Municipal de

Previdéncia Social;
XIX — cumprir outras atribui¢des definidas em lei.

§ 1° O plano de acdo dos orgdos e entidades integrantes da Previdéncia Social deverdo
consignar as a¢des a serem implementadas em cada area, seus objetivos, suas metas, seu
cronograma, o0s recursos financeiros alocados e os servidores responsaveis pelo
gerenciamento e pela operacionalizagdo de cada agdo.

§ 2° Os servidores responsaveis pelo gerenciamento e pela operacionalizagdo de cada
acdo apresentardo, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, ou a qualquer tempo, quando
solicitado por este Conselho, relatério sucinto sobre a implementac¢do das agdes a seu cargo e,
quando for o caso. justifica¢do pelo ndo cumprimento do plano de agdo ou pela insuficiéncia de
desempenho.

§ 3° As decisoes proferidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social deverdo ser
publicadas.

_ CAPITULOIII
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Secdo I
Da Composigdo

Ar’t. 3° O Conselho Municipal de Previdéncia Social, instituido pela Lei de N° 2.213 /
2001, Orgéo Superior de deliberagio Colegiada, composto com os seguintes representantes:
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[ — um Presidente, indicado pelo(a) Prefeito(a);

II — dois Representantes do Poder Executivo;

I11 — dois Representantes do Poder Legislativo;

IV — dois Representantes do Servidores Ativos, sendo um do Executivo e um do
Legislativo;

V — dois Representantes dos Inativos e Pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente e 0s mesmos serdo nomeados pelo prefeito para um
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma tinica recondugio.

§ 2° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos proprios
poderes. e os representantes dos servidores, dos inativos e dos pensionistas, pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes.

§ 3° Perderd o mandato o membro que nio comparecer a trés reunides consecutivas ou a
cinco intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada por
escrito ao Conselho.

§ 4° A vaga decorrente da perda do mandato, na forma do paragrafo anterior, sera
preenchida pelo respectivo suplente, sendo que a entidade representada fard, no prazo de trinta
dias, a indica¢do de novo membro na qualidade de suplente.

Art. 4° Os representantes do Poder Executivo poderdo ser substituidos a qualquer tempo.

Secdo 11
Da Organizagdo

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia Social, instincia de deliberagio
configurada pela reunidio ordindria ou extraordinaria dos seus membros, tem por competéncia
examinar e propor solugdes as matérias submetidas ao Conselho, conforme disposto no Art. 2°
deste Regimento.

Art. 6° O(a) Secretario(a) Executivo sera escolhido pelo Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia Social, dentre os Conselheiros, podendo ser substituido a qualquer
momento.

Art. 7° O(a) Secretario(a) Executivo do Conselho Municipal de Previdéncia Social
compete executar atividades técnico-administrativas e de assessoria ao Conselho e
desempenhar outras atribuigdes que lhe sejam cometidas.

Paragrafo unico. Compete a Secretaria Executiva promover a capacitagdo técnica dos
representantes indicados para compor o Conselho, sempre que solicitado.

Art. 8° O Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV, zelara pelo fiel
cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia Social, relativamente as
diretrizes, metas, prazos, mecanismos de controle, planos e programas aprovados pelo Conselho.
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Paragrafo dinico. O Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV, encaminhara
ao Conselho, periodicamente, ou sempre que solicitado, relatérios gerenciais ou informagdes
complementares sobre as atividades desenvolvidas e os correspondentes resultados.

Art. 9° O Conselho Municipal de Previdéncia Social podera instituir Comissdes ou
Grupos de Trabalho para analise ou elaboragéio de propostas, pareceres e recomendagdes que
subsidiem as decisdes do Plenario.

§ 1° As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo constituidas por membros indicados pelo
Conselho Municipal de Previdéncia Social e designados pelo Presidente do Conselho.

§ 2° As Comissdes ou Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador, escolhido
pelo Conselho, dentre os membros indicados na forma do paragrafo anterior.

Art. 10. O Conselho podera convidar entidades, autoridades, pesquisadores e técnicos,
nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou participarem de Comissdes
instituidas no &mbito do proprio Conselho.

Secdo 111
Do Funcionamento

Art. 11. O Conselho Municipal de Previdéncia Social reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, por convocagdo de seu presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocagéo
de seu presidente ou de um ter¢o de seus membros, observado, em ambos o0s casos, o prazo de 48
horas para a realizagdo da reunido.

§ 1° As reunides do Conselho Municipal de Previdéncia Social serdo iniciadas com a
presenga da maioria simples de seus membros.

§ 2° Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a participagdo nas reunides
conjuntamente com os respectivos membros titulares, sem direito a voto, entretanto, havendo
comunicacio de auséncia do membro titular com antecedéncia habil, serd convocado o suplente,
que participara da reunido com direito a voz e voto.

§ 3° A reunifio serd presidido(a) pelo Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia
Social e, na auséncia deste, pelo(a) Secretario(a).

§ 4° O direito de voto serd exercido pelo membro titular ou, na auséncia deste, pelo
respectivo suplente.

§ 5° As deliberacdes serfio tomadas por maioria simples dos membros presentes a cada
reunido e, em caso de empate na votagdo de qualquer matéria, esta devera ter sua discussdo
reaberta e, apos, procedida a nova votagdo, permanecendo o impasse, o Presidente do Conselho
proferira o voto de qualidade para o desempate. Q(

Centro Administrativo Anténio Rocha
Rua Samaritana, n°1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58



-,
»

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

§ 6° A votagdo sera nominal.

§ 7° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido do membro
que o proferiu.

§ 8° As reunides serdo publicas, exceto quando algum membro do Conselho solicitar o
contrario, devendo ser a questdo objeto de decisdo de maioria simples dos Conselheiros.

Art. 12. As deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia Social serdo
consubstanciadas em Resolugdes e, em outras modalidades, quando de outras manifestagoes.

Art. 13. As matérias sujeitas a andlise do Conselho deverdo ser encaminhadas por
intermédio de algum de seus membros.

Paragrafo tinico. As matérias serdo classificadas por ordem cronolégica de entrada no
protocolo e distribuidas aos demais membros, pela Secretaria Executiva do Conselho para
conhecimento.

Art. 14. A sequéncia dos trabalhos da reunido serd a seguinte:

I — verificacdo de presenga e de existéncia de quorum para instalagdo da Reunido;
II — leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;

[T — aprovagdo da Ordem do Dia;

[V — apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias;

V — comunicagdes breves e franqueamento da palavra.

Art. 15. A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria Executiva do Conselho, sera
comunicada a todos os conselheiros com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, para as
reunides ordindrias, e de vinte e quatro horas, para as reunides extraordindrias.

§ 1° Em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plendrio do Conselho Municipal de
Previdéncia Social, por voto da maioria, podera alterar o Ordem do Dia.

§ 2° As matérias relativas a planos e programas da Previdéncia Social deverdo ser
enviadas a todos os conselheiros antes de ser objeto de deliberagio e aprovagdo pelo Conselho.

Art. 16. O Conselheiro que néo se julgar suficientemente esclarecido, podera pedir vista
de matéria objeto de deliberagdo em reunido do Conselho Municipal de Previdéncia Social —
CMPS, devendo apresentar seu parecer € voto na reunido seguinte.

Paragrafo unmico. Apds entrar na pauta de uma reunifio, a matéria devera ser,
obrigatoriamente, votada no prazo maximo de trés reunioes.

Art. 17. A cada reunido sera lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos,
conclusoes e deliberagdes, a qual devera ser assinada pelo Secretdrio(a) Executivo e pelos

membros presentes. %, :
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Art. 18. As datas de realizagdo das reunides ordinarias do Conselho Municipal de
Previdéncia Social serdo estabelecidas em cronograma, e sua duragdo serd a julgada necessaria,
podendo ser interrompida para prosseguimento em data e hora a serem estabelecidas pelos
presentes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 19. Ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia Social incumbe:

[ - representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

I — instalar o Conselho e presidir a Reunido;

[T — promover a convocago das reunides e submeter a Ordem do Dia a aprovagdo;

IV — tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer direito do voto
de qualidade na forma do disposto no § 5° do art. 11 do presente Regimento;

V — baixar atos decorrentes de deliberagdes do Conselho;

VI — designar os integrantes de Comissdes ou Grupos de Trabalho:

VII — decidir isoladamente do Conselho, promovendo consulta prévia por telefone ou
outro meio, quando se tratar de matéria inadiavel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de
reunido. devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Conselho;

VIII — convidar qualquer pessoa ou representante de 6rgdo federal, estadual ou municipal,
empresa privada, sindicato ou entidades da sociedade civil, para comparecer as reunides e prestar
esclarecimentos.

Art. 20. Aos Conselheiros incumbe:

I — participar da Reunifio e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para as quais forem
designados. manifestando-se a respeito de matérias em discussdo;

II — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

[1T — desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente ou pelo
Conselho;

IV — propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho;

V — deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas Comissoes
ou Grupos de Trabalho;

VI — apresentar mogdes ou proposi¢des sobre assuntos de interesse da Previdéncia Social:

VII — proceder & indicagdo dos membros e coordenadores das Comissdes ou Grupos de
Trabalho previstas no art. 9° do presente Regimento Interno.

Art. 21. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho incumbe:

[ — coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho:

II — assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres e recomendagdes elaboradas
pela Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenério;

I11 — solicitar & Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Previdéncia Social o
apoio necessario ao funcionamento da respectiva Comissio ou Grupo de Trabalho.
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Art. 22. Ao Secretario(a) Executivo do Conselho Municipal de Previdéncia Social
incumbe:

[ — promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Previdéncia Social, de suas Comissdes e Grupos de
Trabalho;

II — secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas destinadas ao cumprimento
das decisdes do Conselho;

[1I — articular-se com os Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

IV — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho
Municipal de Previdéncia Social ou pelos Conselheiros.

— CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As Comissdes poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de orgdo
federal. estadual ou municipal, empresa privada, sindicato ou entidade da sociedade civil, para
comparecer as reunides e prestar esclarecimentos.

Art. 24. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Internas serdo dirimida em Reunido pelos conselheiros.

Art. 25. Este Regimento s6 podera ser modificado por quorum qualificado de dois tergos
de seus membros.

Art. 26. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapiraca-AL, 09 de dezembro de 2015.

Cel L \;“3 N\
CELIA MARIA BARBOSA ROCHA,
Prefeita

[T Ny Ula—
Fernando José Alcantara Duca,
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas, Patriménio € Documentos.

O presente Decreto foi publicado e registrado no quadro de avisos do Centro Administrativo
Antoénio Rocha, nos termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei
Orgénica do Municipio, aos 09 dias do més de dezembro do ano de 2015.

Ja
Maria Rosangela Brito Ferreira Silva,
Responsdavel Diretoria Administrativa.
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