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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 2.424 DE 22 DE SETEMBRO DE 2015.

INSTITUIL O REGIMENTO INTERNO DOS
SERVICOS DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, NA FORMA EM QUE DISPOE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE ARAPIRACA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o art. 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio:

DECRETA:
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO, PRINCIPIOS E DEVERES

Secio |
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Servigo de Acolhimento Institucional funciona em institui¢do publica criada e
mantida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Pardagrafo tdnico. A Institui¢do funcionarda em duas Unidades. ambas no Municipio de
Arapiraca, sendo:

I - a Unidade I no Abrigo Institucional Anjo Leticia, que acolhera criancas de 0 (zero) até 12
(doze) anos incompletos: e

II — a Unidade Il no Abrigo Institucional Maria das Neves Borges. que acolhera adolescentes
de 12 (doze) anos até 18 (dezoito) anos incompletos.

Art. 2° O Servigo de Acolhimento ¢ uma medida de protegdo especial, de carater provisério
¢ excepcional. utilizavel como forma de transi¢do para posterior colocagdo de criangas e
adolescentes em familias substitutas ou reinser¢do familiar.

§ 1° O Servigo de Acolhimento Institucional atendera crianga e/ou adolescente em situagio
de risco e vulnerabilidade social. configuradas de acordo com avaliagdo da equipe técnica do
abrigo, como:

[ — abandono:

IT — negligéncia:

[1I — situacdo de violéncia e de rua.

§ 2" Sendo constatada. pela equipe técnica, a impossibilidade do abrigamento. o parecer
técnico devera ser emitido em até 48 horas. aos 0rgdos competentes. @
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§ 3" [ vedado o acolhimento de adolescentes em conflito com a lei. pois ndo configura
medida de interna¢io privativa de liberdade e o acolhimento de criangas e adolescentes dependentes
de substancias quimicas.

§ 4° Em hipodtese de crianga ou adolescente que apresente transtorno mental, sera realizado
estudo de caso pela equipe técnica para identificar a possibilidade de permanéncia na Institui¢do.

§ 5" Dependendo do caso. o ndo acolhimento se justificara por ndo haver no Abrigo,
profissionais capacitados para trabalhar com demandas especificas de técnicos da saide, conforme
Resolucdo n® 130 de 2005 do CNAS que prevé a composi¢do minima da equipe dos abrigos.

¢ g

Art. 3° A instituigdo possui capacidade para acolher temporariamente, em regime especial e
de urgéncia, até 20 (vinte) criancas e/ou adolescentes, em cada uma de suas Unidades. que se
encontrem nas seguintes situacgoes:

| — abandono familiar e situacdo de rua:

I1 — perda dos genitores ou responsaveis:

[l — vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracdo e/ou abuso sexual. crueldade ou
situagdo de violéncia. sob analise da equipe técnica do abrigo.

Paragrafo unico. O acolhimento e o desligamento institucional somente sera realizado por
determinagdo judicial.

Art. 4° O Servico de Acolhimento tem por finalidade:

[ — medida de protecdo especial:

Il — atendimento as necessidades fundamentais de saude, moradia, alimentacdo, esporte,
lazer. educagio e desenvolvimento sociocultural:

I11 — espago de convivéncia digna e salutar:

IV — condi¢des de desenvolvimento biopsicossocial a cada crianga e adolescente.

~ Se¢io I
DOS PRINCIPIOS E DEVERES

Art. 5° No funcionamento da institui¢do serdo observados a crianca e ag adolescente todos
os direitos fundamentais inerentes a pessoa, assegurando-lhes todas as oportunidades e facilidades,
a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico. mental, moral. espiritual e social, em condig¢des de
liberdade ¢ de dignidade, bem como devera assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a educagdo, a saude, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito. a liberdade ¢ a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 6° O Servigo de Acolhimento Institucional se orientara pelos seguintes principios:

I — preservagdo dos vinculos familiares ¢ promogdo da reintegracdo familiar;
IT — integra¢do em familia substituta quando esgotados os recursos de manutengﬁo na familia
natural ou extensa: )
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[T1 — atendimento especializado e em pequenos grupos:

IV — desenvolvimento de atividades em regime de coeducagio;
V — ndo-desmembramento de grupo de irmaos:

VI — participagdo na vida da comunidade local;

VII — preparagdo gradativa para o desligamento da instituigdo.

Paragrafo unico. O dirigente de entidade que desenvolve servigo de acolhimento
institucional € equiparado ao guardido. para todos os efeitos de direito.

Art. 7° A institui¢do tem as seguintes obrigagdes. entre outras:

I — observar os direitos e garantias que sdo titulares as criangas ¢ adolescentes;

I1 — oferecer atendimento especializado, em pequenas unidades ¢ grupos reduzidos:

III — preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a crianca e ao
adolescente:

[V —diligenciar no sentido do restabelecimento e da preserva¢do dos vinculos familiares:

V — comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os casos em que se mostre inviavel
ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

VI — oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga e os objetos necessarios a higiene pessoal: .

VII — oferecer vestuario e alimentacdo suficientes e adequados a faixa etaria das criangas e
adolescentes atendidos:

VIIT — garantir cuidados médicos. psicologicos. odontologicos e assisténcia farmacéutica:

IX — providenciar matricula, frequéncia e acompanhamento das criangas e adolescentes na
rede de ensino. garantindo o refor¢o escolar quando necessario:

X — propiciar atividades culturais. esportivas e de lazer:

XI — propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem. de acordo com a suas crengas:

XII — elaborar o Plano de Atendimento Individual e Familiar e o Projeto Politico-
pedagogico:

XIII - reavaliar periodicamente cada caso. com intervalo maximo de seis meses. dando
ciéncia dos resultados a autoridade competente:

XIV — providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que nao os
tiver:

XV — manter arquivo de anotacdes onde constem data e circunstancias do atendimento,
nome da crianga ou adolescente. seus pais ou responsavel, parentes, enderecos, sexo, idade,
acompanhamento da sua formagao. relagdo de seus pertences e demais dados que possibilitem sua
identificacdo ¢ a individualiza¢do do atendimento.

Art. 8 Cabe a instituicdo manter intercambio com:

[ — Juiz da Infancia e da Juventude da Comarca;
[T — Promotoria da Infancia e Juventude da Comarca:
[1I — Conselho Tutelar:
[V — Detensoria Publica;
V -CMDCA;
VI — Conselhos Setoriais:
VII - Politicas publicas setoriais:
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VIII — Organizagdes ndo-governamentais.

CAPITULO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° Os recursos financeiros do Servi¢o de Acolhimento Institucional serdo provenientes:
I — do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS:

II — dos recursos repassados fundo a fundo pelo Governo Estadual e/ou Federal:

[T — das doagdes da comunidade.

Art. 10. O controle financeiro das despesas da institui¢do serd efetuado pelo setor do Fundo
Municipal de Assisténcia Social vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11. O Servigo de Acolhimento Institucional. para cumprir e executar suas finalidades
contara com a seguinte estrutura organizacional:

[ — Coordenagdo Geral, representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1 — Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional, em cada Unidade:

[II — Equipe Técnica composta por Psicologo (a). Assistente Social; '

IV — Apoio Institucional (cuidadores/educadores. servigos gerais):

V — Apoio externo, com atendimentos ligados a satde, esporte, lazer, educacdo, apoio
pedagodgico. ensino profissionalizante. arte, cultura e ensino religioso aqueles que desejarem de
acordo com a sua crenga.

Secao |
DA COORDENACAO GERAL

Art. 12. A Coordenagdo Geral dos Servi¢os de Acolhimento Institucional € responsavel por
garantir meios para execucdo das atividades dos Servigos. além de supervisionar, coordenar e
controlar as atividades da Institui¢do, conforme indicagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Art.13. Compete a Coordenagao Geral:

I — prover as necessidades basicas da instituigdo concernente a execugdo de seus trabalhos;

II — oferecer as condi¢des para capacitagdo da equipe de atendimento do Servico de
Acolhimento Institucional:

III — acompanhar as aplicagdes financeiras, sendo fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social- CMAS: ;

[V — deliberar e supervisionar sobre questdes expostas pela coordenag¢do do Servico de
Acolhimento Institucional. equipe técnica;

V — aplicar penalidade disciplinar se necessdrio aos servidores da instituigdo, respeitando a
legislag@o em vigor. &»
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Sec¢ao 11
DA COORDENACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Art.14. A Coordenagdo do Servico de Acolhimento Institucional com a equipe técnica sdo
responsaveis pela execu¢do. supervisdo. coordenagdo e controle das atividades da Instituigdo.
conforme indicagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 15. Compete a Coordenagao do Servico de Acolhimento Institucional:

[ — representar o Servigo de Acolhimento Institucional:

I — manter informada a Coordenagdo Geral de todos os assuntos pertinentes ao
desenvolvimento do Servi¢o de Acolhimento Institucional;

[1I — apresentar propostas de melhoria do Servigo de Acolhimento Institucional;

IV — providenciar de imediato. solugdo para ocorréncias. de acordo com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e deste Regimento:

V — facilitar a interagdo entre a institui¢do. Conselho Tutelar. Conselho Municipal dos
Direitos da Criancga e do Adolescente. o Estatuto da Crianga e do Adolescente - CMDCA, Juiz da
Infancia ¢ Juventude, Promotoria da Infancia e Juventude ¢ outros ¢rgdos ligados ao atendimento a
crianga e ao adolescente;

VI — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, as Resolugdes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Estatuto
da Crianga e do Adolescente — CMDCA. bem como as demais legislagdes aplicdveis:

VII — requisitar em tempo. material de consumo. incluindo géneros alimenticios ¢ material
de higiene:

VIII - delegar responsabilidades quando se fizerem necessdrias:

[X — tomar medidas de carater de urgéncia. nos casos previstos neste Regimento Interno,
decorrentes da natureza de suas funcdes:

X — promover reunides periodicas registradas em ata com a presenga da Equipe Técnica,
Educadores/cuidadores e demais técnicos para orientagdes. esclarecimentos e interagdo grupal nas
relagdes estabelecidas na institui¢do de acolhimento:

XI — promover reunides periodicas com a presenga da Coordenadoria Geral, para troca de
informagdes. orientagdes. deliberagdes:

XII - responsabilizar-se pela guarda de documentos. mantendo em arquivo as
correspondéncias expedidas e recebidas. a documentacio de criagdo ¢ os documentos pessoais ¢
encaminhamentos das criangas ¢ dos adolescentes. zelando pelas informagdes sigilosas:

XIIT — promover com a equipe técnica e de apoio especializado discussdes referentes a
situacdo dos usuarios do servigo de acolhimento. bem como analisar suas sugestdes e propostas;

XIV - se necessario, aplicar medidas educativas disciplinares psicopedagdgicas a crianga e
ao adolescente sob sua supervisdo. respeitando a legislagdo em vigor:

XV — encaminhar a autoridade judiciaria competente. o relatorio a que se refere o artigo 17,
inciso [X deste regimento;

XVI — elaborar e revisar o projeto politico-pedagdgico;

XVII — manter o controle de materiais de consumo, tais como:

a) géneros alimenticios:

b) higiene pessoal: 7~

c) limpeza:
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d) recebimento, controle de estoque. entrada e saida de mercadorias.

Secio ll’l
DA EQUIPE TECNICA

Art. 16. Cabe ao(a) assistente social ¢ psicologo (a). profissionais da Equipe Técnica
disponiveis ou cedidos pelo municipio. atuarem como orientadores e responsaveis pelos
atendimentos aos acolhidos. e na formacio continuada aos cuidadores/educadores.

Art. 17. Compete a Equipe Técnica:

| — cumprir as normas regimentais:

Il — assessorar os demais membros da equipe operacional para melhor desempenho das
acoes programadas:

[11 - participar de estudos dos casos referentes aos acolhidos. com a elaboragdo de relatorios:

[V — organizar cursos. palestras e outras atividades que promovam o desenvolvimento
psicossocial das criangas e dos adolescentes:

V — orientagdo familiar:

VI — atuar numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial:

VII — elaborar os relatorios para encaminhamento aos orgdos do judiciario durante o
acolhimento das criancas e dos adolescentes:

VIII — manter intercimbio com a rede publica de atendimento as criangas e aos adolescentes:

[X — elaborar o Plano de Atendimento Individual reavaliando. sempre que necessario, a
situacdo das criangas e/ou adolescentes inseridos no servigo de acolhimento institucional para as
audiéncias concentradas:

X — contribuir na elaboragéo e revisdo do Projeto Politico- Pedagdgico:

XI — preparar a crian¢a/adolescente gradativamente para desligamento (maior idade ou
reinsercdo familiar). e na inser¢do em familia substituta. quando esgotadas todas as possibilidades
de retorno a familia de origem ou a familia extensa ou ampliada;

XII - elaboragdo de comunicado em caso de acolhimento em carater excepcional e de
urgéneia. devendo encaminha-lo em até 2 (dois) dias ateis a autoridade judiciaria.

Art. 18. Compete ao Assistente Social e ao Psicologo efetuar visitas domiciliares ¢
acompanhamento da familia. bem como orientagdo familiar durante o tempo de acolhimento.

encaminhando a lamilia para acompanhamento na rede de servigos.

Secao IV
DOS EDUCADORES/ CUIDADORES

Art.19. Sera mantido o servigo de plantdes pelos(as) educadores/cuidadores(as), de acordo
com escala previamente elaborada pelo Coordenador da Instituigdo.

Art. 20. Competem aos(as) educadores/cuidadores(as):

I — acompanhar as criangas e adolescentes em suas atribuigoes e atividades diarias na
instituicdo, e se necessario acompanhar o acolhido em procedimentos hospitalares e médicos;
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11 — cumprir as determinagdes da Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional e da
Equipe Técnica:

I11 — zelar pela integridade fisica e moral das criancas e adolescentes:

IV — cumprir o Regimento Interno;

V — relatar o plantdo diario a coordenagdo registrando no livro de ocorréncias a rotina
institucional;

VI — receber as criancas/adolescentes dando-lhes especial aten¢do ao momento de acolhida
inicial, prestando-lhes tratamento respeitoso e afetuoso. lhes apresentando o espago fisico, as
criancas/adolescentes que se encontram acolhidos. e seu espago privado (cama, armario, etc.);

VII — manter organizado os dormitorios, controlando os horarios das atividades e normas
institucionais:

VIII — manter a higiene corporal das criangas e adolescentes, estabelecendo rotina didria,
incluindo o acompanhamento no momento do banho: -

IX — ndo tomar nenhum procedimento excepcional sem comunicar a Coordenagdo do
Servigo de Acolhimento Institucional e equipe técnica:

X — requisitar em tempo. a coordenacdo, material de consumo. alimentos, gas, material de
limpeza e outros produtos que se fizerem necessarios a manutengdo do servigo de acolhimento;

XI — orientar as criancas/adolescentes a manter limpo. organizado e em condi¢des de uso o
espaco fisico da institui¢io;

XII — seguir o cardapio alimentar sugerido pela nutricionista:

XIII — respeitar e cumprir os hordrios estabelecidos pela Coordena¢do do Servigo de
Acolhimento Institucional;

XIV — zelar pela higiene e organizacdo. bem como pela manuten¢do dos equipamentos,
eletroeletronicos, moveis, utensilios de uso comum, acompanhando o consumo dos mantimentos do
servico de acolhimento:

XV — manter informada a Equipe Técnica e a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento
Institucional, sobre o quadro situacional e procedimentos tomados, visitas, recebimentos de
doacdes;

XVI — realizar outras atividades relacionadas a institui¢do quando for solicitado, incluindo
atividades educativas e escolares. ‘

Art. 21. O (a) servidor (a) que desempenhara a fun¢do de educador/cuidador (a) no Servigo
de Acolhimento Institucional devera ser capacitado (a) por profissional da equipe técnica e
coordenagdo.

Secao V
DO AUXILIAR DE PREPARACAQ DE ALIMENTOS E DO AUXILIAR DE
MANUTENCAO DE AMBIENTES

Art. 22. Competem ao(a) Auxiliar de Preparacdo de Alimentos (a):

[ — acolher e tratar afetivamente as criangas e/ou adolescentes residentes;

[T — manter a cozinha e refeitorio: armarios, geladeira, freezer. micro-ondas, mesa, todos 0s
equipamentos e objetos em geral, limpos e organizados;

I11 — manter a dispensa organizada. verificando a validade dos alimentos;

IV — cuidar de todo equipamento da cozinha, indicando a coordenagdo todas as manutengdes
a serem cfetuadas; A%
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V — preparar e cozinhar alimentos conforme cardapio indicado:

VI — elaborar o cardapio semanal com a coordenagdo. conforme as orientagoes;
VII — informar aos educadores/cuidadores sobre os procedimentos na cozinha:
VIII — participar das reunides com a equipe técnica.

Art. 23. Competem ao (a) Auxiliar de Manutengdo de Ambientes:

[ - acolher e tratar afetivamente as crian¢as e/ou adolescentes residentes:

II — manter as instalacdes fisicas, todos os equipamentos e objetos em geral, limpos e
organizados;

[11 - auxiliar no momento do banho dos residentes:

IV — auxiliar na higieniza¢do das roupas dos residentes, como também nos utensilios de
cama e banho: '

V — informar a coordenagdo qualquer fato que fuja da normalidade;

VI — participar das reunides com a equipe técnica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA E DA INSTITUCIONALIZACAO

Art. 24. A organizagiio de atendimento a crianga e adolescente em algumas das situagdes
elencadas no artigo 3° deste regimento, serd instruida por normas emanadas da Lei n°® 8.069. de 13
de julho de 1990, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e das Normativas produzidas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS. além do Cddigo de Etica da
Equipe Técnica.

Art. 25. O Servigo de Acolhimento Institucional somente acolhera criangas e adolescentes
entre 0 (zero) e 18 (dezoito) anos incompletos, mediante Guia de Acolhimento expedida pela
autoridade judiciaria.

§ 1° Em carater excepcional e de urgéncia. a institui¢do de Acolhimento podera acolher
criangas e adolescentes sem prévia determinagdo da autoridade competente, fazendo comunicagio
do fato em até 1 (um) dia util, ao Juiz da Infancia e da juventude encaminhando-lhe relatério a
respeito do quadro situacional, sob pena de responsabilidade.

§ 2° O acolhimento se dara de acordo com a especificidade de cada Unidade, conforme art.
1°, a saber:

I —a Unidade I Abrigo Institucional Anjo Leticia acolhera criangas de 0 (zero) até 12 (doze)
anos incompletos:

II — a Unidade II Abrigo Institucional Maria das Neves Borges, acolherd adolescentes de 12
(doze) anos até 18 (dezoito) anos incompletos.

§ 3° Quando se tratar de grupo de irmaos. o acolhimento se dara na mesma Unidade, sendo
definida de acordo com a demanda e disponibilidade de vagas das Unidades existentesc.(/
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Art. 26. As institui¢des de Acolhimento atenderdo somente a demanda do Municipio de
Arapiraca — AL.

CAPITULO V _
DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR E DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Secao I
DO PLANO DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL E FAMILIAR

Art. 27. Apds a entrada da crianga ou adolescente na instituigdo de acolhimento. o
atendimento sera procedido de elaboragdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar.

Art. 28. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve conter os objetivos, estratégias
e acdes a serem desenvolvidas, tendo em vista a superagdo dos motivos que levaram ao afastamento
do convivio e o atendimento das necessidades especificas de cada situagdo, de modo a nido
transforma-lo em mera formalidade. ndo devendo se limitar as estratégias inicialmente elaboradas,
garantindo que seja sempre dinamico e aberto a mudancgas, reformulagdes e aprimoramento,
baseado nas intervengoes realizadas e em seus resultados.

Parigrafo tnico. O Plano de Atendimento devera ser elaborado de acordo com as situagoes
identificadas no estudo inicial que justificaram o afastamento do convivio familiar, sendo sua
elaboragdo de responsabilidade da Equipe Técnica.

Art. 29. Quando o acolhimento se realizar em carater emergencial e/ou de urgéncia, sem
estudo psicossocial prévio, o mesmo devera ser realizado pela equipe técnica apds o acolhimento. a
fim de avaliar o quadro situacional.

Art. 30. O Plano de Atendimento tem como objetivo orientar o trabalho de interven¢do
durante o periodo de acolhimento, visando a superagdo das situagdes que ensejaram a aplica¢do da
medida.

§1° A aplicagio da medida deve basear-se em um levantamento das particularidades,
potencialidades e necessidades especificas de cada caso e delinear estratégias para o seu
atendimento.

§2° O levantamento constitui um estudo da situacio que deve contemplar, dentre outros
aspectos:

[ — motivos que levaram ao acolhimento e se ja esteve acolhido neste ou em outro servigo
anteriormente. dentre outros:

II — configuracdo e dinamica familiar. relacionamentos afetivos na familia nuclear e extensa,
periodo do ciclo de vida familiar. dificuldades e potencialidades da familia no exercicio de seu
papel:

III - condigdes socioecondmicas. acesso a recursos, informagdes e servigos das diversas

politicas publicas: A( (@f
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IV - demandas especificas da crianga. do adolescente e de sua familia que requeiram
encaminhamentos imediatos para a rede (sofrimento psiquico. abuso ou dependéncia de alcool e
outras drogas. etc.). bem como potencialidades que possam ser estimuladas e desenvolvidas:

V - rede de relacionamentos sociais e vinculos institucionais da crianga, do adolescente e da
familia. composta por pessoas significativas na comunidade, colegas, grupos de pertencimento.
atividades coletivas que frequentam na comunidade, escola, institui¢des religiosas, etc.:

VI — violéncia e outras formas de violagdo de direitos na familia, seus significados e possivel
transgeracionalidade;

VII - significado do afastamento do convivio e do servico de acolhimento para a crianga. o
adolescente e a familia.

§ 3" A partir do levantamento inicial devem ser definidas estratégias de atuagdo que
contribuam para a superag¢@o dos motivos que levaram ao acolhimento.

§ 4° As estratégias devem primar pelo fortalecimento dos recursos e das potencialidades da
familia (nuclear ou extensa). da crianga, do adolescente, da comunidade e da rede local, a fim de
possibilitar o desenvolvimento de um trabalho que possa conduzir a solugdes de carater mais
definitivo. como a reintegragdo familiar, a colocagdo sob cuidados de pessoa significativa da
comunidade ou, quando essa se mostrar a alternativa que melhor atenda aa superior interesse da
crianga e do adolescente. 0 encaminhamento para adogao.

§5" Quando se tratar de adolescente com idade proxima a maioridade com remotas
perspectivas de colocagdo em familia substituta devem ser viabilizadas ag¢des destinadas a
prepara¢do para a vida autonoma.

Art. 31. O Plano de Atendimento Individual e Familiar deve orientar as intervengdes a
serem desenvolvidas para o acompanhamento de cada caso. devendo contemplar, dentre outras.
estratégias para:

[ — desenvolvimento saudavel da crianga/adolescente durante o periodo de acolhimento:
encaminhamentos necessarios para servigos da rede (saude, educagao. assisténcia social. esporte.
cultura e outros): atividades para o desenvolvimento da autonomia: acompanhamento da situacdo
escolar; preservagdo e fortalecimento da convivéncia comunitaria e das redes sociais de apoio;
construcdo de projetos de vida: relacionamentos e interagdo na institui¢do — educadores/cuidadores,
demais profissionais e colegas: preparagio para ingresso no mundo do trabalho, etc:

II — investimento nas possibilidades de reintegracao familiar: fortalecimento dos vinculos
familiares ¢ das redes sociais de apoio; acompanhamento da familia, em parceria com a rede,
visando a superacdo dos motivos que levaram ao acolhimento: potencializagdo de sua capacidade
para o desempenho do papel de cuidado e protecdo: gradativa participagdo nas atividades que
envolvam a crianga ¢ o adolescente: etc. Nos casos de criangas e adolescentes em processo de saida
da rua deve-se. ainda. buscar a identificagdo dos familiares. dos motivos que conduziram a situacdo
de rua e se ha motivagdo e possibilidades para a retomada da convivéncia familiar;

[T — acesso da familia. da crianga ou adolescente a servigos, programas e agoes das diversas
politicas publicas e do terceiro setor que contribuam para o alcance de condi¢des favoraveis ao
retorno ao convivio familiar:

IV — investimento nos vinculos afetivos com a familia extensa e de pessoas significativas da
comunidade: fortalecimento das vinculagdes afetivas e do papel na vida da crianga &) adolescente:
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apoio aos cuidados com a crianga ou adolescente no caso de reintegragdo familiar ou até mesmo
responsabilizac¢do por seu acolhimento:

V — encaminhamento para adogdo quando esgotadas as possibilidades de retorno ao convivio
familiar: articulagdo com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para viabilizar, nestes casos, o
cadastramento para adogio.

Art. 32. A elaboracdo do Plano de Atendimento Individual e familiar deve envolver uma
escuta qualificada da crianga, do adolescente e de sua familia. bem como de pessoas que lhes sejam
significativas em seu convivio, de modo a compreender a dindmica familiar e as relagoes
estabelecidas com o contexto.

§ 1° E necessario que a crianga. o adolescente e as familias tenham papel ativo nesse
processo e possam. junto aos técnicos e demais integrantes da rede, pensar nos caminhos possiveis
para a superagdo das situagdes de risco e de violagdo de direitos. participando da definigdo dos
encaminhamentos. intervengdes e procedimentos que possam contribuir para o atendimento de suas
demandas.

§ 2° Também devem ser ouvidos outros profissionais que porventura estejam atendendo ou
tenham atendido a crianga. o adolescente ou a familia. como nos casos de acompanhamento por
equipes de saude mental, de outros servicos da rede socioassistencial e da escola: dentre outros.

Art. 33. Os Planos de Atendimento Individual e Familiar deverdo ser encaminhados para
conhecimento do Sistema de Justiga, quando solicitados. em prazo previamente acordado.

Art. 34. O desenvolvimento das agdes do Plano de Atendimento deve ser realizado de modo
articulado com os demais orgdos ¢ servigos. que estejam acompanhando a familia, a crianca ou o
adolescente (escola. Unidade Basica de Saude, Estratégia de Satde da Familia, CAPS, CREAS,
CRAS. programas de geragdo de trabalho e renda, etc.), a fim de que o trabalho conduza, no menor
tempo necessario. a uma resposta definitiva para a crianga e o adolescente. que ndo seja
vitimizadora ou precipitada.

Paragrafo unico. Deverdo ser realizadas reunides para estudo de cada caso pelos
profissionais envolvidos. para acompanhamento da evolugdo do atendimento, verificagdo do
alcance dos objetivos acordados, avaliagdo da necessidade de revisdo do Plano de Atendimento e
elaboraciio de estratégias de agdo que possam responder as novas situagdes surgidas durante o
atendimento.

Segﬁo 11 )
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 35. O Projeto Politico Pedagdgico tem por objetivo garantir a oferta de atendimento
adequado as criangas e aos adolescentes usuarios do servigo de acolhimento.

§ 1° O Projeto Politico Pedagdgico deve orientar a proposta de funcionamento do servigo
como um todo. tanto no que se refere ao seu funcionamento interno. quanto seu relacionamento
com a rede local, as familias e a comunidade.
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§ 2° Sua elaboragdo deve envolver toda a equipe do servigo, devendo, apos a sua
implementa¢io, ser avaliado e aprimorado a partir da pratica do dia a dia.

 Art. 36. Para elaboracio do Projeto Politico Pedagogico devem ser considerados os
seguintes aspectos. dentre outros:

[ — apresentacdo (historico. atual composi¢do da diretoria, os principais momentos do
servigo, as principais mudancas e melhorias realizadas):

IT — valores do servigo de acolhimento (valores que permeiam o trabalho e acdo de todos os
que trabalham e se encontram acolhidos no servigo):

II1 — justificativa (razdo de ser do servi¢o de acolhimento dentro do contexto social), bem
como os objetivos do servigo de acolhimento:

IV — organiza¢do do servigo de acolhimento (espago fisico. atividades. responsabilidades,
etc.):

V — organograma e quadro de pessoal (recursos humanos. cargos. fungdes, turnos.
funcionarios. competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da funcdo; modo de
contratagdo; estratégias para capacitagdo ¢ supervisio);

VI — atividades psicossociais (com as criangas ¢ adolescentes. visando trabalhar questdes
pedagogicas complementares, autoestima, resiliéncia, autonomia; com as familias de origem.
visando a preservagdo e fortalecimento de vinculos e reintegragdo familiar);

VII — fluxo de atendimento e articulagdo com outros servigos que compde o Sistema de
Garantia de Direitos:

VIII - fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem e preparagdo para
desligamento do servigo;

IX — monitoramento ¢ avaliacdo do atendimento (métodos de monitoramento e avalia¢do do
servico que incluam a participagdo de funciondrios, familias e atendidos durante o acolhimento e
apos o desligamento):

X —regras de convivéncia (direitos, deveres ¢ sangoes).

CAPITULO VI )
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

Art.37. A institui¢do de Acolhimento desenvolvera as seguintes atividades:

[ — orientag¢do para o cuidado com os pertences pessoais;

I1 — esporte, cultura e recreagio:

I11 - comemoragdes das datas especiais:

IV — participagdes em eventos comunitarios:

V — atendimentos psicologicos. psicossociais e pedagogicos:

VI — encaminhamentos aos servigos da rede de atendimento. quando necessario;
VII — palestras e orientagdes educativas;

VIII — escala didria de tarefas a serem realizadas na institui¢do. .

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES ACOLHIDOS

Secio | CQ)
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DOS DIREITOS
Art. 38. Sio direitos das criangas e adolescentes acolhidos:

I — ser tratados com respeito, atengdo e igualdade por todos os funciondrios e colegas da
institui¢do;

II — expor as dificuldades encontradas em todas as atividades, trabalhos escolares e
ensinamentos das tarefas domésticas. solicitando orienta¢do aos funciondrios;

[T — usufruir os direitos assegurados no Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente — ECA;

IV — assisténcia social, atendimento médico e juridico, quando necessario;

V — acompanhamento pedagdgico:

VI — ensino religioso optativo:

VII — participar de evento sociocultural, com autorizagdo e/ou acompanhamento de um
responsavel da equipe da institui¢do de acolhimento:

VIII — dar sugestdes que visem a melhoria do atendimento coletivo. tendo espago de escuta
nas assembleias realizadas do servigo de acolhimento:

IX — ter assegurada sua dignidade. devendo os responsaveis pelo servigo de acolhimento
colocd-los a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou
constrangedor:;

X — utilizar-se das instalagdes e dependéncias da institui¢do de acolhimento, conforme as
normas internas, evitando desrespeito com a equipe de atendimento institucional e demais criangas
e adolescentes acolhidos;

XI — ser chamado sempre pelo nome. nunca por apelido pejorativo;

XII — acompanhamento singular e personalizado: .

XIII — receber visitas de pais ou responsaveis em dias e horarios previamente estabelecidos
pela Coordenacdo do Servigo de Acolhimento Institucional e/ou equipe técnica.

§ 1° Os conselheiros do CMDCA e os Conselheiros Tutelares tém livre acesso a institui¢do
de acolhimento. desde que devidamente identificados e exercendo suas atribuigdes, e sempre
acompanhado pelo Coordenador ou algum funciondrio da instituigdo.

§ 2° Na insercido de crianga ou adolescente no abrigo, em carater emergencial, na auséncia
do coordenador ou técnico responsavel. devera ser realizado. impreterivelmente, na primeira
oportunidade. o estudo e detalhamento do caso, a fim de avaliar a real necessidade do abrigamento,
sob pena de responsabilizagdo do érgdo encaminhador, sendo tal fato comunicado ao Juiz da Vara
de Infancia e Adolescéncia.

Secao 11
DOS DEVERES

Art. 39. Sio deveres das criangas e adolescentes acolhidos:

I — comunicar a equipe técnica os problemas internos e externos em que se envolverem;

II — ser educados e nido fomentar atritos entre os usuarios dos servigo$s de acolhimento e
equipe de trabalho:

[T — preservar o patriménio da instituigdo de Acolhimento, bem como seus materiais e
objetos de uso particular e dos demais colegas acolhidos: ji
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IV — cumprir e respeitar os horarios das refeigdes, recreagdo, repouso noturno e estudos:

V — manter-se asseado e organizar todos os seus objetos de uso pessoal apropriadamente;

VI — fazer suas tarefas escolares diarias:

VII — cumprir a escala de tarefas didrias para auxiliar na manutengdo da casa, que devem ser
estabelecidas conforme a maturidade da crianca e do adolescente; .

VIII - frequéncia escolar obrigatoria:

IX — ndo se ausentar da instituicdo de acolhimento sem autorizagdo da Coordenacdo do
Servigo de Acolhimento Institucional e/ou equipe técnica. ¢/ou dos (as) educadores/cuidadores (as),
sob pena de tal atitude ser considerada como evasio:

X — zelar pelo material escolar e pelo uniforme escolar durante o acolhimento;

XI — ndo fazer uso ou trazer para a instituigdo bebidas alcodlicas, substancias entorpecentes
e analogas:

XII — respeitar as normas disciplinares da instituicdo de acolhimento obedecendo aos
preceitos da boa educagdo nos habitos, atitudes ¢ palavras:

XIII - participar das atividades extracurriculares programadas pela coordenagdo. equipe
técnica e educadores/cuidadores (as):

X1V — obedecer aos membros da equipe de trabalho e cumprir as solicitagdes que lhes forem
atribuidas:

XV - frequentar jornada ampliada ou atividades socioeducativas, de acordo com a faixa
etaria apresentada.

Art. 40. As criangas e adolescentes devem vestir-se adequadamente. em conformidade com
o ambiente que frequentam e condigdes climaticas.

Secao 11 .
DAS PROIBICOES

Art. 41. E proibido as criangas e adolescestes acolhidos:

[ — receber visitas em dias e horarios ndo previamente estabelecidos:

I1 — sair da institui¢do de acolhimento sem autorizagio:

[II — fumar ou ingerir bebidas alcodlicas ou outras substancias ilegais psicoativas:

[V — proferir palavrdes e desacatar os funcionarios:

V — agredir fisicamente ou verbalmente as criangas. adolescentes e funciondrios da
institui¢do de acolhimento;

VI — faltar as aulas ou cursos oferecidos pela rede de politicas publicas, sem comunicar a
coordenag¢do e/ou equipe técnica. e/ou educadores/cuidadores (as):

VII — leitura ou manuseio de filmes. livros e/ou revistas pornograficas e/ou obscenas nas
dependéncias da instituigio de acolhimento, bem como assistir programas de televisdo com
classificacio indicativa inadequada para a sua idade cronologica:

Art. 42. Diante das situacdes acima descritas, a equipe de trabalho aplicard as seguintes
medidas:

[ — as evasdes serdo comunicadas de imediato a Coordenagdo do Servico de Acolhimento

Institucional, a autoridade judiciaria e Conselho Tutelar para as medidas gabiveis; ()
@ -
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II — agressdes fisicas ou verbais serdo encaminhadas para a coordenac@o e equipe técnica
para as devidas providéncias.

Art. 43. As criangas e/ou adolescentes que causarem danos materiais ao patrimonio publico
da instituicio de Acolhimento deverdo ser encaminhadas a coordenacdo e equipe técnica para as
devidas providéncias.

CAPITULOS VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIONARIOS .

Sec¢io 1
DOS DIREITOS:

Art. 44. Sdo direitos dos funcionarios:

[ — receber tratamento e respeito condigno e compativeis com suas fungdes:

Il — dispor de meios adequados para o desempenho de suas fungdes;

III — propor a coordenagio, medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de
trabalho:

IV — ter garantidos os direitos trabalhistas conforme legislagao:

V — receber capacitagio sobre as funcgdes especificas e sobre a NOB/RH no exercicio do
trabalho.

Sec¢do 11
DOS DEVERES:

Art. 45. Sdo deveres dos funcionarios:

[ — cumprir as atribuigdes que lhes sdo proprias:

I1 - ser assiduo e pontual no desempenho de suas atividades:

[II — manter atitudes concernentes ¢ comportamentos compativeis no desempenho de suas
atividades:

IV — manter-se com zelo no desempenho de suas fungdes:

V — tratar com respeito a todos os integrantes da unidade:

VI — ndo fazer comentdrios pejorativos a crianca ¢ adolescente acolhido e demais
funcionarios:

VII - zelar pela economia e conservagdo do patriménio da unidade:

VIII — tratar a crianga e/ou adolescente com respeito e dignidade tendo atitude receptiva e
acolhedora durante o periodo de acolhimento:

IX — conhecer. cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas neste regimento:

X — comparecer no abrigo nas horas de trabalho ordindrio e nas de extraordindrio, quando
convocado. executando as atividades que lhe competem:

XI — colaborar com a coordena¢ido e com todos os servigos da instituig¢do:

XII - ser assiduo, pontual e realizar eficientemente suas tarefas especificas, mantendo
conduta exemplar de modo a influenciar positivamente os abrigados e assistidos:

XIII - zelar pela disciplina geral do abrigo:

XIV — guardar sigilo sobre os assuntos do_abrigo: CO
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XV — ocupar integralmente o tempo destinado aos abrigados no processo ensino-
aprendizagem:

XVI — tratar de forma igualitaria todos os abrigados, sem discriminagdo ou preconceito:

XVII - o funcionario de plantdo podera repousar. porém. ocorréncias em horario de seu
repouso serdo da sua responsabilidade, nos termos deste regimento:

XVIII — todos os funcionarios da casa devem comparecer as reunides previamente
agendadas pela Coordenagio do abrigo:

- XIX — Equipe Técnica e Equipe Operacional reunir-se-do semanalmente para estudos de

casos e ajustes técnicos e administrativos:

XX — todas as reunides. ordinarias ou extraordinarias deverdo ter seu registro em livro de
atas proprio;

XXI — as Cuidadoras do Abrigo ficardo em plantdo de sobreaviso, com*telefone celular de
servigo, 24 horas por dia, para atender emergéncias:

XXII — ¢é dever de todos os funciondrios da casa manter os acessos externos ao abrigo
devidamente trancados, assim como areas de acesso exclusivo de adultos;

XXIII - todos os atos e fatos ocorridos com criangas e adolescentes devem ser registrados
em Livro de Ocorréncias:

XXIIV — toda e qualquer doagdo devera ser registrada em livro proprio, discriminando data,
objeto e doador:

XXIIV — apos o ato de doagdo. o objeto devera sofrer uma triagem e destinagdo
apropriadas.

Sec¢ao 111
DAS PROIBICOES:

Art. 46. E proibido aos funcionarios:

[ — tratamento diferenciado. discriminatorio e demonstracdo de preferéncias em relagdo a
crianga e/ou adolescente acolhido;

I1 — ter atitudes que ultrapassem o limite de cuidar e proteger a crianga e/ou adolescente de
qualquer tipo de violéncia fisica, psicolégica e sexual:

[11 — uso de trajes inadequados para o ambiente de trabalho:

[V — fumar, fazer uso de entorpecentes:

V — falar em alto tom e palavras de baixo caldo nas dependéncias da unidade:

VI — ausentar-se sem justificativa ou prévio consentimento. sem cumprir o expediente ou
deixando os servi¢os incompletos:

VII — incitar os colegas a atos que quebrem as regras de organizagdo da unidade;

VIII — leitura ou manuseio de livros e/ou revistas pornograficas e/ou obscenas nas
dependéncias da unidade:

IX — vender. comprar. trocar qualquer tipo de objeto com as criangas e/ou adolescentes
acolhidas:

X — negligenciar os cuidados basicos de seguranga e proteg¢io a crianga e/ou adolescente na
Unidade;

XI — desrespeitar a instrugdes disciplinares e deixar de cumprir seus encargos;

XII — manifestar-se publicamente ou incentivar ideias que contrariem a filosofia do abrigo.
durante sua jornada de tratéall(m:

P4
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XIII — ocupar-se durante o horario que estiver no abrigo com qualquer atividade estranha as
mesmas:

XIV — impor aos abrigados qualquer forma de credo religioso de forma desrespeitosa;

XV — receber visitas pessoais durante sua jornada de trabalho:

XVI — retirar-se do Abrigo. sem que seu substituto esteja no local de trabalho;

XVII — ausentar-se do local de trabalho durante o expediente, sem o expresso consentimento
da Coordenacdo:

XVIII — faltar sem justificativa.

Seciio IV
DA ADVERTENCIA

Art. 47. Pela inobservancia de seus deveres estatutarios legais ou normas constantes deste
regimento, fica o funcionario sujeito as penalidades previstas no estatuto dos servidores publicos e
do Regimento Interno.

[ — adverténcia verbal:

Il — adverténcia escrita:

[T — se desrespeitarem as normas da casa de acolhimento o funciondrio devera receber até
trés adverténcias, apos a terceira devera o funcionario ser dispensado das suas atividades e
desligado por total do quadro.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Ao Conselho Tutelar compete efetuar a fiscaliza¢do a fim de garantir e priorizar a
finalidade do servig¢o, com qualidade.

Art. 49. Esta instituicdo sera fiscalizada pelo Judiciario, Ministério Publico e pelo Conselho
Tutelar.

Art. 50. Na interpretagdo deste regimento levar-se-do em conta os fins sociais a que ele se
destina, as exigéncias do bem comum, os direitos individuais e coletivos. e a condi¢do peculiar da
crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento. .

Art. 51. Este Regimento Interno podera ser reformulado, desde que exija novos encargos ao
servico de acolhimento. conforme legislagdo pertinente. bem como mediante requerimento dos (as)
educadores/cuidadores (as). dos acolhidos, da equipe técnica, coordenagio geral ou do servigo de
acolhimento, do Poder Judiciario. dos conselheiros tutelares ou deliberagdes do CMDCA, devendo
ser submetido & aprovagdo e homologa¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Parigrafo unico. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Secretaria de Assisténcia Social. Coordenagdo Geral e Coordenagdo do Servigo de Acolhimento

Institucional. %( C€
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Art. 52. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir da sua aprovagdo pelo Conselho
de Direito da Crianga e do Adolescente (CMDCA) em sessdo ordinaria e decreto homologado pelo
poder executivo. revogando-se as disposigdes contrarias.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Art. 54. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapiraca-AL. 22 de setembro de 2015.

|
CRA R\ JQ
CELIA MARIA BARBOSA ROCHA,

Prefeita

@Sﬂ.\)ﬂa—-‘
FERNANDO JOSE ALCANTARA DUCA,

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas. Patrimonio ¢ Documentos.

O presente Decreto foi publicado e registrado no quadro de avisos do Centro Administrativo Antonio
Rocha. nos termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Lei Organica do
Municipio, aos 22 dias do més de setembro do ano de 2015.

Maria Rosangela Brito Ferreira Silva.
Responsavel pela Diretoria de Administragdo.
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