ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

DECRETO DE N° 2.410 DE 04 DE MARCO DE 2015

Regulamenta o artigo 54 da Lei n® 2.994 de 10 de
abril de 2014 que criou o Instituto Municipal de
Previdéncia Social — IMPREV, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, ESTADO DE ALAGOAS, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o art. 51, inciso IX, da Lei Orgéanica do Municipio e em
conformidade com as Leis Municipais n° 1.812/1994; n® 2.213/2001; n® 2.994/2014.

Considerando que a partir da publica¢do da Lei n® 2.994, de 10 de abril de 2014, os Fundos
de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca — FPS, até entdo gerido pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos, passam a ser geridos pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social — IMPREV.

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV, entidade autarquica,
dotada de personalidade juridica propria, vinculada ao Gabinete do(a) Prefeito(a), tem por
competéncia organizar, acompanhar e gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arapiraca.

Art. 2° A estrutura administrativa organizacional do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Arapiraca/AL — IMPREV € composta de 6rgio colegiado, orgdo de
diregdo superior, orgdo de execugdo intermedidria e respectivas unidades basicas, nos termos do
artigo 54 da Lei n® 2.994, de 10 de abril de 2014, para a execugdo das suas atribuigdes.

Paragrafo unico. No desempenho de suas atribui¢des legais, o IMPREV/AL, observara
as normas constantes do presente decreto, o Codigo Tributario Municipal e a legislagdo que rege
o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores de Arapiraca-Alagoas.

Art. 3° Os servidores designados para o cargo e¢ as funcdes de confianga serdo
substituidos nos impedimentos e afastamentos legais na forma da legislagdo estatutaria, por
servidores que preencham os requisitos de provimento das respectivas fungdes.

Art. 4° Os membros do Conselho de Previdéncia, bem como os respectivos suplentes
ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou vantagem pelo exercicio da fungdo,
considerada como servico publico relevante, podendo ser autorizadas despesas quando
comprovadamente estiverem a servico do IMPREV. 5 w/
v
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Art. 5° E vedada qualquer relagdo negocial, direta ou indireta, entre o IMPREV e
empresas das quais qualquer de seus Diretores ou Conselheiros, bem como seus parentes em
linha reta e colateral até o terceiro grau, seja diretor, gerente, cotista, acionista majoritario ou
procurador, ndo sendo considerada, como tal, a inscri¢do no IMPREV.

’ CA_PiTULo 11
DO ORGAO COLEGIADO

SECAO I
Da Organizagdo e Funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP

Art. 6° O Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP, instituido pela Lei, n°
2.213, de 26 de dezembro de 2001, tem sua vinculagdo ao IMPREV e sua composi¢do obedecera
ao que estabelece o art. 22 da referida lei.

Art. 7° O Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP ¢ um 6rgdo superior, de
deliberagdes colegiadas, integrado pelo Presidente e por outros 08(oito) conselheiros indicados,
na forma do art. 22, da Lei n® 2.213, de 26 de dezembro de 2001.

§1° Cabe ao Presidente do CMP o voto de qualidade.

§2° Os mandatos dos membros do CMP terdo a duracdo de (02) anos, podendo ser
reconduzidos em sua totalidade por uma tinica vez.

§3° O Conselho podera ser extraordinariamente convocado por seu Presidente ou por
pelo menos 03 (trés) de seus conselheiros, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§4° O Presidente do Conselho tem voz e voto nas reunides, sendo responsavel, ainda,
por proferir o voto de desempate.

§5° Os membros do CMP tomardo posse em solenidade presidida pelo chefe do Poder
Executivo.

§6° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria absoluta do conjunto dos membros.
Art. 8° Serdo observadas as previsdes de organiza¢do, funcionamento e competéncia

estabelecidas da Lei n° 2.213, de 26 de dezembro de 2001, que ndo contrariar as disposi¢gdes do
art. 55, da Lei n® 2.994, de 10 de abril de 2014 — Lei de Estrutura.

SECAO 1

Das Atribui¢oes do CMP Cg
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Art. 9° O Conselho Municipal de Previdéncia Social — CMP observara as competéncias
estabelecidas no art. 26 da Lei n° 2.213, de 26 de dezembro de 2001 e especificamente as
atribuicdes de:

[ — velar por seus compromissos, diretrizes e objetivos, buscando, de forma constante ¢
permanente, que se mantenha o nivel de exceléncia e qualidade no encaminhamento, solugio e
execu¢do das matérias levadas a seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando ainda
assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
perenidade do Regime Proprio de Previdéncia de Arapiraca/AL;

[T — aprovar:

a) as contas do exercicio e os seus demonstrativos contabeis, fiscais e administrativos;

b) as diretrizes gerais de atuagdo da institui¢do;

¢) nota técnica Atuarial e a Regulamentag@o dos Planos de Beneficios Previdencidrios,
de Custeio e de Aplicagdes e Investimentos;

d) o Orgamento anual e plurianual;

e) o Plano de Contas:

f) as Normas de Administragdo e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

g) o Regulamento de Compras e Contratagdes, em todas as suas modalidades;

h) o valor da remuneragdo dos diretores, que ndo podera ser superior aos praticados pelo
mercado brasileiro dos Fundos de Previdéncia;

i) o Parecer Atuarial do Exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos Planos de Beneficios
Previdenciarios, desde que, lhe seja submetido pelo Presidente;

j) os balancetes mensais, o balan¢o, as contas anuais da institui¢do e demais
documentos contdbeis e financeiros exigidos pela legislagdo federal aplicavel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

III — autorizar a aceitagdo de bens oferecidos por orgdos federais, estaduais ou
municipais a titulo de doagdo patrimonial;

IV — autorizar a aquisi¢@o, alienag@o ou oneracdo de bens imdveis, bem como a
aceitag@o de doagdes com encargo;

V — manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre a proposta de
alteracdo deste Decreto:

VI — aprovar as finangas, as aplica¢des e investimentos efetuados com os recursos do
Fundo de Previdéncia, bem como os do Patriménio Geral do IMPREV, atendendo o Plano de
Aplicagdes e Investimentos;

VII — pronunciar sobre qualquer assunto do IMPREV.

Art. 10. O Conselho Municipal de Previdéncia Social poderd determinar, a qualquer
tempo, a realizagdo de inspeg¢des, auditorias ou tomadas de contas, podendo, para tanto, se for o
caso. opinar pela contratagdo e utiliza¢@o de peritos independentes.

Art. 11. O Conselho Municipal de Previdéncia podera convocar, para participar de suas
reunides, dirigentes, técnico ou especialista, integrante ou ndo do quadro de pessoal do /

{
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IMPREV, ou dos setores de pagamento da Prefeitura e da Cémara a fim de prestar
esclarecimento ou assessoramento.

Art. 12. O Conselho Municipal de Previdéncia podera contar com uma Auditoria
Interna, com a finalidade de acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestio administrativa,
previdencidria, financeira, contabil, patrimonial e de recursos humanos da Instituigdo,
formulando as sugestdes pertinentes.

§1° No desempenho de suas fungdes a Auditoria poderd examinar livros e documentos.

§2° A Auditoria devera comunicar, de imediato, ao Conselho Municipal de Previdéncia
as irregularidades que forem apuradas.

§3° A criagdo da auditoria dar-se-4 por indicagdo de servidores pelo CMP ou por
contratag@o de especialistas.

§4° A Auditoria serd coordenada por um Auditor aprovado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia.

Art. 13. O Conselho Municipal de Previdéncia encaminhard, junto a sua deliberagdo, ao
Presidente do IMPREV, até o dia 05 (cinco) de mar¢co do ano subsequente ao exercicio
considerado, os seguintes documentos:

I — o Relatério Anual do Orgio Colegiado;

II — o Parecer Atuarial do exercicio anterior, do qual constard, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficios
Previdenciarios e os Pareceres da Consultoria Atuarial, da Auditoria Externa Independente e do
Orgdo de Execucdo Intermediaria e Respectivas Unidades Basicas;

[11 — as Contas Anuais do IMPREV;

IV — os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislacdo Federal
aplicavel aos regimes proprios de previdéncia e pelo Tribunal de Contas do Estado.

~ SECcAon
Dos Orgdos de Diregdo Superior

Art. 14. Os Orgiios de Direciio Superior do Instituto Municipal de Previdéncia Social —
IMPREV exercerdo as atribuigdes e competéncias determinadas no presente decreto e nos
demais instrumentos normativos.

Art. 15. Os Orgdos de Diregiio Superior devem zelar pelos compromissos, diretrizes e
objetivos do IMPREV, buscando de forma constante e permanente o seu comprometimento com
a garantia do nivel de exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solugio e execucdo das
matérias sob sua atribui¢do, buscando assegurar, em suas decisdes, agdes, opinides, votos e atos,

a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade do Regime Proprio de Previdéncia Social.
py
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SUBSECAO I
Da Presidéncia

Art. 16. Ao Presidente compete, especialmente:

[ — representar o Instituto de Previdéncia Social — IMPREV;

11 — coordenar e fiscalizar todos os setores pertencentes ao Orgiios de Diregiio Superior
e Orgdo de Execucio Intermediéria e respectivas Unidades Basicas:

[II — elaborar projeto de Orgamento Anual e Plurianual do Instituto Municipal
IMPREV;

IV — autorizar as finangas, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do
Fundo de Previdéncia, bem como os do Patrimdnio Geral do IMPREV, atendendo o Plano de
Aplicagdes e Investimentos, aprovados pelo CMP;

V — assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, os cheques e
demais documentos do IMPREV, movimentando os fundos existentes.

VI — celebrar, em nome do IMPREV as contrata¢des em todas as suas modalidades,
inclusive os contratos de prestagdo de servigos por terceiros, convénios, acordos, ajustes,
protocolos, atos formadores de parcerias e criadores de consorcios;

VII — praticar os atos relativos a admissdo, dispensa, promog¢do, licenciamento e
punigdo de pessoal, bem como o de pedido de cessdo de terceiros ao IMPREV, em conformidade
com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

VIII — praticar, conjuntamente com a assessoria juridica, os atos relativos a concessio e
a cassac¢do dos beneficios previdencidrios;

IX — encaminhar, apds manifestagdo do Departamento Administrativo e Financeiro, o
Relatorio, o Balango e as Contas Anuais da Institui¢do, bem como os demais documentos
contabeis e financeiros exigidos pela Legislacdo Federal aplicavel ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, para deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos
pareceres do Departamento Previdenciario;

X — supervisionar e avaliar as atividades da institui¢do;

XI — promover a articulagdo do Instituto com Orgdos e Instituigdes, publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas a dinamizagdo, modernizagdo e
aprimoramento dos servigos da Institui¢ao;

XII — cumprir e fazer cumprir as normas municipais que tratam do Regime Proprio de
Previdéncia Social, colhendo subsidio para as alteragdes que se tornarem necessarias;

XIII — propor para aprovagdo do Conselho Municipal de Previdéncia, apos ouvido a
Diretoria de Concessdo de Beneficios, os planos de beneficios, Custeio, de Aplicacdes e
Investimentos e os Planos Anuais e Plurianuais;

XIX — exercer a coordenagdo dos processos de negociagdo e de formagdo de parceria ou
consorcio e para o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a
finalidade de incorporar elementos facilitadores para consecug¢do da missdo, dos compromissos e
dos objetivos da Instituigdo;

XX — submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros aos 6rgdos, informagdes e documentos do IMPREV, para o
desempenho de suas atribuigoes;
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XXI — propor ao Conselho Municipal de Previdéncia, a contratagdo de gestores de
carteiras de investimentos do IMPREV, de consultores técnicos especializados e outros servigos
de interesse do orgdo previdenciario;

XXII — praticar os demais atos atribuidos por este Decreto, atos de Executivo e
normativos internos;

XXIII — exercer competéncia residual, quando inexistir atribuicdo especifica a outro
orgdo ou diretoria, e competéncia implicita quanto aos atos inerentes as suas atribui¢des;

XXIV - quando houver necessidade ou for recomendavel, por sua peculiaridade ou
emergéncia. o Presidente podera criar mecanismo especial de natureza transitoria, consistente em
comissdo ou grupo de trabalho, de carater multidisciplinar, integrado por técnicos e especialistas,
pertencentes ou ndo aos quadros da instituigdo, para a prestagdo de assessoramento no exame de
matérias especificas, planos, programas ou projetos compativeis com a missdo, Compromissos,
diretrizes e objetivos do IMPREV.

SUBSECAO 11
Da Chefia de Gabinete

Art. 17. Compete a Chefia de Gabinete:

I — organizar as reunides e elaborar as respectivas atas e quaisquer outros documentos;

IT — acompanhar a execugdo das deliberagdes da Presidéncia e do Conselho Municipal;

I1I — coordenar a representacéo social e politica do Presidente e incumbir-se do preparo
e despacho de seu expediente pessoal;

IV — assistir ao Presidente em suas atribui¢des técnicas e administrativas, mediante
controle da agenda:

V — organizar o fluxo de informagdes. divulgando as ordens do Presidente:

VI — promover, em conjunto com a Assessoria Técnica, as agdes de relagdes publicas de
interesse da Presidéncia;

VII — recepcionar, preparar e expedir as correspondéncias institucionais, ¢ manter o
arquivo oficial dos Conselheiros;

VIII — elaborar as resenhas de documentos oficiais para posterior publicagdo na
imprensa oficial;

IX — ordenar, organizar e processar as sugestdes de pautas de reunides do Conselho
Municipal de Previdéncia Social;

X — fornecer esclarecimentos aos Conselheiros sobre as atividades do IMPREV:

XI — realizar e manter as estatisticas relativas as reunides e decisdes do Conselho
Municipal de Previdéncia Social, elaborando relatérios periodicos;

XII — desenvolver outras atividades correlatas.

Parigrafo tnico. A Chefia de Gabinete ¢ a unidade administrativa de apoio ao
Presidente.

Da Assessoria Juridica
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Art. 18. A Assessoria Juridica compete:

I — exercer o assessoramento juridico do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Arapiraca-Alagoas — IMPREV;

II — auxiliar na proposi¢do de acfo, desisténcia, transigéncia, acordo, confissdo,
compromissos, recebimento e dar quitagdo, quando expressamente autorizada pelo Presidente;

IIT — representar o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Arapiraca — IMPREV junto aos orgdos encarregados da fiscalizacdo orgamentaria e financeira do
Municipio, assim como perante o Tribunal de Contas, respeitadas as atribui¢des da Procuradoria
do municipio;

IV — minutar contratos, convénios, acordos, exposi¢do de motivos, razdes de veto,
memoriais, anteprojetos de leis, de decretos e demais atos normativos;

V — elaborar as informagdes a serem prestadas, nas agdes de mandado de seguranca,
pelo Presidente diretor e demais dirigentes IMPREV;

VI — emitir pareceres conclusivos na revisdo de beneficios, isen¢des de contribui¢do
previdenciaria e, na inscricdo ou institui¢do de segurados, dependentes e pensionistas quando
consultada pelo Departamento Previdencidrio e respeitadas as competéncias dos demais 6rgidos
municipais;

VII — assistir e apoiar a Procuradoria Geral do Municipio quando esta estiver prestando
assisténcia ao IMPREV;

VIII - desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuigdes privativas dos
Procuradores do Municipio.

SUBSECAO 1V
Da Assessoria Contabil

Art. 19. Compete a Assessoria Contabil:

[ — implanta¢do da nova contabilidade aplicada ao IMPREV, voltada para a
contabilizacio do RPPS, devendo ser encaminhadas as contas desse Instituto a Secretaria de
Previdéncia Social do MPS;

I — atualizagdo do Plano de Contas do IMPREV;

[1I — auxiliar na elaboragdo da escrituraciio do patrimonio do IMPREV;

IV — elaborac@o de demonstrativos gerenciais para tomada de decisoes:

V — alimentar e gerenciar o sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos
administrativos, seja por meio de processo manual, mecanizado ou eletronico.

§1° Compete a Assessoria Contabil as atribui¢des dispostas neste artigo, sem prejuizo
das demais atribuicdes estabelecidas no art. 33 deste Decreto.

§2° Para executar suas atribui¢des a Assessoria Contdbil, podera contar com
especialistas contratados pelo IMPREV, desde que ndo haja servidor do quadro, hipdtese em que,
exercera atribui¢des de controle e validag@o dos servigos prestados. )

g
\
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SUBSECAO V
Da Assessoria Técnica

Art. 20. A Assessoria Técnica compete:

I — prestar assessoria nas areas administrativa, de financas, de planejamento, dentre
outras;

Il — elaborar pareceres, laudos e notas técnicas;

[IT — desenvolver projetos, pesquisas e assessorar a Presidéncia em assuntos de interesse
do IMPREV:

IV — desenvolver outras atividades correlatas de interesse publico.

SECAO VI
Da Assessoria a Aplicagdo de Capitais

Art. 21. A Assessoria a Aplicagdo de Capitais, cabe observar o Plano de Aplicagio e
Investimentos, subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia e o Presidente, nas defini¢des das
Politicas de Investimentos e especificadamente:

[ — a andlise e a avaliagdo das propostas encaminhadas pelo Diretor Presidente sobre
Politica de Investimento do IMPREV, a fim de ser submetido ao Conselho Municipal de
Previdéncia;

I1 — 0 acompanhamento ¢ a avaliagdo do desempenho dos investimentos realizados, com
base em relatorios elaborados para o Presidente;

111 — 0 exame e a emissdo de recomendagdes sobre propostas de investimentos ou sobre
redirecionamento de recursos, emitindo recomendagdes para apreciagdo e deliberagdo do CMP;

IV — 0 exame e a emissdo de Justificativa Técnica da perda ou ganho dos investimentos.

' SECAO IV
Do Orgdo de Execugdo Intermedidria e Respectivas Unidades Bdsicas

Art. 22. O Orgdo de Execucdo Intermediaria e respectivas Unidades Basicas exercera as
atribuicdes e competéncias determinadas no presente Decreto e nos demais instrumentos
normativos.

Art. 23. Orgdo de Execucio Intermedidria e respectivas Unidades Basicas do IMPREV
devem velar pelos compromissos, diretrizes e objetivos da autarquia, buscando de forma
constante e permanente o seu comprometimento com a garantia do nivel de exceléncia e de
qualidade no encaminhamento e execugdo das matérias sob sua atribui¢do, buscando assegurar
em suas decisdes, agdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de perenidade
do IMPREV.

Do Departamento Administrativo e Financeiro
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Art. 24. Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro:

I — baixar ordens de servigos relacionadas a assuntos financeiros, em conjunto com o
Presidente e sob 0 acompanhamento do Conselho Municipal de Previdéncia;

II — providenciar, até o quinto dia util de cada més, o fornecimento dos informes
necessarios a elabora¢do de demonstrativos, notas técnicas, informativos e balancete do més
anterior;

III — manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial em sistemas adequados
e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
econdmicas do IMPREV;

IV — promover arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IMPREV, bem como a publicidade de movimentagdo financeira;

V — processar e liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos
proventos dos beneficios e da folha de pagamento;

VI — propor agdes para a elaboragdo do orgamento anual e plurianual de investimentos:

VII — acompanhar a execugdo do orgamento anual e plurianual;

VIII — apresentar ao Orgdo de Diregdo Superior para publicagio, bimestralmente, os
quadros, dados estatisticos e balancetes, a fim de que se permita o acompanhamento das
tendéncias orcamentarias;

IX — providenciar a abertura de créditos adicionais. quando houver necessidade;

X — assinar, junto ao Presidente, os cheques e requisi¢des junto as entidades financeiras:

XI — propor ao Presidente a politica de investimentos do IMPREV, respeitados os
principios da qualidade e da fiel observincia dos procedimentos internos, assegurando total
transparéncia na alocacdo e administragdo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Arapiraca/AL. zelando pela promogdo de elevados
padrdes éticos nas operagdes e controle dos recursos do IMPREV, de modo a garantir a
otimizac¢do da combinac¢do de risco, rentabilidade e liquidez, bem como em obediéncia as regras
de prudéncia e de aplicagdo estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN,
divulgadas pelo Banco Central do Brasil, e pela Comissdao de Valores Mobiliarios — CVM e as
normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS:

XII — submeter ao Presidente as propostas de investimentos dos recursos do IMPREV;

XIII — adotar todas as medidas necessarias para que as aplicagdes financeiras do
IMPREV tenham a melhor rentabilidade com liquidez e seguranga;

XIV — acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras do IMPREV, encaminhando
relatorios periodicos a Presidéncia sobre a situagio dos investimentos;

XV — zelar pelos aspectos contabeis e financeiros da administragao do IMPREV;

XVI — manter os servigos de protocolo relacionados aos assuntos administrativos;

XVII — administrar os servigos relacionados com pessoal do IMPREV, inclusive os
pertinentes a concurso publico, ao aperfeigoamento, ao treinamento e a assisténcia;

XVIII — manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle de materiais;

XIX — fiscalizar o consumo de material, primando pela economia;

XX — outras atribuigdes conferidas em atos do IMPREV, bem como as necessarias ou
correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa;
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XXI — manter interface com os 6rgdos municipais visando o perfeito controle do
cumprimento da legislagdo previdenciaria em especial quanto a consisténcia da base cadastral.

SUBSECAO 11
Do Departamento Previdencidrio

Art. 25. Compete ao Departamento Previdencidrio:

[ — supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizacdo e cancelamento de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia de Arapiraca/AL;

[I — propor ao Presidente a politica de seguridade do IMPREV;

I11 — promover o relacionamento entre o IMPREV e seus segurados;

IV — fornecer os dados necessdrios as avaliacdes atuarias anuais, determinadas pela
legislagdo:;

V — criar e manter atualizado banco de dados dos participantes, beneficiarios e dos
dependentes;

VI — manter a interface com os 6rgdos municipais e estaduais reguladores do sistema
previdenciario no cumprimento da legislagdo federal pertinente.

VII — emitir o extrato anual individualizado, de prestagdo de contas; e

VIII — outras atribui¢des conferidas em atos do IMPREV, bem como as necessarias ou
correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa.

Art. 26. A Diretoria de Concessido de Beneficios, compete:

I — submeter ao Chefe do Departamento os processos de concessao de beneficios
previdencidrios;

II — propor a contratagdo de operagdes atuariais, planos para organiza¢do, adequagdo ¢
funcionamento do IMPREV;

[1I — manter o banco de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados, pensionistas
e seus dependentes devidamente atualizados;

IV — operacionalizar os procedimentos relativos a inclusdo, manutengéo, liquidacdo,
controle e exclusdo da folha de pagamento dos beneficios previdencidrios;

V — manter arquivo atualizado dos beneficios concedidos, acompanhando as decisdes do
Tribunal de Contas;

VI — zelar pelos servigos de protocolo, expedientes e arquivos do IMPREV:

VII — zelar, em conjunto com os demais setores do IMPREV pela documentagio dos
aposentados e seus dependentes e dos pensionistas;

VIII — organizar e acompanhar, junto ao Chefe do Departamento Previdencidrio, os
processos de concessdo de beneficios previdencidrios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas;

IX — estruturar o processo de recadastramento e de comprovagdo de vida, dependéncia
ccondmica e qualidade dos dados de segurados e beneficidrios do IMPREV;

X — desenvolver projetos e programas de pré e pos aposentadoria para os segurados e de
inclusdo a cidadania para seus beneficiarios; | /

XI — desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a fungéo. j (_)

Centro Administrativo Anténio Rocha (
Rua Samaritana, n°1.185 - Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180 — CNPJ n° 12.198.693/0001-58



2

ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

Art. 27. A Diretoria Administrativa, compete:
[ — estudar, elaborar expediente e emitir parecer quanto a:

a) reversdo, transferéncia de direitos e melhoria com atualizagdo de pensoes;
b) habilitagdo a pensdo por morte e provisoria.

SECAOV
Do Quadro de Pessoal e dos Prestadores de Servigos

Art. 28. As agdes e atividades do Instituto de Previdéncia Social de Arapiraca —
IMPREV, compreendendo as areas executivas e técnicas, relacionadas com programas, planos,
projetos, produtos e servigos de sua responsabilidade, serfio exercidas por agentes publicos
ocupantes de cargos em comissdo, de livre provimento, e de servidores efetivos, pertencentes ao
quadro funcional do Municipio de Arapiraca cedidos ao Orgio Previdenciario, ou por
concursados para compor o quadro do IMPREV.

Art. 29. Mediante contratos proprios e especificos o IMPREV poderd contratar
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, incumbidos do desempenho de agdes ou atividades que lhe
sejam relacionadas.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 30. A gestdo administrativo-financeira e a gestdo dos beneficios do Fundo
financeiro e do Fundo Previdencidrio ficardo a cargo do Instituto Municipal de Previdéncia
Social — IMPREV, por forga do art. 53, da Lei 2.994/14

Art. 31. Os bens e recursos vinculados aos Fundos de Natureza previdenciaria,
constituidos nos termos das Leis n° 2.213/2001 de 26 de dezembro de 2001 e da Lei n°® 2.675.
de 14 de maio de 2010, estardo afetados ao dominio do Municipio e ficardo sob gestdo do
Instituto Municipal de Previdéncia Social- IMPREV, e, em nenhuma hipétese, poderdo ser
confundidos com seu patrimédnio geral ou com o do municipio de Arapiraca/AL.

§ 1° Os bens e recursos obtidos, que ndo estejam vinculados ao Fundos de Natureza
Previdencidria, havidos com a Taxa de Administragdo, realizada nos termos da Legislacdo
Federal, da Lei n°® 2.213/2001, de 26 de dezembro de 2001, e deste Decreto, compordo o
patrimonio geral do IMPREV.

§ 2° Os bens e recursos sob gestdo e pertencentes ao Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Arapiraca deverdo ser empregados, estrita e exclusivamente,
em suas finalidades, e so poderdo ser gravados ou alienados por proposta do Presidente e
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia Social, com observincia da

Politica de Investimentos. C_ﬂ
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§ 3° Os recursos da taxa de administracdo, ndo utilizados em suas respectivas
competéncias poderdo ser apropriados contabilmente ou financeiramente para constituir um
fundo de reservas de taxa de administragdo que podera ser utilizado em necessidades
administrativas posteriores.

Art. 32. A administragdo financeira do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Arapiraca, far-se-4 em obediéncia a um planejamento que objetive o
perfeito equilibrio econdmico-financeiro e atuarial do Plano de Custeio por ele gerido.

§ 1° O IMPREYV aplicara seu patrimonio e os recursos por ele geridos de acordo com os
planos que tenham em vista, prioritariamente, a concessdo dos beneficios a que se propoe,
observados os imperativos atuariais previstos no Plano de Custeio em relagdo a rentabilidade,
seguranca e liquidez dos investimentos.

§ 2° E vedado ao IMPREV atuar como instituigio financeira, bem como prestar fianca,
aval, ou se obrigar, de favor, por qualquer outra forma, respeitadas as previsdes da legisla¢ao
federal para os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

_CAPiTULOIII
DA ADMINISTRACAO E ESCRITURACAO DO IMPREV

Art. 33. Para realizar suas despesas administrativas e de manutengdo o IMPREV podera
usar, das contribuicdes previdencidrias recebidas, valor anual equivalente a até 2% (dois por
cento) da soma anual da remuneragdo dos servidores ativos, vinculados ao RPPS, de seus
inativos e dos pensionistas, valores apurados com base no exercicio anterior.

Paragrafo tnico. Eventuais sobras nos valores previstos no caput desse artigo poderdo
ser apropriados em reservas contdbeis e poderdo ser utilizados, quando necessdrios, com
despesas e investimentos necessarios a administragéio do RPPS.

Art. 34. O IMPREV mantera registros contabeis proprios, criando Plano de Contas que
espelhe, com fidedignidade, a sua situagdo econdmico-financeira de cada exercicio,
evidenciando as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas,
além da situacdo do ativo e passivo, aplicando, no que couber, a regulamentagio expedida pelo
Ministério da Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de contabilidade:

I — a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patriménio;

IT — a escrituracgdio seré feita de forma autébnoma em relagéo as contas do ente publico;

[T — o exercicio contabil tem a duragio de um ano civil;

IV — as demonstragdes financeiras devem expressar a situa¢do do patrimonio durante o
exercicio contabil, a saber:

a) Balang¢o Patrimonial;

b) Demonstragdo do Resultado do Exercicio;
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¢) Demonstragdo Financeira da Origem e Aplicagdo dos Recursos;
d) Demonstragdo Analitica dos Investimentos;
e) Demonstrativo de Varia¢des Patrimoniais;

V — adogo de registros contabeis auxiliares para apura¢do de depreciag¢des, avaliagdes
dos investimentos, evolugdo das reservas e demonstracdo do resultado do exercicio;

VI — complementagdo de suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros
demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos
resultados do exercicio;

VII — os investimentos em imobilizagdes de capital para o uso de renda devem ser
corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo dnico. O IMPREV publicara nos meios disponiveis, até trinta dias apos o
encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e or¢amentario da receita e despesa
previdenciaria, nos termos da legislagdo federal vigente.

Art. 35. O IMPREV prestara contas anualmente ao Tribunal do Estado de Alagoas e no
tempo determinado pela legisla¢@o pertinente ao Ministério da Previdéncia Social.

Art. 36. O IMPREV mantera, e disponibilizara quando demandado por pessoa
competente, os registros individualizados das contribui¢des dos servidores ativos dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, autarquias e fundagdes publicas municipais, com as
seguintes informagoes:

a) nome;

b) matricula:

¢) remunerag¢do mensal base de calculo para as contribuigoes;

d) valores mensais e acumulados da contribui¢do dos servidores ativos;

e) valores mensais e acumulados da contribui¢do dos Poderes Executivo e Legislativo
municipais, autarquias e fundagdes publicas municipais.

Paragrafo tinico. Ao segurado é garantido o acesso as informagdes acima mediante
requerimento.

Art. 37. As contribuicdes e os recursos vinculados ao IMPREV e as contribui¢des do
pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do respectivo regime, ressalvadas as despesas administrativas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 38. Todos os beneficios pagos e servigos prestados pelo IMPREV, deverdo
obedecer aos limites financeiros atuarialmente e legalmente definidos, de modo a preservar ¢

garantir a execugdo dos Planos de Beneficios Previdenciarios.
(
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Art. 39. O regime contabil-financeiro do IMPREV, segundo Plano de Contas
estabelecido para os Regimes Proprios de Previdéncia, ajustar-se-4 ao disposto na legislagdo
especifica, e suas operagdes serdo contabilizadas de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos, sendo seus resultados apurados pelo sistema de dreas de responsabilidade.

§ 1° O exercicio financeiro do IMPREV coincidird com o ano civil.

§ 2° O IMPREV mantera sua contabilidade, seus registros e seus arquivos atualizados,
para facilitar a inspe¢do permanente e o controle das contas pelo Orgdo de Execucdo e
Intermediaria ¢ Respectivas Unidades Basicas, por Auditorias e pelo Tribunal de Contas do
Estado.

§ 3° Para fins do disposto no caput deste artigo, o IMPREV devera adotar registros
contabeis auxiliares para apura¢do de depreciagdes, de reavaliagdes dos investimentos, da
evolucdo das reservas e da demonstragio do resultado do exercicio, devendo, as demonstragdes
financeiras, serem complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos,
necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio.

§ 4° O IMPREV elaborara balancetes Mensais e os submetera ao Presidente e ao
Conselho Municipal.

§ 5° O Balango anual e as Demonstragdes Contabeis e Financeiras, acompanhados do
Relatorio Anual, serdo elaborados obrigatoriamente para ser apresentados até 05 de marco do
ano seguinte.

§ 6° Anualmente, o Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Arapiraca devera publicar nos meios disponiveis, seus relatérios financeiros.

Art. 40. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Arapiraca-AL, 05 de marco de 2015.
Qe 3 0o I

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA,
refe

% “?(aTé{'é“ 1m de Souza

Secretaria Mun1c1pa de Gestao de essoas, Patrimo 0 e Documentos

O presente Decreto foi publicado e registrado no quadro de avisos do Centro Administrativo
Anténio Rocha, nos termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Lei
Orgénica do Municipio, aos 04 dias do més de margo do ano de 2015.

V%8
Maria RWreira Silva,

Responsdvel Diretoria Administrativa.
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