ARAPIRACA

g ; gz PREFEITURA DE

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 2.495 DE 10 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE O CENSO DOS SERVIDORES
Pl'JBLICOS MUNICIPAIS DE ARAPIRACA/AL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos dados cadastrais dos Servidores
Publicos Municipais titulares de cargo piblico de provimento efetivo (ativos e inativos), em
comissdo, bem como dos prestadores de servigos, e pensionistas.

CONSIDERANDO a necessidade de identifica¢do do servidor, do perfil funcional, de sua
lotagdo, seu enquadramento, bem como outras informagdes consideradas fundamentais para a
Prefeitura, a fim de estabelecer a implantagdo de medidas administrativas, com a finalidade de
buscar a melhoria da qualidade das informag¢des como instrumento de gestiio de recursos humanos:;

CONSIDERANDO a necessidade de complementagdo e de correto langamento de
informagdes sobre a Folha de Pagamento no Sistema, a fim de zelar pelo interesse publico,
mormente no que tange a protecéo do Erario, através do controle dos gastos com pessoal;

CONSIDERANDO a necessaria e exata identifica¢do de todos aqueles que recebem dos
cofres publicos, com informagdes fundamentais para o planejamento e implementacio das
politicas de desenvolvimento pessoal e do sistema municipal;

CONSIDERANDO o compromisso de priorizar a valoriza¢do dos servidores publicos, bem
como o de manter sob fiscaliza¢do e controle os gastos com despesa de pessoal em respeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Censo de empregados e servidores publicos efetivos,
comissionados, aposentados e pensionistas, no ambito da Administracio Direta, Autarquias.
Fundagoes e Empresas Publicas instituidas ou mantidas pelo Municipio de Arapiraca.

§1° O Censo dos Servidores Publicos Municipais de Arapiraca possui cardter obrigatorio e
serd realizado na forma estabelecida neste Decreto.
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§2° Os entes publicos que integram o Poder Executivo deverdo colaborar ao maximo para
realizagdo do Censo Funcional.

§3° Os empregados e servidores cedidos para terem exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios deverdo realizar a
atualizag@o cadastral.

Art. 2° O Censo funcional sera desenvolvido para:

I — atualizar os dados cadastrais dos servidores ptiblicos municipais, bem como o de preparar
programa de politica de recursos humanos voltada para a valorizagdo dos servidores e o
desenvolvimento dos servigos publicos, atendendo ao estabelecido nos artigos 37 e 39 da
Constitui¢do da Republica;

IT — integracdo de sistemas e bases de dados;

I[IT — melhoria da qualidade dos dados dos servidores e empregados do Municipio de
Arapiraca, objetivando a efetivagdo de futura auditoria na folha de pagamento, a fim de tornar
transparente o uso dos recursos publicos da Administragdo Direta e Autarquica;

IV — ampliag@o do movimento da qualidade e produtividade no setor publico.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo — SMPLOG, serd
responsavel pela Coordenagdo Geral do Censo, adotando medidas necessarias a sua divulgagdo e
realizagéo, inclusive a edi¢@o dos atos imprescindiveis ao cumprimento deste Decreto.

Art. 4° O periodo do Censo dar-se-4 impreterivelmente de 29 de maio de 2017 a 31 de julho
de 2017.

Art. 5° Fica estabelecido como o local para o Censo de que trata este Decreto o prédio do 3°
Centro de Saude, pertencente a Prefeitura Municipal, situada na Rua Lino Roberto, bairro Santa
Edwiges.

Art. 6° O Censo dos Servidores Publicos Municipais dar-se-4 mediante o comparecimento
do servidor ou, ante a impossibilidade de comparecimento pessoal deste, por intermédio de
procurador devidamente habilitado nos moldes do artigo 9°, com a devida apresentagdo de
documentos, preenchimento de formulario especifico e prévio agendamento.

§ 1° O formulario do Censo devera ser preenchido pelo servidor por meio de portal proprio a
este fim no qual fard, também, o agendamento prévio da data de comparecimento para o Censo.

§2° O comprovante de agendamento devera, preferencialmente, ser impresso pelo servidor e

apresentado no dia e hora marcados para o Censo, juntamente com os documentos elencados neste
Decreto.

Art. 7° Serdo necessarias para o preenchimento do formulario de agendamento do Censo ag
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seguintes informagdes dos servidores:

[ — Identificagio do 6rgdo, unidade e local que trabalha;

IT — Tipo do vinculo de origem;

IIT — Cargo e, se for o caso, a categoria e nivel e a fun¢do que exerce;

IV — Data de Admissio;

V — Nome completo;

VI - Filiagdo, data de nascimento, sexo. naturalidade e estado civil;

VII — Enderecgo, e-mail e telefones para contato;

VIII - Registro Civil, CPF, Titulo de Eleitor, PIS/PASEP, Registro Profissional, Carteira de
Trabalho;

IX — Grau de Instrucéo e cursos adicionais, e

X — Dependentes.

§ 1° Deve-se ainda informar a situagdo dos que estdo afastados do servico, a especificagio
do motivo, e os que estdo fora do 6rgdo de lotagdo, a indica¢do do 6rgdio em que estdo a disposigdo.
seja municipal, estadual ou federal, bem como o periodo que se encontram afastados.

§ 2° Os servidores afastados ou que se encontram a disposi¢cdo de outro 6rgdo deverdo
apresentar comprovante da autorizagao legal que permitiu tal situa¢o.

Art. 8° O Censo dos Servidores Piiblicos Municipais sera feito mediante o comparecimento
pessoal e a apresentagdo dos originais, em bom estado de conservacdo e sem rasuras ou emendas,
ou copias autenticadas, nos tltimos 30 (trinta) dias, dos seguintes documentos obrigatorios:

I — Cédula de Identidade (RG) ou documento oficial com foto;

II — CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

[II — Comprovante de residéncia atualizado (Gltimos 3 meses);

IV — Certificado de conclusio do curso do 1° e/ou 2° grau ou diploma (nivel superior);

V — Certificado de conclusdo de curso de especializacdo, Mestrado ou Doutorado ou
qualquer outro Diploma ou Certificagdo que originaram o recebimento de adicional salarial;

VI — Titulo de eleitor;

VII - PIS/PASEP;

VII — Comprovante de Registro em orgdo de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;

[X — Comprovante da autorizagdo do afastamento ou disposi¢do a outro 6rgio.

Art. 9° O Censo podera ser realizado por procurador, devidamente habilitado nas seguintes
hipoteses:

I — afastamento do servidor publico ativo para qualificagiio profissional ou tratamento de
saude, no exterior, devidamente comprovado por meio do ato administrativo que autorizou o
afastamento;

II — comprovacdo de residéncia no exterior do servidor inativo ou do pensionista, mediante
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apresentagdo de Atestado de Vida, expedido por Consulado do Brasil no pais de sua residéncia, no
qual conste declarac¢@o expressa de que ali reside;

III — dificuldade de locomog¢do em decorréncia de problemas de satde do servidor publico
ativo, do inativo ou pensionista, comprovada por atestado médico, hipdtese em que o procurador, ao
se apresentar para o Censo, deverd agendar visita domiciliar, como condi¢do de conclusdo do
Censo;

IV — servidor publico ativo que estiver em gozo de férias regulamentares no exterior, desde
que devidamente comprovado.

Paragrafo inico. A habilitagdo do procurador dar-se-d& por meio da apresenta¢do de
procura¢do publica ou particular com firma reconhecida em Cartdrio, especificamente para este fim,
bem como com a apresentagdo do original ou cépia autenticada de seu RG ou documento oficial
com foto e CPF.

Art. 10. O servidor publico municipal que, sem justificativa, deixar de se recadastrar no
prazo estabelecido no presente decreto, terd suspenso o pagamento dos seus vencimentos, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

Pardgrafo unico. O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera restabelecido
quando da regulariza¢do do Censo pelo servidor municipal.

Art. 11. Os servidores serdo convocados mediante Portaria, publicada no Didrio Oficial dos
Municipios de Alagoas, com divulga¢do no site da Prefeitura, murais da sede Prefeitura e das
Secretarias, jornais de circulagdo local e outras formas de divulgacio cabiveis.

§ 1° O servidor ptblico municipal que, em razio de moléstia grave, estiver impossibilitado
de efetuar o Censo de que trata este Decreto deverd apresentar 4 Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo. no prazo previsto no art. 4°, a respectiva justificativa e
documentag@o probatéria.

§ 2° Na hipotese prevista no §1° deste artigo, o servidor publico municipal devera
comparecer a Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestéio no prazo de trinta dias, a
contar do término do periodo de Censo, a fim de regularizar sua situacio cadastral.

Art. 12. Ficam suspensas todas as alteragdes cadastrais ¢ movimentacdes de pessoal durante
o periodo do Censo, salvo nas hipoteses de o empregado ou o servidor ser indicado para assumir
cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Art. 13. O servidor plblico municipal respondera civil, penal e administrativamente pelas
informagdes falsas, incorretas ou incompletas, que prestar no ato do Censo.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestio, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do término do Censo. apresentara relatorio final.
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Art. 15. As despesas decorrentes da execugfio do presente Decreto correrfio por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Arapiraca, 10 de maio de 2017

Antonio Lem Filho,

Secretario Municipal de Pﬁanejamento, Orcamento e Gestdo.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Anténio
Rocha, conforme termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Lei Organica do
Municipio, aos 10 dias do més de maio do ano de 2017

4
Maria Rosingela Brito Ferreira Silva,

Chefe de Departamento de Gestdo de Documentos.
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