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LEI COMPLEMENTAR N° 001 / 2020.

Dispoe sobre a criagcdo da Guarda Civil
Municipal de Arapiraca-AL - GCMA e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuigdo que Ihe conferem o
Art. 51, inciso VI, combinado com o art. 10 do Ato das Disposi¢des Transitorias, ambos da Lei
Orgéanica do Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

_TiTULO | )
INSTITUIGAO E ORGANIZAGAO
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece os principios gerais de organizagdo, de
comando e controle, bem como o plano de carreira, cargos e vencimentos aplicaveis a Guarda
Civil Municipal de Arapiraca - GCMA, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, criada por
esta Lei, conforme o disposto no art. 144, § 8° da Constituicdo Federal e a Lei Federal n.° 13.022,
de 8 de agosto de 2014.

Art. 2° A GCMA atuara através de um sistema integrado de seguranga publica, de defesa
social e urbana, de protegdo municipal preventiva do patrimério, dos bens e dos servigos do
municipio de Arapiraca.

Paragrafo tinico. A GCMA desempenhara suas atividades em toda a extensao do territério
municipal, cumprindo as leis e assegurando o exercicio de suas competéncias.

Art. 3° A GCMA integra a estrutura administrativa da Prefeitura de Arapiraca, subordinada
ao chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - corporagdo: o conjunto de membros da GCMA, viaturas, equipamentos e uniformes
padronizados, em conformidade com esta Lei Complementar e regulamentos a serem editados;

Il - bens publicos: todos os bens que pertencem as pessoas juridicas de direito publico e
respectivas autarquias e fundagdes de direito publico, bem como os que, embora a ela nao
pertencentes, estejam afetos a prestacao de um servigo publico;

Il - servigos publicos: as atividades consistentes na oferta de utilidade ou comodidade
material fruivel singularmente pelos administrados, que o Estado assume como pertinente a seus
deveres em face da coletividade e cujo desempenho entenda que deva se efetuar sob o regime de
direito publico;

IV - instalagGes publicas: todos os equipamentos publicos destinados ao cumprimento das
finalidades da administragéo direta e indireta;
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V - transito: o movimento, a circulagéo e a afluéncia de veiculos ou de pessoas;
VI - equipamentos: os acessorios de seguranca, protecdo e de uso especifico para o
servico.

§ 2° Fazem parte integrante desta Lei Complementar:

| - Anexo |: Quadro de cargos da GCMA,;

Il - Anexo II: Quadro de Vencimentos e evolugdo funcional da GCMA;

lll = Anexo lll: Quadro de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comisséo,
IV - Anexo IV: Quadro de competéncias e atribuigdes dos integrantes da GCMA.

§ 3° Os Anexos I,Il e Ill previstos no § 2° apresentam compatibilidade com o Plano de
Carreira do Poder Executivo (Lei n°® 2.799/2012) e com a de Estrutura Administrativa( Lei n°®
3.294/2018).

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Sao principios da atuagédo da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - protecdo e promocgao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

Il - preservagdo da vida, da integridade fisica e da dignidade humana, a redugéo do
sofrimento e diminuigado das perdas;

lll - preservacdo do meio ambiente;

IV - patrulhamento preventivo comunitario;

V - compromisso com a evolugao social da comunidade; e

VI - uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Arapiraca a protegéo preventiva
de bens, servigos, logradouros publicos e instalagdes do municipio, ressalvadas as competéncias
da Unido e do Estado.

Paragrafo anico. Os bens mencionados no caput deste artigo, abrangem os de uso
comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 6° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, as infragdes penais ou administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

lll - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacéo que utiliza os bens, servigos e instalagées municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranga publica, em acoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacédo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando
para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
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VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos do Cadigo de Transito Brasileiro, mediante convénio celebrado com 6rgao
de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgéos estaduais e da Unido ou de municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agées
preventivas integradas;

Xl - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agbes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano municipal;
Xlll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal,
por ocasiao da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevencado primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais érgéos da propria municipalidade, de outros municipios ou das esferas estadual e
federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignatarios; e
XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e

participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuicdes, a Guarda Civil Municipal de Arapiraca
podera colaborar ou atuar conjuntamente com érgédos de seguranga publica da Unido, do Estado
ou de congéneres de municipios vizinhos, diante do comparecimento de érgao descrito no art.
144 da Constituicdo Federal e devera a Guarda Municipal prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO|
DAS UNIDADES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 7° Sao unidades que compdem a estrutura organizacional da GCMA, cujas atribuigdes
deverao constar das normas especificas que dispdem sobre a Reorganizacdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Arapiraca:

| - Diregao:

a) Comando da Guarda: comandante e subcomandante da GCMA.

Il - Divisbes Técnicas:
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a) Sec¢ao de Administragao;

b) Secao de Recursos Humanos;
c) Sec¢ao de Ensino e Treinamento;
d) Secgao de Fiscalizacao.

Ill - Divisao de Operagées:

a) Secao de Atendimento e Despacho — Centro de Controle de Operagdes;
b) Secao de Logistica e Armaria;
c) Secgao Tecnica e Operagdes.

IV - Inspetorias:

a) Comunitarias;
b) Operacgées Especiais.

V - Controle e Fiscalizacao Institucional:

a) Corregedoria:

1. Divisao de Correigao e Informagdes Disciplinares;
2. Divisdo de Sindicancia e Processo Administrativo.
b) Ouvidoria.

§ 1° As divisGes e secdes representam fungées gratificadas, cuja simbologia corresponde
respectivamente a FG1 e FG2.

§ 2° A ouvidoria de que trata a alinea b, do inciso V, deste artigo, corresponde a ouvidoria
municipal, vinculada a Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

Art. 8° O chefe do Poder Executivo é a autoridade com poder hierarquico e disciplinar
sobre a GCMA, que sera organizada com a estrutura hierarquica, funcional e disciplinar,
respeitada a disposigéo e precedéncia dos cargos a seguir:

| - Comandante da GCMA;

Il - Subcomandante da GCMA;
lll - Inspetor;

IV - Subinspetor;

V - GCM Classe Distinta;

VI - GCM Classe Especial,

VIl - GCM de 12 Classe: }%
VIII - GCM de 22 Classe; \
IX- GCM de 32 Classe.

§ 1° Exige-se o grau de escolaridade em nivel superior completo para os cargos de
Comandante, Subcomandante, Inspetor e Subinspetor e o grau de escolaridade em nivel medio
completo para os demais cargos da carreira.
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§ 2° As competéncias e atribuigdes dos cargos e fungdes que integram a GCMA, que
correspondem a descricdo sumaria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico em razdo do cargo ou fungdo de confianga que esteja investido, constam do
Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 9° O efetivo da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera composto por até 0,3% (trés
décimos por cento) da populagdo do municipio, distribuidos nos diversos niveis hierarquicos e
devera ser elevado em proporgdo ao aumento da populagdo do municipio, nos termos da
legislacao federal.

§ 1° O Anexo | desta lei contempla a quantidade dos cargos de provimento efetivo e de
provimento em comisséao, criados por esta Lei Complementar.

§ 2° Sera observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de vagas exclusivas ao
sexo feminino para ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

Art. 10. O regime juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar € o
estatutario.

SEGAO |
DA DIREGAO DA GCMA

Art. 11. O Comandante e o Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Arapiraca,
cargos em comissao, serdo nomeados e exonerados pelo prefeito.

Art. 12. Nos quatro primeiros anos de funcionamento da Guarda Civil Municipal de
Arapiraca, contados da data da posse do primeiro ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal 32
Classe, a GCMA podera ser dirigida por profissionais estranhos aos seus quadros, com formagéo
em nivel superior e experiéncia preferencialmente na area de seguranga, direito ou defesa social.

Art. 13. Apdés o periodo definido no art. 12, as nomeagbes do Comandante e do
Subcomandante recairdo obrigatoriamente sobre integrantes dos postos de inspetores, exceto
durante o tempo em que o referido cargo estiver vago, quando entdo poderdo ser ocupados por
integrantes da carreira da GCMA, todos com comportamento disciplinar no minimo “bom” e
atendidos os requisitos previstos nesta lei para a investidura no cargo.

Art. 14. Os Guardas Civis Municipais em seus respectivos niveis hierarquicos, deverao
assumir automaticamente todos os deveres e responsabilidades de seus cargos, sempre que na
falta de um superior hierarquico de servigo, bem como poderdo exercer a fungéo dos cargos sobre
0s quais mantém precedéncia, na falta de GCM de menor nivel hierarquico ou por determinagao
de seu superior.

TITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA E REGIME DE TRABALHO k’)

Art. 15. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca tera carreira Unica e 0 ingresso na \*
corporagao dar-se-a nas condigtes estabelecidas na presente Lei Complementar.

CAPITULO |
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Art. 16. O ingresso no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal de Arapiraca dar-
se-a por aprovagéo em concurso publico na condigdo de Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Art. 17. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo publico para a Guarda Civil
Municipal de Arapiraca:

| - nacionalidade brasileira;

Il - estar no gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Il - nivel médio completo de escolaridade;

IV - idade minima de 18 (dezoito) e idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos, na data da
inscricao;

V - estatura fisica minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) para as mulheres e
de 1,65 (um metro e sessenta cinco centimetros) para os homens;

VI - aptidao fisica, mental e psicoldégica com anélise de perfil para o cargo e habilitagao
para o porte de arma;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria "B",

VIII - possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigagéo social e por
certidées expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

Art. 18. O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal sera composto das seguintes
fases:

| - Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

Il - Exame antropométrico, de carater eliminatério;

[ll - Teste de aptidao fisica, de carater eliminatério;

IV - Investigacéo social e comportamental dos candidatos, de carater eliminatorio;

V - Avaliagéo psicologica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte
de arma, de carater eliminatorio;

VI - Exame médico especifico para o cargo, incluindo avaliagédo toxicolégica, de carater
eliminatério; e

VIl - Avaliagéo final de capacitagdo, com aprovagdo no Curso de Formagao, com prova de
direcao veicular, de carater eliminatério.

Paragrafo tnico. Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do
candidato, por meio da avaliagcdo coercitiva e objetiva de documentos e atestados, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo candidato, de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicdo de ag¢des judiciais.

CAPITULOII
DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 19. O exercicio das atribuicdes de Guarda Civil Municipal requer capacitagdo \

especifica, pelo curso de formag&o de Guarda Civil Municipal, cujo curriculo devera ser compativel
com a matriz da Secretaria Nacional de Seguranga Publica — SENASP, do Ministério da Justica.

§ 1° O curso de formagéo da Guarda Civil Municipal podera ser executado pela prépria
administracdo municipal ou através de convénios com outros municipios, parcerias ou contratos
com entidades de ensino e empresas, cujo programa de ensino, curriculo e plano de matérias
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sera regulamentado por decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formacéo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranga
Plblica - SENASP do Ministério da Justica.

§ 3° Os candidatos aprovados e classificados nas fases iniciais do concurso publico, serdo
convocados conforme o numero de vagas e da necessidade e conveniéncia da administragéo
publica, na condicdo de aluno da GCMA para frequéncia ao curso de formagao de Guarda Civil
Municipal.

§ 4° Durante a frequéncia ao curso de formacéo de Guardas Civis Municipais, o aluno da
GCMA recebera retribuicéo a titulo de ajuda de custo no valor de 50% (cinquenta por cento) do
padrdo de vencimento inicial do GCMA de 3?2 Classe, sem qualquer vantagem ou gratificagao
adicional, ndo configurando, nesse periodo qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de
Arapiraca.

§ 5° O candidato, sendo servidor do Municipio de Arapiraca, ficara afastado de seu cargo
efetivo, até o término do Curso de Formagédo, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais
vantagens, sem direito a ajuda de custo prevista no paragrafo anterior.

§ 6° O curso de formagdo da Guarda Civil Municipal sera regulamentado por decreto do
chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO |
DO ALUNO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 20. Compete ao aluno da Guarda Civil Municipal de Arapiraca:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o
curso de formacéo, os estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

Il - apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e
cabelos aparados para os homens e cabelos presos, maquilagem e adornos discretos para as
mulheres;

Ill - conservar-se respeitoso e disciplinado na presenga de seus pares e superiores;

IV - portar-se com educagéo, urbanidade e polidez em presenga do publico;

V - prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

VI - usar adequadamente e zelar pelo patriménio, equipamentos, armas e materiais
confiados a sua guarda ou utilizagéo;
VIl - submeter-se as normas do curso de formagdo de Guarda Civil Municipal e

desempenhar as atribuicbes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e pela legislacao
vigente.

7 B
Art. 21. O aluno da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera desligado do curso de \|
formacao e ndo sera admitido ao quadro de servidores do Municipio, se ndo cumprir as exigéncias
legais, principalmente quando:

| - ndo apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no curso de formagéo;
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Il - nao revelar aproveitamento intelectual no curso de formagao;

lll - ndo atingir capacitacao fisica, técnica e psicolégica para a investidura no cargo,

IV - néo tiver conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis, necessarias ao
exercicio do cargo.

Art. 22. Concluido o curso de formagdo da GCMA, serdo expedidos certificados de
aproveitamento aos aprovados, que serdo considerados habilitados no concurso publico a ser
homologado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O candidato aprovado e classificado sera admitido na carreira e nomeado GCMA de
3? Classe.

§ 2° O candidato nomeado realizara estagio operacional supervisionado pelo periodo de 90
(noventa) dias para treinamento e adaptabilidade as suas fungées.

Art. 23. O Guarda Civil Municipal sera considerado estavel apdés o periodo de estagio
probatério de 03 (trés) anos, com avaliagdes periédicas, nos termos do artigo 41 da Constituigéo
federal e demais legislagdes municipais aplicaveis.

CAPITULO IlI
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 24. Fica instituido o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores
efetivos da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, para a execucgao de suas atribui¢cdes legais, cuja
exigéncia do cumprimento do trabalho em locais variaveis, atividades penosas, horarios diurnos,
noturnos e em continuidade de atendimento de ocorréncias, prestacdo de servigo em finais de
semana e feriados, da peculiaridade da sua atividade profissional, definem a especificidade do
servico.

§ 1° Pela sujeicdo ao RETP, os servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, faréo
jus a gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o seu padrao de vencimento e
tera natureza permanente, inclusive para aposentadoria e penséo.

§ 2° Fica instituido o Adicional de Periculosidade, no valor de 30% (trinta por cento) do
padrédo de vencimento, aos servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, por exercerem
atividades ou operacdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado, em virtude de exposigdo permanente do servidor a violéncia fisica,
nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, conforme Art. 7, inciso XXIl da
Constituicdo Federal.

§ 3° Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, enquanto
nomeados para cargos em comissdo de comandante e subcomandante perceberdo prémio
funcdo, correspondente a diferenga entre o padrdo de vencimento do cargo em comissao e da

remuneragao do cargo efetivo. \?‘

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, desempenhardo seu
trabalho nas seguintes modalidades de horarios, devido as especificidades do servigo e conforme

0 CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180
CNPJ n° 12.198.693/0001-58




GABINETE DO PREFEITO

as necessidades da administracao:

| - Escala de expediente: cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em
jornadas de oito horas diarias, com intervalo de uma hora para repouso e alimentagao, perfazendo
40 (quarenta horas) semanais;

Il - Escalas operacionais:

a) cumpridas em jornadas diarias de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou noturno,
seguidas de 16 (dezesseis) horas imediatamente subsequentes de descanso, com duas folgas na
semana;

b) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas, jornadas de
turno Unico de 12 (doze) horas diarias de trabalho diurno ou noturno, ininterrupto, seguidas de 36
(trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de descanso;

¢) cumprida em revezamento de 12 (doze) horas por 24 (vinte e quatro) horas e 12 (doze)
horas por 48 (quarenta e oito), jornadas de turno Unico de 12 (doze) horas diarias de trabalho
diurno ou noturno, ininterrupto, seguidas de 24 (vinte e quatro) e 48 (quarenta e oito) horas
imediatamente subsequentes de descanso.

§ 1° Para efeito das escalas operacionais, os sabados, domingos e feriados serao
considerados dias normais de servigo.

§ 2° Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento ao servigco, o Poder
Publico municipal podera atribuir escala de hora-extra remunerada e banco de horas, aos
servidores da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

§ 3° As horas extras e o banco de horas serdo regulamentados por Decreto do chefe do
Poder Executivo.

§ 4° Aos integrantes da GCMA néo sera concedida a redugédo de sua jornada de trabalho.

TITULO IV
DO UNIFORME, VIATURAS, EQUIPAMENTOS E ARMAMENTO
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 26. Aos Guardas Civis Municipais serdo fornecidos gratuitamente, os respectivos
uniformes, coletes balisticos, armamento e equipamentos necessarios ao bom desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 27. Todos os recursos materiais da Guarda Civil Municipal, serdo usados somente em
servico e deverdo permanecer guardados em lugar apropriado nas instalagdes publicas. (\f\

Art. 28. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca, dispora de normas sobre a padronizagéo e
emprego de viaturas, uniformes, armamento e equipamentos utilizados para o cumprimento de
suas atribuicbes legais, regulamentado através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO II
DO UNIFORME
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Art. 29. A confeccdo dos uniformes dos Guardas Civis Municipais de Arapiraca,
preferencialmente na cor azul marinho, obedecera modelos, insignias, divisas, brasées e demais
complementos a serem definidos em regulamento préprio.

Paragrafo tnico. Poder&o ser adotadas outras cores mescladas para uniformes especiais,
especificos das equipes cujo trabalho e emprego sejam justificados tecnicamente.

Art. 30. O uniforme da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, nao podera estar em
discordancia com a legislagédo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito a
observancia de diferenciacdo do uniforme utilizado pela Policia Militar e pelo Exército Brasileiro.

Art. 31. O uso do uniforme da GCMA é restrito aos seus integrantes quando em servigo ou
no itinerario normal de ida e volta, de sua residéncia as instalagbes fisicas da Guarda Civil
Municipal, ou em casos especiais com autorizagdo expressa do Comandante.

Art. 32. E proibido usar sobre os uniformes da GCMA qualquer peca de vestimenta,
adereco, adorno, ou objetos em desacordo com a regulamentagao ou condecoragées, medalhas e
brevés sem a autorizagdo do Comandante.

CAPITULO Il
DO ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

Art. 33. Aos Guardas Civis Municipais de Arapiraca, devidamente habilitados em curso de
formacéo, é autorizado o porte de arma de fogo em conformidade com o padrdo e calibres
adotados, especificacdes técnicas, normas internas e nos limites definidos na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao de restrigao
médica, decisdo judicial ou por medida administrativa disciplinar determinada pelo Prefeito
Municipal.

Art. 34. Fica autorizado o Municipio de Arapiraca a receber armas em forma de doagéo de
outros municipios, estados ou érgao da Uniao.

Paragrafo unico. Quanto as armas recebidas em forma de doagdo, deverdo ser
imediatamente tomadas as providéncias necessarias para sua regularizagéo, juntos aos érgéos de
registro, controle e fiscalizagao.

Art. 35. Sera obrigatério o uso do colete balistico, bem como a utilizagdo dos
equipamentos de protecéo individual e de seguranga durante a execugao de servigo e de acordo

com as normas em vigor. _
TITULO V ) kf7\
DO PLANO DE CARREIRA E EVOLUGAO FUNCIONAL
CAPITULO |

TABELA DE VENCIMENTOS
Art. 36. Fica instituida a Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores da Guarda Civil

Municipal de Arapiraca - GCMA, compreendendo o valor do padrdo de vencimentos dos cargos de
carreira da Guarda Civil Municipal de Arapiraca conforme Anexo Il .
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§ 1° A Tabela de vencimentos de que trata este artigo sofrera revisdo anual, nos termos da
legislacao municipal.

§ 2° O padréo de vencimento dos cargos de provimento em comisséo, criados por esta lei,
obedecerdo as tabelas vencimentais instituidas na Lei n® 3294/2018 - Lei de Estrutura
Administrativa e compde o Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DA TRAJETORIA DE CARREIRA

Segaol
DA PROGRESSAO

Art. 37. O desenvolvimento na carreira dos cargos que compdem o quadro de pessoal de
que trata esta Lei tem a fungdo de promover possibilidades e perspectivas de crescimento
funcional, qualificacéo profissional e produtividade no trabalho, reunindo interesses do Municipio e
do servidor.

Art. 38. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao vertical,
que se dara por tempo de servico e pela progressdo horizontal, que se dara pela promogéo
correspondente ao mérito aferido em avaliagdes periddicas de desempenho.

Secao Il
Da Progresséao Vertical

Art. 39. A progressao vertical, de um nivel para outro imediatamente posterior, se dara a
cada 3 (trés) anos, tendo o servidor o acréscimo de 3% (trés por cento) no vencimento base no
final de cada periodo, na forma como estabelece a tabela vencimental (anexo VI), e, desde que
preenchidas as seguintes condigdes:

| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Arapiraca;

IIl = ndo ter sofrido penalidades disciplinares no periodo.

§ 1° O servidor efetivo, ainda que investido em cargo de comissdo ou fungéo gratificada,
fara jus a progressdo por tempo de servigco, de que trata este artigo, desde que preenchidos os
requisitos I, Il e 111

§ 2° Por ocasi&o de enquadramento, a progresséo vertical de que trata o caput considerara
o tempo de servigo do servidor.

Art. 40. Suspende o intersticio necessario para progresséao vertical:
| —As licengas:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro do servidor;
b) para trato de interesse particular.
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Il — Cesséo do servidor para os demais poderes do Municipio, de outros municipios,
Estado e Unido Federal.

Paragrafo Gnico. As licencas remuneradas, as concedidas para o exercicio de dirigente de
entidade de classe legalmente constituida e as concedidas para desempenho de mandato eletivo,
serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo, assegurado ao servidor o acesso a
progressao vertical.

Secao lll
Da Progressao Horizontal

Art.41. A progresséo horizontal é a passagem do servidor publico municipal, ocupante de
um dos cargos definidos nesta Lei, de um padréo para outro imediatamente posterior, observado o
intervalo de 6 (seis) anos.

Art. 42. A progressao horizontal ou por merecimento, resultaréd no acréscimo de 5% (cinco
por cento) no vencimento base do servidor, a cada 6 (seis) anos, desde que preenchidas as
seguintes condigbes:

| — ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il — estar em efetivo exercicio na Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Arapiraca, ocupando o cargo de origem durante todo o intersticio;

Ill — ter a média da pontuagdo minima exigida nas avaliagdes de desempenho feitas no
periodo, as quais terdo suas formas e critérios definidos em regulamento especifico.

§ 1° O servidor efetivo, enquanto investido em cargo comissionado ou outro que néo seja o
de origem, néo fara jus a progresséo por merecimento, por tratar-se de vantagem pessoal inerente
ao cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° A progressao horizontal de que trata este artigo compora o regulamento especifico a
que se refere o inciso I, respeitados os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos critérios e
requisitos disciplinados nesta Lei, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagao vigente.

§ 4° Em respeito as disposicées da Lei Complementar n® 101, de 2000 — LRF, a
progressdo horizontal conferida em época propria, podera ter sua concretizagdo para o exercicio

subsequente. \@
§ 5° Todos os servidores efetivos serdo enquadrados no Padrao inicial da Carreira. \K
CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ENSINO E TREINAMENTO

Art. 43. O programa de educagédo continuada, os cursos, os estagios e os treinamentos,
serdo regulamentados através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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TiTULO VI
DO CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 44. O funcionamento da Guarda Civil Municipal de Arapiraca sera acompanhado por
orgaos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuigées de fiscalizagdo, investigacao e
auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregedoria da GCMA, subordinada ao chefe do Poder
Executivo, cuja finalidade & zelar pela disciplina funcional da corporagéo e apurar as infragdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria do municipio, para receber, examinar e
encaminhar reclamacdes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta dos integrantes da
GCMA e das atividades do érgdo, propor solugdes, oferecer recomendagbes e informar os
resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagao, informagéo e resposta.

CAPITULO |
DA CORREGEDORIA

Art. 45. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, 6rgao
permanente, independente, de apoio e execugdo vinculada ao chefe do Poder Executivo, cuja
finalidade é a apuracéo de infragbes disciplinares, o apoio social e funcional, a fiscalizagéo e o
controle dos servidores da Guarda Municipal, nos termos da lei e dos regulamentos.

Art. 46. A Corregedoria sera constituida de um cargo de corregedor e sua estrutura
organizacional.

Paragrafo unico. Sdo unidades que compdem a estrutura organizacional da Corregedoria
da GCM:

| - Divisdo de Correigdo e Informagdes Disciplinares;
Il - Divisdo de Sindicancia e Processo Administrativo.

SECAOI
DA ORGANIZAGAO

Art. 47. A Corregedoria da GCMA, com plena autonomia e independéncia funcional, sera
dirigida por um Corregedor, que sera nomeado pelo Prefeito Municipal para o exercicio do
mandato por 02 (dois) anos, podendo ser renovado por iguais periodos, enquanto atender aos

requisitos para o cargo.
§ 1° S3o requisitos para o mandato de Corregedor da Guarda Civil Municipal: %

| - nacionalidade brasileira;

Il - possuir idade minima de 30 (trinta) anos;

Il - ser bacharel em direito;

IV - possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada.

s ——————
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§ 2° O corregedor podera ser auxiliado por, no maximo, 02 (dois) servidores efetivos,
capacitados para o exercicio das fungées, nos termos da lei e decreto regulamentador.
§ 3° Sao razobes relevantes para a perda do mandato de Corregedor da GCMA:

| - renuncia do cargo;
Il - condenacao criminal ou em ag¢édo de improbidade administrativa transitada em julgado;
lll - julgado indigno ou incompativel com a fungdo em processo administrativo.

§ 4° Em caso de decisao do Prefeito pela perda do mandato do Corregedor, a destituicéo
devera ser, fundada em razéo relevante e especifica, prevista em lei.

Art. 48. O padrao de vencimento do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca,
sera aquele constante do Anexo |l desta Lei Complementar.

SEGAO I )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

Art. 49. A Corregedoria mantera prontuario individual atualizado dos servidores da Guarda
Civil Municipal, constando os dados pessoais e de qualificagdo com foto, sua vida funcional,
recompensas, comportamento e punigdes disciplinares, sindicancias e processos administrativos
e judiciais e todas as demais informacgdes relevantes para o servigo, que serd mantido em sigilo,
do qual se extraira certiddo ou copias somente quando requisitadas pela autoridade competente
ou nos casos previstos em lei ou regulamentos.

Art. 50. Compete a Corregedoria da GCMA:

| - promover, privativamente, as apuracées das infracées administrativas disciplinares
atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, seguindo os procedimentos desta Lei
Complementar, regulamentos, e normas internas;

Il - orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da Guarda
Civil Municipal;

lll - apreciar as representagdes que |lhe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular
de servidores da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos
a cargos de Guardas Civis Municipais, bem como dos ocupantes em estagio probatdrio,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V - propor ao chefe do Poder Executivo o encaminhamento aos servigos social e de saude
mental do Guarda Municipal e seus familiares;

VI - colher as informagdes, no interesse da administragdo, sobre os servidores da Guarda
Civil Municipal;

VII - registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragées preliminares, sindicancias e
processos disciplinares, bem como das agdes penais decorrentes; /

VIII - expedir certiddes no ambito de suas atribuicbes;

IX - acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal, especialmente quando
vitimas ou acusados de crimes;

X - acompanhar as acdes penais e civis, decorrentes das atividades da Guarda Civil
Municipal;

Xl - realizar diligéncias para apuragées de infragées administrativas;

Xll - manter e executar os servicos de rondas de fiscalizagédo disciplinar e funcional,
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quando necessario;

XIIl - representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

XIV - atender ao publico em geral para recebimento de denuncias envolvendo servidores
da Guarda Civil Municipal,

XV - monitorar as comunicagbes da Guarda Civil Municipal;

XVI - atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores
da Guarda Civil Municipal;

XVII - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos no ambito de
suas atribuigées;

XVIII - organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

X IX - . cumprir e executar outras atribuicées previstas em lei e regulamentos;

X X - ordenar a realizagéo de visitas de inspegdo e correigdes ordinarias e extraordinarias
em qualquer unidade ou 6rgéo da Guarda Civil Municipal, podendo sugerir medidas necessarias
ou recomendaveis para a racionalizagéo e a melhor eficiéncia dos servigos;

XXI - instituir e promover treinamentos, palestras e cursos de capacitagéo e reciclagem
dos seus servidores, com intuito educacional e preventivo das atividades correlatas da
corporagao.

Art. 51. As atribuicées do Corregedor da Guarda Civil Municipal constam do Anexo IV
desta Lei.

SEGAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 52. A Ouvidoria do Municipio, sera o 6rgéo responsavel pelo controle externo da
Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

Paragrafo unico. A ouvidoria municipal adotara todas as medidas previstas em legislagao
especifica para o processamento das reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagdes, comentarios,
elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelos membros
da Guarda Civil Municipal de Arapiraca e devera propor aos 6rgdos municipais as providéncias
que julgar pertinentes e necessérias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Guarda Civil Municipal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR, DEVERES E DIREITOS DOS GCMA
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 53. As normas de conduta aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Arapiraca, seréo estabelecidas em regulamento disciplinar interno, que tera a finalidade de tipificar
as infragbes disciplinares, regular as sangdes administrativas, competéncias de aplicagdo ™.
julgamento, o comportamento de seus integrantes, incluindo os ocupantes de cargo em\§
comissao..

CAPITULOII )
DOS DEVERES E OBRIGAGOES

Art. 54, Sao deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, além dos demais
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enumerados nesta Lei Corr_lplementar e no texto consolidado das Leis 1.782/93 e 2.008/98, que
tratam do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais:

| - ser assiduo e pontual a todos os atos de servico, instrugdo ou eventos que deva tomar
parte;

Il - cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem manifestamente
ilegais;

Ill - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da administracao publica;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - manter sempre atualizada sua declaragédo de familia e de seu domicilio;

VIl - zelar pela economia dos bens do municipio e pela conservagao dos bens que forem
confiados a sua guarda ou utilizagao;

VIII - manter sempre boa apresentacéo pessoal e convenientemente trajado em servigo
com o uniforme determinado;

IX - . cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

X - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas fungoes;

XlI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica;

Xl - obedecer prontamente as ordens verbais ou escritas dos superiores;

Xl - observar rigorosamente as prescricbes desta Lei Complementar e demais
legislagbes municipais;

XIV - corregdo de atitude na convivéncia interna e externa da corporagao.

CAPITULO llI
DO RECONHECIMENTO

Art. 55. O servidor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, em reconhecimento pelos bons
servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados, fara jus a:

| - elogio individual,
Il - condecoragéo de mérito pessoal; e
Il - revisdo de punigao disciplinar.

§ 1° Elogio individual é o reconhecimento formal da administragdo publica as qualidades
profissionais e morais do servidor da Guarda Civil Municipal de Arapiraca.

§ 2° Condecoragao de mérito pessoal se constitui em referéncias honrosas conferidas aos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca por suas agdes em servigo ou em razao dele,

que demonstrem elevado valor profissional e comprometimento a causa publica, outorgada \

obrigatoriamente pela ordem decrescente a seguir:

| - 4° Grau: couro preto e brasdo em bronze,

Il - 3° Grau: couro azul-marinho e brasao em prata;
Il - 2° Grau: couro vermelho e brasdo em ouro;

IV - 1° Grau: couro branco e brasdo em platina.

§ 3° Os elogios e as condecoragbes de mérito serdo indicados pelos superiores
hierarquicos do servidor e conferidas em solenidade pelo chefe do Poder Executivo, com a devida
publicidade em boletim interno da corporagao e registro em prontuario do agraciado.
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§ 4° Os requisitos e condigbes para revisdo de punigdo disciplinar constardo de
regulamentacdo em decreto do executivo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 56. Aos Guardas Civis Municipais de Arapiraca, serdo garantidos todos os direitos e
obrigagbes consagrados nesta Lei Complementar e nas legislagdes superiores aplicaveis a
carreira.

Art. 57. Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos da Guarda Civil Municipal de
Arapiraca, os direitos garantidos aos demais servidores publicos municipais que néo sejam
incompativeis com aqueles previstos nesta Lei Complementar.

Art. 58. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direito de representagéo,
quando se julgar prejudicado por ato ilegal, irregular ou injusto praticado por superior hierarquico,
desde que o faga dentro das normas, com respeito e urbanidade.

CAPITULO V
DAS FALTAS E DOS ATRASOS

Art. 59. Pela natureza singular do servico e em virtude das disposi¢cdes regulamentares
que regem a instituicéo, as faltas e os atrasos serdo regulamentados através de Decreto do chefe
do Poder Executivo Municipal.

_ TiTULO VIII ]
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. A partir da implantacdo da CGMA, enquanto nao forem providas as vagas
destinadas aos cargos, conforme Anexo |, o chefe do Poder Executivo podera indicar, para serem
designados, os titulares dos cargos vigentes para responderem temporariamente em regime de
substituicao pelas fungdes de subinspetor e inspetor.

§ 1° Os critérios para a substituicdo temporaria de que trata este artigo seréo estabelecidos
em decreto.

§ 2° Enquanto perdurar a designacdo referida no caput deste artigo, o Guarda Civil
Municipal designado percebera gratificagdo correspondente a diferenga entre o seu vencimento e
o vencimento inicial da fungdo para o qual foi designado em substitui¢ao. \e f

§ 3° A implantacdo da GCMA dar-se-a apés a homologagdo de concurso publico para
preenchimento dos cargos efetivos.

Art. 61. A Guarda Civil Municipal de Arapiraca, podera criar a sua banda musical e cangao
prépria, de execugdo obrigatéria em todos os atos civicos e solenidades oficiais ou promovidas
pela instituigio.

Art.62. Os ocupantes dos cargos de agente de vigilancia, criados pela Lei n® 2.203/2001
serao lotados na GCMA.
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Art.63. A lotacdo de que trata o art. 62 nao implicara em modificagdo quanto as atribuicées,
condigdes de trabalho, nivel de instrugéo exigido para a investidura ou o padréo de vencimento do
cargo.

Art. 64. A estrutura da GCMA sera implantada gradativamente, de acordo com as
disponibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio.

Art. 65. Para o exercicio de suas atribuigées, a Guarda Municipal utilizara linha telefénica
de emergéncia e a faixa exclusiva de frequéncia de radio, fornecida pela ANATEL.

Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrao por conta
das dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, bem como subvencdes,
donativos e contribuicées.

Paragrafo tnico. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional, do
tipo suplementar, hipétese em que as dotagdes orgamentarias dos 6rgdos, unidades e entidades
da administracdo direta, transformados, alterados ou transferidos em face desta Lei
Complementar, para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos as
correspondentes ou as novas atribuigbes, até o montante necessario a execugdo desta Lei
Complementar.

Art. 67. A presente Lei Complementar, sera regulamentada, no que couber, mediante
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 68. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapiraca-AL, 25 de maio de 2020.
" ¢ e
W' Lt //
%?I O TEOFILO
refeito

o \(& M“\\
ANTONIO LENINf PEREIRA FILHO
Secretario M. dé Gestao Publica

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Anténio
Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias da Lei
Organica do Municipio, aos 25 dias do més de maio do ano de 2020.

Vv --
MARIA ROSANGELA éR (0] :‘g REIRA SILVA

Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos
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Anexo |

Quadro de Cargos Efetivos da Guarda Civil Municipal de Arapiraca

Denominagao do cargo Nivel Quantidade
Inspetor 1
Subinspetor 1
Classe Distinta 1
Guarda Civil Municipal Classe Especial 1
GCM 12 Classe 5
GCM 22 Classe 5

GCM 32 Classe 30

Rogério o Tedéfilo
Prefgite
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Anexo Il
Quadro de Vencimentos evolugao funcional da GCMA
Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D Categoria E Categoria F Categoria G Categoria H Categoria |
Carreira Faixa Est. Probatério 3anos () 6 anos (") 9 anos (%) 12 anos (%) 15 anos (*) 18 anos (*) 21 anos (") 24 anos (*)

Padrdo Valor Padrao Valor Padrao Valor Padrao  Valor Padrdo Valor Padrao Valor Padrao  Valor Padrao Valor Padrao  Valor
Inspetor GMG 1.870,71 001 1.926,83 002 1.984,64 003 2.044,18
Subinspetor GMF 1.781,63 001 1.835,08 002 1.890,13 003 1.946,84 004 2.005,24
Classe Distinta GME 1.270,20 1.308,31 1.347,98 1.387,98 001 1.42962 002 1.472,51 003 1.516,69 004 1.562,19 005 1.609,05
Classe Especial GMD 1.209,71 1.246,00 1.283,38 001 1.321,88 002 1.361,54 003 1.402,39 004 1.444 46 005 1.487,79 006 1.532,42
GCM - 1? Classe GMC 1.162,11 1.186,67 001 1.222,27 002 1.258,94 003  1.296,71 004 1.335,61 005 1.375,68 006 1.416,95 007 1.459,46
GCM - 22 Classe GMB 1.097,25 001 1.130,17 002 1.164,07 003 1.198,99 004 1.23496 005 1.272,01 006 1.310,17 007 1.349,48 008 1.389,96
GCM — 32 Classe GMA 001 104500 002 107635 003 110864 004 114190 005 1.176,16 006  1.211,44 007 1.247,78 008 128522 009 132377

TABELA DE VENCIMENTOS Tabela de vencimentos dos Cargos de provimento em comissao(*)

Faixa Padrdo Valor Faixa Padrdao Valor Comandante DS-1 11.800,00

GMA 001 1.045,00 GMC 005 1.375,68 Subcomandante DS-2 5.500,00

GMA 002 1.076,35 GMC 006 1.416,95 Corregedor DS-2 5.500,00

GMA 003  1.108,64 GMC 007 1.459,46 *serdo praticados os valores previstos na Lei de Estrutura

GMA 004 1.141,90 GMD 001 1.321,88 Administrativa — Lei n® 3.294/2018.

GMA 005 1.176,16 GMD 002 1.361,54

GMA 006 1.211,44 GMD 003 1.402,39

GMA 007 1.247,78 GMD 004 1.444 46

GMA 008 1.285,22 GMD 005 1.487,79

GMA 009  1.32377 GMD 006 1.532,42

GMB 001 1.130,17 GME 001 1.429,62

GMB 002 1.164,07 GME 002 1.472,51

GMB 003 1.198,99 GME 003 1.516,69

GMB 004 1.234,96 GME 004 1.562,19

GMB 005 1.272,01 GME 005 1.609,05

GMB 006 1.310,17 GMF 001 1.835,08

GMB 007 1.349,48 GMF 002 1.890,13 ,

GMB 008 1.389,96 GMF 003 1.946,84 Ari0 AutO Teoﬁlo

GMC 001 1.22227 GMF 004  2.00524 I St Pr afeild

GMC 002 1.258,94 GMG 001 1.926,83

GMC 003  1.296,71 GMG 002 1.984,64

GMC 004 1.33561 GMG 003 2.044,18
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Anexo lll
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Guarda Civil Municipal de Arapiraca

Denomlnagao do cargo j Simbologia | Quantidader
 Comandante | DS-1 1
R Subcomandante 1 DS-2 | 1
ﬁiCorregedor ] _ DsS-2 | 1
Teofilo
A
?Oger]%re( o
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Cargo

GCM 32
Classe

GCM 2°
Classe

GCM 12
Classe
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Anexo IV

Quadro de competéncias e atribuicdes dos integrantes da GCMA

Descrigao

| - zelar pela seguranga e protecdo dos bens, servigos e instalagdes do
municipio, orientando ou adotando medidas de prevengado que visem
evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros danos ao
patriménio publico municipal; Il - atender com presteza quando
chamado por qualquer pessoa da comunidade, prestando o auxilio que
couber; Il - executar todas as atividades de policiamento preventivo e
comunitario; IV - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagao vigente.

| - efetuar os trabalhos de plantonista radio operador, encarregado de
viaturas nos trabalhos ininterruptos em qualquer unidade em que
estiver lotado; Il - assumir as fun¢des como encarregado de plantao na
falta do GCM de primeira classe; Ill - exercer a fungdo de armeiro na
unidade em que estiver lotado, se estiver devidamente capacitado; 1V -
exercer trabalhos de suporte administrativo, quando capacitado, e em
qualquer unidade que esteja lotado; V - exercer os trabalhos de
patrulha, sentinela e ronda; VI - realizar atividades gerais de
policiamento preventivo e comunitario; VIl - ser o responsavel por
posto avangado ou base comunitaria, na existéncia das mesmas; VIII -
desempenhar outras atribuicbes que |lhe forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislagao vigente.

| - fiscalizar os Guardas Civis de classes inferiores, no que se refere ao
cumprimento das ordens preestabelecidas em escalas de servigos; Il -
fiscalizar a apresentagdo individual dos referidos Guardas Civis
Municipais lotados em sua unidade; Il - fiscalizar o fiel cumprimento do
regime disciplinar da Guarda Civil Municipal; IV - orientar os referidos
Guardas Civis Municipais no tocante a conducéo de ocorréncias tipicas,
policiais ou ndo; V - se inteirar das ordens de servigos, coadjuvando
com seus superiores nas tarefas diarias; VI - informar sua chefia
imediata sobre toda irregularidade da qual tomar conhecimento; VII -
exercer os trabalhos de encarregado de plantdo na unidade em que
estiver lotado, sendo responsavel pelas viaturas, bem como por

informar ao superior imediato sobre alteragdes relacionadas a eventuais
avarias, providenciando também o encaminhamento das possiveis
solugdes; VIl - ter espirito de lideranga, corrigindo as atitudes e
comportamentos dos Guardas Civis Municipais de segunda e terceira
classes, obedecendo ao regime disciplinar da Guarda Civil Municipal,
comunicando imediatamente ao seu superior hierarquico as
irregularidades que tiver conhecimento; IX - . fiscalizar os trabalhos dos
radios operadores e telefonia nas unidades em que estiver lotado,
repassando com exatiddo para as viaturas ou radio moével (HT) as
informacdes pertinentes aos apoios diarios; e X - desempenhar outras

D S A TS T Y SN Y B P S S S R K
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atribuicées que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislagao vigente.

| - fiscalizar a postura e apresentacgéo individual dos referidos GCMs
lotados em sua unidade; Il - fiscalizar o fiel cumprimento do
regulamento disciplinar da GCMA,; |l - orientar os referidos GCMs no
tocante a conducdo de ocorréncias tipicas, policiais ou nao; IV -
inteirar-se das ordens de servigos e auxiliar o classe distinta nas tarefas
diarias; V - informar sua chefia imediata sobre toda irregularidade que
tomar conhecimento; VI - comandar fragbes de efetivos quando em
operacodes; VIl - ser encarregado de viatura de ronda; VIl - fiscalizar
os trabalhos dos radios operadores e telefonia nas unidades em que
estiver lotado, repassando com exatiddo para as viaturas ou radio
moével (HT) as informacdes pertinentes aos apoios diarios; IX - .
desempenhar outras atribuicbes que |he forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislagédo vigente.

| - fiscalizar e orientar a fracdo de efetivo sob o seu comando; Il -
apontar, relatar e encaminhar as irregularidades para providéncias e
solugbes ao seu superior imediato; Il - distribuir as tarefas aos
encarregados de viaturas e auxiliares nos trabalhos de ronda efetuados
no patrulhamento diario; IV - exercer os trabalhos de encarregado pela
frota na unidade em que estiver lotado, sendo responsavel pelas
viaturas, bem como por informar ao superior imediato sobre alteragées
relacionadas a eventuais avarias, providenciando também o
encaminhamento das possiveis solugbes; V - definir os turnos de
escalas de servigos, visando otimizar a utilizagdo dos recursos
humanos e equipamentos disponiveis com orientagdo e aprovagéo do
seu superior; VI - desempenhar outras atribuigbes que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislacéo vigente.

| - substituir o inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de
impedimento e auséncia, com ascendéncia funcional e hierarquica
sobre todos os cargos subordinados da carreira; Il - cumprir e fazer
cumprir as ordens recebidas do inspetor da Guarda Civil Municipal e
demais superiores hierarquicos; Ill - fiscalizar os servicos atribuidos
aos componentes da Guarda Civil Municipal, fazendo rondas em
horarios indeterminados; IV - exigir que seus subordinados se
apresentem corretamente uniformizados e em condigbes para o
servico; V - auxiliar o inspetor em suas atribuicbes administrativas e
operacionais; VI - desempenhar outras atribuicées que lhe forem
determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagao vigente.

| - substituir o Subcomandante em suas fungdes quando assim
designados, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre todos os
cargos subordinados da carreira; Il - chefiar as inspetorias e secdes
para a qual for designado; lll - orientar, coordenar e fiscalizar os
subordinados e as atividades didrias dos servigos concernentes a
Guarda Civil Municipal; IV - manter o subcomandante a par de todos os
assuntos da Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo e
fazendo cumprir as ordens recebidas; V - zelar pelo bom andamento
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do servico, pela disciplina e instru¢do dos seus subordinados; VI -
instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da
responsabilidade profissional em servico ou fora dele; VII -
desempenhar outras atribuicées que |lhe forem determinadas pelos
seus superiores e constantes nas normas e legislagao vigente.

| - substituir o comandante da Guarda Civil Municipal nos casos de
afastamentos legais, impedimento ou auséncia com ascendéncia
funcional e hierarquica sobre todos os cargos subordinados da carreira;
Il - propor medidas no interesse da Guarda Civil Municipal ao
Comandante; Il - propor a divisdo de administragdo e treinamento,
através do Comandante da Guarda Civil Municipal, programas de
treinamento, aperfeicoamento e especializagdo dos Guardas Civis
Municipais, fundamentado nas caréncias observadas; IV -
supervisionar a escala de servigos; V - orientar, fiscalizar e avaliar, em
conjunto com os inspetores, as rotinas administrativas e operacionais
da Guarda Civil Municipal, zelando pelo aperfeicoamento continuo dos
servicos prestados e a forma de patrulhamento preventivo e
comunitario no municipio; VI - desempenhar outras atribuigées que lhe
forem determinadas pelos seus superiores e constantes nas normas e
legislagao vigente.

| - dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente, com ascendéncia funcional e hierarquica sobre os
demais cargos da carreira; Il - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar
os servicos da Guarda Civil Municipal, bem como analisar as
reclamacées e sugestdes apresentadas pelo chefe do Poder Executivo,
pela Ouvidoria e Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Arapiraca,
visando adotar medidas preventivas ou corretivas com a finalidade de
melhorar a eficacia e eficiéncia das atuagées da Guarda Civil Municipal
de Arapiraca; lll - cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes
legais e superiores; IV - planejar e elaborar o orgamento anual da
Guarda Civil Municipal, apresentando sugestdes fundamentadas para
inclusdo no orgamento geral do municipio e controlar as despesas com
a manutengéo da Guarda Civil Municipal, de acordo com as dotagées
orgamentarias e a legislagdo em vigor; V - elaborar o programa anual
de ensino da Guarda Civil Municipal de Arapiraca, mediante a
realizacdo de cursos, estagios, treinamentos e palestras, bem como a
realizagdo e participagdo em eventos comemorativos ao dia do Guarda
Civil Municipal, aniversario da cidade de Arapiraca, além de outros
eventos de carater civico nacional e regional; VI - expedir circulares
contendo instrugdes regulamentadoras de atos e normas que se
fizerem necessarias; VIl - promover eventos de confraternizacao entre
os Guardas Civis Municipais de Arapiraca e de integragdo da Guarda
Civil Municipal com outros 6rgdos da prefeitura, outras Guardas Civis
Municipais, com a policias civil e militar e demais instituicbes de
seguranca publica; VII - adotar as medidas administrativas
disciplinares que forem de sua competéncia e contribuir com a
instrucdo de processo sindicante ou processo administrativo, cuja
fiscalizagdo e cumprimento serdo de competéncia da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal; IX - . decidir os casos omissos.

| - assistir o chefe do Poder Executivo ou a quem este delegar, no
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desempenho de suas fungdes; Il - manifestar-se sobre assuntos de
natureza disciplinar; Il - dirigir, planejar, coordenar, distribuir e
supervisionar as atividades da Corregedoria; IV - apurar as infragcdes
disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Arapiraca; V -
instaurar sindicancias, processos e procedimentos administrativos no
ambito de sua competéncia; VI - acompanhar inquéritos policiais e
acdes penais envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal; VII -
representar para que seja aplicada a penalidade cabivel, VIII -
responder as consultas formuladas pelos érgaos da administracao
publica sobre assuntos de sua competéncia; X - . representar a
Corregedoria no ambito de suas atribuigcbes; X - submeter ao chefe do
Poder Executivo ou a quem este delegar relatério sobre a atuagéo
pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal;, Xl -
proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Secretario Municipal de Seguranga Publica, em caso de flagrante delito
ou de infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda
Municipal; XIl - exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, no
ambito de suas atribuigcées; Xlll - ministrar cursos e palestras para a
Guarda Civil Municipal, no ambito de suas atribuicdes; XIV -
determinar, acompanhar e orientar os servicos de seus auxiliares; XV -
receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas
atribuigbes; XVI - realizar correigdes extraordinarias nas unidades da
Guarda Civil Municipal e em oérgaos correlatos, remetendo relatdrio
reservado ao Prefeito Municipal.

Rogério
Pre
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