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DECRETO N° 2.553 DE 06 DE NOVEMBRO 2018.

Regulamenta os artigos 96-A e 198-A da Lei n°
1.782/93 e 2.008/98 — Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Arapiraca,
acrescidos através da Lei n° 3.248 de julho de
2017, para dispor sobre o afastamento
automatico do servidor decorrido o prazo de
trinta dias a contar da data da protocolizagio do
pedido de aposentadoria voluntaria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA — AL, no uso da atribuicao que lhe confere
o artigo 51, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n® 3.248/2017, que dispde sobre o afastamento
automatico do servidor decorrido o prazo de trinta dias a contar da data da protocolizagao do
pedido de aposentadoria voluntaria.

Art. 2° Decorrido o prazo de trinta dias a contar da data da protocolizagédo do pedido de
aposentadoria voluntaria, sem que a Administracdo conceda ou motivadamente negue a
transferéncia para a inatividade, ficara o servidor automaticamente desobrigado da prestacdo de
servigos, sem prejuizo de sua remuneragéo, até que publicada a deciséo definitiva.

§ 1° O termo inicial para contagem do prazo de 30 (trinta) dias a que se refere o art. 198-A
da Lei n® 1.782/93 e 2.008/98 — Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Arapiraca,
acrescido através da Lei n® 3.248/2017 é o da entrada do protocolo de aposentadoria junto ao
Orgao/Unidade de lotacao do servidor.

§ 2° Para o inicio da contagem do prazo de que trata o caput, o pedido de aposentadoria
devera estar regularmente instruido e acompanhado de todas as averbacdes e documentacio
necessarias para a regular concessao do beneficio, segundo as normas vigentes.

§ 3° No caso de diligéncias externas a Prefeitura Municipal de Arapiraca, visando a
regularizagéo do processo ou a ratificacdo do pedido por parte do servidor, o prazo de que trata o
presente, sera interrompido, devendo o orgdo/unidade de origem notificar o servidor interessado,
dando-lhe ciéncia dos documentos e informagdes faltantes e necessarias a analise conclusiva de
seu pedido.

Art. 3° O pedido de aposentadoria dos servidores publicos civis pertencentes a
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Administragdo Publica Municipal protocolado pelo servidor interessado junto ao respectivo Orgao/
Unidade de sua lotagao, tem a sua tramitagdo condicionada aos seguintes elementos:

| — requerimento de solicitacdo da aposentadoria, conforme modelo a ser expedido pela
Secretaria Municipal de Gest&o Publica — SMGP;

Il — termo de opgéao do servidor pela regra de aposentadoria escolhida, conforme modelo a
ser expedido pela Secretaria Municipal de Gest&o Publica - SMGP:

Il - declarag@o de nao percepgdo de proventos de aposentadoria de nenhum dos entes
da Federagéo e dos alusivos a empregos publicos do Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, nem acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, especificando o acimulo quando for o caso, conforme modelo a ser
expedido pela Secretaria Municipal de Gestao Publica — SMGP.

§ 1° Se o servidor ja possuir aposentadoria no Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, ou em outro regime proprio de previdéncia, deve anexar certiddo discriminando os
periodos de tempo de contribuicéo, utilizados para compor a aposentadoria.

§ 2° O pedido de aposentadoria com base no art. 40, da Constituicdo Federal ou no art. 2°
da Emenda Constitucional n® 41/2003, e que contenha periodos averbados a partir de julho de
1994, deve conter a relagdo das remuneracdes referentes a esses periodos, sob pena de nao
aceitagdo do pedido de aposentadoria.

Art. 4° Os pedidos de aposentadoria serdo encaminhados pelos respectivos
Orgéos/UnidadeS de lotagao do servidor para analise da Secretaria Municipal de Gestao Publica —
SMGP, desde que estejam instruidos com os seguintes documentos:

| — copia do Ultimo comprovante de remuneragao do servidor publico requerente emitido
pelo Orgao/Unidade responsavel;

Il - certiddo de percepcdo de vantagens e gratificagGes incorporaveis, com respectiva
especificacdo, periodo de exercicio, carga horaria e, caso tenha sido concedida judicialmente,
com anexagao de copia da deciséo judicial que transitou em julgado;

Il - certidéo discriminando o tempo de efetivo exercicio no servigo publico e o tempo de
exercicio na carreira e o cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, nos casos de
aposentadorias com base no disposto nos arts. 2°, 3° ou 6°, da Emenda Constitucional n®
41/2003, ou nas hipéteses de aposentadorias embasadas nas Emendas Constitucionais n°
20/1998 e n° 47/2005;

IV — Dossié Histérico Funcional emitido pelo Orgao/Unidade da Secretaria Municipal de
Gestao Publica;

V - se for o caso, certiddo de cargo CLT transformado, especificando a forma de ingresso;

VI — anexacao de todos os protocolos referentes a contagem de tempo, acervo e férias em
dobro, inclusive aqueles decorrentes de tempo computado junto ao Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS ou em outras entidades gerenciadoras de regimes proprios de
previdéncia, sendo que, caso a contagem tenha sido concedida judicialmente, deve-se anexar
copia da decisdo judicial transitada em julgado; '
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VIl — consulta de qualificagéo cadastral extraida do sistema “eSocial” do Instituto Nacional
de Seguridade Social;

VIlI - Certidao de Tempo de Contribuicdo, a ser expedida pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social.

§ 1° Os chefes das Unidades de Recursos Humanos ou equivalentes respondem pelo
preenchimento dos requisitos necessarios a analise dos pedidos.

§ 2° O protocolo de aposentadoria sera encaminhado a Secretaria Municipal de Gestéao
Publica — SMGP se devidamente instruido com os elementos constantes dos arts. 3° e 4°, deste
Decreto.

§ 3° Nos casos de aposentadoria por invalidez, o protocolo devera ser instruido com laudo
pericial emitido pelo setor de Pericia Médica do Municipio indicando:

| — se a moléestia configura doenga grave, contagiosa ou incuravel e esta elencada na
legislagao respectiva;

Il — se a invalidez é decorrente de acidente em servigo ou moléstia profissional;

Il — se ha indicios de que a causa da invalidez afeta a capacidade do servidor para os atos
da vida civil;

IV — nos casos de curatelados, Termo de Curatela.

§ 4° Os pedidos de aposentadoria que retornem da Secretaria Municipal de Gestao Publica
— SMGP para complementacdo de documentos ou informacdes, devem ser devidamente
instruidos conforme o solicitado e restituidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, sob pena
de responsabilizacao daquele que, injustificadamente, der causa ao atraso.

Art. 5° Presume-se a veracidade das informagdes contidas no Dossié Histérico Funcional e
cadastro funcional dos servidores publicos, para fins de tramitacdo dos pedidos de aposentadoria.

§ 1° O enderego constante no cadastro funcional do servidor publico € considerado valido
para todos os fins.

§ 2° O servidor publico deve informar eventual necessidade de alteragdo dos dados
contidos no Dossié Historico Funcional e cadastro funcional no momento da apresentagéo do
pedido de aposentadoria, inclusive eventual atualizacido do endereco residencial e do estado civil,
mediante comprovacao.

§ 3° Os Chefes das Unidades de Recursos Humanos ou equivalentes, ao tempo de sua
gestao, sdo responsaveis pelas informagdes averbadas nos cadastros funcionais dos servidores
publicos, sob pena de responsabilizagéo.

Art. 6° O orgao de origem do servidor teréa o prazo de 05 (cinco) dias para encaminhar o
pedido do servidor para deferimento, tomando todas as medidas necessarias para que ocorra a
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aposentadoria.

Art. 7° Para a concessédo do afastamento, o servidor publico encaminha o pedido a
Unidade de Recursos Humanos ou equivalente de sua lotacdo, que deve instrui-lo com o
comprovante de que o pedido de aposentadoria foi protocolado por mais de 30 (trinta) dias
ininterruptos na referida unidade.

§ 1° Se recebido o pedido de aposentadoria na Secretaria Municipal de Gestao Publica —
SMGP e for constatada a necessidade de realizagdo de diligéncia, visando a regularizagao do
processo, o0 prazo para concessao do afastamento automatico seréd interrompido, devendo o
Orgao/Unidade de origem notificar o servidor interessado, dando-lhe ciéncia dos documentos e
informagdes faltantes e necessarios a analise conclusiva do seu pedido, no prazo maximo de
03(trés) dias.

§ 2° Cumprida a diligéncia, o prazo de 30 (trinta) dias sera reiniciado a partir do retorno do
pedido de aposentadoria a Secretaria Municipal de Gestao Publica — SMGP.

Art. 8° Sao competentes para conceder o afastamento:

| — O Secretéario Municipal de Gest&o Publica - SMGP;
Il - O Secretario da Unidade Gestora a qual o servidor requisitante & vinculado.

Paragrafo tnico. As autoridades indicadas neste artigo poderéo delegar competéncia aos
dirigentes dos 6rgdos que Ihe sejam diretamente subordinados.

Art. 9° No periodo de fruicdo do afastamento, o servidor pUblico mantém todos os direitos
e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

Paragrafo unico. A partir da data de inicio do afastamento, o servidor é exonerado do
cargo em comissao ou fung&o gratificada e deixa de usufruir do abono de permanéncia.

Art. 10. Os Chefes das Unidades de Recursos Humanos ou equivalentes devem manter
relagéo atualizada dos servidores publicos em afastamento para Fins de Aposentadoria visando
ao controle e ao acompanhamento da tramitag&o dos pedidos de aposentadoria.

Art. 11. O servidor em afastamento preliminar cujo beneficio de aposentadoria nao for
concedido, retornara ao servigo para o cumprimento do tempo de contribuicao.

Paragrafo Gnico. Assim que a Secretaria Municipal de Gestéo Publica — SMGP constatar
o indeferimento da concessdo da aposentadoria do servidor, esta devera publicar a decisao
definitiva e emitir notificacdo direcionada ao servidor e a Unidade de Recursos Humanos de sua

lotagdo, comunicando o resultado e determinando o retorno imediato do servidor as suas
atividades.
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Art. 12. O periodo de gozo do afastamento sera computado para fins de aposentadoria,
incindindo contribuicado previdenciaria sobre a totalidade da remuneracgao percebida.

Art. 13. Iniciado o gozo do afastamento, ndo sera admitida a fruicdo concomitante de
qualquer outra licenga ou afastamento, sendo facultado, contudo, ao servidor retornar ao trabalho
desde que haja interesse da Administragdo, e, retornando podera voltar a se afastar, até a
expedicao do respectivo ato de aposentadoria.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Gestdao Publica — SMGP, oferecera treinamento aos
servidores responsaveis pela aplicagdo deste Decreto, especialmente no que se refere a

adequada instrucdo dos pedidos de aposentadoria.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Arapiraca/AL, 06 de novembro de 2018.

Antonio Lenine Pereira Filho,
Secretario Municipal de Gestao Publica.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo
Anténio Rocha, conforme termos do Art. 9° do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Lei Organica do Municipio, aos 06 dias do més de novembro do ano de 2018.

meAE Lo,
Maria RosahgelaBrito Ferreira Silva,

Coordenadora Especial de Atos e Regisiros Administrativos
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DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS
Decreto N° 2553/2018 — Art. 3°- 111

Eu, abaixo qualificado, declaro junto a Prefeitura Municipal de Arapiraca, para fins de
concessdo de aposentadoria que:

Nome:

Matricula:

Cargo:

Acumula:  Nao [ | Sim. [ ] Qual?

Arapiraca/AL, de de20

Assinatura do Servidor
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1- Dados do Requerente

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

Nome Matricula
CPF RG Data Nascimento | Telefones

Endereco Residencial Bairro

Cidade CEP

PIS/PASEP E-mail

Cargo/Fungéo

Lotagdo

2- Informac¢do Requerida

Arapiraca/AL, de

de20_

Assinatura do Servidor

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-180

CNPJ n°®12.198.693/0001-58




; &y resemomo: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLIC
= M E |
$54% arapirACA A

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE APOSENTADORIAS
Decreto N° 2553/2018 — Art. 3°- 111

Eu, abaixo qualificado, declaro junto a Prefeitura Municipal de Arapiraca, para fins de
concessdo de aposentadoria que:

Nome:

Matricula;

Cargo:

[ ] Nao percebo outra aposentadoria.

[_] Percebo outra aposentadoria relative ao cargo/emprego:

Vinculado:

[ ] INSS
[ ] RPPS

Local/Ente Federativo:

Arapiraca/AL, de de20

Assinatura do Servidor
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REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

1-Dados do Servidor

Nome Matricula
CPF RG / Dua de expedicao Data Nascimento | Telefones

Enderego Residencial Bairro

Cidade Estado

CEP E-mail

Estado Civil PIS/PASEP

2- Dados Funcionais

Tipo de Vinculo: I:I Efetivo [ | Comissionado Contrato

Cargo/Funcao: Data de Admissao Data de Desligamento
/ / / /

Lotagdo:

3- Finalidade da Certidao

Periodo de Aproveitamento: Inicial: / / Final: i /
D INSS D RPPS D OUTRO. QUAL
Observagdes:

4 — Documentaciio Necessaria:
Carteira de Identidade - Copia
CPF - Copia

Certiddo de Quitacdo Eleitoral
Comprovante Atual de Residéncia

Arapiraca/AL, / /

Assinatura do Servidor
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REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Decreto N°® 2553/2018 — Art. 3°, Inc. |

I-Dados do Servidor

Nome Matricula
CPF RG / Data de expedigio Data Nascimento | Telefones

Enderec¢o Residencial Bairro

Cidade Estado

CEP E-mail

Estado Civil PIS/PASEP

2-Fundamentacdo Legal

Art. 40, § 1° inciso Il da CEF/1988-Compulsoria

Art. 40, § 1° inciso 111, alinea “a™ da CEF/1988 — Por idade e tempo de contribui¢do

Art. 40, § 1° inciso [I1, alinea “b™ da CEF/1988 — Por idade e tempo de contribui¢do proporcional

Art. 40, § 5° da CEF/1988 — Professor/Por idade e tempo da contribuigdo

Art. 3° da EC n® 47/2005 — Redugdio por tempo a mais trabalho

Invalidez — Art. 6°- A da EC 41/2003

Invalidez — Art. 186, § da Lei 8.112/1990 — Inicio da Invalidez: 7/

5 — Documentacio Necessaria

Carteira de Identidade — Copia

CPF — Cépia

Certidao de Quitagdo Eleitoral

Comprovante Atual de Residéncia

Declaragdo de Acumulagdo ou ndo de cargos, empregos, fungdes publicas e proventos.

Certiddes Originais de Tempo de Contribuicao

Magistério — Certiddo da Secretaria de Municipal de Educacio e Esporte informndo as escolas que
atuou

Arapiraca/AL, de de 20

Assinatura do Servidor
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