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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

LEI N° 3.132/2015

Dispde sobre a alteragio no sistema de
votaciio do Servidor Excelente Municipal
do ano aos Servidores Municipais Efetivos,
Comissionados e Temporarios e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuicoes que lhe
confere o Art. 51, inciso VI da Lei Orgénica Municipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

C_APiTi'Lo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Arapiraca-AL, o Titulo de Servidor
Excelente Municipal do ano. visando homenagear Servidores Municipais Efetivos,
Comissionados ¢ Temporarios.

Art. 2° O titulo de que trata o art. 1° sera outoreado da seguinte forma:
g g g

[ - através de Foto Oficial postada na Galeria destinada ao Servidor Excelente do ano.
localizada no hall de entrada do Centro Administrativo Antonio Rocha;

Il — através de Réplica da Foto Oficial do Servidor Excelente, entregue a0 mesmo em
momento solene. pelo Secretario Municipal da Secretaria onde o servidor encontra-se lotado.

>aragrafo inico. A entrega do titulo serd feita anualmente no local e dia previamente
determinado. durante a semana das comemorag¢des alusivas ao Dia do Servidor Publico.

Art. 3° A escolha do servidor publico do uno serd feita anualmente, no més de outubro.,
organizada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patriménio e Documentos que,
designard. através de Portaria. uma Comissdo Elcitoral. responsavel por coordenar o concurso
do Servidor Excelente Municipal do ano e apurar o scu resultado.

CAPITULO 11
DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 4% As cleigdes serfio coordenadas pela Comissio Eleitoral que, respeitadas as
disposi¢des do Edital a ser criado por ela. terd competéncia para:
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| — cumprir e fazer cumprir o Edital da Eleigaio:

[l — publicar as normas e as instrugdes normativas sobre os procedimentos para a
elei¢do dos Servidores Excelentes;

[II — baixar atos necessarios ¢ disciplinadores do pleito:

IV — determinar e indicar o local, dia e horario de funcionamento da elei¢do;

V — tomar providéncias referentes as irregularidades observadas e/ou comunicadas a
Comissdo Eleitoral:

VI - encaminhar e organizar o pleito nas respectivas Secretarias Municipais e entes da
Administragio Publica Municipal:

VII — promover agoes de divulgagao do processo eleitoral junto a cada Secretaria
Municipal e entes da Administragdo Publica Municipal:

VIII - fiscalizar a campanha do pleito nas Secretarias Municipais e entes da
Administragdo Pablica Municipal:

IX — providenciar todo o material necessario i realiza¢do do pleito;

X —declarar os vencedores, divulgar os resultados das elei¢des e remeté-los a Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas, Patrimonio e Documentos para homologagao.

Paragrafo unico. A Comissio Eleitoral sera dissolvida logo apds a homologagdo do
resultado das eleigdes pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e Documentos.

CAPITULO 111
DAS CANDIDATURAS

Art. 5° Todos os funcionarios lotados na Secretaria sao candidatos naturais a indicagdo
para Servidor (a) Excelente, desde que obedegam aos seguintes critérios:

a) ter. no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio de suas atividades nos Orgdos da
Prefeitura;
b) nunca ter sofrido penalidade administrativa:

¢) o(a) candidato(a) pode pleitear. aceitar ou rejeitar a candidatura até o prazo da sua
homologagao.

Parigrafo unico. Para efeitos desta Lei. entende-se por Secretaria todas as unidades
administrativas, internas ou externas, a elas vinculadus.

CAPITULO IV
DA CAMPANHA

Art. 6° & vedado aos candidatos na campanha eleitoral:

I —agir de forma a dificultar ou impedir o desenvolvimento dos trabalhos da Secretaria;
Il - praticar atos de campanha que danifiquem o patrimonio da Prefeitura. tais ¢
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pichag¢dio de paredes, muros ou pisos, fixagdo de material de campanha com cola, ou outros
semelhantes;

[1I — utilizar recursos financeiros e patrimoniais da Prefeitura;
[V — promover eventos de campanha nos quais sejam utilizados recursos de som que
possam prejudicar o funcionamento normal das atividades nas Secretarias.

Art. 7° A campanha eleitoral encerrar-se-a no Gltimo dia que antecede o dia da elei¢do.

CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 8% Serdo considerados eleitores, todos os servidores efetivos. comissionados e
contratados temporariamente.

Art. 9° O eleitor somente podera votar no candidato a representante da Secretaria na
qual estiver lotado.

Art. 10. A votacdo se dard obedecendo aos seguintes critérios:

[ - assiduidade;

I - relacionamento Interpessoal e Cooperagio:
111 — criatividade e zelo pela Organizacdo:

[V —responsabilidade.

Art. 11. Em caso de empate. o critério de desempate serd o maior tempo de servigo e se
persistir o empate. o de maior idade.

Art. 12. Apenas a Comissdo Eleitoral ¢ os candidatos inscritos poderdo solicitar
impugnagio dos volos.

Art. 13. As impugnagdes e/ou recursos deverdo ser protocolados e encaminhados a
Comissdo Eleitoral. na data estabelecida no edital. em forma de requerimento elaborado de
maneira clara, objetiva e fundamentada. sob pena de indeferimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 14, As atividades administrativas Jda Prefeitura ndo serfio interrompidas para a

realizagdo da votagdo de que trata esta Lei. éﬂ
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Art. 15. Procedida a apuragio e proclamados os resultados, a Comissdo Eleitoral lavrara Ata
circunstanciada do pleito e dos resultados, encaminhando-a a Secretaria Municipal de Gestao
de Pessoas. Patrimonio e Documentos, que instruird o processo para homologagdo dos
resultados e nomeacdo dos candidatos vencedores.

Art. 16. Nao serfio admitidos quaisquer lipos de pressdes ou ingeréncias por parte de
pessoas e/ou autoridades. que venham constranger ou cercear a liberdade de desempenho dos
membros da Comissio Eleitoral.

Art. 17. A Comissdo Eleitoral ¢ instdncia superior para decidir sobre o pleito,
respondendo por seus atos perante a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, Patrimonio e
Documentos.

Art. 18. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario. em especial a Lei n® 3.062 de 18 de dezembro de 2014.

Prefeitura Municipal de Arapiraca. aos 10 djgs do més de novembro do ano de 2015.

Qep RN

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

FERNANDOJOSE ALCANTARA DUCA

Secretario M. de Gestio de Pessoas, Patrimonio e Documentos

A presente Lei foi publicada e registrada no quadro de avisos do Centro
Administrativo Antdénio Rocha. conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio, aos 16 dias do més de novembro
do ano de 2015.

Vo
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pela Diretoria de Administragio
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