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LEI N° 3.762 DE 26 DE MAIO DE 2025

GABINETE DO PREFEITO

Reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Rede
Municipal, altera a tabela de
vencimentos, cria jornada de 30
(trinta) horas para o professor que
vier a ingressar na Rede, dispoe
sobre a progressao vertical e
horizontal, sobre o ingresso do
professor Nivel Especial Magistério
no Quadro Suplementar, e adota
providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 51, inciso VI, da Lei Orgéanica do Municipio.

Fago saber que o Poder Legislative aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispée sobre a reestruturacdo da tabela de vencimentos do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos da Rede Municipal, cria jornada de 30 (trinta) horas para o
professor que vier a ingressar na Rede, dispde sobre a progressao vertical e horizontal, dispde
sobre o ingresso do professor Nivel Especial Magistério no Quadro Suplementar, e adota
providéncias correlatas.

§ 1° Fica revista em 10% (dez por cento) a tabela de vencimentos dos servidores dos
Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Publica
Municipal de Ensino.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° deste artigo, sera aplicado apés atualizado o Piso
Nacional dos Professores, 2025, alterado o percentual de 35% para 20% entre o Nivel Especial
Magistério e o Nivel | — Licenciatura Plena, aplicado de forma proporcional a carga horaria,
conforme anexos e tabelas que integram esta Lei.

Art. 2° Os artigos 10, 11, 15, 18, 25, 45, 46, 67 da Lei n°® 2.829/2012 — Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca, a partir da publicacao
desta Lei, passaréo a ter a seguinte redagao:

Art.10. (...)

()

§1°(.)

I — Nivel Especial Magistério: formacdo em curso de nivel médio, na modalidade
normal.

§2° Os niveis de que trara este artigo desdobram-se em Classes de A a F,
associados a critérios de avaliagdo de desemperiho e a participagdo em programas
de desenvolvimento para a carreira.

§ 3° O vencimento inicial do Nivel | corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel Especial Magistério acrescido de 20%(vinte por cento).
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§ 4° O vencimento inicial do Mivel ll, corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel | acrescido de 10% (dez por cento).

§ 5° O vencimento inicial do Nivel Ill, corresponde ao valor inicial do Nivel Il
acrescido de 15% (quinze por cento).

§ 6° O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel lll acrescido de 20% (vinte por cento).

§ 7° Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual entre uma classe e
outra, de modo que a classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 5% (cinco por cento), sucessivamente, a cada 5 (cinco) anos, na
forma do Anexo lli, Tab=la 01

Art. 11. Ao professor que ingressar na Rede Publica Municipal de Ensino, sera
exigido o nivel correspondente a Licenciatura Plena.

Paragrafo unico. A ascensé&o para outro nivel esta condicionada ac cumprimento
e aprovacéo no estagio probatério.

Art. 15. Os cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Arapiraca com
denominacao estabelecida na descrigdo de cargos, da presente Lei, sdo acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos
em Lei, sendo o ingresso no Nivel previsto no edital e na classe inicial de
vencimento do respectivo nivel, atendido os requisitos de qualificagao profissional a
habilitagao por concurso de provas e titulos.

Art. 18. Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por concurso
publico que tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Art. 25. A progressdo horizontal na carreira € a passagem dos ocupantes dos
cargos do grupo ocupacional Magistério e do grupo ocupacional Apoio e
Administrativo de uma classe para outra, dentro do mesmo nivel, e ocorrera
mediante a combinagéo de critérios especificos de avaliagdo de desempenho, com
normas disciplinadas nesta Lei e em decreto a ser expedido, além da participagéo
em programas de formagio e/ ou qualificagdo profissional, relacionados a
educacéo.

§1°(..)

§ 2° A progresséo horizontal, apés cumprido o intersticio estabelecido para a
referida progresséo, sera solicitada pelo servidor.

(..)
Art. 45. (...)

I-(...)
n-(..)
[Il — Jornada de 30 (trinta) horas.

Art. 46. O professor no exercicio da regéncia de classe na educaggo infantil, que
ingressar na Rede Municipal de Ensino, na educagio de jovens e adultos e nas
cinco primeiras séries do ensino fundamental, a partir da publicacéo desta Lei, sera
atribuida a jornada de trabalho de 30(trinta) horas.

Art.67-A. Os servidores que, na data de publicagdo desta Lei, integrem o quadro
de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal, gstaveis, concursados,

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



SRR
i q‘ié ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO

regulares e habilitados, serdo enquadrados nas classes a, b, ¢, d, e, f, do quadro
de carreira, no nivel de habilitagdo que Ihes corresponda, conforme incisos | a V
deste artigo, observados os critérios previstos no art. 25, combinado com o Anexo
|, tabela 1, 2 e 3 desta Lei . '

()

Art. 3° Os servidores que, na data da nublicagao desta Lei, integrem o Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério, terdo sua evolugdo nas classes, respeitada a letra em que se
encontram, e, passando para a subsequente de acordo com as regras desta Lei.

§ 1° Para fins do requisito de progressao de que trata o caput deste Artigo, o servidor
podera contabilizar o tempo de efetivo exercicio na classe em gue se encontra, mesmo que
anterior a data de publicacao desta Lei.

§ 2° Na data em que os servidores citados no caput, estiverem aptos a nova progresséo,
com base na Lei n® 2.859/2019, receberdo uma progressao extraordinaria por quebrar de
intersticio.

§ 3° A progressao extraordinaria de que trata o § 2° dar-se-a com base nas regras da Lei
n® 2.829/2012.

§ 4° a partir da progressao extraordinaria, os servidores obedecerdo o prazo de 5 (cinco)
anos para obtencao de nova progressao, de acordo com as regras desta Lei.

§ 5° Este artigo sera objeto de regulamentacao.

Art. 4° Fica extinto o adicional por tempo de servigo de que trata o inciso | do art. 35 da
Lei n° 2.829/2012, a servidor do Quadro de Fessoal da Rede Publica de Ensino, a partir da
publicacdo desta Lei, respeitadas as situagdes ja constituidas e até o limite de 35%, conforme
disposto no art. 36 da Lei retromencionada.

§ 1° A extincdo de que trata o caput deste artigo implicara na transformacéo dos
quinquénios ja adquiridos pelos servidores em anuénios, e, passara a constituir vantagem
irretiravel do servidor, vantagem esta que sera anualmente atualizada pelo IPCA ou outro indice
que vier a substitui-lo.

§ 2° Na hipotese de, na data de publicagéo desta Lei, o servidor contar com fragdo de
tempo inferior ao anuénio, sera o0 mesmo computado para um inteiro.

Art. 5° Nao se aplica ao servidor do Quadro de Pessoal da Rede Publica de Ensino, a
partir da publicagédo desta Lei, as disposicdes previstas nos artigos 65, Il e 71, do Texto
Consolidado das Leis 1.782/93 e 2.008/98, aue tratam do Regime Juridico Unico dos Servidores
Pulblicos Municipais.

Art. 6° Ao servidor que ingressar na Rede Municipal de Ensino, a partir da publicagéo
desta Lei, ndo se aplicam as disposigdes previstas no art. 36 da Lei n® 2.829/2012.

Art. 7° O vencimento inicial do Nivel Especial Magistério, jornada de trabalho de 25 horas,
corresponde a R$ 3.042,35 (trés mil e quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo dnico. O vencimento inicial dos Niveis | a IV sera apurado conforme
percentuais estabelecidos nos §§ 3° ao 6° do art. 10, da Lei n 2.829/2012, observadas as
alteracées realizadas por esta Lei.
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Art. 8° O vencimento inicial do servidor Nivel Licenciatura Plena, jornada de 30 horas,
corresponde a R$ 4.380,98 (quatro mil trezentes e oitenta reais e noventa e oito centavos).

Art. 9° Ficam revogadas a partir da publicagao desta Lei:

| — as disposigbes da Lei n°® 2.829/2012 — Piano de cargos, Carreira e Vencimentos dos
professores da Rede Municipal de Ensino relativas a progressao vertical, por nivel de
escolaridade, alteradas por esta Lei;

Il — as disposi¢bes da Lei n° 2.829/2012 — Plano de cargos, Carreira e Vencimentos dos
professores da Rede Municipal de Ensino relativas a progressao horizontal, alteradas por esta
Lei.

Art. 10. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica do Municipio, Nivel
Especial Magistério, poderdao excepcionalmente, progredir conforme niveis de desenvolvimento
previstos na Lei n® 2.829/2012.

Art. 11. Estende-se o beneficio vencimental, independentemente de Nivel, aos
aposentados que ingressaram no magistério, em Arapiraca, até a publicagdo da Emenda
Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de 2003, que alterou a regra estabelecida no §8° do art.
40, da Constituicdo Federal com a redag¢ao dada pela Emenda n°® 20/1998.

Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput se estende ao pensionista de servidor que
atenda ao previsto no caput deste artigo.

Art. 12. Fica incluido na Lei n°® 2.829/2012 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
professores da Rede Municipal de Ensino, a partir da data de publicagado desta Lei, 0 Anexo | —
Tabela 4, Quadro Suplementar - Cargos Nivel Especial Magistério.

Art. 13. As despesas com a implantagdo desta Lei serdo atendidas com recursos
orgamentarios contidos na Lei Orgamentaria para 2025 e exercicios financeiros seguintes.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé&o, com repercussao financeira
referente ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 1° desta Lei a contar do més de abril de 2025, e,
aplicagdo das demais regras ora implementadas, a partir de junho de 2025.

Art. 15. Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 26 dias do més de maio do ano de 2025.

\/L X )t”-‘z’(lu-x., ﬁmﬂ_ -\

YALE BARBOSA FERNANDES
Secretario M. de Gestao Publica
Esta Lei foi registrada na Coordenagéo Especial de Atos 2 Registros Administrativos, da
Secretaria Municipal de Gestao Publica, aos 26 dias do més de maio do ano de 2025, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

MARIA Rosﬁjgg’& %ng Taéé%REIRA SILVA

Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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ANEXO | DA LEI N° 3.762 /2025

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

a
NIVEIS 00a05 05a10 10a15 15a 20 20a25 25a30
11 - IV DOUTORADO RS 4.433,55 RS 4.655,22 RS 4.887,99 R$ 5.132,38 R$ 5.389,00 R$ 5.658,45
10 - Ill MESTRADO RS 3.694,62 RS 3.879,35 RS 4.073,32 R$ 4.276,99 R$ 4.490,84 R$ 4.715,38
09 - Il ESPECIALIZAGAD RS 3.212,72 R$3.373,35 R$ 3.542,02 R$ 3.719,12 R$ 3.905,08 R$ 4.100,33
08 - | LICENCIATURA PLENA R$ 2.920,65 RS 3.066,68 R$ 3.220,02 RS 3.381,02 R$ 3.550,07 R$ 3.727,57

ENTRE AS CLASSES = 5% A CADA 5 ANOS
ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
ENTRE OS NIVEIS 1 E lll = 15%
ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%

a b c d e f
NIVEIS

00a05 05a10 10a15 15a 20 20a25 25a30

R$ 5.541,94 R$ 5.819,04 RS$ 6.109,99 R$ 6.415,49 RS 6.736,27 R$ 7.073,08
11 - IV DOUTORADO

RS 4.618,29 RS 4.849,20 RS 5.091,66 RS 5.346,24 RS 5.613,56 RS 5.894,23
10 - Il MESTRADO

RS 4.015,90 RS 4.216,70 RS 4.427,53 RS 4.648,91 RS 4.881,35 R$ 5.125,42
09 - Il ESPECIALIZAGAO

RS 3.650,82 R$ 3.833,36 RS 4.025,03 RS 4.226,28 RS 4.437,59 RS 4.659,47
08 - | LICENCIATURA PLENA

RS 3.042,35 RS 3.194,47 RS 3.354,19 R$ 3.521,30 RS 3.698,00 RS 3.882,90
06 - NIVEL ESPECIAL MAGISTERIO

ENTRE AS CLASSES = 5% A CADA 5 ANOS
ENTRE O NIVEL ESPECIAL E O NIVEL | = 20%
ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%

ENTRE OS NIVEIS Il E lll = 15%
ENTRE OS NIVEIS Il E IV = 20%
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NIVEIS :

00a03 03a06 06a09 09a12 12a15 15218 18a21 21a24 24a27 27a30 >30

RS 2.517,24 RS 2.592,76 RS 2.670,54 RS 2.750,66 RS 2.833,18 RS 2.918,18 RS 3.005,72 RS 3.095,89 RS 3.188,77 RS 3.284,43 RS 3.382,97
N4 - POS GRADUAGAO

RS 2.397,38 RS 2.469,30 RS 2.543,38 RS 2.619,68 RS 2.698,27 RS 2.779,22 RS 2.862,59 RS 2.948,47 RS 3.036,92 RS 3.128,03 R$ 3.221,87
N3 - ENSINO SUPERIOR

RS 2.179,43 RS 2.244,82 RS 2.312,16 RS 2.381,52 RS 2.452,97 RS 2.526,56 RS 2.602,36 RS 2.680,43 RS 2.760,84 RS 2.843,67 RS 2.928,98
N2 - ENSINO TECNICO

RS 2.075,65 R$ 2.137,92 RS 2.202,06 RS 2.268,12 RS 2.336,16 RS 2.406,25 R$ 2.478,43 RS 2.552,79 R$ 2.629,37 RS 2.708,25 R$ 2.789,50

N1 - ENSINO MEDIO

ENTRE AS CLAS-
SES=3% A
CADA 3 ANOS
ENTRE OS NIVEIS
1E Il =5%
ENTRE OS NIVEIS
WE Il = 10%
ENTRE OS NIVEIS
WEIV=5%

ENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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ANEXO | DA LEI N° 3.762 /2025

GABINETE DO PREFEITO

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO

b

e

f

h

a c |
NIVEIS !
00 a 03 03 a 06 06a09 09a12 12a15 15a 18 18a 21 21a24 24a27 27a30 >30 ENTRE AS CLASSES = 3% A
CADA 3 ANOS
N3 - POS GRADUAGAO RS 3.196,47 RS 3.292,37 RS 3.391,14 RS 3.492,87 R$ 3.597,66 RS 3.705,59 RS 3.816,76 RS 3.931,26 RS 4.049,20 RS 4.170,67 RS 4.295,79 ENTRE OS NIVEIS 1 E Il = 5%
N2 - ENSINO SUPERIOR R$2.005,89 | R$2993,06| R$3082,85| R$3.17534| R$3.27060| RS336872| R$3469,78| RS357387| RS368109| R$379152| RS 390527 | ENTREOS NIVEISIIE Ill = 10%
N1 - ENSINO TECNICO R$ 2.767,51 | R$2.850,54 | R$2.936,05 R$3.024,13 | R$3.114,86 | R$3.208,30 | RS 3.304,55 RS 3.403,69 R$3.505,80 | R$3.610,97 | R$3.719,30
a b c d e f g h i i 1 ENTRE AS CLASSES =3% A
NIVEIS CADA 3 ANOS
00a03 03 a06 06 a09 09a12 12a15 15a18 18a21 21a24 24a27 27 a30 >30 ENTRE OS NIVEIS | E Il = 5%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N6 R$2.300,35 | R$2.369,36| RS 2.440,44 R$2.513,66 | RS$2.589,07 | R$2.666,74 | RS2.746,74 RS 2.829,14 R$2.914,02 | RS$3.001,44 | R$3.091,48 ENTRE OS NIVEIS 1| E Ill = 10%
.AD. VIG. .300, 369, .440, .513, -589, -666, -745, B2 = Ny Gy ENTREOSNIIVEISIIIEIV=5%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N RS 2.190,81 225654 | RS$2.324,2 R$2.393,96 | R$2.46578 | R$2.539,75| R$2.61594| R$2.694,42| R$2.77526| R$2.85851| RS2.944,27| ENTREOSNIVEIS IVEV=5%
- 5 > R i d d u > i u 5 i ENTRE OS NIVEIS VE VI = 5%
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N4 RS 2.086,49 RS 2.149,08 RS 2.213,55 RS 2.279,96 RS 2.348,36 RS 2.418,81 RS 2.491,38 RS 2.566,12 RS 2.643,10 RS 2.722,39 RS 2.804,07
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N3 RS 1.987,13 RS 2.046,75 RS 2.108,15 RS 2.171,39 RS 2.236,53 RS 2.303,63 RS 2.372,74 RS 2.443,92 R$2.517,24 | R$2592,76 | RS 2.670,54
AUX.AD.ED/AUX.VIG.ESC - N2 RS 1.806,48 | R$1.860,68 | RS 1.916,50 R$1.973,99 | R$2.033,21 R$2.094,21 | R$2.157,04 RS 2.221,75 RS 2.288,40 | R$2.357,05| R$2.427,76

ENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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ANEXO | DA LEI N° 3.762 /2025

VENCIMENTOS DO PESSOAL DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO

g
NIVEIS
27a30 >30

00403 03a 06 06 a 09 09a12 12215 15a18 18a21 21a24 24227 ENTRE AS CLAS-
SES = 3% A CADA

R$2.631,66 | R$2.710,61 | R$2.791,92| R$2.87568 | R$2.961,95| R$3.050,81 | R$3.142,33 | R$3.236,60 | R$3.333,70 | R$3.433,71| R$3.53672 3 ANOS
N4 - POS GRADUAGAGC ENTRE OS NIVEIS |

Ell=5%
RS 2.506,34 | R$2.581,53 | R$2.65897 | R$2.738,74 | R$2.820,91| R$2.90553| R$2.992,70 | R$3.08248 | R$3.17495( R$3.270,20 | RS$3.368,31 EN'II;I?EEI |?S Ni;EIS

=10
N3 - ENSINO SUPERIOR ENTRE 0S NIVEIS

WEIV=5%

RS 2.278,49 | RS 2.346,84 R$ 2.417,25 R$2.489,77 | R$2.564,46 | R$2.641,39 | R$2.720,64 | RS$2.802,25| RS2.886,32 R$ 2.972,91 RS 3.062,10
N2 - ENSINO TECNICO

R$2.169,99 | RS$2.235,09 R$ 2.302,14 R$2.371,21 | R$2.442,34| R$2.51561| R$2.591,08| RS$2.668,81| RS$2.748,88 R$ 2.831,34 RS 2.916,29

N1 - ENSINO MEDIO

a b c d e f ENTRE AS CLASSES = 5% A CADA 5 ANOS
NIVEIS ENTRE OS NIVEIS | E Il = 10%
ENTRE OS NIVEIS I E lll = 15%
00a05 05a 10 10a15 15a20 20a25 25a30 ENTRE OS NIVEIS lll E IV = 20%
11 - IV DOUTORADO RS 6.650,33 RS 6.982,85 R$7.331,99 RS 7.698,59 RS 8.083,52 RS 8.487,70

ENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
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R$ 5.541,94 R$ 5.819,04 R$ 6.109,99 R$ 6.415,49 R$ 6.736,27 R$ 7.073,08
10 - Il MESTRADO

R$ 4.819,08 R$5.060,04 R$ 5.313,04 R$ 5.578,69 R$ 5.857,62 R$ 6.150,51
09 - 1| ESPECIALIZAGAO

R$ 4.380,98 R$ 4.600,03 R$4.830,03 R$ 5.071,54 R$ 5.325,11 R$ 5.591,37

08 - | LICENCIATURA PLENA

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n® 12.198.693/0001-58
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ANEXO Il DA LEI N° 3.762 /2025

ANEXO Il DA LEI N° 2.829/2012

TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO
CLASSES TEMPO DE SERVIGO
A 00 a 05 anos
B 05 anos e 1 dia a 10 anos
Cc 10 anos e 1 diaa 15 anos
D 16 anos e 1 dia a 20 anos
E 20 anos e 1 dia a 25anos
F 25 anos e 1 dia a 30 anos

TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ET‘IQUADRAMENTO

CLASSES TEMPO DE SERVICO
A 00 a 03 anos

03 anos e 1 dia a 06 anos

06 anos e 1 dia a 09 anos

09 anos e 1 diaa 12 anos

156 anos e 1 dia a 18 anos

18 anos e 1 diaa 21 anos

B
Cc
D
E 12 anos e 1 dia a 15anos
F
G
H

21 anos e 1 dia a 24 anos

| 24 anos e 1 dia a 27 anos

J 27 anos e 1dia a 30 anos

L mais de 30 anos

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samariiana, n° 1.185 - Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.128.693/0001-58
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ANEXO Il DA LEI N° 3.762 /2025

ANEXO IV DA LEI N° 2.829/2012

CARGOS CONCURSADOS

PADRAO | YEERENG | VENCIMENTOS OU REGULARES NAO HABILITADOS
25 R$ 1.518,00 Professor sem formacéo para o cargo (NO)
20 R$ 2.920,65 Professor com Licenciatura Curta = VI. inicial B20
25 R$ 3.042,35 Professor Nivel Especial Magistério(em extin¢ao)

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



C) ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TCDOS

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV DA LEI N° 3.762 /2025
ANEXO VI DA LEI N° 2.829/2012

GRATIFICAGAO DE COMPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA

CARGA FUNGAO GRATIFICADA VALOR
HORARIA COMPLEMENTAGAO
20 HORAS DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 2.920.65
25 HORAS DIRETOR DE ESCOLA CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 218049
30 HORAS DIRETOR DE ESCOLA CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 1.460,33
20 HORAS DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 2.920.65
25 HORAS DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 2.190,49
30 HORAS DIRETOR DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 1.460,33
20 HORAS VICE-DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 2.920.65
25 HORAS VICE-DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 2.180,49
30 HORAS VICE-DIRETOR DE ESCOLA / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL 1.460,33
20 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 2.920.65
25 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 2.190,49
30 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA 1.460,33
20 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 2.920.65
25 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 2.190,49
30 HORAS COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL 1.460,33
20 HORAS SUPERVISOR PEDAGOGICO 2.920.65
25 HORAS SUPERVISOR PEDAGOGICO . 2.190,49
30 HORAS SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.460,33
20 HORAS PROFESSOR FORMADOR 2.920.65
25 HORAS PROFESSOR FORMADCR 2.180,49
30 HORAS PROFESSOR FORMADOR ' 1.460,33 -
20 HORAS PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNGOES NAS AREAS DE PLANEJAMENTO, 2.920.65
GERENCIAMENTO, PEDAGOGICO, NORMAS E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

25 HORAS PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNGOES NAS AREAS DE PLANEJAMENTO, 2.190,49
GERENCIAMENTO, PEDAGOGICO, NORMAS E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

30 HORAS PROFESSOR NO EXERCICIO DE FUNGOES NAS AREAS DE PLANEJAMENTO, 1.460,33
GERENCIAMENTO, PEDAGOGICO, NORMAS E ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58



ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V DA LEI N° 3.762 /2025
ANEXO VII DA LEI N° 2.829/2012
GRATIFICAGAO
Carga Gratificagdo do Salario Base de 20h (R$
Horéria 2.920,65)
Fungdo Gratificada
20% 25% 30% 35%
20 horas Diretor de Escola com até 200 alunos
25 horas Diretor de Escola com até 200 alunos
20 horas Diretor de Creche
25 horas Diretor de Creche
20 horas Diretor de Escola com 201 a 500 aluros — 730,16 — —_—
25 horas Diretor de Escola com 201 a 500 alunos e 730,16 — —
20 horas Coordenador Pedagégico de Escola com 201 a 500 alunos 584,13
25 horas Coordenador Pedagégico de Escola com 201 a 500 alunos 584,13
20 horas Diretor de Escola com 501 a 800 alunos —_— —— 876,19 —
25 horas Diretor de Escola com 501 a 900 alunos e — 876,19 —
20 horas Coordenador Pedagdgico de Escola com 501 a 800 alunos coeeee 730,16 R —
25 horas Coordenador Pedagégico de Escola com 501 a 800 alunos —_— 730,16 —_— —_—
20 horas Diretor de Escola acima de 900 alunos 1.022,23
25 horas Diretor de Escola acima de 900 alunos 1.022,23
20 horas Coordenador Pedagégico de Escola acima de 900 alunos —_— —_— 876,19 - ———
25 horas Coordenador Pedagégico de Escola acima de 900 alunos —— ——— 876,19 _—
20 horas Diretor de Escola de Tempo Integral 1.022,23
25 horas Diretor de Escola de Tempo Integral 1.022,23
40 horas Diretor de Escola com 4Uh no Municipio
20 horas Coordenador Pedagégico de Escola de Tempo Integral ——— —_— 876,19 —
20 horas Diretor de Escola com convénio de 20 horas
25 horas Diretor de Escola com convénio de 20 horas
25 horas Coordenador Pedagdgico de Escola de Tempo Integral —— —_— 876,19 B

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.683/0001-58




ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

GABINETE DO PREFEITO

20 horas Vice-Diretor de Escola com mais de 200 alunos
25 horas Vice-Diretor de Escola com mais de 200 alunos
20 horas Supervisor Pedagdégico 1.022,23
25 horas Supervisor Pedagoégico - 1.022,23
20 horas Professor Formador i — 876,19 e
25 horas Professor Formador cmemeeee eme——ee 876,19 —————-
20 horas Professor Formador sem disponibilidade para 40 horas ————— —_— 876,19 —_—
25 horas Professor Formador sem disponibilidade para 40 horas —— —_— 876,19 —_—
20 horas Professor no exercicio de fungdes nas areas de Planejamento,

Gerenciamento, Pedagégico, Normas e Administrag8o Financeira
25 horas Professor no exercicio de fungdes nas éreas de Planejamento,

Gerenciamento, Pedagégico, Normas e Administrac&o Financeira
20 horas Professor cedido/convénio
25 horas Professor cedido/convénio
40 horas Professor cedido/convénio

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n° 12.198.693/0001-58
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