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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.776 DE 04 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFICIOS EVENTUAIS NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA A MULHER DO
MUNICIPIO DE ARAPIRACA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidos os Beneficios Eventuais, no ambito da Secretaria Municipal de
Politicas para a Mulher do Municipio de Arapiraca, destinados a atender as necessidades
advindas da vulnerabilidade social, risco pessoa! e familiar, bem como de situagdes emergenciais
ou de calamidade publica, que afetem mulheres em situacdo de vulnerabilidade e seus
dependentes.

Art. 2° Para fins desta Lei, consideram-se Beneficios Eventuais aqueles previstos no art.
22 da Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS, concedidos temporariamente as mulheres em situago de risco e vulnerabilidade social.

Art. 3° Os beneficios eventuais de que trata esta Lei compreendem:

| - Auxilio Natalidade: destinado a mulheres gestantes ¢m situacdo de vulnerabilidade
social, incluindo kit maternidade e suporte para os primeiros cuidados do recém-nascido;

Il - Auxilio Funeral: destinado a mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e seus
dependentes, para custear despesas com o sept:!amento;

Il - Auxilio Emergencial: destinado a mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar,
em situagdo de abandono, calamidade publica ou outro risco social que comprometa sua
subsisténcia e a de seus filhos:

IV - Auxilio Alimentag&o: voltado a mulheres que enfrentam inseguranga alimentar,
garantindo o acesso a cestas basicas ou cartdes alimenrtacao;

V - Auxilio Moradia Emergencial: destinado a mulheres que necessitem de abrigo imediato
devido a risco iminente a integridade fisica e emocional.

Art. 4° A concessado dos beneficios eventuais dar-se-a mediante andlise socioecondmica
realizada pelos o6rgdos competentes da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher,
garantindo-se o atendimento prioritario as mulheres vitimas de violéncia e em situacdo de
extrema vulnerabilidade.

Art. 5° A regulamentacdo desta Lei sera feita por meio de decreto do Poder Executivo
Municipal, estabelecendo critérios deta'hados para concessav, valores, prazos e dema’s
disposigbes necessarias a efetivacdo dos beneficios.

CENTRO ADMINISTRA IVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 - Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-245
CNPJ n® 12.198.623/0001-58



,L/g g5 ARAPRACA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Politicas para a Mulher, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigées em
contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 04 dias do més de julho do ano de 2025.

JOS DA SILVA

ALE BARBOSA FERNANDES
Secretario M. de Gestao Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagéo Especial de Atos e Registros Administrativos, da
Secretaria Municipal de Gestéo Publica, aos 04 dias do més de julho do ano de 2025, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA

Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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