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LEI N° 3.768 DE 10 DE JUNHO DE 2025

GABINETE DO PREFEITO

TORNA OBRIGATORIA A APRESENTACAO DE
CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES
CRIMINAIS PELOS PROFISSIONAIS QUE ATENDEM
CRIANCAS E ADOLESCENTES NO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuigdo que lhe confere
0 Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovcu e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam os profissionais nomeados ou designados para atender criangas e
adolescentes no servigo publico municipal de Arapiraca, obrigados a apresentar certidao negativa
de antecedentes criminais para o exercicio de suas funcdes.

§ 1° A certidao prevista neste artigo devera ser apresentada semestralmente durante o
periodo de vigéncia do vinculo funcional.

§ 2° A administragcdo Publica Municipal deverd assegurar o sigilo das informagdes as
quais tiver acesso, adotando todas as medidas necessarias para proteger a privacidade da
pessoa objeto da consulta.

Art. 2° Fica vedada a permanéncia no Servigo Publico, bem como a nomeagao, posse ou
contratagao para cargos ou empregos publicos, de pessoas condenadas por decisdo transitada
em julgado, desde a expedicdo da certiddo de transito até o transcurso do prazo de cinco anos
apos o cumprimento da pena por:

| - Crimes sexuais contra vulneravel previsto no art. 217-A e seguintes do Cédigo Penal
Brasileiro, em especial;
a) Estupro de vulneravel;

b) Corrupgéo de menores;
c) satisfagéo de lascivia mediante presenca de crianca ou adolescente;

d) Favorecimento de prostituicdo ou de outra forma de erploracdo sexual de crianga, de
adolescente ou de vulneravel;

e) Divulgacéo de cena de estupro ou de cena de estupro de vulneravel, de cena de sexo
ou de pornografia infantil;

Il - Crimes previstos no art. 240 e seguintes do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que
tratam da produgéo, venda, distribuicdo, aquisicio e posse de pornografia infanti e outras
condutas relacionadas a pedofilia na Intarnet:

Il - Outros crimes de natureza sexual contra criangas ou adolescentes previstos na
legislacdo vigente.

§ 1° Os cargos e empregos publicos mencionados no “caput” deste artigo incluem aqueles
cujos ocupantes desempenhem atividades diretamente relacionadas ao atendimento de criangas
e adolescentes, ou que estejam loiados em unidades administrativas responsaveis por tais

atendimentos, como creches, escolas, abrigos, clinicas e hospitais pediatricos.
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§ 2° Eventuais nomeagdes em desacordo com o previsto nesta Lei serdo declaradas
nulas, com efeitos retroativos a data do ato de nomeagéo ou posse, e sem prejuizo de outras
consequéncias legais.

§ 3° O responsavel pela nomeacao, posse ou contratagéo de pessoa que se enquadre nas
disposicbes do “caput’, contrariando a vedagdo prevista nesta Lei, sera responsabilizado
administrativa e judicialmente.

Art. 3° A vedacdo prevista no art. 2.0 se estende a todos os cargos e empregos em
instituicbes privadas que prestem servigos, programas ou atividades de assisténcia, educacao,
salde ou qualquer outra forma de atendimento a criangcas e adolescentes, e que recebam
recursos publicos para execugéo de suas atividades.

§ 1° As instituicbes deverdo exigir a apresentacdo dos antecedentes criminais dos
candidatos as vagas de emprego, tanto no processo seletivo quanto na contratacéo, bem como
solicitar aos empregados ja contratados a entrega da certiddo, que devera ser renovada
semestralmente, a fim de garantir o cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° As instituicdes ainda deverdo apresentar, semestralmente, ao 6rgao competente da
Administragdo Publica Municipal, uma declaragdo formal de cumprimento das disposicoes
estabelecidas nesta Lei, atestando o cumprimento de todas as exigéncias previstas.

§ 3° O descumprimento do disposto nesta Lei implicara a suspensdo imediata dos
repasses de recursos provenientes do Tesouro Municipal, assim como de todos os repasses dos
fundos municipais especiais, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 4° Aplica-se o disposto nesta Lei aos concursos e processos seletivos em
andamento.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura de Arapiraca, aos 10 dias do més de junho do ano de 2025.

JOSE LUGIANO BARBOSA DA SILV
Prefeito J

OH A )

YALE BARBOSA FERNANDES
Secretario M. de Gestao Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenagao Especial de Atos e Registros Administrativos, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 10 dias do més de junho do ano de 2025, devendo
ser publicada de acordo com as normas legais.

WRAKS e
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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