ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA DE ARAPIRACA

LEI N° 2.931/2013

Altera Disposicdes da Lei n® 2.566/2008 e Lei
n® 2.799/2012, Dispde Sobre Vencimentos e
Gratifica¢cdes do(a) Servidor(a) da Saude e
Adota Providéncias Correlatas.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Orgénica Municipal.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera as Leis n° 2.566/2008 e n°® 2.799/2012, e dispde sobre
vencimentos e gratificagdes do(a) servidor(a) da saude.

Art. 2° Fica criada a Gratificacio de Supervisor Operacional de Trabalho de
Campo nas atividades de Controle de Vetores, nos niveis de Supervisor de Turma e
Supervisor Geral, conforme Anexo L.

Art. 3° Os vencimentos e/ou vantagens dos cargos de apoio a satide mencionados
nesta Lei ficam fixados na conformidade do anexo I, tabelas 1 e 2 desta Lei, de acordo com
a jornada de trabalho a que estejam sujeitos 0s seus ocupantes.

§ 1° Os cargos de que trata o caput s3o os constantes no Anexo I, tabela 1.
§ 2° A gratificagfio pela participagdo do(a) servidor (a) no PSF compde o Anexo I, tabela 2.

Art. 4° A remuneragio dos servidores integrantes dos cargos mencionados no
Anexo 11, tabela 1 compreende, além dos vencimentos, as seguintes vantagens pecunidrias;

I — adicional, por tempo de servigo, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) sobre
o valor do vencimento ou salario, por quinquénio de prestagdo de servigo;

II — décimo terceiro salério;

[1I — acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias;

IV — adicional de satde, instituido através da Lei n® 2.071 /1.999 ;
V — gratificac@o de titulagdo;

VI - outras vantagens pecuniarias previstas em Lei. L/
L
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Art. 5° A Gratificaglo de Titulacdo sera devida ao servidor efetivo, ocupante do
cargo previsto no art. 3° anexo II, tabela 1 desta Lei nos termos e percentuais adiante
mencionados.

§ 1° Para efeito de comprovagdo de especializag@o, mestrado e doutorado, os certificados ou
diplomas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio
(MEC) devem mencionar a drea de conhecimento do curso e ser acompanhado do respectivo
historico escolar.

§ 2° A Gratificagéo de Titulagdio incide sobre o vencimento base do servidor e compde os
proventos da sua aposentadoria.

§ 3° O recebimento da gratificag@o por titulagdo por uma graduac¢do superior, implica na
exclusdo do recebimento pela titulagdo inferior, vedado o recebimento de mais de uma
gratificagdo por titulagdo.

Art. 6° O servidor efetivo somente podera incorporar ao seu vencimento base o
percentual pago a titulo de gratificacdo de titulagdo apds haver adquirido a estabilidade, nos
termos das Leis que regem a matéria.

Art. 7° O requerimento para percepgdo da Gratificagdo de Titulagdo devera ser
apresentado no departamento competente da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos do Municipio, o qual, apds andlise da documentag@io emitird parecer conclusivo
acerca das solicitagdes, submetido, previamente, a Procuradoria Geral do Municipio, cabendo
recurso a autoridade que proferiu a decisio, nos termos determinados nos artigos 106 a 117
da Consolidagdo das Leis n® 1.782/93 e 2.008/98 que trata do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca.

Art. 8° A concessdo da Gratificagdo de Titulagdo terd os efeitos financeiros
aplicados, a contar da data do protocolo da solicitagfo.

Art. 9° A Gratificagdo de Titulagdo obedecera os seguintes percentuais:

[ — Para o especialista:

a) mestrado — 10% (dez por cento);

b) doutorado — 15% (quinze por cento).
IT — Nao especialista:

a) especializagdo — 5% (cinco por cento);
b) mestrado — 10% (dez por cento);

¢) doutorado — 15% (quinze por cento).

Art. 10. A gratificagdo de incentivo do Agente Comunitdrio de Satde e de
Técnico de Enfermagem de que trata o art. 8°, anexo V, da Lei n° 2.566/2008 passa a vigorar
com a redagéo dada no anexo III desta Lei. L‘g
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Art. 11. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aoi 16 dﬁfiﬂé_s\de agosto do ano de 2013.
\§

el —
CELIA MARIA BARBOSA ROCHA

Prefeita

A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme os termos do Art. 9°
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Lei Organica do Municipio, aos 16
dias do més de agosto do ano de 2013.

: : s
MRRIS e
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pelo Dept® Administrativo
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ANEXO 1

Gratificagéio de Supervisdo Operacional de Trabalho de Campo

Supervisor Operacional de Campo Valor: RS
Supervisor de Turma 300,00
Supervisor Geral 500,00

> et
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ANEXO II - Art. 3°

Tabela 1

Vencimentos dos Cargos

Cargos Jornada de Trabalho Semanal Valor RS
Acupunturista 20 horas *
Dentista 40 horas 3.000,00
Dentista Especialista 20 horas 1.500,00
Enfermeiro 40 horas 3.000,00
Médico 40 horas 5.000,00
Médico Especialista 20 horas 2.500,00

* O vencimento do cargo de acupunturista consideraréd a graduagéo do pro ssional e
respectiva carga horaria.
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ANEXO II — Art. 3°

Tabela 2
Gratificag@o PSF
Cargos Jornada de Trabalho Semanal GTatiﬁB%%ﬁgoRiE
Maértico 40 horas 8.000,
Dentista ig lﬁorzz
Enfermeiro or
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ANEXO III - Art. 10

Gratificagdo de Incentivo

Cargos Jornada de Trabalho Semanal | Gratificagdo RS
Agente Comunitério de 40 horas 337,00
Saude
Técnico em 40 horas 230,00
Enfermagem &
L™
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