PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA e

LEI N*®2.890/2013

Cria a Semana Municipal “Mamae Bebé”
em Arapiraca e adota outros critérios.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA/AL, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 51, inciso VI da Lei Organica Muni-
cipal.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a se-
guinte Lei:

Art. 1* Fica criado no Municipio de Arapiraca a Semana “ Mamde
Bebé” em Arapiraca.

Art. 2°- O disposto no artigo 1°. desta Lei realizar-se-a na segun-
da semana do més de maio.

Art. 3°- A semana 100% Mamae Bebé ja € realizada em Arapi-
raca faz trés anos e tem como objetivo intensificar e alertar toda cidade para a
prevengdo € combate a mortalidade materno e infantil com agdes educativas e
de assisténcia voltadas para gestante e seu bebé.

Art. 4°- Essa semana sera realizada pela Prefeitura de Arapiraca
coordenada pela Secretaria de Satde ¢ Comité de prevengdo e combate a mor-
talidade materno infantil com agdes integradas de prevengdo e promogio a sa-
ude da mulher e a crianga sobre a importancia do pré-natal, aleitamento mater-
no, cuidados do recém - nascido, parto e puerpério e a participagdo da familia.

Art. 5°- As acdes serdo executadas nas unidades de saude, hospi-

tais, escolas, comércio € em todos os setores sociais. Essas atividades serdo e-

xecutadas durante todo ano dentro das politicas de satde, mas essa semana es-

pecificamente serve para chamar a aten¢io e divulgar na cidade as ag¢des de Sa-
ude da mulher e da criancga. ¢\
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Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Arapiraca, aos 15 dias do més de margo do

ano de 2013. Q 0w %)\R E\-\_.,

CELIA MARIA BARBOSA ROCHA
Prefeita

LUCIA DE FATIMA TROZACAVALCANTE
Secretaria M. de Administraedo e R. Humanos

-~ A presente Lei foi publicada e registrada no Departamento Ad-
: ministrativo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos,
conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transi-
torias da Lei Organica do Municipio, aos 15 dias do més de margo do ano de

2013.
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Responsavel pelo Dept® Administrativo
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