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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

Dispde sobre a estruturagido do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos
Agentes de Transito da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito -
SMTT do Municipio de Arapiraca/AL e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT & orgao de
natureza autarquica, com personalidade juridica de Direito Publico Interno, patriménio e
receita proprios, autonomia administrativa e financeira descentralizada, atuante na area de
transito urbano, rodoviario e de transporte urbano de passageiros observadas as disposicdes
da Lei Federal n°® 9.503/97. :

Art. 2° Em conformidade com o art. 4° da Lei Organica do Municipio fica instituido por
esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS dos Agentes de Transito, de
provimento efetivo e com lotagdo exclusiva no quadro da Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito — SMTT de Arapiraca/AL, integrantes do quadro permanente de
servidores deste Municipio, sob o regime juridico estatutario, nos termos do texto consolidado
das Leis n° 1.782/93 e 2.008/98, que tratam do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 3° Este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, constitui instrumento de
gestao da politica de pessoal da Administracdo Municipal e esta fundamentado em principios
que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio, nas areas de
policiamento, fiscalizagdo, operagéo e educacao do transito, por servidores habilitados, com
carreira e vencimento, levando em conta a natureza do trabalho, os graus de complexidade e
responsabilidade do trabalho.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS que se institui nesta Lei, tem
por objetivo a eficacia e a continuidade das acbes do 6Orgdo, a valorizagdo e a
profissionalizagéo do servidor e tem como principios e diretrizes basicas:

| - gestdo partilhada da carreira, entendida como participacdo de seus integrantes na
formulagéo e gestao deste plano, através de mecanismos legitimamente constituidos;

Il - profissionalizagdo e educagdo permanente, centrada no desenvolvimento das
potencialidades dos servidores, em sua qualificacéo e realizacdo profissional, integrada e
vinculada ao planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais da Administracéo
Municipal;

Il — de uma sistematica de remuneracéo, harménica, justa e com relacéo estabelecida
entre o menor e maior vencimento base;
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IV — progressao funcional da carreira por meio de valorizagdo dos servidores,
considerando a qualificacdo e o tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - vencimentos que assegure a situacao condigna nos aspectos econdmico e social
do agente, levando-se em conta a complexidade, a experiéncia, o desempenho profissional e
as condigdes de seguranca no trabalho;

VI — compromisso solidario, compreendendo que este plano € um instrumento firmado
entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da eficiéncia, regularidade,
continuidade da melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a populagéo deste
Municipio.

Art. 5° O Agente de Transito é vinculado a Superintendéncia Municipal de Transportes
e Transito - SMTT, érgao responsavel pela seguranga viaria, e sua fungdo & exercida para
preservagdao da ordem publica e incolumidade das pessoas e de seu patrimdnio nas vias
publicas.

Art. 6° A carreira do Agente de Transito tem previsdo no §10 do art. 144 da
Constituicdo Federal e no art. 280, §4° do Codigo de Transito Brasileiro, que define suas
competéncias, institui normas gerais da seguranca viaria e da outras providéncias.

Art. 7° A atividade profissional do Agente de Transito deve ser provida de condicoes
necessarias para a execucdo das finalidades prevista na Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.

_ CAPiTULOII
DAS ATRIBUIGOES E PRERROGATIVAS DO CARGO

Art. 8° Sao atribuicdes do cargo de Agente de Transito:

| — exercer, com exclusividade, a orientacéo, operagao, fiscalizagdo e o policiamento
de transito e transportes do Municipio de Arapiraca, de acordo com os dispositivos do Cédigo
de Transito Brasileiro — CTB e demais legislacbes pertinentes;

Il — lavrar, com exclusividade, Auto de Infracdo de Transito - AIT no exercicio das
atividades de fiscalizagéo e policiamento de trénsito e transportes com base no Caédigo de
Transito Brasileiro - CTB e normativos complementares;

lIl - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagéo de
transito;

IV — participar de operagdes especiais de orientagéo, fiscalizacdo e policiamento de
transito, inclusive em apoio a realizagédo de eventos e obras em vias e logradouros publicos;

V - realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por
determinacao superior, orientando e garantindo a sua fluidez;

VI — apresentar propostas e recomendacées para a inclusdo ou adequacdo na
sinalizacéo e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos;

VIl — fiscalizagdo no exercicio regular do poder de Policia de Transito, com
exclusividade, conforme o Cédigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503/1997:

VIII — prestar orientagdo aos condutores de veiculo automotor, ciclistas, pedestres e
comunidade;

IX — efetuar, com exclusividade, diligéncias, blitz diurnas e noturnas, quando
determinado pelo superior direto e mediante apoio da segurancga publica;

X — requisitar para averiguagdo a Carteira Nacional de Habilitagdgo - CNH, o
Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV) e outros documentos especificos
necessarios a circulagao por parte de condutores, bem como equipamentos obrigatérios do
veiculo;
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Xl — autuar e aplicar, com exclusividade, as medidas administrativas cabiveis por
infragcbes de transito;

Xl — fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha a obstruir ou
interromper a livre circulagdo ou, ainda, comprometer a segurancga do transito;

XII — interromper, mediante gestos, pelo uso de instrumentos sonoros ou por outra
forma de sinalizagdo, a movimentacio de veiculos que circulem por vias publicas situadas
em sua area de atuacao;

Xl — auxiliar, com exclusividade, através de apoio operacional e fiscalizagéo, a
realizacao de eventos em vias publicas por parte da comunidade, 6rgédos publicos e outros,
mediante solicitacdo e autorizagéo prévia da Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito — SMTT;

XIV — planejar e executar a fiscalizagdo do transito no que se refere as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro - CTB, especialmente quanto a circulacéo, estacionamento,
parada e lotag&o dos veiculos, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito, com exclusividade;

XV — providenciar a sinalizacao de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do
transito em casos de acidentes, alagamentos, panes semaféricas e modifica¢des temporarias
da circulagao;

XVI - realizar Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito — BOAT e Levantamento
de Dados de Acidentes de Transito:

XVII — apoiar o Corpo de Bombeiro Militar e o Servico de Atendimento Médico de
Urgéncia - SAMU nos acidentes de transito com vitimas, de forma exclusiva;

XVIII - sugerir, junto as coordenagées, alteragées viarias bem como sinalizacoes.

Art. 9° S&o prerrogativas do Agente de Transito, dentre outras, previstos em Lei:

| — exercer plenamente o poder de Policia Administrativa de Transportes e Transito em
todo o territério do Municipio de Arapiraca, em conformidade com o disposto no Cédigo de
Transito Brasileiro - CTB e legislacdo municipal pertinente, de acordo com as diretrizes,
orientacéo e programagéo do Orgao Municipal de Transito;

Il - iniciar a atividade de fiscalizacdo imediatamente quando observar algum indicio,
ato ou fato, em situacédo conflitante com a legislacao de transito de sua competéncia:

Il - utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletrénicos, para
coibir infragbes previstas na legislacao de transito;

IV — ter livre acesso aos estacionamentos de orgéos publicos e dos estabelecimentos
privados de uso coletivo, para fins do cumprimento da legislagdo que trata da acessibilidade
e a documentacéo de interesse da fiscalizagdo de transito;

V — requisitar e obter o auxilio da forca de seguranca publica, a fim de assegurar o
pleno desempenho de suas atribuicdes legais;

VI — receber Suporte Juridico em situacdes relacionadas ao servico;

VIl — comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse
publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da
fungéo ou do servigo:

VIl - exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribui¢cGes do cargo, objetivando
a qualidade dos servicos prestados a populagao.

Art. 10. Os atos praticados pelos Agentes de Transito no exercicio das competéncias
de que trata esta Lei se revestem de fé publica e gozam de presuncao de legitimidade.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NO CARGO
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Art. 11. O cargo de Agente de Transito sera provido mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme disposicées do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Arapiraca e legislagédo complementar pertinente.

Paragrafo unico. A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de
Agente de Transito sera adquirida apés completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
mediante aprovagao no respectivo processo de avaliagao do estagio probatorio.

Art. 12. O concurso publico para o cargo de Agente de Transito podera ser realizado
em duas etapas, ambas eliminatorias e classificatérias:

| - prova objetiva e/ou discursiva de conhecimentos geral e especifico, de carater
eliminatério e classificatério;

Il - provas de aptidéo fisica e psicoldgica, mediante testes fisicos, exames médicos e
complementares, investigagéo social, na forma prevista em Edital, de carater eliminatorio.

§ 1° Dos exames complementares deverio constar, obrigatoriamente, testes
toxicoldgicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impecam o candidato a
assumir o cargo de Agente de Transito, nos termos do Edital.

§ 2° Ap6s a aprovagdo em todas as etapas mencionadas neste artigo os candidatos
classificados dentro do numero de vagas oferecidas para o cargo, serdo matriculados no
Curso de Formacgédo Profissional, conforme Portaria n° 94, de 31 de Maio de 2017 do
DENATRAN ou de qualquer outra que venha a substituir.

Art. 13. Serao exigidos para a inscricdo ao concurso publico, além de outros requisitos
previstos em Regulamento e/ou Edital do concurso publico:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo18 (dezoito) anos de idade:

Il - estar em dia com o servigo militar obrigatério, para os homens:

IV - estar em dia com as obrigagées eleitorais:

V - possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdo de certidées civil e
criminal, na forma prevista em Edital:

VI - possuir certificado de conclusdo em nivel médio;

VIl - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “AB”.

Art. 14. Os candidatos aprovados e classificados no concurso putblico, dentro do
nimero de vagas estabelecido, deverdo, obrigatoriamente, matricular-se no Curso de
Formacéo Profissional, promovido pelo Orgéo Municipal de Transito, incluindo aulas praticas
em campo.

§ 1° O aluno matriculado no Curso de Formagéao Profissional percebera retribuicao a
titulo de ajuda de custo no valor de 50% (cinquenta por cento) do padrio de vencimento
inicial do Agente de Transito, sem qualquer vantagem ou gratificagdo adicional, nao
configurando, nesse periodo, qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Arapiraca.

§ 2° Quando aprovado em todas as etapas do curso, inclusive com obtencao da
media suficiente e com aproveitamento positivo na avaliagdo final, o servidor passara a
receber os adicionais pecuniarios devidos pelo exercicio do cargo.
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_CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. O ocupante do cargo de provimento efetivo integrante do sistema de carreira,
ou isolado, fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 16. O Agente de Transito convocado, excepcionalmente, para servicos internos,
cumprira a mesma carga horaria definida no caput deste artigo.

Art. 17. A jornada de trabalho do Agente de Transito sera dividida em turnos,
conforme escala de servigo, abrangendo dias Uteis, finais de semana e feriados, de acordo
com as necessidades, ressalvados os casos de carater excepcional, previstos na legislacao.

§ 1° Considera-se escala normal a jornada diaria de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8
(oito) horas, com intrajornada.

§ 2° Consideram-se escalas diferenciadas e especiais aquelas com jornada diaria de
trabalho superior a 8 (oito) horas por plantao.

Art. 18. A carga horaria de trabalho do Agente de Transito prevista nesta Lei sera
distribuida em dias dteis com uma jornada diaria de 8 (oito) horas e no regime de escala a
menor jornada sera de 16 (dezesseis) horas para cada plantéo, a saber:

| - Escala Normal, jornada diaria de 6 (seis) horas ininterruptas, ou 8 (oito) horas, com
intrajornada, laboradas em dias uteis e consecutivos;

Il - Escala Especial, o més sera distribuido em 10 (dez) plantées de servico, sendo de
16 (dezesseis) horas cada, de modo que a estrutura da escala obedega a forma de um dia de
trabalho por dois dias de repouso;

Il - Escala Diferenciada 24x72, é formada por plantdo de servico com jornada de 24
(vinte e quatro) horas trabalhadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso, independente
do dia da semana.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 19. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da carreira do
Agente de Transito, composta pelo cargo de provimento efetivo, Nivel Médio, com
vencimento base inicial de R$ 3.030,00 (trés mil e trinta reais).

Paragrafo dnico. O valor exposto no caput deste artigo, refere-se ao contido no
Classe |, da tabela referencial de vencimentos constante do Anexo Il desta Lei, e sera
reposto anualmente, no més de janeiro, com base na variagao inflacionaria do exercicio
anterior, medida pelo indice oficial utilizado pelo Municipio para atualizacdo de seus créditos.

Art. 20. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS que se institui nesta Lei tem
por objetivo a eficacia e a continuidade das agdes da Superintendente Municipal de
Transportes e Transito, a valorizacdo e profissionalizacdo do servidor mediante adocéo de
uma sistematica de remuneragéao, harménica, justa e com relacdo estabelecida entre o menor
€ maior vencimento base.

Art. 21. O cargo de Agente de Transito se organiza em Niveis e Classes, na forma

dos Anexos desta Lei. o
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Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Agente de Transito: cargo publico municipal criado por Lei, com atribuicdes e
responsabilidades préprias, com numero certo, provido por concurso publico e remuneragao
pelo Municipio;

Il - Cargo publico: é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagéo prépria, nimero certo e vencimento a
ser pago pelos cofres publicos;

Il - Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo;

IV - Carreira: conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade,
escalonados segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicoes;

V - Progresséo: passagem do servidor para o padrao de vencimentos imediatamente
superior;

VI - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de
cargo ou funcéo publica correspondente ao padréo fixado nesta Lei;

VIl - Remuneracéo: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido dos adicionais por
tempo de servico e demais vantagens de carater pessoal a que faca jus o servidor,
estabelecidas em lei.

Art. 22. O ingresso no cargo de Agente de Transito dar-se-a na classe inicial e as
progressdes na carreira ocorrerdo conforme disposto no Anexo lIl.

§ 1° As progressdes previstas nesta Lei serdo contabilizadas respeitando a data de
provimento no cargo publico, admissao, de forma individuai para cada Agente de Transito.

§ 2° A progressao por mudanga de classe ocorrerd sempre que o servidor cumprir o
intersticio minimo de 03 (trés) anos dentro da mesma carreira, para uma referéncia
imediatamente seguinte a ocupada, com reajuste de 3% (trés por cento) sobre o vencimento
da referéncia imediatamente anterior, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - ser estavel, ou seja, ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito
de Arapiraca;

Il — ndo ter sofrido penalidades disciplinares no periodo.

§ 3° A Gratificagdo de Titulagéo sera devida ao servidor de provimento efetivo, nos
percentuais estabelecidos no anexo |l desta Lei, e incide sobre o vencimento base do
servidor, compondo os proventos da sua aposentadoria.

§ 4° Sob nenhuma hipotese uma mesma qualificagéo ou titulagéo podera ser utilizada
mais de uma vez para fins de progressao.

§ 5° O recebimento da gratificacdo por titulagdo por uma graduagéo superior, implica
na exclusdo do recebimento pela titulagao inferior, ficando vedado o recebimento de mais de
uma gratificagao por titulagao.

§6° O adicional referente ao tempo de servigo (Quinquénio) dar-se-a conforme
disposto no art. 71 do texto consolidado das Leis 1.782/93 e 2.008/98, que tratam do Regime
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Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 23. O pagamento do adicional de férias tem por base a remuneracdo mensal do
servidor a época do pagamento deste beneficio.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS E DAS HORAS EXTRAS

Art. 24. Fica assegurado o Adicional de Periculosidade e o Adicional Noturno, bem
como a vantagem econdmica por servigo extraordinario, Hora Extra, aos Agentes de Transito,
lotados na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT, desde que
efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

Secéo |
Regime Especial De Trabalho Perigoso

Art. 25. Os Agentes de Transito que exercerem a atividade ostensiva de transito
receberdo, mensalmente, a titulo de Adicional de Periculosidade, no valor de 30% (trinta por
cento) do valor do salario minimo, por exercerem atividades ou operacdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado, conforme art. 7,
inciso XXIII da Constituicdo Federal.

Secao |l
Do Adicional Noturno

Art. 26. O Adicional Noturno é prestado em horario compreendido entre as 22h (vinte
e duas) horas de um dia e 5h (cinco) horas do dia seguinte, conforme o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca.

Paragrafo tnico. O plantdo noturno sera remunerado em valor superior ao do plantao
diurno em 50% (cinquenta por cento) do valor-hora, correspondendo cada hora de trabalho a
52 minutos e 30 segundos, consoante prescreve o art. 79 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos deste Municipio.

Secao lll
Da Hora Extra

Art. 27. Os plantées eventuais, hora extra, tem o objetivo de atender a situacoes
excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do
Servico.

§ 1° E considerada hora extra a jornada de trabalho excepcional, realizada em horario
diurno ou noturno.

§ 2° O valor da hora extra & calculado sobre a remuneracéo do servidor, acrescido de
no minimo 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, conforme art.
73, IX da Lei Orgéanica do Municipio de Arapiraca, e o art. 77 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca}z
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§ 3° Somente serda permitido servico extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada e
prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida a renovagdo uma unica vez, nos termos do art. 78
do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Arapiraca.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE RECICLAGEM

Art. 28. Os cursos de reciclagem serao aplicados de acordo com Regulamentacao do
CONTRAN, sendo que:

| — o curso sera promovido pela Superintendéncia Municipal de Transportes e
Transito;

Il — o curso de atualizagdo tera uma carga horaria minima de 32 (trinta e duas)
horas/aula, conforme estrutura curricular contida em regulamentacao;

lll - o profissional que exerce a atividade de Agente de Transito devera realizar curso
de atualizacdo a cada 3 (trés) anos, a partir da data de entrada em vigor desta Lei.

_ CAPITULO VIl
DO AUXILIO UNIFORME E DA IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 29. Ficam assegurados o Auxilio Uniforme e a Identidade Funcional aos Agentes
de Transito, lotados na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — SMTT,
desde que efetivamente em exercicio nas atividades do cargo.

Paragrafo unico. Compete a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito o
pagamento do Auxilio Uniforme mencionado neste capitulo, que sera concedido em pectnia
e tera carater indenizatério.

Secao |
Do Auxilio Uniforme

Art. 30. O servidor que fizer jus ao auxilio uniforme, recebera no més de junho de
cada ano o valor correspondente a 40% do vencimento base para aquisicdo de novos
uniformes.

Art. 31. Considera-se uniforme para os fins desta Lei, farda ou vestuario,
confeccionado de acordo com modelo estabelecido em Decreto, para os Agentes de Transito,
e 0s acessorios como: apito, torgal, cinto de guarnigdo com porta taldo e coturno, conforme
dispuser o Regimento Interno.

Art. 32. Fica a SMTT desobrigada a fornecer e realizar a manutencéo nos uniformes
dos servidores que receberam o auxilio uniforme estabelecido no art. 31 desta Lei.

Art. 33. Os servidores que receberem o auxilio uniforme ficam obrigados a adquirirem
e manterem em boas condi¢cdes de uso suas pecgas de uniforme.

Art. 34. Fica vedada a percepcéo do Auxilio para Aquisicdo de Uniforme a todos os
servidores ocupantes dos cargos efetivos descritos no art. 29 desta lei, enquanto estejam

exercendo funcédo de chefia, cargo de confianca de livre provimento e exoneracdo, bem como
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aqueles que estejam cedidos a qualquer titulo para exercer cargos e atribuicdes distintas das
de Agentes de Transito.

Art. 35. A composi¢ao do uniforme dos Agentes de Transito (cor, estilo, modelo, etc.)
é definida em comum acordo pelos Agentes de Transito e o Chefe da Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito - SMTT, isso, se ndo existir um padréo Nacional.

Art. 36. E vedado ao Agente de Transito utilizar o uniforme fora do servigco, quando
afastado oficialmente das atividades por motivos de suspensao disciplinar, férias e licenca de
qualquer natureza, quando na inatividade, ou por qualquer outro motivo relevante
determinado pela Autoridade de Transito.

Art. 37. Constitui obrigagdo do Agente de Transito usar e zelar por seu uniforme e por
sua correta apresentagao em publico.

§ 1° Néo é permitido alterar as caracteristicas do uniforme, nem empresta- lo a
pessoas que nao compdem o quadro de Agentes Municipais de Transito, que possam ser
confundidos como tal.

§ 2° No caso de perda, dano provocado por terceiro, furto, roubo ou extravio em
componentes do uniforme, equipamentos, blocos de autuagdo, caso haja necessidade,
deverao ser adotadas as medidas legais, como o registro de ocorréncia policial.

Secao Il
Da Identidade Funcional

Art. 38. E direito do Agente de Transito, na qualidade de servidor publico e dever da
Administracdo Publica zelando pelos principios da legalidade, moralidade administrativa,
transparéncia dos atos e publicidade na prestacdo de servicos a sociedade, fornecer
documento ou cédula de identidade funcional.

§ 1° O documento ou cédula de identidade funcional tem que ter fé publica, contendo
o0 brasao/simbolo oficial do Municipio e da Superintendéncia, com numeracéo e registro para
cada Agente de Transito, com prazo de validade indeterminada enquanto em provimento do
cargo de Agente, e ser assinado pelo Superintendente da Autarquia de Transito ou Secretario
da Administracdo e marca d’agua ou carimbo do Orgédo de Transito do Municipio de
Arapiraca, além de conter o nome do detentor da Cédula, numero do RG, CNH, CPF,
Matricula e tipo sanguineo com fator RH e explicitar no verso que deve ser dado toda
assisténcia necessaria por parte das Autoridades e Orgdos Publicos para o bom
desempenho de suas atribuicdes.

§ 2° O Agente de Transito, no exercicio de suas atividades, devera portar, sempre,
seu documento de identidade funcional, que o credencia para o desempenho de suas
atribuicbes, o qual sera obrigatoriamente, exibido em todas as circunstancias em que a acéo
fiscal se fizer presente.

] CAPITULO X
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO E DO AUXILIO PROTETOR SOLAR

Art. 39. Ficam assegurados aos Agentes de Transito, lotados na Superintendéncia
Municipal de Transportes e Transito - SMTT, desde que efetivamente em exercicio nas

atividades do cargo, os seguintes auxilios;
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| - auxilio-alimentacéo; e
Il - auxilio protetor solar.

Paragrafo unico. Compete a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito o
pagamento dos Auxilios mencionados neste capitulo, que serdo concedidos em pectnia e
terao carater indenizatorio.

Secéo |
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 40. O Agente de Transito cuja jornada de trabalho tenha duragdo compreendida
entre 8 (oito) e 12 (doze) horas, fara jus a 1 (uma) refeicao; entre 12 (doze) e 18 (dezoito)
horas, fara jus a 02 (duas) refeicdes; e entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) horas, fara jus
a 03 (trés) refeicoes.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo, mensalmente, na
propor¢do dos dias trabalhados no més imediatamente anterior, salvo na hipdtese de
afastamento a servigo sem percepcao de diarias.

Art. 41. A Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT, pagara, a
titulo de auxilio-alimentagéo, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por refeicdo, reajustados
anualmente de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —INPC.

Secéo Il
Do Auxilio Protetor Solar

Art. 42. Sera pago, bimestralmente, aos Agentes de Transito que estdo exercendo
suas atividades ostensivas na Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - SMTT,
a titulo de auxilio protetor solar, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), reajustados anualmente
de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

CAPITULO XI
DA REPRESENTAGAO EM CARGOS E SETORES

Art. 43. O Cargo de Diretor de Fiscalizagdo é cargo em comisséo de livre nomeacgéo e
exoneragao cuja simbologia esta prevista na Lei n°® 3.294/2018.

Art. 44. A Central de monitoramento e controle podera ser exercida por Agentes de
Transito, que estejam em pleno exercicio da fun¢do dentro do quadro de Agentes da SMTT
Arapiraca, fazendo jus aos mesmos beneficios da escala especial e diferenciada, bem como
aos adicionais respectivos, sendo, ainda, garantido o recebimento de Fungao Gratificada,
cuja simbologia corresponde a FGS-4 da Lei n° 3.294/2018, quando do exercicio da funcao,
em razdo da complexidade e responsabilidade.

Art. 45. Os Supervisores serdo Agentes de Transito, que estejam em pleno exercicio
da fungéo dentro do quadro de Agentes da SMTT Arapiraca, sendo garantido o recebimento
de Funcéo Cratificada, cuja simbologia corresponde a FGS-1 da Lei n° 3.294/2018, quando
do exercicio da fungéo, em razdo da complexidade e responsabilidade.

Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.310-2
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CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. Compete a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito, a definicao
de normas e procedimentos para promogao na carreira de que trata esta Lei.

Art. 47. Os casos omissos obedecerdo, rigorosamente, os dispositivos legais deste
Municipio.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantacéo da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes orgcamentarias consignadas no orgamento vigente, que serao suplementadas,
se necessarias, em observancia a legislacao vigente.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contra de 1°
de janeiro de 2025, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 05 dias do més de julho do ano de 2024.

da Secretaria Municipal de Gestao Pubti
devendo ser publicada de acordo com as norn

R <)
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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ANEXO |, DA LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

TABELA DE INFORMAGOES SOBRE O CARGO

DENOMINAGAO/CARGO PROVIMENTO SiMBOLO QUANTIDADE

Agente de Transito Efetivo AT 100

y
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ANEXO Il, DA LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

TABELA DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

NIVEIS ESCOLARIDADE
| Nivel Medio

Il (+5%) Graduacao/Superior Completo, reconhecido pelo MEC

I (+10%) Especializagdo/Pés-Graduagdo, na area de atuacdo, com no minimo 360 |
horas, ministrada por instituicdes autorizadas ou reconhecidas por érgaos
competentes.

IV (+15%) Mestrado

0,
Wi(r20%) Doutorado

O percentual a ser aplicado a cada mudanca de nivel, sera computado sobre o vencimento base
do servidor, conforme disposto no art. 22 § 3° desta Lei.

P
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ANEXO lil, DA LEI N° 3.706 DE 05 DE JULHO DE 2024

TABELA DE REFERENCIAS DA CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO

CLASSE NIVEL
A B 6 D E

1 (00-03) 3.030,00 3.181,50 3.340,58 3.50760  3.682,98
2 (03-06) 3.120,90 3.276,95 344079 361283  3.79347
3 (06-09) 3.214,53 3.37525 354402 3.72122  3.907,28
4 (09-12) 3.310,96 3.476,51 3.650,34 3.832,85  4.024,50
5 (12-15) 3.410,29 3.580,81 3.759,85 3.947.84  4.14523
6 (15-18) 3.512,60 3.688,23 3.87264 4.06627  4.269,59
7 (18-21) 3.617,98 3.798,88 3.98882 4.18826  4.397,68
8 (21-24) 3.726,52 3.912,84 410849 431391  4.529,61
9 (24-27) 3.838,31 4.030,23 423174 444333  4.66549
10 (27-30) 3.953,46 4.151,14 435869 457663  4.805,46
11 (30-33) 4.072,07 427567 448945 471393 494962

Nivel - Gratificacao por titulagio:
Superior Completo +5%
Especializagéo +10%

Mestrado +15%

Doutorado +20%

OBSERVAGOES:

Classe: Ascensdo de 3% entre cada referéncia, a cada 3 anos
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