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LEI N° 3. 623 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Plano Municipal de Enfrentamento as
Violéncias e Violagoes de Direitos de Criangcas e
Adolescentes, do Municipio de Arapiraca — PMEV e o
Plano Municipal de Prevencdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantii e Protegido ao Adolescente
Trabalhador, do Municipio de Arapiraca — PMPETI, e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio,

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Enfrentamento as Violéncias e Violagbes
de Direitos de Criangas e Adolescentes, do Municipio de Arapiraca — PMEV, e o Plano
Municipal de Prevencédo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador, do Municipio de Arapiraca — PMPETI.

§ 1° Os Planos, de que trata o caput deste artigo, constante do documento em anexo,
tém vigéncia de 2023 a 2033, e, deverao ser revistos a cada 04 (quatro) anos, contados a
partir de sua entrada em vigor, com vistas a adequar os cenarios sociais e econémicos aos
objetivos e metas definidos e as avaliagdes de resultado do cumprimento destas.

§ 2° As revisbes deverao ocorrer nos anos em que precede a elaboragao dos Planos
Plurianuais do Municipio, devendo o Executivo Municipal apresentar estudos e projetos em
tempo habil, para a tramitacdo, aprovacao e sangao da revisado, inclusive a realizagao de
consulta publica prévia.

Art. 2° A coordenagao e avaliagdo do PMEV e do PMPETI caberd a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social ou outra cuja politica relacionada aos direitos da
crianca e do adolescente esteja vinculada.

Art. 3° As estratégias definidas no PMEV e no PMPETI ndo excluem a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacao entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenagao e colaboragao reciproca.
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Art. 4° As agdes constantes do PMEV e do PMPETI do Municipio de Arapiraca ficam
incorporadas ao Plano Plurianual como agbes transversais aos objetivos, metas e
programas do PPA.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Arapiraca, aos 25 dias do més de outubro do ano de 2023.

JOSE LLUCIANO BAR DA SILVA

Prefeito
RQUEIRA SILVA

2
MARIA ARIL DE C

Secretaria M| de Gestdo Publica

Esta Lei foi registrada na €oordenador; e Atos e Registros Administrativos,
da Secretaria Municipal de Gestéo Publica, gos 25 dias do més de outubro do anc de 2023,
devendo ser publicada de acordo com as normas legais.
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Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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UMA CIDADE PARA TODOS

Apresentacao

Com a aprovagéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8069/90), o
Brasil regulamentou uma nova visao acerca da infancia e da adolescéncia entendendo os
mesmos enquanto sujeitos de direitos, estabelecendo e organizando uma rede de
protecdo e instrumentos legais através dos quais governo e sociedade civil devem se

basear na busca pela garantia dos direitos da crianca e do adolescente.

Considerando a diversidade de politicas publicas necessarias para alcancar esse
objetivo, a intersetorialidade do trabalho em rede é um elemento indispensavel nesse
processo, mobilizando os muiltiplos equipamentos sociais que desempenham papel no
atendimento e acompanhamento de criangas e adolescentes, seja através da prevencao
de situagbes de vulnerabilidade e risco social ou na intervengdo em situagdes em que
ocorreram violagées de direitos.

Para tanto, o planejamento estratégico intersetorial permite que as intervencées
realizadas sobre essa tematica sejam mais eficazes, considerando os objetivos
estabelecidos com visdes de médio e longo prazo, capazes de produzir resultados mais
consistentes.

Nesse sentido, a construgcdo dos presentes planos foi realizada através do
envolvimento das mais diversas politicas publicas e agentes atuantes na protecao e
promocao dos direitos da crianga e do adolescente, objetivando obter uma amplitude
significativa nas contribuices realizadas.
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1. Identificacao

1.1 Dados do municipio

PREFEITO JOSE LUCIANO BARBOSA

PERIODO DE

MANDATO 2021-2024

ENDERECO DA RUA SAMARITANA N° 1185, BAIRRO SANTA EDWIGES,
PREFEITURA ARAPIRACA — AL CEP: 57311-180

SITE web.arapiraca.al.gov.br

1.2 Dados referentes ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente —

CMDCA

ENDEREGO PREDIO DO CADASTRO UNICO - AV. RIO BRANCO, 104 - CENTRO
E-MAIL cmdcaarapiraca@gmail.com

SITE web.arapiraca.al.gov.br/conselho-municipal-dos-direitos-da-crianca-e-

do-adolescente/

GESTOR (A) WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA

1.3 Dados referentes ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA

LEI DE CRIAGAO DO FMDCA Lei n® 1.694/91

DATA DE CRIAGAO DO FMDCA 14/05/1991

LEI VIGENTE Lein® 3.351/19

CNPJ 18.969.264/0001-13

GESTOR DO FMDCA WALDEMAR RADAMES PEREIRA SOUZA
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1.4 Composicao do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA

TS
CONSELHEIRO | | U |REPRESENTACAO ORGAO/ENTIDADE
T P
Waldemar Radamés Pereira Souza X Secretaria Municipal de
Daniel Henrique do Nascimento ¢ Desenvolvimento Social
Irly Marcela T. Valeriano de Gois X Secretaria Municipal de
Vilma Caetano de Franga X Saude
Juraci Pedrosa de Souza X Secretarig Municipal de
Educacao e Esporte
Maria Aparecida Floriano X GabinatesdoPratsit
abinete do Prefeito
Maria Elenice Almeida da Silva X GOVERNO
Fernando Cezar da Silva X Secretaria Municipal de
Silene Melo de Novaes X Gestao Publica
Damiao Teixeira de Oliveira X Secretaria Municipal de
- Cultura, Lazer e
José Douglas dos Santos X Juventude
Mary Selma de Brito X Secretaria Municipal da
Kelle Cristina Pereira Silva X Fazenda
Eliete Maria da Silva X Associacao Federativa
] de Capoeira de Alagoas
Claujeanderson C. dos Santos X (AFCAL)
Viviane Mello Lima X Associagao de Pais e
. s Amigos dos Excepcionais
Mariana Barbosa de Oliveira X (APAE)
Marcela Aparecida Souza Ribeiro X .
] - - Instituto Jodo de Barro
Cleane Maria Pereira da Silva X
Zélia Maria Santos Azevedo X SOCIEDADE i .
- — CIVIL Associagao Pestalozzi
Maria da Conceigao de Jesus Ferro X
Lucy de Oliveira Gomes Silva X . .
: ; Associacdo Mae Rainha
Maria do Socorro Godoi X
Maria Cicera da Silva X Fundacéao de Assisténcia
. . . as Meninas e Meninos
Ménica Galindo da Silva X (FAMMA)
Edneusa Vieira Gadi X
5 - Manoel Teles Solidario
Jodo Claudio P. Gongalves de Jesus X
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1.5 Dados dos Planos

VIGENCIA DOS PLANOS: 2024 — 2033
PERIODO DE ELABORAGAO: Janeiro a Agosto de 2023
RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:

NOME FUNGAO
Livia Cibelle Lopes Cordeiro Técnica da Protecao Social Especial
Daniel Henrique do Nascimento Técnico da Vigilancia Socioassistencial

1.6 Caracteristicas gerais do municipio

Arapiraca € um municipio de grande porte, que fica localizado na regido do Agreste
do Estado de Alagoas, distante da capital a 136 Km, ocupando a 22 posicdo, com uma
populacao de 233.047 habitantes (IBGE/2020), e com uma area de 345,655 km? e altitude
de 264 metros acima do nivel do mar, com 02 (duas) comunidades Quilombolas
(Carrasco e Pau D'Arco), reconhecidas pela Fundagao Cultural Palmares.

Este municipio faz parte da Regido do Agreste Alagoano, em conjunto com Anadia,
Belém, Campo Grande, Craibas, Coité do Noia, Feira Grande, Girau do Ponciano, Lagoa
da Canoa, Limoeiro de Anadia, Maribondo, Olho D'agua Grande, Tanque D'arca e
Taquarana, formando um bloco em torno de Arapiraca.

Sua localizacao estratégica o destaca enquanto pélo regional, atraindo nao sé os
trabalhadores rurais que migraram do campo para a cidade, mas, sobretudo, moradores
dos municipios circunvizinhos em busca de novas oportunidades de trabalho, prestagéao
de servicos nas areas de saude e educacédo e melhorias em suas condigdes de vida. A
cidade passou a ser um lugar para onde convergem as mais diversas demandas da
regido, agravando os problemas sociais existentes e gerando a ocupagédo desordenada
do espaco urbano, dificultando o atendimento as necessidades basicas dos servicos de
infraestrutura.

Arapiraca, dentro dos limites das suas especificidades, tem muito em comum com
a maioria dos municipios brasileiros no que diz respeito a dindmica nacional de

urbanizacgdo acelerada, com Taxa Urbanizagéo de 81,71 num total de 43.818 domicilios.
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Seus Limites Sao:

Ao Norte — Igaci e Craibas, ao Sul — Sao Sebastido, Lagoa da Canoa e Feira
Grande, ao Leste — Limoeiro de Anadia, Junqueiro e Coité do Néia, a Oeste — Girau do
Ponciano, Craibas e Lagoa da Canoa.

Cidades e Capitais mais préoximas:

Palmeira dos indios — 40 Km, Batalha — 50 Km, Penedo — 68 Km, Sao Miguel dos
Campos — 71 Km, Barra de Sao Miguel — 80 Km, Coruripe — 107 Km, Macei6 / AL — 136
Km,Aracaju / SE — 186 Km, Salvador / BA — 684 Km e Recife / PE — 385 Km. Em 2010, o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) foi de 0,649, classificando-o como o terceiro
maior do Estado, com uma evolucgéao significativa de 1991 a 2010. Em 1991, o IDH era de
0,359, nos anos 2000, evoluiu para 0,476 e, de acordo com o Censo de 2010, o indice
saltou para 0,649.

Arapiraca possui 0 maior Produto Interno Bruto — PIB da sua microrregido e de
acordo com o IBGE (2018) o seu Produto Interno Bruto foi de R$ 4.467.590,16, o que o
classifica como o segundo maior do Estado.

No que diz respeito a saude entre os anos de 1991 e 2010, a taxa de mortalidade
infantil decaiu, passando de 81,0, em 1991 para 22,0, em 2010. A taxa de expectativa de
vida ao nascer saltou de 56,5, em 1991, para 71,8, em 2010.

Na Educacdo, em 2010 a propor¢éo de criangas de 5 a 6 anos frequentando a
escola foi de 89,12%; criancas de 11 a 13 anos nos ultimos anos de ensino fundamental
de 86,63%; a proporgao de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo de
47,75%; e a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo de 27,29%.
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2. A politica da crianca e do
adolescente no municipio de Arapiraca

Ha 33 anos, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) consagrava a protegao
integral a infancia e a adolescéncia no pais, estabelecendo as diretrizes e as linhas de
acao da politica de atendimento.

O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, assegurado pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, constitui-se na articulagao e integracao das instancias
publicas governamentais e da sociedade civil, na aplicagao de instrumentos normativos e
no funcionamento dos mecanismos de promocéo, defesa e controle para a efetivagao dos
direitos humanos da crianga e do adolescente, nos niveis Federal, Estadual, Distrital e
Municipal.

No municipio de Arapiraca-AL, inicialmente a politica municipal foi normatizada
pela lei 1.694/1.691, em 14 de maio de 1991. Atualmente, a politica dos Direitos da
Crianca e do Adolescente é regida pela lei n® 3.351/2019, que visa através de um
conjunto articulado de acdes governamentais e nao governamentais, assegurar a
protecao integral e a absoluta prioridade.

No ente federativo municipal o Sistema de Garantia de Direitos — SGD, € composto
pela seguinte estrutura:
| — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA;

Il - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FMDCA,;

Il — Conselhos Tutelares;

IV — Entidades de atendimento governamentais e ndo governamentais;

V — Outros servigos publicos especializados no atendimento de criangas, adolescentes e
familias;

VI — Todas as Secretarias Municipais e Autarquias que atuam direta ou indiretamente

com a promogao, protecao, efetivacao e garantia dos direitos infanto-juvenis.

Importante ressaltar que a defesa dos direitos humanos de criangas e
adolescentes caracteriza-se, ainda, pela garantia do acesso a justica, ou seja, pelo

recurso as instancias publicas e mecanismos juridicos de protecdo legal dos direitos

humanos, gerais
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e especiais, da infancia e da adolescéncia, para assegurar a impositividade deles e sua
exigibilidade, em concreto. Para isso sao indispensaveis: érgéaos judiciais (vara da
infancia e da juventude, tribunal de justica e etc); Ministério Publico Estadual; Defensoria
Publica; Policia Militar; Policia Civil e demais instituicdes.

Ou seja, compete ao Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente promover, defender e controlar a efetivacdo dos direitos civis, politicos,
econdmicos, sociais, culturais, coletivos e difusos, em sua integralidade, em favor de
todas as criangas e adolescentes, de modo que sejam reconhecidos e respeitados como
sujeitos de direitos e pessoas em condicao peculiar de desenvolvimento; colocando-os a
salvo de ameacas e violagdes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a apuragao e
reparacao dessas ameacas e violagoes.

A lei municipal garante que o municipio podera criar programas e servigcos para
efetivar a Politica de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente para efetivar
os atendimentos instituidos e/ou mantidos por entidades governamentais e néo
governamentais de atendimento, mediante prévia analise e autorizacdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA.

Os programas municipais serao classificados como de protecdo ou
socioeducativos e destinar-se-ao a:

a) orientacao e apoio sociofamiliar;

b) apoio socioeducativo em meio aberto;
c) colocacao familiar;

d) acolhimento institucional;

e) prestacao de servigos a comunidade;
f) liberdade assistida;

g) semiliberdade;

h) internacao.

Portanto, o Sistema de Garantia de Direitos — SGD visa assegurar a seguranca
(fisica, emocional, intelectual) para as criangas e adolescentes, através da implantacao,
ampliagao e articulagao das politicas, programas, agées e servico.

O Censo de 2010, referéncia utilizada neste documento, apresenta um numero de
72.039 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos residentes no municipio de Arapiraca,

representando um universo de 33,66% da populagdo do municipio.
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Pirdmide Etaria - 2010

100 ou mais

Segundo o Censo IBGE 2010, os numeros de crian¢as e adolescentes na faixa de

extrema pobreza do municipio sdo os seguintes:

Faixa etaria Quantidade
0 a4 anos 3.127
5a9anos 3.679
10 a 14 anos 4.402
15 a 17 anos 1.937

Os presentes planos contidos neste documento se somam ao Plano Municipal pela
Primeira Infancia e ao Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia respectivamente em
revisdo e elaboragéo, constituindo assim um conjunto de estratégias e agdes voltadas a
defesa e promogao dos direitos de criangas e adolescentes.

©
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3. A rede de atendimento a crianca e
ao adolescente

A rede de atendimento a crianca e ao adolescente de Arapiraca conta com uma
gama ampla se servigos, principalmente quando se leva em consideragao que o municipio
esta localizado no interior do estado de Alagoas. Por sua localizagdo geografica e seu
dinamismo econémico proporcionam a instalacao de diversos equipamentos estaduais e
da Uniao, que ampliam a rede do municipio ja existente.

No escopo da Assisténcia Social, Arapiraca dispde de 09 Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, distribuidos nos territérios de maior vulnerabilidade social,
seja na zona urbana ou na zona rural; 01 central do Cadastro Unico, que realiza a
inclusao das familias para que possam participar dos programas do Governo Federal; 01
CREAS, que atende as situagdes de violéncia e violagao de direitos em todo o territério
municipal; 01 Centro-Dia, que acompanha criangas com deficiéncia do municipio; 04’
Unidades de Acolhimento Institucional, que realizam o acolhimento de criancas e
adolescentes em situacdo de medida protetiva.

No ambito da Educacéo, a rede é composta por 87 unidades escolares, divididas
entre Centros de Educacao Infantil e Escolas. No total, sdao 30.422 alunos matriculados na
em todas as unidades, no campo e na cidade. Contam ainda com 05 Centros de Apoio a
Educacao Integral, que realizam atividades de artes, cultura, astronomia, incentivo a
producao agricola; 03 Centros de Atendimento Especializado as pessoas com deficiéncia;
e 08 bibliotecas publicas, as Arapiraquinhas.

No campo da saulde, a atencao primaria conta com 39 Unidades Basicas de Saude
— UBS (que atendem as zonas urbana e rural) e 03 Academias de Saude. Na Atencao
Secundaria sao 20 clinicas e centros de especialidades, 09 publicos e 11 conveniados; 19
unidades de apoio diagnéstico e terapia, 01 publica e 18 conveniados; 02 centros de
atencao psicossocial; 01 unidade de vigilancia em saude; 01 central de abastecimento;
central de regulagdao municipal e estadual; 01 hemocentro. Na Atengado Terciaria,

composta pelos servicos hospitalares, estdo 04 hospitais gerais, 01 hospital de

1 Destas, duas sdo de execugdo direta e duas de execugéo indireta.

10
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emergéncia e 01 hospital especializado psiquiatrico.

Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente em todo o territério
nacional, s&o 6rgéaos deliberativos da politica de promocgéo dos diretos da crianga e do
adolescente, controladores das agées em todos os niveis no sentido da implementacéo
desta mesma politica e responsaveis por fixar critérios de utilizacao através de planos de
aplicacdo do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, incumbindo-lhes ainda
zelar pelo efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a crianca e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (especialmente nos artigos 4°,
caput, 87; 88, inciso Il e 259) e da Constituicdo Federal, conforme art. 227, caput.

Atualmente o CMDCA, em Arapiraca-AL, é regido pela lei municipal 3.351/2019,
que dispée sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, essa lei revogou as Leis n® 2.741/2011, 3.075/2014 e 3.082/2015 e adotou
outras providéncias.

A atual politica municipal de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente
tem como embasamento juridico para a sua formulacao, principalmente, a Lei Federal n°
8.069/90 — Estatuto da Criangca e do Adolescente, que, no decorrer de mais de trés
décadas anos acabou por sofrer profundas alteragées em sua redagéo original, dentre
elas podemos citar a lei n° 13.257/2016 que dispde sobre as politicas publicas para a
primeira infancia. Além do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA, que em sua atribuicdo regulamentar, edita diversas normas para a correta e
concreta aplicacdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O CMDCA é um érgéo deliberativo e controlador das agées da politica municipal de
atendimento a crianca e ao adolescente, que assegura a participagéo popular paritaria por
meio de organizagdes representativas, vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SMDS.

No municipio de Arapiraca o CDMCA é composto por vinte e oito membros, sendo
14 (quatorze) titulares e 14 (quatorze) suplentes. Sua composigcdo é paritaria, ou seja,
composto por segmento do governo e por segmento da sociedade civil - OSC.

Os membros do segmento governo sédo representados por:

I — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS;

Il =01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
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Municipal de Saude — SMS;

Il = 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Educacgéao e Esporte — SMEDE;

IV — 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente do Gabinete do
Prefeito;

V - 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Gestao Publica — SMGP;

VI - 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal de Cultura, Lazer e Juventude — SMCLJ;

VII - 01 (um) representante Titular e 01 (um) representante Suplente da Secretaria
Municipal da Fazenda — SMFAZ.

Ja os membros da sociedade civil sdo selecionados através de chamamento
publico, atualmente, as organizacdes que possuem assento nas 14 (quatorze) cadeiras
sao:

e AFCAL - Assoc. Federativa de Capoeira de Alagoas

e APAE - Assoc. dos Pais e Amigos dos Excepcionais

e |Instituto Jodo de Barro

e PESTALOZZI

e Associacao Mae Rainha

e FAMMA - Fundacao de Assisténcia as Meninas e Meninos

e Manoel Teles Solidario

Importante ratificar que os programas e projetos de responsabilidade de 6rgaos
governamentais e entidades sociais que devam ser financiados com recursos publicos
dos fundos para os direitos da crianca e do adolescente deverdo ser obrigatoriamente
analisados e aprovados, previamente, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente através da
Resolugdo Normativa N° 213/2023, dispde sobre a instituicio do Comité de Gestédo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protecdo Social das Criangas e Adolescentes Vitimas
ou Testemunhas de Violéncia no municipio de Arapiraca/AL, e da outras providéncias.

Nesse sentido, o CMDCA tem papel fundamental no Sistema de Garantia de

12




Sy
@ ARAPIRACA

Direitos — SGD, pois possui o compromisso/dever de propor, acompanhar, articular,
fiscalizar a Politica Municipal de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

O Conselho Tutelar constitui-se em érgao essencial do Sistema de Garantia dos Direitos -
SGD, é resultado de intensa mobilizagcdo da sociedade brasileira no contexto de luta pela
democracia participativa, que busca efetivar a consolidagcédo do SGD dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e a implementacéo das politicas publicas em ambito local.

A lei municipal 3.351/2019 define que os Conselhos Tutelares 6rgaos permanentes
e autdnomos, nao jurisdicionais, encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos da
crianca e do adolescente, definidos na Lei Federal n°® 8.069/1990 e serdo vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Como sabemos o Conselho Tutelar € o 6rgao municipal previsto na Lei n°
8.069/1990 e para assegurar a equidade de acesso, cabe aos municipios e ao Distrito
Federal criar e manter Conselhos Tutelares, observada, preferencialmente, a proporgao
minima de um Conselho para cada cem mil habitantes.

Importante ressaltar que no municipio de Arapiraca existem duas regides
administrativas do Conselho Tutelar: a Regido Administrativa | criada pela lei municipal n°®
1.694/1991,e em 14 de maio de 1991, e a Regido Administrativa Il criada pela lei
municipal 3.089, em 22 de maio de 2015, com inicio de funcionamento em janeiro de
2016.

Embora a lei municipal 3.351/2019 determine que a delimitagdo do territorio de
abrangéncia de cada regidao administrativa, contendo os bairros, distritos e outras
denominagdes geograficas de responsabilidade de cada regido, seja regulamentada por
Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal, até o momento essa delimitacdo esta
regida pela lei 3.125, de 02 de outubro de 2015.

Sendo assim, cada Conselho Tutelar, predominantemente, é responsavel pela
escuta inicial das histérias de violéncia ou violagao de direitos, e pelos encaminhamentos
necessarios.

No que se refere aos 6rgaos ligados ao poder judiciario, 0 municipio de Arapiraca
conta com uma sede de cada um destes: 12 Vara da Comarca de Arapiraca — Infancia;
Juventude e Familia; Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude; Defensoria
Publica do Estado; Ministério Publico do Trabalho e Defensoria Publica da Uniao.

Quanto ao atendimento a crianga e adolescente vitima de violéncia sexual ou

fisica, o municipio tem como referéncia o Hospital de Emergéncia Daniel Houly. Também
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funciona a Rede de Atendimento as Vitimas de Violéncia — RAV, que atende, dentre
outros publicos, criangas e adolescentes vitimas de violéncias realizando, no ambito da

saude, articulacao de toda a politica da crianca e do adolescente.
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4. Processo de construcao dos planos

Em Janeiro de 2023 iniciaram-se os trabalhos para a elaboracdo dos planos para a
crianga e o adolescente com as primeiras reuniées na gestao da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. A partir desses encontros, foi construido um cronograma com as
etapas que fariam parte do processo.

A fase seguinte se deu por fazer o chamamento a outros setores com interface no
enfrentamento as violéncias e violagées contra criangas e adolescentes e o combate ao
trabalho infantil, além de sinalizar a importancia da criagdo de um plano municipal que
contemplasse a reducao de riscos em situagdes de desastre. Os setores do chamamento,

que vieram a compor o Grupo de Trabalho — GT, foram os seguintes:

SECRETARIA REPRESENTANTES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Livia Cibelle Lopes Cordeiro
Social Izabela Daniely Ferreira Silva
Conselho dos Direitos da Crianga e do Daniel Henrique do Nascimento
Adolescente
Secretaria Municipal de Saude Irly Marcela Tavares Valeriano de Géis

Dayana Pimentel da Silva

Secretaria Municipal de Educacgao e Esporte |Patricia Pereira Araujo
Arielly Soares Pereira

Secretaria Municipal de Ordem Publica Livia Maria Alves Lino Acioly de Carvalho

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Flora Nunes Tavares Isidoro
Econdémico eTurismo

Em resposta ao chamamento, o grupo foi oficialmente instituido através da Portaria
GP n° 257, de 09 de Margo de 2023 e se reuniu em 05 de abril para tragar a estratégia
de elaboragdo dos planos. A partir de entao, ficou acordado que seriam construidos
diagnésticos situacionais com os indicadores de cada um dos setores referentes as duas
problematicas. Ainda no dia 05 de abril, o CMDCA, juntamente com o prefeito de

2 Por meio da referida portaria, o Prefeito nomeia o Grupo de Trabalho responsavel pela elaboragdo do Plano Municipal de Enfrentamento as

Violéncias e Violagdes de Direitos de Criangas e Adolescentes e do Plano Municipal de Prevengéo e Erradicagéo do Trabalho Infantil e Protegio ao
Adolescente Trabalhador.
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Arapiraca, Luciano Barbosa, reuniram as instancias de controle social dos setores acima
mencionado e os conselhos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, através
de seus presidentes, para que pudessem também sensibilizar os gestores das referidas

pastas para a contribuicdo nesse processo intersetorial. Os participantes foram os

seguintes:

CONSELHO PRESIDENTE
Conselho Municipal da Assisténcia Social Ellen Borges Tenoério Galdino
Conselho Municipal de Combate a Anahi Bezerra de Carvalho
Discriminagao e Promocgao dos Direitos de
LGBTT
Conselhos Municipal dos Direitos da Mulher Raianne Kelly dos Santos Meneses
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Isa Laura Cabral de Omena Almeida
com Deficiéncia
Conselho Municipal da Educagéo André Luis da Silva
Conselho Municipal da Saude Daniel Nunes de Oliveira

Os diagnésticos foram apresentados em 04 de maio no Seminario Municipal de
Enfrentamento as Violéncias contra Criancas e Adolescentes, evento que reuniu
representantes de diversos espacos ocupacionais que trabalham no atendimento aos
casos de violagbes contra criangas e adolescentes, sejam elas no contexto de violéncias
ou de trabalho infantil. O evento contou também com a presenca da promotora da infancia
e adolescéncia Viviane Karla, do Ministério Publico de Alagoas, da coordenadora da Rede
de Atencdo a Vitimas de Violéncia — RAVV, Yanna Albuquerque, da representante da
Comissao Permanente dos Adolescentes — CPA do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Julia Valentina, da representante da Defensoria Publica do
Estado de Alagoas, Livia Azevedo, além de representantes da Policia Militar, do Tribunal
de Justica de Alagoas, do Hospital de Emergéncia Daniel Houly, do Nucleo de Cidadania
de Adolescentes, da OAB-Arapiraca e de diversas instituicdes com atuagao no municipio.
A palestra magna do seminario foi proferida pela coordenadora geral da Diretoria de
Protecdo da Crianga e do Adolescente, do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, Giuliana Hernandes Céres.

A tematica Trabalho Infantil comegou a ser trabalhada desde 0 més de maio com a
equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No dia 05 de maio de
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2023 foi realizada capacitagcao para orientadores sociais, profissionais responsaveis pela
realizacdo dos grupos. Na ocasido, a equipe recebeu palestra de Fabricia Silva de Araujo
Galindo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Assistente Social que atua ha
mais de 15 anos em Arapiraca. Ao final do encontro, foi aberto o Concurso de Cartazes
em Combate ao Trabalho Infantil.

Durante os 33 dias seguintes, cada um dos 13 profissionais presentes levaram a
tematica para os 21 nucleos dos servicos que possuem grupos de criangas e
adolescente, alcangcando 867 participantes. Nos encontros, os participantes produziram
desenhos que fizessem alusdo a campanha. Cada um dos 9 CRAS selecionou 3
finalistas, incluindo criangas e adolescentes. Na etapa final do concurso, os 27 finalistas
(8 criancas e 19 adolescentes) tiveram suas produgdes avaliadas pelos jurados, que
fazem parte da equipe da secretaria de Desenvolvimento Social. A premiagdo do
concurso aconteceu no dia 16 de junho, com apresentacdo do Palhaco Biribinha na
Escola de Circo. Foram premiados 3 criancas e 3 adolescentes e cada um deles recebeu
uma bicicleta como prémio.

Entre os meses de Maio e Julho foi realizada a Consulta Publica Proteja o Futuro,
na qual profissionais e usuarios da rede de protecao da criangca e do adolescente e de
toda sociedade arapiraquense puderam participar de mais uma construcao coletiva, com
o intuito de qualificar a oferta de politicas publicas voltadas a crianca e ao adolescente
nas areas de assisténcia social, saude, educacao, esporte, cultura, profissionalizagao
dentre outros. O link de acesso ao formulario da consulta ficou aberto entre os dias 26 de
maio e 31 de julho de 2023.

A referida consulta publica serviu de base para as oficinas que foram realizadas
nos dias 08 e 10 de agosto. Para esse momento, cada integrante do Grupo de Trabalho
se comprometeu a levar outros membros de seus setores e secretarias que pudessem
contribuir com a formulagédo de estratégias que protejam as criangas e adolescentes de
Arapiraca contra situagées de violéncias e violagdes de direitos. Teve como objetivo
articular as politicas publicas e os servicos que fazem parte da rede de atendimento a
crianca e ao adolescente em situagao de violéncia e engajar outras politicas publicas que
tenham interface com a prevencgao as violéncias contra criangas e adolescentes.

Nas oficinas, divididas pelas tematicas de cada plano, foram apresentados os

resultados da consulta e a forma utilizada para alcangar os participantes na mesma linha
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entendimento abordada pelas politicas publicas. Ou seja, o formulario foi conduzido com
questionamentos que direcionavam a reflexdo desde o cotidiano das tematicas até os
eixos preconizados nos materiais nacionais disponiveis para que os participantes da
consulta pudessem apontar quais deveriam ser as prioridades para o municipio de
Arapiraca. A partir dai, os participantes das oficinas se dividiram em grupos para tragar os
objetivos, metas, resultados esperados e indicadores, relacionando com o prazo de 10
anos que os referidos planos terdo e apontando a fonte de recursos, os responsaveis por
cada objetivo, assim como os setores envolvidos em cada um deles.

Diante disso, o material produzido nas oficinas resultou nas planilhas apresentadas

a seguir.
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5. Plano Municipal de Enfrentamento
as Violéncias e Violacoes de Direitos
de Criangas e Adolescentes

Assim como em todos os demais municipios brasileiros, as violéncias e violagcdes
de direitos de criangas e adolescentes sé@ao uma realidade no municipio de Arapiraca.
Considerando que, em Ultima instancia, a gestdo publica municipal lida diretamente com
as pessoas em uma relagédo de maior proximidade, se nos dmbitos federal e estadual as
problematicas apresentadas sdo desafiadoras, no municipio isso ganha uma proporgéo
ainda maior.

Nesse contexto, & necessario ter uma visdo ampla acerca das diversas formas nas
quais as violéncias e violagdes de direitos de criangas e adolescentes se manifestam.
Quando falamos sobre essas, estamos falando sobre: violéncia fisica, psicolégica,
institucional e sexual, cada uma possuindo caracteristicas préprias, que por sua vez
demandam estratégias e agdes especificas.

Para tanto, os objetivos tracados nesse plano, em conjunto com as agdes
planejadas para alcanga-los, consideraram eixos presentes na proposta nacional para a

tematica e que foram escolhidos como prioritarios a partir da consulta publica realizada,
sendo estes:

= Prevencao as violéncias e violagoes de direitos contra crianca e
adolescente

= Atendimento dos casos de violéncia e violagdes de direitos de criangas
e adolescentes

= Responsabilizagao dos agentes violadores
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Ampliagao da rede da
Educagéo com o
aumento das escolas
de tempo integral e
Centros de Educagao
Infantil

Aumentar em
15% o numero
de unidades
educacionais

Redugéo de
situagdes de
risco pessoal e
social de
criangas e
adolescentes

Numero de novas
escolas de tempo
integral e centros
de educagao
infantil
implantados

Jan /2024

Dez /2033

FUNDEB

SMEDE

SEDUMA
SEMINFRA

SMGP
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5.1.3 Eixo 3: Responsabilizagao dos agentes violadores

ARAPIRACA

UMA CIDADE PARA TODOS

PLANO MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS E VIOLAGOES DE DIREITOS DE CRIANGAS E O ADOLESCENTES
ORGAO IMPLEMENTADOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
EIXO: Responsabilizagao de agentes violadores

Fortalecimento do

Atendimento
qualificado dos
casos de violagéo

violéncia

%M__JMM_,__MM Hmﬂm_mq L Responsabilizar | de direitos da Percentual de FMDCA SMDS
100% dos crianga e do agentes

mw_ﬂﬁ”” ancﬂmOm agentes adolescente com | violadores Jan/2024 | Dez/2033 FMAS CMDCA Conselho
casacitantes violadores identificagéo e responsabilizados Tutelar
zmu cmEMm responsabilizacéo

q dos agentes

violadores

Realizar, de forma moo_mﬂamam SMDS
continuada, o:m_: i am
campanhas wmmmovmm_.,m%_ QM Mm<mﬁ Numero de Conselho
socioeducativas de 3 campanhas campanhas Tutelar
enfrentamento as anuais Mmmﬂmmwmmﬂ realizadas a cada Jan/2024 | Dez/2033 | FMDCA G
M_%m_wmw_mmmooo::m a adsascerma s |9 SMS
adolescente shuscoes de SMEDE
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6. Plano Municipal de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protecao ao Adolescente Trabalhador

A atribuicdo da categoria de sujeito de direitos a crianga e ao adolescente
representou um marco na luta pela garantia da sua dignidade. Todavia, esse
reconhecimento ndo pode ser elemento para atribuir aos mesmos os deveres e
expectativas de uma pessoa adulta. Nesse sentido, o desenvolvimento saudavel de
criangas e adolescentes esta intrinsecamente ligado a garantia do direito ao brincar,
aprender e evoluir a partir das experiéncias tipicas dessa fase da vida.

No entanto, a realidade do trabalho infantil € uma constante na vida de milhares de
criangas e adolescentes, expondo esses a riscos e agravos que comprometem seu pleno
desenvolvimento e colocam seu futuro sob ameaca.

As politicas publicas de combate ao trabalho infantil sdo elementos essenciais no
enfrentamento a essa problematica, porém a naturalizagdo dessa situagcido impede que
essas intervengbes sejam mais eficazes. A cultura de valorizagcdo do trabalho como
experiéncia edificante ao ser humano nao pode ser atribuida a crianca e ao adolescente,
que por sua vez precisam viver outras experiéncias, estas voltadas a construgéo do ser
humano nos aspectos sociais, bioldgicos e psicoldgicos.

Nesse sentido, o presente plano se constréi na perspectiva de que a crianga nao
deve em hipétese alguma ser submetida a uma situagédo de trabalho, sob consequéncia
de prejudicar seu desenvolvimento expondo-a a riscos e agravos. Enquanto isso, existem
formas de iniciar a insercdo do adolescente ao mundo do trabalho, desde que de forma
protegida, garantindo que suas atividades especificas como os estudos e o lazer sejam
respeitadas e preservadas, a exemplo do programa jovem aprendiz.

Para tanto, a construgéo dos objetivos aqui presentes, como as agbes estratégicas
propostas, tomaram como referéncia a proposta nacional para essa tematica e que foram

escolhidos como prioritarios a partir da consulta publica realizada, sendo estes:
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= Priorizagcdo da prevencao e erradicagao do trabalho infantil e protegao
ao adolescente trabalhador nas agendas politicas e sociais

= Criagao, aperfeicoamento e implementagcio de mecanismos de
prevencao e erradicagao do trabalho infantil e protecao ao adolescente

trabalhador, com destaque para as piores formas

= Garantia de educacao publica de qualidade para todas as criancas e os
adolescentes

=J




e TA

|jueju] oyjeqely
d S Sseaivion uejul oyjeqel
N13IANsS sepezijeal S RORSSEIN ot ) _w wmwmu__ thu
1S3430 pezl| seduend Jabajoud oue eped P Ogawolp
VYOdND YOdN4 €202/ ZeQ v20¢ / uer seyuedwed ap 1enap op | e seyuedwes go 2 oeduanaid
/ SWS op oJowWnN . ap SeAl}eonNpaoIoos
SANS ojladsal e ajuald g ¥
109 o BPEJUOLO seyuedwen Jejjdwy
apepeloog
|ljuejul oyjeqed)
soyaudg soopouad [ P omowo_ns_w __EME_ oyleqe.
e Y 8 ogduanal opeAijeal / op oedeolpeli] ap
ap ejueied VYOdND VOAN4d | €€0Z/zag v202Z | uer mwomwuﬂu%o op seoiBejensa | opeus eywoo 1o | jedioiunpy sywod op
op ewsajsiS P N seode op oedeAjeay / ogdeu)
OJUBWIA|OAUSSD(]
|e100g
sepiiwe SIAID S9Q9BJUBWINDO
s | socnmnso | Sy Ed| e
e, 4 SAmns SN | £€60Z/20Q | ¥ZOZ/Uer | "o osienn ol i o sedueln
sejuaosajope ap ossade 0 eled
SR OENN @ sedueun @ sedueyo lINquuo2 @ Jeinbassy
’ Sep %00L | © *

s|e100s o seolyjjod sepuabe seu Jopey|eqel} ajuadssjope op oedasjoud a |juejul oyjeqel) op oedeslpelsa 8 oeduanaid ep oedezuold ;| OXI3

VOViIdVaV 3d TVdIDINNN VANL1IF43¥d "HOAVLININITdINI OYDNO0
¥OAVHIVEVHL 3LINIOSIT0AV OV O0YIIL0¥d 3 TILNVANI OHIVEVYL 04 OYIVIIlavyy3a 3 OYINIAIEd 3d TVdIDINNIN ONVId

sie120s @ seanijod sepuabe seu Jopeyjeqeu) ajuadsajope
oe oe)ajoud a [ueul oyjeqel) op oedesipelta @ oeduanraid ep oedezuoud ;L oxig L'L'9

sajopedlpul @ sejaw ‘soAl}alqo ‘soxig L9

VOVldvavy D




Ll

/sewloj-salold/|nuejui-oyjeqedy/iq Bio"puejuloy eqenapalAll/: sdRy W [9AIUOdS| 'SBNO 213U ‘SE}OI|l SOpEpIAlE 2p 0Bdezi[es)

‘lenxes oede.o|dxe ‘sedueld ap 0dljel} @ BPUSA ‘OBPIABIDSS Wan|dul seulo) sasold sy "Zg|L ogduaauo) eu (LI10) oyjeqel | op |euoioeulsiul ogdeziuebiQ ejed eysodold ‘|jueju| oyjeqel] ap SeWIOL S3I0Id Sep Bjsi] — d|L Bisi]

BU SEPRUILLIA}SP ‘SOJUSISS|OPE SOP @ SBSUBLD SEp [BJOW B & OJUSWIAJOAUSSSP OB ‘8pNes B SOOsU Wadalsjo siew anb sepepiAje se Jiuiyep eied sasied soliea Jod epejope ogdeoyisse ewn Oes |juejul oyjeqel} ap sewoj saiold sy ¢

soyalg
ap enueles
ap ewsjsis

VOdNO

VOdN4

€€0¢ / ZeQ

20z / uer

oidjoiunw ou
[juejul oyjeqelsy
ap soseo
Jeayijou eled
sopejioedes
s|euolissyo.d
ap |enjuadiad

sopeayusp!
[juejul oyjeqely
ap sosed

ap sagdeayjou
sep oedeldwy

juejul
oyjeqely oe
sepeuoloe|al
SBIOUD|OIA Bp
sagdealyjou
seu (oedeonpa
9 |e1oos
Blougjsisse
‘apnes)
sojialp

ap enueleb
ap ewajsis
ou wenje anb
s|euoissyoud

SOp %001
Jejoeden

opeziuoiped
|elojesiajul

0921U29} ojuswWNIsul
wn ap saAelje

|juejul oyjeqel} sp
sosed ap sap3eoyljou
se Jesowndy

sewJoy saloid se eled anbejsap wod ‘Jopeyjeqel;

ajueosajope oe ogdejoid @ |uesul oyjeqel) op ogdesipelsa @ ogduanaid ap sowsjuesaw ap oedejuswaldwi @ ojusweodiepade ‘oedeud |1 OXI3
VOVildVaV 3d TVdIDINNIN VANLIZ43¥d “HOAV.ININITdINI OYDHO0 HOAVYHIVEVYHL
31N3OS3104V OV Ow.um.romm 3 TILNVANI OHVEVvYLl 04 OYIVvoIavyy3 3 OVYIN3AI™d 3A TVJIDINNIN ONY1d

. Sewdoy salolid se esed anbejsap woo ‘lopeyjeqel) ajuddsajope oe oedajoid a ipuejul oyjeqesy op
oedeolpelsa @ oeduanald ap sowsiuedaw ap oedejuawajdwi 8 ojusweodiayiade ‘oedeld :z oxi3 Z'L'9

yOQOL ViV IAVAID VAN

vOVvAldVaVY w
S




8¢

|juejul oyjeqels) op
[nueuI oyjeges sossalba sajuadsajope
VOanD 20 e wm%%_ccmhwm ap seodenys ap |  seijwey sep o seduewd
SANS dN13ans L1Nd €80z /2zeQ | veoz/uer o o_u_es 31 eougpiouies ap | %001 Jepusly | se waiean anb seiwe;
P N 09s1 op oednpay ap epual @ obaidws ap
sewelboid ap oedeun
Jopeyleqes

oyjeqell sjusosajope [ wﬂmﬂ_w_”ﬁ sejsap
O QUeRIIA sepepajo op oedaj0.d uwmnm_t ww ” ojuswiyouaaid o
o wmn_ﬁw YNLIANS LN4 €0z /zea | vzoz/uer seben ep senesje sebon | OPUEABUSOU! Sesaiduwio
yleqel ap osownN | muesur oyeqes o~ seu zipuaide wanol
op SNl d ap e1dUIpPIOUI P %00} | ¢led seben se seyduwy

ouR}SIUIN ep ogdnpey | OP OWRwNY

1INS
oyjeqel] dlL BlSI| B Wwod opiode
op 001jand ptnl I b oue epen ap |nuejul oyjeqel
OUJSIUIN SANns SVYINS €€0¢C / zeQ v202 / uer mw.mvum sep m_ocwn_o.c_ e omumN_m_vmowz ep m_ocmw_oc_ wod
SINS b ep ogonpay | P 59998 2L | steoof sou ogdezyeosy
oyjeqel | : . e Jealyisuajuj
op oLjSIUIN

SOQOUL Vavd 3Avald viaN

Vovididvav




62

OCIT
salej02se oyjegeJ} op ogdenyis
eweiBoid | seug) op opoued |  sopeoyyuepl W sopesyuap!
ou sopinjaul o sjueinp | jueuI oyjeqels; $9)U99Sajope
soyellq sopeaynuap! | ueyur oyjeqesy | op oedenys we a sedueus
op ejuesen 303NS ogdeonp3 | €€0Z/2eQ | ¥Z0Z/uer sajuadsa|ope ap oedenys | sajusosajope € ojuswipuaje
op BlUesiS asedueus | we opeoynuepl | o seduewuo sep ou oedezuoud
ap 0JaWNN ajuaosajope 8 %001 Jinjou| OWo9 seua
e5uelD BWNYUSN ap eIuQ|o) ewelbold
op oedeldwy
50} oedajoid ap apal m_wa
£|02S9 Ep BIO) sepeoiyjuap! sejenbe
19 :mEmM,uuc_mMMM“M ‘|nuejul oyjeqged) | sopeyuiwesus eled sjuswjediounud
LdIN - ue i i op oedenys | sajusossjope ‘apepuoud ejnjosqe
SANS 303NS g3aNNd | €€0T/Z8A | veoe /uer seasselope | W SOPEOMIUSP! | @ sesueud sep oD OuISud ap
VOaND s s ‘2)ua9sajope @ %001 4njou) | epas eu sejusosejope
| edueus ewnyusN o seduewo
ap 0JaWNN
op oesn|oul e Jijuelses)

sejua0se|ope SO @ seduelo se sepo} esed apepijenb ap ealqnd oedeonpa ap ejueles || OXI3

VOViIdVaV 3a TVdIOINNIN VENLIZd3¥d -HOAV.INIWNITdNI OYOHO
¥OAVHIVEaYYL 3INIOSIT10AY OV 0VIILO¥Ud 3 TILNVLNI OHTVEVAL 04 OYIVOIAvyy3 3 OYONIAINd 3A TVdIOINNIN ONV1d

sojuaosajope so @ seduelio se sepo) esed apepijenb ap eajqnd oedeonpa ap enueses :¢ oxi3 ¢°L'9

SOQAOL Vaivd 3AvAliD viaN

VOovdildvav




)
@ ARAPIRACA

Anexos

1. Cronograma de Atividades

2. Portaria de criagdo do Grupo de Trabalho
3. Diagnésticos Situacionais

4. Consulta Publica: Proteja o futuro

5. Registros Fotograficos
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Prefeitura Municipal de

ESTADO DEALAGOAS
PREFEITURA

MUNICIPALDEARAPIRACA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPIRACA
PORTARIA GP N.° 257/ 2023

PORTARIA GP N. ° 257/ 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o
que consta do Memorando 1DOC n° 3.564/2023;

Considerando a adesdo do municipio ao Programa Prefeito
Amigo da Crianga — PPAC;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Grupo de Trabalho responsavel pela
elaboragdo do Plano Municipal de Enfrentamento as Violéncias
e Violagdes de Direitos de Criancas e Adolescentes e do Plano
Municipal de Prevengéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e de
Protegdo ao Adolescente Trabalhador, com a seguinte
composigdo:

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

LIVIA CIBELLE LOPES CORDEIRO, portadora de CPF n°
073.060.234-62;

IZABELA DANIELY FERREIRA SILVA, portadora de CPF n°
064.007.984-98;

REPRESENTANTE DO CONSELHO DOS DIREITOS DA
CRIANCA EDO ADOLESCENTE:

DANIEL HENRIQUE DO NASCIMENTO, portador de CPF
n® 099.814.524-67;

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE:

IRLY MARCELA TAVARES VALERIANO DE GOIS, portadora
de CPF n° 052.271.294-01;

DAYANA PIMENTEL DA SILVA, portadora de CPF n°
082.405.984-04;

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E ESPORTE:

PATRICIA PEREIRA ARAUJO, portadora de CPF n°
032.527864- 43;

ARIELLY SOARES PEREIRA, portadora de CPF n° 081.448.644-
41;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ORDEM PUBLICA:

LiVIA MARIA ALVES LINO ACIOLY DE CARVALHO,
portadora de CPF n® 036.220.354-71;

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ETURISMO:

FLORA NUNES TAVARES ISIDORO, portadora de CPF n°
058.756.674-43;

12
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Art. 2° Esta Portaria vigorara a partir de 09 de margo de 2023.

httos://www.diariomunicioal.com.br/ama/materia/24438427/03AFY a8VxZAlrbKHZ0tv7IrkaiGY2SHd632irkapRMx6A7okc\VwpU 8weKpfMzs3XtavAZNeWZo... 2/2
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Arapiraca, 09 de margo de 2023.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestao Publica

Esta Portaria foi registrada na Coordenag@o Especial de Atos e
Registros Administrativos da Secretaria Municipal de Gestéo
Publica, aos 09 dias do més de margo do ano de 2023, com a sua
publicacdo de acordo com as normas legais.

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coord. Especial I — Atos e Registros Administrativos

Publicado

por: Gean Fébio Carvalho de
Oliveira Cédigo
Identificador: 24438427

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Alagoas no dia 15/03/2023. Edigéo 2006

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser
feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/

httos://www.diariomunicipal.com.br/ama/materia/24438427/03AFY a8VxZAIrbKHZO0tv7IrkaiGY2SHd632irkapRMx6A7okcVwolU 8weKnfMzs3XtavAZNCWZo...  3/2
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Acodes Realizadas pelo CEREST Arapiraca relativas a Casos de Trabalho
Infantil

e 2017 — Capacitacdo de Assistentes Sociais da Atengado Primaria do
municipio de Arapiraca visando o fortalecimento das agées de combate
ao Trabalho Infantil, a partir da identificacdo dos casos nos territérios
das UBS e das notificagbes da violéncia na ficha de violéncia
autoprovocada e de Acidente de Trabalho e encaminhamento dos casos
para a rede de protecao;

e 2018- 2019 - Capacitagao dos Agentes Comunitarios de Salde das
seguintes unidades: 1°, 2° e 3° Centros de Saude, Bom Sucesso, Vila
Aparecida, Cavaco, Cacimbas, Primavera, Riacho Seco, Canafistula,
Boa Vista, Planalto, Bananeira e Batingas; com o objetivo de mapear o
perfil produtivo da area de abrangéncia da unidade de saude e
identificar casos de trabalho infantil no territério;

e 2019 - Atividades de apoio matricial com assistentes sociais e
psicélogos do Nucleo de Apoio a Saude da Familia dos territorios onde
foram detectados casos de trabalho infantil, visando o acompanhamento
das familias junto a atengdo primaria e a notificagdo no SINAN;

e 2019 - Reuniao com profissionais do CRAS Manoel Teles, e
representantes do Conselho Tutelar | e Il de Arapiraca, para articulagcéo
de agbes conjuntas visando a identificagdo notificacdo de casos de
trabalho infantil em Arapiraca;

e 2017, 2018, 2019 — Realizagado de Atividades alusivas ao 12 de junho
(Combate ao Trabalho Infantil) nos municipios da area de abrangéncia
do CEREST: Taquarana, Sao Sebastido, Girau do Ponciano, Campo
Grande e Limoeiro de Anadia;

e 2020 - Articulagdo com os municipios da area de abrangéncia do
CEREST Arapiraca (72 e 82 regides de saude) para fortalecer agdes de
combate ao trabalho infantil durante o contexto pandémico;




e 2021- 2022 - Articulagdo com o Servigo Social do Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal de Arapiraca com o objetivo de
identificar casos de trabalho infantil e encaminhar para rede de protecgao.
Foram encaminhadas para o CEREST, ao longo do periodo
mencionado, notificacbes de cerca de 49 casos de trabalho infantil
realizadas a partir de resgates no sistema da vigilancia socioassistencial
da SMDS e de atendimentos realizados no Cadunico. A partir das
notificagbes encaminhas as unidades de saude dos respectivos
enderegos contidos nas fichas foram acionadas com o intuito de
identificar a atividade produtiva em que estavam inseridas as criancas/
adolescentes, captar dados incompletos da ficha de violéncia
autoprovocada e para acompanhamento das familias identificadas. Dos
49 casos apenas 7 foram confirmados’ e inseridos no SINAN, 12 foram
descartados (UBS informou que nao havia situagao de TI), 4 casos nao

foram localizados na area e os demais nao respondidos.

! Os casos mencionados encontram-se em anexo.
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UBS Carrasco
7| Fabricio de 13/ | Maria Eliane Parda
Lima Cardoso 12/ | de Lima Conjunto Brisa do Ensino Coleta de 14/09/2021
20 Lago, n® 239, Fundamental Reciclaveis
06 préximo ao incompleto Nio foi localizado

mercadinho do
Tinho, Brisa do
Lago




SECRETARIA DE /‘:". . NUCLEO DE VALORIZAGAO
M/

EDUCAC AO E QUALIDADE DE VIDA

DA COMUNIDADE ESCOLAR

By
@ ARAPIRACA

DIAGNOSTICO DE SITUACAO PARA ELABORACAO DOS PLANOS

MUNICIPAIS DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS E VIOLENCIAS
DE DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES E PLANO MUNICIPAL
DE PREVENCAO E ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DE

PROTECAO AO ADOLESCENTE

CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
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SECRETARIA DE EDUCACAOQ E ESPORTE
MARIA ELIETE BARROS DA ROCHA

SUB-SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE
ETELVINA JANIETE B. C. VERAS

SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA
ROBERIO CALISTA NETO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
LUCIANA BARROS R. DE JESUS

SUPERINTENDENCIA PEDAGOGICA
JOAO PAULO HOLANDA DE ASSIS

SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE
BENILTON RODRIGUES

ASSESSORIA TECNICA
ARACELLY SOARES
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Diagnéstico de Situagao para Elaboragao dos Planos Municipais de Enfrentamento
as Violéncias e Violagoes de Direitos de Criangas e Adolescentes
e Plano Municipal de Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil e De Protecéo ao
Adolescente Trabalhador

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, no Art. 205, “a Educagéo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragao
da sociedade. Visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagcao para o trabalho”.

A Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte tem como competéncia desenvolver
e implantar a politica educacional e esportiva no municipio de Arapiraca, sendo composta
pelas seguintes superintendéncias:

| — Superintendéncia de Gestao;

Il - Superintendéncia de Gestao de Pessoas e Organizagao
Escolar; Il - Superintendéncia de Gestao Pedagdgica;

IV - Superintendéncia de Esporte.

A Rede Municipal de Ensino dispée de 87 unidades escolares, distribuidas entre
Centros de Educacéo Infantil e Escolas. Totalizando 30.422 alunos matriculados na rede

municipal.
REDE MUNICIPAL DE ENSINO - 2023
UNIDADES EDUCACIONAIS
CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL ESCOLAS
ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA
8 18 26 35
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MATRICULA - ANO LETIVO 2023

CRECHE PRE-ESCOLA ANOS INICIAIS ANOS FINAIS EJA

Creche| Creche |Creche| PréI | PréIl [1°Ano|2°Ano|3° Ano|4° Ano|5°Ano|6° Ano|7° Ano|8° Ano|9° Ano| MODULAR FASES

1| 0 |m 1°Seg.[2° Seg | 1° Seg.[2° Seg.
T[A[T[A [T[A [T|A[T[A[T[A|T[A|T[A[T]A|T[A[T[A[T[A[T[A[T][A|T]A|T]A|T]A|T]A

1210|5967 7 [139{11|228{11(241|10{254|11|265]11|288]10|259{10{303|77|243|6 |12262|63|216|54|186| 1 |40| 4 |13| 8 25| 7 (24
6 9 8191611 (9]519]2|3[1[2]3]|0]{6](9]|7 8 |6 9 9 5 8 9
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TURMA | ALUNOS [TURM|ALUN TURMA ALUNOS TURMA ALUNOS TURMA ALUNOS
A 0S
153 2576 | 235 | 4.696 543 13.709 260 8.738 20 682
TOTAL GERAL Twmas: 1.213 Ahmos: 30.422
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Espacos Nao-formais - Contamos ainda com 18 Espagos Nao-formais,
ambientes onde ocorrem diversas atividades interativas e com muita diversidade de
informacdes.

ESPACOS NAO FORMAIS

CENTROS DE APOIO |CENTROS DE ATENDIMENTO | CENTRO DE APOIO |[CENTRO DE FORMACAO| ARAPIRAQUINHAS
AEDUCACAO - EDUCACAO ESPECIAL AS ESCOLAS DO

DOS PROFISSIONAIS
INTEGRAL CAMPO
DAEDUCACAO
b} 3 1 1 8
Caeti 1 - Centro de CulturalCAEE - Centro de Atendimento 5 < e
Corporal Educacional Especializado Arapiraquinha I Esc. Claudeci Bispo
Caeti 2 - Escola de Artes del : . . -
Arapiraca CAS — Centro de Atendimento as Pessoas| Arapiraquinha I Esc. Loja Magdnica
Caeti 3 - Planetdrio e Casa dacom Surdez
Ciéncia c . Caki de Aveadi | Arapiraquinha Il Esc. Fernando Collor

Caeti 4 - Escola Municipal de|
Circo Tedfanes Silveira :
Caeti 5 -Centro de Educagio(Parceria)

do Campo Arapiraquinha V Esc. Domingos Lopes

Educacional Especializado da Pestalozzi Arapiraquinha IV Esc. Benildo Barbosa

Arapiraquinha VI Esc. Jodo Batista
Arapiraquinha VII Esc. Antonio Cesirio

Arapiraquinha VIII Esc. José Pereira
Lucio

NUCLEO DE VALORIZAGAO E QUALIDADE DE VIDA DA COMUNIDADE ESCOLAR

O Nucleo de Valorizagdo e Qualidade de Vida da Comunidade Escolar recebe
diversas demandas no que se refere a problematicas relacionadas a alunos e servidores
da Educacao.

Nucleo desenvolvido para contribuir nos cuidados da saide dos educandos e auxiliar
na integracdo da familia e comunidade, no intuito de melhorar a qualidade de vida dos
atores envolvidos, seu ambiente psicossocial, fortalecendo aspectos do ambiente
escolar e ambiente laboral favoraveis a saude e ao desenvolvimento integral, em uma
perspectiva intersetorial e interdisciplinar.

Objetivos do NcVQVCE

v" Desenvolver agbes com vistas a valorizagao e a melhoria da qualidade de vida;

v" Consolidar e ampliar agées de saude nas unidades escolares visando a atengao
integral a saude da comunidade escolar por meio de agdes de educagdao em
saude, construgdo de ambientes favoraveis a saude e acesso aos servicos de
saude).
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LEVANTAMENTO DE CASOS DE VIOLENCIAS 2022 E 2023 (ATE ABRIL)

VIOLENCIAS 2022:

® Suspeita de Abuso Sexual de Crianga: 7

® Suspeita de Abuso Sexual de Adolescente: 1

® Possivel violéncia fisica e/ou negligéncia da familia: 2
® Suspeita de trabalho infantil: 3

® Auto-mutilagao/pensamento suicida: 11

TOTAL: 24

ENCAMINHAMENTOS:

® SMS: 16

® Conselho Tutelar I: 02
® Conselho Tutelar Il: 05
® Casa de Direitos: 05

CAPS: 1

CREAS: 02

CRAS: 06

Juizado da Infancia: 01
CAEE: 12

Centro Dia/SMDS: 01
Busca Ativa Escolar:

08 TOTAL: 59

VIOLENCIAS ANO: 2023 (JANEIRO ATE ABRIL)

® Auto-mutilagao/pensamento suicida: 4

® Suspeita de Abuso Sexual: 2
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® Suspeita de Violéncia Fisica: 1

® Suspeita de Trabalho Infantil: 1

TOTAL: 8

ENCAMINHAMENTOS 2023:
® SMS: 05
® CRAS: 02
® CAEE: 04
e MPE: 01
® CASA DE DIREITOS: 01
® CONSELHO TUTELAR I: 03
® CREAS: 01
e DEFENSORIA PUBLICA: 01
® CAPS:1

e NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 01

TOTAL: 20

“QQIMLLLL 1/,) jD Seleno.

Patricia Pereira Araujo Santana
Gerente do Nucleo de Valorizagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

Diagnéstico da Rede de Atendimento Socioassistencial de

Criangas e Adolescentes no Municipio de Arapiraca

1. Introdugao

O presente diagnéstico compde um estudo no qual se analisa a politica de assisténcia
social pelo viés do atendimento a crianga e ao adolescente no municipio de Arapiraca. Este
material servira de referéncia para a construgédo de dois planos municipais que qualificardo o
referido atendimento, quais sejam: o Plano Municipal de Enfrentamento as Violéncias e
Violagbes de Direitos de Criangas e Adolescentes e o Plano Municipal de Prevengao e
Erradicagédo do Trabalho Infantil e Protegido ao Adolescente Trabalhador.

Para tanto, a andlise que se segue perpassa dados extraidos do Cadastro Unico
referentes as familias com criangas e adolescentes em sua composicao familiar; também foram
tratados os dados de atendimento dos servigos socioassistenciais de protecdo basica e
especial referentes ao ano de 2022; e dados extraidos do SIPIA-Conselho Tutelar com os
dados de violagdes atendidos por estes também durante o ano de 2022.

2. Indicadores Sociais

Trabalhar com a utilizagao de indicadores sociais é uma tarefa indispensavel quando se
fala de politicas publicas, pois esses permitem qualificar o monitoramento, quantificando o que
€ apresentado pela realidade, possibilitando um melhor planejamento, execucgéo e avaliagao
das politicas publicas.

Nesse sentido, quando assumimos a tarefa de entender uma determinada realidade,
nesse caso a do municipio de Arapiraca, os indicadores sociais s3o elementos indispensaveis
nesse processo. Com eles, podemos observar os territérios com maior indices de violagdes de
direitos; os tipos de violagdes presentes; o perfil da populacdo atendida pela rede
socioassistencial, dentre outros. Ao nos apossar dessas informagdes, torna-se possivel a

construgao de estratégias de intervengbes que possam impulsionar transformagdes positivas a
essa realidade.
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A partir de entdo, segue a anélise dos dados extraidos do Cadastro Unico.

2.1 Total de familias com criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos

m2 3 W4 w5 =6 m7 8 m9 10

N° de membros

Total de familias

1

20

6.747

8.387

4.955

1.744

492

136

42

OO (N|O O A (W (N

19

=
o

8

Total

22.550

Como podemos observar, as familias que contém criangas e adolescentes em sua
composigdo possuem majoritariamente de 2 a 4 membros. Logo, do universo de 22.550
familias, 20.089 estédo contidos nesse recorte.
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2.3 Total de criangas e adolescentes entre 0 e 17 anos

—_

0 638
1 1594
2 1989
3 2035
4 2222
5 2212
6 2055
T4 2199
8 2287
9 2290
10 2343
11 2272
12 2250
13 2353
14 2334
15 2276
16 2189
17 2258

luhdede de cTitacas e adolescentes

® Masculino
m Feminino

Considerando o total de criancas e adolescentes (0 a 17 anos) inseridos no Cadastro

Unico, tém-se que 19.303 sao do sexo masculino e 18.493 sdo do sexo feminino, totalizando

37.796 pessoas nessa faixa etaria.
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2.4 Renda per capita

Condicao de renda por crianga e
adolescente l

| ® Sem renda
Entre RS 1,00 e RS 100,00
® Entre RS 101,00 e RS 200,00
m Entre RS 201,00 e RS 300,00
= Entre RS 301,00 e RS 400,00
m Entre RS 401,00 e RS 500,00
Entre RS 501,00 e RS 600,00
m Entre RS 601,00 e RS 700,00
Entre RS 701,00 e RS 800,00
® Entre RS 801,00 e RS 900,00
m Entre RS 901,00 e RS 1.000,00
B Mais de RS 1.000,00

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 20000

Em relagéo a renda per capita das criangas e adolescentes, os dados mostram como se
dividem nas faixas de renda. E possivel observar que aproximadamente 82% deste publico (um
universo de 31.070) estdo dentro da faixa de extrema pobreza, ou seja, vivem com uma renda

per capita de até 100,00 por més.
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3. Indicadores de Atendimento da Rede Socioassistencial

Ao desenvolver um diagnéstico sobre os indices de violagées de direitos, devemos
considerar os indicadores de atendimento dos equipamentos socioassistenciais que atuam na
defesa dos direitos da crianca e do adolescente.

3.1. Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O CRAS é um equipamento publico de protegao social basica que realiza o atendimento
e acompanhamento de familias em vulnerabilidade social objetivando a prevencdo da
ocorréncia de situages de risco social e violagdes de direitos. Para tanto, o CRAS conta com
3(trés) servigos socioassistenciais: Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF); Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Programa Crianga
Feliz.

O PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade
de fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover

seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. (MDS,
2014).

O SCFV é realizado através de grupos divididos por faixa etaria, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o
seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social (MDS, 2014). As criangas e adolescente que vivenciaram situagdes
de violagdes de direitos compdem o publico prioritario do SCFV.

O Programa Crianga Feliz (PCF) € um programa de visitagdo domiciliar destinado as
gestantes, criancas de 0 a 3 anos e criangas de até 6 anos que recebem o beneficio de
prestacdo continuada (BPC) que realiza o apoio as familias para promogdo do
desenvolvimento integral na primeira infancia e se pauta nas descobertas das neurociéncias
sobre o desenvolvimento cerebral no inicio da vida.
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Familias com criangas ou adolescentes em situagao de trabalho infantil 09
Criancas e adolescentes inseridas no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1442
Criangas e adolescentes em publico prioritario no SCFV 721
Criangas e adolescentes que vivenciaram situagao de trabalho infantil inseridas no SCFV 135
Criangas e adolescentes que vivenciaram violéncia e/ou negligéncia 527

3.2. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

O CREAS é um equipamento publico de protecdo social especial que atende e
acompanha familias e individuos que vivenciam situagdes de violagcdes de direitos.
Para tanto, o CREAS conta com trés servigos, sendo eles: Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), respondendo tanto a demandas
espontaneas quanto aquelas provenientes de buscas ativas, disque dentncia e
encaminhadas por entidades oficiais como o Conselho Tutelar, Ministério Publico,
poder judiciario, dentre outros; Medida Socioeducativa em Meio Aberto (MSE),
objetivando a orientacdo e acompanhamento de jovens em conflito com a lei, o que se
da através de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) ou da Liberdade Assistida
(LA); e o Servico Especializado de Abordagem Social, servico ofertado, de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem
e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. (MDS,
2014).

No que se refere aos atendimentos/acompanhamentos realizados pelo CREAS
no ano de 2022, temos os seguintes dados:
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Familias com cﬁang:as ou adolescentes em Servigos de Acolhimento 05
Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar 07
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 09
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 11

Pessoas com deficiéncia vitima de negligéncia ou abandono — 13 a 17 anos 02
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 613
Pessoas abordadas pelo Servico de Abordagem Social — 0 a 12 anos 197
Pessoas abordadas pelo Servigo de Abordagem Social — 13 a 17 anos 84
Criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil 13

3.3 Unidades de Acolhimento

As Unidades de Acolhimento sdo equipamentos sociais que realizam o acolhimento de
criancas e adolescentes sob medida de protecéo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas

familias e responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo
protetiva.

Considerando o caderno de Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (MDS, 2009), o servigo de acolhimento se norteia a partir do principio
da excepcionalidade do afastamento do convivio familiar, tendo como objetivo primeiro o
retorno da crianga acolhida ao nucleo familiar, buscando uma alternativa somente quando esse
retorno significar um grave risco a integridade fisica e/ou psiquica da crianca. Nesses casos, a
crianga ou adolescente ndo deve permanecer em situagdo de acolhimento por mais de
18(dezoito) meses. Em casos excepcionais, quando por algum motivo ndo foi possivel
estabelecer o retorno da crianga a familia nuclear ou extensa, nem foi possivel concluir um

processo de adogdo, a autoridade judiciaria é informada através de relatério técnico dos
motivos que ocasionaram essa situagéo.

<)
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O municipio de Arapiraca conta com 4 (quatro) Unidades de Acolhimento, sendo duas

de execucgao direta pelo poder publico e duas de execucgao indireta por iniciativa da sociedade

civil.

3.3.1 Numero de vagas por unidade de aco

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

lhimento

NUMERO DE VAGAS ibbasibiie
UNIDADE DE ACOLHIMENTO OFERTADAS
Maria das Neves Borges (0 a 17 anos) 20 Execucao direta
Simone Emidio (0 a 6 anos) 20 Execucgao direta
Abrigo Mae Rainha 15 Execucao indireta
Lar Sdo Domingos Savio 15 Execucéo indireta

3.3.2 Criangas e adolescentes institucionalizadas durante o ano de 2022

UNIDADE DE ACOLHIMENTO NUMERO DE ACOLHIDOS
Maria das Neves Borges (0 a 17 anos) 34
Simone Emidio (0 a 6 anos) 42

4. SIPIA-Conselho Tutelar

O SIPIA é o Sistema de Informagio para Infancia e Adolescéncia. Trata-se de um
sistema nacional de registro e tratamento de informagéo sobre a garantia e defesa de direitos
fundamentais preconizados no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). No municipio de
Arapiraca utiliza-se a aba Conselho Tutelar, na qual os conselheiros registram os atendimentos

e realizam o acompanhamento das denuncias referentes a violacdo de direitos de criancas e

adolescentes.
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Do volume de atendimentos realizados em 2022, o SIPIA-Conselho Tutelar Arapiraca
traz as seguintes informacdes:

4.1 Violagdes de direitos por localidade (SIPIA-Conselho Tutelar)

300
250
200
150
100

u Feminino
50 ¥ Masculino

I I Total
0 = = I<'I - a8 . N ll_.-_ll- - m

e ek @idabie LinddRating as

PRI

No ano de 2022, o Conselho Tutelar de Arapiraca atendeu um total de 1.543 casos de
violagéo de direitos contra criangas e adolescentes, sendo 836 casos com vitimas do sexo

feminino e 707 com vitimas do sexo masculino, como pudemos observar no grafico acima.

Deste total apresentado, destaca-se a area rural com 270 casos, seguido do bairro
Primavera com 164 e do bairro Olho D’4gua dos Cazuzinhas com 141.

4.2. Tipos de violagdes de direitos por localidade

Considerando os diferentes tipos de violagdes de direitos, cada qual exigindo

intervencdes e estratégias diferentes, seguem dados por tipo de violagdo nos diversos
territérios do municipio de Arapiraca.
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4.2.1 Violéncia Sexual

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Manoel Teles
Jardim Esperanca
Itapoa

Guaribas

Centro

Cavaco

Capiata
Canafistula
Caititus
Cacimbas
Brasiliana
Brasilia

Boa Vista

i

Baixa Grande
Alto do

Cruzeiro

N

4 6 8 10 12 14 16 18

(o]

Abuso sexual por membros do circulo de relagdes sociais e de amizade com conjung¢3o carnal ou ndo
= Abuso sexual por pessoas da familia com conjung¢io carnal ou ndo
Estupro de vulneravel

= Outros

Area Rural de Arapiraca
Bom Sucesso

Senador Nilo Coelho
Senador Amon de

Melo Santa Esmeralda
Santa Edwiges
Primaver

a Zélia Barbosa
Rocha

Planalto

L

QOuro Preto
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Abuso sexual por membros do circulo de relagdes sociais e de amizade com conjungdo carnal ou ndo
. Abuso sexual por pessoas da familia com conjungdo carnal ou nio
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Estupro de vulnerével
m Outros

0 CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n° 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-
180 CNPJ n° 14.808.481/0001-70




By
| el SECRETARIA MUNICIPAL DE

UMA CIDADE PARA TODOS
DESENVOLVIMENTO

Em relagédo a casos de violéncia sexual por localidade, seguiu-se 0 mesmo padrao
observado no quadro geral de violagbées apresentado anteriormente. A area rural de Arapiraca
totalizou 29 casos, acompanhando pelo bairro Primavera com 19 casos e o bairro Olho D’agua

dos Cazuzinhas com 17 casos.

No que se refere ao tipo de violéncia sexual, destaca-se a maior incidéncia para o

estupro de vulneravel, representando 52,9% do total.

° CENTRO ADMINISTRATIVO ANTONIO ROCHA
Rua Samaritana, n® 1.185 — Bairro Santa Edwiges — CEP 57.311-
180 CNPJ n° 14.808.481/0001-70




UMA CIDADE PARA TODOS

@ ARAPIRACA

4.2.2 Violéncia fisica

Area Rural de Arapiraca
Massaranduba

Jodo Paulo Il

Bom Sucesso

Séo Luiz Il

Senador Nilo Coelho
Senador Arnon de Melo
Séo Luiz

Primavera

Planalto

Ouro Preto

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Jardim Esperanca
ltapod

Guaribas

Eldorado

Centro

Canafistula

Cacimbas

Brasilia

Boa Vista

Baixdo

Baixa Grande

L

o
-
N
w
H
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B Castigo fisico

® Espancamento/Agress3o fisica
Maus Tratos

= Punigdo corporal/castigo corporal

m Tortura fisica
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Considerando um total de 79 casos de violéncia fisica registrados pelo Conselho Tutelar
através do SIPIA, a partir do grafico acima, podemos destacar uma alta incidéncia de
espancamentos/agressao fisica no bairro Primavera, com 7 casos registrados. Além disso,
destaca-se que a area rural registrou todos os 5 tipos de violéncia fisica listados.

4.2.3 Violéncia psicolégica

Area Rural de Arapiraca
Bom Sucesso

Sao Luiz Il

Senador Nilo

Coelho Verdes
Campos Senador
Amon de Melo

Santa Edwiges

Agressao a autoestima
W Agressdo verbal e
B ameaga Humilhagao
publica Tortura
| psicoldgica
B Tratamento cruel ou degradante

Primavera

Zélia Barbosa

Rocha
Ouro Preto
Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Guaribas
Eldorado
Centro

Brasilia

Considerando um total de 38 casos de violéncia psicolégica registrados pelo Conselho
Tutelar através do SIPIA, como demonstrado no grafico acima, podemos destacar uma alta
incidéncia de tortura psicolégica no bairro Ouro Preto, com 6 casos registrados. Além disso,

destaca-se que a area rural registrou todos os 5 tipos de violéncia psicolégica listados.
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4.2.4 Violéncia Institucional

Batingas

Alazéo

Area Rural de Arapiraca
Padre Anténio Lima
Massaranduba

Jodo Paulo I

Bom Sucesso
Jardim de Maria

Sao Luiz Il

Senador Nilo Coelho
Verdes Campos
Senador Teotdnio Vilela
Senador Armon de Melo
Séo Luiz

Santa Esmeralda
Santa Edwiges
Primavera

Zélia Barbosa Rocha
Planalto

Ouro Preto

Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Novo Horizonte
Nova Esperanga
Manoel Teles

Jardim Tropical
Jardim Esperanca
Itapoa

Guaribas

Eldorado

Centro

Cavaco

Capiata

Canafistula

Caititus

Cacimbas

Brasiliana

Brasilia

Boa Vista

Baixao

Baixa Grande

Alto do Cruzeiro

..r..l.
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W Cartério Defensoria Publica m Entidade de Atendimento
m Entidade/Organizagdo de Assisténcia Social W Instituigo de ensino m Instituicio de saide
M Justica da Inf. e Juventude Ministério Publico m Policia Civil

Policia Militar
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Ao se debrucar sobre os indicadores sociais de violéncia contra criangas e adolescentes
€ importante que se atente a violéncia que tem o Estado como agente violador. Nesse sentido,
apesar de nao possuir o recorte geral de violéncia institucional, o SIPIA tem a funcionalidade de

identificar as instituicdes que em determinados casos cumpriram o papel de agente violador.

Considerando o grafico acima, podemos observar que, entre os agentes violadores
institucionais, se destacam as instituicdes de ensino com 234 casos, seguido pelas instituicdes

de saude com 91 casos e das entidades/organizagdes de assisténcia social, com 86 casos.

Além disso, quando consideramos as violagdes institucionais por localidade,
conseguimos identificar respectivamente que o bairro Baixao apresenta maior incidéncia, com
destaque para entidades/organizagdes de assisténcia social; Manoel Teles, com instituicdes de
ensino e saude dividindo os maiores indices; e Olho D’agua dos Cazuzinhas e Zélia Barbosa
com destaque para instituicées de ensino.

4.3 Situagodes relacionadas a trabalho infantil por bairro

Jornada de trabalho além do
limi- te legal
- Trabalho infantil

Ao extrair os dados referentes a trabalho infantii do SIPIA, o numero de casos
registrados chama ateng&o para uma possivel subnotificagdo. Quando consideramos o nimero

de casos apontados pelo CREAS (13 casos), observamos uma disparidade com os registros do
SIPIA/Conselho Tutelar (5 casos).
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As causas que podem originar esse fato podem ser diversas, a exemplo da
naturalizagéo do trabalho infantil por parte da sociedade e até dos profissionais atuantes na
defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Além disso, também podemos considerar o
fluxo de atendimento aos casos de trabalho infantil, que no municipio de Arapiraca ocorre
primeiramente através do Servico Especializado de Abordagem Social o qual notifica o
Conselho Tutelar ap6s a identificagéo do caso.

5. Consideragoes Finais

Em todos os equipamentos publicos, servicos e programas executados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) h& agbes e atividades voltadas ao
desenvolvimento das criangas e adolescentes, posto que estas sdo protagonistas na maioria
das situagbes encontradas nos servigos. Assim, requer conhecimento e atuagdo especifica de
varios profissionais, culminando na necessidade da atuacdo intersetorial com
encaminhamentos de acordo com o que a situagdo demandar, considerando sempre a crianga
e o adolescente como cidadaos de direitos.

De acordo com o diagnéstico exposto, é possivel visualizar os bairros com maior
numero de violagdes de direito. Visto tal situagéo, faz-se necessario tragar um planejamento
para executar agGes e atividades de acordo com a realidade de cada territério, identificando as
desprotegdes sociais e propondo estratégias de enfrentamento & vulnerabilidade, objetivando a
garantia de direitos, que por sua vez foi violada, para que possa ser superada a referida

situacé@o e que sejam garantidos os direitos das criangas e adolescentes do municipio.
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2 Introdugéo

3. Consulta PUb!icé

Bloco 1- Categoria/ldentificacao
Bloco 2 - Sobre o Conselho Tutelar

Bloco 3 - Sobre a Rede de Protegao da Crianga e
do Adolescente

Bloco 4 - Falando sobre violéncia contra criangas
e adolescentes

Bloco 5 - Falando sobre trabalho infantil

4. Consideracgoes Finais




O Programa Prefeito Amigo da Crianca
— PPAC é uma estratégia que articula os
desenvolvem

diversos setores que

politicas e acdes para criancas e

adolescentes no ambito municipal.
Desenvolvido pela Fundacao Abring, visa
reconhecer os municipios que cumprem a
consolidam e

agenda de trabalho,

institucionalizam os  processos de
planejamento e de participacdao social e
apresentam significativa evolucao nos
indicadores sociais. Tem como bases
nacionais e internacionais a Convencao
Internacional dos Direitos da Crianca, os
Objetivos de

Sustentavel, a legislacdo brasileira de

Desenvolvimento

defesa dos direitos das criangas e
adolescentes e o Sistema de Garantia de
Direitos.

Fazendo parte do Eixo 1 — Politicas
Sociais, na area de Protecao em Situacoes
de Risco, tem-se os seguintes temas a
serem trabalhados: Prevencao e combate a
violéncia: doméstica, sexual e
institucional; Prevencio e erradicacao do
trabalho infantil (adolescente trabalhador

e aprendizagem).

Neste escopo, o municipio, através da
Secretaria Municipal de desenvolvimento
Social - SMDS, tem como atividades a
elaboracio do Plano Municipal de
Enfrentamento as Violéncias e Violagoes
de Direitos de Criangase Adolescentes e o
Plano Municipal de Prevencao e
Erradicacao do Trabalho Infantil e de

Protecao ao Adolescente Trabalhador.




Com o objetivo de estimular a
participacao social, a consulta puablica é
uma ferramenta utilizada para
proporcionar a contribuicao da sociedade
sobre determinado tema. Neste sentido, foi
aberta a Consulta Pidblica Proteja o
Futuro, que buscou ouvir a populacio
arapiraquense no processo de construcao
destes dois planos municipais voltados a
crianca e ao adolescente: o Plano
Municipal de Enfrentamento as Violéncias
e Violagoes de Direitos de Criancas e o
Adolescentes e o Plano Municipal de
Prevengao e FErradicagdao do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador.

Juntamente a isto, foi instituido um
Grupo de Trabalho (GT), através de
portaria  municipal', no qual os
participantes atuam como interlocutores
de suas respectivas secretarias. ApoOs
reuniao de alinhamento estratégico,
realizada em 05 de abril de 2023 na sala de
reunioes do Gabinete do Prefeito. os
membros do GT pactuaram a elaboracio e
compartilhamento de diagnosticos
situacionais setoriais no qual informariam
os seus indicadores e a¢des realizadas nas
duas frentes de trabalho voltadas as
tematicas dos referidos planos se

destinam. Foi realizada ainda, no mesmo

dia e local, uma segunda reuniao, agora
com os presidentes dos principais
conselhos municipais ligados as
secretarias integrantes do GT a fim de
sensibiliza-los e reforcar a importancia da
participacao dos diversos setores nessa

construcao coletiva.

! Portaria GP N® 257/2023 a qual nomeia o Grupo de
Trabalho responsivel pela elaboracio do Plano
Municipal de Enfrentamento as Violéncias e Violacoes
de Direitos de Criancas e Adolescentes e do Plano
Municipal de Prevencao e Erradicacio do Trabalho
Infantil e de Protecio ao Adolescente Trabalhador.




Consulta Puablica

Com o objetivo de construir estes dois
planos municipais voltados a crianca e ao
adolescente, a Prefeitura de Arapiraca,
através da Secretaria de Desenvolvimento
Social, e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA contaram com a participacao dos
profissionais e wusuarios da rede de
protecao da crianca e do adolescente e de
toda sociedade arapiraquense para
participar de mais uma construcao
coletiva, que ira melhorar a oferta de
politicas publicasvoltadas a crianca e ao
adolescentenas areas de assisténcia social,
saude, educagdo, esporte, cultura,

profissionalizagao dentre outros.

Como ponto de partida, buscou-se
construir o perfil do pablico participante
da consulta. Sendo assim, em relacao a
categoria, os participantes se dividem da
seguinte forma:

33.6%

50.3%

Usuario dos servicos da rede

Sociedade em geral

Quanto ao género, os participantes se
identificam como:

0.3%

24.1%

75.6%

Sobre a faixa etaria, buscou-se estimular
a participagao de criancas e adolescentes
também, de acordo com o grafico abaixo:

7% 13%

3.7%

5.3%

‘31a40anos

15a 15 anos 41 a 50 anos

Il§

19a 24 anos

-~

25a 30 anos Mais de 60 anos




No que diz respeito aos territérios de
origem dos participantes, disponibilizou-
se para multipla escolha as comunidades
que tiveram as maiores incidéncias de
violéncias e violacoes de direitos em 2022,
conforme diagnéstico realizado pela rede
de atendimento socioassistencial, tendo o
seguinte resultado:

300

100

A consulta buscou saber como os
profissionais da rede de atendimento e a
sociedade em geral compreende o
funcionamento do Conselho Tutelar. Desta
forma, questionou-se:

Sobre o conhecimento dos participantes
em relacao as atribui¢ées do Conselho
Tutelar

1.8%

96.7%

Sim, ele separa as criancas das familias

Nao sei o que faz o Conselho Tutelar




Sobre como os participantes avaliam o
Conselho Tutelar:

37.6%

Sobre a participacio dos mesmos no
processo de escolha dos conselheiros

tutelares:

3.8%

17.2%
14.3%
Regular
21.4%
61.5% ;

No que diz respeito ao entendimento

Sim Nao sabia que existia eleicao " - .
dos participantes em relacio a Rede de

para conselheiro tutelar

Protecao da Crianca e do Adolescente,

perguntou-se:
Sobre a utilizacio dos servicos do Se os mesmos conhecem o Disque 100 e

Conselho Tutelar: se ja utilizaram o servigo:

8.8%

22.9%

20%

77.1% 71.1%

Ja utilizei - — Sim, mas nunca utilizei

Nio conheco




Sobre quais servicos que compdem a
rede de atendimento a crianca e
adolescente os participantes conhecem:
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Sobre a utilizacao dos participantes e
suas familias aos servi¢os que compoem a
rede de atendimento a crianca e
adolescente (sejam eles espacos publicos
ou privados):
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Sobre como os participantes avaliam os
servicos que utilizaram:

28.3%

53.3%
1.2%

16.8%

Péssimo

Regular




No que diz respeito as violéncias e

violacoes de direitos contra criancas e
adolescentes, foi questionado:

Sobre os tipos de violéncia contra a
crianca e o adolescente que os
participantes conhecem:
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Se os participantes ja sofreram algum
tipo de violéncia quando crianca ou
adolescente: 0.7%

25.8%

73.6%

Sim, ja sofri

Sim, ainda sofre violencia

Se os participantes conhecem alguém
que sofre ou sofreu algum tipo de
violéncia contra crianca e adolescente:

39.4%

53.1%

7.5%

Sim, conheg¢o alguém que sofreu violéncia

Sim, conheco alguém que ainda sofre

violencia



A fim de compreender o entendimento
dos participantes acerca dos aspectos da
violéncia contra criancas e adolescentes,
perguntou-se se eles consideram aceitavel
que uma pessoa de 18 anos ou mais tenha
um relacionamento com um(a)
adolescente menor de 14 anos

81.6%

Sim, desde que tenhaconsentimento dos pais
do(a) adolescente

Sim, desde que o(a) adolescente aceite

Sobre os eixos nacionais para o
enfrentamento a violéncia contra criancas
e adolescentes, perguntou-se quais
deveriam ser prioridade para o municipio:

14.3%

30.3%
1%
20.5%

Atendimento aos casos de violéncia e

violacoes  d« direitos de criancas e

adolescentes

Responsabilizacao dos agentes violadores

Incentivo ao protagonismo das criancas e dos
adolescentes pela defesa de seus direitos na
elaboracdo e execucio de politicas de
protecio na area de enfrentamento as

violéncias



Quando falamos sobre a atuacgio das

politicas  pablicas a  respeito da
problematica do trabalho infantil, uma
das principais dificuldades identificadas
na superacao dessas situacoes se refere ao
aspecto cultural de naturalizagio do
mesmo. Nesse sentido, este bloco foi
construido buscando mensurar essa
dimensdo cultural, entendendo de que

forma 0s diversos

participantes
compreendem essa questao.

Perguntou-se aos participantes se eles
consideram valido que uma crianca ou
adolescente trabalhe para complementar
a renda familiar (exceto na condigdo de

jovem aprendiz):

47.3%

21%

Nao, em nenhuma situacao

Somente quando a familia necessita muito

Sim, considero valido

Para entender como os participantes
identificam o trabalho infantil, perguntou-
se quais dos tipos mais registrados pelos
servicos municipais de atendimento eles
conhecem:

Perguntou-se ainda se os participantes
ja presenciaram alguma situacio de
trabalho infantil no municipio e o que eles

fariam se presenciassem:

81.3%




5.4%

27.1%

Ligaria para o Disque 100

Nada

Ligaria para o Conselho Tutelar

Considerando os eixos nacionais para
combate ao trabalho infantil, buscou-se
saber quais 0 municipio deveria priorizar

5.3%

13.1%

6.9%
22.5%

15.7%

14.3%

Priorizacao da prevencao e erradicacio do
trabalho infantil e proteciao ao adolescente

trabalhador nas agendas politicas e sociais

Promocao de acoes de comunicacio e

mobilizacao social

Promocao e fortalecimento da familia na
perspectiva da sua emancipacio e inclusio
social

‘Garantia de educagio pablica de qualidade
~para todas as criancas e adolescentes

Protecdo da satde de criancas e adolescentes

contra a exposicao aos riscos do trabalho




Consideracoes finais

Através dos resultados obtidos pela
consulta publica, foi possivel construir
uma visao acerca da realidade do
municipio de Arapiraca quando falamos
sobre violacdes de direitos de criancas e
adolescentes e especificamente sobre o
trabalho infantil, tanto em relacao aos
anseios da populacao nos seguimentos de
usuarios dos servicos, trabalhadores e
sociedade civil em geral, quanto em
relacao ao aspecto cultural, ou seja, das
ideias que permeiam os pensamentos
desses seguimentos sobre essas tematicas.

O fortalecimento da democracia
participativa, convocando a sociedade a
opinar e contribuir com a construcao de
politicas puablicas que beneficiardo
futuramente os mesmos, permite que a
gestao puablica se aproxime dos problemas
mais latentes da realidade, tornando o
desenvolvimento de intervencoes mais
eficazes no enfrentamento a esses
problemas. Nessa consulta, o apontamento
acerca dos eixos tematicos que devem ser
prioridade para o municipio na
construcao de politicas puiblicas voltadas
a defesa dos direitos da crianca e do
adolescente é um dos principais elementos

a serem considerados nesse sentido.

Ao mesmo tempo, quando conseguimos
observar o entendimento dos participantes da
consulta sobre essas temdticas através dos
questionamentos realizados, da defesa ou
flexibilizacao dos direitos da crianca e do
adolescente, temos a possibilidade de
elaborar acoes socioeducativas que
promovam uma cultura de protecao desse
publico, construindo essas acoes de forma
mais precisa para o enfrentamento das
questoes que geram essa flexibilizacao, tendo
como referéncia as leis e normativas
construidas até aqui, frutos do
desenvolvimento da visio de criancas e

adolescentes enquanto sujeitos de direitos.
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