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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3. 622 DE 25 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Plano Municipal para a
Infancia e a Adolescéncia do Municipio
de Arapiraca — PMIA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuicao que Ihe confere
o Art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia do
Municipio de Arapiraca — PMIA, constante do documento anexo, com vigéncia de 2023 a
2033, em consonancia com o disposto no art. 7° da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

§ 1° O Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia devera ser revisto a cada 04
(quatro) anos, contados a partir de sua entrada em vigor, com vistas a adequar os cenarios
sociais e econdmicos aos objetivos e metas definidos e as avaliagbes de resultado do
cumprimento destas.

§ 2° As revisdes deverdo ocorrer nos anos em que precede a elaboragdo dos Planos
Plurianuais do Municipio, devendo o Executivo Municipal apresentar estudos e projetos em
tempo habil, para a tramitagdo, aprovacdo e sangdo da reviséo, inclusive a realizacdo de
consulta publica prévia.

Art. 2° O novo Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia, possui associa¢éo
com os Objetivos do Desenvolvimento Social — ODS, e é composto por 3 (trés) matrizes
I6gicas que reunem todos os elementos importantes do projeto, tais como, seus impactos,
resultados, estratégias e responsabilidades.

Paragrafo unico. S&o matrizes Iégicas do Plano Municipal para a Infancia e a
Adolescéncia:

| - Promocgéo de vidas saudaveis;
Il - Educacéo de qualidade;
II! - Protegéo em situacdes de risco.

Art. 3° A coordenacdo e avaliagdo do PMIA caberd a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social ou outra cuja politica relacionada aos direitos da crianga e do
adolescente esteja vinculada.

Art. 4° As estratégias definidas neste PMIA ndo excluem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperacéo entre
os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de

coordenacgéao e colaboragao reciproca. 9 W
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Art. 5° As agbes constantes do PMIA do Municipio de Arapiraca ficam incorporadas
ao Plano Plurianual como agbes transversais aos objetivos, metas e programas do PPA.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura de Arapiraca, aos 25 dias do més de outubro do ano de 2023.

JO UCIANO BAR O A DA SILVA

Prefeito

Esta Lei foi registrada na Coordenadora Especial de Atos e Registros Administrativos,
da Secretaria Municipal de Gestao Publica, aos 25 digs do més de outubro do ano de 2023,
devendo ser publicada de acordo com as normas legais.

WRAL A a
MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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1. APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 227, referendado pelo Art. 4 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n? 8.069/1990, introduz no direito brasileiro os avancos
obtidos internacionalmente em favor da infancia e adolescéncia, sendo dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a saude, a alimentagdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opress3o.

E importante ressaltar que no ECA, Lei n® 8.069/1990 e na Lei do Marco legal da Primeira
Infancia, Lei n2 13.257/2016, estd garantido a crianga a condigdo de sujeito de direito, como pessoa
em condi¢bes peculiares de desenvolvimento e com prioridade absoluta. Dispde ainda sobre a
protecdo integral a crianga e ao adolescente e estabelece em seu Art. 32 que a crian¢a e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes ao individuo, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades a fim de Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condigdes de liberdade e de dignidade.

Portanto o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia (PMIA) de Arapiraca além de
buscar garantir os direitos essenciais preconizados pela legislacdo nacional visa também contribuir
para o alcance dos compromissos internacionais dos quais o pais é signatario, expressos pela
Convengdo dos Diretos da Crianga (ONU) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS),
em conformidade com os planos municipais de Educacédo, Saude e Assisténcia Social.

Considerando esse contexto o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia (PMIA) de
Arapiraca foi elaborado ao longo do periodo de junho de 2022 a agosto de 2023, através da
constitui¢do do Grupo de Trabalho Coordenador (GTC), um grupo intersetorial e multiprofissional,
composto por representantes do CMDCA, técnicos das Secretarias de Desenvolvimento Social, da

Educacdo, da Saude, da Cultura, do Programa Viver Melhor e da SMTT.
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O processo de trabalho seguiu as diretrizes e metodologia recomendadas pela Fundagao
Abring — Save the Children, necessarias a participagdao do municipio no Programa Prefeito Amigo
da Crianga (PPAC), 72 edigdo, referente a gestdo municipal 2021 — 2024. A elaboragdao do PMIA
Arapiraca demonstra o compromisso da gestdo em qualificar e garantir a implementagao de
politicas publicas voltadas para o atendimento integral e garantia de direitos de criangas e
adolescentes.

Vale salientar que considerando o Manual de Orientagdo para Elaboragdo e Revisdo do
PMIA da Fundacgdo Abring para o PPAC, o PMIA Arapiraca se encontra em conformidade com as
Diretrizes do Plano Nacional Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, com o
Plano Nacional e Municipal para a Primeira Infancia, com a Resolugdo n°® 171 de 4 dezembro de
2014 e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) que demandam diretrizes para a
implementacdo de politicas publicas voltadas a garantia de direitos para criangas e adolescentes.

Seguindo a metodologia estabelecida pela Fundagdo Abring o documento base do PMIA
Arapiraca é o resultado de um processo participativo e multiprofissional de reunides setoriais,
realizadas mediante o método ZOPP, geridas pelo Grupo de Trabalho Coordenador (GTC)
responsavel pelo processo de elaboragao.

O PMIA Arapiraca € um documento de planejamento no qual foram identificados os
problemas centrais que mais afetam a vida das criangas e dos adolescentes no municipio,
considerando as areas tematicas: Promogdo de vidas saudaveis, Educacdo de Qualidade e Protegdo
em Situacbes de Risco. A partir destes foram estabelecidos objetivos de impactos, resultados/metas
esperados e acbes destinadas para enfrentamento dos problemas elencados, tendo por finalidade
transformar a realidade local através de agoes articuladas voltadas a promogao e defesa dos direitos
de criangas e adolescentes.

Apds o processo de elaboragdo inicial realizado em 2022, mediante o recebimento da
devolutiva da Fundagdo Abring, foram realizadas 04 reunibes intersetoriais de alinhamento
coordenadas pelo GTC e articuladora do PPAC, em 24/01/23, 12/04/23, 09/05/23 e 31/07/23 e 11
encontros setoriais para analise da Matriz Logica, conforme devolutiva, verificando os problemas,
objetivos de impacto, resultados esperados e agdes. Durante esse processo contamos com

representacdo das secretarias municipais e participacdo de representantes de associagdes,
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conselhos setoriais, da Universida Estadual de Alagoas (UNEAL) e Universidade Federal de

Alagoas(UFAL). Apds a consolidagdo do Plano, este foi encaminhado ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, para a aprovagdo e posterior envio a Camara
Municipal para apreciagdo e aprovagao.

Vale ressaltar que o processo de monitoramento e avaliagdo devera ser realizado de forma
continua e coletiva através da criagao da Comissdo Intersetorial pelos Direitos da primeira infancia,
Infancia e Adolescéncia, com o estabelecimento de cronograma de reuniGes periddicas

intersetoriais.
Desta forma o presente Plano reitera o compromisso do municipio pela promocdo e defesa dos

direitos de criangas e adolescentes, colocando-os como prioridade absoluta na elaboragdao de politicas

publicas, conforme preconizado pela legislacdo vigente.

2. METODOLOGIA E HISTORICO DE ELABORAGAO DO PMIA

2.1 PRIMEIRA ETAPA

O processo de elaboragdao do PMIA foi iniciado em

junho de 2022 e foi concluido em setembro de 2023. O inicio
dos trabalhos ocorreu com a formagdo do Grupo de Trabalhol
Coordenador (GTC), inicialmente composto pela Secretéria/i,
Mun. de Desenvolvimento Social, Superintendentes de gestao
e de Assisténcia Social, presidente do CMDCA, técnicos da
Protecao Social Especial e a articuladora do PPAC. Na primeira reunido do grupo, dia 27 de
junho, foi feita a leitura do Mapa PMIA 2022 e teve inicio o estudo do Manual de Elaboragdo do
PMIA, tendo por foco a elaboragdo do Plano de Trabalho, com base no “Doc. Construcdo do
PMIA em 15 itens”, disponibilizado na biblioteca do PPAC. Com o Plano de trabalho elaborado o
GCT voltou a se reunir em 01 de julho para definir o cronograma norteador do processo de
elaboragao do Plano. Nesta reunido foi apresentado, pela articuladora do PPAC, o método ZOPP,
conforme o Manual de Orientagdo, objetivando a realizagdo de uma oficina intersetorial com

todos os interessados da gestdo publica municipal e representacdo da sociedade civil.
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No dia 11 de julho o grupo voltou a se reunir para \ ,
AT -
reunido anterior, posto que, a oficina intersetorial :

_— o i

revisar e discutir o processo de elaboracio do PMIA

partir do Plano de Trabalho e do Cronograma acordado napy. %

programada, devido a fatores internos, n3o havia
possibilidade de ser realizada, nesta oportunidade o Plano
de trabalho foi reformulado e acordado que o PMIA seria elaborado através da realizagdo de
oficinas setoriais e foi entdo decidido realizar a ampliagdo do GTC, incluindo as coordenagdes
das dreas técnicas relacionadas as politicas publicas para infancia e adolescéncia e elaboragdo
de um documento base para subsidiar a realizacdo das oficinas setoriais.

No dia 22 de julho o GTC se reuniu novamente para discutir a elaboragdo do documento
base. A articuladora falou da necessidade de constar nesse documento a orientacdo da

utilizacdo do método Zopp e levantamento dos indicadores de cada drea tematica. Foi acordada

a realizagdo de uma reunidao ampliada para discutir a realizacdo das oficinas setoriais.

Em 06 de setembro o GTC ampliado se reuniu mais uma vez, foi discutido o passo a passo
da realizagdo das oficinas setoriais e foi acordado o cronograma e moderadores, bem como a

pauta para a realizacdo das oficinas. As datas acordadas foram as seguintes:

Data Local Horario Responsavel
26/09/22 SMS Sh SMS
11/10/22 Anexo SEMEDE 14h SEMEDE
11/10/22 CRAS Primavera 8h30 SMDS/PSB
11/10/22 Auditério do Shopping  [13h30 CMDCA/Sociedade Civil
25 e 26/10/22 | CREAS 9h SMDS/PSE
02/12/22 SMTT 9h SMTT

No dia 26 de setembro foi realizada a oficina da 4rea da saude e foram reunidos os
representantes das superintendéncias. A reunido teve inicio com a leitura dos documentos
orientadores para a construgdo do PMIA, apds a leitura foi iniciada a discuss3o com proposi¢coes

para subsidiar a construcdo da arvore de problemas, tendo por base as areas teméticas
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pertinentes a saude e seus subtemas. Apds as falas dos participantes foram elencados os
principais desafios e problemas centrais para a saude da criangca e do adolescente, pautados na
necessidade de um trabalho interdisciplinar e multifatoriais.

Ap0s a identificagdo dos problemas, foi observado que para cada situagdo-problema era
necessario destacar impactos, causas e efeitos. A atividade foi realizada durante a manha, com
ampla discussdo. Ficando acordado entre os presentes que nos referenciariamos nesses
problemas para a construcdo da Matriz do PMIA. Ficou definido que cada area técnica seria
responsavel pelas suas acdes e atividades para compor a Matriz Légica.

Seguindo a programacao acordada, no dia 11 de outubro, pela

manh3, foi realizada a oficina com as coordenagdes da Protegdo Social
Basica(PSB) para construgdo das arvores de problemas e de objetivos deg
impactos referentes a PSB. Esta aconteceu no hordrio da manha na sede,
do CRAS Primavera. Neste mesmo dia 11, a tarde, foi realizada uma 22
oficina, referente a tematica Protecdo em situagdes de risco, desta vez,
com os conselheiros do Conselho titular das regides | e Il e conselheiros
do CMDCA, com destaque para as representacdes da sociedade civil, além dos técnicos da
Secretaria de Desenvolvimento Social. A oficina foi realizada no auditério do Arapiraca Garden
Shopping.

Em relacdo a educacao a oficina de elaboragao

o do PMIA ocorreu no Anexo da Secretaria Municipal de

= Educagdo e Esportes (SEMEDE), também no dia 11 de
> outubro, no horéario da tarde, conforme programado.
, Participaram da oficina, técnicos da SEMEDE,
articuladores pedagégicos e representantes do
Conselho Municipal de Educagdo. A Oficina teve inicio com uma breve explanacdo, sobre a
importancia da elaboragdo do Plano Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (PMIA) e sobre
método Zopp, que seria utilizado para identificacdo dos problemas centrais a serem trabalhados.
Logo apds, para melhor desenvolver as atividades relativas as oficinas, os participantes foram

divididos em trés grupos: educacgao infantil, ensino fundamental e educac¢do especial inclusiva.
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Seguindo o cronograma nos dias 25 e 26 de Outubro foi realizada mais uma oficina, agora
com as coordenagdes da Protecao Social Especial (PSE) com o objetivo de ampliar o olhar e as
perspectivas na construgdo das arvores de problemas e de objetivos referentes a PSE. Foram
dois momentos de discussdes, realizados no hordrio da manhd, na sede do CREAS,

conduzidos.

Considerando que Arapiraca é a segunda maior cidade do Estado que atende
diretamente muitas demandas das regides do sertdo e do agreste alagoano, na cidade
encontramos um fluxo grande de veiculos, com destaque para motocicletas, com vista a garantir
um transito seguro para criangas e adolescentes, no dia 02 do més de dezembro de 2022, na
sede da Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito, a equipe de fiscalizacdo da SMTT

se reuniu junto com a equipe de Infraestrutura e Educacdo para debater sobre os assuntos
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tratatos no PMIA. Assim sendo a SMTT tem por finalidade trabalhar a conscientizacdo da
populagdo, evidenciando o respeito a legislagdo de transito para evitar os acidentes e suas
consequéncias, para assim haver a reducdo do numero de acidentes, especialmente os acidentes

envolvendo criangas e adolescentes.

No dia 01 de dezembro o GTC se reuniu

novamente para dirimir duvidas sobre a conclusdo das

realizadas a partir da aplicagdo do Método Zopp, conforme Manual de Orientacdes para a elaboragdo do

PMIA.

2.2 SEGUNDA ETAPA

Apos receber a devolutiva da Fundagdo Abring em abril de 2023 o GTC voltou a se reunir para
estudo da devolutiva e planejamento das reunides e oficinas a serem realizadas, com foco na revisdo da
Matriz Logica, em conformidade com as orientacOes recebidas através da devolutiva e necessidade de

cada area.

O processo de revisao foi realizado com a execugdo do seguinte cronograma:

Data Local Horario Responsavel
08/05/23 4° Centro 14h SMS
09/05/23 Anexo da Educacio 14h SEMEDE/Articulacido PPAC
22/06/23 SMDS 14h SMDS/Articulagdo PPAC
13/06/23 Sala de reunido da SMS 14h SMS
18
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17/07/23 SMDS 14h SMDS

24/07/23 SMDS 14h SMDS

31/07/23 SMDS 14h SMDS

09/08/23 Sala de reunido da SMS 14h SMS

15/08/23 Sala de reunido da SEMEDE |9h SEMEDE/Articulagdo PPAC
25/08/23 Sala de reunido da SEMEDE |9h SEMEDE/Articulagdo PPAC
28/08/23 Anexo da Educacdo 14h SEMEDE

Seguindo as orientagdes, no dia 08 de maio de 2023, no horéario da tarde, foi realizada a
primeira Oficina de Revisdo do PMIA da area tematica Promogdo de Vidas Saudaveis, com

representantes da Saude, na sala de reunido da Unidade de Saude 4° Centro. A reunido comegou
i } g

com a leitura da Devolutiva Matriz Légica da Fundagcdo
Abring, dessa forma, foi seguido as orientag¢des e discutido
sobre as areas tematicas da saude, mantendo as
seguintes: atencdo a saude materna; atengdo as doencas
prevalentes na infancia e a disfuncdo alimentares
(desnutricdo, sobrepeso e obesidade); atencdo & salde da crianga; atencdo a saude do
adolescente; ateng¢do a criancgas e adolescentes com deficiéncias fisicas e/ou mentais e prevencdo
do uso abusivo de drogas e atencdo aos usudrios. No decorrer da reunido foi compartilhado
momentos da prética profissional, observado os desafios para a melhoria do atendimento da
saude da crianca e do adolescente, sempre refletindo a necessidade de um trabalho
interdisciplinar e que sdo questdes multifatoriais. Finalizou com as corregdes e novas proposicoes
da drea temdtica na atengdo a salide, e em seguida foi marcada uma data para a proxima oficina.
Para dar continuidade nas discussdes de revisio do
PMIA desta drea temadtica, realizou-se a segunda Oficina de
Revisdo no dia 13 de junho de 2023, no horério da tarde,
contando com as representacdes da Saude. A Oficina

ocorreu na sala de reunido da Secretaria de Sautde, iniciou
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com reflexdes sobre as agdes e atividades ja realizadas para a saude da crianca e do adolescente,
almejando novas agdes para colocar em préatica. O Superintende da Vigildncia em Saude

apresentou indicadores de monitoramento da saude e foi discutido com todos sobre o Comité

Municipal de Prevengao da Mortalidade Materna, Infantil
Fetal no ambito da Secretaria de Saide do Municipio de
Arapiraca. Contou também com a participagdo da Secretaria :
de Saude nas discussoes. Foi finalizada a Oficina e marcada
uma nova data para finalizar a revisao.

No dia 09 de agosto de 2023 na sala de reunido da Secretaria de Satde, no horério da
tarde, foi feita a ultima Oficina de Revisdo do PMIA da area temética da saude. A Oficina foi
iniciada com a apresentacdo das dreas revisadas e em seguida explicado a complexidade do
processo de construcao do PMIA, especificamente o da area tematica da saude, destarte analisou-
se os eixos de atengdo as doengas prevalentes na infancia e a disfun¢do alimentares (desnutric3o,
sobrepeso e obesidade), atengdo a saude da crianga, atengdo a satde do adolescente, atencgdo a
criancas e adolescentes com deficiéncias fisicas e/ou mentais e prevencdo do uso abusivo de
drogas e aten¢do aos usuarios. A crianga e o adolescente foram colocados como protagonista,
trazendo os desafios do cotidiano profissional, como da importancia da capacita¢do profissional,
visando um Plano efetivo na realidade, que lide com o abismo e os desafios do SUS real. Assim,
toda matriz légica da salde foi revisada na construgdo de uma satde com efetiva promogio,
protecao e recuperagao da saude da crianca e do adolescente.

Seguindo o processo de revisdo a tematica Educagdo de Qualidade foi revisada mediante a
realizacao de trés reunides de estudo e uma oficina com os técnicos da educacdo e convidados.

A primeira reunido, em 09 de maio de 2023, teve como objetivo apresentar, discutir e
realizar a leitura coletiva da devolutiva e da matriz I6gica do PMIA a ser revisada. A articuladora do
PPAC liderou a sessao, destacando os principais pontos do plano e incentivando a participacio
ativa de todos os presentes. Foram feitas andlises detalhadas, identificando aspectos a serem
ajustados e aprimorados. Ao final, foi decidido que os participantes deveriam enviar suas
sugestdes de alteragdo por escrito até uma data especifica. Apds a coleta de sugestdes, uma

comissdo foi formada para revisar as propostas e incorpora-las ao documento.
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A segunda reunido, ocorreu em 15 de agosto, teve

foco na Matriz Légica do Plano Municipal da Infancia e
Adolescéncia. A articuladora Gineide Castro, apresentouy
detalhadamente os elementos da Matriz Ldgica, 38
explicando a importancia de cada componente para o
planejamento e monitoramento das ag¢des previstas. Os
participantes tiveram a oportunidade de fazer perguntas e esclarecer duvidas sobre como
preencher corretamente a Matriz Logica. Ficando acordado que cada nicleo envolvido no PMIA
deveria preencher a Matriz Légica de acordo com seus problemas, a¢des e responsabilidades e foi
estabelecido um prazo para a conclusdo do preenchimento da Matriz Légica.

A terceira reunidao 25 de agosto foi sobre a realizagdo da oficina para socializacdo e
consolidacdo das informagdes referentes a matriz légica. A articuladora do PPAC apresentou uma
anadlise das matrizes logicas recebidas, destacando os pontos positivos e indicando possiveis
ajustes. Houve uma discussdao construtiva sobre as acdes propostas e os indicadores de
monitoramento. Foi acordado que as dreas responsdveis pelas agbes revisariam as matrizes logicas
de acordo com as sugestdoes apresentadas na oficina composta por todos os envolvidos na
elaboragdo da matriz l6gica. Um prazo final para a finalizagdo das matrizes légicas foi definido para
o dia 31/08/2023.

E para conclusdo do processo no dia 28 de agosto, foi realizada a oficina, tendo por
responsaveis os gerentes dos Nucleos de Acompanhamento Pedagdgico e Nucleo de
Desenvolvimento da Educacdo Infantil.

Na oficina realizada para revisdo da matriz légica do PMIA, diversos participantes
estiveram presentes, incluindo técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte (SEMEDE),
representantes da coordenacdo pedagodgica, gestdo escolar, universidades e pais. O principal
objetivo da oficina foi revisar e aprimorar a matriz légica do programa, segundo a devolutiva
enviada pela Fundagao Abring, garantindo que ela refletisse de maneira precisa e eficaz os
objetivos e estratégias do PMIA. Durante a oficina, os participantes colaboraram ativamente,

compartilhando conhecimentos de suas respectivas areas de atuacdo. A discussdo foi estruturada
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em torno dos elementos-chave da matriz logica, como os objetivos gerais e especificos do
programa, as atividades propostas, os indicadores de sucesso e os resultados esperados.

Os técnicos da SEMEDE forneceram informacgdes detalhadas sobre o contexto educacional
municipal, destacando os desafios e as oportunidades existentes. Os representantes da
coordena¢do pedagogica e da gestdo escolar compartilharam suas perspectivas sobre as
necessidades dos alunos e os métodos de ensino mais eficazes.

A contribuicdo dos representantes da UFAL e UNEAL foi valiosa para trazer conhecimentos
baseados em pesquisas educacionais atuais, enriquecendo as discussdes com abordagens
inovadoras e praticas recomendadas. Os pais também desempenharam um papel crucial,
compartilhando suas visdes sobre as expectativas da comunidade em relagdo ao programa e como
ele poderia beneficiar os alunos.

Durante o processo de revisdo, foram identificadas diversas areas que precisavam de
ajustes na matriz ldgica. As atividades foram refinadas para melhor atender aos objetivos
estabelecidos, os indicadores de sucesso foram reavaliados para garantir que fossem mensuraveis
e relevantes, e os resultados esperados foram alinhados com as metas gerais do PMIA.

Ap6s discussdes aprofundadas e colaborativas, as alteragdes necessérias foram
implementadas na matriz légica do PMIA. Ao final da oficina, houve um consenso geral entre os
participantes de que a revisdo foi bem-sucedida e que a matriz I6gica agora representa de maneira
mais precisa a estratégia os objetivos do programa, em conformidade com a realidade da
educagdo no municipio.

A oficina ndo apenas permitiu a melhoria da matriz légica, mas também promoveu a
compreens3do mutua entre os diferentes envolvidos no Programa. A diversidade de perspectivas e
experiéncias enriqueceu as discussdes e fortaleceu a colaboragdo em prol de uma educagdo

municipal mais eficaz e inovadora por meio do PMIA.

Dando continuidade ao processo de revisio O grupo técnico da;
SMDS realizou a revisdo da area Prote¢dao em Situacdes de Risco, esse‘
processo de acordo com as orienta¢des recebidas, no qual foi visto a 4
necessidade de alterar alguns problemas centrais e adequar osj’

respectivos objetivos de impacto e resultados esperados. Os técnicos da L

22




ANy Programa

b f e Prefeito
o= -~ < F YACAD 3

P 2w pmid

Crianca

secretaria e membros do CMDCA foram os responsaveis pela revisdo da matriz légica que
aconteceu entre os meses de Julho e Agosto de 2023, nas seguintes datas: 22/06, 17, 24 e 31/07.
Como consideragdes finais ressaltamos que as reunides e oficinas realizadas ao longo do
processo de elaboracdo deste documento demonstraram um comprometimento significativo por
parte dos participantes em relagdo a elaboragdo e implementagéo deste plano. A colaboracg3o ativa
e o didlogo aberto foram evidentes em todos os encontros, promovendo avancos significativos no

processo de constru¢do e aprimoramento do Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia.

3. DIAGNOSTICO

3.1 ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS

Arapiraca é o segundo mais populoso municipio do Estado, apresenta uma popula¢do de
234.696 habitantes, Censo 2022 e uma densidade demografica de 678,99 habitante por
quildmetro quadrado. Considerando esta populagdo estima-se que o municipio apresenta
aproximadamente 30% de sua populacdo na faixa etdria entre 0 a 19 anos. O IDHM indice de
desenvolvimento humano municipal, que mensura o desenvolvimento econdmico e social do
municipio é de 0,649 (IBGE 2010), considerado médio.

O municipio estd situado no centro do Estado, coragdo de Alagoas. A regido compreende
parte do Agreste e fica a 137 km da capital, Maceid. Sua localizagdo geogréfica privilegiada interliga
as demais regides geoecondmicas do Estado e caracteriza-se como polo de abastecimento
agropecudrio, comercial, industrial e de servicos, atendendo as necessidades regionais,
minimizando as distancias entre os centros de abastecimentos e potencializando o
desenvolvimento da regido.

O municipio se limita ao Norte com Igaci e Craibas, ao Sul com S3o Sebastido, Lagoa da
Canoa e Feira Grande, ao Leste com Coité do Noia, Limoeiro de Anadia e Junqueiro e ao Oeste com
Girau do Ponciano, Craibas e Lagoa da Canoa. Possui uma altitude de 248 metros acima do nivel do

mar com uma &rea de 366,5 km?.

O municipio de Arapiraca compde a segunda regido metropolitana do Agreste, criada em 1
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de dezembro de 2009, pela Lei Complementar 27/2009, junto com mais 19 municipios, Campo
Grande, Coité do Noia, Craibas, Feira Grande, Girau do Ponciano, Igaci, Junqueiro, Lagoa da Canoa,
Limoeiro de Anadia, Olho d’Agua Grande, S3o Sebastizo, Taquarana, Traipu, Palmeira dos indios,

Estrela de Alagoas, Belém, Tanque d’Arca, S30 Bras e Jaramataia.

FIGURA 01 - Mapa Alagoas com destaque para Arapiraca

Mapa do Estado de Alagoas, municipio de Arapiraca em destaque.

Fonte: https://pt.wikipediaAorg/wiki/Arapiraca#/media/Ficheiro:AIagoas_Municip_Arapiraca.svg — Acesso em 07 de agosto de 2023.

O desenvolvimento da cidade se deu principalmente na década de 70, quando a cultura da
producdo de fumo, o antigamente conhecido “Ouro Verde”, uma das principais atividades
econdmicas da época na regido, elevou a cidade a categoria de “Capital Brasileira do Fumo”. A
partir do final da década de 90 houve um declinio na produgdo fumageira, o que contribuiu para o
desenvolvimento de um modelo diversificado de economia.

Atualmente, a cidade conta com varias empresas de grande porte e inimeras empresas de
pequeno porte que dado grande impulso a economia local. A cidade vem se destacando por ser
uma das que mais vém gerando empregos em todo o territério nacional. De acordo com dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, divulgados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, Arapiraca foi o quarto maior gerador de empregos com carteira assinada no pais

em 2015, e de acordo com o MTE, a cidade gerou 2.076 empregos em 2016.
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3.2 METODOLOGIA - OFICINAS DE ESCUTA COM CRIANCAS E ADOLESCENTES

Vale ressaltar que através do Programa Viver Melhor foram realizadas escutas com criangas
e adolescentes durante o periodo de fevereiro de 2022 a abril de 2023 e apés a realizagdo destas, a
equipe do Programa Viver Melhor promoveu reunides intersetoriais com os gestores e técnicos das
secretarias municipais para apresentagao das informagGes obtidas sobre os anseios e necessidades
apresentadas, visando a ampliagdo do olhar para esse publico e suas necessidades.

E importante ressaltar que o processo de escuta nas comunidades tém como finalidade o
envolvimento e o protagonismo de criangas e adolescentes no planejamento, a partir de sugestdes
de intervencdo de como o poder publico deve atuar no espago em que vivem. Vale salientar que as
oficinas servem de base para a execugdo das agdes do Programa Viver Melhor e outras politicas
publicas, bem como para a elaboragdo do Plano Municipal para a Infincia e Adolescéncia a partir
das dreas tematicas trabalhadas no Plano: Promogao de Vidas Sauddveis, Educacdo de Qualidade e
Protecdo em Situagdes de Risco.

Para a realizagao das oficinas foram organizadas duas abordagem distintas, uma para as
criangas e outra para os adolescentes. As oficinas foram conduzidas por assistente social,
pedagogo, psicéloga e um académico do curso de direito. Foram realizadas 6 oficinas de escuta
com criangas e 6 com adolescentes, duas por comunidade atendida pelo Programa Viver Melhor e
participaram ao todo 285 criangas e 120 adolescentes das comunidades da Mangabeiras, Manoel
Teles, Caborje, Olho D’agua dos Cazuzinhas, Quati e Frei Dami3o.

Durante a realizagdo das oficinas os participantes fizeram a exposi¢do de suas visdes,
concepgdes e sugestdes de melhoria sobre a comunidade onde crescem e se desenvolvem.

A metodologia utilizada nas oficinas com as criangas foi uma metodologia ativa onde as
criangas foram convidadas a realizar um passeio monitorado pela comunidade para identificacdo
dos problemas existentes vistos pelos seus olhares. Em outro momento as criancas e adolescentes
presentes participam da dindmica denominada “Caixa dos Sonhos” na qual as criangas retiram um
desenho com a identificagdo de um espaco publico da comunidade e é solicitado que ela expresse
seus anseios e sonhos sobre esse local, em sequéncia é realizada a oficina de desenho, objetivando

que a crianga coloque no papel seu sonho para os espagos existentes na comunidade. O desenho é
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analisado individualmente e posteriormente é realizada uma roda de conversa para entenderem o
significado dos desenhos que cada crianga fez.

A metodologia utilizada nas oficinas com os adolescentes foi pautada na psicoeducagdo das emogoes,
fazendo uso da ferramenta “Dado das EmogOes” para facilitar a escolha das emogdes primarias a serem
exploradas: alegria, raiva, tristeza, nojo, medo e amor sobre os problemas existentes na comunidade e como
os adolescentes se sentem sobre isso. A cada emocdo identificada era feita a pergunta: “O que tem em minha
comunidade que me faz sentir essa emog¢do?” E a partir dai era promovido um didlogo aberto com o grupo
sobre suas visdes e concepgdes acerca do ambiente onde se desenvolvem e posteriormente eram motivados
a falar sobre as mudangas desejadas para a transformagdo da realidade.

Os principais anseios e necessidades apresentadas a partir da realizagdo das oficinas estdo
relacionados a existéncia de pragas com playgrounds, quadras esportivas, saneamento, limpeza publica,
habitacdo e seguranca. Temdticas para as quais a gesto municipal vem destinando maior atencdo, com a
recuperacao e construgdo de pragas com playgrounds, quadras e ginasios poliesportivos, acbes efetivas de
saneamento, intensificacdo da limpeza publica, com énfase nas dreas mais vulneraveis, politica de habitacio
para doagdo de casas populares na Mangabeira, antigo lixdo e para posicionar o municipio de Arapiraca de
maneira legal no cendrio da seguranca publica, a Prefeitura da Arapiraca instituiu a Lei Complementar
01/2020 que dispde da criagdo da Guarda Municipal de Arapiraca, e posteriormente, através da Lei
3.524/2022 que consiste na criagdo da Secretaria Municipal de Ordem Publica.
Estabelecendo como principal pardmetro atuar com base nos conceitos de prevencdo, vem desenvolvendo
parcerias com os outros 6rgaos municipais e demais membros da drea de seguranca, lancando projetos e

promovendo estudos sobre a atual conjuntura encontrada no municipio.

3.3 DIAGNOSTICO - PROMOCAO DE VIDAS SAUDAVEIS
A Rede Assistencial de Saide do municipio se organiza a partir da Atencdo Primdria a
Saude, através de 67 Equipes de Saude da Familia, 08 equipes de Atencdo Primaria, com
cobertura de 100% da populagdo, 100% de cobertura de Agentes Comunitarios de Satde e 50
Equipes de Saude Bucal, prestando servicos de saide primaria em 39 Unidades Basicas de
Saude. O municipio dispde de uma Unidade de Referéncia a Gestante de Alto risco e Pediatria,

o espaco Nascer e Crescer que oferece uma equipe multidisciplinar com obstetras, pediatras,
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enfermeiras obstetras, neonatologista e pediatrica, fonoaudiolégo, terapeuta ocupacional,
nutricionista, fisioterapeutas dentres outras especialidades. A saide vem sendo discutida de
forma ampla. O Conselho Municipal de Saldde tem seu funcionamento efetivo, com estrutura
propria, reunidoes regulares e comissdes permanentes. A participacdao dos usudrios tem 12
representantes dos 40 Conselhos Locais ligados as Unidades Bdsicas de Saude e
Especializadas, no exercicio do controle social no SUS.

Nunca foi tdo premente ao sistema de saude um trabalho integrado na forma de
Redes de Atengdo a Saude. A pandemia imp0Os a organizagdo dos pontos de aten¢do com
definicdo de papéis e fluxos, seja no atendimento da Covid-19 ou das mais diversas
necessidades de saude que se manifestam.

A Secretaria Municipal de Saude de Arapiraca como 6érgdo executor da politica de
Saude possui a missdao de: “Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo,
através da consolidagao do Sistema Municipal de Salide, capaz de garantir a todos os cidad3os
0 acesso as agdes de promog¢do e recuperagdo da saude dentro dos principios da
integralidade, equidade e controle social”.

O Espaco Nascer e Crescer atua no acolhimento e assisténcia das gestantes que apresentam
risco ao bindmio mae feto, visando restabelecer um quadro de normalidade na condug¢éo de todo
periodo gestacional, oferecendo condi¢des que possibilitem esse tratamento. O equipamento
publico passou no ano de 2023 por reestruturacdo com espacos acolhedores, lidicos e
humanizados, com artes em pintura a mao por uma artista da terra. O espaco é marcado por salas
que traz o diferencial no acolhimento, principalmente aquelas que realizam o atendimento inicial a
gestante, como também todos os espagos que serdo acolhidos as criangas e seus responséaveis. No
atendimento a criangas os consultdrios pediatricos e a sala de atendimento multiprofissional, vem
com a ludicidade como marcante no ambiente. A sala multiprofissional é equipada com materiais e
brinquedos que auxiliem os profissionais no processo de trabalho da estimulagdo do
desenvolvimento das criangas de alto risco.

Na assisténcia prestada a gestante a equipe especializada formada por enfermeira obstetra
e médicos obstetras, deve aprofundar o manejo das morbidades e outras situacdes que

caracterizam o alto risco, o servigo possui aparelho de Ultrassom, realizado por duas enfermeiras
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habilitadas, que além de realizar o exame com a gestante, realiza consulta ginecolégica com

mulheres do municipio.

A assisténcia do ambulatdrio follow up refere-se ao acompanhamento do recém-nascido e
se estende até seu segundo ou terceiro ano de vida, com acompanhamento mensal ou de acordo
com a necessidade da crianga, pela equipe especializada, com avaliagdo e orientacdes, garantindo
o desenvolvimento saudavel da crianga. O ambulatério do Espaco Nascer Crescer conta também
com a equipe multidisciplinar que realiza o acompanhamento das gestantes e criancas que
necessitam, a equipe conta com: Pediatras, Enfermeira Neonatologista e Pediatrica,
Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicélogo,
buscando estratégias para tornar o atendimento mais qualificado, efetivo e seguro. A equipe do
Espago conta também com equipe de enfermagem, administrativos, servicos gerais e gerente. O
Espaco Nascer e Crescer, realiza em média 750 atendimentos mensais, esse total refere as
gestantes e as criangas assistidas.

O Banco de Leite Humano (BLH) é um servigo especializado, vinculado a um hospital de
atengcdo materno infantil, responsavel por agdes de promogao, protecdo e apoio ao aleitamento
materno e execugdo de atividades de coleta da produgdo lactea da nutriz doadora, do seu
processamento, controle de qualidade e distribuicdo aos bebés prematuros e/ou de baixo peso
que estdo internos em Unidade Intensiva Neonatal (UTIN). Dessa forma configura como
importante estratégia de Saude Publica no combate & desnutri¢do e & mortalidade infantil.

O BLH de Arapiraca, inscrito no CNES com nimero 6050654, é uma unidade de saude que
compde a atencdo especializada ambulatorial que vem desenvolvendo suas atividades desde que
foi implantado em 2008.0 servico dispde de uma equipe multidisciplinar composta por gerente de
servico de saude, enfermeiro, assistente social, farmacéutico, farmacéutico analista clinico, médico
pediatra, técnicos de enfermagem, além de toda equipe administrativa, com propésito de atuacao
multidisciplinar e intersetorial.

A Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) foi instituida no SUS, em 2012, a
partir da Portaria GM/MS 793, de 24 de abril de 2012, uma importante iniciativa voltada a saude

da pessoa com deficiéncia, tendo como propésito criar, ampliar e articular os diferentes pontos de
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aten¢do. Dentre seus objetivos a ampliagdo do acesso e a qualificagdo da atencdo, com foco na
organizacao de Redes de Atengao a Saude (RAS) e na integralidade do cuidado tomam destaque.
A organizacdo do cuidado na légica das RAS surge a partir das necessidades das pessoas,
dos cuidados bdsicos aos mais complexos. Uma atencdo especializada qualificada e acessivel é
fundamental para a garantia da efetividade e seguimento das a¢des iniciadas na APS. No Brasil a
atencdo a esse publico perpassa por agdes preventivas, de promocdo a salde e de acesso a
reabilitacdo direcionadas as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva,
regressiva ou estavel; intermitente ou continua, sendo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e
multiplas deficiéncias.
No contexto da gestacdo, parto e acompanhamento do desenvolvimento na primeira

infancia, algumas a¢des estdo destacadas enquanto objetivos e a¢des estratégicas, tais como:

* Prevencdo e identificacdo precoce de deficiéncia na fase pré, peri e pds-natal, infancia,

adolescéncia e vida adulta.

* Acompanhamento dos RN’s de alto risco até os 2 anos de vida.

* Apoio e orientagdo as familias e acompanhantes.

* Apoio e orientacdo por meio do Programa Salde na Escola (PSE), as familias e a

comunidade escolar, visando a adequac¢io do ambiente escolar.

* Ofertar informagdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
Considerando o componente de Aten¢3do Especializada, direcionando 3 oferta de servigos de
reabilitacdo, esta Rede Tematica o municipio de Arapiraca se organiza da seguinte forma:
Centro Especializado em Reabilitagdo nas modalidades fisica e intelectual / CER Il

* Centro de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Arapiraca (CEMFRA)

* Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

* Associacdo Pestalozzi de Arapiraca

* Complexo Multidisciplinar Tarcizio Freire
Centro Especializado em Reabilitagdo nas modalidades fisica, intelectual e visual / CER Il

* Associagdo dos Deficientes Fisicos e Mentais de Arapiraca (ADFIMA)
Servigo Especializado na Reabilitagdo da Crianca Autista

* Espaco TRATE
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Servico de Reabilitagdo em uma unica modalidade

¢ OTOMED - Referéncia em Reabilitacdo Auditiva
Clinicas conveniadas de fisioterapia

* Clinica Fisio e Saude

* Clinica Jodo Ramalho

* Pronto Trauma

Em geral as atividades e agdes desenvolvidas na RCPD envolvem educagdo permanente,
atengdo a saude, articulagdo intersetorial, principalmente com as politicas de educa¢do e
desenvolvimento social e participagdo social através dos conselhos.

Como foco deste planejamento, os dados sobre nascimentos sdo muito importante,
tanto sob o aspecto demografico quanto de saide, por possibilitarem a construc3o de diver-
sos indicadores, tais como as taxas de natalidade e de fecundidade, e a analise da situacdo de
saude (TCU, 2015 a 2019). Esses indicadores sdo Uteis nas atividades de vigildncia epidemiolé-
gica, planejamento e avaliagdo de politicas de saude.

Desde a década de 1990, com a implantagdo do Sistema de Informacgdo sobre
Nascidos Vivos — SINASC, tornou-se possivel a obtencdo de informacdes mais fidedignas, que
permitem retratar a situacdo dos nascimentos. Esses dados tem melhorado em cobertura e
qualidade com o passar dos anos. Entretanto, vale ressaltar que ainda existe um caminho muito
longo a ser percorrido na busca de informag¢des mais completas e consistentes.

Para esta andlise foram coletados dados do SIM (Sistema de Informagdo de
Mortalidade), SINASC (Sistema de Informagdo de Nascidos Vivos) e DATASUS (Departamento
de Informatica Do SUS), informagdes referentes a série histérica de 2017 a 2021, considerando
numero e condi¢des de nascimentos expressas pelos indicadores de prematuridade, baixo
peso ao nascer, acesso ao pré-natal e assisténcia ao parto.

Entre os anos de 2017 e 2021, observa-se a queda da taxa de natalidade no ano de
2019, com posterior aumento no ano de 2020 e novamente diminui¢do no ano de 2021.
Esta taxa é influenciada pela estrutura da populagdo, pela idade e sexo. Em geral, taxas

elevadas estdo associadas a condigBes socioecondmicas precdrias e aos aspectos culturais

da populacgao.
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Quadro 1 - Taxa de natalidade em Arapiraca, 2017-2021.

ANO TAXA DE NATALIDADE
2017 17,1

2018 18,0

2019 15,0

2020 18,17

2021 17,28

Fonte: DATASUS/SINASC

Neste mesmo periodo, podemos observar um declinio no numero de nascidos vivos no
municipio de Arapiraca, bem como a prevaléncia dos partos cesireos em relagdo aos partos
vaginais (Quadro 2). Contabilizamos 19.335 partos, sendo destes 6.457 vaginais, representando
33,39% do total e 12.853 cesdreos, que equivalem a 66,47% dos partos ocorridos. Foram
registrados 25 nascimentos sem informacdo do tipo de parto o que equivale a 0,13%, que nos
aponta uma melhoria quanto ao monitoramento se compararmos ao dado da série histdrica de
2010 a 2014 o qual apontou 1,03%.

Mesmo com o decréscimo observado quando comparamos o ano de 2021 ao ano de
2017, a expressiva predominancia de partos cesdreos sob os partos vaginais ainda é um fator
de alerta no municipio, uma vez que a perspectiva do Ministério da Saude é aumentar o
numero de partos vaginais em todo o Brasil, através da promocg3o da atencdo integral & saude
da mulher e da crianga.

Quadro 2 - Percentual de nascidos vivos segundo tipo de parto, Arapiraca —AL, 2017-2021

Tipo de Parto 2017 2018 2019 2020 2021
Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %
Vaginal 1214 | 30,74 | 1201 | 28,89 | 1210 | 34,63 | 1491 37,61 1341 35,56
Cesdreo 2734 | 69,21 | 2949 | 70,95 | 2281 | 65,28 | 2461 62,08 2428 | 64,38
Nao Informado 2 0,05 6 0,14 3 0,085 12 0,30 2 0,05
Total 3950 | 100 | 4156 | 100 | 3494 100 3964 100 3771 100

Fonte: DATASUS/SINASC

Quando observamos os nascidos vivos na série histérica de 2017 a 2021, em relacdo
ao peso ao nascer (Quadro 03), identificamos uma diminui¢do no numero de recém-nascidos
de < 2.500g, fato comprovado pela diminui¢do do percentual no ano de 2021 com 8,4%

quando comparado ao ano de 2017 com 9,84%. Este indicador atua como importante fator de
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risco para a mortalidade neonatal e infantil.

Em relagdo aos nascidos vivos com peso normal (2.500g < 4 Kg) observamos um
equilibrio na série histérica dos anos de 2017 a 2021, mantendo-se entre 84,91% em 2017 e 86,5%
em 2021. O mesmo equilibrio observa-se nos nascidos vivos com peso superior a 4 kg,
mantendo um percentual entre 5,24% em 2017 e 5% em 2021. O peso ao nascer superior a 4 Kg é
considerado fator de risco para o desenvolvimento de doengas cronicas, como o diabetes, na
vida adulta, merecendo a tenc¢3o especial em relagdo as orientagdes as maes destes grupos,
em busca do equilibrio do peso, com incentivo a amamentagdo e alimentacdo saudavel

quando iniciar o desmame.

Quadro 3 - Nimero e percentual de nascidos vivos segundo tipo de parto em Arapiraca,

2017-2021
Peso ao 2017 2018 2019 2020 2021

Nascer Ne % Ne % Ne % Ne % Ne %

<2.500g 389 | 9,84 | 340 8,18 295 8,44 | 374 | 9,43 | 319 8,4
2.500<4 | 3354 | 84,91 | 3607 | 86,79 | 3022 | 86,49 | 3383 | 85,34 | 3264 | 86,5

> 4 207 | 5,24 | 209 5,02 177 506 | 207 | 522 | 188 5,0
Ignorado - - - - - - - - - -
Total 3950 | 100 | 4156 100 3494 100 | 3964 | 100 | 3771 100

Fonte: DATASUS/SINASC

Quando analisamos os nascidos vivos em relac3o a faixa etaria da mae (Quadro 04),
observamos um decréscimo nas mies menores de 14 anos, bem como naquelas entre 15 e 19
anos. A faixa etaria de 20 a 34 anos representa a maior parcela, mantendo um percentual de
nascidos vivos entre 70,25% em 2017 e 72,36% em 2021. Ja a faixa etaria de 35 e mais manteve

um percentual de nascidos vivos entre 11,34% em 2017 e 13,57% em 2021.
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Quadro 4 - Numero e percentual de nascidos vivos segundo a faixa etaria da mae em Arapiraca,

2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Faixa Etaria
da Mae N2 % N¢ % N¢ % N2 % Ne %
< 14 anos 40 1,01 44 1,05 21 0,60 24 0,60 31 0,82

15 a 19 anos 686 17,36 676 | 16,26 | 512 | 14,65 563 | 14,20 | 499 | 13,23
20a34anos | 2775 70,25 | 2902 | 69,82 | 2527 | 72,32 | 2843 | 71,72 | 2729 | 72,36
35 e mais 448 11,34 534 | 12,84 | 434 | 12,42 534 | 13,47 | 512 | 13,57
Total 3950 100 4156 | 100 | 3494 | 100 3964 100 | 3771 100
Fonte: DATASUS/SINASC

Com a mesma diretriz de promocédo da atencgdo integral a saude da mulher e da crianga
e objetivo nacional de organizar a Rede de Atengdo a Saude Materna e Infantil para garantir
acesso, acolhimento e resolutividade, o Ministério da Saude sugere minimo de 65% dos
nascidos de m3es com 6 ou mais consultas de pré-natal. O municipio de Arapiraca/AL teve
como meta pactuada para 2014 53%, alcancando um resultado de 55,8%.

No periodo de 2017 a 2021 (Quadro 05), podemos observar um decréscimo em relagao
ao numero de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré-natal, passando de
76,5% em 2017 para 74,51% em 2021, sendo este um dado que levanta uma preocupagao
acerca da importancia da capta¢do precoce das gestantes no 12 trimestre, possibilitando a
realizagdo de no mi nimo de 7 consultas de pré-natal e como consequéncia o alcance do
indicador. Podemos observar, em contrapartida, um decréscimo no percentual de gestantes
que n3do realizaram nenhuma consulta de pré-natal na gestacdo nos ultimos cinco anos,

passando de 2,17% em 2017 para 0,95% em 2021.
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Quadro 5 - Numero e percentual de consultas de pré-natal por gestantes em Arapiraca, 2017-

2021.

Consultas 2017 2018 2019 2020 2021
De Pré-
Natal Ne % N2 % Ne % Ne¢ % Ne %
Nenhuma 86 2,17 98 2,35 22 0,62 72 1,93 36 0,95
l1a3 150 3,79 134 3,22 28 0,80 174 4,38 152 4,03
4a6 656 16,60 650 15,64 | 113 3,23 859 | 21,67 | 773 | 20,49
7 e mais 3022 76,50 3327 | 78,56 | 3022 | 86,49 | 2859 | 72,12 | 2810 | 74,51
Ignorado - - - - 4 0,11 - - -
Total 3950 100 4156 100 | 3494 | 100 |3964 | 100 |3771| 100

Fonte: DATASUS/SINASC

De acordo com Plano Nacional pela Primeira Infancia - PNPI, 2010, hé muitas prioridades
para melhorar a saude das criangas de 0 a 6 anos. Porém, o maior objetivo é manté-las vivas e
com saude. O Plano Nacional também aponta para as urgéncias de a¢des na luta pela reduc3o

da mortalidade infantil.

O risco de morte varia ao longo do primeiro ano de vida, especialmente quando se
consideram as causas da mortalidade e seus respectivos fatores determinantes. Tal situagao
€ demonstrada de forma mais evidente quando se analisa a mortalidade infantil a partir dos
seus componentes neonatal e pds-neonatal. O componente neonatal comeca com o
nascimento e termina aos 28 dias completos. Esse periodo com preende as mortes neonatais
precoces, que ocorrem durante os primeiros sete dias de vida e as mortes neonatais tardias,
que acontecem entre o sétimo e vigésimo oitavo dias de vida. O componente pds-neonatal
compreende a faixa etdria de 29 a 364 dias de vida completos (figura 01). A mortalidade infantil
neonatal é causada principalmente pela auséncia ou por um cuidado mal prestado & mie e ao

bebé durante a gestagdo e no parto.
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FIGURA 02 - Mortalidade infantil

Mortalidade Infantil
7 dias 28 dias 1 ano

+
Neonatal Neonatal Pés-neonatal
precoce tardia

A mortalidade nos primeiros dias de vida exprime a unido de fatores bioldgicos,
socioeconOmicos e assistenciais relacionados a ateng¢do a gestante e ao recém-nascido,
fazendo com que o 6ébito neonatal passe a ser o principal componente da mortalidade infantil,
responsavel por mais da metade dos ébitos no primeiro ano de vida. E um indicador negativo
da saude e no Brasil apresenta niveis elevados ndo compativeis com o seu potencial
econdmico e tecnoldgico, visto que na maioria das circunstancias é considerado evitavel pela
utilizagdo de tecnologias disponiveis. Destacamos nesse contexto a implantagdo de leitos de UTI
e UCl em duas unidades hospitalares de Arapiraca, bem como a implantagdo do Comité de
Prevencao e Redugdo da Mortalidade Materna e Infantil, em marco de 2008, e a sua retomada
em julho de 2021.

Quadro 6 - Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) com os componentes neonatal, precoce, neonatal

e pos-neonatal no Municipio de Arapiraca, 2017-2021.

Neonatal Neonatal Pd6s-Neonatal Taxa de Numero
Precoce Tardia Mortalidade de Obitos
Infantil/1000NV

N2 % N2 % N2 % N2 N2
2017 16 38,1 15 35,7 11 26,2 10,6 42
2018 32 50,0 09 14,1 23 36,0 15,4 64
2019 22 42,3 11 21,1 19 36,5 14,9 52
2020 23 51,1 11 24,4 11 24,4 11.2 45
2021 24 45,28 13 24,52 16 30,1 14,9 53
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A mortalidade infantil observada no quadro 6 evidencia na série histérica de 2017 a
2021 que as mortes neonatais precoces (até 7 dias de vida) apresentaram os maiores
percentuais nos anos de 2018 com 50,0% e 2020 com o percentual mais elevado com 51,1%.
Nas mortes neonatais tardias (até 28 dias), observamos que houve um decréscimo no
percentual que foi de 35,7% em 2017 para 25,52% em 2021. Nos ébitos pds natal (de 28 dias
a um ano), o ano de 2019 o maior percentual, com 36,5%, com um aumento na taxa de
mortalidade entre 2020 e 2021, passando de 11,2% para 14,9%, o que alerta para a
necessidade de incremento das agdes desenvolvidas pelas unidades de satide, em todos os
niveis de atencdao, com enfoque na prevencdo de doengas e promogdo da saude, para a
reducdo desses Obitos, na sua maioria considerados evitdveis.

E necessario, portanto, esforco especial e mobilizagdo dos gestores e das equipes de satde
para a identificacdo dos 6bitos infantis, através da qualificagdo das informagcbes e incorporagdo
da avaliagdo dos servicos de saude para melhoria da assisténcia. A responsabilizacdo e o
compromisso dos servigos de saude sobre a populagdo de sua drea de abrangéncia e, neste
caso, sobre a morte de uma crianga, devem fazer parte do cotidiano dos servigos de saide, com o
propdsito de se identificar os problemas, as estratégias e medidas de prevencao de ébitos evitaveis,
de modo que o pais diminua as desigualdades nas taxas de mortalidade e alcance melhores niveis

de sobrevivéncia infantil.

Quadro 7- Razao de Mortalidade Materna do Municipio de Arapiraca-AL, 2017 a 2021.

N2 DE NASCIDOS RAZAO DE MORTALIDADE
ANO DO OBITO N2 DE OBITOS VIVOS MATERNA / 100.000 NV
2017 5 3950 126,58
2018 3 4156 72,18
2019 7 3494 200,3
2020 3 3964 75,68
2021 8 3771 212,14

A razdo de mortalidade materna para o municipio de Arapiraca aumentou de 126,58 em
2017 para 212,14 em 2021. Valores elevados podem estar retratando os esforcos realizados
para melhorar a qualidade da informacgdo. Para que possamos melhorar este indicador, faz-se

necessaria uma melhor organizagdo e integracdo dos niveis de atencdo a salide materna e
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infantil, principalmente nas dreas e populagdes de maior vulnerabilidade.

3.4 DIAGNOSTICO - EDUCACAO DE QUALIDADE

A Secretaria Municipal de Educagdo é o drgao préprio do sistema municipal de ensino para
planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino a cargo do Poder
Publico Municipal no ambito da educac¢do basica. A Rede Municipal de Ensino assume um papel
fundamental na formac&o e desenvolvimento das geragées futuras.

O municipio de Arapiraca, conta com 26 Centros de Educagdo Infantil, sendo, 18 na zona
urbana e 27 na zona rural. Além disso, das 61 escolas de Ensino Fundamental, 40 ofertam
Educacdo Infantil com turmas de Creche e pré-escola, sendo, 7 Escolas contemplando turmas de
Creche e Pré-Escola e 33 Escolas contemplando turmas de Pré-Escola.

Quadro 8 -Matriculas de criangas de 0 a 5 anos na Educagdo Infantil

INDICADORES DA EDUCACAO 2022 2023
6.683 7.525
e CRECHE |PRE-ESCOLA| CRECHE |PRE-ESCOLA
Educacdo Infantil
2.478 4.205 2.741 4.784
Criangas em fila de espera 456

Fonte: SIGEDUC Arapiraca

A tabela mostra que em 2022 tivemos 6.683 matriculas de criangas de 0 a 5 anos na
Educagdo Infantil, j3 em 2023, as matriculas de criangas de 0 a 5 anos na Educag¢do Infantil
totalizaram7.525 criangas, demonstrando o aumento da oferta de vagas para a educagao infantil.

O municipio de Arapiraca investiu em seis (6) reformas/ampliagdes, cinco (5) anexos e duas
(2) novas construgdes e aluguel para funcionamento de anexos nos bairros de maior necessidade,
nos ultimos trés (3) anos, esse é o fator que fez com que o nimero de matriculas aumentasse.

Quanto a demanda reprimida, mesmo com este grande avango na Educa¢do do Municipio
de Arapiraca, ainda se constata a necessidade de oferta de matricula, pois o municipio de
Arapiraca visa universalizar a educagao infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educac¢do infantil em creches de forma a atender, no

minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos, e para isto, o Municipio estd
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realizando novas construgdes nas dreas de maior necessidade, de acordo com o mapeamento
apontado pela Busca Ativa Escolar.

Na modalidade do Ensino Fundamental hd um conjunto de 61 escolas, desempenhando um
papel vital na educagdo de nossas criangas e jovens, moldando mentes e criando alicerces para um
futuro brilhante. Dentre essas escolas, 28 encontram-se na zona rural, enquanto outras 33
encontram-se na zona urbana. Apresenta um numero de 22.643 alunos matriculados no Ensino
Fundamental | e Il. A gestdo de nossa rede é guiada por 61 diretores, cujo empenho e visido ajudam
a pavimentar o caminho para o sucesso. Esses lideres, juntamente com 65 coordenadores
pedagoégicos, trabalham incansavelmente para criar um ambiente de aprendizado estimulante e
acolhedor. O ensino fundamental conta com 950 professores, sendo 546 do Ensino Fundamental |
e 404 do Ensino Fundamental II.

A oferta da Educacdo de Jovens e Adultos acontece em 8 instituicdes de ensino da rede O
numero de alunos atendido perfazem um total de 726 estudantes: no primeiro seguimento (12 ao

52) sdo 213 alunos e no segundo (62 ao 92) 513 alunos.

Quadro 9 - Numero de alunos da rede. (Base 08/2023)

ETAPA DE ENSINO TOTAL DE ESCOLAS/CEI| N° DE TURMAS | N° ALUNOS |TOTAL DE ALUNOS POR ETAPA DE ENSINO
CRECHE | 9 17 218
" CRECHE Il 29 62 1045
EDUCACAO
s CRECHE Il 33 130 1478 7.525
PRE | 51 120 2421
PRE Il 51 ns 2363
1" ANO 51 m 2.581
2° ANO 51 14 2.686
FUNDAMENTALI [ 3° ANO 51 n2 2.928 13.898
4° ANO 51 99 2.615
5° ANO 51 m 3.088
6° ANO 28 76 2.458
7° ANO 27 68 2.243
FUNDAMENTAL II 3
8 ANO 27 63 2.181 8.745
9° ANO 26 53 1.863
2° FASE 7 04 141
3° FASE 5 03 72
EJA .
4° FASE 5 08 218 726
5° FASE 4 07 295
TOTAL DE ALUNOS 30.894
_ TOTAL DE ESCOLAS N’ DE TURMAS N° DE ALUNOS
EDUCAGAO INTEGRAL
1 88 2296
Fonte: SIGEDUC Arapiraca
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Quadro 10 - Taxa bruta e municipal de cobertura de oferta da educag¢ido infantil e

fundamental. (Base 08/2023).

Taxa bruta de cobertura nas etapas de Taxa de cobertura nas
ensino etapas de ensino no
(municipal, estadual e privado) municipio
Creche 30,8% 22,7%
Pré-Escola 98,3% 69,7%
Ensino Fundamental | 98,6% 71,4%
Ensino Fundamental Il 90,0% 55,1%

Fonte: SIGEDUC Arapiraca

Quadro 11 - indice de Aprendizagem, distor¢io idade série e evasdo escolar (Base 08/2023)

indice de Aprendizagem

IDEB ANOS INICIAIS IDEB 5,6

IDEB ANOS FINAIS IDEB 5,0

Distor¢ao Idade série

ANOS INICIAIS 8,1%

ANOS FINAIS 26,4%

Evasao Escolar

ANOS INICIAIS 0,4%

ANOS FINAIS 3,2%
Fonte: SIGEDUC Arapiraca
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3.5 DIAGNOSTICO - PROTECAO EM SITUAGOES DE RISCO

A assisténcia Social as criangas e suas familias em Arapiraca se d& por meio de seus
equipamentos publicos, através de servigos, programas e projetos desenvolvidos na protecio
social basica, que atua na prevengdo de situacdes de risco social e rompimentos de vinculos, e na
protecao social especial que realiza intervengées nos casos em que ocorreram violéncias e
violagdes de direitos.

A referida Politica Publica objetiva a prote¢do a familia, a maternidade e & infancia; o
amparo a criangas em situacdo de vulnerabilidade social, tais como: em situa¢do de isolamento
social, trabalho infantil, vivéncia de violéncia ou negligéncia, fora da escola ou em defasagem
escolar, em situagdo de acolhimento, em cumprimento de medidas socioeducativas, em situagdo
de abuso e/ou exploragdo sexual, em medidas de protecio do ECA, em situacdo de rua e
vulnerabilidade que diz respeito a pessoa com deficiéncia; a promog&o da integragdo das criangas
com deficiéncia a vida comunitéria, entre outras.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n2 8.069/90, em seu artigo 42 afirma que

“é dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com
absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salide, a alimentacdo, a
educac¢do, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria” (BRASIL, 1990) as criangas. Quando a elas ndo sdo
assegurados os direitos mencionados, se produz um deficit em seu desenvolvimento que impacta
negativamente em todos os campos da sociedade.
Considerando o exposto, é foco da politica de assisténcia a prevencdo e cuidados voltados a
garantia desses direitos, uma vez que toda crianga tem o direito de ser criada e educada no seio de
sua familia prioritariamente. Desta forma, a politica de assisténcia visa combater a pobreza, as
fragilidades dos vinculos e a falta de acesso aos servicos publicos de qualidade, criando
oportunidades de desenvolvimento para as familias e suas criangas.

O Cadastro Unico é um sistema que permite mapear as familias com renda de até meio

salario minimo de todo territdrio nacional, possibilitando, em consondncia com as
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condicionalidades, o acesso a servigos, beneficios e programas socioassistenciais. Um dos

programas possiveis de acessar através do Cadastro Unico é o Bolsa Familia, que é um Programa
Federal de Transferéncia de Renda basica as familias, com renda per capita de até 218,00 reais,
proporcionando uma renda minima, com o objetivo de acesso a dignidade e a cidadania.
Atualmente, o municipio de Arapiraca tem 45.444 familias inseridas no Cadastro Unico?,
representando um universo de 108.490 pessoas. Destas familias, 7.131 estdo na situacdo de
pobreza (com renda per capita mensal de RS 218,01 até % saldrio minimo) e 29.315 estdo em

situacdo de extrema pobreza (com renda per capita mensal de RS 218,01 até % salario minimo).

FIGURA 03 — Dados CADUnico

JLU‘J 2023 — P ?EhéeFEF.(APi';. COM :E}_E CAPITA
45.444 < SALARIO MiINIMO
29.315 7431
0 JUNHO ’ s COM RENDA PER CAPITA
MENSAL ATE RS 218 00
108.490 72.536

' r»gcrr L :-:.:in.c"v - ‘ »
33.131
1109

Em Agosto de 2023, o total de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia — PBF era de

27.789, totalizando 75.582 pessoas contempladas.
No que diz respeito ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, até o més de Julho de
2023 o municipio contava com 9.857 pessoas beneficidrias. Destas, 8.148 estdo inscritas no

Cadastro Unico, representando 82% do total.

1 R.l - informagdes referentes a Junho de 2023.
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Em relagdo aos povos e comunidades tradicionais o Relatdrio de Informacdes traz o seguinte:

FIGURA 04 - Dados CADUnico por grupo populacionais tradicionais especificos

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Familias Cadastradas

Grupos Familiares F c as Beneficidrias do PBF"
Indigenas

Ciganos 0

Quilombolas 607 404
Ribeirinhos 2 1

Extrativistas 0

Pescadores artesanais 6 4
Agricultores familiares 2172 1.602
Assentados da Reforma Agraria 2 1
Acampados 108 82

Pessoas em situagao de rua
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 2 1
Coletores de material reciclavel 544 483
Beneficidrios do Programa Nacional do Créditc Fundiario 1

Familias de presos do sistema carcerario 1 1

Familias pertecentes a comunidades de terreiro

Total* 3.541 2.661

Segundo o Censo IBGE 2010, os numeros de criangas e adolescentes na faixa de extrema pobreza

do municipio sdo os seguintes:

Quadro 12 - N2 de Criangas e Adolescentes

Faixa etdria Quantidade
Oa4anos 3.127
5a9anos 3.679
10 a 14 anos 4.402
15a 17 anos 1.937

Fonte: (IBGE 2010)
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A Protecgdo Social Basica — PSB é desenvolvida mediante a atua¢do dos 09 (nove) Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS existentes no municipio, localizados em comunidades com
alto indice de vulnerabilidade socioeconémica. As equipes de cada CRAS s3o compostas por: 1
coordenador; 2 assistentes sociais; 2 psicélogos, 1 profissional de servicos gerais e 1 agente
administrativo, além de orientadores(as) sociais do SCFV, supervisores e visitadores(as) do
programa Crianca Feliz e operadores do Cadastro Unico.

Nos CRAS sdo ofertados vérios servigos, dentre eles o Servico de Prote¢do e Atendimento

Integral a Familia — PAIF, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e o
Programa Crianca Feliz — PCF.
O Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é oferecido em todos os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a
ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida das familias assistidas.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é desenvolvido através da
formacdo de grupos de criangas e adolescentes, tendo por finalidade prevenir as situagées de risco
social; ampliar trocas culturais e de vivéncias; desenvolver sentimentos de pertenca e de
identidade; fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. O SCFV
possui carater preventivo e é pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de cada individuo, prevenindo situacdes de vulnerabilidade social. As atividades
em grupo ocorrem semanalmente nos territorios de abrangéncia dos CRAS. Os grupos sdo
compostos por criangas, adolescentes e idosos.

O Programa Crianga Feliz (PCF) é um programa de visitagdo domiciliar destinado as
gestantes e criancas de 0 a 3 anos beneficiarias do Programa Bolsa Familia, e criancas de até 6 anos
que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). As visitas sdo quinzenais para gestantes e
criangas de 3 a 6 anos, inscritas no BPC, e semanais para criancas menores de 3 anos. As visitas
domiciliares sdo previamente agendadas com as familias e tem por objetivo fortalecer os vinculos

familiares, ajudando-as a estimular o desenvolvimento integral das criangas durante os seus
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primeiros anos de vida. O PCF disp0e de uma equipe composta por 01 coordenadora, 03
supervisoras e 23 visitadores e tem por meta pactuada com o Ministério da Cidadania atender a

800 familias.

Quadro 13 - CRAS e suas areas de abrangéncia

CRAS E SUAS AREAS DE ABRANGENCIA
Jardim das Manoel
i i a M i Planalto Primavera
Batingas Canafistula Cazuzinhas Itapoa Paineiras angabeiras Teles
Alazdo Barro Olho D’dgua Alto do Sen. Nilo Brasiliana Baixdo Bom Sucesso Cacimbas
Vermelho dos Cruzeiro Coelho
Batingas Cazuzinhas Baixa do Capim |Cavaco Cana3 Guaribas
Canafistula Brasilia Vila Sdo
Baixa da Onca Padre‘ ) Francisco Caititus Manoel Carrasco Ouro Preto
Cangandu Antdnio Lima | itapo3 Teles
Bananeiras Heto Vila Capiata Massaranduba Primavera
Jardim Novo Fernandes Pogo Frio
Boa Vista Tropicial Mt Qa Horizonte Genipapo Planalto Jodo Paulo Il
Umbelina Sitio Breu —
Balsamo Nova Pogdo Mangabeiras  |Aguas Sitio Quati S0 Luiz |
Esperanca Mulungu Sitio Lagoa
Barrocdo Cnacta Pogo da Pedra Zélia Serra dos Sdo Luiz Il
RIS Barbosa Ferreiras
iti i h
Cajarana Sl Santa Edwirges Ros Verdes
Vila S3o José Campos
Flexeiras Sen. Arnon de
Melo Valentim
Furnas
Vila Aparecida
Gruta D’dgua
Pau D’arco
Fonte: SMDS

A Protecdo Social Especial — PSE se divide em média e alta complexidade. Fazendo parte da

média complexidade encontra-se o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS, oferecendo os seguintes servigos: Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos (PAEFI), Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS) e o Servico de Protecdo
Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida socioeducativa de Liberdade Assistida (L.A.) e
Prestacdo de Servigo a Comunidade (P.S.C.) Além disso, o municipio também dispde de um Centro
POP, que oferece atendimento especializado a populagdo em situagdo de rua; Espaco Viva Mulher:
Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situagio de Violéncia (CRAMSV); e um Centro-
Dia para crianga com deficiéncia e suas familias.

O PAEFI conta com uma equipe composta por profissionais de diversas areas, como
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assistentes sociais, psicélogos e advogados, é voltado para familias e criangas, adolescentes, idosos
e pessoas com deficiéncia, que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados.
Oferece apoio, orientagdo e acompanhamento para a superacao dessas situagdes por meio da
promocao de direitos e do fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. O publico atendido pelo
PAEFI vivenciou algum tipo de violagdo de direito, como violéncia fisica e/ou psicoldgica,
negligéncia, violéncia sexual (abuso e/ou explora¢do sexual), adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas ou sob medidas de prote¢do, trafico de pessoas, situagdo de rua,
abandono, trabalho infantil, discriminacdo por orientacédo sexual e/ou raga/etnia, entre outras.

O Centro POP é um equipamento publico especifico para as pessoas que usam a rua como
espac¢o de moradia e de sustento, de forma temporaria, por poucos dias, ou de forma permanente.
O trabalho é desenvolvido por uma equipe composta por: coordenacdo, assistente social,
psicélogo, monitores, orientadores sociais, auxiliar de cozinha, servicos gerais e uma equipe de
abordagem social. O servico também realiza 0 encaminhamento dos usudrios para o Alojamento
Noturno, que oferece local para descanso, higiene pessoal e refeicbes noturnas, além do
atendimento da equipe técnica de assistentes sociais e orientadores sociais.

O Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia (CRAMSV) atua
no fortalecimento de mulheres em situagdo de violéncia de género. Tem por objetivo prevenir e
reduzir a violéncia fisica, moral, psicoldgica, patrimonial ou sexual, por meio do acolhimento,
atendimento e acompanhamento realizado por uma equipe de profissionais das dareas de
psicologia, servigo social e juridica. O trabalho desenvolvido visa o fortalecimento psicoldgico e
social para que a mulher possa enfrentar e superar a situacdo de violéncia buscando mecanismos
para a garantia dos seus direitos.

O Centro Dia é um servico especializado para pessoas com deficiéncia em situacdo de
dependéncia de cuidados e suas familias, contribuindo para evitar o isolamento social da pessoa
com deficiéncia e do cuidador familiar e outras situacdes de risco e violacbes de direitos, como a
discriminagdo, negligéncia, maus tratos, abandono, violéncia fisica e psicoldgica, uso indevido da
imagem, convivéncia com extrema pobreza, dentre outros riscos, promovendo autonomia,
inclusdo social e melhoria na qualidade de vida, através do fortalecimento do papel protetivo da

familia. O centro dia dispde de uma equipe composta por assistente social e psicéloga que realizam
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intervengdes que visam a melhoria da qualidade de vida dos usuarios do servico.

Quadro 14 - Servigos SMDS /Capacidade de atendimento

SERVICO CAPACIDADE MENSAL TOTAL ANUAL
PAEFI 80 1.762
MSE 40 613
SEAS - 1.202

CENTRO POP 100 1.712
CENTRO-DIA 30 111

Fonte: RAG/SMDS 2022

Com relagdo aos servicos da alta complexidade, a Secretaria de Desenvolvimento Social,
oferta atendimentos para criangas e adolescentes sob medidas protetivas. Nas unidades de
acolhimento, Simone Emidio, que atende criangas de O a 6 anos, e Maria das Neves Borges, que
atende criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, o municipio dispde de 40 vagas. Para além das
unidades de acolhimento de execugdo direta, o municipio também conta com termos de
colaboracdo celebrados com unidades de acolhimento institucional de iniciativa da sociedade civil
para execugao indireta do servigo, sdo estas: Lar Sdo Domingos Savio e Abrigo M3e Rainha, com 15
vagas cada.

Fazendo parte da estrutura de trabalho da SMDS, com atuagdo especifica voltada ao
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente (SGDCA) encontra-se o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), no qual representantes do governo e
de organizacbes da sociedade civil dialogam e deliberam conjuntamente sobre prioridades e
programas de a¢ado para a garantia dos direitos de criangas e adolescentes. Entre suas atribuicdes
encontra-se: diagnosticar e definir prioridades locais; elaborar planos de agdo municipais de
garantia de direitos; registrar e autorizar o funcionamento de entidades e programas de
atendimento socioassistenciais e socioeducativos, além de acompanhar o trabalho dos Conselhos
Tutelares e buscar fomentar o trabalho integrado na rede de protec3o.

Ainda no campo da garantia de direitos as criangas e adolescentes o municipio dispdem de

02 regides administrativas do Conselho Tutelar, que tem por finalidade zelar pela garantia dos
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direitos de criancas e adolescentes. E importante ressaltar que o Conselho Tutelar deve manter
uma interagao constante com as demais instancias do SGDCA — CMDCA, Secretarias Municipais
que operam politicas sociais basicas, érgdos dos sistemas judicidrio e de seguranca publica —
também devera ser frequente, visto que os direitos a saude, a educagdo, a liberdade, ao respeito e
a dignidade devem ser zelados pelos conselheiros tutelares, que poderdo demandar ac¢des,
requisitar medidas ou efetuar encaminhamentos a todas as instancias do SGDCA.

O SIPIA é o Sistema de Informagdo para Infancia e Adolescéncia. Trata-se de um sistema
nacional de registro e tratamento de informagdo sobre a garantia e defesa de direitos
fundamentais preconizados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). No municipio de
Arapiraca utiliza-se a aba Conselho Tutelar, na qual os conselheiros registram os atendimentos e
realizam o acompanhamento das denuncias referentes a violagdo de direitos de criangas e
adolescentes.

No ano de 2022, o Conselho Tutelar de Arapiraca atendeu um total de 1.543 casos de
violagdo de direitos contra criangas e adolescentes, sendo 836 casos com vitimas do sexo feminino
e 707 com vitimas do sexo masculino, como pudemos observar no grafico abaixo. Deste total
apresentado, destaca-se a area rural com 270 casos, seguido do bairro Primavera com 164 e do
bairro Olho D’agua dos Cazuzinhas com 141.

Gréfico 1 — Casos de violagdo de direitos contra criangas e adolescentes
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Considerando os diferentes tipos de violagdes de direitos, cada qual exigindo intervengoes
e estratégias diferentes, seguem dados por tipo de violagdo nos diversos territérios do municipio
de Arapiraca.

Em relagdo a casos de violéncia sexual por localidade, seguiu-se o mesmo padrdo
observado no quadro geral de violagdes apresentado anteriormente. A area rural de Arapiraca
totalizou 29 casos, acompanhando pelo bairro Primavera com 19 casos e o bairro Olho D’agua dos
Cazuzinhas com 17 casos. No que se refere ao tipo de violéncia sexual, destaca-se a maior
incidéncia para o estupro de vulneravel, representando 52,9% do total.

Grafico 2 — Casos de violéncia sexual por localidade

Area Rural de Arapiraca
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Grafico 2.1 — Casos de violéncia sexual por localidade
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Considerando um total de 79 casos de violéncia fisica, registrados pelo Conselho Tutelar
através do SIPIA, a partir do gréfico abaixo, podemos destacar uma alta incidéncia de
espancamentos/agressao fisica no bairro Primavera, com 7 casos registrados. Além disso, destaca-
se que a area rural registrou todos os 5 tipos de violéncia fisica listados.

Grafico 3 — Casos de violéncia fisica por localidade
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Considerando um total de 38 casos de violéncia psicoldgica registrados pelo Conselho
Tutelar através do SIPIA, como demonstrado no grafico abaixo, podemos destacar uma alta
incidéncia de tortura psicolégica no bairro Ouro Preto, com 6 casos registrados. Além disso,

destaca-se que a area rural registrou todos os 5 tipos de violéncia psicoldgica listados.

Grafico 4 — Casos de violéncia psicolégica
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Ao se debrugar sobre os indicadores sociais de violéncia contra criancas e adolescentes é
importante que se atente a violéncia que tem o Estado como agente violador. Nesse sentido,
apesar de ndo possuir o recorte geral de violéncia institucional, o SIPIA tem a funcionalidade de
identificar as instituicdes que, em determinados casos, cumpriram o papel de agente violador.

Considerando o gréfico abaixo, podemos observar que, entre os agentes violadores
institucionais, se destacam as instituicdes de ensino com 234 casos, seguido pelas instituicdes de
saude com 91 casos e das entidades/organiza¢des de assisténcia social, com 86 casos.

Além disso, quando consideramos as violagdes institucionais por localidade, conseguimos
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identificar respectivamente que o bairro Baixdo apresenta maior incidéncia, com destaque para
entidades/organizacbes de assisténcia social; Manoel Teles, com instituicdes de ensino e salde
dividindo os maiores indices; e Olho D’agua dos Cazuzinhas e Zélia Barbosa com destaque para
instituicdes de ensino.

Grafico 5 — Violagdes institucionais por localidade

Batingas
Alazao
Area Rural de Arapiraca
Padre Anténio Lima
Massaranduba
Jodo Paulo Il
Bom Sucesso
Jardim de Maria
Sé&o Luiz 1l
Senador Nilo Coelho
Verdes Campos
Senador Teotonio Vilela
Senador Arnon de Melo
Séo Luiz
Santa Esmeralda
Santa Edwiges
Primavera
Zélia Barbosa Rocha
Planalto
Ouro Preto
Olho D'Agua dos Cazuzinhos
Novo Horizonte
Nova Esperanga
Manoel Teles
Jardim Tropical
Jardim Esperanga
Itapoa
Guaribas
Eldorado
Centro
Cavaco
Capiata
Canafistula
Caititus
Cacimbas
Brasiliana
Brasilia
Boa Vista
Baixao

Baixa Grande .
Alto do Cruzeiro I

0

10 20 30 40 50 60

m Cartério Defensoria Publica m Entidade de Atendimento
» Entidade/Organizacao de Assisténcia Social m Instituicdo de ensino m Institui¢do de saude
m Justica da Inf. e Juventude Ministério Publico m Policia Civil

Policia Militar



1 ze Programa
Wl

S ) g Prefeito
U’ ARA?'BAC( L::;[i):no) Amigo da

Crianga

Em sua natureza o SIPIA é um instrumento estratégico descentralizado, de interesse publico
a garantia dos direitos da crianga e do adolescente, que inclui, dentre outras teméticas, mddulos
para Conselhos Tutelares e Instituicdes do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

Em todos os equipamentos publicos, servigos e programas executados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social (SMDS) ha ag¢des direcionadas a infancia e adolescéncia, considerando que
esse publico estd presente na maioria dos casos que demandam intervencées, sejam estas na

protecdo social basica ou especial.

4. CONCEITOS DA MATRIZ LOGICA

A Matriz Légica é o elemento central do Plano. Ela é uma ferramenta que contém informagdes de
forma clara e simples para facilitar o trabalho daqueles que a utilizardo como ferramenta de gestao, execucio
ou controle. Nela sao detalhados quais sao os resultados esperados, por meio dos quais serdo gradualmente
alcancados os objetivos intermedidrios e que contribuirdo para a realizagdo do objetivo de impacto e,

consequentemente, a solugdo de problemas. Seus elementos estdo descritos abaixo.

Problema central: expressa uma situagdo concreta negativa identificada como prioritaria
capaz de ser resolvida ou atenuada pelo Municipio no periodo de vigéncia do Plano (10 anos). Para
a selecdo de quais problemas devem constar no Plano, devem ser definidas prioridades, de acordo
com a urgéncia e com a capacidade de execugdo do municipio sobre cada um deles. Para cada

problema central estd associado um objetivo de impacto.

Objetivo de impacto: exprime a transformacgao do problema central (situagdo negativa) em
situagdo futura desejada. Expressa a situagdo positiva ou favoravel que se quer alcangar, quando
tiver sido resolvida ou reduzida a situagdo negativa identificada, registrada como problema central.
Cada objetivo de impacto possuira um ou mais resultados esperados/metas, que podem ser

entendidos como objetivos intermediarios.
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Resultados esperado/meta: situagdo concreta que devera ser atingida ao final da execucdo das acdes
ou projetos escolhidos para produzi-lo. Ao ser alcangado, cada resultado esperado/meta deve ser capaz de
levar a situagdo descrita no objetivo de impacto. Além disso, deve ser passivel de uma constatacdo que ndo
dé margem a interpretagdes pessoais, ou seja, deve ser construido a partir de pardametros, chamados de

indicadores de resultado. Cada resultado esperado/meta possui pelo menos um indicador de resultado.

Indicador de resultado: permite acompanhar, por meio de fatos ou de dados, se o resultado
esperado estd sendo ou foi alcancado e em que medida — integralmente ou parcialmente. Cada indicador de

resultado possui um meio de verificagdo.

Meio de verificagdo: mostra onde o indicador de resultado pode ser obtido, acessado ou localizado.

Agao/projeto: meios que serdo utilizados para alcangar o resultado esperado/meta aos quais foram
associados. Portanto, deve haver total compatibilidade entre a agdo ou projeto e o seu respectivo resultado

esperado/meta. A cada ac3o/projeto estdo associados seus respectivos elementos descritivos, listados abaixo.

Responsavel: ator (6rgdo ou setor) ao qual cabe a responsabilidade da execu¢do de cada acio ou
projeto. Para cada a¢do ha apenas um responsavel, o que ndo significa que ndo possa haver demais atores

empenhados em sua execugdo. Cabe a este responsavel articular esses demais atores envolvidos.

Envolvidos: ator ou atores que contribuem para a execugdo da acdo/projeto mas que n3o s3o o

principal executor (responsavel).

Prazos: més ou ano nos quais comegardo e terminardo as agdes/projetos, permitindo o seu
acompanhamento. Ao explicitar os prazos de cada uma das agdes/projetos, é possivel diferenciar acdes de
curto, médio ou longo prazo, bem como agdes pontuais de agdes continuas, além de permitir o

encadeamento de agGes dependentes entre si.
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Fonte de recursos: indica a origem do financiamento das agdes/projetos propostos. A identificacdo

da fonte de recursos ajuda a trazer materialidade ao Plano e impede que o Plano seja composto de a¢ées
invidveis do ponto de vista de seu financiamento. Pode ser indicado a secretaria, fundo ou érgdo que

viabilizara a agdo ou o projeto vinculado.
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5. MATRIZ LOGICA

5.1 MATRIZ LOGICA —- PROMOGAO DE VIDAS SAUDAVEIS

Area temética/subtema: 1 Atengdo a saide materna

Problema central: Baixo indice de parto normal

Objetivo de impacto: Implementar agdes da Rede Materno-infantil objetivando aumento do niimero de partos normais.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de = ; : ;
e en Acdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos

esperado resultado verificagdo Inicio Término
Aumento do Percentual Avaliagao . . Superintendéncia |[Hospitais de Out. /2023 Out. /2033
A : Incentivar os profissionais da K. e "
indice de de parto quadrimestral. - . . de atengdo a Referéncia e Promog¢ao da

atencgdo bésica a enfatizar esta ; S ; % %
parto normal normal. ¥ F satude Atencdo basica. |integragdo de agdes
" tematica durante o pré-natal com :

em 40% e servigos da

mais intensidade.

Fazer a efetivagdo do instrumento
padronizado, criado para os
relatdrios mensais da rede
cegonha, enviados pelas
maternidades.

Discutir com a gestdo das
maternidades os indicadores de
parto normal mensal.

Fortalecer os grupos de gestantes
nas UBS e implementar nas que
nao estdo realizando o grupo.

Fortalecer a referéncia e contra-
referéncia.

Promover reunides mensais com o

atengdo a saude
materna e a saude
infantil -
07.70.10.305.2040.
6075.
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colegiado gestar das maternidades.

Fazer a efetivacdo do instrumento
criado para supervisdo trimestral
das maternidades habilitadas na
rede cegonha.

Realizar supervisdo trimestral nas
maternidades habilitadas na rede
cegonha.

Efetivar a vinculagdo da gestante a
unidade maternal de referéncia.

Implantar o plano de parto na
atengdo basica.

Efetivar o pré-natal odontolégico
(12 consulta da gestante).
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Area tematica/subtema: 1 Atengdo a saide materna

Problema central: Deficiéncia na estratificagdo das gestantes de alto risco encaminhadas para o servigo de referéncia.

Objetivo de impacto: Melhorar a qualidade dos encaminhamentos para o servigo de referéncia

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de - ; " .
p ltado yedificacto Ac0es ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos - :
esperado resu G Inicio Término
Fortalecer o vinculo dos
profissionais da Atengdo Primdria a Atengao
100% das saude (APS), Unidade Primaria Promog3o da
alto risco i e Crescer - .
#CHESO C8 atendida no o Aprimorar o fluxo de retorno, Superintendéncia | ynidade de atencdo a mmcaw Out. /2023 | Out. /2033
m.mmszﬁmmam aito Espaco Nascer ><m__m.nmo fortalecendo a referéncia e contra- | 9€ Atencdo a Saude | peferancia 2 sbhaiinaiaite saude
uwmmhﬂom MmeonM_. com efetivacio quadrimestral | otorgncia, Gestante de Mus.\*muﬂg_pm —
da contra- Alto risco e * FEE RS, :
| 2 liac3
referéncia. HeenEvar ¥ amplivgio do Pediatriae a 6075

prontudrio eletrénico no Espago
nascer e Crescer.

Atengdo Bésica.
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Area temética/subtema: 1 Atengdo a saliide materna

Problema central: Alta taxa de Mortalidade Materna

Objetivo de impacto: Reduzir a taxa de Mortalidade Materna

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de % . >
e AcGes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Auséncia de 100% da Avaliacs Realizar reunido para Superintendéncia [ Hospitais de Promocio da Out. /2023 |Out. /2033
mortalidade redugdo da <mn_“m.nmo 45 planejamento estratégico com de Atengdo a saude |referénciae integragdo de acdes
materna mortalidade TRRCHERR grupo técnico (coord. de saiide da Atengdo Basica | ¢ servicos da
materna crianga. Da mulher, da rede atenc3o a satde

cegonha. Da vigilancia
epidemioldgica, de 6bito e de
analise de indicadores).

Realizar 0 12 Férum pela redugdo
da mortalidade materna e infantil
(para sensibilizagao dos gestores,
profissionais, instituigdes de saude
e entidades da sociedade civil, com
relagdo a situagdo da mortalidade
materna e infantil, que
caracterizam um grave problema
de saude publica).

Realizar reunidgo mensal do Comité
Municipal de Prevengdo e Redugao
de Mortalidade Materno Infantil
com cronograma.

Monitorar e incentivar a
participagdo dos componentes do
Comité: maternidades,
prestadores, profissionais da APS,
Gestdo, CRAS, CREAS, Conselho
Tutelar, Legislativo, Universidades,

materna e a saude
infantil.
07.70.10.305.2040.
6075
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entre outros.

Realizar 100% das investigacoes de

6bitos maternos.

Area tematica/subtema: 2. Aten¢do as doengas prevalentes na infancia com Atengdo as disfungdes alimentares (desnutri¢do, sobrepeso, obesidade)

Problema central: Aumento do indice de doengas prevalentes na infancia

Objetivo de impacto: Redugio da incidéncia dos internamentos por doengas prevalentes na infancia.

Resultado Indicadores de Meios de - ; : S Datas Previstas
e Agdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Concluir capacitagdo das turmas
do AIDPI para 100% dos
profissionais que compde a rede
materno-infantil.
Redugdo da =
e i o Oportunizar capacitacio em Coordenacéo
incidéncia de Ne de e de Saiideda
internacdes capacitagdo AIDPI Comunitério para 100% . Promocao da integragéo
§ P ¢ Avaliagao da| dos ACS ; z .__._ |Crianga, ¢ grag
por doengas dasturmas | p oo o 05 LS, CHYPareera oM 4 Superintendéncia Multiplicadore | 9€ 253es e servigos da
prevalentesna |de AIDPle Brifal O3 Satds UPAL. nm‘?m:nuo a s do AIDPI, atengdo a sade materna Out. /2023 |Out. /2033
infancia em AIDPI (PAS). Realizar reunido mensal do Saude. Coordenagio e a saude infantil.
criangas Comunitario Comité municipal de prevengao de Vigilancia 07.70.10.305.2040.6075
menores de 5 e reducdo da mortalidade de ébito.
anos. materno infantil com
cronograma estabelecido.
Implantar aplicativo AIDIPI nos
atendimentos de puericultura na
APS.
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Area tematica/subtema: 2. Atenciio s doencas prevalentes na infancia com Atengio as disfunges alimentares (desnutriggo, sobrepeso, obesidade)

Problema central: Baixo nimero de criangas menores de 6 meses em aleitamento materno exclusivo

Objetivo de impacto: Melhorar o indice de criancas em aleitamento materno.

Resultado Indicadores de Meios de - . i . Datas Previstas
S Acgdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Promogdo do Implantagdo |Avaliacio Implantar a Estratégia Superintendéncia | Unidades Promogao da integraggo |Out-/2023 |Out. /2033
incentivo ao da quadrimestral | Amamenta Alimenta Brasildo | de Atengdo a Bésicas de de agdes e servicos da
aleitamento Estratégia municipio. Saude Saude (UBS), |2tencdo a saide materna
materno Amamenta Coordenacio |©2 saude infantil.
exclusivo até e Alimenta Implantar e implementar sala de Vigilancia 07.70.10.305.2040.6075
0s 6 meses e Brasil em ordenha nas maternidades. Nutricional e
complementad | 1509 das Alimentar,
o até os dois Unidades Implantar um posto de coleta de Promoc3o 4
anos. Bé&sicas de leito humano nas maternidades. Saude ( PSE),
Saude Programa Viver
Implantar grupos de gestantes e Melhor,
criangas de alto risco no Espaco Secretaria de
Nascer. Educacdo.
Implementar a¢des do agosto
dourado em todas as Unidades
Basicas de Saude.
Promover capacitagdo e
educagao permanente dos
profissionais da rede, referente
ao teste da linguinha.
Implantar a realizagdo na
Triagem Neonatal o teste da
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linguinha nas maternidades
municipais e Unidades
Especializadas e segmento do
fluxo na APS.

Area tematica/subtema: 2. Atencio as doengas prevalentes na infincia com Atenc3o as disfungdes alimentares (desnutrigdo, sobrepeso, obesidade)

Problema central: Alto numero de criangas menores de 5 anos com indices elevados de sobrepeso e obesidade.

Objetivo de impacto: Reduzir indices de sobrepeso e obesidade em criancas menores de 5 anos.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de " ; . ;
e b Acgdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
alificagdo e Avaliagdo da . . % : 5 Out. /2023 |Out. /2033
Mﬂﬁm_mnm%mio Percentual vwom__.mn:,_mnmo Implementar agdes de Superintendéncia |Unidades Prameghio:daiotegrasdo
AaS B a dasequipes |, " 7o ide |Prevencao da obesidade infantil | de Atengdo a Bésicas de de acBes e mw_w\_nom da
P —— de Atengdo (PAS) entre Saude e Educagdo, com o |Saude Saude (UBS), mﬁm:nmo a .mm: m.3m$3m
5 Qmmvnlmznmm Primaria ’ fortalecimento das agdes do Coordenagio | © @ saude infantil.
qualificadas. Programa Satde na Escola ( PSE) Vigilancia 07.70.10.305.2040.6075
menores de 5
Nutricional e
anos. :
Promover educagao permanente Alimentar,
sobre o Panorama da obesidade Promogdo &
infantil e de adolescentes em Saude ( PSE),
Arapiraca, em caracter Programa Viver
mulprofissional e intersetorial. Melhor,
Secretaria de
Elaborar um Plano local de Educacdo

enfrentamento do sobrepeso
e obesidade infantil

Promover a criagao de grupo
técnico visando a discussao e
articulagdo intra e intersetorial
para organizagdo e
implementagao da linha de
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cuidado municipal em
sobrepeso e obesidade infantil.

Area temética/subtema: 3. Atengdo a satide da crianga

Problema central: Fragilidade nas agdes desenvolvidas para prote¢do da crianga

Objetivo de impacto: Fortalecer e aprimorar as a¢oes de protec¢do da crianga

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de " . p :
e e Acgdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Realizar capacitagdo e educagao
permanente com os
profissionais da Atengdo Basica e
redes de atengao, voltada a
qualificagao profissional de
atencgao a primeira
infancia.Unidades Basicas de
Saude (UBS), Espago Nascer, Unidades
Fortalecimento Unidade Hospitalares, Vigilancia Bésicas de Promocio da integragio
das acbes ”anwhhﬂhm W<m=mnmo ) da|em Saide S— ngam Aummr de mnmmmum mmw\aom da
i iai rogramacgao spago Nascer, atencao a saude
_mﬂﬁmmhmmwoh_mm_m e de Atencdo | anual da Saude Implementar e efetivara de Atengdo a Unidade Bmﬁmn_,:m i e Out. /2023 | Out. /2033
prifeks _u_‘_B.m.:m (PAS). referéncia mzno:wﬂm.-_‘mﬁmqm:nhm Saude Hospitalares, infantil.
infancia qualificadas. com a Atengdo Basica, atengdo Vigilancia em 07.70.10.305.2040.6075

especializada e unidade
hospitalar.

Reestruturar os servicos
oferecidos pela Unidades
Especializada Espago Nascer e
Crescer, que atende as gestantes
e as criangas classificadas como
alto risco no municipio.

Saude
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Area tematica/subtema: 3. Atencio a satide da crianca

Problema central: Deficiéncia nas agdes desenvolvidas para as criangas vitimas de violéncia e explorac¢do sexual.

Objetivo de impacto: Reduzir o indice de criangas vitimas de violéncia e exploragdo sexual.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de o . .
W AgOes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Intensificar agbes voltadas a
rede de assisténcia as criangas
vitimas de violéncia e exploragdo
sexual;
Construir o fluxo intersetorial de
Ampliacdo das N2 de agdes enfrentamento as vitimas de .
acdes de saude | de saude violéncia em parceria com a Secretaria Mun. o )
voltadas 3 rede |Vo'tadasa o rede de protecdo a crianga; de . _USBwnmo da _:.ﬁmmqmnmo
de assisténcia rede de Avaliagdo i da AU——— Ommma<o_<_3m2 de agBes e servicos da
3s criancas assisténcia Mamaamso | Realizar oficinas locais dn Aesnclord o.mom_m_.az_umr atengdo a mm_aw Out. /2023 |Out. /2033
- as criangas nual da Saude |jytersetoriais com profissionais Satid <_m__m:n_m em .339..3 e asalde
lbriclin vitimas de (PAS). das UBS, CRAS e escolas Saude, . infantil.
exploragio violéncia e municipais mmnﬂmﬁmﬁ_m de 07.70.10.305.2040.6075
] exploragdo Educacdo
sexual. Implantar o 1° Comité

Intersetorial de prevengdo as
criangas vitimas de violéncia e
exploragdo sexual

Melhorar os registros das
violéncias e exploragdo sexual
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Area tematica/subtema: 3. Atencgio a salde da crianca

Problema central: Baixa cobertura vacinal no esquema de rotina em criangas menores de 5 anos.

Objetivo de impacto: Alcangar meta de 95% no esquema vacinal de rotina em criangas menores de 5 anos.

Resultado Indicadores de Meios de z . . Datas Previstas
i Acbes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Envolver os profissionais da
Atengdo Basica sobre a
importancia de sua participagao
na busca ativa dos faltosos
Intensificagdo Percen Elaborar e implantar planilha Unidades Promoc3io da integracdo
da mocmchm tual de Avaliacio da | Para acompanhamento mensal Basicas de de agdes e servigos da
o _%w “ww = Programagso _|da cobertura vachna w%mzama,m:na saude (UBS), | atengso a satde Out. /2023 | Out. / 2033
: Anual da Salde £ ABncRe Programa materna e a satde
criangas vacinal (PAS). Implantar e implementar as Saude Nacional de infantil.
menores de 5 em acoes intersetoriais envolvendo Imunizagoes 07.70.10.305.2040.6075
anos 95% os equipamentos da satde, (PNI)
educagdo e assisténcia social
Oportunizar a educagao
permanente com os
profissionais da saude

64




Area tematica/subtema: 3. Atengdo a saude da crianga

Problema central: Transporte irregular de criangas em veiculos automotores

Objetivo de impacto: Conscientizar condutores e passageiros sobre a importancia do uso dos dispositivos de seguranca no transito, para a protec¢do das criangas.

Resultado

Indicadores de

Meios de

Datas Previstas

ificacs AgOes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Promover a
conscientizagao
dos condutores
e passageiros
whw_wmw:nmm do |N¢dereunides |Registros Departamento
s di e agdes voltadas *oﬁo.m_‘mmnor Realizar blitz educativa periédica | Diretoria de de fiscalizacdo
i 3 _u_m:__:m de | com o Grupamento de Fiscalizacdo de da SMTT Out. /2023 |Out. / 2033
seguranca conscientizagdo | acoes, atas de|gperagdes de transito. Transito Suc: Mun. de
reunides. =
obrigatérios dos conaitores Educagao

durante todo o
trajeto para a
protegao das
criangas.
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Area tematica/subtema: 4. Atengdo a satde do Adolescente

Problema central: Alto indice de gravidez na adolescéncia nas faixas etdrias de 10-19 anos.

Objetivo de impacto: Reduzir o nimero de adolescentes gravidas.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de - : :
B Acg0es ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagao Inicio Término
Realizar agdes de prevencdo a
gravidez na adolescéncia,
fortalecendo o vinculo e
participagdo de pais e
responsaveis.
Promogdo da integragdo
Colaborar com a mBU_mﬂnmﬂMO de de NO@mm e mm:\mﬂOm da
Proporcio grupos de adolescentes, com atenc3o a saude
de gravidez énfase aquelas unidades em Unidades materna e a satide
Fortalecimento " Avaliacdo da|éreas de vulnerabilidade. Basicas de infantil —
dasagbesde | lescancia |Programagio Superintendéncia |Satide (UBS),  |07.70.10.305.2040.6075
prevencdo a ancoa s Anual da Saude | Realizar reunides intersetoriais | de Atencdo a Programa Out. /2023 | Out. /2033
gravidez na faixas etsrias | (PAS). com CRAS, Conselho Tutelar, Saude. Nacional de
adolescéncia. de 10-19 APS, PSE e Unidades Imunizagdes
S educacionais. (PNI). Fortalecimento e

Construir o plano de agdo
territorial de prevengdo de
gravidez na adolescéncia , com
protagonismo dos adolescentes
e a familia, com énfase aquelas
unidades em dreas de
vulnerabilidade.

aprimoramento da
promogdo da saude -
07.70.10.305.2040.5014

66




Area temética/subtema: 4. Atengdo a saiide do Adolescente

Problema central: Deficiéncia na realizagdo de a¢des de prevengdo das IST's (InfecgGes Sexualmente Transmissiveis) para os adolescentes.

Objetivo de impacto: Conscientizar os adolescentes sobre a importancia da prevengao das IST's.

Datas Previstas

R Indicad d Meios d - : . .
NsURacy e bl w_.0m .m Acgoes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Infcio Término
Intensificar e desenvolver agdes
voltadas a atengdo a saude dos
iaca adolescentes.
pﬂﬂnﬂﬂmﬂm Promogdo da integragao
o das acdes Fazer o diagnéstico situacional de agBes e servicos da
voltadas aos de cada territério. iridages atengdo a mmcnma
materna e a satde
adolescentes, o i . ;
quipe Programacao com os profissionais da Atencdo |- Pc tendencia ’ 07.70.10.305.2040.6075
parRE deatencdo | Anual da Saude|primaria 3 Sadde (APS) de Atengdo 3 Programa Out. /2023 | Out. /2033
prevencdo das | primaria (PAS) Saude. Nacional de
IST's i ’ o
(Infeccdes qualificadas Incentivar na implantagao dos Mﬂh_ﬂnmnomm
. Fortalecimento e

Sexualmente
Transmissiveis)

grupos de adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade

Promover Worshop de
qualificagdo a prevengdo das
IST's ao publico adolescente.

aprimoramento da
promogao da saude —
07.70.10.305.2040.5014
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Area tematica/subtema: 5. Atencdo a Criangas e Adolescentes com deficiéncia fisica e/ou mental

Problema central: Desarticulagio das politicas publicas que fazem parte da equipe dedicada na atengdo as criangas acometidas pela Sindrome Congeénita do Zica Virus e suas

familias.

Objetivo de impacto: Estabelecer o cuidado articulado envolvendo as politicas ptiblicas que fazem parte da equipe dedicada na atengéo as criancas acometidas pela Sindrome
Congénita do Zica Virus e suas familias

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de = ; :
pe 5l Acg0es ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos

esperado resultado verificagdo Inicio Término
Atendimento Coordenar e aprimorar as agoes
das de cuidado para as criangas
necessidades e acometidas pela SCZV e suas Sec. Mun. de
demandas familias, através da equipe Educagdo e
diversas dedicada. Esportes Ampliacdo do acesso e
apresentadas Ne de (SEMEDE), Sec. ncm_i.nmnmo do
pelas criangas reunides Avaliacio  da|Estabelecer cronograma de Mun. de mﬂm:a__.s.ma,ﬁo as pessoas
acometidas intersetoriais | programacso reunides bimestral e Rede da Satde de | Desenvolvimen |com deficiéncia -
pela Sindrome realizadas; N2 intersetorial com a equipe Pessoa com to Social e 07.70.10.302.2040.6072 |Out. / 2023 | Out. / 2033

Congénita do
Zica Virus
(SCZV) e suas
familias, a
partir do
direcionament
o efetivo e
intersetorial.

de familias
acompanhad
as

Anual da Saude
(PAS).

dedicada.

Realizar planejamento integrado
e intersetorial voltado ao
cuidado com as criangas
acometidas pela SCZV.

Deficiéncia (RCPD)

Conselho Mun.
de Defesa dos
Direitos da
Pessoa com
Deficiéncia
(CMDDPcD).

Acesso e qualidade do
atendimento na rede de
atengdo psicossocial —
07.70.10.302.2040.6034.
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Area temdtica/subtema: 5. Atencdo a Criangas e Adolescentes com deficiéncia fisica e/ou mental

Problema central: Incompreensao acerca do Transtorno do Espectro Autista

Objetivo de impacto: Ampliar a inclusdo da crianga com autismo na Rede de Servigos intersetoriais.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de ” s :
ificach Acgoes ou projetos Responsével Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagao Inicio Término
Elaborar plano de trabalho
intersetorial.
Fazer o levantamento de dados Sec. Mun. de
Ne de acerca de criangas cadastradas Educagdo e )
_—— criangas na APS com diagndstico de TEA. Esportes Ampliagdo do acesso e
:Hmﬂwﬂw mzo do cadastradas (SEMEDE) Sec. ncm__:.nmnmo do
S L na APS,Nede |Ayaliacio  da|Planejar Seminario para Mun. de atendimento as pessoas
atendimento das | . ¢ ha = ; : com deficiéncia —
o—— criangas Programacio profissionais atuantes na APS. Rede da Salide de |Desenvolvimen
G atendidas na | Anual da Satde Pessoa com to Social. 07.70.10.302.2040.6072 |Out. /2023 |Out. /2033
cadastradas na p . thrme
APS, N2 de (PAS). Fortalecer a discussdo coletiva e | Deficiéncia (RCPD) | Conselho Mun. .
APS com z Acesso e qualidade do
diagnéstico de agdes divulgacdo da Lei Brasileira de de Defesa dos .
TEA desenvolvida Inclusdo nos Conselhos Locais de Direitos da m.ﬁm:n_._.am:.no na _‘wnm ce
’ s voltadas ao Saude Pessoa com atengao psicossocial —
TEA Deficiéncia 07.70.10.302.2040.6034.
(CMDDPcD).

Ampliar as agoes e servigos
desenvolvidos na Unidade
Especializada Municipal Espago
TRATE
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Area temética/subtema: 5. Aten¢do a Criangas e Adolescentes com deficiéncia fisica e/ou mental

Problema central: Espago inadequado para o atendimento de criangas e adolescentes com transtorno mental

Objetivo de impacto: Estruturagdo de espagos ludicos adequados para o atendimento infantojuvenil nos servigos especializados em satide mental.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de i : ’ .
e AgOes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Infcio Término
Fazer o levantamento de
necessidades para estruturagdo
dos espagos ludicos para o
atendimento de criangas e
adolescentes nos servigos
especializados em saude mental.
N de p =
servigos Promover a articulagdo para

Servigos especializado NG Wb i Mﬁwm_w_ﬁwnmﬁ&m Ampliagio do acesso e

especializados em s em salde blnvituibbcen e o e » | qualificagdo do

saude mental com | mental com Avaliagio da | Promover a organizagéo e Atencdo Psicos- mﬁmza_amzﬁ 5 PESRONE

espacos ludicos | espacos Programacio | utilizagdo de espagos ludicos nos | Rede da Satide de | . " soc com  deficiéncia -

adequados parao |ludicos Anual da Saude |servicos especializados em Pessoa com Nise da Siiveira 07.70.10.302.2040.6072 | Out. / 2023 | Out. / 2033

atendimentode  |adequados | (pag). satde mental. Deficiéncia (RCPD) | , ~aps AD

criangas e para o = 5 Acesso e qualidade do

adolescentes. N — _”o_..smw.nm_.. 0 acesso e qualificar a Amor e Espe- atendimento na rede de
assistencia as criangas e ranga mﬁm_‘_nmo UmmnOmmOﬂmm_ -

de criangas e
adolescentes.

adolescentes em sofrimento
psiquico e/ou transtorno
mental.

Capacitar os profissionais ja
lotados nos servigos e
contratagdo de novos com
especializagdes voltadas para o
atendimento desse publico.

07.70.10.302.2040.6034.
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Area temética/subtema: 6. Prevengao do uso abusivo de drogas e ateng3o aos usudrios

Problema central: Uso abusivo de dlcool e outras drogas por criangas e adolescentes

Objetivo de impacto: Intensificar as acdes de prevengdo e redugdo do uso de élcool e outras drogas por criangas e adolescentes, promovendo um melhor desenvolvimento

infantojuvenil.

Datas Previstas

. Mei
Resultado esperado Indicadiores de w_.Om me Acdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagdo Inicio Término
Avaliaga Out. /2023 |[Out. /2033
Intensificagdo das Quantidade de _uww _M_n_‘w_w %o e Elaborar cronograma de Rede da Ambulatério de Ampliacio do acesso e / /
acoes voltadas as acoes voltadas >_.Emm_ i Mmmcnm acgoes voltadas as criangas e | Saude de Saude Mental, qualificacio do
criangas e as criangas e (PAS) adolescentes para a Pessoa com |Centros de Aten- atendimento as pessoas
adolescentes tanto adolescentes ’ prevencdo e reducdo do uso | Deficiéncia |¢do Psicossocial - e
g com deficiéncia -

para a preveng¢do paraa de dlcool e outras drogas. (RCPD) CAPS Nise da Sil-

como paraa

redugao do uso de

alcool e outras
drogas.

prevengao e
reduc¢do do uso
de alcool e
outras drogas
promovidas nas
escolas
promotoras de
saude e PSE.

Fortalecer as parcerias
para a execugdo das agoes.

Trabalhar a tematica do
uso de alcool e outras
drogas nas escolas com
teatros, fantoches,
musicalizagdo, confecgao
de cartazes e/ou panfletos.

Desenvolver projetos de
cultura da paz nas escolas.

Realizar palestras com
tematicas especificas ndo
s6 sobre drogas, mas
também que fortalecam
emocionalmente as

veira e CAPS AD
Amor e Esperancga

07.70.10.302.2040.6072

Acesso e qualidade do
atendimento na rede de
atencgdo psicossocial -
07.70.10.302.2040.6034
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criangas e adolescentes,
como autoestima,
inteligéncia emocional,
superac¢do de medos e
resiliéncia.

Promover formagdo de
grupos com criangas e
adolescentes para discutir
sobre o tema do uso de
alcool e outras drogas,
entre outros.

Estimular a pratica de
atividades fisicas.

Fazer a articulagdo para o
aumento de espagos de
convivéncia e lazer com
atrativos culturais e
esportivos.

Qualificar a assisténcia dos
CAPS para o cuidado das
criangas e adolescentes,
por meio de capacitagdes
e educagdo permanente
com os profissionais,
estruturagdo de espagos
ludicos adequados e a
contratagao de
profissionais
especializados para esse
publico.
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5.2 MATRIZ LOGICA - EDUCACAO DE QUALIDADE

Area tematica/Subtema: 7 e 8 Educagdo Infantil (Creche e Pré-escola)

Problema central: Criangas matriculadas nos Centos de Educacdo Infantil, com sinais de alerta, relacionados a transtorno do espectro autista, altas habilidades e outras
deficiéncias sem diagnéstico precoce.

Objetivo de impacto: Criangas matriculadas nos Centos de Educagdo Infantil, com sinais de alerta, relacionados a transtorno do espectro autista, altas habilidades e outras
deficiéncias com diagnéstico precoce.

Datas Previstas

espectro autista,
altas habilidades e

especializado.

Estabelecer parcerias para o

Educacionais

Resultado Indicadores de Meios de . X .
s Acgdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagao Inicio Término
Diagnéstico Porcentagem de RISV TDMMAgees fa INOVA+Gestdo -
precoce e criancas S EanicRaaEidEDE S Implementacdo das
realizagdo de matriculadas nos SO EIDECHIS GESEStaRRIa formagdes continuadas
di Centos de . tocante ao atendimento SR
i i d 30 Infantil Relatorios educacional especializado
educacional . e ANt | dos técnicos : dentificack ' 06.60.12.123.2010.2127
il il com diagndstico ~ | com vistas a identificacao
ST RGNS lacionad da Secretaria | ¢ sinais de alerta; Secretaria Mun. d
relacionado ; ecretaria Mun. de x
100 % das i o de Educacio, Secretaria Saiicle (SMS) & INOVA+Gestdo —
: relacion aude 5 e
o dos Criar fluxo intersetorial com | Municipal de . Mariutsricho ou divisto
triculad transtorno do . . Secretaria Mun. de | 4o recursos humanos- out./2023 | O 2033
matriculadas nos ) estabelecime |, sec. Mun. de Satide e a Educagdo A . ut. ut./
Centos de espectro autista, etta il d * (SEMEDE) Assisténcia social FUNDEB 70%
i Sec. Mun. de
Educaciio Infantil, |2Itas habilidadese | . . (SMDS) 06.60.04.361.3020.2130
o (P Ssnos Desenvolvimento Social
com sinais de it dadesde : Qv aa . = 06.60.04.361.3020.2132
deficiéncias, relacionado a identificagdo
M, ; €enso escolar. | ,e|a educacio de criangas i
relacionados a realizando d ’ %
transtorno do atendimento oA A METReEI e INOVA+Educacio —
educacional desenvolvimento; Construgdo de Unidades
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outras
deficiéncias.

trabalho intersetorial visando
o encaminhamento das
criangas, matriculadas nas
creches municipais, com
sinais de alerta em seu
desenvolvimento e sem
diagnostico fechado para
avaliagdo e conclusdo do
diagndstico, objetivando o
atendimento educacional
especializado;

Realizar reunides tematicas
periddicas entre os
profissionais da Educagdo
Infantil (Creche) e 0
atendimento educacional
especializado;

Fortalecer o vinculo entre
familias e escola a fim de
sensibilizar, para
identifica¢do dos sinais de
alerta, com parceria de
profissionais da saude.

Ampliagdo da Equipe
multiprofissional do CAEE
(Centro de Atendimento
Educacional Especializado)

Reduzir a faixa etéria de

06.60.12.361.2010.1116

INOVA+Escola -
Reforma e Manutengdo
das Unidades
Educacionais da Rede
Municipal
06.60.12.361.2010.2149

INOVA+Escola -
Construgdo de Unidades
de Educagdo Infantil —
PROINFANCIA
06.60.12.365.2010.1117

INOVA+Gestao —
Manutengdo das
atividades — Creches e
pré-escola
06.60.12.365.2010.2129
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atendimentos do CAEE
(Centro de Atendimento
Educacional Especializado)
para atender ao publico de
crehe (0 a 3 anos)

Ampliar a oferta de vagas de
atendimento do CAEE
(Centro de Atendimento
Educacional Especializado)
para atender a demanda dos

Centros de Educagdo Infantil.

Implantagdo de salas e AEE
(Atendimento Educacional
Especializado) nos Centros
de Educagao Infantil.

Incluir Mediador
(profissional com formagdo
em Pedagogia e
especializagdo em Educagdo
Especial, que atua na sala de
aula, junto com o professor)
no quadro funcional da
Secretaria Municipal de
Educacgado e Esporte
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Area temética/Subtema: 7 e 8 Educagéo Infantil (Creche e Pré-escola)

v.,oc_o:.&nn:ﬂd_" Criangas em idade de creche e pré-escola sem acesso aos Centros de Educacéo Infantil

Objetivo de impacto: Criangas em idade de creche e pré-escola com acesso aos Centros de Educagdo Infantil

Resultado
esperado

Indicadores de
resultado

Meios de
verificagao

Agoes ou projetos

Responsavel

Envolvidos

Fontes de recursos

Datas Previstas

Inicio Término

100% de criangas
em idade de
creche e pré-
escola
matriculadas nos
Centros de
Educagdo Infantil.

Porcentagem de
criangas em idade
de creche e pré-
escola
matriculadas nos
Centros de
Educagdo Infantil.

Registros das
Unidades
Educacionais,
Registros Internos
da Secretaria de
Educagdo, da
Busca Ativa
Escolar, do Censo
Escolar e dados
do SIGEduc -
Sistema Integrado
de Gestdo da
Educagao.

Realizar mapeamento da
demanda por
comunidades que
contemple a real
necessidade do
municipio de Arapiraca;

Construir, reformar e/ou
ampliar Centro de
Educagao Infantil
segundo os Indicadores
de Qualidade da
Educagdo Infantil.

Secretaria
Municipal de
Educagdo e
Esportes
(SEMEDE)

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano e Meio
Ambiente
(SEDUMA)
Secretaria Mun. de
Infraestrutura.

INOVA+Educagdo —
Construgdo de Unidades
Educacionais
06.60.12.361.2010.1116
INOVA+Escola — Reforma
e Manutengdo das
Unidades Educacionais
da Rede Municipal
06.60.12.361.2010.2149

INOVA+Escola —
Construcdo de Unidades
de Educagdo Infantil -
PROINFANCIA
06.60.12.365.2010.1117

INOVA+Gestao —
Manutengao das
atividades — Creches e
pré-escola
06.60.12.365.2010.2129

Out. /2023 | Out. /2033
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Area tematica/Subtema: 7 e 8 Educag3o Infantil (Creche e Pré-escola)

Problema central: Gestores dos Centros de Educagdo Infantil sem qualificagdo adequada, especifica para a Educagdo Infantil

Objetivo de impacto: Gestores dos Centros de Educagdo Infantil qualificados com formagao especifica para a Educagdo Infantil

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de = 5 .
v Agoes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagdo Inicio Término
Elaborar planos de formagao
para gestores com temdticas
relacionadas a Educagdo
Infantil, de acordo com as
especificidades da rede
100% de Porcentagem de Municipal.
Gestores dos gestores dos
Promover anualmente
Centros de Centros de liacgio de d ho d ORI
avaliagdo de desempenho do %
Educagdo Educacido —— .n_ na . e insielnal s Conselhos INOVA+Gestdo —
estor coma i %
Infantil Infantil e w - = mnoﬂ. o. - sua 3 _".v Educacionais das | 'MmPlementacdo das
qualificados qualificados com St € ::nmowm _:m.:z”__nmo e ucagdo:e Urilasing di formag®es continuadas e | Out. /2023 | Out. /2033
= & servidor do RH. | Educacgao Infantil. Esportes . Semindrios
com formagdo | formagdo (SEMEDE) Ensino.
especifica para a | especifica para a 2 e 06.60.12.123.2010.2127
£d . £d = Realizar capacitagoes
cnm.nmo cnm.nmo relacionadas ao perfil do
Infantil. Infantil.

gestor: atribuigdes, relagdes
interpessoais, e outros.

Elaborar documento oficial
que determine critérios
minimos para as indicagdes.
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Area teméatica/subtema: 9 - Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Problema central: Aproximadamente 58% das criangas chegam ao término dos 22 Anos nio alfabetizadas

Objetivo de impacto: Alfabetizar 100% dos alunos ao final do 22 Ano

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de i = .
o Agbes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos o I
esperado resultado verificagdo Inicio Término
. Promover o
Planilhas da
g acompanhamento e
evolugao das ” 2
hipatases da Monitorar e monitoramento )
i acompanhar as | bimestral e anual INOVA+Gestdo —
MMM:S waa. planilhas de dos dados de Manutengdo das
-%oﬂ R diagndsticos e hipoteses de escrita atividades
:\_,m lode resultados ao (sondagem unidade administrativas
st final de cada | escolar); 06.60.12.361.2010.2128
alfabetizados ao
Aumentar a taxa Gral decad etapa. Superintendéncia
de alfabetizagao I S Fazer a aquisi¢do de Pedagdgica, Nucleo INOVA+Gestdo -
até o término do |-2n2: materiais para de manutengao do sistema
segundo ano, apoio pedagégico Secretaria Acompanhamento integrado de gestdo
concentrando (Jogos Educativos Municipal de | Pedagégico, Nuicleo educacional
izacao); = = .60.12.361.2010.2141
esforgos em para Alfabetizacdo); | Educacgo e de Formacio 06.6 361.2010.21 Out. /2023 | Out. /2033
escolas que Esportes Continuada; -
enfrentam Desenvolver e (SEMEDE) Superintendéncia INOVA+Gestao —
maiores niveis introduzir na rede de Gest3o e manutengao das
de Monitorar a municipal um : - atividades de ensino
il Instrumento aplicabilidade na | j u S aGaa
vulnerabilidade P instrumento de de Gestso fundamental
ou risco social. Norteador escola do avaliagio AdiiTiletrative, 06.60.12.361.2010.2142
Elaborado. documento diagnostica,
norteador. aplicando-o0 no
inicio e no

encerramento do
ano letivo para os
primeiros anos do
ensino
fundamental;
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Monitorar por meio
de visitas periddicas
a unidade escolar, a
pratica pedagdgica,
focando o auxilio,
intervencgdo e
orientacao;

Promover
seminarios e
socializagdo de boas
praticas de
alfabetizagdo;

Elaborar e executar
um plano de
formacdo
continuada
destinado aos
coordenadores
pedagdgicos, com
foco em avaliagdo
diagnostica e
estratégias de
intervengdo
pedagdgica;

Desenvolver um
instrumento base
norteador com
orientagdes do
perfil do
professor/alfabetiza
doreda
aplicabilidade das
suas praticas de
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alfabetizagdo, com o
propésito de auxilia-
lo na construgdo da
sua identidade
alfabetizadora.

Area temética/subtema: 9 e 10 - Ensino Fundamental (Anos Iniciais e finais )

Problema central: Caréncia na oferta de tempo integral nas escolas da rede

Objetivo de impacto: Ampliagdo da educacdo em tempo integral, em no minimo 50% das escolas da rede municipal de acordo a meta 6 do PME

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de " : g
i Agoes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos = =
esperado resultado verificagao Inicio Término
o Secretaria Superintendent | INOVA+Educagdo — Out. /2023 | Out. /2033
Relatérios da i = ;
" . SEMEDE com o | Ampliar o nimero de Municipal de | es, chefes e Construgdo de Unidades
arantir o escolas em tempo Educagdo e técnicos dos Educacionais
numero de levantamento ) )
integral para no Esportes nucleos de 06.60.12.361.2010.1116
escolas em das escolas em i
] minimo 50% do total (SEMEDE) gestdo e do
ﬁmgﬁvo _Dﬂmm_‘m_- ﬂmaﬂuo _DHWW—‘N_ Q Q .
em no minimo Numero de da rede arede. nucleo INOVA+Escola — Reforma
50%, efetivando | escolas em . pedagogico. e Manutengao das

o funcionamento
e o atendimento
a 100% dos
alunos
matriculados.

tempo integral.

Acompanhar in
loco o

funcionamento
das escolas em
tempo integral.

Ampliar em 100% o
atendimento dos
alunos matriculados
nas escolas em
tempo integral da
rede.

Garantir que,
no minimo,
25% dos
alunos sejam
atendidos
em escolas

Ndmero de
alunos
matriculados em
escolas em
tempo integral

Relatérios da
SEMEDE com o
levantamento
do numero de
alunos

Ampliar o nimero de
matriculas em 25%
dos alunos
matriculados na
rede.

Unidades Educacionais
da Rede Municipal
06.60.12.361.2010.2149

INOVA+Gestdo —
Manutengao das
atividades
administrativas
06.60.12.361.2010.2128

INOVA+Gestao —
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em tempo
integral

matriculados
nas escolas em
tempo integral

da rede.

manuteng¢do das
atividades de ensino
fundamental
06.60.12.361.2010.2142

Area tematica/subtema: 10 - Ensino Fundamental (Anos Finais)

Problema central: Alto indice de alunos que apresentam rendimento insatisfatério nos componentes curriculares de Matematica e Lingua Portuguesa

Objetivo de impacto: Reduzir em 100% o nuiimero de alunos com desempenho insatisfatério nos componentes curriculares em Matematica e Lingua Portuguesa

Resultado Indicadores Meios de ” . Responséve < Datas Previstas
i Agbes ou projetos Envolvidos Fontes de recursos e —c—
esperado de resultado verificagdo | Inicio Término
. . Promover o ) . R INOVA+Gestdo — Out. /2023 | Out. /2033

Melhorar a Planilhas Monitorament Secretaria | Superintendén N

: m acompanhamento e manutencao das
proficiéncia dos com os oe : Municipal | cia Pedagégica
alunos em resultados acompanhame i i g atividades de ensino

o bimestral e anual dos de (SUPED),
Matemdtica e das nto das i . ; fundamental
j e ] dados das planilhas Educacdo e | Nucleo de
Lingua avaliagOes planilhas de . 06.60.12.361.2010.2142
. ; P referentes as Esportes Acompanhame
Portuguesa; aplicadas. diagnosticos e e
resultados ao e (SEMEDE) | nto Pedagogico .
Diminuir o 5 Planilhas de Conselho : INOVA+Gestao —
: final de cada e (NAP), Nucleo -
numero de Participativo de Classe . Manutenc3o das
etapa. A Finais): de Formagdo . . i
alunos com (Anos Finais); Bt il atividades administrativas
rendimentos Produzir materiais ke 06.60.12.361.2010.2128
orientadores para (NFC);

insatisfatério;

Estimular os
processos de
ensino e
aprendizagem
de Matematica
e Lingua
Portuguesa.

apoio pedagdgico;

Monitorar por meio
de visitas periddicas a
unidade escolar, a
pratica pedagoégica,
focando o auxilio,
intervengdo e
orientagao;

Promover semindrios
e socializacdo de boas
praticas de

Superintendén
cia de Gestdo e
Superintendén
cia de Gestdo

Administrativa.

INOVA+Gestio —
Implementagdo das
formagdes continuadas e
Seminarios
06.60.12.123.2010.2127

INOVA+Gestdo —
Manutencdo da divisdo de
recursos humanos-
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alfabetizagdo e
matematica;

Promover o
acompanhamento
para subsidiar a
pratica docente no
Ensino Regular e
Recuperacgao Intensiva
(Formacdo para os
professores e
Coordenador
Pedagdgico);

Contratar professores
graduados para aulas
de reforgo.

FUNDEB 70%
06.60.04.361.3020.2130

06.60.04.361.3020.2132-
MDE
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Area tematica/Subtema: 12 Iniciagdo Profissional

Problema central: Baixa escolaridade e falta de qualificagdo para o mercado de trabalho dos adolescentes com distor¢do idade/série das areas de vulnerabilidade social,
regidoes do campo e populagdo caracterizada como minorias sociais.

Objetivo de impacto: Fomentar a busca ativa para a EJA e ag¢6es de qualificagdo profissional visando sua inclusdo no mercado de trabalho.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de . : .
o Agdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
esperado resultado verificagao Inicio Término
Aumento de Percentual de Relatério S — Secretaria Secretaria Mun. [ INOVA+Educagdo — Cursos Out. /2023 | Out./2033
matricula dos alunos semestral da ici 4 issi i
_ ol i At ISR a8 Municipal de |de Saude (SMS) | profissionalizantes para
5%:&5 aEJA . da EJA, inclusive mgcomnmo e qualificagho prafissional (BEMEGE} HAOR. e Mo
Modilar 2 EIA : Esportes para alunos da EJA. Assisténcia 06.60.12.366.2010.1118
aumentando a Modular/profissi | (SEMEDE). Realizar aquisicdo de social (SMDS)

escolarizagdo e/ou
qualificando
profissionalmente.

onalizante.

curso
profissionalizantes
através de parcerias e
convénios destinados
aos alunos da EJA.

Implementar bolsa de
estudos para alunos da
EJA e EJA Modular, como
incentivo de sua
permanéncia e bom
andamento dos estudos
para seu
desenvolvimento com
exceléncia.

Ampliar o nimero de
escolas que ofertem a

INOVA+Gestdo —
manutencao das atividades
de ensino fundamental
06.60.12.361.2010.2142 -
RP

INOVA+Aprendizagem —
Aquisi¢do de livros
didaticos para EJA.
06.60.12.366.2010.1118
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EJA, considerando a
demanda existente.

Promover o
protagonismo dos
estudantes da EJA através
de acdes e eventos:
praticas esportivas, sarau
literario, participagdo em
palestras, dentre outras.
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Area tematica/Subtema: 13 Cultura

Problema central: Os simbolos e as narrativas de memérias sao pouco exercitados a partir da infancia para que se chegue a idade adulta com argumentos de narrativa
identitaria consistente e que estimule o afeto e o sentimento de pertencimento ao lugar.

Objetivo de impacto: Realizar as Feiras Literdrias de Arapiraca - FLIARA e FLIARINHA em consondncia com a proposta pedagégica da rede municipal de ensino.

Datas Previstas

a idade adulta com
argumentos de
narrativa
identitdria
consistente.

atuantes da
feira, artistas,

como: circuito de atores
culturais: representantes da
cultura popular, escritores com
livros e apresentagdes de leitura,
dentre outros.

Realizar a Feira Literdria de
Arapiraca (FLIARA) contemplando
as tematicas da diversidade
cultural e da inclusdo social;

Realizar Feira Literaria de
Arapiraca da Educagdo Infantil
(FLIARINHA), contemplando as
tematicas da diversidade

social (SMDS)

06.60.12.361.2010.2142

INOVA+Aprendizagem —
Experiéncia e saberes
compartilhados —
Projetos técnicos
Pedagodgico

INOVA+Gestao —
Manutencgao das
atividades — Creches e
pré-escola
06.60.12.365.2010.2129

Resultado Indicadores Meios de " . } .
L Ac¢Ges ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos

esperado de resultado | verificagdo Inicio Término
Promover o Ne de Relatérios |Realizar projetos culturais i Secretaria INOVA+Gestdo — Out. /2023 Out. /2033
sentimento de participantes |das voltados a valorizagdo da Municipal Municipal de Manutenc¢ao das
pertenca ao lugar |da FLIARAe |atividades; [diversidade cultural e de Ciiltura, Educacio atividades
através de FLIARINHA: Registros inclusdo social para P (SEMEDE) administrativas
simbolos e alunos de fotogréficos; | apresentacao durante a Virvantids 06.60.12.361.2010.2128
narrativas de escolas Videos. realizacdo da FLIARA e (SMCL)) Secretaria Mun. de
memarias municipais, FLIARINHA. sadde (SMS) INOVA+Gestao —
trabalhadas a jovens = manutengao das

: s . Promover apresentagdes . o .
partir da infancia, |universitarios, = . Secretaria Mun. |atividades de ensino

itinerantes nas escolas, tais

para que se chegue | professores, de Assisténcia fundamental
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cultural e da inclusdo social.

Area tematica/Subtema: 14 Esporte e Lazer

Problema central: N2 de espacos fisicos insuficientes, destinados a pratica esportiva e de atividades fisicas, para atender a rede educacional.

Objetivo de impacto: Construir/Reformar espagos fisicos para a pratica esportiva e de atividades fisicas que atenda a rede educacional.

Datas Previstas

Resultado Indicadores de Meios de . . . .
e AgOes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos

esperado resultado verificagdo Inicio Término
Disponibilizagdo de | N2 de espagos Relatério Fazer mapeamento das |Secretaria Superintendéncia |INOVA+Educagdo — Out. /2023 |Out. /2033
espagos fisicos fisicos disponiveis | semestral da escolas que necessitam |Municipal de Esportes; Construgdo de Unidades
adequados paraa |suficientes paraa |superintendéncia | de espacos fisicos de Superintendéncia | gqucacionais
vqmﬁ_mm.mmvo:_«w e Em:nm.m.mvonzm de Esportes da mqwm:mng um.«m a Educagdo _um\n_mmom_nmw 06.60.12.361.2010.1116
de atividades fisicas | e de atividades | SEMEDE. pratica esportiva e de (SEMEDE) Nucleo da

para a rede
educacional.

fisicas que atenda
arede
educacional.

atividades fisicas.

Solicitar a SEMEDE as
medidas necessarias para
a atender a demanda por
espagos fisicos destinados
a préticas esportivas e de
atividades fisicas.

Desenvolver a¢bes
intersetoriais
implementadas a partir do
Plano de Agdo do Nucleo
de Esporte Educacional,
garantindo a melhoria da
qualidade de vida,
aprendizagem e fluxo
escolar.

Implantar projetos e
préticas pedagdgicas

Educagdo de
Jovens, Adultos e
Idosos (EJAI);
Escola de Circo;
Centro de Apoio as
Escolas em Tempo
Integral | (CAETI 1);
Secretaria Mun. de
Saude (SMS);
Secretaria Mun.
de
Desenvolvimento
Social (SMDS);
Secretaria Mun.
de Cultura;
Secretaria Mun. de
Servigos Publicos;
Secretaria Mun. de
Infraestrutura.

INOVA+Esportes —
Construcao de quadras
poliesportivas e campos de
futebol
06.61.27.812.2010.1025

INOVA+Esportes —
Construgao do Centro de
Iniciagdo ao Esporte
06.61.27.812.2010.1027

INOVA+Esportes —
Execugdo de obras e
servigos de implantagdo e
modernizag¢do do Estadio
Coaracy da Mata Fonseca
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inovadoras que viabilizem
maior eficdcia nas dreas
de esporte e lazer;

Estimular a participagdo
da familia em atividades
esportivas na escola e fo-
ra dela, objetivando o de-
senvolvimento da cidada-
nia através da integracdo
efetiva e afetiva da comu-
nidade escolar;

Garantir aos alunos o
direito de acesso ao lazer
e as praticas esportivas
oportunizando
experiéncias esportivas
diversificadas;

Aumentar o numero de
praticantes de atividades
esportivas no ambito
escolar;

Estimular o intercambio
socioesportivo entre a
comunidade escolar da
rede municipal de ensino
de Arapiraca,
proporcionando uma
integragao saudavel,
despertando-lhes
interesse pela pratica
esportiva sistematizada e
o lazer;

Promover o
desenvolvimento da

06.61.27.812.2030.1023

INOVA+Esportes —Open de
Modalidades Esportivas
06.61.27.812.2030.2143

INOVA+Esportes —
Aquisi¢do de materiais
para praticas esportivas e
de lazer
06.61.27.361.2010.1106

INOVA+Esportes — Bolsa
atleta
06.61.27.812.2030.1152

INOVA+Escola -
Manutengdo do
Transportes Escolar
06.61.12.361.2010.2126

INOVA+Escola — Aquisigao
de 6nibus Escolar
06.61.12.361.2010.1120
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cidadania na formagdo do
individuo, educando e
motivando a nossas
criangas e jovens através
da pratica de atividades
fisicas, esportivas e
recreativas;

Oportunizar a descoberta
de novos talentos
esportivos na rede
municipal de ensino.

5.3 MATRIZ LOGICA — PROTEGAO EM SITUAGOES DE RISCO
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Area temética/subtema: 15. Fortalecimento e assisténcia as familias

Problema central: Profissionais dos servigos da PSB e PSE sem formagdo especifica para a atuagdo em rede na politica da crianca e do adolescente.

Objetivo de impacto: Capacitar os profissionais dos servigos de PSB e PSE para atuagdo em rede, visando a protec¢ao da crianca e do adolescente.

Datas Previstas

Resultado esperado SITICRIISES e _<_.m_.0m mm Acgbes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificacdo Inicio Término
Realizar atividades de
Educagdo Permanente,
o tendo por foco a atuagdo
MMHM_:M:MMBQQ i iy _‘m%ﬂ b CMDCA e CMAS
; Fotograficos. conformidade com Plano | SMDS
capacitados para |\, Municipal de Educagao
m.ﬁcmnmo b -.mam“ capacitagdes Frequéncias das | Permanente do SUAS de
ViSEiCO:N Prateran realizadas capacitagdes e Arapiraca
da crianca e do i g FMAS
adolescente, com | o i - - Out/ 2023 Out/ 2033
fins ao seu e Bateak e e Zo:_nowm._‘ e atualizar (se 08.244.2030.6020
empoderamento e ) ; necessario) os fluxos e
o ——— BoJ_SSBm:Ho monitoramento. | protocolos no - Tt
- realizadas. atendimento as criangas e ’ ’
Relatorio Anual | 3dolescentes em situacio |SMDS Consming Toteur,

Servigos.

de Gestao.

de violagao de direitos
estabelecidos através de
normativa (resolu¢dao
215/2023-CMDCA)

Coordenagao SIPIA

Area tematica/subtema: 16. Atengdo a criangas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus-tratos e violéncia doméstica (CMDCA)
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Problema central: Estrutura fisica e administrativa inadequada para o funcionamento do CMDCA.

Objetivo de impacto: Estruturar fisica e administrativamente o CMDCA para o funcionamento adequado.

Datas Previstas

Indicad d i . '
Resultado esperado eriiga _<_w_.0m nzm Agdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagdo Inicio Término
N2 de agOes de Contratar profissionais de
Maior eficiéncia na | monitoramento apoio técnico e CMDCA, Conselho
gestdao do CMDCA e | e qualificagdo Atas de administrativo para o PMA/SMDS | Tutelar, Seguranga
na qualificagdo e realizadas. reunides. CMDCA. Publica
i tod
w g e o Out./2023  |Out./2033
nas politicas de profissionais fotogréfico.
) - . .o 08.244.2030.6020
garantia dos direitos | disponiveis para Disponibilizar espago
da crianga e do atividades Relatério Anual | axclusivo para PMA/SMDS |CMDCA
adolescente. administrativas | de Gestdo. funcionamento do CMDCA.
e de apoio
técnico.
Problema central: Qualificagao insuficiente do Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente de competéncia do municipio
Objetivo de impacto: Fortalecer e qualificar o Sistema Municipal de Garantia dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Indicad d i Datas Previstas
Resultado esperado RUlACorss &= Z_w_.Om mm Agdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagao Inicio Término
Qualificagdo N2 de Registro Monitorar e atualizar (se
profissional capacitagoes fotografico. necessario) dos fluxos e
adequada para a realizadas. protocolos no atendimento FMDCA
atuagdo compativel Frequéncia das |as criancas e adolescentes CMDCA, CMAS,
com as demandas | N2 de reunides e em situagdo de violagdo de |SMDS Conselho Tutelar, Out. /2023 Out. /2033
e & . e oy . - 08.243.2030.6022
atribuidas a fungdo, | normativas capacitagoes. direitos estabelecidos Coordenacao SIPIA
através de agdes e | estabelecidas. através de normativa
intervengdes Diario Oficial (resolugdo 215/2023-
eficazes e Ne de reunides |dos Municipios |CMDCA).
SrHshsas) ag Estabelecer um CMDCA Conselho Tutelar, FMDCA Out. /2023 Out. / 2033

considerando os

monitoramento

Relatério de

cronograma de formagdo

Ministério Publico,
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fluxos normativos
estabelecidos.

dos fluxos.

monitoramento.

continuada para os
profissionais do Sistema de
Garantia de Direitos de
competéncia municipal,
objetivando uma
intervencgao eficaz e
atualizada de acordo com
as normativas vigentes.

Defensoria Publica,
Juizado da Infancia
e Adolescéncia

08.243.2030.6022

Conselheiros Tutelares.

08.243.2030.6022

Qualificar FMDCA

administrativamente o CMDCA SMDS Out. /2023 Out. /2033
CMDCA. 08.243.2030.6022

Promover educagdo FMDCA

permanente para os CMDCA SMDS Out. /2023 Out. /2033

Problema central: Denuncias e notificagdes de violéncia contra criangas e adolescentes descentralizadas

Objetivo de impacto: Centralizar as deniincias e notificagdes de violéncia contra criangas e adolescentes em um unico canal

Datas Previstas

Indi res d Meios de " . "
Resultado esperado IR ORI Ho o Agoes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagdo Inicio Término
r Relatério Criar o canal de
Criacdo de um canal . N P
Sl quadrimestral | centralizagdo das denuncias
de centralizagao das | Canal de s L
e - do canal. e notificagdes de violagao
dendncias e centralizagdo . .
Sy e de direitos das criangas e
notificagdes, com o |das dentncias e L.
ok e el A T Relatérios adolescentes.
Q.anw it el ¢ mensais dos CMDCA, CMAS,  |FMAS
D ’ Servigos. ) SMDS Conselho Tutelar, Out. /2023 Out. /2033
gneencia, m Efetivar o Banco de Dados Coordenagdo SIPIA | 08.244.2030.6020
tratos e amBm_w. Ne de . Resolucio do canal de centralizagdo a
tipos de violéncia |denuincias e CMDCA. partir dos relatérios mensais
contra criangas e notificagdes dos servicos que atendem a

adolescentes.

centralizadas.

Relatério Anual
de Gestao.

essa demanda.
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Area tematica/subtema: 17. Acolhimento Institucional

Problema central: Dificuldades na execugdo do acolhimento institucional nas unidades de alta complexidade, relacionadas a estrutura fisica, recursos financeiros e humanos

Objetivo de impacto: Fazer a celebracdo de termos de fomento/colaboragdo com unidades de acolhimento da sociedade civil

Datas Previstas

Indicadores de Meios de " . i .
Resultado esperado e Ag¢Oes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagao Inicio Término
Unidades de Plano de Servigo | Oficio de - : : CMDCA, Conselho | FMAS Out. /2023 Out. /2033
. S e Solicitar cofinanciamento R
acolhimento para solicitagdo e e- sstadiial poes &8 Sardias Tutelar, Ministério
estruturadas e cofinanciamento | mail de .v § Publico, Juizado da |08.244.2030.6020
e . de acolhimento SMDS s
qualificadas com elaborado. encaminhamen |, .~ ; Infancia e
. s institucional através de o
recursos devidamente to do oficio. : Adolescéncia
. um Plano de Servigo
alocados, Normativas de
considerando a fluxos e Resolugdo
. ¢ CMDCA, Conselho
capacidade de protocolos. CMDCA. e
A - - Tutelar, Ministério
acolhimento de cada Solicitar recomposicao da Publico. Juizado da
unidade, de acordo N2 de agdes de | Registro parcela pactuadacomo |SMDS _33_.85. o
com o fluxo de monitoramento |fotogréfico. Governo Federal. L
: 5 : Adolescéncia
acolhimento as unidades
estabelecido, em conveniadas. Frequéncia das
consonancia com os reunides e Monitorar e atualizar (se
m N2 de reunid itacdes. |necessario) os fluxos e
termos de ) eunides |capacitacdes io) ux CMDCA, CMAS,
fomento/colaboragdo |de protocolos no
; : N S o Conselho Tutelar,
monitoramento |Relatério de atendimento as criangas e Coordenacio SIPIA
dos fluxos. monitoramento | adolescentes em situagdo |SMDS ¢
dos fluxos. de violagdo de direitos
N2 de estabelecidos através de
capacitagbes Relatério Anual | normativa (resolugao
referentes a de Gestdo. 215/2023-CMDCA).
ISIE Capacitar os recursos
preenchimento |Instrumento P SMDS Gestdo do Trabalho
¢ i humanos.
de instrumentos | técnico de
Adequar a estrutura fisica |[PMA SMDS
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técnicos de
monitoramento
mensal e outras
tematicas
relacionadas ao
servico de alta
complexidade.

monitoramento
mensal
preenchido e
encaminhado

das unidades de
acolhimento institucional
municipais (proprias)

Elaborar documento que
normatize e equipare o
funcionamento das
unidades de acolhimento
institucionais e
conveniadas considerando
as suas respectivas
capacidades

SMDS

CMDCA, Conselho
Tutelar, Ministério
Publico, Juizado da
Infancia e
Adolescéncia

Area tematica/subtema: 18. Trabalho Infantil
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Problema central: Subnotificagdo e incompatibilidade do niimero de casos de trabalho infantil nos sistemas disponiveis.

Objetivo de impacto: Criar o Comité de Enfrentamento e Combate ao Trabalho Infantil

Indicadores de

Meios de

Datas Previstas

Resultado esperado SR AcoOes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagdo Inicio Término
Instituir o Comité de
5 Enfrentamento e moBUmHm SMDS
N2 de reunides ao Trabalho Infantil
do Comité de Portaria de
f B
i n:mn.m_m de Monitorar e atualizar (se
e Combate ao Comité 5
necessario) os fluxos e
Trabalho §
. o protocolos no atendimento
Infantil. Frequénciadas |, .
—_— " as criangas e adolescentes
Samide e em situac¢do de violagdo de |SMDS
enfrentamento e Proporgdo e n? i ¢ ) ¢ CMDCA, Conselho |FMAS
combate ao de criangas e Registro KiipEenes bl ahie Tutelar
trabalho infantil adolescentes de |fotografico SIEs mm Ikl 08.244.2030.6020 Qut. £2023 Out. /2033
= (resolugdo 215/2023-
instituido. 5a 17 anos de CMDCA)
idade envolvidos | Diagndstico das :
no trabalho situagOes de Construir o diagnédstico das
infantil, por sexo |trabalho infantil | situagGes de trabalho
e idade com elaborado pelo |infantil com o mapeamento
identificagdo de |comité detalhado das situagbes de SMDS

tipos e locais de
incidéncia.

trabalho infantil com amplo
acesso dos servigos e
instituicdes que atuam
nessa demanda
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Problema central: Normalizagdo do trabalho infantil.

Objetivo de impacto: Disseminar informag6es sobre as consequéncias do trabalho infantil para o desenvolvimento da crianga, unificando a linguagem e o entendimento sobre
as situagGes de trabalho infantil.

Datas Previstas

Indi Mei " . .
Resultado esperado RviEaeyCe w_.Om a.m AgOes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagao Inicio Término
Compreensdo das |N2de Registro Elaborar e executar o Plano FMAS Out. /2023 Out. /2033
consequéncias campanhas Fotografico. Municipal de Prevengdo e
advindas do realizadas. Erradicagdo do Trabalho SMDS, CMDCA, 08.244.2030.6020
trabalho infantil, Relatério do Infantil e de Prote¢do ao SMDS Conselho Tutelar
para evitar a N2 de agdes de |canal de Adolescente Trabalhador e
perpetuacdo da fiscalizacao centralizagdo nas agdes de fiscalizagdo
subalternidade nas |junto aos 6rgdos |das dentncias e | junto aos 6rgdos do Sistema
condigOes de do Sistema notificagdes de |Judicidrio.
ﬁ_‘m_um_:olvmﬂm a Judiciario. <_.o_¢nmo de Realizar campanhas CMDCA, Conselho
construgdo de uma direitos das ;
: continuadas de Tutelar
cultura de combate. | N2 de casos de |criangas e SMDS
- ; enfrentamento e combate
trabalho infantil |adolescentes. ; :
; ao trabalho infantil
registrados
SIPIA, Cadastro | Monitorar e atualizar (se
Ne de reunides |Unico e outros |necessario) os fluxos e
de sistemas e protocolos no atendimento
monitoramento |plataformas as criangas e adolescentes CMDCA
dos fluxos. publicas. em situagdo de violagdo de |[SMDS
direitos estabelecidos
Normativas de |através de normativa
fluxos e (resolugdo 215/2023-
protocolos CMDCA).
|
. Divulgar o Disque 100 SMDS GMDEA,Canselng
Relatério de Tutelar
Mssﬁ__saamao Articular as politicas SMDS CMDCA, Conselho
el publicas com vistas a Tutelar

ampliagdo das estratégias
de enfrentamento e
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combate ao trabalho
infantil, garantindo a
responsabilizagdo dos
agentes envolvidos.
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Area temética/subtema: 19. Atencio a adolescentes que praticaram ato infracional

Problema central: Ineficiéncia do trabalho em rede dificultando a oferta integral do Servigo de Protec¢do Social a Adolescentes em cumprimento de MSE em Meio Aberto de
Liberdade Assistida (L.A) e Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC).

Objetivo de impacto: Promover a oferta integral do Servigco de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE) em Meio Aberto de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC).

Datas Previstas

Resultado esperado Intlicadaes de Z_.m_.Om nwm Agdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos

resultado verificagdo Inicio Término
Efetivar a N2 de reunides |Registro Articular com o Sistema SMDS CMDCA, Conselho [FMAS Out. /2023 Out. /2033
articulagdo das de articulagdo | fotogréfico. Judicidrio agdes de Tutelar, CREAS,
politicas publicas com o sistema sensibilizagao para Secretarias 08.244.2030.6020

com vistas a oferta
integral do servigo,
garantindo a
diminuicdo da
reincidéncia,
revitimizagdo e
violéncia
institucional,
compartilhando de
forma equanime
com a Assisténcia
Social as
responsabilidades
pela execugdo do
mesmo, conforme
determinagdes do
ECA.

judiciario e de
monitoramento
dos fluxos.

Normativas de
fluxos e
protocolos
intersetoriais

Frequéncia

Relatério de
monitoramento
dos fluxos.

Relatério Anual
de Gestdo

ampliagdo da oferta de
vagas para cumprimento
de PSC e reinserg¢do social
do adolescente.

Elaborar fluxos e
protocolos intersetoriais de
atendimento e
acompanhamento com
vistas a diminuir a
invisibilidades da
problematica e
compartilhar as
responsabilidades da
oferta integral do servigo
com as secretarias afins.

Monitorar e atualizar (se
necessario) os fluxos
intersetoriais e protocolos
no atendimento as
criangas e adolescentes em
situagdo de violagdo de

Municipais,
empresas parceiras,
instituicdes do
poder judicidrio
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direitos estabelecidos
através de normativa.

Area tematica/subtema: 20. Violéncia e exploragio sexual de criangas e adolescentes (CMDCA)

Problema central: Revitimizac¢do da crianga que sofre violéncia sexual, por falta da escuta especializada e depoimento especial.

Objetivo de impacto: Implantar o Centro de atendimento integrado as criangas e adolescentes com escuta especializada e depoimento especial.

Datas Previstas

Resultado esperado MR e _<_.m_.om axm Agdes ou projetos Responsavel Envolvidos Fontes de recursos
resultado verificagdo Inicio Término

Criar o Centro de SMDS
Atendimento Integrado SMEDE
(CAI). SMDETUR
Implementar o CAl da sala wKMv
de depoimento especial,
destinada a escuta realizada SESAED

Criagao do Centro 3 Sl CEREST

. Relatério pelo poder judicidrio e/ou
de Atendimento . i i CPA
Centro de quadrimestral |autoridade policial.
ntegraka {SAT, Atendimento comon2de e FMAS
com a implantagdo il ; CMDCA IML Out. / 2023 Out. /2033
Integrado (CAl) |atendimentos |Efetivar o cronograma de
dasala de ) . - s MPT
i criado realizados pelo |reunides periddicas do 08.244.2030.6020
depoimento % % . MPE
. CAl Comité de gestao colegiada

especial. . T
da rede de cuidado e pC
protecdo social das criangas PM
e adolescentes vitimas ou RAV
testemunhas de violéncia, SESAU

conforme resolugdo
213/2023 - CMDCA.
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