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LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Arapiraca -
IMPREV, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca

Art. 1° Fica reestruturado, no A&mbito da Administragdo Publica Municipal e nos termos
desta Lei, o Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS, do Municipio de Arapiraca,
denominado INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - IMPREV, autarquia
municipal de direito plblico interno, dotado de personalidade juridica prépria e autonomia
administrativa e financeira, cuja finalidade é administrar o RPPS, em cumprimento as
disposigdes constantes na Constituigdo Federal da Republica e legislagdo Federal pertinente.

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Art. 2° O IMPREV visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que tem por finalidade assegurar os meios imprescindiveis de
manutengdo por motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de contribui¢&o e falecimento.

Art. 3° O IMPREYV rege-se pelos seguintes principios:

| - fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Il - seletividade e distributividade na prestagé@o dos beneficios;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participagéo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico da administragdo, com participagdo de representantes da
Administragdo Publica e dos servidores, ativos e inativos nos 6rgéos colegiados;

VIl - sujeigdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial dos érgdos de controle interno e externo;

IX — solidariedade;

X - vedagéo de utilizagdo de recursos, bens, direitos e ativos do RPPS para:

a) empréstimos de qualquer natureza, exceto aquele previsto no art. 9°, §7°, da Emenda
Constitucional n® 103/19;

b) prestagdo assistencial médica e odontoldgica;

c) aplicagdo em titulos publicos, com excegdo dos titulos de emiss&o do Governo Federal.

Art. 4° A organizagdo do IMPREV obedecera as seguintes diretrizes:
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| - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), salvo disposi¢cao em contrario da Constituigdo Federal;

Il - participagdo no plano de beneficios, mediante contribuigéo;

Il - calculo e manutengdo do valor dos beneficios com base na remuneragéo de contribuigao
ou nos proventos de aposentadoria do servidor, na forma da lei;

IV - valor dos beneficios ndo inferior ao salario-minimo, excetuando-se as parcelas pagas a
titulo de complemento de aposentadorias ou pensdes, bem como o rateio destas entre os
dependentes habilitados a percepcéo da pensao por morte;

V - realizagdo de avaliagdo atuarial inicial em cada balango anual, bem como de auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando para@metros gerais, para organizagéo e
revisdo do plano de custeio e beneficios;

VI - financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e das contribuicdes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

VIl - acumulagdo de reservas em regime de capitalizagdo, sendo vedada a segregagdo de
massa em que um dos planos funcione em regime de repartigéo simples;

VIl - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos
dependentes, vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consoércios com Estado e
Municipios;

IX - pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas & gestdo do regime, com
participagdo em instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagao;

X - registro individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos ¢rgéos da administragéo
pliblica direta e das Autarquias e Fundagdes de quaisquer dos Poderes do Municipio;

XI - identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com pessoal, inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre os proventos e pensdes pagos;

Xl - sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria
e patrimonial dos érgéos de controle interno e externo;

XIIl - realizagdo de recenseamento previdenciario de dois em dois anos, a partir da data de
promulgacao desta lei, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS;

XIV - disponibilizacdo ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados,
de informacdes atualizadas sobre receitas e despesas do RPPS, bem como os critérios e parametros
adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As avaliagbes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do IMPREV, devendo o
valor ser considerado nas avaliagbes atuariais para a sua cobertura apropriada, através de aliquotas
incidentes no plano de custeio.

§ 2° Os ocupantes, exclusivamente de cargo em comissé&o, declarado em lei de livre nomeagéo
e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, sdo segurados
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, cujas leis e regulamentos ficam
vinculados.

TITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Capitulo |
DOS SEGURADOS

Art. 5° Sdo segurados obrigatérios do IMPREV o servidor publico titular de cargo efetivo dos
6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de regime especial, e
Fundagdes Publicas, bem como os aposentados nos cargos citados neste artigo.
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‘ § 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante exclusivamente de cargo em
comisséo, declarado em lei de livie nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° Na hipoétese de acumulagdo remunerada de cargos, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na Condigdo de exercente de mandato
eletivo.

§ 4° O segurado, exercente de mandato de Vereador, que ocupe, concomitantemente, o cargo
efetivo e 0 mandato filiam-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

|| — afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou
remuneracdo do Municipio, independentemente de contribuigéo, até doze meses apds a cessagdo
das contribui¢des.

Paragrafo Gnico. O prazo a que se refere o inciso Il ser4 prorrogado por mais doze meses,
caso o servidor tenha tempo de contribuigdo igual ou superior a cento e vinte meses.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unigo, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Capitulo i
DOS DEPENDENTES

Art. 8° Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do segurado:

| — o conjuge, o (a) companheiro (a) e o filho ndo emancipado, de qualquer condigéo,
menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave;

Il — os pais, desde que ndo sejam beneficiarios de outro sistema de previdéncia e comprovem
dependéncia econdémica com relagéo ao segurado instituidor da pens&o na data do fato gerador; e

IIl — irmdo menor de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, que viva sob sua dependéncia econdmica, cujos pais néo tenham
condigdes de assisténcia e que ndo esteja inscrito em outro regime de previdéncia.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida, a das
demais deve ser comprovada.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condigées do inciso |, mediante declaragao escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o enteado e 0 menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 3° O menor sob tutela somente poderda ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagio de termo judicial de tutela.
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§ 4° Considera-se companheira ou companheiro, para fins dos direitos definidos nesta
lei, a pessoa que, sem ter impedimentos para casamento, mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada, comprovada por meio da convivéncia publica, continua e duradoura,
com o objetivo de constituir familia, incluindo-se os companheiros e companheiras do mesmo
sexo.

§ 5° Sdo documentos indispensaveis a formalizagdo e anélise do processo de pens&o por
morte ao companheiro em unido estavel:

| — declaracéo assinada pelo companheiro supérstite e por duas testemunhas, afirmando que o
de cujus, ex-segurado, mantinha relagéo de unido estavel com o declarante;

Il — demais documentos que constituem inicio de prova de ter havido unido estavel entre o
companheiro supérstite e o de cujus, ex-segurado, tais como:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo do Imposto de Renda do segurado em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposi¢des testamentarias;

e) declaragao especial feita perante tabeliao;

f) prova do mesmo domicilio;

g) provas de encargos domésticos evidentes de existéncia de sociedade ou comunh&o dos
atos da vida civil;

h) procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

i) conta bancaria conjunta;

j) registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;,

k) ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel;

) escritura de compra de imével pelo segurado, em nome do dependente.

§ 6° Nem todos os itens previstos no inciso anterior consubstanciam por si s6 prova suficiente
e bastante, podendo ser considerados em conjunto, no minimo de 3 (trés) corroborados, quando for o
caso, por diligéncia realizada por assistente social credenciado pelo IMPREV.

§ 7° Havendo reclamagdo por um dos beneficiarios, a Unido Estavel dependera de
apresentagdo de justificagdo judicial.

§ 8° A justificagéo judicial isoladamente ndo € documento suficiente para comprovagéo da
unido estavel, sendo necessarias outras provas materiais subsidiarias para a configuragao da unido
estavel como entidade familiar.

§ 9° A existéncia de dependentes indicados no inciso | deste artigo exclui o direito dos
beneficiarios os da classe subsequente.

§ 10. Para pleitear a pensdo por dependéncia econdmica o beneficiario deve, de inicio,
apresentar a declaragdo do Imposto de Renda do segurado em que conste como seu dependente.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:
| — para o cdnjuge:
a) pela separagéo juridica ou divércio, enquanto n&o |he for assegurada a prestacao

de alimentos; ou
b) pela anulagéo ou nulidade do casamento.
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Il — para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado, enquanto nao lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

Il — para o filho de qualquer condigédo, ao completar vinte e um anos de idade e para
os irmaos ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela
emancipagédo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagédo for decorrente de
colagao de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV — para os dependentes em geral:

a) pela cessacgédo da invalidez ou da dependéncia econdémica; ou
b) pela morte.

} Capitulo llI
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10. A inscrigdo do segurado obrigatério € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo.

Art. 11. A inscricdo do dependente serd efetuada mediante requerimento do segurado ou na
data de requerimento do beneficio.

§ 1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo inscrito podera requerer sua
inscrigdo, na forma do regulamento.

§ 2° A inscricdo de dependente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, requer sempre a comprovagao desta condigéo por inspegéo médica, realizada por
junta médica oficial.

§ 3° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentaimente.

§ 4° O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao IMPREV oriundas de inscrigdo
indevida de dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Art. 12. A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

TITULO 1Nl ]
DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS

_CAPITULO | )
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 13. As prestacgoes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-
se nos seguintes beneficios:

| — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria.

Il — Quanto ao dependente:/()
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a) pensao por morte;

Paragrafo unico. Na forma prevista pelo Art. 9°, §§ 2° e 3° da Emenda Constitucional n°®
103/2019, os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade bem
como o salario-familia e o auxilio-reclusé@o ficam a cargo do Tesouro Municipal, passando agora a ser
considerados como um beneficio estatutario.

Secido |
Das Aposentadorias

Art. 14. Os servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arapiraca serdo aposentados:

| — por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagéo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagéo de avaliagbes periddicas,
no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigées que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma do regulamento especifico do IMPREV;

Il — compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢édo, aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade;

lIl - voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, observando-se as regras de transicdo previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se
refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal, ou superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, para os novos servidores que ingressarem a partir da publicagéo
desta lei, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2° E vedada a adogao de requisitos ou critérios diferenciados para concesséo de beneficios
em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5° do Art. 40
da Constituicao Federal.

§ 3° A avaliagdo periédica a que alude o inciso | deste artigo, sera dispensada quando o
servidor completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ 4° O segurado que estiver respondendo processo administrativo disciplinar apenas podera
ser aposentado apo6s a conclusdo do procedimento.

Art. 15. O servidor publico com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

| — 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigédo, se
homem, no caso de deficiéncia grave;

Il — 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il — 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigao,
se homem, no caso de deficiéncia leve;
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IV — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo de
contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagéo
prévia de pericia realizada por médico credenciado ou contratado pelo IMPREV.

§ 3° Se o servidor, apés filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Arapiraca, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
previstos no caput serdo proporcionalmente alterados, considerando-se o nimero de anos, em que
exerceu as fungdes do cargo publico sem e com deficiéncia, observando o grau correspondente.

Art. 16. O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde, ou a associagéo destes agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado voluntariamente, desde que
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo e de efetiva exposi¢éo a agentes nocivos;
[Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado nos
termos da legislacdo federal atinente & matéria, sendo necessario o preenchimento do Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

§ 2° Sera considerado periodo de atividade com efetiva exposigéo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a associagéo destes agentes, todo o periodo no qual o
segurado esteve recebendo adicional por insalubridade.

§ 3° A aposentadoria a que se refere este artigo observaré adicionalmente as condigdes e 0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n&o conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada a
conversdo de tempo especial em comum.

§ 4° Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera aplicado o art. 18
desta lei.

Art. 17. O servidor publico titular do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, de
forma especial, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, exclusivamente, em efetivo exercicio das fungoes
de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30 (trinta) anos de
contribuigdo nos demais casos de professor,

Il — 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° Sera considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magistério, para os fins
previstos no inciso I, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das
fungbes de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de
Ensino ou Assessoramento pedagoégico.

§ 2° O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade escolar, sera
computado para os fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° Nao sera considerado o tempo de contribuigdo para aposentadoria prevista neste artigo, o
periodo em que o professor esteve a disposigédo de outro orgéo fora da unidade escolar ou em fungéo
diversa de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagoégico e Supervisor de
Ensino ou Assessoramento pedagogico.

Secgao Il
Dos Proventos

Art. 18. Para os servidores que forem aposentados na forma dos artigos 14, 16 e 17 desta Lei,
o célculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico vinculado ao IMPREV considerara a
média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes
de Previdéncia que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢éo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo do indice fixado para a atualizagdo dos
salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de contribuigao
do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar no servigo, em cargo efetivo,
apos a instituicio do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata o § 14 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput as contribuigbes que resultem em
reducgéo do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigéo exigido, vedada a utilizagao
do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1°, com acréscimo de 02 (dois) pontos
percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig&o.

§ 5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 13, inciso |,
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de
doenga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput” e no §1°.

§ 6° No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 13, inciso Il, desta lei
complementar, os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribui¢&o.

Art. 19. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo 15 desta lei,
os proventos corresponderao a:

| — 100% (cem por cento) da média prevista no “caput’, nas hipéteses dos incisos |, Il e lll do
artigo 15 desta lei complementar;

i R R bl s
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Il — 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no “caput”, por um
grupo de cada 12 (doze) contribuigbes mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso |V do artigo 15 desta lei complementar.

Secaol lll
Das Regras de Transigdo

Art. 20. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade se
homem, observando o disposto no § 1° deste artigo;

Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se
homem;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigco publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observando o disposto
nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A pontuagdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada dois anos de 01
(um) ponto, até atingir o limite de 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias para o calculo do somatério de
pontos a que se refere o inciso V do caput e o §1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil e no fundamental e médio, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e |l do caput serao;

| — 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
homem;

Il — 25 (anos e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo, se
homem; e

§ 4° O somatdrio de idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do caput para as
pessoas que se refere o § 3°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91
(noventa e um) pontos, se homem, aos quais seréo acrescidos de 01(um) ponto a cada dois anos, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 97 (noventa e sete) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao:

| — & totalidade de remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observando o disposto no § 7°, para o servidor publico que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, em cargos efetivo até 31 de
dezembro de 2003, em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
para os titulares do cargo de professor.
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Il —a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e §§
1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor ndo contemplado no inciso |.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nédo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo
reajustados:

| — na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformacgéo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas
nos termos do disposto no inciso | do § 5°.

§ 7° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo, para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso | do § 5°, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos
em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observando os seguintes critérios:

| — para o segurado que ocupe cargo que possua plano de carreira estabelecida em lei apenas
sera considerada a progresséo que tenha ocorrido ha mais de dois anos, sendo inferior a este periodo
o segurado recebera o valor equivalente ao do seu enquadramento anterior.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do § 5° ndo poderao
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetvo em que for concedida a
aposentadoria.

Art. 21. Ressalvando o direito de opgdo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 20, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se
homem;

11l — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuigdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do tempo
que, na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribuigdo referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungGes
do magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental ou médio, seréo reduzidos, para ambos os
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 05 (cinco) anos, para os demais casos
de professores permanece o mesmo periodo de contribuigdo, reduzindo-se apenas os 05 (cinco) anos
previstos na idade.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderao: p
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| — a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observando o disposto no § 8° do artigo 20 desta lei complementar, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social,
até dia 31 de dezembro de 2003;

Il — a 90% (noventa por cento) da média aritmética das maiores contribuigdes, definida na
forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 18, para o servidor ndo contemplado no inciso |
deste paragrafo e nos § 4° e 5° deste artigo.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo né&o
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo
reajustados:

| — na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagéo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas
nos termos do disposto no inciso | do § 2°.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso | do § 2° ndo poderao
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 5° Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apds a publicagéo da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 até a data de promulgagéo desta lei, serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
para ambos os sexos, o requisito de idade, desde que comprove o tempo de efetivo exercicio das
fungdes do magistério na educagéo infantil ou no ensino fundamental.

Art. 22, O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a sautde, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizag&o por categoria
profissional ou ocupagéo, podera aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| — 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Il — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos,
para ambos 0S sexos.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo seréo apurados em dias para o célculo do somatério de
pontos a que se refere o “caput”’ e o § 1°.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”
e §8§ 1°, 2° e 3° do artigo 14, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigéo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo n&o seréo

inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados
por Lei de iniciativa do Poder Executivo.
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Da Pensao por Morte
Art. 23. Séo dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensao por morte:

| — o cbnjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel;

Il — o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

lll — o filho menor e ndo emancipado, de qualquer condigdo, até completar a idade de vinte e
um anos;

IV — o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econémica do servidor,

V — os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do servidor e
néo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos |, Il, llI, IV;

VI — o0 ex-cénjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse
pensdo alimenticia na data do ébito.

§ 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam
sob dependéncia econémica do servidor.

§ 2° A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° A incapacidade permanente ou a deficiéncia intelectual, mental grave, supervenientes a
morte do servidor, ndo conferem de imediato direito & pensdo, a qual devera ser comprovada por
laudo da junta médica oficial.

§4° A dependéncia econdmica para os dependentes descritos nos incisos |, I, Il e IV &
presumida, para os demais dependentes devera ter como base a data do Obito e devera ser
comprovada mediante agéo judicial declaratoria.

§5° Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do 6bito, na mesma proporgéo prevista para os alimentos, caso n&o incida
outra causa de extingéo do beneficio.

Art. 24. Os proventos de pensdo por morte serdo equivalentes a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito
o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de
15 (quinze) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° No caso de haver dependente invalido ou deficiente os proventos de penséo
corresponderdo a 100% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria
direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito até o teto do
RGPS somado a 50% (cinquenta por cento) do valor que exceder o teto, acrescido de cotas de 15
(quinze) pontos percentuais por dependente.

§ 2° Para as pensdes ja concedidas, ficam mantidas todas as condi¢cbes estabelecidas na
legislag@o anterior.

Art. 25. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a penséo, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso de ex-cénjuge, ex-companheiro ou
ex- companheira, cujo valor do beneficio sera limitado ao valor da penséo alimenticia recebida do
servidor na data de seu obito. 7
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| - do oébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o 6bito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apdés o obito, para os demais
dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos previstos no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§1° A concessédo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou incluséo de dependentes
s6 produziré efeito a partir da data da publicagéo do ato da penséo ao dependente habilitado.

§2° Ajuizada a ag&o judicial para reconhecimento da condigéo de dependente, este podera
requerer a sua habilitagéo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente, para fins de
rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em
julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§3° Julgado improcedente o pedido da agdo prevista no §2° deste artigo, o valor retido sera
corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com o
calculo das suas cotas e o tempo de duragéo de seus beneficios.

Art. 27. No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensdo por morte, considerado
incapaz civilmente, portador de incapacidade mental ou semelhante, sera obrigatéria apresentagéo do
termo de curatela.

Art. 28. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da
Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta deste Regime
Proprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedages, regras e condigdes para acumulagdo de
beneficios previdenciarios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 29. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge,
companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as pensbdes
do mesmo instituidor, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2°, a acumulagéo de:

| - pensdo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigao
Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou
de outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicéo Federal,

Il - de aposentadoria concedida no @mbito deste Regime Proprio de Previdéncia Social com
pensbes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicédo
Federal.

§2° Nas hipéteses das acumulacdes previstas do §1°, é assegurada a percepgéo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

Jo,
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| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de 02
(dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o limite de
03 (trés) salarios-minimos;

[Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-minimos, até o limite de 04
(quatro) salarios-minimos €;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteragéo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 30. A cota da pens&o sera extinta:

| — pela morte;

Il — para o filho de qualquer condi¢édo, equiparados e irmdos ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto,
neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

Ill — pela cessagéao da invalidez, e

IV — para o conjuge ou companheiro(a):

a) com o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito do servidor ocorrer antes de terem sido
completados dois anos de casamento ou unido estavel;

b) nos casos em que o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza, aplicam-
se as disposigdes da alinea “c” independentemente do tempo de casamento ou uni&o estavel;

c)pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de 6bito do servidor, caso se verifiquem os 2 (dois) anos de casamento ou uni&o estavel
citados na alinea anterior:

. trés anos, quando o pensionista contar com menos de vinte e dois anos de idade;

. seis anos, quando o pensionista tiver entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

. dez anos, quando o pensionista tiver entre vinte e oito e trinta anos de idade;

. quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

. vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de

AR WN =

idade;
6. vitalicia, quando o pensionista tiver com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

d) por novo casamento.

§1° Apenas sera revertida em favor dos dependentes e rateada entre eles a parte do beneficio
daqueles cujo direito & pensdo se extinguir, desde que pertengam ao mesmo grupo familiar, cujo
conceito sera definido por norma interna do IMPREV.

§2° Com a extingdo do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a penséo.

§3° Apo6s o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor, perdera o direito a pensao por morte.

§ 4° O conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses com o fim exclusivo
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de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa, perdera o direito a penséo por morte.

Art.31. Prescreve em cinco anos, a contar da data do 6bito, da data da decisdo judicial, no
caso de declaragdo de auséncia, ou da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea, o direito dos dependentes de
requerer a pensao por morte.

TiITULO IV
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 32. Constituem recursos do IMPREV:

| - o produto da arrecadagéo referente as contribuigdes de carater compulsério, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagées, no percentual de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre a sua remuneragéo de contribuigao;

Il - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagées no mesmo percentual aplicado a
contribuigdo dos segurados ativos, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e das
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS;

Il - o produto da arrecadagéo da contribuigdo do Municipio - Administragdo Centralizada,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, em percentual a ser estabelecido através de
Calculo Atuarial, sobre o valor da remuneracéo de contribuigdo paga aos servidores ativos;

IV — o valor correspondente ao Imposto de Renda retido na fonte referente aos proventos dos
inativos e pensionistas pagos pelo RPPS;

V — o produto de arrecadagdo dos segurados previsto no art. 34 desta Lei, que sera integral —
parte patronal e parte do segurado, do respectivo salério-de-contribuigdo a que teria se estivesse no
exercicio do cargo;

VI — o produto dos encargos de corregdo monetaria e juros legais devidos pelo Municipio, em
decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuigdes;

VIl — os rendimentos e juros decorrentes da aplicagio do saldo de recursos do Instituto;

VIl — aportes de capital que satisfagam o disposto no inciso Il do Art. 6° da Lei Federal n®
9.717 de 17 de novembro de 1998;

IX — valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo do § 9° do art. 201 da
Constituigdo Federal,

X — o produto de arrecadacgéo referente ao funcionamento do passivo atuarial inicial;

XI — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes previdenciarias
previstas nos incisos |, 11, Ill e IV incidentes sobre o abono anual de deciséo judicial ou administrativa.

§ 2° A contribuigdo de que trata o inciso Il deste artigo incidira também sobre os proventos de
aposentadorias e pensées concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da legislagéo vigente até
31 de dezembro de 2003.

§ 3° As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e dos custos de administragéo destinados
a manutengdo do RPPS, conforme preceitua a legislagéo vigente.

§ 4° Entende-se por remuneragédo de contribuigdo o valor constituido pelo subsidio ou o
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
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dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas, dentre outras definidas em lei,
as seguintes parcelas:

a) salario-familia;

b) diarias para viagem, desde que nao excedam a cinquenta por cento da
remuneragéo mensal do segurado;

c) ajuda de custo;

d) indenizagdo de transporte;

e) auxilio-alimentacgéao;

f) parcelas remuneratérias paga em decorréncia de local de trabalho;

g) parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de
confianga;

h) abono de permanéncia;

i) parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei;

j) parcelas recebidas em razdo de exercicio de carga adicional de trabalho;

k) gratificagbes e outras vantagens cujas normas instituidoras nédo tenham expressa
previsdo de incorporacgao.

§ 5° O segurado ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigéo
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissé@o ou de fungdo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com
fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal e art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da
Constituicéo Federal.

§ 6° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remunerag&o
de contribui¢do relativa ao més que for pago.

§ 7° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos, sera considerada,
para fins de contribuigdo para o RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuigo referente a cada
cargo.

§ 8° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 32, Il poderdo ser
revistas por Ato do Poder Executivo observando a reavaliagéo atuarial anual.

§ 9° As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos e inativos, previstas no art. 32, | e I,
apenas poderdo ser modificadas por lei.

§ 10. As contribuicdes referidas neste artigo devem ser repassadas ao IMPREV até o vigesimo
dia do més subsequente a competéncia, implicando o atraso no recolhimento das contribuicdes em
corregdo do valor com base no IPCA, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.

Art. 33. Na cessdo de servidores segurados do IMPREYV para outro ente federativo, em que o
pagamento da remuneracdo seja énus do oOrgdo ou da entidade cessionaria, sera de sua
responsabilidade:

| — o desconto da contribuicdo devida pelo servidor, e
Il — a contribuigédo devida pelo ente de origem.

§ 1° A cessao do servidor devera ser comunicada ao IMPREV, no prazo de 15 (quinze) dias,
para fins de registro, de fornecimento dos dados bancarios e do acompanhamento dos repasses.

§ 2° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicdes do ente federativo e do

servidor ao IMPREV. /O
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§ 3° Caso o cessionario ndo repasse as contribuigbes devidas ao IMPREV, até o dia 15
(quinze) do més subsequente aquele em que houve ou deveria haver o desconto, passados 60
(sessenta) dias de atraso cessara a cessdo, devendo o IMPREV informar ao cedente para fins de
solicitagdo do imediato retorno do servidor a seu 6rgéo de origem.

§ 4° O termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o cessionario, devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigbes previdenciarias ao
IMPREYV, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 5° Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario,
continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuigdes ao IMPREV.

§ 6° Nas hipdteses de cessédo, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuigéo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor é titular.

Art. 34. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragdo ou subsidio, podera
contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribuigbes previdenciarias referentes a parte patronal e servidor.

Paragrafo tnico. As contribuigdes a que se referem o caput serdo recolhidas diretamente pelo
servidor em favor do IMPREV.

Art. 35. Os recursos do IMPREV serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro
Municipal.

Art. 36. Os valores devidos pelo ente federativo, decorrentes de atraso no pagamento da
contribuigao patronal e do pagamento de parcelamento, poderdo ser parcelados ou reparcelados em
60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas.

§ 1° Para apuragdo do montante devido os valores originais seréo atualizados pelo indice de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data de
consolidagdo do termo de acordo de parcelamento.

§ 2° Em caso de reparcelamento, para apuragdo do novo saldo devedor, os valores
atualizados da consolidagdo do parcelamento ou reparcelamento anterior e das suas respectivas
prestacées pagas serdo atualizados pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE,
acrescido de juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento),
acumulados desde a data da consolidagéo do parcelamento ou reparcelamento anterior e das datas
das suas respectivas prestagées pagas até a data de consolidagéo do termo de reparcelamento.

§ 3° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo do
montante devido no termo de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do efetivo
pagamento.

§ 4° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA/IBGE, acrescido de
juros simples de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), acumulados desde a
data de vencimento da prestagéo até o més do efetivo pagamento.

Art. 37. Fica autorizada a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como
garantia das prestagbes acordadas no termo de parcelamento ou reparcelamento, ndo pagas no seu
vencimento.
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Paragrafo unico. a garantia de vinculagdo do FPM devera constar de clausula do termo de
parcelamento ou reparcelamento e de autorizagcéo fornecida ao agente financeiro responsavel pelo
repasse das cotas, e vigorara até a quitagéo do termo.

TITULOV
Da Administragao do IMPREV

Art. 38. O RPPS do Municipio de Arapiraca sera gerido por uma entidade com personalidade
juridica prépria.

Paragrafo unico. A unidade gestora unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a
concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidos de
todos os poderes, 6rgdos e entidades do Municipio.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

3 Capitulo | )
DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 39. A vedacdo prevista no § 10, art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e
pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a percepgéo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal,
aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o §11, desse mesmo artigo.

Art. 40. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo
de contribui¢ao ficticio.

Art. 41. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital @ municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo
de contribuig&o junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 42. O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se
periodicamente a exame médico a cargo do 6rgdo competente e mediante notificagdo do IMPREV, na
forma do art. 14, |, desta Lei.

Art. 43. Quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas:

| — auséncia ou incapacidade, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa, e
Il — impossibilidade de locomogé&o.

§ 2° Na hipbtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, podendo 0 mesmo ser

renovado. /L,)
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§ 3° O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
legais mediante alvara judicial.

Art. 44, Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - contribuigGes devidas pelo segurado a previdéncia social;

Il - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdenciario, ou além do devido,
inclusive na hipétese de cessagdo do beneficio pela revogagédo de deciséo judicial, em valor que nao
exceda trinta por cento da importancia do valor mensal do beneficio;

[l - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V - mensalidades de associagdes, sindicatos e de demais entidades de aposentados ou
pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde que autorizadas por
seus filiados;

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagbes de
arrendamento mercantil concedidos por instituigbes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil ou por entidades fechadas ou abertas de previdéncia complementar, publicas e privadas,
quando expressamente autorizado pelo beneficiario, até o limite de trinta e cinco por cento do valor do
beneficio, dos quais cinco por cento serdo destinados exclusivamente para:

a) amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
b) utilizag&o com a finalidade de saque por meio do cartdo de credito.

§ 1° O IMPREYV estabelecera requisitos adicionais para a efetivagdo dos descontos de que
trata este artigo, observados critérios de conveniéncia administrativa, seguranga das operagoes,
interesse dos beneficiarios e interesse publico.

§ 2° Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerédo bloqueados para os
descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagao
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario.

§ 3° A autorizagdo do beneficiario de que trata o inciso V do caput podera ser revogada, a
qualquer tempo, pelo proprio beneficiario.

§ 4° Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela formada
por:

| - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

Il - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como associados
ativos e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representagdo de aposentados ou
pensionistas.

§ 5° O IMPREYV avaliara periodicamente a quantidade de reclamagdes de beneficiarios, agdes
judiciais, processos de érgdos de controle e impacto em sua rede de atendimento, dentre outros
elementos relacionados ao acordo ou convénio celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput,
e podera rescindir o referido acordo unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades
identificadas, apds a apreciagéo e autorizagéo do conselho administrativo.

§ 6° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario da previdéncia social,
nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser atualizada nos moldes de atualizag&o
da divida previdenciaria municipal, e feita de uma s6 vez ou mediante acordo de parcelamento,
independentemente de outras penalidades legais.

/D
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§ 7° Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado, usufruindo de
beneficio regularmente concedido, podera devolver o valor atualizado de forma parcelada, devendo
cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do valor do beneficio em manutencao, e ser
descontado em numero de meses necessarios a liquidagao do débito.

§ 8° No caso de revisdo de beneficios em que resultar valor superior ao que vinha sendo pago,
em razdo de erro da previdéncia social, o valor resultante da diferenga verificada entre o pago e o
devido serd objeto de atualizagdo nos mesmos moldes de atualizagdo da divida previdenciaria
municipal.

§ 9° O IMPREYV disciplinara o desconto e a retengéo de valores de beneficios com fundamento
no disposto no inciso VI do caput, observadas as seguintes condigées:

| - a habilitacdo das instituicdes consignatarias devera ser definida de maneira objetiva e
fransparente;

Il - o desconto somente podera incidir sobre os beneficios de aposentadoria, qualquer que seja
sua espécie, ou de pensdo por morte, recebidos pelos seus respectivos titulares;

Il - a prestagéo de informagdes aos titulares de beneficios em manutengédo e as instituigdes
consignatarias necessaria a realizagdo do desconto deve constar de rotinas proprias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestagbes as
instituicdes consignatarias devem ser definidos de forma justa e eficiente;

V - o préprio titular do beneficio devera firmar autorizagdo expressa para o desconto;

VI - o valor do desconto ndo poderéd exceder trinta e cinco por cento do valor disponivel do
beneficio, assim entendido o valor do beneficio apés a dedugdo das consignagdes de que tratam os
incisos | ao V do caput, correspondente a tltima competéncia paga, excluidas aquelas que contenham
o décimo terceiro salario ou sua parcela, estabelecido no momento da contratagéo;

VIl-o empréstimo podera ser concedido por qualquer instituicdo consignataria,
independentemente de ser ou nio responsavel pelo pagamento de beneficio;

VIIl - o titular de beneficio poderd autorizar mais de um desconto em favor da mesma
instituicio consignataria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia de retengdo em favor dos
contratos mais antigos;

IX - a eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagbes de que tratam os
incisos | a V do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor da parcela pactuada, podera
ensejar a reprogramagdo da retengdo, alterando-se o valor e o prazo do desconto, desde que
solicitado pela instituigdo consignataria e sem acréscimo de custos operacionais.

§ 10. Na hipétese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos Il e VI do caput,
prevalecera o desconto do inciso Il

§ 11. Os beneficios previdenciarios, uma vez concedidos, permanecerédo blogueados para os
descontos previstos no inciso VI do caput e somente serdo desbloqueados por meio de autorizagao
prévia, pessoal e especifica por parte do beneficiario.

§ 12. A autorizagdo do segurado de que trata o § 9°, V, deste artigo, podera ser revogada, a
gualquer tempo, pelo préprio beneficiario.

§ 13. O IMPREV n&o responde, em nenhuma hipétese, pelos débitos contratados pélos
segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

|-a retengdo dos valores autorizados pelo beneficidrio e seu repasse a instituigao
consignataria, em relagéo as operagées contratadas na forma do inciso VI do caput, e

Il - 2 manutengdo dos pagamentos na mesma instituigdo financeira enquanto houver saldo
devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida pelo termo de acordo ou
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convénio com o IMPREYV, e enquanto ndo houver retengdo superior ao limite de trinta por cento do
valor do beneficio.

§ 14. Sera objeto de cobranga os créditos constituidos pelo IMPREV em decorréncia de
beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do devido, inclusive na hipétese de cessagéo do
beneficio pela revogagéo de decisao judicial.

Art. 45. Concedida a aposentadoria ou pensdo, sera o ato publicado e encaminhado a
apreciagdo do Tribunal de Contas, no prazo de até 30 dias, a contar da data de assinatura do ato.

Paragrafo tnico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas
pertinentes.

Art. 46. Ressalvados os servidores que ja possuem direito adquirido, fica vedada a
incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fung&o de confianca
ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, para fins de beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico. As vantagens de que trata o caput ndo serdo incorporadas aos vencimentos,
aos proventos de aposentadoria ou pensées e néo servirdo de base de célculo para beneficios ou
vantagens, nem integrardo a base de calculo de contribuigdo previdenciaria do servidor.

Art. 47. As incorporacdes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comiss&o a que o servidor faga jus até a promulgagao desta lei,
serdo pagas a titulo de vantagem pessoal.

Art. 48. Os servidores ptblicos abrangidos por esta lei beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca que se aposentarem com base na ultima remuneragao,
preenchendo os requisitos de integralidade e paridade previstos na legislagdo previdenciaria do
municipio, respeitadas as regras do direito adquirido, deverdo observar os seguintes requisitos de
forma cumulativa aos demais critérios:

§1° Sempre que houver progress&o funcional em relagéo a titulagdo (Especializagéo, Mestrado
ou Doutorado), devera permanecer no cargo, pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, para obter o
calculo dos proventos de aposentadoria com base na Ultima remunerag&o.

§2° Se n3o preencher o periodo minimo previsto no paragrafo anterior a base de calculo dos
proventos, para efeito de integralidade e paridade, sera computado sem a respectiva progressao.

§3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria com base na média de contribuigdo e para
concessao de pensdo por morte, ndo sera exigido o periodo previsto no §1°.

Capitulo lI )
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABIL

Art. 49. O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido.

Art. 50. O Municipio encaminhard a Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da
Previdéncia Social, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da
Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| — demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;
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Il = comprovante mensal do repasse ao RPPS das contnbmg:oes a seu cargo e dos valores
retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 32, I, Il e llI;
Ill — demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 51. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

| — nome;

Il — matricula;

lIl — remuneracgéo de contribuigdo, ou subsidio més a més, e

IV — valores das contribuigbes previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses
anteriores do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 52. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes deixar de
efetuar os recolhimentos ao RPPS, incorrera em crime de responsabilidade pelo descumprimento de
lei, sem prejuizo das sangées de natureza civil, administrativa e criminal cabiveis.

Art. 53. O orcamento e a escrituragéo contabil do IMPREV integrardo a prestagéo de contas
anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade.

Paragrafo Gnico. O IMPREV emitird balancete mensal, semestral, um balango que sera
publicado.

Art. 54. Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o IMPREV remetera ao 6rgao
central de contabilidade do Municipio a prestagdo de contas do exercicio, para fins de aprovagéo de
incorporagédo dos resultados e compora a prestagéo de contas do Municipio, que devera ser entregue
ao tribunal de contas do Estado e @ Camara Municipal.

Art. 55. A movimentagdo das contas bancarias em nome do IMPREV sera autorizada em
conjunto pelo Presidente e pelo Gerente Financeiro do IMPREV.

Art. 56. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena execucgao
desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos, dando-os a devida
publicidade.

Art. 57. O Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e Fundagdes encaminharao
mensalmente ao 6rgédo gestor do IMPREV relagéo nominal dos segurados e dependentes, valores de
subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 58. Devera o IMPREV apresentar a sua proposta orgamentaria que integrara a proposta
orgamentaria do Municipio, dentro dos prazos estabelecidos na legislagéo propria.

Art. 59. A representagéo judicial e extrajudicial do RPPS sera feita pelo proprio IMPREV.
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Art. 60. Ficam a Camara Municipal, a Prefeitura e as Fundagdes autorizadas a cederem
servidores de seus quadros ao IMPREV para exercer atividades a ele vinculadas.

Art. 61. O Municipio de Arapiraca & responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 62. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, ficam
referendadas integralmente:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art. 149
da Constituigéo Federal, e

Il - as revogagbes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Il e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 63. A Taxa de Administragdo para o custeio das despesas correntes e de capital,
necessarias a organizagao e ao funcionamento do érgdo ou entidade gestora do RPPS, inclusive para
conservagéo de seu patriménio, devera observar o disposto nos seguintes paradmetros:

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuigdo incluida no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) apuragéo, na avaliagdo atuarial, da aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte, na forma do art. 26 e incisos da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022;

b) adiggo a aliquota de cobertura do custo normal, a que se refere a alinea "a", de percentual
destinado ao custeio da Taxa de Administragéo, observados os limites previstos no inciso Il do caput,
na forma do art. 84 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, com a redagéo dada pela
Portaria MTP n° 3.803, de 16 de novembro de 2022;

c) definicdo, no plano de custeio proposto na avaliagéo atuarial, das aliquotas de contribuicao
do ente federativo e dos segurados do RPPS, suficientes para cobertura do custo normal e da Taxa
de Administragdo, de que tratam as alineas "a" e "b", na forma do inciso I, alinea “a”, do art. 84 da
Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022;

d) implementacg&o, em lei, das aliquotas de contribuigéo do ente federativo e dos segurados do
RPPS que contemplem os custos de que trata a alinea "c", na forma do art. 70 da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022;

e) destinagdo do percentual da Taxa de Administragdo a Reserva Administrativa prevista no
inciso 1ll do caput, apés a arrecadacgéo e repasse das aliquotas de contribuigdo de que trata a alinea
"d" ao 6rgdo ou entidade gestora do RPPS;

Il - limitagdo dos gastos com as despesas custeadas pela Taxa de Administragdo, ao
percentual anual méaximo de até 2,4% (dois virgula quatro por cento), aplicados sobre o somatdrio da
remuneragdo de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior, ressalvado o disposto no §7¢;

Il - manutencgdo dos recursos relativos a Taxa de Administragédo, obrigatoriamente, por meio
da Reserva Administrativa de que trata o art. 84 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
com a redagdo dada pela Portaria MTP n° 3.803, de 16 de novembro de 2022:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos recursos destinados
ao pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de custeio
administrativo, apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do
RPPS, vedada a devolugéo dos recursos ao ente federativo.
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IV - utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que n&o prejudique as
finalidades de que trata o caput, somente para:

a) aquisigcéo, construcéo, reforma ou melhorias de imoveis destinados a uso préoprio do 6rgéo
ou entidade gestora nas atividades de administragéo, gerenciamento e operacionalizagédo do RPPS;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos, desde que
seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de
viabilidade econdémico-financeira.

V - recomposigdo ao RPPS, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva
Administrativa, utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da
Taxa de Administragéo inserido no plano de custeio do RPPS na forma da alinea "¢" do inciso |,
conforme os limites de que trata o inciso I, sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcimento
por parte dos responsaveis pela utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios, e

VI - vedacdo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos no caput, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do
RPPS.

§ 1° Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os seguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas na legislagdo do ente federativo ou
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo:

| - os servigos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da
gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisérias da
diretoria executiva e dos demais 6rgéos estatutarios do érgdo ou entidade gestora do RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragdo de que trata o inciso | do caput deste artigo
ou como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros.

§ 2° A Taxa de Administragdo prevista no inciso Il do caput, desde que financiada na forma do
inciso | do caput, destinada ao atendimento das despesas de que trata o § 3° e embasada na
avaliagdo atuarial do RPPS, na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n° 464, de 2018, seja
elevada em 20% (vinte por cento), ficando os limites alterados para 1,20% (um inteiro e vinte
centésimos por cento).

§ 3° Os recursos adicionais decorrentes da elevagéo de que trata o §2° deveréo ser destinados
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutengdo de certificag@o institucional no ambito do Programa de Certificacé@o
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré6 Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185, de 14 de maio de 2015, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos
relacionados a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;

b) elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantagéo do Pro-Gestéao RPPS;

¢) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos materiais e
tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao, e

e) processo de renovagao ou de alteragéo do nivj{jﬁ certificagao;
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Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo e permanéncia
de dirigentes do 6rgéo ou entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestdo dos recursos e dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, conforme previsto no
inciso Il do art. 8°-B da Lei n°® 9.717, de 1998, e regulagéo especifica, contemplando, entre outros,
gastos relacionados a:

a) preparagdo, obtencgado e renovagéo da certificagao;
b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 4° A elevagdo da Taxa de Administracdo de que trata o §2° observara os seguintes
parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicagéo da lei de
que trata o caput do § 2°, condicionada & prévia formalizagéo da ades&do ao Pr6Gestéo - RPPS;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no
inciso |, o RPPS n&o obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos
no Pré-Gestdo RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS vier a obter a
certificacdo institucional, se esta se der ap6s o prazo de que trata o inciso Il.

§ 5° As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas
pelas receitas geradas pelas respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade
liquida.

§ 6° O financiamento da Taxa de Administragcdo devera observar o previsto no inciso | do
caput, sendo vedada a instituicdo de aliquota de contribuicdo segregada daquela destinada a
cobertura do custo normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de
custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS.

§ 7° N&o serdo considerados, para fins do inciso V do caput, como excesso ao limite anual de
gastos de que trata o inciso Il do caput, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

Art. 64. Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria a partir da data do requerimento
administrativo devidamente protocolado no departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Arapiraca e que opte por permanecer em atividade apos ter completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria, nas hipéteses previstas nesta lei complementar.

Paragrafo unico. O abono de permanéncia equivalera ao valor da contribuigdo previdenciaria
devida pelo servidor e sera pago até que sejam preenchidos os requisitos para a aposentadoria
compulséria prevista no inciso Il do art. 14 desta lei complementar.

Art. 65. Fica desfeito o plano de segregagdo da massa adotado no Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Arapiraca através da Lei Municipal n° 2.675/2010 e revisto pela
Lei Municipal n°® 3.406/2010.

§ 1° Em razdo do disposto no caput deste artigo fica extinto o Plano Financeiro, passando o
Plano Previdenciario, integrante do plano de seguridade social do servidor publico do Municipio
Arapiraca, a operar como plano Unico de previdéncia.

§ 2° O total de recursos existentes no agora extinto Plano Financeiro, apurado na data de
entrada em vigor desta Lei, revertera ao Plano Unico de Previdéncia e servira exclusivamente para o
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pagamento de todos os beneficios previdenciarios do RPPS do Municipio de Arapiraca, ressalvadas
as despesas administrativas em seu limite legal.

§ 3° Consideram-se como total dos recursos existentes na forma do § 2° todos os valores,
recursos financeiros, titulos e direitos de crédito e bens disponiveis, incluidos os créditos que o Plano
Financeiro possui junto ao Municipio de Arapiraca, bem como suas autarquias e fundagdes,
considerados até a data de entrada em vigor desta Lei.

§ 4° Além, dos valores, recursos financeiro, titulos e direitos de créditos e bens disponiveis a
que se refere o § 3° deste artigo, o Plano Unico de Previdéncia recebera do ente os valores
necessarios a complementagéo do pagamento dos beneficios, nos termos do art. 60 desta Lei.

§ 5° A aplicagdo dos recursos de que trata o § 2° deste artigo observara o disposto no art. 1°,
inciso lll, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§ 6° O Plano Unico de Previdéncia sucedera o Fundo Financeiro do plano de seguridade social
do Municipio de Arapiraca para todos os fins de direito, sendo compelido a cumprir todas as
obrigagdes do extinto Plano Financeiro que resulte déficit financeiro no novo Plano Unico, até que se
implemente novas aliquotas lastradas em avaliagdo atuarial disposta no § 8°.

§ 7° Ficam transferidos todos os segurados e beneficidrios do Fundo Financeiro para o Fundo
Previdenciario Capitalizado Unico, devendo ser publicada, em ato normativo, a relagéo dos que forem
transferidos.

§ 8° Devera ser realizada nova avaliagéo atuarial para estabelecer as aliquotas de custeio do
novo plano previdenciario.

Art. 66. Ficam revogadas as disposig¢des contrarias.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura de Arapiraca, aos 03 dias do més de agosto do ano de 2023.

LYA

MARIA ARILUCE E CERQUEIRA SILVA
ecretaria M,/ de Gestao Publica

Esta Lei foi registrada na Coordenadora /Especial de Atos e Registros Administrativos, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 03 dias do més de agosto do ano de 2023, com a sua

publicacdo de acordo com as normas legais. W
" /¢
MARIA ROSANGELA'BRITO FER lgR SILVA

Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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