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LEI N° 3. 571 DE 25 DE MAIO DE 2023.

Dispoe sobre o Plano de Custeio do Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Arapiraca-AL e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuicdes que lhe

confere o art. 51, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio;

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS a que séo
vinculados os servidores publicos titulares de cargos efetivos da administragdo publica direta,
autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Arapiraca, Estado de Alagoas, é regido
por esta Lei.

SECAO |
DO PLANO DE CUSTEIO PRINCIPIOS E CRITERIOS DE FINANCIAMENTO

Art. 2° O RPPS do Municipio de Arapiraca-AL, esta estruturado e financiado mediante a
composi¢cao de dois fundos no ambito da Administracdo Municipal instituidos nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, assim denominados:

| - Fundo em Reparticdo — FUNFIN, fundo especial, solidario, sem objetivo de acumulagao de
recursos para o pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS dos
segurados a ele vinculados, composto pelos servidores municipais, estaveis ou estabilizados na
forma da lei, que tenham ingressado como ocupantes de cargo de provimento efetivo do municipio
até 1° de novembro de 2009, exclusive os previstos no § 1° deste artigo;

Il - Fundo em Capitalizacdo — FUNPREV, como fundo especial, solidario, com o objetivo de
acumulagao dos recursos para o pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do
RPPS dos segurados a ele vinculados, estruturado em regime de capitalizacdo de recursos de
forma a cumprir o carater contributivo e solidario em observancia ao principio do equilibrio financeiro
e atuarial, composto pelos servidores municipais, estaveis ou estabilizados na forma da lei, que
tenham ingressado como ocupantes de cargo de provimento efetivo do municipio a partir de 02 de
novembro de 2009.

§ 1° Também integrardo o FUNPREV os a2pcsentados e pensionistas cujos beneficios tenham
sido concedidos entre 07 de janeiro de 1994 e 1° de novembro de 2009, desde que nascidos até 31
de dezembro de 1959.

§ 2° Os fundos de natureza previdenciaria de que trata este artigo sdo incomunicaveis entre si
com destinacdo especifica para o pagamento dos beneficios previdenciarios correspondentes,
vedada qualquer hipétese de solidariedade, subsidiariedade ou supletividade entre eles.

Art. 3° Os bens, haveres e demais recursos vinculados ao Fundo Comum de Previdéncia
serdo utilizados exclusivamente para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de
responsabilidade do Instituto Municipal de Previdéncia Social — IMPREV e as despesas
administrativas, nao sendo, nos termos desta Lei, objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo
nula de pleno direito a constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.
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Paragrafo unico. Para fins desta Lei entende-se por Fundo Comum de Previdéncia o
conjunto dos ativos financeiros e néo financeiros garantidores do Plano de Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Arapiraca-AL.

Art. 4° O custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao
funcionamento da entidade gestora do RPPS dos servidores do Municipio de Arapiraca, inclusive
para conservacao de seu patriménio, sera suportado pelos recursos da Taxa de Administracédo
definida nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O valor da Taxa de Administracédo, a ser definido para cada exercicio em conformidade
com o Planejamento Estratégico do IMPREV, ndo podera exceder a 2,4% (dois inteiros e quatro
décimos por cento) do somatério da remuneragdo de contribuicdo anual em conformidade, no que
couber, com o art. 24 desta Lei, de todos os servidores ativos vinculados ao regime proéprio, aferido
no exercicio financeiro anterior.

§ 2° O valor da Taxa de Administragdo devera ser inciuido no plano de custeio definido na
avaliagao atuarial do RPPS, em cada exercicio financeiro, tendo como fonte os recursos advindos
das aliquotas de contribuicdo de cobertura do custo normal do Plano de Beneficios do regime
proprio, onerando proporcionalmente cada um dos fundos previstos no art. 2° desta lei, observando-
se as normas gerais aplicadas as avaliagdes e reavaliagbes atuariais.

§ 3° Os recursos da Taxa de Administragdo compordo a Reserva Administrativa do RPPS,
devendo ser geridos em conta bancaria especifica e devidamente registrados na contabilidade em
conformidade com as orienta¢cdes emanadas da contabilidade publica nacional.

§ 4° Os rendimentos auferidos pelas aplicagbes financeiras dos recursos da Reserva
Administrativa sdo a esta incorporados.

§ 5° As sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio serdo transferidas
para o exercicio seguinte para as mesmas finalidades.

§ 6° As sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio, no todo ou parte
dela, poderao ser revertidas para o pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade
do IMPREV com a anuéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, observado o Planejamento
Estratégico da entidade gestora, observada a proporcionalidade entre os fundos de que trata o art.
2° desta lei.

§ 7° Alem das despesas correntes e de capital da entidade gestora do RPPS, os recursos da
Reserva Administrativa poderao ser utilizados para a reforma e ou melhorias de bens vinculados ao
Fundo Comum de Previdéncia, destinados a investimentos, desde que demonstrada a viabilidade
econdémico-financeira da medida e nao prejudique as suas finalidades especificas.

§ 8° Eventual extrapolacdo do limite de gastos com as despesas correntes e de capital da
entidade gestora do RPPS definido conforme esta Lei Complementar para cada exercicio, devera
ser recomposta pelo Tesouro Municipal.

§ 9° Os valores incorporados a Reserva Administrativa pelos rendimentos das aplicagbes
financeiras ou por sobras de exercicios anteriores ndo serdo computados para fins do limite anual
definido em conformidade com § 1°.

§ 10. E vedada a utilizacdo dos bens de uso da entidade gestora adquiridos ou reformados
com os recursos da Reserva Administrativa por outro érgdo publico ou _particular, exceto se sob
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remuneragao compativel com a meta atuarial do RPPS ou com o mercado local e manifestacdo
favoravel do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 11. Eventuais despesas com prestagéo de servicos de assessoria ou consultoria custeadas
com os recursos da Reserva Administrativa deverdo observar o que segue:

| - os servigos deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestéo,
dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisdrias da diretoria
executiva e dos demais 6rgaos estatutarios da entidade gestora do RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como parcela,
fracdo ou percentual do limite da Taxa de Administracéo de que trata o § 1° ou como percentual de
receitas ou ingressos de recursos futuros; e

[l - em qualquer hipotese, esses dispéndios nao poderao ser superiores a 50% (cinquenta por
cento) do limite definido no § 1°.

§ 12. O limite da Taxa de Administragdo definido no § 1° podera ser majorado em até 20%
(vinte por cento), sendo os recursos destinados, exclusivamente, para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutengao de certificagao institucional no dambito do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacéo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - Pro- Gestdo
RPPS a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;

b) elaboragao e execucéo do plano de trabalho para implantagéo do Pro-Gestdo RPPS;

¢) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais
e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacgao ou de alteragao do nivel de certificacéo.

Il - atendimento dos requisitos minimos reiativos a certificagdo para nomeacéo e permanéncia
de dirigentes da entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestio dos recursos, dos membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, e do Comité de Investimentos do RPPS, em
conformidade com a legislagcéo de carater normativo geral, especialmente na:

a) preparacao, obten¢ao e renovacgéo da certificaco; e
b) capacitacéo e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e comité.

Art. 5° Sao fontes de financiamento do RPPS dos servidores do Municipio de Arapiraca-AL:

| - as contribuicbes a cargo da Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes e Camara
Municipal de Arapiraca-AL;

Il - as contribuicdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

lll - as doagdes, subvencdes e legados;

IV - as receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e receitas patrimoniais:

V - os valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razéo do disposto no § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal;

VI - os resultados das aplicagdes e investimentos realizados com os recursos previdenciarios;

VIl - os ativos imobilidrios e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de alienagdes:

VIII - o produto decorrente de receitas de privatizacées, alienagdes de agdes preferenciais e
ordinarias que o Municipio de Arapiraca-AL, suas autarquias e fundagdes que possuam no capital de
empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido destinados ao Fundo Comum de Previdéncia;
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IX - os recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, incluindo
antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais, destinados ao
Fundo Comum de Previdéncia;

X - os recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulos, concessdes, direitos de uso de solo, que
lhe tenham sido destinados;

Xl - as participacdes em fundos de que seja titular o Municipio de Arapiraca-AL e tenham sido
destinados ao Fundo Comum de Previdéncia;

Xl - os demais bens e recursos que lhes forem destinados e incorporados; e

Xl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

Paragrafo tnico. As aplicagbes e investimentos realizados com os recursos do fundo com
finalidade previdenciaria submeter-se-ao aos principios de seguranga, transparéncia, rentabilidade,
liquidez e economicidade, em observancia a legislacdo normativa geral que dispée sobre as
aplicagbes dos recursos dos RPPS, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos e nas normas gerais aplicadas.

SECAOII
DO CARATER E REGIME CONTRIBUTIVO
Art. 6° A contribuicdo a cargo dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes,
incluidas as suas autarquias e fundagées, para a manutencao do respectivo RPPS, sera calculada
mediante a aplicacdo da aliquota de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragao de contribuigéo
de que trata o art. 22.

§ 1° Para o segurado em regime de acumulacéo legal remunerada de cargos considerar-se-3,
para fins de incidéncia de contribuicdo, a remuneragao de contribuicao referente a cada cargo.

§ 2° As contribuicbes de que trata este artigo deverdo ser retidas pelas unidades
administrativas de lotagao do servidor e recolhidas ao IMPREV no prazo estipulado no art. 10.

Art. 7° Os aposentados e os pensionistas do RPPS de Arapiraca-AL contribuirdo para o
custeio do seu respectivo regime proprio de previdéncia social com percentual de 14% (quatorze por
cento) incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdo que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art.
201, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os descontos das contribuicdes e de demais consignac¢des dos proventos
dos aposentados e pensionistas serdo realizados pelo IMPREV quando do pagamento mensal dos
beneficios a que tiverem direito.

Art. 8° As contribui¢cdes de que tratam os arts. 6° e 7°, serdo exigidas a partir do primeiro dia
do quarto més subsequente a publicagao desta Lei, observadas as disposicoes do art.34.

Art. 9° A contribuigdo a cargo dos Poderes, incluidas as suas autarquias e fundacgdes para
financiamento do RPPS do Municipio de Arapiraca-AL sera calculada mediante a aplicacdo da
aliquota de 28% (vinte e oito por cento) sobre a remuneracgéo de contribuicdo dos servidores ativos
de que trata o art. 22.

Paragrafo nico. As contribuicdes de que trata o caput serdo devidas a partir do primeiro dia
do més seguinte a publicacao desta Lei.

Art. 10. Os recursos advindos das contribuices de que tratam os art. 6° e 9°, deverdo ser
repassadas ao IMPREV até o dia 10 (dez) do més seguinte a competéngia a que se refere.
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Art. 11. No caso de cessao de servidor ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragao ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do ¢rgao de
exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse érgdo ou entidade, observadas as aliquotas
de contribuicdo e a base de calculo aplicadas ao cedente:

| - a retencao da contribuicdo devida pelo segurado na aliquota prevista no art. 6°;

Il - o custeio da contribuicdo de responsabilidade do érgao ou entidade de origem,
observada a aliquota prevista no art. 9,

Il - o repasse dos valores ao IMPREV.

§ 1° As contribuicées previdenciarias deverao ser repassadas ao IMPREV até o dia 10 (dez)
do més seguinte a competéncia a que se refere a retencdo juntamente com a contribuicdo a cargo
do ente sobre a base contributiva e aliquota informadas pelo cedente.

§ 2° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os valores devidos
serao atualizados pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com a incidéncia de juros simples de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, as atualizacdes e ganhos considerados para fins de definicdo
da meta atuarial no exercicio de referéncia.

§ 3° Na hipotese de alteragdo da base de calculo das contribuicbes e remuneragdo de
contribuigdo, a complementacao do recolhimento de gue trata o caput deste artigo ocorrera no més
subsequente.

§ 4° Nao ocorrendo o repasse ao IMPREV pelo cessionario ou o 6rgdo de exercicio do
mandato das contribuigées no prazo legal, cabera ao érgao ou entidade de origem efetua-lo, com
os acréscimos pertinentes, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 5° O termo, ato, ou outro documento de cessao ou afastamento do servidor com 6nus para
0 cessionario ou o érgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuigées previdenciarias ao RPPS, conforme valores
informados mensalmente pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 6° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal com énus para o 6rgao de
exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou
de vereador em que haja op¢ao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

§ 7° O érgado ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que trata o
caput deste artigo devera dar ciéncia ao IMPREV da ocorréncia e disponibilizar mensalmente a este
as informacdes sobre a cessao ou afastamento, a composicdo da remuneracdo de contribuicdo do
servidor para fins de controle e acompanhamento da arrecadacéo das contribuicdes.

Art. 12. Na cessao ou afastamento de servidor sem énus para o cessionario o 6rgdo ou
entidade de origem mantém a responsabilidade pelo recolhimento e o repasse ao IMPREV das
contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para o
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo recebimento da
remuneragao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 13. O servidor afastado ou licenciado do cargo sem remuneragdo ou subsidio podera
contar como tempo de contribuicdo o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria, desde que haja o recolhimento das contribuicbes previdenciarias estabelecidas
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§ 1° As contribuigées a que se referem o caput deste dispositivo serdo recolhidas ao IMPREV
diretamente pelo servidor afastado ou licenciado no prazo estabelecido no art. 10.

§ 2° O drgédo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que trata
o caput deste artigo devera dar ciéncia ao IMPREV da ocorréncia e disponibilizar a este a
composi¢do da remuneracao de contribuicdo do servidor na data do afastamento ou licenca para
fins de controle e acompanhamento da arrecadagao das contribuigdes.

Art. 14. O servidor segurado do RPPS de Arapiraca-AL que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria de que trata o art. 6° até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoéria, observado o interesse da Administragao
conforme regulamento.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia referido no caput €& de
responsabilidade do érgdo ou entidade de origem do servidor, e ndo compora base de calculo de
contribuigdo previdenciaria ou de calculo de beneficio.

Art. 15. O IMPREV aplicara e investira os recursos financeiros do Fundo Comum de
Previdéncia em carteira administrada ou em cotas de fundo de investimento geridos por instituicées
financeiras oficiais.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei s&do instituicbes financeiras oficiais as autorizadas a
funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil.

Art.16. O Plano de Custeio do IMPREV podera ser revisto anualmente com base em
avaliacdo atuarial, sendo composto pelas fontes de recursos previstas nesta Lei ou em lei
especifica, e em eventuais planos de equacionamento e amortizacdo de déficits atuariais.

Paragrafo anico. O Plano de Custeio definido a partir da avaliagdo atuarial anual, sera
submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia para a sua homologagao, bem como eventuais
planos de solugdes para déficits, em harmonia com a legislacdo e normatizagdo geral em vigor,
observada a capacidade orgcamentaria, financeira e fiscal do Municipio de Arapiraca- AL na
perspectiva de curto, médio e longo prazos.

Art. 17. As eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e despesas administrativas do IMPREV serdo de responsabilidade do Tesouro
Municipal, em cada competéncia de ocorréncia, observada a proporcionalidade das despesas entre
os Poderes, entidades e orgaos.

Art. 18. Excetuado o caso de recolhimento indevido, &€ vedada a restituicdo de contribuicdes e
aportes.

Art. 19. As contribuigbes devidas pelos servidores e demais consignagdes devidas ao Fundo
Comum de Previdéncia serao retidas pelo 6rgdo ou unidade de origem do servidor em folha de
pagamento, devendo ser recolhidas aos cofres do IMPREV no prazo definido no art. 10.

§ 1° Os poderes e 6rgdos, incluidas as suas autarquias e fundagdes, deverdo encaminhar ao
IMPREV os relatérios descritivos que possibilitem o registro em sua contabilidade, o
acompanhamento, controle e fiscalizagao dos valores efetivamente devidos, até o ultimo dia util da
competéncia de referéncia. P
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§ 2° Na hlpotese de alteragdo da remuneragdo de contribuicio a complementacido do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

§ 3° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo, os valores
devidos serdo atualizados pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com a incidéncia de juros simples
de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, ou da taxa de juros prevista na Politica de
Investimentos, a que for maior, de modo a preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

§ 4° Em até cento e oitenta dias contados da publicacdo desta lei o IMPREV devera
estabelecer Guia Especifica de Recolhimentc de Contribuicées - GERC das contribuicées
previdenciarias de utilizagdo obrigatoria por todos os érgdos e unidades devedoras destas
contribui¢des.

Art. 20. Os valores das contribuigbes devidas pelos poderes, autarquias e fundacdes do
Municipio de Arapiraca-AL e ndo repassadas ao Fundo Comum de Previdéncia sob gestdo do
IMPREV até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, observada a legislacédo de
carater normativo geral, poderao ser objeto de Termo de Acordo de Parcelamento para pagamento
em moeda corrente, observados:

| - o prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;

Il - a incidéncia dos acréscimos previstos no § 3° do art. 19 desta Lei, desde a data do
vencimento da contribuicdo até a consolidagao da divida parcelada.

§ 1° O valor de cada parcela vincenda, na data do seu pagamento, devera ser reajustada
conforme critérios estabelecidos no § 3° do art. 19 desta Lei e serdo, acumulados desde a data da
consolidagao do parcelamento.

§ 2° Como garantia das prestacdes acordadas devera constar do Termo de Acordo de
Parcelamento a vinculagéo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, mediante autorizagéo
fornecida pelo Tesouro do Municipio de Arapiraca-AL ao agente financeiro responsavel pela
liberagéo do FPM, onerando, proporcionalmente, o orgamento de cada poder, autarquia e fundacao.

§ 3° Eventuais prestacdes vencidas do Termo de Acordo de Parcelamento, serdo atualizadas
pelo mesmo critério do inciso Il do caput deste artigo, acumulados desde a data de vencimento da
prestacao até o més do efetivo pagamento.

§ 4° As contribuigGes retidas dos servidores, aposentados e pensionistas néo repassadas aos
fundos sob gestdo do IMPREV até o seu vencimento, ndo poderdo ser objeto de parcelamento,
exceto se previsto em legislagdo de carater normativo geral.

Art. 21. Para a liquidagdo de outros débitos ndo decorrentes de contribuicdes ao RPPS junto
ao Tesouro do Municipio de Arapiraca-AL mediante acordo de parcelamento, devera ser editada lei
especifica, observada a legislacdo de carater normativo geral aplicada.

~ SEGAOIII
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Art. 22. Para fins desta Lei, entende-se como remuneragdo de contribuicdo, o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual permanentes, das parcelas
salariais complementares e demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis
aos vencimentos do segurado, exceto: /D
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| — salario-familia;

Il — diarias;

[ll — ajuda de custo;

IV — indenizacao de transporte;

V — adicional de servico extraordinario;

VI — parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
comissionada ou gratificada;

VIl — adicional noturno;

VIII — parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX — adicional de férias:

X — auxilio-alimentagao;

Xl — auxilio pré-escolar,

Xll — parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao deliberativo, na
condicao de representante do governo, de 6rgao ou de entidade da administragdo publica do qual &
servidor,

Xlll — o abono de permanéncia instituido em conformidade com o art. 40, § 19, da
Constituicdo Federal e no art. 14 desta lei;

XIV — parcelas de carater indenizatério.

GABINETE DO PREFEITO

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepgéo da remuneracao fixada para este cargo tera como base de calculo
para a contribuicao previdenciaria o valor da remuneracao do respectivo cargo efetivo.

§ 2° Sao devidas as contribuicdes previdenciarias a cargo do ente e do servidor sobre o valor
do salario-maternidade e da remuneracao do servidor em licenca por incapacidade temporaria para
o trabalho, sobre os valores devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, e em
razao de decisao judicial ou administrativa nas aliquotas e forma de calculo definidos nesta Lei.

§ 3° Nas hipéteses de acumulagéo legal de cargos a contribuicao previdenciaria devera ser
calculada isoladamente, considerando-se cada um dos cargos de que o servidor seja titular e, nos
mesmos termos, nas hipéteses em que houver acumulacdo de beneficios ou de beneficios com
remuneracao de cargo efetivo.

Art. 23. A gratificagdo natalina ou abono anual sera considerada, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribui¢do relativa ao més de dezembro.

Art. 24. Nas hipoteses de licenciamento ou afastamento do servidor o calculo da contribuigao
sera feito de acordo com a remuneracao do cargo de que o servidor é titular.

§ 1° Cabe a area de recursos humanos dos poderes e orgaos de origem informar ao servidor
as eventuais altera¢des da base de calculo das contribuicdes e de aliquota.

§ 2° As contribuigbes previdenciarias de que trata este artigo deverdo ser repassadas ao
IMPREYV até o dia 10 (dez) do més seguinte a competéncia a que se refere.

§ 3° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo, os
valores devidos serdo atualizados pelo indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, com a incidéncia de juros
simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, as atualizagdes e ganhos considerados para
fins de definicdo da meta atuarial no exercicio de referéncia.

§ 4° Na hipétese de alteracdo na base de calculo das contribuicdes e remuneracdo de
contribuicdo, a complementacéo do recolhimento de que trata o, caput deste artigo ocorrera no més
subsequente. ~)
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SECAO IV
DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS E DA CONTABILIZAGAO

Art. 25. Os recursos previdenciarios financeiros e nao financeiros do Fundo Comum de
Previdéncia serdo aplicadas e investidas diretamente ou por intermédio de instituicdes
especializadas credenciadas mediante critérios técnicos observadas as diretrizes definidas pela
Politica de Investimentos, pelas normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e demais
normas de carater geral.

SECAO V _
DO APORTE DE ATIVO IMOBILIARIO

Art. 26. Fica o Poder Executivo do Municipio de Arapiraca-AL autorizado a destinar, por ato
proprio, patriménio imobiliario ao Fundo Comum de Previdéncia e vinculado ao FUNPREV até o
montante total que corresponda ao passivo atuarial do RPPS em conformidade com o art. 249 da
Constituicado Federal, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios e a
adequacdo do processo de andlise e afetagdo aos principios que regem a Administragao
Publica.

§ 1° O aporte de bem imobiliario ao Fundo Comum de Previdéncia devera ser precedido de
estudo técnico realizado por autoridade ou profissional competente e processo transparente de
avaliacao e analise de viabilidade econdmico-financeira e far-se-a em carater incondicional depois
da respectiva formalizacéo, vedada ao Municipio qualquer reivindicagao ou reversao posterior do ato
de cessao, exceto a anulagao por vicio insanavel demonstrado em processo especifico.

§ 2° O aporte de bem imobiliario ao Fundo Comum de Previdéncia devera ser aprovado
previamente pelo Conselho Municipal de Previdéncia, devendo ser disponibilizadas aos segurados e
beneficiarios do RPPS as informagbes do processo.

SECAO VI _
DA CONTABILIDADE E DA UNIDADE GESTORA UNICA

Art. 27. O exercicio financeiro do IMPREV coincidira com o ano civil.

Art. 28. O IMPREV como Unidade Gestora Unica do Fundo Comum de Previdéncia dos
servidores de Arapiraca-AL tera contabilidade prépria de forma a possibilitar o acompanhamento de
todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS e
modifiqguem ou possam vir a modificar o patriménio do regime de previdéncia.

Art. 29. A execucao orgamentaria e a prestacao de contas anuais do IMPREV obedecerao as
normas legais de controle e de administragdo financeira emanadas da legislacdo de carater
normativo geral e do Municipio de Arapiraca-AL.

Paragrafo unico. O saldo financeiro positivo do Fundo Comum de Previdéncia apurado em
balanco ao final de cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte constituindo-
se nas suas reservas financeiras.

Art. 30. A contabilidade do IMPREV devera harmonicamente compor a estrutura da
contabilidade do Municipio de Arapiraca-AL, e observard as normas gerais de contabilidade

L
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aplicadas ao setor publico e aos RPPS, de forma a permitir a evidenciagdo patrimonial e suas
mutacoes.

Paragrafo tnico. A contabilidade do IMPREV devera permitir a evidenciacido dos ativos e
passivos do Fundo Comum de Previdéncia e os componentes do seu patriménio e a Taxa de
Administracao.

Art. 31. O IMPREV devera realizar balancetes ao final de cada competéncia e balango geral
no encerramento do exercicio de modo a expressar com fidedignidade a situacido orcamentaria,
financeira e patrimonial do RPPS.

Paragrafo inico. Os balancetes mensais deverdo ser acompanhados de notas explicativas e
relatorio dos atos da Diretoria Executiva e contas do IMPREV, e o balango geral instruido pelo
relatorio da avaliagdo atuarial e da unidade de controle interno; e examinados pelo Conselho Fiscal
e homologados pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 32. O IMPREV devera dar publicidade, via internet, em até 30 (trinta) dias depois do
encerramento de cada bimestre, aos demonstrativos orcamentarios, financeiros e das receitas e
despesas previdenciarias bimestrais e acumulado no exercicio em curso, bem como os
demonstrativos previdenciarios, nos formatos definidos pela legislagdo de forma a promover a
absoluta transparéncia da gestao.

Art. 33. A Diretoria Executiva do IMPREV devera elaborar e atualizar, em cada exercicio, o
seu Planejamento Plurianual — PPA, contemplando as medidas de curto, médio e longo prazos a
serem desenvolvidas com vistas ao equilibrio e sustentabilidade do RPPS e Planejamento
Orgcamentario, que deverdo ser aprovados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e integrardo o
PPA do Municipio de Arapiraca-AL.

Art. 34. O Planejamento Estratégico Anual e o Planejamento Orgamentario do IMPREV para o
exercicio seguinte deverao ser elaborados até o més de agosto do exercicio em curso.

_CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Depois do efetivo aporte e contabilizagdo de ativos imobiliarios e ndo imobiliarios ao
FUNPREV, o IMPREV, podera proceder a transferéncia de servidores mais idosos do FUNFIN para
o FUNPREYV até o montante do custo atuarial dos transferidos igualar o superavit atuarial obtido com
o aporte de ativos, garantindo um indice de cobertura de pelo menos 1,02% (um virgula zero dois por
cento).

Art. 36. Enquanto nao forem exigiveis as contribuigbes referidas nos art. 6°, 7° desta Lei,
permanecem em vigor as aliquotas adotadas na data de publicacédo desta Lei.

Art. 37. O Municipio de Arapiraca-AL devera manter registro individualizado por segurado que
contera, no minimo:

| - o nome;

Il - a matricula;

[Il - a remuneragao ou subsidio total;

IV - a remuneragéo ou subsidio de contribuicio; e

V - os valores das suas contribuicdes previdenciarias mensais e das acumuladas.

Paragrafo unico. Ao segurado deverd ser disponibilizado o extrato previdenciario contendo

as suas informacées conforme previstas neste a)igo
1-180
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Art. 38. Toda proposicdo legislativa que busque criar ou ampliar despesas de pessoal ativo,
aposentados e ou pensionistas devera estar acompanhada de avaliagdo que demonstre os impactos
no RPPS na perspectiva de pelo menos setenta e cinco anos e evidencie compatibilidade e
adequagao orgamentaria, financeira e fiscal com a Lei Orgamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e o Plano Plurianual - PPA.

Art. 39. Em até 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta lei o IMPREV devera
viabilizar sistema auténomo, sob seu gerenciamento, de folha de pagamentos dos aposentados e
pensionistas.

Art. 40. O IMPREV gozara, nos termos do art. 150, inciso VI, alineas "a" e "¢", da Constituicao
Federal, de imunidade em relacao aos impostos federais, estaduais e municipais.

Art. 41. E obrigacdo permanente do Municipio de Arapiraca-AL a preservagédo do IMPREV
como Unidade Gestora do RPPS dos servidores municipais, exceto se comprovada a absoluta
inviabilidade de sua manutencéo.

§ 1° Se extinto o IMPREV como Unidade Gestora do RPPS dos servidores municipais, sera
seu patriménio destinado ao Municipio de Arapiraca-AL, sendo obrigagdo deste manter o Fundo
Comum de Previdéncia, a identidade e os fins do RPPS, e os direitos adquiridos dos beneficiarios a
eles vinculados, n&o podendo, em nenhuma hipétese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-
los ao Tesouro Municipal.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o patriménio fisico do IMPREV devera ficar vinculado as
finalidades afetas a previdéncia dos servidores municipais.

Art. 42. O artigo 27 da Lei n® 2.213, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“‘Art. 27. O RPPS do Municipio de Arapiraca-AL assegura aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos o regime previdenciario de que trata esta
Lei e concedera os seguintes beneficios previdenciarios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade laborativa permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria especial do professor,;

e) aposentadoria especial nos termos da legislagao especifica;
f) aposentadoria voluntaria por idade;

Il - quanto ao dependente, a pensao por morte do segurado”. (NR)

Art. 43. Os auxilios de que tratam os artigos 38, 40, 42 e 55, da Lei n® 2.213, de 26 de
dezembro de 2001, quando devidos, sdo de gestdo e pagamentos de responsabilidade de cada
unidade de lotagao do servidor.
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Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se a Lei n° 2.675 de 14
de maio de 2010; o art. 1° da Lei n® 3.40 6, de 06 de dezembro de 2019 e todas as disposi¢cdes em
contrario.

Prefeitura de Arapiraca, aos 25 dias do més de maio do ano de 2023.

A SILVA

'QUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestdo Fublica

Esta Lei foi registrada na Coordena Especial de Atos e Registros Administrativos, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, aos 25 dias do més de maio do ano de 2023, com a sua

publicacdo de acordo com as normas legais.
/)/VW v

MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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