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DECRETO N° 2.522 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Fica aprovado o Regulamento Geral de Concursos
Piblicos para provimento de cargo e emprego
publico do Poder Executivo na Administra¢io Direta
e Autirquica.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ARAPIRACA, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Geral de Concursos Publicos para provimento de cargo
e emprego publico do Poder Executivo na Administragio Direta e Autarquica.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° E de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo, com
a prévia autorizag@o do Prefeito(a), a realizag@io de Concursos Publicos para provimento de cargo e
emprego publico na Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo.

§ 1° Somente sera autorizada a realizag@o de concurso publico:

I - se houver disponibilidade orgamentdria e financeira para custear as despesas com o
provimento do cargo ou emprego;

II - desde que haja existéncia de vagas e comprovada a necessidade do provimento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo apos autorizado pelo
Prefeito poderd delegar a execugdo de toda ou parte das etapas de concurso publico sob sua
competéncia ao 6rgdo ou entidade para o qual se destina a realizagdo do concurso, exceto a
homologagio.

§ 3° A Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo, quando julgar necessério,
podera contratar empresas ou instituigdes especializadas em processos seletivos, para execucdo de
todo ou de uma ou mais etapas do Concurso Publico.

§ 4° No caso de delegagfio a que se refere o § 2° ndo se aplica o disposto no §3°, uma vez que
a analise da conveniéncia de se contratar empresa especializada ficara a cargo do 6rgio a que foi
delegado.

Art. 3° O concurso publico podera ser destinado a selegéo de candidatos para um ou mais
orgdos da Administragdo Direta ou Autarquica.

§ 1° Quando houver oferta de vagas para mais de um 6rgdo, do mesmo emprego, cargo/fungéo,
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podera haver escolha de vagas, observado sempre o interesse da Administragéo Publica.
§ 2° No caso de ocorrer escolha de vagas sera observada a ordem de classificagdo geral.

§ 3° Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que ndo concordar em atuar em quaisquer
das vagas ofertadas ou ndo comparecer na data e horario estabelecido em edital, quando convocado
para escolha de vagas.

Capitulo II
DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

Art.4° O prazo de validade de concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade sera fixado no edital normativo do concurso.

§ 2° O prazo de validade sera contado da data em que for publicado, pela autoridade
competente, o ato de homologagdo do resultado final do concurso.

§ 3° A prorrogagdo, quando requerida, iniciard no dia subsequente ao término do primeiro
prazo.

§ 4° A retificagdo da homologagdo ou do resultado final do concurso ndo implicara alteragdo
do termo inicial do respectivo prazo de validade.

§5° Nio se abrirda novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade néio expirado.
Capitulo III
INSTRUCOES ESPECIAIS

Art.5° A Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo fara constar em edital de abertura, instrugdes especiais que consignardo, entre outras
informacoes:

[ - objetivo do concurso;

IT - indicacdo do cargo/fungéio ou emprego, com a respectiva especificagdo, area de atividade
¢ especialidade, o regime juridico, regime previdenciario, a carga horaria do cargo/fun¢do ou
emprego, 0 vencimento ou salario, a descri¢do sumadria das atribuigdes, a escolaridade exigida, o
numero de vagas, bem como o percentual e o nimero de vagas reservado para pessoas portadoras de
deficiéncia;

II - os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscrigdo, quando
necessario, e por ocasido da posse;

IV - periodo, horario e local/endereco eletronico de inscri¢éo;

V - valor da taxa de inscrigéo;

VI - requisitos para investidura no cargo ou emprego;

VII - tipo de provas ou etapas e contetido programatico;

VIII - critérios de avaliagio, classificagdo e desempate;

IX - data, horério e local de realizagdo de provas e/ou etapas ou instrugdes sobre sua posterior
divulgagdo;

X - instrugdes relativas a(s) prova(s) e/ ou etapas e a apresentagio de recursos;
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XI - defini¢do de prazos para cumprimento de exigéncias
estabelecidas em edital;
XII - prazo de validade do concurso;

XIII- normas legais e regulamentares disciplinadoras do concurso;

XIV - entidade, instituigdo ou 6rgéo responsavel pela execugéo das fases do concurso;
XV -idade minima; e

XVI - outros dados complementares.

Pardgrafo unico. Todos os procedimentos e atos do concurso, incluidas as amplia¢des ou
remanejamento de vagas devidamente autorizadas, devem ser publicados na integra por meio de
editais proprios, no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, bem como disponibilizados no enderego
eletronico estabelecido no edital de abertura.

Capitulo v
DA INSCRICAO NO CONCURSO

Art.6° A abertura das inscri¢des serd determinada por edital estabelecendo o local, o horério
e o periodo de inscri¢do, que ndo poderd ser inferior a cinco dias uteis, a contar da publicagdo no
Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio do edital que rege 0 Concurso.

Parigrafo tunico. No interesse da Administragdo, o periodo de inscri¢do podera ser
prorrogado ou as inscri¢des reabertas, mediante alterago ao edital.

Art.7° A inscri¢do serad efetivada pelo proprio candidato, ou por procurador legalmente
habilitado com poderes especiais, na forma e condi¢des estabelecidas em edital de concurso.

Art. 8° O candidato devera declarar no ato da inscrigio de que esta em dia com as obrigagdes
eleitorais, nos termos da legislagéo eleitoral.

Paragrafo tnico. Detectada a falsidade na declarag@o sujeitar-se-4 o infrator além das penas
da lei:

[ - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu, utilizando-se da declaracfio
inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

II - se candidato, a anulagdo da inscri¢do no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

Art.9° A taxa de inscrigiio destina-se a custear as despesas com a execugfo do concurso e nio
poderd exceder o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento ou saldrio nominal
fixado para a referéncia inicial do cargo/ fungfio ou emprego objeto do concurso publico.

Pariagrafo tinico. A inscrigﬁo somente se efetivara mediante a comprovagéo do pagamento
da taxa de inscri¢do, ressalvada a isengdo da taxa de inscrigdo concedida aos candidatos que
cumulativamente estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
e for membro de familia de baixa renda, nos termos disciplinados pela legislagéo federal.

Art. 10. Ainscrigdio implica conhecimento e aceitagfo, por parte do candidato, das condi¢des
estabelecidas neste Decreto e no edital normativo do concurso.

Art. 11. Serd nula a inscrigdo efetuada em desacordo com este Decreto e/ou com o edital
normativo do concurso.
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Art. 12. Ap6s o encerramento do prazo de inscrigdo, serd publicada no Orgio Oficial de
Imprensa do Municipio, mediante edital especifico, a relagdo das inscrigdes homologadas e os
nimeros de inscricio, observando a listagem geral e listagens especificas para as reservas previstas
em lei, quando houver.

Pardgrafo tunico. Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a unidade
responsavel pela execugdo do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da data de publicag@o
referida no caput deste artigo.

Capitulo V
DA BANCA EXAMINADORA

Art.13. A banca examinadora, quando se fizer necessdria, sera constituida por pessoas idoneas
e qualificadas na disciplina ou drea profissional objeto do concurso, designadas pelo orgédo
responsavel pelo concurso.

Paragrafo unico. Nio serd necessaria a constitui¢do de banca examinadora quando na
estrutura do 6rgdo responsavel houver unidade com a competéncia legal pelo gerenciamento ou pela
execugdo do concurso.

Art.14. Os integrantes da banca examinadora firmarfo, junto ao 6rgdo responsavel do
concurso, termo de compromisso onde constardo seus direitos e deveres.

Paragrafo tnico. Na hipotese de descumprimento de obrigagdes e compromissos, por
membro da banca, 0 mesmo sera substituido, independentemente das cominagdes legais a que ficar
sujeito.

Capitulo VI
DA SELECAO
Secio I
DAS PROVAS E/OU ETAPAS

Art.15. De acordo com as peculiaridades do cargo/fungiio ou emprego, poderdo ser realizadas
provas e/ou etapas nas seguintes modalidades:

[ - objetiva;

IT - dissertativa;

II1 - prética;

IV - avaliag@o de curriculum vitae;

V - avaliagdo de titulos;

VI - aptidéo fisica;

VII - visita técnica;

VIII - curso de formagdo ou programa de formagao profissional;
IX - inspegdo médica;

X - investigagdo social e sindicincia de vida pregressa.

§ 1° As provas e/ou etapas terio cardter eliminatério e/ou classificatorio, conforme
estabelecido em edital de abertura.

§ 2° As provas previstas nos incisos I e I terfio carater classificatério e eliminatorio.

§ 3° As avaliagdes previstas nos incisos IV e V terdo tdo somente cardter classificatorio.
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§ 4° As provas/etapas previstas nos incisos III, VI, VI, VIIL IX e X terdo carater eliminatorio.
§ 5° A etapa prevista no inciso VIII sera eliminatéria podendo ser também classificatoria.

§ 6° Nos concursos piblicos ndo havera prova oral de carater eliminatorio, ressalvada a prova
didatica para os cargos do magistério.

Art.16. O prazo de realizagio da prova e/ou etapa prevista no inciso I do Artigo 15 deste
Decreto néo serd inferior a 10 (dez) dias a contar da publicagdo do edital que rege o concurso.

Art.17. Somente se admitira realizagio de provas e/ou etapas em data, hordrio e local
previamente definidos em edital.

Art.18. Somente serd permitida a prestagdo de provas e/ou etapas ao candidato que exibir
documento oficial de identificagdo, conforme disposto em edital.

Art.19. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia
do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forga maior na sua eliminagéo do
concurso, devendo o candidato acompanhar o andamento durante todo o prazo de validade.

Art.20. Serd adotado pela entidade executora do concurso procedimento que impega a
identificagdo do candidato no momento da corregéo da prova dissertativa, e/ou etapas que assim o
exigir.

Art.21. Durante a realizagio das provas e/ou etapas ndo sera permitido ao candidato:

[ - comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos, salvo as fontes informativas declaradas em edital;

11 - ausentar-se do recinto, a nfio ser em caso especial e acompanhado por um componente da
equipe de execugdo do concurso.

Parsgrafo winico. Serd automaticamente eliminado do concurso piblico e anulada a prova ou
etapa do candidato que, durante a sua realizagdo, descumprir as determinagdes previstas em edital.

Art.22. Constatado a qualquer tempo, por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, a
utilizagio pelo candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagdo e
automaticamente o candidato serd eliminado do concurso publico, sem prejuizo das cominagdes
legais civis e criminais deles decorrentes.

SECAO II
DOS TiTULOS E DO CURRICULUM VITAE

Art. 23. Na hipétese de constar do concurso publico a avaliagio de titulos e/ou de curriculum
vitae, o edital normativo do concurso ou o especifico da prova/ etapa indicard, entre outras condigdes:

I - os titulos a serem considerados, bem como os documentos comprobatoérios;
II - o prazo e condi¢des de entrega dos titulos ou documentos;
I1I - os critérios de avaliagdo e classificagdo.

Parigrafo tnico. A avaliagio de titulos e de curriculum vitae serd considerada
exclusivamente para efeito de classificagéo.

SECAO III
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DO CURSO OU PROGRAMA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Art.24 O concurso poderd compreender curso ou programa de formagdo profissional, de
carater obrigatorio, eliminatorio e/ou classificatorio, que visa dotar o candidato de conhecimento e
habilidades que o capacitem para o exercicio do cargo, emprego ou fungdo.

Parsgrafo tinico. O curso ou programa de formagio sera regulamentado por Ato Conjunto
entre 0 Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo ¢ o Secretario da Pasta cujas
demandas de pessoal estdo sendo supridas.

SECAO IV
DO RESULTADO DA PROVA E/OU ETAPA

Art.25. As notas das provas escritas e de titulos, bem como a média final, serdo consideradas
até a casa centesimal, desprezando-se, quando for o caso, as fragdes de milésimos.

Art.26. O candidato terd conhecimento das respostas das questdes de prova objetiva pela
divulgac¢éo do gabarito.

Art.27. O candidato, ou seu procurador legal, poderd ter vista da prova dissertativa e/ou da
planilha de contagem dos pontos das provas préticas, da avaliagdo de titulos e de curriculum vitae,
mediante requerimento ao érgdo executor, no prazo de 02 (dois) dias wteis apos a divulgagao do
resultado da etapa.

Art.28. Serfio publicados no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio apenas os resultados
dos candidatos aprovados e dos candidatos excluidos por auséncia.

Capitulo VII
DA IMPUGNACAO E DO RECURSO
Secdo I
DA IMPUGNACAO

Art.29. Sera admitida a solicitagiio de impugnagdo do edital normativo do concurso.

§ 1° A solicitagdo de impugnagdo referida no caput deste artigo serd julgada pela autoridade
subscritora do edital normativo do concurso.

§ 2° A solicitagio de impugnagdo devera ser interposta, sob pena de precluséo deste direito,
no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do dia til imediato a data de publicag@o do edital normativo.

Se¢ao 11
DO RECURSO

Art.30. Sera admitido recurso, relativo a:
I - formulagdo de questdes objetivas;

II - formulagdo de questdes dissertativas;
III - corregdo de provas dissertativas;

IV - avaliag@o de titulos ou curriculum vitae; S
V - resultado da avaliagdo de aptiddo fisica; e o’\
VI - erro material. N
]
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§ 1° O recurso serd admitido uma tnica vez, néo cabendo pedido de reconsiderag@o ou recurso
a instancia superior.

§ 2° O pedido de revisio deverd indicar com preciséo a questdo ou ponto sobre o qual versa a
reclamacéo.

§ 3° O pedido de revisdo devera ser fundamentado, sob pena de ndo ser conhecido.

Art.31. Os recursos a que se referem os incisos L, I, IIT, IV, V e VI do artigo 30 serdo julgados
pela banca examinadora, ou pelo 6rgdo executor do concurso conforme previsto no Edital.

§ 1° O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.

§ 2° Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo estiverem redigidos conforme
especificado no § 1°, 2° e 3° do artigo 30 e os propostos fora do prazo previsto neste Decreto e no
edital do concurso.

Art.32. O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusio deste direito, no prazo de dois
dias tteis, a contar do dia imediato & data de:

I - divulgacéo do gabarito;
II - divulgagdo do resultado das demais provas e/ou etapas e avaliagdes.

CAPITULO VIII A
DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art.33. No concurso publico sera reservado um percentual minimo de 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para pessoas portadoras de deficiéncia, na forma da Lei.

Paragrafo anico. Na hipétese de nfo preenchimento da quota prevista no caput, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

Art.34. O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

Art.35. O portador de deficiéncia ao efetivar sua inscri¢éio, encaminhara o original do laudo
médico, com as seguintes especificagdes:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provéavel causa, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacdes;

¢) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual, realizada até seis meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

I - sendo a inscrigdo realizada por meio eletrdnico (internet), no periodo de inscrigdes, o bg;@
candidato enviard o original do laudo médico a unidade executora do concurso publico, por meio de <@
SO
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correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR;

IT - na falta do laudo médico, ou niio contendo este as informagdes indicadas neste artigo, o
requerimento de inscri¢do serd processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo
que declarada tal condi¢do posteriormente; e

I1I - estar ciente:

a) das atribuigdes do cargo para o qual pretende se inscrever, descritas no Edital do Concurso;

b) de que devera submeter-se a inspe¢do médica como exigéncia do concurso;

¢) de que seré avaliado por equipe multiprofissional sobre a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do cargo/ fungdo ou emprego durante o estagio probatorio.

Art.36. No ato de inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento
diferenciado para a realizagdio das provas e/ou etapas, devera requeré-lo no prazo determinado em
edital, indicando essas condigdes diferenciadas.

Art.37. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacio das provas deverd requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital de concurso.

Art. 38. Nio serd permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia na realiza¢@o das provas ou no exercicio das fungdes inerentes ao cargo ou fungéo a ser
exercida pelo candidato, se aprovado.

Paragrafo tnico. Durante a realizagio da prova escrita/objetiva, ao candidato portador de
deficiéncia visual que ndo requerer prova em Braile, serd permitida a presenga de um acompanhante,
sendo vedada ao mesmo qualquer manifestagéio em relagio as questdes formuladas, devendo o mesmo
somente observar se a alternativa escolhida pelo candidato foi marcada no cartdo resposta
corretamente pelo fiscal responsavel.

Art. 39. Ndo ¢ um impeditivo a realizagdo das provas bem como ao exercicio do cargo ou

fungdo, a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do
ambiente fisico.

Art.40. A deficiéncia existente, quando da nomeag@o para o cargo/ fungio ou emprego, ndo
podera justificar mudanga de funcgéo.

. Capitulo IX N
DA CLASSIFICACAO FINAL, DO DESEMPATE E DA HOMOLOGACAO.

Art.42. A classificagdo final abrangerd os candidatos aprovados e sera feita pela ordem
decrescente do numero de pontos obtidos.

Art.43. Além da classificacdo geral terdo classificagdo distinta os candidatos inscritos na
reserva de vagas para portadores de deficiéncia, conforme legislagéo especifica.

Art. 44. No concurso que abranger mais de uma especialidade do cargo/ fungéo ou emprego,
a classificagdo sera especifica, observado o disposto nos artigos anteriores.

Art. 45. Na ocorréncia de empate serdo adotados como critérios de desempate:

I - a idade mais elevada na forma da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003;
II - maior nota obtida em provas ou em parte de prova, ou em resultado de etapa do concurso

°
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considerado mais relevante, devendo constar do edital normativo do concurso;
111 - maior pontuagdo na prova de titulos, quando houver, obedecidos critérios previstos em
edital.

Art. 46. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, & vista do relatério apresentado pelo responséavel pela execugéo do concurso.

§ 1° A prorrogagdo do prazo de validade do concurso se dara mediante ato do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 2° Quando a execugéio do concurso publico for delegada a outro 6rgéo ou autarquia, a
unidade executora apresentarda & SMPLOG, para fins de homologagdo ou prorrogagdo, relatorio
acompanhado de copias de todos os atos expedidos para a realizagdo do concurso, sendo que 0s
documentos originais permanecerfio arquivados no 6rgdo responséavel pelo concurso pelo periodo de
05 (cinco) anos ap6s o encerramento do prazo de validade.

Capitulo X
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/FUNCAO OU EMPREGO

Art. 47. Sdo requisitos para investidura no cargo/fungéo ou emprego, além de outros previstos
em lei ou regulamento:

I — ter nacionalidade brasileira;

IT - ter completado dezoito anos;

I1I - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo e estar quite com
as obrigagdes eleitorais;

V - possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o seu exercicio;

VI - apresentar boa saude na inspe¢do médica; e

VII - comprovar boa conduta e idoneidade moral, mediante ainvestigagdo social ¢ a
sindicancia de vida pregressa e/ou a apresentagdo de atestado de antecedentes criminais, quando a
natureza do cargo assim o exigir.

Art.48. A sindicAncia de vida pregressa e a investigagdo social serfio realizadas com base em
documentos oficiais e informagdes constantes de formulario proprio preenchido pelo candidato.

Paragrafo tnico. A inexatiddo das declaragdes firmadas pelo candidato ¢ as irregularidades
encontradas nos documentos apresentados, mesmo que s verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo.

Art.49. O atestado de antecedentes criminais, quando previsto em edital, tem por objetivo a
comprovagio de inexisténcia, para fins de posse no cargo, de decisao judicial criminal transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Art.50. Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas,
até 0 momento da posse, os documentos comprobatorios dos requisitos para investidura no
cargo/fungdo ou emprego.

§ 1° Edital especifico poderd estabelecer prazos e condigdes para a apresentagdo dos ©

documentos. «eb
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§ 2° A néio apresentagdo de qualquer dos documentos até o momento da posse, implicara na
perda dos direitos dela decorrentes.

Capitulo XI
DA INSPECAO MEDICA

Art.51. A inspe¢do médica de que trata 0 inciso VI do artigo 47 observara:

a) a convocagdo dos candidatos, de acordo com a ordem rigorosa de classificagédo no concurso;
b) a realizagdo de exames, de acordo com as exigéncias profissiograficas do cargo/fungdo ou
emprego, conforme edital.

Art. 52. A inspe¢do médica tem carater eliminatério, sendo os candidatos considerados
APTOS ou INAPTOS na avaliagdo Médica.

Parsgrafo unico. A avaliagdo Médica compreende exames de Auxilio Diagnoéstico, Avaliagéo
com Médicos Especialistas — Titulo do Conselho Regional de Medicina, observada a alinea “b” do
Art. 51, e Avaliagiio Clinica com Médico do Trabalho que emitiré o Atestado de Satde Ocupacional.

Art.53. Compete a Area de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento € Gestio-SMPLOG, por meio da Junta Médica, a homologag#o do resultado da inspegdo
médica.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Todos os atos relativos ao concurso publico serdo divulgados no Orgdo Oficial de
Imprensa do Municipio € veiculados pela internet como forma de acesso facilitado em enderego
eletronico previsto em edital.

Art.55. A aprovago em concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso no
cargo/fungdo ou emprego.

Par4grafo @nico. A nomeagao de candidato aprovado seré efetivada, atendendo ao interesse,
3 conveniéncia da Administraggo, bem como a legislagdo pertinente.

Art. 56. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do processo de concurso.

Art. 57. Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugiio do concurso publico
cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo

ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo, até a homologacio do resultado final.

Art. 58. Na auséncia de norma legal destinada ao provimento de cargo/ fungéo ou emprego,
que possua legislagdo especifica, podera ser aplicado, no que couber, o disposto no presente decreto.

Art. 59. Os materiais inserviveis, referentes ao concurso serdo confiados ao érgdo responsavel
que, apos o término do processo, € decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser incinerados.

Art. 60. Ocorrendo nulidade insanavel ou preterigéo de formalidade substancial capaz de
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alterar o resultado do concurso, podera o Chefe do Executivo
Municipal, em decisdo fundamentada, anula-lo total ou parcialmente, de oficio ou mediante recurso
do interessado, promovendo a apuragdo da responsabilidade, se for o caso.
Pardgrafo tinico. O prazo de recurso de que trata o caput sera contado da publicagdo, no
Orgao Oficial de Imprensa do Municipio, da relagdo de classificagao final dos candidatos.

Art. 61. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Arapiraca, 27 de fevereiro de 2018

. W /A
erio o Yeofilo,
Prefeito.

Antonio Len ne;;-;;/l?i\ho,

Secretario Municipal de Pldanejamento, Orgamento € Gestdo.

Este Decreto foi publicado e registrado no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Antonio Rocha,
conforme termos do Art. 9° do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Lei Organica do Municipio,
a0s 27 dias do més de fevereiro do ano de 2018.
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Maria Rosingela Brito Ferreira Silva,
Chefe de Departamento de Gestdo de Documentos.



