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LEI' N° 3. 555 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

REVISA OS VALORES VENCIMENTAIS DOS CARGOS
INTEGRANTES DO SISTEMA PUBLICO DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA, AUTORIZA A
ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AO
ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPIRACA-AL, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 51, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

BARBOSA DA SILVA

Art. 1° Esta Lei dispfe sobre a revisdo dos vencimentos dos Grupos ocupacionais d
Quadro de Pessoal Permanente e Suplementar da Rede Publica Municipal de Ensino d
Arapiraca.

E LUCIAMO

S

Art. 2° A revisao de que trata o art. 1° desta Lei corresponde a 05% (cinco por cento®
sobre o valor do vencimento base, referéncia abril de 2022, perfazendo o total de 20%, quandé’
incluido o percentual concedido através da Lei n° 3.529, de 27 de maio de 2022, inclusive as;
vantagens dele decorrentes, e abrange os servidores publicos ativos em efetivo exercicio n%
cargo, do Quadro Efetivo da Rede Municipal de Educacéo, e se estende aos aposentados &
pensionistas oriundos da Educacéao.

Art. 3° Os vencimentos dos cargos integrantes do Sistema Publico Municipal d
Educacédo, séo os constantes das Tabelas contidas no Anexo Unico desta Lei.

ARILUC® DE CER

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento vigente, Lei n%
3.505/2022, de 03 de marco de 2022, Crédito Suplementar no limite de até o valor de R§
5.600.000,00 (cinco milhdes e seiscentos mil reais) a fim de reforcar as dotagdes orcamentarias
consignadas na referida Lei, em favor das unidades orcamentarias Secretaria Municipal d&
Educacdo — SMEDE e Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS/ Instituto Municipal d('sm:
Previdéncia Municipal — IMPREV, sem comprometimento de autorizacdes anteriormentd

concedidas.

R

§ 1° O crédito suplementar de que trata o caput deste artigo sera destinado em favor:

ARGELA BRITO F

| — da Secretaria Municipal de Educacéo, até R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhento
mil reais);

%IA ROS

ificar a validade das assinaturas, acesse https://arapiraca.1doc.com.br/verificacao/583C-4117-445F-672E e informe o c6digo 583C-4117-445F-672E

Il — do Instituto Municipal de Previdéncia Social, até R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e ce
mil reais).

§ 2° A abertura dos créditos de que trata este artigo fica condicionada a demonstraca
dos recursos disponiveis, nos decretos operacionalizadores, na forma do disposto no artigo 4
da Lei Federal n° 4.320/1964.
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Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentérias
proprias consignadas no Orgamento vigente, Lei n® 3.505/2022, realizadas as suplementacdes
autorizadas por esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos sobre a folha de
pagamento de setembro 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura de Arapiraca, aos 17 dias do més de novembro do ano de 2022.

JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA
Prefeito

MARIA ARILUCE DE CERQUEIRA SILVA
Secretaria M. de Gestao Publica

e JOSE LUCIANO BARBOSA DA SILVA

ificar a validade das assinaturas, acesse https://arapiraca.1doc.com.br/verificacao/583C-4117-445F-672E e informe o c6digo 583C-4117-445F-672E

Esta Lei foi publicada e registrada no Quadro de Avisos do Centro Administrativo Antoni&
Rocha, conforme os termos do Art. 9° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias d&
Lei Orgéanica do Municipio, aos 17 dias do més de novembro do ano de 2022.
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MARIA ROSANGELA BRITO FERREIRA SILVA
Coordenadora Especial | — Atos e Registros Administrativos
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